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PROCEDURE CONCORSUALI
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI

8 N.8056/2024 - Avvisi d'indizione di procedure selettive pubbliche per l'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, da inquadrare nell'area funzionari ed elevata qualificazione, di: n. 20 unità 
profilo professionale "Specialista in sicurezza del territorio" (CP-FUN-2024-2); n. 5 unità - profilo
professionale "Specialista in sistemi di mobilità e trasporti" (CP-FUN-2024-3); n. 3 unità - profilo professionale
"Specialista in ambiente" (CP-FUN-2024-4). Riapprovazione con modifiche

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA  POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

61 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del d.lgs n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di un incarico ex art. 15-septies c. 1, di durata quinquennale,
rinnovabile, nel profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia da
svolgersi presso la UOC Oncologia Ginecologica – De Iaco dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola

67 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 – septies, comma 1, del d.lgs n. 502/92 per il
conferimento di un incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente delle Professioni
Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica –
Area Tecnica da svolgersi presso UOC Direzione Operativa – BIANCIARDI dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero
- Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

73 Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente medico disciplina: Medicina d’emergenza urgenza per le
esigenze dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’ Orsola e per le
esigenze dell’ Azienda USL di Bologna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

77 Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Ematologia
per esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

81 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico
disciplina Dermatologia e Venereologia per esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

84 Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Pediatria per
esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

87 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA

BOLLETTINO UFFICIALE

REPUBBLICA ITALIANA



91 Pubblico avviso per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Endocrinologia

95 Avviso pubblico per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

100 Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nei profili professionali dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari di: “Collaboratore
Amministrativo Professionale – ambito economico-finanziario”, “Collaboratore Tecnico Professionale –
Ingegnere”, “Collaboratore Tecnico Professionale – Analista”, “Collaboratore Tecnico Professionale -
Statistico”, per le esigenze del Controllo di Gestione dell’Azienda USL di Modena

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

100 Avviso per l’attribuzione di n. 19 Incarichi vacanti di Medico di Assistenza Penitenziaria negli istituti
penitenziari di Parma a tempo indeterminato ex Art. 72 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i medici di medicina generale del 04 aprile 2024

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

102 Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato di posti di “Infermiere – Area dei
professionisti della salute e dei funzionari”

107 Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato di posti di “Dirigente Medico” – Disciplina: Urologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

112 Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di “Collaboratore Tecnico Professionale – Settore
Informatico – Area Professionisti della Salute e Funzionari”

115 Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Fisioterapista (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

118 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di ventiquattro mesi, ad
un laureato in Psicologia, per attività relative al progetto “Diagnosi precoce del Disturbo Neuro-cognitivo
(DNC) minore/MCI e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la pratica clinica e attività di
neuropsicologia clinica per il CDCD ospedaliero” da svolgersi presso il Centro Disturbi Cognitivi e Demenze

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

121 Avviso pubblico conferimento di procedura comparativa per conferimento incarico di lavoro autonomo di
Responsabile della Protezione dei Dati, per le Aziende sanitarie della provincia di Ferrara, ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679

126 Avviso pubblico conferimento incarichi libero professionali medici specializzati in Gastroenterologia presso
l’Azienda USL di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

128 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per n. 1 incarico libero-professionale a favore di Assistente
Sociale per le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie – U.O.C. Consultori Familiari – Centro L.D.V.

130 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per n. 1 incarico libero-professionale a favore di Psicologo
per le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie – U.O.C. Consultori Familiari – Centro L.D.V.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
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133 Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale ad un Ingegnere da svolgere presso il Laboratorio di Analisi Movimento (LAM) della
Struttura Operativa Complessa di Neuroriabilitazione dell’Ospedale di Correggio nell’ambito del Dipartimento
Neuromotorio e Riabilitativo dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

135 Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Patologia Clinica (AOU)” afferente al Dipartimento ad Attività
Integrata Diagnostica per Immagini e di Laboratorio – Area medicina di Laboratorio - Disciplina “Patologia
Clinica” presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

146 Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Oncologia Clinica (AOU)” afferente al Dipartimento ad Attività
Integrata di Onco-Ematologia - disciplina “Oncologia” presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

157 Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Malattie Infettive (AOU)” afferente al Dipartimento ad Attività
Integrata di Medicina Specialistica – Area delle Malattie Infettive - disciplina “Malattie Infettive” presso
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

167 Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Medicina Riabilitativa (AOU)” afferente al Dipartimento ad Attività
Integrata Neuroscienze – Area della Riabilitazione Neurologica - disciplina “Medicina Fisica e Riabilitazione”
presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

178 Conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa “Radioterapia” del ruolo
Sanitario – Profilo Professionale: Medici – Disciplina di: “Radioterapia” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

186 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O.
RIANIMAZIONE ED EMERGENZA TERRITORIALE BOLOGNA (SC)» del Dipartimento Emergenza
Interaziendale - DEI – nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

196 Avviso pubblico per il conferimento di Incarico quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Medico di
Medicina Interna - Direttore dell'UO "Medicina Interna Cento" afferente al Dipartimento ad Attività Integrata
Medicina Interna

203 Avviso pubblico per il conferimento di Incarico quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione - Direttore dell'U.O. "Anestesia e Rianimazione Cento" afferente al Dipartimento ad
Attività Integrata di Emergenza

212 Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Struttura Complessa Interaziendale di
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della
Professione Ostetrica – Direttore dell’U.O. “Programmazione e Controllo ambiti distrettuali” afferente al
DATeRPS dell’Azienda USL di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

219 Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’ U.O.C. Governo della specialistica ambulatoriale
nell’ambito del Dipartimento delle Cure Primarie

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
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225 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel
profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio per le esigenze
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

232 Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del D.Lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della
dirigenza del ruolo sanitario del SSN per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola

237 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS), per il progetto “Medicina
rigenerativa sperimentale e traslazionale nel trapianto di rene” da svolgersi presso l’UOC di Nefrologia Dialisi
e Trapianto dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola

244 Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del D.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale del comparto
del ruolo sanitario del SSN per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola

249 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

256 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina
Dermatologia e Venereologia per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

261 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Chirurgia
Pediatrica, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

265 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia

273 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Neonatologia

281 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia Vascolare

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

289 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia

295 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le esigenze
della Senologia

301 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

307 Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Tecnico della riabilitazione psichiatrica – Area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui n. 1 posto
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

314 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azienda
USL di Bologna, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna per le
specifiche esigenze dell’Ospedale di Loiano

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

320 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti nella posizione funzionale di “Dirigente
Ingegnere” di cui n. 1 posto per il Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) e n. 1
posto per l’Unità Operativa Impiantistica Antinfortunistica (UOIA) dell’Azienda USL di Modena

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA
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324 Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico
disciplina di Radiodiagnostica

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

331 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Dirigente Medico” – Disciplina: Endocrinologia

337 Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Dirigente Medico” – Disciplina: Nefrologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

343 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito in forma
aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma. Determinazioni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

351 Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della Dirigenza
del ruolo sanitario del SSN per n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente Medico di Cardiologia, per le
esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, per le specifiche esigenze del dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

357 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.1 posto di Assistente
Amministrativo - Area degli assistenti - da assegnare alla sede territoriale di Ferrara dell'Istituto

COMUNE DI RAVENNA

368 Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato di Insegnanti - Area dei Funzionari
ed Elevata Qualificazione - presso le Scuole dell’Infanzia ed i Nidi d’Infanzia comunali da assegnare all'Area
Infanzia, Istruzione e Giovani - Servizio Nidi e Scuole dell’Infanzia

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

368 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Podologo, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui
n. 1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola
e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, approvate con determinazione n. 375 del 11/04/2024

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

369 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina “Anatomia
Patologica”, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. (Graduatorie finali approvate con determina n.
555 del 18/04/2024)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

370 Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Anatomia
Patologica

372 Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina
Interna

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

373 Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (bando scaduto il 29.02.2024)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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374 Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, approvata con determinazione n. 1047 del 12/04/2024

375 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti nel profilo
professionale di Ostetrica – area dei professionisti della salute e dei funzionari, per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e
dell’Azienda USL di Imola approvate con determinazione n. 1059 del 15/04/2024

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

380 Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 10 posti di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti -
riservato a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18 comma 2 della L. 68/99 per esigenze
delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: graduatoria di merito finale

380 Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Ambulanza
Area degli Operatori per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara: Approvazione dei Verbali e della graduatoria di
merito finale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

382 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente Medico” – Disciplina:
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

382 Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Avvocato (approvata con atto n.
R. GGP/406 del 5.4.2024)

382 Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria
Infantile (approvata con atto n. R.GGP/419 del 09.04.2024)

383 Graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base (approvata con atto n. R. GGP/442 del 15.4.2024)

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

384 Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

385 Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice di pubblico concorso

385 Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice di pubblico concorso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

386 Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice di pubblico concorso

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

386 Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esaminatrici di pubblico concorso

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

386 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una borsa di studio presso la Struttura
Complessa di Neurologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

389 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di Ricerca
ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia
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390 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il
profilo professionale di Collaboratore per attività di studio e ricerca in riferimento al seguente progetto:
“Programma per la Ricerca e l’Innovazione – Progetto “PRI-ER” II – Supporto alla gestione di progetti di
ricerca”, da svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura
della Persona Salute e Welfare nell’ambito della Regione Emilia-Romagna – Sede di Bologna

AVVISI DI GARE D’APPALTO
UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA (RAVENNA)

392 Comune di Massa Lombarda - Avviso d'asta pubblica per l’alienazione di lotto artigianale in angolo tra Via S.
Paolo e Via De Coubertin. II esperimento

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGURE (GENOVA)

393 Vendita ad Asta Pubblica porzioni di capannone industriale in Rubiera (RE) Via Togliatti 5A - 5D
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE RISORSE, EUROPA, INNOVAZIONE E ISTITUZIONI 19
APRILE 2024, N. 8056

Avvisi d'indizione di procedure selettive pubbliche per l'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, da inquadrare nell'area funzionari ed elevata qualificazione, di: n. 20 unità  profilo professionale
"Specialista in sicurezza del territorio" (CP-FUN-2024-2); n. 5 unità - profilo professionale "Specialista in
sistemi di mobilità e trasporti" (CP-FUN-2024-3); n. 3 unità - profilo professionale "Specialista in ambiente"
(CP-FUN-2024-4). Riapprovazione con modifiche

Vista la propria determinazione n. 6356 del 28/03/2024 ad 
oggetto “Avvisi d'indizione di procedure selettive pubbliche, per 
esami, per l'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, da inquadrare nell'Area Funzionari ed Elevata 
Qualificazione, di: n. 20 unità - profilo professionale "Specialista 
in sicurezza del territorio" (CP-FUN-2024-2); n. 5 unità - profilo 
professionale "Specialista in sistemi di mobilità e trasporti" (CP-
FUN-2024-3); n. 3 unità - profilo professionale "Specialista in 
ambiente" (CP-FUN-2024-4). Approvazione." che si richiama 
integralmente, con riferimento agli Avvisi di cui agli Allegati A, 
B, e C relativamente agli art. 3 “Modalità di svolgimento della 
procedura selettiva”, art. 4 “Requisiti di ammissione” e art. 7 
“Domanda di ammissione”; 

Dato atto che: 

- i suddetti Avvisi sono stati pubblicati sul Portale unico 
del Reclutamento – InPA, sul sito Internet dell’Ente e sul 
BURERT, con scadenza delle domande, per ciascuna selezione, 
entro e non oltre le ore 13:00 del 30 aprile 2024; 

- il Collegio nazionale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici 
laureati, con istanza conservata agli atti 
(Prot.0362481.E  del 05/04/2024), prendendo visione delle 
abilitazioni all’esercizio delle professioni richieste come 
requisito  ai fini dell’ammissione alla procedura nell’art. 
4 dell’Avviso per il profilo professionale “Specialista in 
sicurezza del territorio”, ha evidenziato che parte delle 
attività e competenze tecniche richieste per il profilo 
ricercato (art. 1 dell’Avviso) siano da ritenersi ricomprese 
nella formazione ed esperienza professionale degli iscritti 
nell’Albo degli Agrotecnici e, per tale ragione, si chiede 
all’Amministrazione regionale, nell’esercizio del proprio 
potere discrezionale e per evitare potenziali contenziosi, 
di ampliare il novero delle abilitazioni professionali 
richieste per l’ammissione al concorso al fine di 
ricomprendervi anche gli agrotecnici; 

- con istanze e segnalazioni di potenziali candidati, 
conservate agli atti, è stato evidenziato che parte delle 
competenze tecniche richieste per il profilo professionale 
“Specialista in sicurezza del territorio” siano da ritenersi 
comprese anche nella formazione ed esperienza professionale 
dei dottori agronomi e forestali, nonché dei periti 
industriali – sezione edile, e per tale ragione è stato 
chiesto all’Amministrazione regionale, nell’esercizio del 
proprio potere discrezionale e per evitare potenziali 
contenziosi, di ampliare il novero delle abilitazioni 
professionali richieste per l’ammissione al concorso al fine 
di ricomprendervi anche i dottori agronomi e forestali e i 
periti industriali – sezione edile; 
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Vista la propria determinazione n. 6356 del 28/03/2024 ad 
oggetto “Avvisi d'indizione di procedure selettive pubbliche, per 
esami, per l'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, da inquadrare nell'Area Funzionari ed Elevata 
Qualificazione, di: n. 20 unità - profilo professionale "Specialista 
in sicurezza del territorio" (CP-FUN-2024-2); n. 5 unità - profilo 
professionale "Specialista in sistemi di mobilità e trasporti" (CP-
FUN-2024-3); n. 3 unità - profilo professionale "Specialista in 
ambiente" (CP-FUN-2024-4). Approvazione." che si richiama 
integralmente, con riferimento agli Avvisi di cui agli Allegati A, 
B, e C relativamente agli art. 3 “Modalità di svolgimento della 
procedura selettiva”, art. 4 “Requisiti di ammissione” e art. 7 
“Domanda di ammissione”; 

Dato atto che: 

- i suddetti Avvisi sono stati pubblicati sul Portale unico 
del Reclutamento – InPA, sul sito Internet dell’Ente e sul 
BURERT, con scadenza delle domande, per ciascuna selezione, 
entro e non oltre le ore 13:00 del 30 aprile 2024; 

- il Collegio nazionale degli Agrotecnici e degli Agrotecnici 
laureati, con istanza conservata agli atti 
(Prot.0362481.E  del 05/04/2024), prendendo visione delle 
abilitazioni all’esercizio delle professioni richieste come 
requisito  ai fini dell’ammissione alla procedura nell’art. 
4 dell’Avviso per il profilo professionale “Specialista in 
sicurezza del territorio”, ha evidenziato che parte delle 
attività e competenze tecniche richieste per il profilo 
ricercato (art. 1 dell’Avviso) siano da ritenersi ricomprese 
nella formazione ed esperienza professionale degli iscritti 
nell’Albo degli Agrotecnici e, per tale ragione, si chiede 
all’Amministrazione regionale, nell’esercizio del proprio 
potere discrezionale e per evitare potenziali contenziosi, 
di ampliare il novero delle abilitazioni professionali 
richieste per l’ammissione al concorso al fine di 
ricomprendervi anche gli agrotecnici; 

- con istanze e segnalazioni di potenziali candidati, 
conservate agli atti, è stato evidenziato che parte delle 
competenze tecniche richieste per il profilo professionale 
“Specialista in sicurezza del territorio” siano da ritenersi 
comprese anche nella formazione ed esperienza professionale 
dei dottori agronomi e forestali, nonché dei periti 
industriali – sezione edile, e per tale ragione è stato 
chiesto all’Amministrazione regionale, nell’esercizio del 
proprio potere discrezionale e per evitare potenziali 
contenziosi, di ampliare il novero delle abilitazioni 
professionali richieste per l’ammissione al concorso al fine 
di ricomprendervi anche i dottori agronomi e forestali e i 
periti industriali – sezione edile; 

Valutato, nell’esercizio del proprio potere discrezionale e in 
esito all’istruttoria espletata dall’amministrazione, opportuno 
ampliare le abilitazioni professionali previste tra i requisiti di 
ammissione anche ai periti agrari, equiparabili agli agrotecnici 
quanto ai titoli di studio richiesti per l’iscrizione nei rispettivi 
albi professionali, fermo restando il possesso di una delle lauree 
previste come requisito; 

Dato atto che è interesse dell’Amministrazione salvaguardare la 
stabilità della procedura concorsuale già avviata, tenuto conto, 
altresì, delle candidature valide presentate tramite il Portale InPA 
e già pervenute all’Amministrazione; 

Valutato pertanto che le istanze richiamate debbano ritenersi 
non illogiche e pertanto accoglibili, in quanto è interesse 
dell’Amministrazione regionale ampliare la platea dei potenziali 
candidati alla procedura concorsuale, estendendo le abilitazioni 
professionali e ricomprendendovi anche quelle presso i seguenti 
ordini: 

- Agrotecnici; 

- Agronomi e Forestali; 

- Periti industriali – sezioni edile; 

- Periti agrari; 

Ritenuto, pertanto, di modificare integrando in tal senso 
l’Avviso di cui all’Allegato A) relativamente all’art. 4 “Requisiti 
di ammissione” e, in particolare, le abilitazioni all’esercizio 
della professione presso gli ordini ivi declinati;  

Rilevato che l’integrazione sopra indicata, di cui al presente 
provvedimento, ampliando la platea dei destinatari dell’Avviso 
pubblicato sul Portale unico del Reclutamento – InPA, sul sito 
Internet dell’Ente e sul BURERT, comporta la necessità di prorogare 
il termine di scadenza per la presentazione della domanda di 
ammissione, indicato all’art. 7 dell’Avviso, sostituendo la dizione 
“le ore 13,00 del 30 aprile 2024” con “le ore 13,00 del 20 maggio 
2024”, al fine di garantire a tutti i potenziali candidati pari 
opportunità di partecipazione; 

Rilevato altresì necessario posticipare, conseguentemente, la 
data della prova scritta già individuata nell’Avviso di selezione 
all’art. 3 rubricato “Modalità di svolgimento della procedura 
selettiva”;   

Preso atto che rimane invariata la previsione in ordine 
all’obbligo per gli interessati di presentare domanda di 
partecipazione a sola una delle procedure concorsuali riapprovate 
dalla presente determinazione, come previsto dalla propria 
determinazione n. 6356 del 28/03/2024; 
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Valutato, nell’esercizio del proprio potere discrezionale e in 
esito all’istruttoria espletata dall’amministrazione, opportuno 
ampliare le abilitazioni professionali previste tra i requisiti di 
ammissione anche ai periti agrari, equiparabili agli agrotecnici 
quanto ai titoli di studio richiesti per l’iscrizione nei rispettivi 
albi professionali, fermo restando il possesso di una delle lauree 
previste come requisito; 

Dato atto che è interesse dell’Amministrazione salvaguardare la 
stabilità della procedura concorsuale già avviata, tenuto conto, 
altresì, delle candidature valide presentate tramite il Portale InPA 
e già pervenute all’Amministrazione; 

Valutato pertanto che le istanze richiamate debbano ritenersi 
non illogiche e pertanto accoglibili, in quanto è interesse 
dell’Amministrazione regionale ampliare la platea dei potenziali 
candidati alla procedura concorsuale, estendendo le abilitazioni 
professionali e ricomprendendovi anche quelle presso i seguenti 
ordini: 

- Agrotecnici; 

- Agronomi e Forestali; 

- Periti industriali – sezioni edile; 

- Periti agrari; 

Ritenuto, pertanto, di modificare integrando in tal senso 
l’Avviso di cui all’Allegato A) relativamente all’art. 4 “Requisiti 
di ammissione” e, in particolare, le abilitazioni all’esercizio 
della professione presso gli ordini ivi declinati;  

Rilevato che l’integrazione sopra indicata, di cui al presente 
provvedimento, ampliando la platea dei destinatari dell’Avviso 
pubblicato sul Portale unico del Reclutamento – InPA, sul sito 
Internet dell’Ente e sul BURERT, comporta la necessità di prorogare 
il termine di scadenza per la presentazione della domanda di 
ammissione, indicato all’art. 7 dell’Avviso, sostituendo la dizione 
“le ore 13,00 del 30 aprile 2024” con “le ore 13,00 del 20 maggio 
2024”, al fine di garantire a tutti i potenziali candidati pari 
opportunità di partecipazione; 

Rilevato altresì necessario posticipare, conseguentemente, la 
data della prova scritta già individuata nell’Avviso di selezione 
all’art. 3 rubricato “Modalità di svolgimento della procedura 
selettiva”;   

Preso atto che rimane invariata la previsione in ordine 
all’obbligo per gli interessati di presentare domanda di 
partecipazione a sola una delle procedure concorsuali riapprovate 
dalla presente determinazione, come previsto dalla propria 
determinazione n. 6356 del 28/03/2024; 

Rilevata l’opportunità di uniformare le tre procedure quanto 
alla proroga del termine di scadenza per la presentazione delle 
domande, ferma restando la validità delle candidature già pervenute 
che, dunque, si considerano regolarmente presentate, nonché le date 
delle prove scritte già individuate nei rispettivi Avvisi di 
selezione; 

Ritenuto pertanto, alla stregua di quanto sopra esposto, di 
modificare gli Avvisi di cui agli Allegati A), B) e C) relativamente 
all’art. 3 ““Modalità di svolgimento della procedura selettiva” e 
all’art. 7 “Domanda di ammissione”, prorogando le date di 
presentazione delle candidature, di svolgimento della prova scritta 
e della sessione di verifica dei requisiti tecnici di cui 
all’Allegato 1) a ciascun Avviso; 

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato 
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi; 

D E T E R M I N A 

per tutto quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente 
richiamato: 

1. di approvare e sostituire, nell’esercizio del potere discrezionale 
dell’Amministrazione e per le motivazioni illustrate in premessa, 
gli Avvisi di indizione delle procedure selettive pubbliche 
approvati con propria determinazione n. 6356 del 28/03/2024, con 
le modificazioni e le integrazioni richiamate in premessa e 
precisamente: 

 l’Avviso di cui all’Allegato A), relativo alla procedura 
selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 20 
“Specialisti in sicurezza del territorio” da inquadrare 
nell’Area “Funzionari ed EQ” (CP-FUN-2024-2), riprodotto in 
allegato e parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

 l’Avviso di cui all’Allegato B), relativo alla procedura 
selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 5 
“Specialisti in sistemi di mobilità e trasporti” da 
inquadrare nell’Area Funzionari ed EQ” (CP-FUN-2024-3), 
riprodotto in allegato e parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

 l’Avviso di cui all’Allegato C), relativo alla procedura 
selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 3 
"Specialisti in ambiente" da inquadrare nell’Area Funzionari 
ed EQ” (CP-FUN-2024-4), riprodotto in allegato e parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
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Rilevata l’opportunità di uniformare le tre procedure quanto 
alla proroga del termine di scadenza per la presentazione delle 
domande, ferma restando la validità delle candidature già pervenute 
che, dunque, si considerano regolarmente presentate, nonché le date 
delle prove scritte già individuate nei rispettivi Avvisi di 
selezione; 

Ritenuto pertanto, alla stregua di quanto sopra esposto, di 
modificare gli Avvisi di cui agli Allegati A), B) e C) relativamente 
all’art. 3 ““Modalità di svolgimento della procedura selettiva” e 
all’art. 7 “Domanda di ammissione”, prorogando le date di 
presentazione delle candidature, di svolgimento della prova scritta 
e della sessione di verifica dei requisiti tecnici di cui 
all’Allegato 1) a ciascun Avviso; 

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato 
di non trovarsi in situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi; 

D E T E R M I N A 

per tutto quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente 
richiamato: 

1. di approvare e sostituire, nell’esercizio del potere discrezionale 
dell’Amministrazione e per le motivazioni illustrate in premessa, 
gli Avvisi di indizione delle procedure selettive pubbliche 
approvati con propria determinazione n. 6356 del 28/03/2024, con 
le modificazioni e le integrazioni richiamate in premessa e 
precisamente: 

 l’Avviso di cui all’Allegato A), relativo alla procedura 
selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 20 
“Specialisti in sicurezza del territorio” da inquadrare 
nell’Area “Funzionari ed EQ” (CP-FUN-2024-2), riprodotto in 
allegato e parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;  

 l’Avviso di cui all’Allegato B), relativo alla procedura 
selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 5 
“Specialisti in sistemi di mobilità e trasporti” da 
inquadrare nell’Area Funzionari ed EQ” (CP-FUN-2024-3), 
riprodotto in allegato e parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

 l’Avviso di cui all’Allegato C), relativo alla procedura 
selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 3 
"Specialisti in ambiente" da inquadrare nell’Area Funzionari 
ed EQ” (CP-FUN-2024-4), riprodotto in allegato e parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di stabilire che: 

 la scadenza per la presentazione delle candidature di cui 
agli Avvisi allegati è prorogata alle ore 13:00 del 20 maggio 
2024;  

 sono fatte salve tutte le candidature già pervenute alla data 
di pubblicazione degli Avvisi allegati al presente atto; 

 la prova scritta delle tre procedure di cui agli Avvisi 
allegati si svolgerà, secondo il seguente calendario: 

1. 13/06/2024 ore 9:00 per la procedura selettiva pubblica 
per l’assunzione di n. 20 “Specialisti in sicurezza del 
territorio” (CP-FUN-2024-2), con sessione di verifica dei 
requisiti tecnici dal 6 all’11 giugno 2024; 

2. 18/06/2024 ore 14:00 per la procedura selettiva pubblica 
per l’assunzione di n. 5 “Specialisti in sistemi di 
mobilità e trasporti” (CP-FUN-2024-3), con sessione di 
verifica dei requisiti tecnici dal 10 al 16 giugno 2024;  

3. 13/06/2024 ore 14:00 per la procedura selettiva pubblica 
per l’assunzione di n. 3 “Specialisti in ambiente” (CP-
FUN-2024-4), con sessione di verifica dei requisiti 
tecnici dal 6 all’11 giugno 2024; 

3. di stabilire che le selezioni vengano disciplinate secondo la 
normativa generale e specifica di cui agli Avvisi allegati al 
presente provvedimento, che ne costituiscono parte integrante e 
sostanziale; 

4. di confermare che ciascun candidato possa inoltrare domanda di 
partecipazione a una sola delle tre procedure concorsuali 
riapprovate dalla presente determinazione; 

5. di dare atto che ogni altra disposizione prevista della 
determinazione n. 6356 del 28/03/2024, non modificata dalla 
presente, viene confermata;  

6. di stabilire che il presente atto sia pubblicato sul Portale unico 
del Reclutamento InPA, sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna Telematico e sul sito Internet dell’Ente. 

 

Francesco Raphael Frieri 
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2. di stabilire che: 

 la scadenza per la presentazione delle candidature di cui 
agli Avvisi allegati è prorogata alle ore 13:00 del 20 maggio 
2024;  

 sono fatte salve tutte le candidature già pervenute alla data 
di pubblicazione degli Avvisi allegati al presente atto; 

 la prova scritta delle tre procedure di cui agli Avvisi 
allegati si svolgerà, secondo il seguente calendario: 

1. 13/06/2024 ore 9:00 per la procedura selettiva pubblica 
per l’assunzione di n. 20 “Specialisti in sicurezza del 
territorio” (CP-FUN-2024-2), con sessione di verifica dei 
requisiti tecnici dal 6 all’11 giugno 2024; 

2. 18/06/2024 ore 14:00 per la procedura selettiva pubblica 
per l’assunzione di n. 5 “Specialisti in sistemi di 
mobilità e trasporti” (CP-FUN-2024-3), con sessione di 
verifica dei requisiti tecnici dal 10 al 16 giugno 2024;  

3. 13/06/2024 ore 14:00 per la procedura selettiva pubblica 
per l’assunzione di n. 3 “Specialisti in ambiente” (CP-
FUN-2024-4), con sessione di verifica dei requisiti 
tecnici dal 6 all’11 giugno 2024; 

3. di stabilire che le selezioni vengano disciplinate secondo la 
normativa generale e specifica di cui agli Avvisi allegati al 
presente provvedimento, che ne costituiscono parte integrante e 
sostanziale; 

4. di confermare che ciascun candidato possa inoltrare domanda di 
partecipazione a una sola delle tre procedure concorsuali 
riapprovate dalla presente determinazione; 

5. di dare atto che ogni altra disposizione prevista della 
determinazione n. 6356 del 28/03/2024, non modificata dalla 
presente, viene confermata;  

6. di stabilire che il presente atto sia pubblicato sul Portale unico 
del Reclutamento InPA, sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna Telematico e sul sito Internet dell’Ente. 

 

Francesco Raphael Frieri 

ALLEGATO A) 

 
 
 

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio 

Il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento 
 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 20 POSTI DELL’AREA 
“FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI – PROFILO 
PROFESSIONALE “SPECIALISTA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO”.  
 

CODICE PROCEDURA INPA CP-FUN-2024-2 

RENDE NOTO 

È indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 20 “Specialisti in sicurezza del 
territorio” da inquadrare nell’Area “Funzionari ed EQ” del Contratto Nazionale di Lavoro 
(CCNL) Funzioni Locali (CP-FUN-2024-2). Sedi di lavoro dislocate sull’intero territorio 
regionale. 
 
Gli interessati potranno iscriversi a una sola delle procedure selettive indette dalla 
determinazione che approva i seguenti avvisi: 

- CP-FUN-2024-2 “Specialista in sicurezza del territorio”; 

- CP-FUN-2024-3 “Specialista in sistemi di mobilità e trasporti”; 
- CP-FUN-2024-4 “Specialista in ambiente”. 

 

1. Profilo professionale ricercato 

Il profilo richiesto si occupa di:  

- gestione dell’emergenza e della pianificazione di protezione civile anche con la 
partecipazione alle sale operative; 

- programmare, progettare, realizzare le opere di difesa del suolo e della costa; 
- svolgere attività di prevenzione strutturale e non strutturale connesse alla gestione dei 

rischi territoriali alla gestione delle emergenze e al loro superamento anche con misure 
e interventi diretti ad assicurare il soccorso e l'assistenza alle popolazioni colpite dagli 
eventi calamitosi; 

- redigere quadri conoscitivi in materia di rischi e risorse naturali a supporto delle attività 
di pianificazione e programmazione; 

- attività di supporto cartografico e basi di dati geografici; 
- supporto alle attività di pianificazione di bacino, con particolare riferimento ai piani di 

assetto idrogeologico e ai piani di gestione del rischio alluvione e territoriale; 
- svolgimento di sopralluoghi sul territorio con valutazione tecnica degli interventi per la 

risoluzione delle criticità territoriali; 
- gestire banche dati del monitoraggio degli interventi; 
- svolgere attività di controllo di gestione connesse alla realizzazione dei piani di 

intervento finanziati con risorse regionali, statali, contabilità speciali e/o PNRR, e/o 
fondi europei;  
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ALLEGATO A) 

 
 
 

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio 

Il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento 
 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 20 POSTI DELL’AREA 
“FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI – PROFILO 
PROFESSIONALE “SPECIALISTA IN SICUREZZA DEL TERRITORIO”.  
 

CODICE PROCEDURA INPA CP-FUN-2024-2 

RENDE NOTO 

È indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 20 “Specialisti in sicurezza del 
territorio” da inquadrare nell’Area “Funzionari ed EQ” del Contratto Nazionale di Lavoro 
(CCNL) Funzioni Locali (CP-FUN-2024-2). Sedi di lavoro dislocate sull’intero territorio 
regionale. 
 
Gli interessati potranno iscriversi a una sola delle procedure selettive indette dalla 
determinazione che approva i seguenti avvisi: 

- CP-FUN-2024-2 “Specialista in sicurezza del territorio”; 

- CP-FUN-2024-3 “Specialista in sistemi di mobilità e trasporti”; 
- CP-FUN-2024-4 “Specialista in ambiente”. 

 

1. Profilo professionale ricercato 

Il profilo richiesto si occupa di:  

- gestione dell’emergenza e della pianificazione di protezione civile anche con la 
partecipazione alle sale operative; 

- programmare, progettare, realizzare le opere di difesa del suolo e della costa; 
- svolgere attività di prevenzione strutturale e non strutturale connesse alla gestione dei 

rischi territoriali alla gestione delle emergenze e al loro superamento anche con misure 
e interventi diretti ad assicurare il soccorso e l'assistenza alle popolazioni colpite dagli 
eventi calamitosi; 

- redigere quadri conoscitivi in materia di rischi e risorse naturali a supporto delle attività 
di pianificazione e programmazione; 

- attività di supporto cartografico e basi di dati geografici; 
- supporto alle attività di pianificazione di bacino, con particolare riferimento ai piani di 

assetto idrogeologico e ai piani di gestione del rischio alluvione e territoriale; 
- svolgimento di sopralluoghi sul territorio con valutazione tecnica degli interventi per la 

risoluzione delle criticità territoriali; 
- gestire banche dati del monitoraggio degli interventi; 
- svolgere attività di controllo di gestione connesse alla realizzazione dei piani di 

intervento finanziati con risorse regionali, statali, contabilità speciali e/o PNRR, e/o 
fondi europei;  

- programmazione, organizzazione e partecipazione ad attività esercitative del sistema 
di protezione civile; 

- svolgere istruttorie inerenti alla formazione e attuazione di piani e programmi di 
interventi di prevenzione sismica e di verifiche tecniche; 

- svolgimento delle attività in condizioni disagiate anche di medio/lungo periodo, 
notturne o su turni e con reperibilità. 

Per la copertura delle posizioni da ricoprire sono richieste le seguenti attitudini, capacità e 
conoscenze: 

Attitudini, capacità e conoscenze tecniche 
- capacità logico-deduttive e matematiche; 
- conoscenza della legislazione in materia di lavori pubblici con particolare riferimento 

al codice dei contratti pubblici; 
- conoscenza della legislazione in materia di difesa del suolo e protezione civile; 
- conoscenza degli strumenti di pianificazione e programmazione territoriale in materia 

di dissesto e rischio idraulico ed idrogeologico; 
- conoscenza di teorie e tecniche di rilevazione e analisi sul rischio idraulico, 

idrogeologico, sismico e della costa; 
- conoscenza della normativa sulla sicurezza e la salute nei cantieri temporanei o mobili 

e direttive tecniche specifiche;  
- conoscenza della normativa in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;  
- nozioni di sistemi GIS e di autocad; 
- conoscenza della lingua inglese, in particolare comprensione dei testi scientifici 

settoriali;  
- conoscenza dei principali strumenti di office automation con particolare riferimento agli 

ambienti collaborativi in cloud. 

Conoscenze amministrative 
- Statuto della Regione Emilia-Romagna;  
- disciplina organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del personale in 

vigore (delibera della Giunta regionale n. 2317 del 22/12/2023); 
- disciplina regionale dell'orario di lavoro e disciplina regionale del lavoro agile in vigore 

(delibera della Giunta regionale n. 2209 del 12/12/2022); 
- cenni sul procedimento amministrativo (L. n. 241/1990); 
- normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento 2016/679/UE) e 

sua applicazione; 
- Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna approvato con delibera 

della Giunta Regionale n. 905/2018. 
 
Competenze trasversali: 

- capacità e competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con 
adeguata consapevolezza critica, problemi di notevole complessità; 

- capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità 
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di 
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico; 

- capacità di lavorare in team multidisciplinari e con orientamento al cliente/utente; 
- assunzione di responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle 

funzioni specialistiche e/o organizzative affidate. 
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- programmazione, organizzazione e partecipazione ad attività esercitative del sistema 
di protezione civile; 

- svolgere istruttorie inerenti alla formazione e attuazione di piani e programmi di 
interventi di prevenzione sismica e di verifiche tecniche; 

- svolgimento delle attività in condizioni disagiate anche di medio/lungo periodo, 
notturne o su turni e con reperibilità. 

Per la copertura delle posizioni da ricoprire sono richieste le seguenti attitudini, capacità e 
conoscenze: 

Attitudini, capacità e conoscenze tecniche 
- capacità logico-deduttive e matematiche; 
- conoscenza della legislazione in materia di lavori pubblici con particolare riferimento 

al codice dei contratti pubblici; 
- conoscenza della legislazione in materia di difesa del suolo e protezione civile; 
- conoscenza degli strumenti di pianificazione e programmazione territoriale in materia 

di dissesto e rischio idraulico ed idrogeologico; 
- conoscenza di teorie e tecniche di rilevazione e analisi sul rischio idraulico, 

idrogeologico, sismico e della costa; 
- conoscenza della normativa sulla sicurezza e la salute nei cantieri temporanei o mobili 

e direttive tecniche specifiche;  
- conoscenza della normativa in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;  
- nozioni di sistemi GIS e di autocad; 
- conoscenza della lingua inglese, in particolare comprensione dei testi scientifici 

settoriali;  
- conoscenza dei principali strumenti di office automation con particolare riferimento agli 

ambienti collaborativi in cloud. 

Conoscenze amministrative 
- Statuto della Regione Emilia-Romagna;  
- disciplina organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del personale in 

vigore (delibera della Giunta regionale n. 2317 del 22/12/2023); 
- disciplina regionale dell'orario di lavoro e disciplina regionale del lavoro agile in vigore 

(delibera della Giunta regionale n. 2209 del 12/12/2022); 
- cenni sul procedimento amministrativo (L. n. 241/1990); 
- normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento 2016/679/UE) e 

sua applicazione; 
- Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna approvato con delibera 

della Giunta Regionale n. 905/2018. 
 
Competenze trasversali: 

- capacità e competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con 
adeguata consapevolezza critica, problemi di notevole complessità; 

- capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità 
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di 
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico; 

- capacità di lavorare in team multidisciplinari e con orientamento al cliente/utente; 
- assunzione di responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle 

funzioni specialistiche e/o organizzative affidate. 

 

2. Trattamento economico e misure di welfare aziendale 

A norma del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.  
 
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali 
vigente alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per l’Area “Funzionari ed 
EQ” a cui si aggiunge quanto previsto dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della 
Regione Emilia-Romagna (CCDI). 
 
Al personale dipendente inquadrato nell’area del Funzionari ed elevate qualificazioni da 
gennaio 2024 è riconosciuto il seguente trattamento economico d’ingresso: 

- Stipendio lordo annuale: euro 26.737,45 comprensivo delle indennità di vacanza 
contrattuale in vigore da gennaio 2024. Lo stipendio annuale deve intendersi lordo da 
ripartire su tredici mensilità; 

- Premio annuale correlato alla performance organizzativa e alla performance 
individuale: euro 4.749,22. 

 
Lo stipendio è soggetto ai rinnovi contrattuali nazionali. Il premio annuale correlato alla 
performance è soggetto agli adeguamenti annuali previsti dalla contrattazione decentrata. 
 
Al personale dipendente della Regione Emilia-Romagna si applicano le seguenti misure di 
welfare aziendale e opportunità professionali: 

- orario flessibile di 36 ore settimanali senza obblighi di rientro pomeridiano in giorni 
prefissati; 

- accesso, dopo il periodo di prova, allo smart working del proprio team di lavoro fino al 
50% dei giorni lavorati in ogni semestre; 

- polizza sanitaria; 
- agevolazione sugli abbonamenti autobus urbani e sul trasporto ferroviario regionale; 
- riconoscimento di buoni welfare sulla base degli accordi sindacali annuali; 
- kit tecnologico avanzato per tutti i dipendenti costituito da laptop ultraleggero, 

smartphone aziendale, suite office 365; 
- opportunità di formazione continua e alta formazione, in funzione di profilo e ruolo; 
- opportunità di crescita e sviluppo di carriera. 

Maggiori informazioni sono disponibili sul portale regionale alla pagina 

https://www.regione.emilia-romagna.it/lavorare-in-regione. 

3. Modalità di svolgimento della procedura selettiva 
 
La selezione consisterà in una sola prova scritta svolta a distanza, predisposta dalla 
Commissione esaminatrice tramite il supporto di un soggetto esterno specializzato. 

 
La prova scritta si svolgerà il giorno 13 giugno 2024 alle ore 9:00. 

La prova a distanza si svolgerà con propri strumenti informatici e mediante apposita 
piattaforma digitale, sulla base delle istruzioni riprodotte nell’Allegato 1), come riportato in 
calce al presente Avviso. 

14

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



 

2. Trattamento economico e misure di welfare aziendale 

A norma del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
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- kit tecnologico avanzato per tutti i dipendenti costituito da laptop ultraleggero, 

smartphone aziendale, suite office 365; 
- opportunità di formazione continua e alta formazione, in funzione di profilo e ruolo; 
- opportunità di crescita e sviluppo di carriera. 

Maggiori informazioni sono disponibili sul portale regionale alla pagina 

https://www.regione.emilia-romagna.it/lavorare-in-regione. 

3. Modalità di svolgimento della procedura selettiva 
 
La selezione consisterà in una sola prova scritta svolta a distanza, predisposta dalla 
Commissione esaminatrice tramite il supporto di un soggetto esterno specializzato. 

 
La prova scritta si svolgerà il giorno 13 giugno 2024 alle ore 9:00. 

La prova a distanza si svolgerà con propri strumenti informatici e mediante apposita 
piattaforma digitale, sulla base delle istruzioni riprodotte nell’Allegato 1), come riportato in 
calce al presente Avviso. 

Al fine di verificare la regolarità della postazione di lavoro e l’adeguatezza della dotazione 
tecnica, nonché per meglio comprendere le operazioni previste il giorno della prova scritta 
digitale, è prevista la sessione di verifica dei requisiti tecnici dal 6 all’11 giugno 2024 in base 
alle istruzioni riportate nell’Allegato 1). È consigliato svolgere tale verifica entro le 48 ore 
antecedenti alla giornata di svolgimento della prova 

Le date di cui al presente articolo hanno valore di notifica e convocazione per tutti i 
candidati a tutti gli effetti di legge. 

4. Requisiti di ammissione 

Per essere ammesso alla selezione, il candidato deve dichiarare di possedere i seguenti 
requisiti: 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di 
cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; 

• non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di 
cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;   

• idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all'impiego; l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di procedere all'accertamento dell'idoneità al momento 
dell’assunzione in servizio; 

• (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana): 

• godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. 
Sono fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel 
rispetto del diritto internazionale; 

• avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) essere in regola con 
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano; 

• aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:   

− diploma di laurea di primo livello (L) appartenente ad una delle seguenti classi del 
nuovo ordinamento universitario di cui al DM 270/2004:  
• L-7 Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale 
• L-17 Lauree in Scienze dell'Architettura 
• L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 
ambientale 
• L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia 
• L-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali  
• L-34 Lauree in Scienze Geologiche 

− diploma di laurea magistrale riconducibile a una delle sottoindicate classi di laurea 
previste dal DM 270/2004:  
• LM-3 Architettura del paesaggio 
• LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura 
• LM-23 Ingegneria civile 
• LM 24 Ingegneria dei sistemi edilizi 
• LM 26 Ingegneria della sicurezza 
• LM 31 Ingegneria gestionale 
• LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio 
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• avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) essere in regola con 
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano; 

• aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:   

− diploma di laurea di primo livello (L) appartenente ad una delle seguenti classi del 
nuovo ordinamento universitario di cui al DM 270/2004:  
• L-7 Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale 
• L-17 Lauree in Scienze dell'Architettura 
• L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 
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previste dal DM 270/2004:  
• LM-3 Architettura del paesaggio 
• LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura 
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• LM 24 Ingegneria dei sistemi edilizi 
• LM 26 Ingegneria della sicurezza 
• LM 31 Ingegneria gestionale 
• LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio 

• LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale 
• LM-69 Scienze e tecnologie agrarie 
• LM-73 Scienze e tecnologie forestali e ambientali 
• LM-74 Scienze e Tecnologie Geologiche 
• LM-75 Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio 
• LM-79 Scienze Geofisiche 

• Abilitazione all’esercizio della professione presso uno dei seguenti ordini: 

o Geometri 

o Geologi 

o Architetti 

o Ingegneri 

o Agrotecnici 

o Agronomi e Forestali 

o Periti industriali – sezione edile 

o Periti agrari 

 
Sono fatte salve le equiparazioni delle Lauree Vecchio ordinamento e Specialistiche del 

Nuovo ordinamento con le Lauree di primo livello e magistrali sopraelencate, secondo le 

vigenti previsioni normative, che si intendono univoche e tassative. 

 

Nella domanda di candidatura dovrà essere selezionata la tipologia della laurea conseguita 

e specificato il titolo conseguito.  

 

Il candidato, che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero, dovrà 

indicare in candidatura i dati relativi agli estremi:  

• del provvedimento di equipollenza o di equivalenza al titolo previsto dall’Avviso;  

• ovvero dell’istanza per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o di 

equivalenza presentata al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il candidato ha l’onere di trasmettere all’Amministrazione regionale il provvedimento di cui 

sopra. Qualora lo stesso non sia stato trasmesso entro la conclusione della presente 

procedura selettiva, il candidato risultato vincitore/idoneo avrà l'onere di comunicare al MUR 

l'avvenuta pubblicazione della graduatoria entro 15 giorni, a pena di decadenza, dandone 

avviso all’Amministrazione regionale, al fine di consentire al Dipartimento della Funzione 

Pubblica di concludere il procedimento di riconoscimento del titolo di studio estero. 

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri 
ai fini concorsuali sono reperibili al link: https://www.mur.gov.it/it/aree-
tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli-1.  

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al 
momento dell'assunzione.  
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• LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale 
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e specificato il titolo conseguito.  

 

Il candidato, che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero, dovrà 

indicare in candidatura i dati relativi agli estremi:  

• del provvedimento di equipollenza o di equivalenza al titolo previsto dall’Avviso;  

• ovvero dell’istanza per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o di 

equivalenza presentata al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il candidato ha l’onere di trasmettere all’Amministrazione regionale il provvedimento di cui 

sopra. Qualora lo stesso non sia stato trasmesso entro la conclusione della presente 

procedura selettiva, il candidato risultato vincitore/idoneo avrà l'onere di comunicare al MUR 

l'avvenuta pubblicazione della graduatoria entro 15 giorni, a pena di decadenza, dandone 

avviso all’Amministrazione regionale, al fine di consentire al Dipartimento della Funzione 

Pubblica di concludere il procedimento di riconoscimento del titolo di studio estero. 

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri 
ai fini concorsuali sono reperibili al link: https://www.mur.gov.it/it/aree-
tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli-1.  

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al 
momento dell'assunzione.  

5. Riserve di posti 

Nel presente Avviso – relativamente ai candidati che si siano utilmente collocati nella 
graduatoria finale degli idonei ed in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente procedura – sul totale dei posti messi a concorso sono riservati n. 9 posti, così 
suddivisi:  

- n. 6 posti per i volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e 
dell’art. 678 comma 9 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66.  
I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva, dichiarare 
nella domanda di ammissione il dato relativo alla Forza Armata e Comando presso cui 
è stata effettuata la ferma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la 
relativa documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un 
unico file PDF; 
 

- n. 3 posti a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale senza demerito, ai sensi dell’art. 1 comma 9-bis del d.l. 44/2023, convertito 
in legge 74/2023. I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della 
riserva, dichiarare nella domanda di ammissione l’ente presso cui è stato prestato il 
servizio civile ed il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa 
documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file 
PDF; 
 

I candidati aventi i requisiti per usufruire di una delle tipologie di riserva sopra specificate 
dovranno fornire espressamente la relativa dichiarazione nella apposita sezione "Ulteriori 
titoli di preferenza" della domanda di ammissione. La mancata dichiarazione al momento 
della domanda comporta la non applicazione della riserva nel presente procedimento.  
 
I posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati 
in graduatoria, secondo l’ordine della stessa. 
 

6. Titoli di preferenza 

Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale a parità di punteggio, la 
precedenza verrà stabilita applicando il criterio della minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 
2, comma 9, Legge 16 giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16, co. 5 del 
Regolamento regionale 8 novembre 2021, n. 1. 
 

7. Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalità 
telematiche, come sottoindicate, entro e non oltre le ore 13:00 del 20 maggio 2024.  Dopo 
tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione e all’invio della domanda.   
 
I candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del 

Reclutamento - InPA”, raggiungibile al link https://www.inPA.gov.it/.  

La registrazione al portale unico del reclutamento InPA è gratuita e può essere effettuata 
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 
2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82 (SPID, CIE, CNS e eIDAS). È onere del candidato adoperarsi per ottenere le credenziali 
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5. Riserve di posti 

Nel presente Avviso – relativamente ai candidati che si siano utilmente collocati nella 
graduatoria finale degli idonei ed in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente procedura – sul totale dei posti messi a concorso sono riservati n. 9 posti, così 
suddivisi:  

- n. 6 posti per i volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e 
dell’art. 678 comma 9 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66.  
I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva, dichiarare 
nella domanda di ammissione il dato relativo alla Forza Armata e Comando presso cui 
è stata effettuata la ferma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la 
relativa documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un 
unico file PDF; 
 

- n. 3 posti a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale senza demerito, ai sensi dell’art. 1 comma 9-bis del d.l. 44/2023, convertito 
in legge 74/2023. I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della 
riserva, dichiarare nella domanda di ammissione l’ente presso cui è stato prestato il 
servizio civile ed il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa 
documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file 
PDF; 
 

I candidati aventi i requisiti per usufruire di una delle tipologie di riserva sopra specificate 
dovranno fornire espressamente la relativa dichiarazione nella apposita sezione "Ulteriori 
titoli di preferenza" della domanda di ammissione. La mancata dichiarazione al momento 
della domanda comporta la non applicazione della riserva nel presente procedimento.  
 
I posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati 
in graduatoria, secondo l’ordine della stessa. 
 

6. Titoli di preferenza 

Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale a parità di punteggio, la 
precedenza verrà stabilita applicando il criterio della minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 
2, comma 9, Legge 16 giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16, co. 5 del 
Regolamento regionale 8 novembre 2021, n. 1. 
 

7. Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalità 
telematiche, come sottoindicate, entro e non oltre le ore 13:00 del 20 maggio 2024.  Dopo 
tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione e all’invio della domanda.   
 
I candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del 

Reclutamento - InPA”, raggiungibile al link https://www.inPA.gov.it/.  

La registrazione al portale unico del reclutamento InPA è gratuita e può essere effettuata 
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 
2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82 (SPID, CIE, CNS e eIDAS). È onere del candidato adoperarsi per ottenere le credenziali 

di tali sistemi di identificazione in tempo utile; l’Amministrazione declina ogni responsabilità 
derivante dal non aver ottenuto tempestivamente le anzidette credenziali. 
 
All’atto della registrazione al portale, il candidato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 
completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; per il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva 
l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R.   
 
I candidati dovranno indicare un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica ordinaria 
ed un indirizzo di posta elettronica certificata, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche 
relativa all’assunzione in servizio. Entrambi gli indirizzi dovranno rimanere attivi per due anni 
dalla data di adozione dell’atto di approvazione della graduatoria. Eventuali variazioni 
successive al termine di trasmissione della domanda di partecipazione dovranno essere 
tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica: 
procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it corredate da copia del documento di 
identità. 
 
Sino al termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione, ogni candidato 
potrà autonomamente modificare o integrare la domanda precedentemente inviata; in tal 
caso, sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di 
tempo.  
 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato 
dall'Amministrazione regionale e comprovato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che 
impedisca l'utilizzazione del portale unico del reclutamento inPA per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione 
della domanda sarà prorogato per un periodo di tempo corrispondente a quello della durata 
del malfunzionamento. In questo caso, l’Amministrazione regionale pubblicherà un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine sul 
portale regionale del reclutamento, al link della procedura, nonché sul portale unico del 
reclutamento InPA. 
 
Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della domanda, farà fede la data 
di inoltro della domanda sul servizio on-line. A conclusione della procedura di candidatura 
verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione 
inviata, il codice di candidatura attribuito alla domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa 
in formato PDF. È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica.  
 
Il codice di candidatura sarà utilizzato dall’Amministrazione regionale per identificare il 
candidato in ogni fase della procedura e per le relative comunicazioni.   
 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità rispetto alle regole di funzionamento ed alle 
limitazioni previste dalle caselle di posta dei singoli candidati. Resta nella responsabilità dei 
candidati il controllo delle cartelle spam o altre cartelle, nonché la verifica che lo spazio 
occupato in casella non abbia superato il limite consentito. 
 
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 
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di tali sistemi di identificazione in tempo utile; l’Amministrazione declina ogni responsabilità 
derivante dal non aver ottenuto tempestivamente le anzidette credenziali. 
 
All’atto della registrazione al portale, il candidato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 
completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; per il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva 
l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R.   
 
I candidati dovranno indicare un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica ordinaria 
ed un indirizzo di posta elettronica certificata, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche 
relativa all’assunzione in servizio. Entrambi gli indirizzi dovranno rimanere attivi per due anni 
dalla data di adozione dell’atto di approvazione della graduatoria. Eventuali variazioni 
successive al termine di trasmissione della domanda di partecipazione dovranno essere 
tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica: 
procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it corredate da copia del documento di 
identità. 
 
Sino al termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione, ogni candidato 
potrà autonomamente modificare o integrare la domanda precedentemente inviata; in tal 
caso, sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di 
tempo.  
 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato 
dall'Amministrazione regionale e comprovato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che 
impedisca l'utilizzazione del portale unico del reclutamento inPA per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione 
della domanda sarà prorogato per un periodo di tempo corrispondente a quello della durata 
del malfunzionamento. In questo caso, l’Amministrazione regionale pubblicherà un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine sul 
portale regionale del reclutamento, al link della procedura, nonché sul portale unico del 
reclutamento InPA. 
 
Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della domanda, farà fede la data 
di inoltro della domanda sul servizio on-line. A conclusione della procedura di candidatura 
verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione 
inviata, il codice di candidatura attribuito alla domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa 
in formato PDF. È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica.  
 
Il codice di candidatura sarà utilizzato dall’Amministrazione regionale per identificare il 
candidato in ogni fase della procedura e per le relative comunicazioni.   
 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità rispetto alle regole di funzionamento ed alle 
limitazioni previste dalle caselle di posta dei singoli candidati. Resta nella responsabilità dei 
candidati il controllo delle cartelle spam o altre cartelle, nonché la verifica che lo spazio 
occupato in casella non abbia superato il limite consentito. 
 
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 
 

I candidati potranno allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo, a precisazione 
delle dichiarazioni richieste dalla domanda e per fini meramente conoscitivi, nonché ogni altra 
documentazione ritenuta opportuna ad integrazione delle dichiarazioni rese 
 

8. Richiesta di ausili 

Il candidato interessato dovrà specificare in domanda l’eventuale necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi in sede di prova, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge 
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, ovvero 
di eventuali strumenti compensativi previsti dal decreto del Dipartimento della Funzione 
Pubblica 9 novembre 2021 "Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con 
disturbi specifici dell'apprendimento".  

 

Il candidato affetto da disabilità o da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) dovrà 
documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici inserendo, nella sezione "Allegati", 
l’apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica che attesti la disabilità o la diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento, nonché la certificazione del medico di base o medico specialista attestante 
necessità e tipologia di specifici ausili, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi in sede di 
procedure selettive, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file PDF. 
Al di fuori di queste fattispecie, coloro i quali necessitino di ausili e/o tempi aggiuntivi, correlati 
a limitazioni fisiche dovranno allegare l’apposita documentazione medica avvalendosi della 
funzione “Allego altra documentazione utile” prevista nella sezione “Informazioni Aggiuntive”. 

 
Eventuali richieste di ausili/tempi aggiuntivi correlate a limitazioni fisiche sopravvenute alla 
presentazione domanda di partecipazione alla procedura, dovranno essere comunicate 
tempestivamente e con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni prima della prova selettiva, 
allegando apposita certificazione medica, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
svilorg@regione.emilia-romagna.it, avendo cura di indicare nell’oggetto il codice della 
procedura. 
Il candidato affetto da disturbi specifici dell’apprendimento potrà richiedere le seguenti misure 
compensative: 

- la calcolatrice, nei casi di discalculia; 
- tempi aggiuntivi nella misura massima del 30% del tempo assegnato per lo 

svolgimento della prova concorsuale.  

La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà valutata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base della documentazione allegata e rispetto al singolo 
caso specifico. 
 

9. Cause di esclusione 

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura: 

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, 
indicati nella relativa sezione del presente avviso; 
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I candidati potranno allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo, a precisazione 
delle dichiarazioni richieste dalla domanda e per fini meramente conoscitivi, nonché ogni altra 
documentazione ritenuta opportuna ad integrazione delle dichiarazioni rese 
 

8. Richiesta di ausili 

Il candidato interessato dovrà specificare in domanda l’eventuale necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi in sede di prova, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge 
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, ovvero 
di eventuali strumenti compensativi previsti dal decreto del Dipartimento della Funzione 
Pubblica 9 novembre 2021 "Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con 
disturbi specifici dell'apprendimento".  

 

Il candidato affetto da disabilità o da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) dovrà 
documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici inserendo, nella sezione "Allegati", 
l’apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica che attesti la disabilità o la diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento, nonché la certificazione del medico di base o medico specialista attestante 
necessità e tipologia di specifici ausili, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi in sede di 
procedure selettive, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file PDF. 
Al di fuori di queste fattispecie, coloro i quali necessitino di ausili e/o tempi aggiuntivi, correlati 
a limitazioni fisiche dovranno allegare l’apposita documentazione medica avvalendosi della 
funzione “Allego altra documentazione utile” prevista nella sezione “Informazioni Aggiuntive”. 

 
Eventuali richieste di ausili/tempi aggiuntivi correlate a limitazioni fisiche sopravvenute alla 
presentazione domanda di partecipazione alla procedura, dovranno essere comunicate 
tempestivamente e con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni prima della prova selettiva, 
allegando apposita certificazione medica, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
svilorg@regione.emilia-romagna.it, avendo cura di indicare nell’oggetto il codice della 
procedura. 
Il candidato affetto da disturbi specifici dell’apprendimento potrà richiedere le seguenti misure 
compensative: 

- la calcolatrice, nei casi di discalculia; 
- tempi aggiuntivi nella misura massima del 30% del tempo assegnato per lo 

svolgimento della prova concorsuale.  

La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà valutata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base della documentazione allegata e rispetto al singolo 
caso specifico. 
 

9. Cause di esclusione 

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura: 

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, 
indicati nella relativa sezione del presente avviso; 

- l‘utilizzo di credenziali di autenticazione di terzi, con dati anagrafici e codice fiscale non 
corrispondenti a quelli della persona che si candida; 

- la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle 
stabilite dal presente avviso. 

L’Amministrazione regionale, con provvedimento motivato, può disporre in qualsiasi 
momento l’esclusione del candidato dalla procedura ove riscontri la presenza delle suindicate 
cause di esclusione. 

10. Ammissione – Esclusione 

Con provvedimento del Responsabile del procedimento, saranno ammessi alla procedura 
selettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda secondo le modalità previste, con 
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in esito alla prova scritta, e 
limitatamente ai candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo. I candidati che 
risulteranno privi dei requisiti saranno esclusi dalla procedura selettiva.  

Nel caso di candidature contenenti informazioni contradditorie ovvero contenenti errori 
formali, il Responsabile del procedimento provvederà a chiedere le relative integrazioni 
all’interessato, fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione richiesta. 
Decorso inutilmente tale termine, il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva. 
 
Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la 
mancanza di un requisito. 
 

11. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Direttore Generale 
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni su proposta del Responsabile del Settore Sviluppo 
delle Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio. 

La Commissione è composta da: 

• un dirigente pubblico, compresi i docenti universitari, con funzioni di Presidente; 

• due esperti, scelti tra funzionari o dirigenti di Pubbliche Amministrazioni, ivi compresi i 
dipendenti dell’Amministrazione regionale, o soggetti esterni segnalati da Enti, 
Associazioni o Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della funzione. 

I membri della Commissione esaminatrice potranno essere scelti anche tra il personale in 
quiescenza da non più di quattro anni alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione. 

La Commissione potrà essere integrata da uno e più esperti in lingua straniera e informatica. 

La segreteria della Commissione è affidata ad un collaboratore regionale. 

 

12. Prova d’esame 
 
La prova scritta consisterà in 60 quesiti a risposta multipla nel tempo massimo di 60 minuti. 
Ciascun quesito proposto consiste in una domanda con tre alternative di risposta, delle quali 
solo una è esatta. Il punteggio sarà attribuito come segue:  
• 1 punto: risposta esatta  
• - 0,27: risposta errata o multipla  
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- l‘utilizzo di credenziali di autenticazione di terzi, con dati anagrafici e codice fiscale non 
corrispondenti a quelli della persona che si candida; 

- la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle 
stabilite dal presente avviso. 

L’Amministrazione regionale, con provvedimento motivato, può disporre in qualsiasi 
momento l’esclusione del candidato dalla procedura ove riscontri la presenza delle suindicate 
cause di esclusione. 

10. Ammissione – Esclusione 

Con provvedimento del Responsabile del procedimento, saranno ammessi alla procedura 
selettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda secondo le modalità previste, con 
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in esito alla prova scritta, e 
limitatamente ai candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo. I candidati che 
risulteranno privi dei requisiti saranno esclusi dalla procedura selettiva.  

Nel caso di candidature contenenti informazioni contradditorie ovvero contenenti errori 
formali, il Responsabile del procedimento provvederà a chiedere le relative integrazioni 
all’interessato, fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione richiesta. 
Decorso inutilmente tale termine, il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva. 
 
Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la 
mancanza di un requisito. 
 

11. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Direttore Generale 
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni su proposta del Responsabile del Settore Sviluppo 
delle Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio. 

La Commissione è composta da: 

• un dirigente pubblico, compresi i docenti universitari, con funzioni di Presidente; 

• due esperti, scelti tra funzionari o dirigenti di Pubbliche Amministrazioni, ivi compresi i 
dipendenti dell’Amministrazione regionale, o soggetti esterni segnalati da Enti, 
Associazioni o Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della funzione. 

I membri della Commissione esaminatrice potranno essere scelti anche tra il personale in 
quiescenza da non più di quattro anni alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione. 

La Commissione potrà essere integrata da uno e più esperti in lingua straniera e informatica. 

La segreteria della Commissione è affidata ad un collaboratore regionale. 

 

12. Prova d’esame 
 
La prova scritta consisterà in 60 quesiti a risposta multipla nel tempo massimo di 60 minuti. 
Ciascun quesito proposto consiste in una domanda con tre alternative di risposta, delle quali 
solo una è esatta. Il punteggio sarà attribuito come segue:  
• 1 punto: risposta esatta  
• - 0,27: risposta errata o multipla  

• 0 (zero): mancata risposta. 
 
I quesiti sono finalizzati all’accertamento delle attitudini, capacità e conoscenze 
tecniche e amministrative previste al paragrafo 1 del presente avviso. 
 
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di alcun testo. 
 
La prova scritta si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 36/60. Ad 
esito della prova scritta la Commissione stilerà una graduatoria con gli esiti di tutti i candidati 
in ordine di punteggio decrescente a condizione che i candidati abbiano ottenuto il punteggio 
minimo di 36/60.  
 
L’esito della prova scritta sarà reso noto ai candidati partecipanti tramite pubblicazione dei 
risultati sul portale al link della procedura. 
 

13. Formazione e durata della graduatoria finale 

All’esito della prova scritta, formulata la graduatoria dei candidati la Commissione 
esaminatrice trasmette gli atti al Responsabile del procedimento per la verifica della regolarità 
del procedimento espletato.  
 
Se vengono riscontrate irregolarità, il Responsabile del procedimento rinvia motivatamente 
gli atti alla Commissione.  
 
Il Responsabile del Procedimento, sulla base dell’istruttoria compiuta dal Settore competente, 
accerta il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura da parte dei candidati utilmente 
collocati nella graduatoria finale di merito. Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria 
finale a parità di punteggio, il Responsabile del procedimento provvede a sciogliere la parità 
applicando il seguente titolo di preferenza ai sensi dell’art. 16, comma 5 del Regolamento 
regionale n. 1/2021:  

- minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della L. n.191/98.  
 

Con provvedimento del Responsabile del Procedimento verranno applicate le riserve, 
approvata la graduatoria finale degli idonei e dichiarati i vincitori della selezione.    
 
La graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione.  
 
La graduatoria è pubblicata sul portale unico del reclutamento InPA, sul Bollettino Ufficiale 
Telematico della Regione Emilia-Romagna nonché sul portale e-Recruiting della Regione 
Emilia-Romagna http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla 
presente procedura. 

14. Procedura di assunzione 

Nel rispetto delle disposizioni di legge e della verifica degli andamenti della programmazione 

dei fabbisogni, la regione Emilia-Romagna procederà alle assunzioni a tempo pieno ed 

indeterminato presso il proprio organico, sulla base della propria programmazione, secondo 

i vincoli e le previsioni ivi contenute a norme di finanza pubblica invariate; 
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• 0 (zero): mancata risposta. 
 
I quesiti sono finalizzati all’accertamento delle attitudini, capacità e conoscenze 
tecniche e amministrative previste al paragrafo 1 del presente avviso. 
 
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di alcun testo. 
 
La prova scritta si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 36/60. Ad 
esito della prova scritta la Commissione stilerà una graduatoria con gli esiti di tutti i candidati 
in ordine di punteggio decrescente a condizione che i candidati abbiano ottenuto il punteggio 
minimo di 36/60.  
 
L’esito della prova scritta sarà reso noto ai candidati partecipanti tramite pubblicazione dei 
risultati sul portale al link della procedura. 
 

13. Formazione e durata della graduatoria finale 

All’esito della prova scritta, formulata la graduatoria dei candidati la Commissione 
esaminatrice trasmette gli atti al Responsabile del procedimento per la verifica della regolarità 
del procedimento espletato.  
 
Se vengono riscontrate irregolarità, il Responsabile del procedimento rinvia motivatamente 
gli atti alla Commissione.  
 
Il Responsabile del Procedimento, sulla base dell’istruttoria compiuta dal Settore competente, 
accerta il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura da parte dei candidati utilmente 
collocati nella graduatoria finale di merito. Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria 
finale a parità di punteggio, il Responsabile del procedimento provvede a sciogliere la parità 
applicando il seguente titolo di preferenza ai sensi dell’art. 16, comma 5 del Regolamento 
regionale n. 1/2021:  

- minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della L. n.191/98.  
 

Con provvedimento del Responsabile del Procedimento verranno applicate le riserve, 
approvata la graduatoria finale degli idonei e dichiarati i vincitori della selezione.    
 
La graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione.  
 
La graduatoria è pubblicata sul portale unico del reclutamento InPA, sul Bollettino Ufficiale 
Telematico della Regione Emilia-Romagna nonché sul portale e-Recruiting della Regione 
Emilia-Romagna http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla 
presente procedura. 

14. Procedura di assunzione 

Nel rispetto delle disposizioni di legge e della verifica degli andamenti della programmazione 

dei fabbisogni, la regione Emilia-Romagna procederà alle assunzioni a tempo pieno ed 

indeterminato presso il proprio organico, sulla base della propria programmazione, secondo 

i vincoli e le previsioni ivi contenute a norme di finanza pubblica invariate; 

 

I candidati convocati per l’assunzione saranno invitati a presentare la documentazione 
necessaria e a sottoscrivere il contratto individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo 
vigente.   
 
Ogni candidato convocato per l’assunzione dovrà dotarsi di firma digitale per la stipula del 
contratto e dell’eventuale documentazione necessaria alla stipula. La validità del certificato 
di sottoscrizione collegato alla firma digitale dovrà permanere sino alla data di presa di 
servizio.  
 
La rinuncia del vincitore/idoneo o la mancata accettazione, alla proposta di assunzione da 
parte della Regione Emilia-Romagna, entro i termini indicati nella stessa, comporterà la 
cancellazione in modo definitivo dalla graduatoria. 
 
L’Amministrazione regionale, nel periodo di validità della graduatoria, si riserva la facoltà di:  

- procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione di ulteriori unità di 
personale da assegnare ai settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi 
fabbisogni programmati; 

- consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione 
Emilia-Romagna nonché da parte di enti pubblici terzi per assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato, per far fronte alle attività correlate all’emergenza ed alla 
ricostruzione dei territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023. 
 

I candidati risultati idonei, invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici, in caso di 
accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa.  

15. Controlli sulle dichiarazioni dei candidati 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore 
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato, salva la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, 
come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto. 

16. Trattamento dei dati personali 

Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali: 

- il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in 
persona del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, 
comma 1, lettera a) del DPCM 25 maggio 2018; 

- la Regione Emilia-Romagna. 

Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale inPA è effettuato da ciascun Titolare 
in conformità al Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di 
candidatura è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. Le modalità di 
trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto riguarda 
la Regione Emilia-Romagna, all’indirizzo https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
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I candidati convocati per l’assunzione saranno invitati a presentare la documentazione 
necessaria e a sottoscrivere il contratto individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo 
vigente.   
 
Ogni candidato convocato per l’assunzione dovrà dotarsi di firma digitale per la stipula del 
contratto e dell’eventuale documentazione necessaria alla stipula. La validità del certificato 
di sottoscrizione collegato alla firma digitale dovrà permanere sino alla data di presa di 
servizio.  
 
La rinuncia del vincitore/idoneo o la mancata accettazione, alla proposta di assunzione da 
parte della Regione Emilia-Romagna, entro i termini indicati nella stessa, comporterà la 
cancellazione in modo definitivo dalla graduatoria. 
 
L’Amministrazione regionale, nel periodo di validità della graduatoria, si riserva la facoltà di:  

- procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione di ulteriori unità di 
personale da assegnare ai settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi 
fabbisogni programmati; 

- consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione 
Emilia-Romagna nonché da parte di enti pubblici terzi per assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato, per far fronte alle attività correlate all’emergenza ed alla 
ricostruzione dei territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023. 
 

I candidati risultati idonei, invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici, in caso di 
accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa.  

15. Controlli sulle dichiarazioni dei candidati 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore 
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato, salva la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, 
come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto. 

16. Trattamento dei dati personali 

Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali: 

- il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in 
persona del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, 
comma 1, lettera a) del DPCM 25 maggio 2018; 

- la Regione Emilia-Romagna. 

Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale inPA è effettuato da ciascun Titolare 
in conformità al Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di 
candidatura è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. Le modalità di 
trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto riguarda 
la Regione Emilia-Romagna, all’indirizzo https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-

recruiting/ sezione “Procedure selettive pubbliche", al link relativo alla presente procedura. 

17. Informazioni sul procedimento 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico 
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione 
regionale. 

Gli atti dell’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura di selezione saranno 
pubblicati sul portale unico del reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell'Ente 
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di 
lavoro in Regione/Concorsi” – sezione “Procedure selettive pubbliche” 
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla presente 
procedura.  

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle di 
conferma di ricezione della domanda di candidatura che avverranno con posta elettronica 
ordinaria, saranno inviate agli stessi alla casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata 
in candidatura. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto 
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di 
comunicazioni causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella 
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro 
malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura di selezione, con l’adozione del 
provvedimento di approvazione della graduatoria finale, è fissato in mesi 6 a decorrere dalla 
data della prova scritta. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico in merito alla domanda di partecipazione, i 
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle FAQ – Domande e risposte 
– Portale del Reclutamento (inpa.gov.it), l’apposito form di assistenza presente sul Portale 
inPA, selezionando il pulsante di colore blu “Richiedi supporto” oppure scrivendo a: 
inPA@funzionepubblica.it . La Regione Emilia-Romagna non può fornire alcun supporto per 
le problematiche relative al funzionamento della piattaforma inPA. 

Eventuali informazioni relative alla procedura concorsuale possono essere acquisite 
scrivendo all’Ufficio Relazioni con il Pubblico all’indirizzo di posta elettronica: 
urp@regione.emilia-romagna.it , con l’accortezza di precisare nell’oggetto il codice della 
procedura a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni per telefono o inoltrate ad altri 
indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e 
in considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di 
assistenza potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a 
causa del prevedibile maggiore afflusso di richieste. 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del 
Settore Sviluppo delle Risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio. 
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recruiting/ sezione “Procedure selettive pubbliche", al link relativo alla presente procedura. 

17. Informazioni sul procedimento 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico 
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione 
regionale. 

Gli atti dell’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura di selezione saranno 
pubblicati sul portale unico del reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell'Ente 
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di 
lavoro in Regione/Concorsi” – sezione “Procedure selettive pubbliche” 
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla presente 
procedura.  

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle di 
conferma di ricezione della domanda di candidatura che avverranno con posta elettronica 
ordinaria, saranno inviate agli stessi alla casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata 
in candidatura. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto 
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di 
comunicazioni causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella 
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro 
malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura di selezione, con l’adozione del 
provvedimento di approvazione della graduatoria finale, è fissato in mesi 6 a decorrere dalla 
data della prova scritta. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico in merito alla domanda di partecipazione, i 
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle FAQ – Domande e risposte 
– Portale del Reclutamento (inpa.gov.it), l’apposito form di assistenza presente sul Portale 
inPA, selezionando il pulsante di colore blu “Richiedi supporto” oppure scrivendo a: 
inPA@funzionepubblica.it . La Regione Emilia-Romagna non può fornire alcun supporto per 
le problematiche relative al funzionamento della piattaforma inPA. 

Eventuali informazioni relative alla procedura concorsuale possono essere acquisite 
scrivendo all’Ufficio Relazioni con il Pubblico all’indirizzo di posta elettronica: 
urp@regione.emilia-romagna.it , con l’accortezza di precisare nell’oggetto il codice della 
procedura a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni per telefono o inoltrate ad altri 
indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e 
in considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di 
assistenza potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a 
causa del prevedibile maggiore afflusso di richieste. 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del 
Settore Sviluppo delle Risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio. 

ALLEGATO 1) 
 

Istruzioni per le prove digitali a distanza  
 
 

INDICAZIONI GENERALI 

Il candidato è tenuto a monitorare la casella di posta elettronica ordinaria utilizzata in fase di iscrizione alla 
procedura concorsuale. 

Indicativamente una settimana prima della data di svolgimento della prova selettiva a ciascun candidato 
verrà inviata una mail contenente le istruzioni da seguire per la verifica dei requisiti tecnici. 

È consigliato svolgere suddetta procedura entro le 48 ore antecedenti allo svolgimento della prova. 

In caso di mancata ricezione è opportuno controllare anche la posta indesiderata. Se nemmeno nella sezione 
"Spam" della posta sarà presente la mail, sarà possibile richiedere l'invio di una seconda e-mail inviando la 
richiesta al seguente indirizzo: convocazioni@ilmiotest.it 

 

Durante la procedura concorsuale il candidato è ritenuto personalmente responsabile della qualità e della 
continuità del segnale proveniente dalla sua postazione di lavoro e dalla stanza isolata.  

La Commissione potrà disporre in qualunque momento l’esclusione del candidato qualora eventuali 
malfunzionamenti del segnale di collegamento rendano impossibile il controllo sull’ambiente privato di 
svolgimento della prova. 

Il candidato è tenuto a osservare ogni altra istruzione di dettaglio che venga impartita da Selexi sia nella fase 
preparatoria, sia nella fase di svolgimento della prova, soprattutto per quanto riguarda i tempi di 
collegamento, in modo da assicurare la puntualità e la contestualità dello svolgimento della prova per tutti i 
candidati. 

Con l’attivazione del videocollegamento il candidato presterà il consenso alla registrazione delle immagini e 
alla registrazione di ogni altro dato personale che permetta la ricostruzione e il tracciamento di quanto 
accaduto durante la procedura concorsuale. 

In caso di eventuali istanze di accesso si seguiranno le regole generali contenute negli artt. 24 e ss. della Legge 
241 del 7 agosto 1990. 

 
DOTAZIONE SOFTWARE E CONNETTIVITÀ 

Per il corretto svolgimento della prova sono richiesti i seguenti requisiti minimi: 
• PC (sistema operativo Windows 8, o successivi, oppure LINUX) o MAC (MAC-OS 10.14, o successivi) 

dotato di webcam e microfono e utilizzo obbligatorio di GOOGLE CHROME (min. versione 81.0) come 

browser. 

• Connettività Internet con velocità minima in upload e download di 1,5 Mbps. L’abilitazione alla prova è 

comunque subordinata al system check nel quale verrà chiesto, nei giorni antecedenti la prova, di 

effettuare una sessione di verifica della strumentazione e della connettività presente nell’ambiente di 

svolgimento della prova. 

• Smartphone o tablet (Android min v.4.1 – IOS min. v.8) in grado di accedere al Google Store (x Android) o 
all'Apple Store (x IOS), dotato di cam, idoneo all’installazione di una app di servizio collegata con 
l’ambiente elettronico di svolgimento della prova, da collocare alle spalle del candidato e idoneo alla 
ripresa video dell’altra parte della stanza non inquadrata dalla videocamera frontale. Si fa presente che 
dispositivi di marca Xiaomi e Huawei in molte versioni non supportano l’app di ProctorExam necessaria 
per sostenere la prova. 
N.B. Il Tablet può essere utilizzato SOLO in sostituzione dello Smartphone, non del PC (o Mac) 
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ALLEGATO 1) 
 

Istruzioni per le prove digitali a distanza  
 
 

INDICAZIONI GENERALI 

Il candidato è tenuto a monitorare la casella di posta elettronica ordinaria utilizzata in fase di iscrizione alla 
procedura concorsuale. 

Indicativamente una settimana prima della data di svolgimento della prova selettiva a ciascun candidato 
verrà inviata una mail contenente le istruzioni da seguire per la verifica dei requisiti tecnici. 

È consigliato svolgere suddetta procedura entro le 48 ore antecedenti allo svolgimento della prova. 

In caso di mancata ricezione è opportuno controllare anche la posta indesiderata. Se nemmeno nella sezione 
"Spam" della posta sarà presente la mail, sarà possibile richiedere l'invio di una seconda e-mail inviando la 
richiesta al seguente indirizzo: convocazioni@ilmiotest.it 

 

Durante la procedura concorsuale il candidato è ritenuto personalmente responsabile della qualità e della 
continuità del segnale proveniente dalla sua postazione di lavoro e dalla stanza isolata.  

La Commissione potrà disporre in qualunque momento l’esclusione del candidato qualora eventuali 
malfunzionamenti del segnale di collegamento rendano impossibile il controllo sull’ambiente privato di 
svolgimento della prova. 

Il candidato è tenuto a osservare ogni altra istruzione di dettaglio che venga impartita da Selexi sia nella fase 
preparatoria, sia nella fase di svolgimento della prova, soprattutto per quanto riguarda i tempi di 
collegamento, in modo da assicurare la puntualità e la contestualità dello svolgimento della prova per tutti i 
candidati. 

Con l’attivazione del videocollegamento il candidato presterà il consenso alla registrazione delle immagini e 
alla registrazione di ogni altro dato personale che permetta la ricostruzione e il tracciamento di quanto 
accaduto durante la procedura concorsuale. 

In caso di eventuali istanze di accesso si seguiranno le regole generali contenute negli artt. 24 e ss. della Legge 
241 del 7 agosto 1990. 

 
DOTAZIONE SOFTWARE E CONNETTIVITÀ 

Per il corretto svolgimento della prova sono richiesti i seguenti requisiti minimi: 
• PC (sistema operativo Windows 8, o successivi, oppure LINUX) o MAC (MAC-OS 10.14, o successivi) 

dotato di webcam e microfono e utilizzo obbligatorio di GOOGLE CHROME (min. versione 81.0) come 

browser. 

• Connettività Internet con velocità minima in upload e download di 1,5 Mbps. L’abilitazione alla prova è 

comunque subordinata al system check nel quale verrà chiesto, nei giorni antecedenti la prova, di 

effettuare una sessione di verifica della strumentazione e della connettività presente nell’ambiente di 

svolgimento della prova. 

• Smartphone o tablet (Android min v.4.1 – IOS min. v.8) in grado di accedere al Google Store (x Android) o 
all'Apple Store (x IOS), dotato di cam, idoneo all’installazione di una app di servizio collegata con 
l’ambiente elettronico di svolgimento della prova, da collocare alle spalle del candidato e idoneo alla 
ripresa video dell’altra parte della stanza non inquadrata dalla videocamera frontale. Si fa presente che 
dispositivi di marca Xiaomi e Huawei in molte versioni non supportano l’app di ProctorExam necessaria 
per sostenere la prova. 
N.B. Il Tablet può essere utilizzato SOLO in sostituzione dello Smartphone, non del PC (o Mac) 

 
 
 
 
 

DESCRIZIONE PROCEDURA 

Check requirement 
Indicativamente una settimana prima della data della prova, il candidato riceverà una mail contenente le 
istruzioni per effettuare la verifica dei requisiti tecnici; nello specifico il sistema richiede di eseguire i seguenti 
STEP: 
• Installazione di un plug-in gratuito di Google Chrome. 
• Installazione dell’app ProctorExam sullo smartphone (o sul tablet) che si utilizzerà durante la prova. 

 
Il candidato dovrà seguire la procedura guidata per testare il corretto setup e funzionamento di: 
• audio e microfono del pc; 
• la webcam del pc; 
• webcam dello smartphone; 
• connessione internet. 

mariorossi@hotmail.it 
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mariorossi@hotmail.it 

Mail di convocazione 

Solo dopo aver concluso con successo i check requirement, il candidato riceverà una seconda e-mail 
contenente il link per accedere alla prova con data e orario di convocazione. 
Si precisa che, qualora un candidato dovesse eseguire i controlli con una postazione dotata di requisiti tecnici 
inferiori a quelli minimi indicati nel presente documento, l’eventuale superamento di questa fase non 
garantisce di poter sostenere la prova senza la dotazione prevista. 
Si raccomanda di rispettare tassativamente l’orario indicato nell’email per non rallentare le operazioni di 
identificazione che precedono la prova e non rischiare di essere esclusi dalla procedura concorsuale. 

 

Giorno della prova 

La procedura guidata prevede il set up e il collegamento degli strumenti già verificati durante il check 
requirement e, a seguire, la ripresa della postazione e dell’ambiente in cui si svolge la prova utilizzando la 
webcam dello smartphone. Successivamente il candidato dovrà collegare lo smartphone a una presa di 
corrente e posizionarlo alle proprie spalle o lateralmente in modo che sia in grado di inquadrare sempre 
l’ambiente circostante. 

La procedura di identificazione richiede di mostrare e scattare due foto: una al documento di identità e l’altra 
al volto 
del candidato. 
Al termine di questa fase, il candidato dovrà cliccare il link di collegamento alla prova e si troverà su una pagina 
contenente le istruzioni riguardanti la stessa e l’applicativo (durata della prova, punteggi, modalità di 
funzionamento della piattaforma, regole comportamentali da osservare per il corretto svolgimento). 

Il candidato avrà il tempo necessario per la lettura delle istruzioni operative e dovrà rimanere in attesa su 
quella stessa pagina, senza cliccare alcunché. 

NOTA BENE: non si deve MAI cliccare il tasto FINE TEST, fino a prova conclusa. 

La durata del tempo di attesa potrà variare in funzione dell’andamento delle operazioni di identificazione per 
tutti i candidati convocati. In caso di necessità, sarà possibile contattare l’assistenza tramite la CHATBOX 
disponibile sulla piattaforma. 

  

mariorossi@hotmail.it 
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mariorossi@hotmail.it 

Non appena la Commissione esaminatrice autorizzerà l’avvio della prova, in alto a sinistra dello schermo 
comparirà il tasto 

“Inizia il test” 

 
Solo da quel momento il candidato, cliccando l’apposito tasto, potrà iniziare la prova. 
Al termine della prova, si dovrà attendere la scadenza del tempo oppure si potrà cliccare il tasto “Chiudi 
il test”; successivamente si dovrà cliccare il tasto “logout”. 
Una volta tornati alla pagina iniziale si deve infine cliccare in alto a destra il tasto blu “Fine esame”. 

Non è concesso l’utilizzo o la consultazione di altre applicazioni, browser o pagine web, pertanto è 
necessario chiudere tutte le pagine web e tutti i programmi eventualmente aperti. 
Le pagine della piattaforma ProctorExam, invece, devono rimanere sempre aperte. 

In caso di problemi tecnici, per tutta la durata della prova il candidato potrà sempre rivolgersi alla CHATBOX 
utile, attivabile da apposito pulsante in basso a destra e per qualsiasi dubbio o chiarimento alla chat del 
proprio Proctor. 
 
Estrazione della prova 

Per ciascuna selezione si terrà una call tramite l’applicativo ZOOM alla quale verranno invitati 50 candidati 
estratti a sorte invitati a partecipare alla call. 
Il link tramite il quale collegarsi alla call sarà riportato nella mail di convocazione. 
Durante la call si chiederà a un candidato volontario di effettuare la scelta di una busta, tra quelle 
disponibili e che 
conterranno le tracce della prova. 
La call avrà durata di circa 10 minuti e avrà luogo 30 minuti prima dell’orario di convocazione riportato nella 
mail. 

 

ATTENZIONE 
 

Cosa NON si può tenere con sé durante la prova: 
• dispositivi aggiuntivi (ulteriori monitor, tastiere, mouse); 

• cuffie o auricolari; 

• calcolatrici; 

• telefoni cellulari (oltre a quello che fungerà da telecamera ambientale). 

 
Cosa NON si può fare durante la prova: 
• parlare; 

• andare ai servizi; 

• consultare libri, testi, pagine web; 
• avere attive funzionalità che potrebbero permettere la gestione di dispositivi aggiuntivi (ulteriori 

monitor, tastiere, mouse). 
 
Caratteristiche dell’ambiente la prova: 
• stanza sufficientemente illuminata; 

• assenza di altre persone; 

• webcam correttamente posizionate (pc e smartphone/tablet). 
 

In considerazione dei tempi necessari all’espletamento di tutte le fasi previste dalla procedura 
concorsuale, è opportuno che i candidati considerino un impegno di circa 3 ore per la loro partecipazione 
alla prova. 
 Grazie per la collaborazione. 
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ALLEGATO B) 

 
 
 

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio 

Il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento 
 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DELL’AREA 
“FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI – PROFILO 
PROFESSIONALE “SPECIALISTA IN SISTEMI DI MOBILITA’ E TRASPORTI”.  
 

CODICE PROCEDURA INPA CP-FUN-2024-3 

RENDE NOTO 

È indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 5 “Specialisti in sistemi di mobilità 
e trasporti” da inquadrare nell’Area “Funzionari ed EQ” del Contratto Nazionale di Lavoro 
(CCNL) Funzioni Locali (CP-FUN-2024-3). Sede di Bologna. 
 
Gli interessati potranno iscriversi a una sola delle procedure selettive indette dalla 
determinazione che approva i seguenti avvisi: 

- CP-FUN-2024-2 “Specialista in sicurezza del territorio”; 
- CP-FUN-2024-3 “Specialista in sistemi di mobilità e trasporti”; 
- CP-FUN-2024-4 “Specialista in ambiente”. 

 

1. Profilo professionale ricercato 

Il profilo richiesto si occupa di:  

- supporto alla elaborazione e gestione della pianificazione del settore dei trasporti 
mediante l’utilizzo di specifiche basi dati, di idonea modellistica, verificando la 
congruità con gli strumenti di pianificazione sovraordinata e sott’ordinata, il personale 
dovrà essere in grado di contribuire alla redazione di piani di trasporto regionali e 
istruire le proposte pianificatorie di altre amministrazioni in materia di trasporto; 

- supporto alla programmazione di settore per migliorare i sistemi stradali, ferroviari, 
portuali, aeroportuali, idroviari, la logistica e l’intermodalità: conoscenza delle norme 
che regolano la programmazione e la gestione dei sistemi di trasporto nei diversi 
settori;  

- gestione delle attività tecnico-amministrative per la realizzazione e l’eventuale 
finanziamento degli interventi, con istruttoria, rilascio di pareri tecnici, verifica di 
progetti, monitoraggio degli interventi e relativi sopralluoghi;  

- concorso alla programmazione, organizzazione e gestione dei servizi di trasporto 
pubblico e dei servizi di trasporto integrato, anche attraverso il monitoraggio e la 
valutazione dei servizi offerti, la gestione di strumenti di infomobilità per l’informazione 
agli utenti, conoscenza della normativa relativa alla regolazione e gestione dei servizi 
di trasporto pubblico;  

- supporto alla elaborazione di studi e ricerche sui sistemi di mobilità e trasporti e 
logistica, nonché sull’impatto urbanistico e ambientale di opere infrastrutturali;  

- supporto nella definizione e gestione di accordi, intese, convenzioni e contratti con 
soggetti pubblici e privati operanti nel settore della mobilità e trasporti e logistica;  
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finanziamento degli interventi, con istruttoria, rilascio di pareri tecnici, verifica di 
progetti, monitoraggio degli interventi e relativi sopralluoghi;  

- concorso alla programmazione, organizzazione e gestione dei servizi di trasporto 
pubblico e dei servizi di trasporto integrato, anche attraverso il monitoraggio e la 
valutazione dei servizi offerti, la gestione di strumenti di infomobilità per l’informazione 
agli utenti, conoscenza della normativa relativa alla regolazione e gestione dei servizi 
di trasporto pubblico;  

- supporto alla elaborazione di studi e ricerche sui sistemi di mobilità e trasporti e 
logistica, nonché sull’impatto urbanistico e ambientale di opere infrastrutturali;  

- supporto nella definizione e gestione di accordi, intese, convenzioni e contratti con 
soggetti pubblici e privati operanti nel settore della mobilità e trasporti e logistica;  

- supporto all’elaborazione e valutazione di piani, programmi e progetti in materia di 
mobilità e trasporti e logistica, in particolare nelle valutazioni trasportistiche, 
economiche e ambientali e con particolare riferimento agli interventi di ricostruzione a 
seguito di eventi calamitosi;  

- gestione delle attività di monitoraggio dello stato di attuazione e di verifica degli esiti 
degli interventi in materia di mobilità e trasporti, in termini trasportistici, economici e 
ambientali;  

- supporto nella gestione delle relazioni di livello internazionale, nazionale e nella 
concertazione con gli Enti locali in materia di mobilità e trasporti e logistica;  

- supporto al settore trasporti, infrastrutture e mobilità sostenibile nelle iniziative volte 
alla promozione e diffusione dell’azione regionale in materia di mobilità e trasporti e 
logistica. 

Per la copertura delle posizioni da ricoprire sono richieste le seguenti attitudini, capacità e 
conoscenze: 

Attitudini, capacità e conoscenze tecniche 

- conoscenza della normativa nazionale e regionale sul trasporto pubblico di linea e non 
di linea (Dlgs 422/97, LR 30/98 e L. 21/92); 

- conoscenza della normativa nazionale e regionale sulla mobilità ciclistica (LR10/2017 
e L. 2/2018); 

- conoscenza della disciplina regionale relativa alle funzioni della Regione in materia di 
trasporti e logistica (LR3/1999, LR 15/2017)  

- elementi di conoscenza delle norme tecniche di costruzione delle infrastrutture stradali 
(DM 5 novembre 2001, DM 19 aprile 2006) e del Codice della strada (D. Lgs. 
285/1992);  

- elementi di conoscenza sulla sicurezza ferroviaria (DPR 753/80; Dlgs 50/2019); 
- nozioni di sistemi GIS; 
- elementi di conoscenza delle metodologie di monitoraggio degli interventi finanziati;  
- approfondimenti sugli strumenti di pianificazione e programmazione territoriale e 

trasportistica vigenti con particolare riferimento al Piano regionale integrato dei 
Trasporti della Regione Emilia-Romagna (PRIT2025) e ai PUMS;  

- approfondimenti in materia di analisi e valutazione economica, trasportistica e 
ambientale dei sistemi di trasporto e relativi piani, programmi e progetti; 

- nozioni sulla legislazione in materia di contratti pubblici; 
- conoscenza della lingua inglese, in particolare comprensione dei testi scientifici 

settoriali;  
- conoscenza dei principali strumenti di office automation con particolare riferimento agli 

ambienti collaborativi in cloud. 

Conoscenze amministrative 
- Statuto della Regione Emilia-Romagna;  
- disciplina organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del personale in 

vigore (delibera della Giunta regionale n. 2317 del 22/12/2023); 
- disciplina regionale dell'orario di lavoro e disciplina regionale del lavoro agile in vigore 

(delibera della Giunta regionale n. 2209 del 12/12/2022); 
- cenni sul procedimento amministrativo (L. n. 241/1990); 
- normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento 2016/679/UE) e 

sua applicazione; 
- Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna approvato con delibera 

della Giunta Regionale n. 905/2018. 
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- supporto all’elaborazione e valutazione di piani, programmi e progetti in materia di 
mobilità e trasporti e logistica, in particolare nelle valutazioni trasportistiche, 
economiche e ambientali e con particolare riferimento agli interventi di ricostruzione a 
seguito di eventi calamitosi;  

- gestione delle attività di monitoraggio dello stato di attuazione e di verifica degli esiti 
degli interventi in materia di mobilità e trasporti, in termini trasportistici, economici e 
ambientali;  

- supporto nella gestione delle relazioni di livello internazionale, nazionale e nella 
concertazione con gli Enti locali in materia di mobilità e trasporti e logistica;  

- supporto al settore trasporti, infrastrutture e mobilità sostenibile nelle iniziative volte 
alla promozione e diffusione dell’azione regionale in materia di mobilità e trasporti e 
logistica. 

Per la copertura delle posizioni da ricoprire sono richieste le seguenti attitudini, capacità e 
conoscenze: 
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- conoscenza della normativa nazionale e regionale sul trasporto pubblico di linea e non 
di linea (Dlgs 422/97, LR 30/98 e L. 21/92); 

- conoscenza della normativa nazionale e regionale sulla mobilità ciclistica (LR10/2017 
e L. 2/2018); 

- conoscenza della disciplina regionale relativa alle funzioni della Regione in materia di 
trasporti e logistica (LR3/1999, LR 15/2017)  

- elementi di conoscenza delle norme tecniche di costruzione delle infrastrutture stradali 
(DM 5 novembre 2001, DM 19 aprile 2006) e del Codice della strada (D. Lgs. 
285/1992);  

- elementi di conoscenza sulla sicurezza ferroviaria (DPR 753/80; Dlgs 50/2019); 
- nozioni di sistemi GIS; 
- elementi di conoscenza delle metodologie di monitoraggio degli interventi finanziati;  
- approfondimenti sugli strumenti di pianificazione e programmazione territoriale e 

trasportistica vigenti con particolare riferimento al Piano regionale integrato dei 
Trasporti della Regione Emilia-Romagna (PRIT2025) e ai PUMS;  

- approfondimenti in materia di analisi e valutazione economica, trasportistica e 
ambientale dei sistemi di trasporto e relativi piani, programmi e progetti; 

- nozioni sulla legislazione in materia di contratti pubblici; 
- conoscenza della lingua inglese, in particolare comprensione dei testi scientifici 

settoriali;  
- conoscenza dei principali strumenti di office automation con particolare riferimento agli 

ambienti collaborativi in cloud. 

Conoscenze amministrative 
- Statuto della Regione Emilia-Romagna;  
- disciplina organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del personale in 

vigore (delibera della Giunta regionale n. 2317 del 22/12/2023); 
- disciplina regionale dell'orario di lavoro e disciplina regionale del lavoro agile in vigore 

(delibera della Giunta regionale n. 2209 del 12/12/2022); 
- cenni sul procedimento amministrativo (L. n. 241/1990); 
- normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento 2016/679/UE) e 

sua applicazione; 
- Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna approvato con delibera 

della Giunta Regionale n. 905/2018. 

 
Competenze trasversali: 

- capacità e competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con 
adeguata consapevolezza critica, problemi di notevole complessità; 

- capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità 
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di 
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico; 

- capacità di lavorare in team multidisciplinari e con orientamento al cliente/utente; 
- assunzione di responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle 

funzioni specialistiche e/o organizzative affidate. 
 

2. Trattamento economico e misure di welfare aziendale 

A norma del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.  
 
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali 
vigente alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per l’Area “Funzionari ed 
EQ” a cui si aggiunge quanto previsto dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della 
Regione Emilia-Romagna (CCDI). 
 
Al personale dipendente inquadrato nell’area del Funzionari ed elevate qualificazioni da 
gennaio 2024 è riconosciuto il seguente trattamento economico d’ingresso: 

- Stipendio lordo annuale: euro 26.737,45 comprensivo delle indennità di vacanza 
contrattuale in vigore da gennaio 2024. Lo stipendio annuale deve intendersi lordo da 
ripartire su tredici mensilità; 

- Premio annuale correlato alla performance organizzativa e alla performance 
individuale: euro 4.749,22. 

 
Lo stipendio è soggetto ai rinnovi contrattuali nazionali. Il premio annuale correlato alla 
performance è soggetto agli adeguamenti annuali previsti dalla contrattazione decentrata. 
 
Al personale dipendente della Regione Emilia-Romagna si applicano le seguenti misure di 
welfare aziendale e opportunità professionali: 

- orario flessibile di 36 ore settimanali senza obblighi di rientro pomeridiano in giorni 
prefissati; 

- accesso, dopo il periodo di prova, allo smart working del proprio team di lavoro fino al 
50% dei giorni lavorati in ogni semestre; 

- polizza sanitaria; 
- agevolazione sugli abbonamenti autobus urbani e sul trasporto ferroviario regionale; 
- riconoscimento di buoni welfare sulla base degli accordi sindacali annuali; 
- kit tecnologico avanzato per tutti i dipendenti costituito da laptop ultraleggero, 

smartphone aziendale, suite office 365; 
- opportunità di formazione continua e alta formazione, in funzione di profilo e ruolo; 
- opportunità di crescita e sviluppo di carriera. 

Maggiori informazioni sono disponibili sul portale regionale alla pagina 

https://www.regione.emilia-romagna.it/lavorare-in-regione. 
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Competenze trasversali: 

- capacità e competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con 
adeguata consapevolezza critica, problemi di notevole complessità; 

- capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità 
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di 
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico; 

- capacità di lavorare in team multidisciplinari e con orientamento al cliente/utente; 
- assunzione di responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle 

funzioni specialistiche e/o organizzative affidate. 
 

2. Trattamento economico e misure di welfare aziendale 

A norma del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.  
 
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali 
vigente alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per l’Area “Funzionari ed 
EQ” a cui si aggiunge quanto previsto dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della 
Regione Emilia-Romagna (CCDI). 
 
Al personale dipendente inquadrato nell’area del Funzionari ed elevate qualificazioni da 
gennaio 2024 è riconosciuto il seguente trattamento economico d’ingresso: 

- Stipendio lordo annuale: euro 26.737,45 comprensivo delle indennità di vacanza 
contrattuale in vigore da gennaio 2024. Lo stipendio annuale deve intendersi lordo da 
ripartire su tredici mensilità; 

- Premio annuale correlato alla performance organizzativa e alla performance 
individuale: euro 4.749,22. 

 
Lo stipendio è soggetto ai rinnovi contrattuali nazionali. Il premio annuale correlato alla 
performance è soggetto agli adeguamenti annuali previsti dalla contrattazione decentrata. 
 
Al personale dipendente della Regione Emilia-Romagna si applicano le seguenti misure di 
welfare aziendale e opportunità professionali: 

- orario flessibile di 36 ore settimanali senza obblighi di rientro pomeridiano in giorni 
prefissati; 

- accesso, dopo il periodo di prova, allo smart working del proprio team di lavoro fino al 
50% dei giorni lavorati in ogni semestre; 

- polizza sanitaria; 
- agevolazione sugli abbonamenti autobus urbani e sul trasporto ferroviario regionale; 
- riconoscimento di buoni welfare sulla base degli accordi sindacali annuali; 
- kit tecnologico avanzato per tutti i dipendenti costituito da laptop ultraleggero, 

smartphone aziendale, suite office 365; 
- opportunità di formazione continua e alta formazione, in funzione di profilo e ruolo; 
- opportunità di crescita e sviluppo di carriera. 

Maggiori informazioni sono disponibili sul portale regionale alla pagina 

https://www.regione.emilia-romagna.it/lavorare-in-regione. 

3. Modalità di svolgimento della procedura selettiva 
 
La selezione consisterà in una sola prova scritta svolta a distanza, predisposta dalla 
Commissione esaminatrice tramite il supporto di un soggetto esterno specializzato. 

 
La prova scritta si svolgerà il giorno 18 giugno 2024 alle ore 14:00. 

La prova a distanza si svolgerà con propri strumenti informatici e mediante apposita 
piattaforma digitale, sulla base delle istruzioni riprodotte nell’Allegato 1), come riportato in 
calce al presente Avviso. 

Al fine di verificare la regolarità della postazione di lavoro e l’adeguatezza della dotazione 
tecnica, nonché per meglio comprendere le operazioni previste il giorno della prova scritta 
digitale, è prevista la sessione di verifica dei requisiti tecnici dal 10 al 16 giugno 2024 in base 
alle istruzioni riportate nell’Allegato 1). È consigliato svolgere tale verifica entro le 48 ore 
antecedenti alla giornata di svolgimento della prova. 

Le date di cui al presente articolo hanno valore di notifica e convocazione per tutti i 
candidati a tutti gli effetti di legge. 

4. Requisiti di ammissione 

Per essere ammesso alla selezione, il candidato deve dichiarare di possedere i seguenti 
requisiti: 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di 
cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; 

• non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di 
cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;   

• idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all'impiego; l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di procedere all'accertamento dell'idoneità al momento 
dell’assunzione in servizio; 

• (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana): 

• godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. 
Sono fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel 
rispetto del diritto internazionale; 

• avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) essere in regola con 
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano; 

• aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:   

− diploma di laurea di primo livello (L) appartenente ad una delle seguenti classi del 
nuovo ordinamento universitario di cui al DM 270/2004:  
• L-7 Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale 
• L-17 Lauree in Scienze dell'Architettura  
• L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 
ambientale 
• L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia; 
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3. Modalità di svolgimento della procedura selettiva 
 
La selezione consisterà in una sola prova scritta svolta a distanza, predisposta dalla 
Commissione esaminatrice tramite il supporto di un soggetto esterno specializzato. 

 
La prova scritta si svolgerà il giorno 18 giugno 2024 alle ore 14:00. 

La prova a distanza si svolgerà con propri strumenti informatici e mediante apposita 
piattaforma digitale, sulla base delle istruzioni riprodotte nell’Allegato 1), come riportato in 
calce al presente Avviso. 

Al fine di verificare la regolarità della postazione di lavoro e l’adeguatezza della dotazione 
tecnica, nonché per meglio comprendere le operazioni previste il giorno della prova scritta 
digitale, è prevista la sessione di verifica dei requisiti tecnici dal 10 al 16 giugno 2024 in base 
alle istruzioni riportate nell’Allegato 1). È consigliato svolgere tale verifica entro le 48 ore 
antecedenti alla giornata di svolgimento della prova. 

Le date di cui al presente articolo hanno valore di notifica e convocazione per tutti i 
candidati a tutti gli effetti di legge. 

4. Requisiti di ammissione 

Per essere ammesso alla selezione, il candidato deve dichiarare di possedere i seguenti 
requisiti: 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di 
cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; 

• non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di 
cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;   

• idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all'impiego; l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di procedere all'accertamento dell'idoneità al momento 
dell’assunzione in servizio; 

• (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana): 

• godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. 
Sono fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel 
rispetto del diritto internazionale; 

• avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) essere in regola con 
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano; 

• aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:   

− diploma di laurea di primo livello (L) appartenente ad una delle seguenti classi del 
nuovo ordinamento universitario di cui al DM 270/2004:  
• L-7 Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale 
• L-17 Lauree in Scienze dell'Architettura  
• L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e 
ambientale 
• L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia; 

− diploma di laurea magistrale riconducibile a una delle sottoindicate classi di laurea 
previste dal DM 270/2004:  
• LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura 
• LM-23 Ingegneria civile 
• LM 31 Ingegneria gestionale 
• LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio 
• LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale 

 
Sono fatte salve le equiparazioni delle Lauree Vecchio ordinamento e Specialistiche del 

Nuovo ordinamento con le Lauree di primo livello e magistrali sopraelencate, secondo le 

vigenti previsioni normative, che si intendono univoche e tassative. 

 

Nella domanda di candidatura dovrà essere selezionata la tipologia della laurea conseguita 

e specificato il titolo conseguito.  

 

Il candidato, che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero, dovrà 

indicare in candidatura i dati relativi agli estremi:  

• del provvedimento di equipollenza o di equivalenza al titolo previsto dall’Avviso;  

• ovvero dell’istanza per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o di 

equivalenza presentata al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il candidato ha l’onere di trasmettere all’Amministrazione regionale il provvedimento di cui 

sopra. Qualora lo stesso non sia stato trasmesso entro la conclusione della presente 

procedura selettiva, il candidato risultato vincitore/idoneo avrà l'onere di comunicare al MUR 

l'avvenuta pubblicazione della graduatoria entro 15 giorni, a pena di decadenza, dandone 

avviso all’Amministrazione regionale, al fine di consentire al Dipartimento della Funzione 

Pubblica di concludere il procedimento di riconoscimento del titolo di studio estero. 

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri 
ai fini concorsuali sono reperibili al link: https://www.mur.gov.it/it/aree-
tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli-1.  

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al 
momento dell'assunzione.  

5. Riserve di posti 

Nel presente Avviso – relativamente ai candidati che si siano utilmente collocati nella 
graduatoria finale degli idonei ed in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente procedura – sul totale dei posti messi a concorso sono riservati n. 2 posti, così 
suddivisi:  

- n. 1 posto per i volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e 
dell’art. 678 comma 9 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66.  
I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva, dichiarare 
nella domanda di ammissione il dato relativo alla Forza Armata e Comando presso cui 
è stata effettuata la ferma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la 
relativa documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un 
unico file PDF; 
 

- n. 1 posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
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− diploma di laurea magistrale riconducibile a una delle sottoindicate classi di laurea 
previste dal DM 270/2004:  
• LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura 
• LM-23 Ingegneria civile 
• LM 31 Ingegneria gestionale 
• LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio 
• LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale 

 
Sono fatte salve le equiparazioni delle Lauree Vecchio ordinamento e Specialistiche del 

Nuovo ordinamento con le Lauree di primo livello e magistrali sopraelencate, secondo le 

vigenti previsioni normative, che si intendono univoche e tassative. 

 

Nella domanda di candidatura dovrà essere selezionata la tipologia della laurea conseguita 

e specificato il titolo conseguito.  

 

Il candidato, che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero, dovrà 

indicare in candidatura i dati relativi agli estremi:  

• del provvedimento di equipollenza o di equivalenza al titolo previsto dall’Avviso;  

• ovvero dell’istanza per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o di 

equivalenza presentata al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il candidato ha l’onere di trasmettere all’Amministrazione regionale il provvedimento di cui 

sopra. Qualora lo stesso non sia stato trasmesso entro la conclusione della presente 

procedura selettiva, il candidato risultato vincitore/idoneo avrà l'onere di comunicare al MUR 

l'avvenuta pubblicazione della graduatoria entro 15 giorni, a pena di decadenza, dandone 

avviso all’Amministrazione regionale, al fine di consentire al Dipartimento della Funzione 

Pubblica di concludere il procedimento di riconoscimento del titolo di studio estero. 

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri 
ai fini concorsuali sono reperibili al link: https://www.mur.gov.it/it/aree-
tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli-1.  

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al 
momento dell'assunzione.  

5. Riserve di posti 

Nel presente Avviso – relativamente ai candidati che si siano utilmente collocati nella 
graduatoria finale degli idonei ed in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente procedura – sul totale dei posti messi a concorso sono riservati n. 2 posti, così 
suddivisi:  

- n. 1 posto per i volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e 
dell’art. 678 comma 9 del Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66.  
I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva, dichiarare 
nella domanda di ammissione il dato relativo alla Forza Armata e Comando presso cui 
è stata effettuata la ferma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la 
relativa documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un 
unico file PDF; 
 

- n. 1 posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 

universale senza demerito, ai sensi dell’art. 1 comma 9-bis del d.l. 44/2023, convertito 
in legge 74/2023. I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della 
riserva, dichiarare nella domanda di ammissione l’ente presso cui è stato prestato il 
servizio civile ed il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa 
documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file 
PDF; 
 

I candidati aventi i requisiti per usufruire di una delle tipologie di riserva sopra specificate 
dovranno fornire espressamente la relativa dichiarazione nella apposita sezione "Ulteriori 
titoli di preferenza" della domanda di ammissione. La mancata dichiarazione al momento 
della domanda comporta la non applicazione della riserva nel presente procedimento.  
 
I posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati 
in graduatoria, secondo l’ordine della stessa. 
 

6. Titoli di preferenza 

Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale a parità di punteggio, la 
precedenza verrà stabilita applicando il criterio della minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 
2, comma 9, Legge 16 giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16, co. 5 del 
Regolamento regionale 8 novembre 2021, n. 1. 
 

7. Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalità 
telematiche, come sottoindicate, entro e non oltre le ore 13:00 del 20 maggio 2024.  Dopo 
tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione e all’invio della domanda.   
 
I candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del 

Reclutamento - InPA”, raggiungibile al link https://www.inPA.gov.it/.  

La registrazione al portale unico del reclutamento InPA è gratuita e può essere effettuata 
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 
2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82 (SPID, CIE, CNS e eIDAS). È onere del candidato adoperarsi per ottenere le credenziali 
di tali sistemi di identificazione in tempo utile; l’Amministrazione declina ogni responsabilità 
derivante dal non aver ottenuto tempestivamente le anzidette credenziali. 
 
All’atto della registrazione al portale, il candidato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 
completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; per il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva 
l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R.   
 
I candidati dovranno indicare un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica ordinaria 
ed un indirizzo di posta elettronica certificata, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche 
relativa all’assunzione in servizio. Entrambi gli indirizzi dovranno rimanere attivi per due anni 
dalla data di adozione dell’atto di approvazione della graduatoria. Eventuali variazioni 
successive al termine di trasmissione della domanda di partecipazione dovranno essere 
tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica: 
procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it corredate da copia del documento di 
identità. 
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universale senza demerito, ai sensi dell’art. 1 comma 9-bis del d.l. 44/2023, convertito 
in legge 74/2023. I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della 
riserva, dichiarare nella domanda di ammissione l’ente presso cui è stato prestato il 
servizio civile ed il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa 
documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file 
PDF; 
 

I candidati aventi i requisiti per usufruire di una delle tipologie di riserva sopra specificate 
dovranno fornire espressamente la relativa dichiarazione nella apposita sezione "Ulteriori 
titoli di preferenza" della domanda di ammissione. La mancata dichiarazione al momento 
della domanda comporta la non applicazione della riserva nel presente procedimento.  
 
I posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati 
in graduatoria, secondo l’ordine della stessa. 
 

6. Titoli di preferenza 

Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale a parità di punteggio, la 
precedenza verrà stabilita applicando il criterio della minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 
2, comma 9, Legge 16 giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16, co. 5 del 
Regolamento regionale 8 novembre 2021, n. 1. 
 

7. Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalità 
telematiche, come sottoindicate, entro e non oltre le ore 13:00 del 20 maggio 2024.  Dopo 
tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione e all’invio della domanda.   
 
I candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del 

Reclutamento - InPA”, raggiungibile al link https://www.inPA.gov.it/.  

La registrazione al portale unico del reclutamento InPA è gratuita e può essere effettuata 
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 
2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82 (SPID, CIE, CNS e eIDAS). È onere del candidato adoperarsi per ottenere le credenziali 
di tali sistemi di identificazione in tempo utile; l’Amministrazione declina ogni responsabilità 
derivante dal non aver ottenuto tempestivamente le anzidette credenziali. 
 
All’atto della registrazione al portale, il candidato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 
completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; per il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva 
l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R.   
 
I candidati dovranno indicare un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica ordinaria 
ed un indirizzo di posta elettronica certificata, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche 
relativa all’assunzione in servizio. Entrambi gli indirizzi dovranno rimanere attivi per due anni 
dalla data di adozione dell’atto di approvazione della graduatoria. Eventuali variazioni 
successive al termine di trasmissione della domanda di partecipazione dovranno essere 
tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica: 
procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it corredate da copia del documento di 
identità. 

 
Sino al termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione, ogni candidato 
potrà autonomamente modificare o integrare la domanda precedentemente inviata; in tal 
caso, sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di 
tempo.  
 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato 
dall'Amministrazione regionale e comprovato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che 
impedisca l'utilizzazione del portale unico del reclutamento inPA per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione 
della domanda sarà prorogato per un periodo di tempo corrispondente a quello della durata 
del malfunzionamento. In questo caso, l’Amministrazione regionale pubblicherà un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine sul 
portale regionale del reclutamento, al link della procedura, nonché sul portale unico del 
reclutamento InPA. 
 
Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della domanda, farà fede la data 
di inoltro della domanda sul servizio on-line. A conclusione della procedura di candidatura 
verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione 
inviata, il codice di candidatura attribuito alla domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa 
in formato PDF. È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica.  
 
Il codice di candidatura sarà utilizzato dall’Amministrazione regionale per identificare il 
candidato in ogni fase della procedura e per le relative comunicazioni.   
 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità rispetto alle regole di funzionamento ed alle 
limitazioni previste dalle caselle di posta dei singoli candidati. Resta nella responsabilità dei 
candidati il controllo delle cartelle spam o altre cartelle, nonché la verifica che lo spazio 
occupato in casella non abbia superato il limite consentito. 
 
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 
 
I candidati potranno allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo, a precisazione 
delle dichiarazioni richieste dalla domanda e per fini meramente conoscitivi, nonché ogni altra 
documentazione ritenuta opportuna ad integrazione delle dichiarazioni rese. 
 

8. Richiesta di ausili 

Il candidato interessato dovrà specificare in domanda l’eventuale necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi in sede di prova, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge 
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, ovvero 
di eventuali strumenti compensativi previsti dal decreto del Dipartimento della Funzione 
Pubblica 9 novembre 2021 "Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con 
disturbi specifici dell'apprendimento".  

 
Il candidato affetto da disabilità o da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) dovrà 
documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici inserendo, nella sezione "Allegati", 
l’apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica che attesti la disabilità o la diagnosi di disturbi specifici di 
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Sino al termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione, ogni candidato 
potrà autonomamente modificare o integrare la domanda precedentemente inviata; in tal 
caso, sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di 
tempo.  
 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato 
dall'Amministrazione regionale e comprovato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che 
impedisca l'utilizzazione del portale unico del reclutamento inPA per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione 
della domanda sarà prorogato per un periodo di tempo corrispondente a quello della durata 
del malfunzionamento. In questo caso, l’Amministrazione regionale pubblicherà un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine sul 
portale regionale del reclutamento, al link della procedura, nonché sul portale unico del 
reclutamento InPA. 
 
Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della domanda, farà fede la data 
di inoltro della domanda sul servizio on-line. A conclusione della procedura di candidatura 
verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione 
inviata, il codice di candidatura attribuito alla domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa 
in formato PDF. È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica.  
 
Il codice di candidatura sarà utilizzato dall’Amministrazione regionale per identificare il 
candidato in ogni fase della procedura e per le relative comunicazioni.   
 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità rispetto alle regole di funzionamento ed alle 
limitazioni previste dalle caselle di posta dei singoli candidati. Resta nella responsabilità dei 
candidati il controllo delle cartelle spam o altre cartelle, nonché la verifica che lo spazio 
occupato in casella non abbia superato il limite consentito. 
 
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 
 
I candidati potranno allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo, a precisazione 
delle dichiarazioni richieste dalla domanda e per fini meramente conoscitivi, nonché ogni altra 
documentazione ritenuta opportuna ad integrazione delle dichiarazioni rese. 
 

8. Richiesta di ausili 

Il candidato interessato dovrà specificare in domanda l’eventuale necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi in sede di prova, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge 
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, ovvero 
di eventuali strumenti compensativi previsti dal decreto del Dipartimento della Funzione 
Pubblica 9 novembre 2021 "Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con 
disturbi specifici dell'apprendimento".  

 
Il candidato affetto da disabilità o da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) dovrà 
documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici inserendo, nella sezione "Allegati", 
l’apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica che attesti la disabilità o la diagnosi di disturbi specifici di 

apprendimento, nonché la certificazione del medico di base o medico specialista attestante 
necessità e tipologia di specifici ausili, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi in sede di 
procedure selettive, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file PDF. 
Al di fuori di queste fattispecie, coloro i quali necessitino di ausili e/o tempi aggiuntivi, correlati 
a limitazioni fisiche dovranno allegare l’apposita documentazione medica avvalendosi della 
funzione “Allego altra documentazione utile” prevista nella sezione “Informazioni Aggiuntive”. 
 

Eventuali richieste di ausili/tempi aggiuntivi correlate a limitazioni fisiche sopravvenute alla 
presentazione domanda di partecipazione alla procedura, dovranno essere comunicate 
tempestivamente e con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni prima della prova selettiva, 
allegando apposita certificazione medica, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
svilorg@regione.emilia-romagna.it, avendo cura di indicare nell’oggetto il codice della 
procedura. 
 
Il candidato affetto da disturbi specifici dell’apprendimento potrà richiedere le seguenti misure 
compensative: 

- la calcolatrice, nei casi di discalculia; 
- tempi aggiuntivi nella misura massima del 30% del tempo assegnato per lo 

svolgimento della prova concorsuale.  

La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà valutata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base della documentazione allegata e rispetto al singolo 
caso specifico. 
 

9. Cause di esclusione 

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura: 

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, 
indicati nella relativa sezione del presente avviso; 

- l‘utilizzo di credenziali di autenticazione di terzi, con dati anagrafici e codice fiscale non 
corrispondenti a quelli della persona che si candida; 

- la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle 
stabilite dal presente avviso. 

L’Amministrazione regionale, con provvedimento motivato, può disporre in qualsiasi 
momento l’esclusione del candidato dalla procedura ove riscontri la presenza delle suindicate 
cause di esclusione. 

10. Ammissione – Esclusione 

Con provvedimento del Responsabile del procedimento, saranno ammessi alla procedura 
selettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda secondo le modalità previste, con 
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in esito alla prova scritta, e 
limitatamente ai candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo. I candidati che 
risulteranno privi dei requisiti saranno esclusi dalla procedura selettiva.  

Nel caso di candidature contenenti informazioni contradditorie ovvero contenenti errori 
formali, il Responsabile del procedimento provvederà a chiedere le relative integrazioni 
all’interessato, fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione richiesta. 
Decorso inutilmente tale termine, il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva. 

35

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



apprendimento, nonché la certificazione del medico di base o medico specialista attestante 
necessità e tipologia di specifici ausili, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi in sede di 
procedure selettive, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file PDF. 
Al di fuori di queste fattispecie, coloro i quali necessitino di ausili e/o tempi aggiuntivi, correlati 
a limitazioni fisiche dovranno allegare l’apposita documentazione medica avvalendosi della 
funzione “Allego altra documentazione utile” prevista nella sezione “Informazioni Aggiuntive”. 
 

Eventuali richieste di ausili/tempi aggiuntivi correlate a limitazioni fisiche sopravvenute alla 
presentazione domanda di partecipazione alla procedura, dovranno essere comunicate 
tempestivamente e con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni prima della prova selettiva, 
allegando apposita certificazione medica, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
svilorg@regione.emilia-romagna.it, avendo cura di indicare nell’oggetto il codice della 
procedura. 
 
Il candidato affetto da disturbi specifici dell’apprendimento potrà richiedere le seguenti misure 
compensative: 

- la calcolatrice, nei casi di discalculia; 
- tempi aggiuntivi nella misura massima del 30% del tempo assegnato per lo 

svolgimento della prova concorsuale.  

La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà valutata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base della documentazione allegata e rispetto al singolo 
caso specifico. 
 

9. Cause di esclusione 

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura: 

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, 
indicati nella relativa sezione del presente avviso; 

- l‘utilizzo di credenziali di autenticazione di terzi, con dati anagrafici e codice fiscale non 
corrispondenti a quelli della persona che si candida; 

- la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle 
stabilite dal presente avviso. 

L’Amministrazione regionale, con provvedimento motivato, può disporre in qualsiasi 
momento l’esclusione del candidato dalla procedura ove riscontri la presenza delle suindicate 
cause di esclusione. 

10. Ammissione – Esclusione 

Con provvedimento del Responsabile del procedimento, saranno ammessi alla procedura 
selettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda secondo le modalità previste, con 
riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in esito alla prova scritta, e 
limitatamente ai candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo. I candidati che 
risulteranno privi dei requisiti saranno esclusi dalla procedura selettiva.  

Nel caso di candidature contenenti informazioni contradditorie ovvero contenenti errori 
formali, il Responsabile del procedimento provvederà a chiedere le relative integrazioni 
all’interessato, fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione richiesta. 
Decorso inutilmente tale termine, il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva. 

 
Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la 
mancanza di un requisito. 
 

11. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Direttore Generale 
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni su proposta del Responsabile del Settore Sviluppo 
delle Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio. 

La Commissione è composta da: 

• un dirigente pubblico, compresi i docenti universitari, con funzioni di Presidente; 

• due esperti, scelti tra funzionari o dirigenti di Pubbliche Amministrazioni, ivi compresi i 
dipendenti dell’Amministrazione regionale, o soggetti esterni segnalati da Enti, 
Associazioni o Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della funzione. 

I membri della Commissione esaminatrice potranno essere scelti anche tra il personale in 
quiescenza da non più di quattro anni alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione. 

La Commissione potrà essere integrata da uno e più esperti in lingua straniera e informatica. 

La segreteria della Commissione è affidata ad un collaboratore regionale. 

 

12. Prova d’esame 
 
La prova scritta consisterà in 60 quesiti a risposta multipla nel tempo massimo di 60 minuti. 
Ciascun quesito proposto consiste in una domanda con tre alternative di risposta, delle quali 
solo una è esatta. Il punteggio sarà attribuito come segue:  
• 1 punto: risposta esatta  
• - 0,27: risposta errata o multipla  
• 0 (zero): mancata risposta. 
 
I quesiti sono finalizzati all’accertamento delle attitudini, capacità e conoscenze 
tecniche e amministrative previste al paragrafo 1 del presente avviso. 
 
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di alcun testo. 
 
La prova scritta si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 36/60. Ad 
esito della prova scritta la Commissione stilerà una graduatoria con gli esiti di tutti i candidati 
in ordine di punteggio decrescente a condizione che i candidati abbiano ottenuto il punteggio 
minimo di 36/60.  
 
L’esito della prova scritta sarà reso noto ai candidati partecipanti tramite pubblicazione dei 
risultati sul portale al link della procedura. 

13. Formazione e durata della graduatoria finale 

All’esito della prova scritta, formulata la graduatoria dei candidati la Commissione 
esaminatrice trasmette gli atti al Responsabile del procedimento per la verifica della regolarità 
del procedimento espletato.  
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Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la 
mancanza di un requisito. 
 

11. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Direttore Generale 
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni su proposta del Responsabile del Settore Sviluppo 
delle Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio. 

La Commissione è composta da: 

• un dirigente pubblico, compresi i docenti universitari, con funzioni di Presidente; 

• due esperti, scelti tra funzionari o dirigenti di Pubbliche Amministrazioni, ivi compresi i 
dipendenti dell’Amministrazione regionale, o soggetti esterni segnalati da Enti, 
Associazioni o Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della funzione. 

I membri della Commissione esaminatrice potranno essere scelti anche tra il personale in 
quiescenza da non più di quattro anni alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione. 

La Commissione potrà essere integrata da uno e più esperti in lingua straniera e informatica. 

La segreteria della Commissione è affidata ad un collaboratore regionale. 

 

12. Prova d’esame 
 
La prova scritta consisterà in 60 quesiti a risposta multipla nel tempo massimo di 60 minuti. 
Ciascun quesito proposto consiste in una domanda con tre alternative di risposta, delle quali 
solo una è esatta. Il punteggio sarà attribuito come segue:  
• 1 punto: risposta esatta  
• - 0,27: risposta errata o multipla  
• 0 (zero): mancata risposta. 
 
I quesiti sono finalizzati all’accertamento delle attitudini, capacità e conoscenze 
tecniche e amministrative previste al paragrafo 1 del presente avviso. 
 
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di alcun testo. 
 
La prova scritta si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 36/60. Ad 
esito della prova scritta la Commissione stilerà una graduatoria con gli esiti di tutti i candidati 
in ordine di punteggio decrescente a condizione che i candidati abbiano ottenuto il punteggio 
minimo di 36/60.  
 
L’esito della prova scritta sarà reso noto ai candidati partecipanti tramite pubblicazione dei 
risultati sul portale al link della procedura. 

13. Formazione e durata della graduatoria finale 

All’esito della prova scritta, formulata la graduatoria dei candidati la Commissione 
esaminatrice trasmette gli atti al Responsabile del procedimento per la verifica della regolarità 
del procedimento espletato.  
 

Se vengono riscontrate irregolarità, il Responsabile del procedimento rinvia motivatamente 
gli atti alla Commissione.  
 
Il Responsabile del Procedimento, sulla base dell’istruttoria compiuta dal Settore competente, 
accerta il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura da parte dei candidati utilmente 
collocati nella graduatoria finale di merito. Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria 
finale a parità di punteggio, il Responsabile del procedimento provvede a sciogliere la parità 
applicando il seguente titolo di preferenza ai sensi dell’art. 16, comma 5 del Regolamento 
regionale n. 1/2021:  

- minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della L. n.191/98.  
 

Con provvedimento del Responsabile del Procedimento verranno applicate le riserve, 
approvata la graduatoria finale degli idonei e dichiarati i vincitori della selezione.    
 
La graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione.  
 
La graduatoria è pubblicata sul portale unico del reclutamento InPA, sul Bollettino Ufficiale 
Telematico della Regione Emilia-Romagna nonché sul portale e-Recruiting della Regione 
Emilia-Romagna http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla 
presente procedura. 

14. Procedura di assunzione 

Nel rispetto delle disposizioni di legge e della verifica degli andamenti della programmazione 

dei fabbisogni, la regione Emilia-Romagna procederà alle assunzioni a tempo pieno ed 

indeterminato presso il proprio organico, sulla base della propria programmazione, secondo 

i vincoli e le previsioni ivi contenute a norme di finanza pubblica invariate. 

 
I candidati convocati per l’assunzione saranno invitati a presentare la documentazione 
necessaria e a sottoscrivere il contratto individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo 
vigente.   
 
Ogni candidato convocato per l’assunzione dovrà dotarsi di firma digitale per la stipula del 
contratto e dell’eventuale documentazione necessaria alla stipula. La validità del certificato 
di sottoscrizione collegato alla firma digitale dovrà permanere sino alla data di presa di 
servizio.  
 
La rinuncia del vincitore/idoneo o la mancata accettazione, alla proposta di assunzione da 
parte della Regione Emilia-Romagna, entro i termini indicati nella stessa, comporterà la 
cancellazione in modo definitivo dalla graduatoria. 
 
L’Amministrazione regionale, nel periodo di validità della graduatoria, si riserva la facoltà di:  

- procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione di ulteriori unità di 
personale da assegnare ai settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi 
fabbisogni programmati; 

- consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione 
Emilia-Romagna nonché da parte di enti pubblici terzi per assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato, per far fronte alle attività correlate all’emergenza ed alla 
ricostruzione dei territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023. 
 

I candidati risultati idonei, invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici, in caso di 
accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa.  
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Se vengono riscontrate irregolarità, il Responsabile del procedimento rinvia motivatamente 
gli atti alla Commissione.  
 
Il Responsabile del Procedimento, sulla base dell’istruttoria compiuta dal Settore competente, 
accerta il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura da parte dei candidati utilmente 
collocati nella graduatoria finale di merito. Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria 
finale a parità di punteggio, il Responsabile del procedimento provvede a sciogliere la parità 
applicando il seguente titolo di preferenza ai sensi dell’art. 16, comma 5 del Regolamento 
regionale n. 1/2021:  

- minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della L. n.191/98.  
 

Con provvedimento del Responsabile del Procedimento verranno applicate le riserve, 
approvata la graduatoria finale degli idonei e dichiarati i vincitori della selezione.    
 
La graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione.  
 
La graduatoria è pubblicata sul portale unico del reclutamento InPA, sul Bollettino Ufficiale 
Telematico della Regione Emilia-Romagna nonché sul portale e-Recruiting della Regione 
Emilia-Romagna http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla 
presente procedura. 

14. Procedura di assunzione 

Nel rispetto delle disposizioni di legge e della verifica degli andamenti della programmazione 

dei fabbisogni, la regione Emilia-Romagna procederà alle assunzioni a tempo pieno ed 

indeterminato presso il proprio organico, sulla base della propria programmazione, secondo 

i vincoli e le previsioni ivi contenute a norme di finanza pubblica invariate. 

 
I candidati convocati per l’assunzione saranno invitati a presentare la documentazione 
necessaria e a sottoscrivere il contratto individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo 
vigente.   
 
Ogni candidato convocato per l’assunzione dovrà dotarsi di firma digitale per la stipula del 
contratto e dell’eventuale documentazione necessaria alla stipula. La validità del certificato 
di sottoscrizione collegato alla firma digitale dovrà permanere sino alla data di presa di 
servizio.  
 
La rinuncia del vincitore/idoneo o la mancata accettazione, alla proposta di assunzione da 
parte della Regione Emilia-Romagna, entro i termini indicati nella stessa, comporterà la 
cancellazione in modo definitivo dalla graduatoria. 
 
L’Amministrazione regionale, nel periodo di validità della graduatoria, si riserva la facoltà di:  

- procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione di ulteriori unità di 
personale da assegnare ai settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi 
fabbisogni programmati; 

- consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione 
Emilia-Romagna nonché da parte di enti pubblici terzi per assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato, per far fronte alle attività correlate all’emergenza ed alla 
ricostruzione dei territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023. 
 

I candidati risultati idonei, invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici, in caso di 
accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa.  

15. Controlli sulle dichiarazioni dei candidati 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore 
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato, salva la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, 
come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto. 

16. Trattamento dei dati personali 

Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali: 

- il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in 
persona del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, 
comma 1, lettera a) del DPCM 25 maggio 2018; 

- la Regione Emilia-Romagna. 

Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale inPA è effettuato da ciascun Titolare 
in conformità al Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di 
candidatura è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. Le modalità di 
trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto riguarda 
la Regione Emilia-Romagna, all’indirizzo https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ sezione “Procedure selettive pubbliche", al link relativo alla presente procedura. 

17. Informazioni sul procedimento 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico 
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione 
regionale. 

Gli atti dell’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura di selezione saranno 
pubblicati sul portale unico del reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell'Ente 
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di 
lavoro in Regione/Concorsi” – sezione “Procedure selettive pubbliche”  
(http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/), al link relativo alla presente 
procedura.  

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle di 
conferma di ricezione della domanda di candidatura che avverranno con posta elettronica 
ordinaria, saranno inviate agli stessi alla casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata 
in candidatura. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto 
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di 
comunicazioni causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella 
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro 
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15. Controlli sulle dichiarazioni dei candidati 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore 
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato, salva la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, 
come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto. 

16. Trattamento dei dati personali 

Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali: 

- il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in 
persona del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, 
comma 1, lettera a) del DPCM 25 maggio 2018; 

- la Regione Emilia-Romagna. 

Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale inPA è effettuato da ciascun Titolare 
in conformità al Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di 
candidatura è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. Le modalità di 
trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto riguarda 
la Regione Emilia-Romagna, all’indirizzo https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ sezione “Procedure selettive pubbliche", al link relativo alla presente procedura. 

17. Informazioni sul procedimento 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico 
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione 
regionale. 

Gli atti dell’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura di selezione saranno 
pubblicati sul portale unico del reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell'Ente 
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di 
lavoro in Regione/Concorsi” – sezione “Procedure selettive pubbliche”  
(http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/), al link relativo alla presente 
procedura.  

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle di 
conferma di ricezione della domanda di candidatura che avverranno con posta elettronica 
ordinaria, saranno inviate agli stessi alla casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata 
in candidatura. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto 
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di 
comunicazioni causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella 
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro 

malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura di selezione, con l’adozione del 
provvedimento di approvazione della graduatoria finale, è fissato in mesi 6 a decorrere dalla 
data della prova scritta. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico in merito alla domanda di partecipazione, i 
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle FAQ – Domande e risposte 
– Portale del Reclutamento (inpa.gov.it), l’apposito form di assistenza presente sul Portale 
inPA, selezionando il pulsante di colore blu “Richiedi supporto” oppure scrivendo a: 
inPA@funzionepubblica.it . La Regione Emilia-Romagna non può fornire alcun supporto per 
le problematiche relative al funzionamento della piattaforma inPA. 

Eventuali informazioni relative alla procedura concorsuale possono essere acquisite 
scrivendo all’Ufficio Relazioni con il Pubblico all’indirizzo di posta elettronica: 
urp@regione.emilia-romagna.it , con l’accortezza di precisare nell’oggetto il codice della 
procedura a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni per telefono o inoltrate ad altri 
indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e 
in considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di 
assistenza potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a 
causa del prevedibile maggiore afflusso di richieste. 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del 
Settore Sviluppo delle Risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio. 
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malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura di selezione, con l’adozione del 
provvedimento di approvazione della graduatoria finale, è fissato in mesi 6 a decorrere dalla 
data della prova scritta. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico in merito alla domanda di partecipazione, i 
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle FAQ – Domande e risposte 
– Portale del Reclutamento (inpa.gov.it), l’apposito form di assistenza presente sul Portale 
inPA, selezionando il pulsante di colore blu “Richiedi supporto” oppure scrivendo a: 
inPA@funzionepubblica.it . La Regione Emilia-Romagna non può fornire alcun supporto per 
le problematiche relative al funzionamento della piattaforma inPA. 

Eventuali informazioni relative alla procedura concorsuale possono essere acquisite 
scrivendo all’Ufficio Relazioni con il Pubblico all’indirizzo di posta elettronica: 
urp@regione.emilia-romagna.it , con l’accortezza di precisare nell’oggetto il codice della 
procedura a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni per telefono o inoltrate ad altri 
indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e 
in considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di 
assistenza potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a 
causa del prevedibile maggiore afflusso di richieste. 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del 
Settore Sviluppo delle Risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio. 

 

 

ALLEGATO 1) 
 

Istruzioni per le prove digitali a distanza  
 
 

INDICAZIONI GENERALI 

Il candidato è tenuto a monitorare la casella di posta elettronica ordinaria utilizzata in fase di iscrizione alla 
procedura concorsuale. 

Indicativamente una settimana prima della data di svolgimento della prova selettiva a ciascun candidato 
verrà inviata una mail contenente le istruzioni da seguire per la verifica dei requisiti tecnici. 

È consigliato svolgere suddetta procedura entro le 48 ore antecedenti allo svolgimento della prova. 

In caso di mancata ricezione è opportuno controllare anche la posta indesiderata. Se nemmeno nella sezione 
"Spam" della posta sarà presente la mail, sarà possibile richiedere l'invio di una seconda e-mail inviando la 
richiesta al seguente indirizzo: convocazioni@ilmiotest.it 

 

Durante la procedura concorsuale il candidato è ritenuto personalmente responsabile della qualità e della 
continuità del segnale proveniente dalla sua postazione di lavoro e dalla stanza isolata.  

La Commissione potrà disporre in qualunque momento l’esclusione del candidato qualora eventuali 
malfunzionamenti del segnale di collegamento rendano impossibile il controllo sull’ambiente privato di 
svolgimento della prova. 

Il candidato è tenuto a osservare ogni altra istruzione di dettaglio che venga impartita da Selexi sia nella fase 
preparatoria, sia nella fase di svolgimento della prova, soprattutto per quanto riguarda i tempi di 
collegamento, in modo da assicurare la puntualità e la contestualità dello svolgimento della prova per tutti i 
candidati. 

Con l’attivazione del videocollegamento il candidato presterà il consenso alla registrazione delle immagini e 
alla registrazione di ogni altro dato personale che permetta la ricostruzione e il tracciamento di quanto 
accaduto durante la procedura concorsuale. 

In caso di eventuali istanze di accesso si seguiranno le regole generali contenute negli artt. 24 e ss. della Legge 
241 del 7 agosto 1990. 

 
DOTAZIONE SOFTWARE E CONNETTIVITÀ 

Per il corretto svolgimento della prova sono richiesti i seguenti requisiti minimi: 
• PC (sistema operativo Windows 8, o successivi, oppure LINUX) o MAC (MAC-OS 10.14, o successivi) 

dotato di webcam e microfono e utilizzo obbligatorio di GOOGLE CHROME (min. versione 81.0) come 

browser. 

• Connettività Internet con velocità minima in upload e download di 1,5 Mbps. L’abilitazione alla prova è 

comunque subordinata al system check nel quale verrà chiesto, nei giorni antecedenti la prova, di 

effettuare una sessione di verifica della strumentazione e della connettività presente nell’ambiente di 

svolgimento della prova. 

• Smartphone o tablet (Android min v.4.1 – IOS min. v.8) in grado di accedere al Google Store (x Android) o 
all'Apple Store (x IOS), dotato di cam, idoneo all’installazione di una app di servizio collegata con 
l’ambiente elettronico di svolgimento della prova, da collocare alle spalle del candidato e idoneo alla 
ripresa video dell’altra parte della stanza non inquadrata dalla videocamera frontale. Si fa presente che 
dispositivi di marca Xiaomi e Huawei in molte versioni non supportano l’app di ProctorExam necessaria 
per sostenere la prova. 
N.B. Il Tablet può essere utilizzato SOLO in sostituzione dello Smartphone, non del PC (o Mac) 
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ALLEGATO 1) 
 

Istruzioni per le prove digitali a distanza  
 
 

INDICAZIONI GENERALI 

Il candidato è tenuto a monitorare la casella di posta elettronica ordinaria utilizzata in fase di iscrizione alla 
procedura concorsuale. 

Indicativamente una settimana prima della data di svolgimento della prova selettiva a ciascun candidato 
verrà inviata una mail contenente le istruzioni da seguire per la verifica dei requisiti tecnici. 

È consigliato svolgere suddetta procedura entro le 48 ore antecedenti allo svolgimento della prova. 

In caso di mancata ricezione è opportuno controllare anche la posta indesiderata. Se nemmeno nella sezione 
"Spam" della posta sarà presente la mail, sarà possibile richiedere l'invio di una seconda e-mail inviando la 
richiesta al seguente indirizzo: convocazioni@ilmiotest.it 

 

Durante la procedura concorsuale il candidato è ritenuto personalmente responsabile della qualità e della 
continuità del segnale proveniente dalla sua postazione di lavoro e dalla stanza isolata.  

La Commissione potrà disporre in qualunque momento l’esclusione del candidato qualora eventuali 
malfunzionamenti del segnale di collegamento rendano impossibile il controllo sull’ambiente privato di 
svolgimento della prova. 

Il candidato è tenuto a osservare ogni altra istruzione di dettaglio che venga impartita da Selexi sia nella fase 
preparatoria, sia nella fase di svolgimento della prova, soprattutto per quanto riguarda i tempi di 
collegamento, in modo da assicurare la puntualità e la contestualità dello svolgimento della prova per tutti i 
candidati. 

Con l’attivazione del videocollegamento il candidato presterà il consenso alla registrazione delle immagini e 
alla registrazione di ogni altro dato personale che permetta la ricostruzione e il tracciamento di quanto 
accaduto durante la procedura concorsuale. 

In caso di eventuali istanze di accesso si seguiranno le regole generali contenute negli artt. 24 e ss. della Legge 
241 del 7 agosto 1990. 

 
DOTAZIONE SOFTWARE E CONNETTIVITÀ 

Per il corretto svolgimento della prova sono richiesti i seguenti requisiti minimi: 
• PC (sistema operativo Windows 8, o successivi, oppure LINUX) o MAC (MAC-OS 10.14, o successivi) 

dotato di webcam e microfono e utilizzo obbligatorio di GOOGLE CHROME (min. versione 81.0) come 

browser. 

• Connettività Internet con velocità minima in upload e download di 1,5 Mbps. L’abilitazione alla prova è 

comunque subordinata al system check nel quale verrà chiesto, nei giorni antecedenti la prova, di 

effettuare una sessione di verifica della strumentazione e della connettività presente nell’ambiente di 

svolgimento della prova. 

• Smartphone o tablet (Android min v.4.1 – IOS min. v.8) in grado di accedere al Google Store (x Android) o 
all'Apple Store (x IOS), dotato di cam, idoneo all’installazione di una app di servizio collegata con 
l’ambiente elettronico di svolgimento della prova, da collocare alle spalle del candidato e idoneo alla 
ripresa video dell’altra parte della stanza non inquadrata dalla videocamera frontale. Si fa presente che 
dispositivi di marca Xiaomi e Huawei in molte versioni non supportano l’app di ProctorExam necessaria 
per sostenere la prova. 
N.B. Il Tablet può essere utilizzato SOLO in sostituzione dello Smartphone, non del PC (o Mac) 

 
 
 
 
 

DESCRIZIONE PROCEDURA 

Check requirement 
Indicativamente una settimana prima della data della prova, il candidato riceverà una mail contenente le 
istruzioni per effettuare la verifica dei requisiti tecnici; nello specifico il sistema richiede di eseguire i seguenti 
STEP: 
• Installazione di un plug-in gratuito di Google Chrome. 
• Installazione dell’app ProctorExam sullo smartphone (o sul tablet) che si utilizzerà durante la prova. 

 
Il candidato dovrà seguire la procedura guidata per testare il corretto setup e funzionamento di: 
• audio e microfono del pc; 
• la webcam del pc; 
• webcam dello smartphone; 
• connessione internet. 

mariorossi@hotmail.it 
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DESCRIZIONE PROCEDURA 

Check requirement 
Indicativamente una settimana prima della data della prova, il candidato riceverà una mail contenente le 
istruzioni per effettuare la verifica dei requisiti tecnici; nello specifico il sistema richiede di eseguire i seguenti 
STEP: 
• Installazione di un plug-in gratuito di Google Chrome. 
• Installazione dell’app ProctorExam sullo smartphone (o sul tablet) che si utilizzerà durante la prova. 

 
Il candidato dovrà seguire la procedura guidata per testare il corretto setup e funzionamento di: 
• audio e microfono del pc; 
• la webcam del pc; 
• webcam dello smartphone; 
• connessione internet. 

mariorossi@hotmail.it 

Mail di convocazione 

Solo dopo aver concluso con successo i check requirement, il candidato riceverà una seconda e-mail 
contenente il link per accedere alla prova con data e orario di convocazione. 
Si precisa che, qualora un candidato dovesse eseguire i controlli con una postazione dotata di requisiti tecnici 
inferiori a quelli minimi indicati nel presente documento, l’eventuale superamento di questa fase non 
garantisce di poter sostenere la prova senza la dotazione prevista. 
Si raccomanda di rispettare tassativamente l’orario indicato nell’email per non rallentare le operazioni di 
identificazione che precedono la prova e non rischiare di essere esclusi dalla procedura concorsuale. 

 

Giorno della prova 

La procedura guidata prevede il set up e il collegamento degli strumenti già verificati durante il check 
requirement e, a seguire, la ripresa della postazione e dell’ambiente in cui si svolge la prova utilizzando la 
webcam dello smartphone. Successivamente il candidato dovrà collegare lo smartphone a una presa di 
corrente e posizionarlo alle proprie spalle o lateralmente in modo che sia in grado di inquadrare sempre 
l’ambiente circostante. 

La procedura di identificazione richiede di mostrare e scattare due foto: una al documento di identità e l’altra 
al volto 
del candidato. 
Al termine di questa fase, il candidato dovrà cliccare il link di collegamento alla prova e si troverà su una pagina 
contenente le istruzioni riguardanti la stessa e l’applicativo (durata della prova, punteggi, modalità di 
funzionamento della piattaforma, regole comportamentali da osservare per il corretto svolgimento). 

Il candidato avrà il tempo necessario per la lettura delle istruzioni operative e dovrà rimanere in attesa su 
quella stessa pagina, senza cliccare alcunché. 

NOTA BENE: non si deve MAI cliccare il tasto FINE TEST, fino a prova conclusa. 

La durata del tempo di attesa potrà variare in funzione dell’andamento delle operazioni di identificazione per 
tutti i candidati convocati. In caso di necessità, sarà possibile contattare l’assistenza tramite la CHATBOX 
disponibile sulla piattaforma. 

  

mariorossi@hotmail.it 
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Mail di convocazione 

Solo dopo aver concluso con successo i check requirement, il candidato riceverà una seconda e-mail 
contenente il link per accedere alla prova con data e orario di convocazione. 
Si precisa che, qualora un candidato dovesse eseguire i controlli con una postazione dotata di requisiti tecnici 
inferiori a quelli minimi indicati nel presente documento, l’eventuale superamento di questa fase non 
garantisce di poter sostenere la prova senza la dotazione prevista. 
Si raccomanda di rispettare tassativamente l’orario indicato nell’email per non rallentare le operazioni di 
identificazione che precedono la prova e non rischiare di essere esclusi dalla procedura concorsuale. 

 

Giorno della prova 

La procedura guidata prevede il set up e il collegamento degli strumenti già verificati durante il check 
requirement e, a seguire, la ripresa della postazione e dell’ambiente in cui si svolge la prova utilizzando la 
webcam dello smartphone. Successivamente il candidato dovrà collegare lo smartphone a una presa di 
corrente e posizionarlo alle proprie spalle o lateralmente in modo che sia in grado di inquadrare sempre 
l’ambiente circostante. 

La procedura di identificazione richiede di mostrare e scattare due foto: una al documento di identità e l’altra 
al volto 
del candidato. 
Al termine di questa fase, il candidato dovrà cliccare il link di collegamento alla prova e si troverà su una pagina 
contenente le istruzioni riguardanti la stessa e l’applicativo (durata della prova, punteggi, modalità di 
funzionamento della piattaforma, regole comportamentali da osservare per il corretto svolgimento). 

Il candidato avrà il tempo necessario per la lettura delle istruzioni operative e dovrà rimanere in attesa su 
quella stessa pagina, senza cliccare alcunché. 

NOTA BENE: non si deve MAI cliccare il tasto FINE TEST, fino a prova conclusa. 

La durata del tempo di attesa potrà variare in funzione dell’andamento delle operazioni di identificazione per 
tutti i candidati convocati. In caso di necessità, sarà possibile contattare l’assistenza tramite la CHATBOX 
disponibile sulla piattaforma. 

  

mariorossi@hotmail.it 

Non appena la Commissione esaminatrice autorizzerà l’avvio della prova, in alto a sinistra dello schermo 
comparirà il tasto 

“Inizia il test” 

 
Solo da quel momento il candidato, cliccando l’apposito tasto, potrà iniziare la prova. 
Al termine della prova, si dovrà attendere la scadenza del tempo oppure si potrà cliccare il tasto “Chiudi 
il test”; successivamente si dovrà cliccare il tasto “logout”. 
Una volta tornati alla pagina iniziale si deve infine cliccare in alto a destra il tasto blu “Fine esame”. 

Non è concesso l’utilizzo o la consultazione di altre applicazioni, browser o pagine web, pertanto è 
necessario chiudere tutte le pagine web e tutti i programmi eventualmente aperti. 
Le pagine della piattaforma ProctorExam, invece, devono rimanere sempre aperte. 

In caso di problemi tecnici, per tutta la durata della prova il candidato potrà sempre rivolgersi alla CHATBOX 
utile, attivabile da apposito pulsante in basso a destra e per qualsiasi dubbio o chiarimento alla chat del 
proprio Proctor. 
 
Estrazione della prova 

Per ciascuna selezione si terrà una call tramite l’applicativo ZOOM alla quale verranno invitati 50 candidati 
estratti a sorte invitati a partecipare alla call. 
Il link tramite il quale collegarsi alla call sarà riportato nella mail di convocazione. 
Durante la call si chiederà a un candidato volontario di effettuare la scelta di una busta, tra quelle 
disponibili e che 
conterranno le tracce della prova. 
La call avrà durata di circa 10 minuti e avrà luogo 30 minuti prima dell’orario di convocazione riportato nella 
mail. 

 

ATTENZIONE 
 

Cosa NON si può tenere con sé durante la prova: 
• dispositivi aggiuntivi (ulteriori monitor, tastiere, mouse); 

• cuffie o auricolari; 

• calcolatrici; 

• telefoni cellulari (oltre a quello che fungerà da telecamera ambientale). 

 
Cosa NON si può fare durante la prova: 
• parlare; 

• andare ai servizi; 

• consultare libri, testi, pagine web; 
• avere attive funzionalità che potrebbero permettere la gestione di dispositivi aggiuntivi (ulteriori 

monitor, tastiere, mouse). 
 
Caratteristiche dell’ambiente la prova: 
• stanza sufficientemente illuminata; 

• assenza di altre persone; 

• webcam correttamente posizionate (pc e smartphone/tablet). 
 

In considerazione dei tempi necessari all’espletamento di tutte le fasi previste dalla procedura 
concorsuale, è opportuno che i candidati considerino un impegno di circa 3 ore per la loro partecipazione 
alla prova. 
 Grazie per la collaborazione. 
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Non appena la Commissione esaminatrice autorizzerà l’avvio della prova, in alto a sinistra dello schermo 
comparirà il tasto 

“Inizia il test” 
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Una volta tornati alla pagina iniziale si deve infine cliccare in alto a destra il tasto blu “Fine esame”. 

Non è concesso l’utilizzo o la consultazione di altre applicazioni, browser o pagine web, pertanto è 
necessario chiudere tutte le pagine web e tutti i programmi eventualmente aperti. 
Le pagine della piattaforma ProctorExam, invece, devono rimanere sempre aperte. 

In caso di problemi tecnici, per tutta la durata della prova il candidato potrà sempre rivolgersi alla CHATBOX 
utile, attivabile da apposito pulsante in basso a destra e per qualsiasi dubbio o chiarimento alla chat del 
proprio Proctor. 
 
Estrazione della prova 

Per ciascuna selezione si terrà una call tramite l’applicativo ZOOM alla quale verranno invitati 50 candidati 
estratti a sorte invitati a partecipare alla call. 
Il link tramite il quale collegarsi alla call sarà riportato nella mail di convocazione. 
Durante la call si chiederà a un candidato volontario di effettuare la scelta di una busta, tra quelle 
disponibili e che 
conterranno le tracce della prova. 
La call avrà durata di circa 10 minuti e avrà luogo 30 minuti prima dell’orario di convocazione riportato nella 
mail. 

 

ATTENZIONE 
 

Cosa NON si può tenere con sé durante la prova: 
• dispositivi aggiuntivi (ulteriori monitor, tastiere, mouse); 

• cuffie o auricolari; 

• calcolatrici; 

• telefoni cellulari (oltre a quello che fungerà da telecamera ambientale). 

 
Cosa NON si può fare durante la prova: 
• parlare; 

• andare ai servizi; 

• consultare libri, testi, pagine web; 
• avere attive funzionalità che potrebbero permettere la gestione di dispositivi aggiuntivi (ulteriori 

monitor, tastiere, mouse). 
 
Caratteristiche dell’ambiente la prova: 
• stanza sufficientemente illuminata; 

• assenza di altre persone; 

• webcam correttamente posizionate (pc e smartphone/tablet). 
 

In considerazione dei tempi necessari all’espletamento di tutte le fasi previste dalla procedura 
concorsuale, è opportuno che i candidati considerino un impegno di circa 3 ore per la loro partecipazione 
alla prova. 
 Grazie per la collaborazione. 

ALLEGATO C) 

 
 
 

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio 

Il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento 
 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DELL’AREA 
“FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI – PROFILO 
PROFESSIONALE “SPECIALISTA IN AMBIENTE”.  
 

CODICE PROCEDURA INPA CP-FUN-2024-4 

RENDE NOTO 

È indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 3 “Specialisti in ambiente” da 
inquadrare nell’Area “Funzionari ed EQ” del Contratto Nazionale di Lavoro (CCNL) Funzioni 
Locali (CP-FUN-2024-4). Sede di Bologna. 
 
Gli interessati potranno iscriversi a una sola delle procedure selettive indette dalla 
determinazione che approva i seguenti avvisi: 

- CP-FUN-2024-2 “Specialista in sicurezza del territorio”; 
- CP-FUN-2024-3 “Specialista in sistemi di mobilità e trasporti”; 
- CP-FUN-2024-4 “Specialista in ambiente”. 

 

1. Profilo professionale ricercato 

Il profilo richiesto si occupa di:  

− collaborare alla predisposizione dei contenuti tecnici di piani e programmi in materia 
ambientale e di difesa del territorio;  

− collaborare alla progettazione, alla realizzazione e al supporto ad altri Enti di percorsi 
partecipati nelle materie ambientali e di difesa del territorio; 

− collaborare alla predisposizione di atti tecnici e amministrativi, di relazioni, progetti e 
bandi sulle tematiche afferenti alla tutela dell’ambiente e di difesa del territorio;  

− collaborare in attività di comunicazione, promozione e raccordo con i diversi settori 
regionali e altri enti territoriali nell’ambito dei procedimenti di tutela dell’ambiente e del 
territorio;  

− supportare l’elaborazione e la gestione delle programmazioni finanziarie in materia di 
ambiente e di difesa del territorio; 

− collaborare nella istruttoria di progetti e interventi in materia ambientale e di difesa del 
territorio, ivi comprese le loro valutazioni;  

− collaborare alla raccolta, alla gestione ed all’elaborazione di dati, con finalità di analisi 
tecnica e di comunicazione e pubblicazione degli stessi; 

− effettuare l'istruttoria tecnico – amministrativa relativa all’erogazione di finanziamenti 
pubblici; 
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ALLEGATO C) 

 
 
 

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio 

Il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento 
 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DELL’AREA 
“FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI – PROFILO 
PROFESSIONALE “SPECIALISTA IN AMBIENTE”.  
 

CODICE PROCEDURA INPA CP-FUN-2024-4 

RENDE NOTO 

È indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato presso la Regione Emilia-Romagna, di n. 3 “Specialisti in ambiente” da 
inquadrare nell’Area “Funzionari ed EQ” del Contratto Nazionale di Lavoro (CCNL) Funzioni 
Locali (CP-FUN-2024-4). Sede di Bologna. 
 
Gli interessati potranno iscriversi a una sola delle procedure selettive indette dalla 
determinazione che approva i seguenti avvisi: 

- CP-FUN-2024-2 “Specialista in sicurezza del territorio”; 
- CP-FUN-2024-3 “Specialista in sistemi di mobilità e trasporti”; 
- CP-FUN-2024-4 “Specialista in ambiente”. 

 

1. Profilo professionale ricercato 

Il profilo richiesto si occupa di:  

− collaborare alla predisposizione dei contenuti tecnici di piani e programmi in materia 
ambientale e di difesa del territorio;  

− collaborare alla progettazione, alla realizzazione e al supporto ad altri Enti di percorsi 
partecipati nelle materie ambientali e di difesa del territorio; 

− collaborare alla predisposizione di atti tecnici e amministrativi, di relazioni, progetti e 
bandi sulle tematiche afferenti alla tutela dell’ambiente e di difesa del territorio;  

− collaborare in attività di comunicazione, promozione e raccordo con i diversi settori 
regionali e altri enti territoriali nell’ambito dei procedimenti di tutela dell’ambiente e del 
territorio;  

− supportare l’elaborazione e la gestione delle programmazioni finanziarie in materia di 
ambiente e di difesa del territorio; 

− collaborare nella istruttoria di progetti e interventi in materia ambientale e di difesa del 
territorio, ivi comprese le loro valutazioni;  

− collaborare alla raccolta, alla gestione ed all’elaborazione di dati, con finalità di analisi 
tecnica e di comunicazione e pubblicazione degli stessi; 

− effettuare l'istruttoria tecnico – amministrativa relativa all’erogazione di finanziamenti 
pubblici; 

− garantire il flusso di informazioni relative allo stato di attuazione di obiettivi 
programmati e al controllo degli indicatori economici, di rendimento e di risultato 
inerenti alla realizzazione di programmi di finanziamento in materia ambientale;  

− presidiare i processi regionali in materia ambientale e di difesa del territorio;  

− svolgere attività tecnico-specialistiche e di monitoraggio nei settori dell’ambiente e 
della difesa del territorio; 

− supportare le azioni e i processi per la valorizzazione e lo sviluppo dell’ambiente con 
particolare riferimento alla montagna; 

− presidiare le procedure legate all’istituzione e gestione dei siti della rete Natura 2000 
e all’attuazione della Direttiva Habitat, alla gestione delle aree protette e del patrimonio 
naturale. 

Per la copertura delle posizioni da ricoprire sono richieste le seguenti attitudini, capacità e 
conoscenze: 

Attitudini, capacità e conoscenze tecniche 

- conoscenza della pianificazione in materia di aria, rifiuti, acqua e difesa suolo; 
- conoscenza della pianificazione e gestione di aree protette e biodiversità, boschi e 

montagna; 
- conoscenza degli elementi in materia ambientale (D. Lgs. n. 152/2006); 
- conoscenza dei principi in materia di monitoraggio, vigilanza, controllo ambientale e 

autorizzazioni ambientali; 
- cenni in materia di delitti contro l'ambiente (L. n. 68/2015); 
- conoscenza dell’attività contrattuale delle Pubbliche Amministrazioni relative all’ 

affidamento di lavori, di beni e di servizi, di cui al Codice dei Contratti Pubblici;  
- conoscenza dell’assetto delle competenze e delle funzioni in Regione Emilia-

Romagna a seguito del riordino istituzionale disposto dalla L. 56/2014 e dalla L.R. 
13/2015; 

- cenni su funzioni e organizzazione dell’Agenzia regionale per la prevenzione, 
l’ambiente e l’energia (ARPAE) dell’Emilia-Romagna (legge regionale n. 44/1995 e 
ss.mm.ii.); 

- conoscenza della lingua inglese, in particolare comprensione dei testi scientifici 
settoriali;  

- conoscenza dei principali strumenti di office automation con particolare riferimento agli 
ambienti collaborativi in cloud. 

Conoscenze amministrative 
- Statuto della Regione Emilia-Romagna;  
- disciplina organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del personale in 

vigore (delibera della Giunta regionale n. 2317 del 22/12/2023); 
- disciplina regionale dell'orario di lavoro e disciplina regionale del lavoro agile in vigore 

(delibera della Giunta regionale n. 2209 del 12/12/2022); 
- cenni sul procedimento amministrativo (L. n. 241/1990); 
- normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento 2016/679/UE) e 

sua applicazione; 
- Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna approvato con delibera 

della Giunta Regionale n. 905/2018. 
 
Competenze trasversali: 
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− garantire il flusso di informazioni relative allo stato di attuazione di obiettivi 
programmati e al controllo degli indicatori economici, di rendimento e di risultato 
inerenti alla realizzazione di programmi di finanziamento in materia ambientale;  

− presidiare i processi regionali in materia ambientale e di difesa del territorio;  

− svolgere attività tecnico-specialistiche e di monitoraggio nei settori dell’ambiente e 
della difesa del territorio; 

− supportare le azioni e i processi per la valorizzazione e lo sviluppo dell’ambiente con 
particolare riferimento alla montagna; 

− presidiare le procedure legate all’istituzione e gestione dei siti della rete Natura 2000 
e all’attuazione della Direttiva Habitat, alla gestione delle aree protette e del patrimonio 
naturale. 

Per la copertura delle posizioni da ricoprire sono richieste le seguenti attitudini, capacità e 
conoscenze: 

Attitudini, capacità e conoscenze tecniche 

- conoscenza della pianificazione in materia di aria, rifiuti, acqua e difesa suolo; 
- conoscenza della pianificazione e gestione di aree protette e biodiversità, boschi e 

montagna; 
- conoscenza degli elementi in materia ambientale (D. Lgs. n. 152/2006); 
- conoscenza dei principi in materia di monitoraggio, vigilanza, controllo ambientale e 

autorizzazioni ambientali; 
- cenni in materia di delitti contro l'ambiente (L. n. 68/2015); 
- conoscenza dell’attività contrattuale delle Pubbliche Amministrazioni relative all’ 

affidamento di lavori, di beni e di servizi, di cui al Codice dei Contratti Pubblici;  
- conoscenza dell’assetto delle competenze e delle funzioni in Regione Emilia-

Romagna a seguito del riordino istituzionale disposto dalla L. 56/2014 e dalla L.R. 
13/2015; 

- cenni su funzioni e organizzazione dell’Agenzia regionale per la prevenzione, 
l’ambiente e l’energia (ARPAE) dell’Emilia-Romagna (legge regionale n. 44/1995 e 
ss.mm.ii.); 

- conoscenza della lingua inglese, in particolare comprensione dei testi scientifici 
settoriali;  

- conoscenza dei principali strumenti di office automation con particolare riferimento agli 
ambienti collaborativi in cloud. 

Conoscenze amministrative 
- Statuto della Regione Emilia-Romagna;  
- disciplina organica in materia di organizzazione dell'ente e gestione del personale in 

vigore (delibera della Giunta regionale n. 2317 del 22/12/2023); 
- disciplina regionale dell'orario di lavoro e disciplina regionale del lavoro agile in vigore 

(delibera della Giunta regionale n. 2209 del 12/12/2022); 
- cenni sul procedimento amministrativo (L. n. 241/1990); 
- normativa in materia di protezione dei dati personali (Regolamento 2016/679/UE) e 

sua applicazione; 
- Codice di comportamento della Regione Emilia-Romagna approvato con delibera 

della Giunta Regionale n. 905/2018. 
 
Competenze trasversali: 

- capacità e competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con 
adeguata consapevolezza critica, problemi di notevole complessità; 

- capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità 
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di 
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico; 

- capacità di lavorare in team multidisciplinari e con orientamento al cliente/utente; 
- assunzione di responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle 

funzioni specialistiche e/o organizzative affidate. 
 

2. Trattamento economico e misure di welfare aziendale 

A norma del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.  
 
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali 
vigente alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per l’Area “Funzionari ed 
EQ” a cui si aggiunge quanto previsto dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della 
Regione Emilia-Romagna (CCDI). 
 
Al personale dipendente inquadrato nell’area del Funzionari ed elevate qualificazioni da 
gennaio 2024 è riconosciuto il seguente trattamento economico d’ingresso: 

- Stipendio lordo annuale: euro 26.737,45 comprensivo delle indennità di vacanza 
contrattuale in vigore da gennaio 2024. Lo stipendio annuale deve intendersi lordo da 
ripartire su tredici mensilità; 

- Premio annuale correlato alla performance organizzativa e alla performance 
individuale: euro 4.749,22. 

 
Lo stipendio è soggetto ai rinnovi contrattuali nazionali. Il premio annuale correlato alla 
performance è soggetto agli adeguamenti annuali previsti dalla contrattazione decentrata. 
 
Al personale dipendente della Regione Emilia-Romagna si applicano le seguenti misure di 
welfare aziendale e opportunità professionali: 

- orario flessibile di 36 ore settimanali senza obblighi di rientro pomeridiano in giorni 
prefissati; 

- accesso, dopo il periodo di prova, allo smart working del proprio team di lavoro fino al 
50% dei giorni lavorati in ogni semestre; 

- polizza sanitaria; 
- agevolazione sugli abbonamenti autobus urbani e sul trasporto ferroviario regionale; 
- riconoscimento di buoni welfare sulla base degli accordi sindacali annuali; 
- kit tecnologico avanzato per tutti i dipendenti costituito da laptop ultraleggero, 

smartphone aziendale, suite office 365; 
- opportunità di formazione continua e alta formazione, in funzione di profilo e ruolo; 
- opportunità di crescita e sviluppo di carriera. 

Maggiori informazioni sono disponibili sul portale regionale alla pagina 

https://www.regione.emilia-romagna.it/lavorare-in-regione. 

3. Modalità di svolgimento della procedura selettiva 
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- capacità e competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con 
adeguata consapevolezza critica, problemi di notevole complessità; 

- capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità 
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di 
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni di significativa importanza e 
responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico; 

- capacità di lavorare in team multidisciplinari e con orientamento al cliente/utente; 
- assunzione di responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle 

funzioni specialistiche e/o organizzative affidate. 
 

2. Trattamento economico e misure di welfare aziendale 

A norma del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.  
 
Il trattamento economico spettante è quello previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali 
vigente alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per l’Area “Funzionari ed 
EQ” a cui si aggiunge quanto previsto dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo della 
Regione Emilia-Romagna (CCDI). 
 
Al personale dipendente inquadrato nell’area del Funzionari ed elevate qualificazioni da 
gennaio 2024 è riconosciuto il seguente trattamento economico d’ingresso: 

- Stipendio lordo annuale: euro 26.737,45 comprensivo delle indennità di vacanza 
contrattuale in vigore da gennaio 2024. Lo stipendio annuale deve intendersi lordo da 
ripartire su tredici mensilità; 

- Premio annuale correlato alla performance organizzativa e alla performance 
individuale: euro 4.749,22. 

 
Lo stipendio è soggetto ai rinnovi contrattuali nazionali. Il premio annuale correlato alla 
performance è soggetto agli adeguamenti annuali previsti dalla contrattazione decentrata. 
 
Al personale dipendente della Regione Emilia-Romagna si applicano le seguenti misure di 
welfare aziendale e opportunità professionali: 

- orario flessibile di 36 ore settimanali senza obblighi di rientro pomeridiano in giorni 
prefissati; 

- accesso, dopo il periodo di prova, allo smart working del proprio team di lavoro fino al 
50% dei giorni lavorati in ogni semestre; 

- polizza sanitaria; 
- agevolazione sugli abbonamenti autobus urbani e sul trasporto ferroviario regionale; 
- riconoscimento di buoni welfare sulla base degli accordi sindacali annuali; 
- kit tecnologico avanzato per tutti i dipendenti costituito da laptop ultraleggero, 

smartphone aziendale, suite office 365; 
- opportunità di formazione continua e alta formazione, in funzione di profilo e ruolo; 
- opportunità di crescita e sviluppo di carriera. 

Maggiori informazioni sono disponibili sul portale regionale alla pagina 

https://www.regione.emilia-romagna.it/lavorare-in-regione. 

3. Modalità di svolgimento della procedura selettiva 

 
La selezione consisterà in una sola prova scritta svolta a distanza, predisposta dalla 
Commissione esaminatrice tramite il supporto di un soggetto esterno specializzato. 

 
La prova scritta si svolgerà il giorno 13 giugno 2024 alle ore 14:00. 

La prova a distanza si svolgerà con propri strumenti informatici e mediante apposita 
piattaforma digitale, sulla base delle istruzioni riprodotte nell’Allegato 1), come riportato in 
calce al presente Avviso. 

Al fine di verificare la regolarità della postazione di lavoro e l’adeguatezza della dotazione 
tecnica, nonché per meglio comprendere le operazioni previste il giorno della prova scritta 
digitale, è prevista la sessione di verifica dei requisiti tecnici dal 6 all’11 giugno 2024 in base 
alle istruzioni riportate nell’Allegato 1). È consigliato svolgere tale verifica entro le 48 ore 
antecedenti alla giornata di svolgimento della prova. 

Le date di cui al presente articolo hanno valore di notifica e convocazione per tutti i 
candidati a tutti gli effetti di legge. 

4. Requisiti di ammissione 

Per essere ammesso alla selezione, il candidato deve dichiarare di possedere i seguenti 
requisiti: 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di 
cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; 

• non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di 
cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;   

• idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all'impiego; l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di procedere all'accertamento dell'idoneità al momento 
dell’assunzione in servizio; 

• (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana): 

• godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. 
Sono fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel 
rispetto del diritto internazionale; 

• avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) essere in regola con 
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano; 

• aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:   

− diploma di laurea di primo livello (L) appartenente ad una delle seguenti classi del 
nuovo ordinamento universitario di cui al DM 270/2004:  
• L-7 Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale;  
• L-17 Lauree in Scienze dell'Architettura; 
• L-25 Lauree in Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali; 
• L-27 Lauree in Scienze e Tecnologie Chimiche; 
• L-30 Lauree in Scienze e Tecnologie Fisiche;  
• L-32 Lauree in Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e la Natura; 
• L-34 Lauree in Scienze Geologiche 
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La selezione consisterà in una sola prova scritta svolta a distanza, predisposta dalla 
Commissione esaminatrice tramite il supporto di un soggetto esterno specializzato. 

 
La prova scritta si svolgerà il giorno 13 giugno 2024 alle ore 14:00. 

La prova a distanza si svolgerà con propri strumenti informatici e mediante apposita 
piattaforma digitale, sulla base delle istruzioni riprodotte nell’Allegato 1), come riportato in 
calce al presente Avviso. 

Al fine di verificare la regolarità della postazione di lavoro e l’adeguatezza della dotazione 
tecnica, nonché per meglio comprendere le operazioni previste il giorno della prova scritta 
digitale, è prevista la sessione di verifica dei requisiti tecnici dal 6 all’11 giugno 2024 in base 
alle istruzioni riportate nell’Allegato 1). È consigliato svolgere tale verifica entro le 48 ore 
antecedenti alla giornata di svolgimento della prova. 

Le date di cui al presente articolo hanno valore di notifica e convocazione per tutti i 
candidati a tutti gli effetti di legge. 

4. Requisiti di ammissione 

Per essere ammesso alla selezione, il candidato deve dichiarare di possedere i seguenti 
requisiti: 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di 
cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; 

• non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di 
cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001;   

• idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all'impiego; l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di procedere all'accertamento dell'idoneità al momento 
dell’assunzione in servizio; 

• (per i candidati che non hanno cittadinanza italiana): 

• godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. 
Sono fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel 
rispetto del diritto internazionale; 

• avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• (per i candidati degli Stati non appartenenti all’Unione Europea) essere in regola con 
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano; 

• aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:   

− diploma di laurea di primo livello (L) appartenente ad una delle seguenti classi del 
nuovo ordinamento universitario di cui al DM 270/2004:  
• L-7 Lauree in Ingegneria Civile e Ambientale;  
• L-17 Lauree in Scienze dell'Architettura; 
• L-25 Lauree in Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali; 
• L-27 Lauree in Scienze e Tecnologie Chimiche; 
• L-30 Lauree in Scienze e Tecnologie Fisiche;  
• L-32 Lauree in Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e la Natura; 
• L-34 Lauree in Scienze Geologiche 

− diploma di laurea magistrale riconducibile a una delle sottoindicate classi di laurea 
previste dal DM 270/2004:  
• LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura;  
• LM-6 Biologia; 
• LM-17 Fisica; 
• LM-22 Ingegneria chimica;  
• LM-23 Ingegneria civile;  
• LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio;  
• LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;  
• LM-54 Scienze chimiche;  
• LM-60 Scienze della Natura;  
• LM-69 Scienze e Tecnologie Agrarie;  
• LM-71 Scienze e tecnologie per la chimica industriale;  
• LM-73 Scienze e tecnologie forestali e ambientali;  
• LM-74 Scienze e Tecnologie Geologiche;   
• LM-75 Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio;  
• LM-79 Scienze Geofisiche. 

 
Sono fatte salve le equiparazioni delle Lauree Vecchio ordinamento e Specialistiche del 

Nuovo ordinamento con le Lauree di primo livello e magistrali sopraelencate, secondo le 

vigenti previsioni normative, che si intendono univoche e tassative. 

 

Nella domanda di candidatura dovrà essere selezionata la tipologia della laurea conseguita 

e specificato il titolo conseguito.  

 

Il candidato, che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero, dovrà 

indicare in candidatura i dati relativi agli estremi:  

• del provvedimento di equipollenza o di equivalenza al titolo previsto dall’Avviso;  

• ovvero dell’istanza per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o di 

equivalenza presentata al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il candidato ha l’onere di trasmettere all’Amministrazione regionale il provvedimento di cui 

sopra. Qualora lo stesso non sia stato trasmesso entro la conclusione della presente 

procedura selettiva, il candidato risultato vincitore/idoneo avrà l'onere di comunicare al MUR 

l'avvenuta pubblicazione della graduatoria entro 15 giorni, a pena di decadenza, dandone 

avviso all’Amministrazione regionale, al fine di consentire al Dipartimento della Funzione 

Pubblica di concludere il procedimento di riconoscimento del titolo di studio estero. 

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri 
ai fini concorsuali sono reperibili al link: https://www.mur.gov.it/it/aree-
tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli-1.  

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al 
momento dell'assunzione.  

5. Riserve di posti 

Nel presente Avviso – relativamente ai candidati che si siano utilmente collocati nella 
graduatoria finale degli idonei ed in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
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− diploma di laurea magistrale riconducibile a una delle sottoindicate classi di laurea 
previste dal DM 270/2004:  
• LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura;  
• LM-6 Biologia; 
• LM-17 Fisica; 
• LM-22 Ingegneria chimica;  
• LM-23 Ingegneria civile;  
• LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio;  
• LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;  
• LM-54 Scienze chimiche;  
• LM-60 Scienze della Natura;  
• LM-69 Scienze e Tecnologie Agrarie;  
• LM-71 Scienze e tecnologie per la chimica industriale;  
• LM-73 Scienze e tecnologie forestali e ambientali;  
• LM-74 Scienze e Tecnologie Geologiche;   
• LM-75 Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio;  
• LM-79 Scienze Geofisiche. 

 
Sono fatte salve le equiparazioni delle Lauree Vecchio ordinamento e Specialistiche del 

Nuovo ordinamento con le Lauree di primo livello e magistrali sopraelencate, secondo le 

vigenti previsioni normative, che si intendono univoche e tassative. 

 

Nella domanda di candidatura dovrà essere selezionata la tipologia della laurea conseguita 

e specificato il titolo conseguito.  

 

Il candidato, che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un istituto estero, dovrà 

indicare in candidatura i dati relativi agli estremi:  

• del provvedimento di equipollenza o di equivalenza al titolo previsto dall’Avviso;  

• ovvero dell’istanza per ottenere il rilascio del provvedimento di equipollenza o di 

equivalenza presentata al Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Il candidato ha l’onere di trasmettere all’Amministrazione regionale il provvedimento di cui 

sopra. Qualora lo stesso non sia stato trasmesso entro la conclusione della presente 

procedura selettiva, il candidato risultato vincitore/idoneo avrà l'onere di comunicare al MUR 

l'avvenuta pubblicazione della graduatoria entro 15 giorni, a pena di decadenza, dandone 

avviso all’Amministrazione regionale, al fine di consentire al Dipartimento della Funzione 

Pubblica di concludere il procedimento di riconoscimento del titolo di studio estero. 

Informazioni generali su equipollenza, equiparazione ed equivalenza dei titoli di studio esteri 
ai fini concorsuali sono reperibili al link: https://www.mur.gov.it/it/aree-
tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli-1.  

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al 
momento dell'assunzione.  

5. Riserve di posti 

Nel presente Avviso – relativamente ai candidati che si siano utilmente collocati nella 
graduatoria finale degli idonei ed in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente procedura – sul totale dei posti messi a concorso è riservato n. 1 posto per i volontari 
delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del Decreto 
Legislativo 15 marzo 2010, n. 66.  
 
I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva, dichiarare nella 
domanda di ammissione il dato relativo alla Forza Armata e Comando presso cui è stata 
effettuata la ferma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa 
documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file PDF. 

 
I candidati aventi i requisiti per usufruire della tipologia di riserva sopra specificata dovranno 
fornire espressamente la relativa dichiarazione nella apposita sezione "Ulteriori titoli di 
preferenza" della domanda di ammissione. La mancata dichiarazione al momento della 
domanda comporta la non applicazione della riserva nel presente procedimento.  
 
Il posto riservato non utilizzato sarà attribuito ai candidati non riservatari utilmente collocati 
in graduatoria, secondo l’ordine della stessa. 
 

6. Titoli di preferenza 

Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale a parità di punteggio, la 
precedenza verrà stabilita applicando il criterio della minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 
2, comma 9, Legge 16 giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16, co. 5 del 
Regolamento regionale 8 novembre 2021, n. 1. 
 

7. Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalità 
telematiche, come sottoindicate, entro e non oltre le ore 13:00 del 20 maggio 2024.  Dopo 
tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione e all’invio della domanda.   
 
I candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del 

Reclutamento - InPA”, raggiungibile al link https://www.inPA.gov.it/.  

La registrazione al portale unico del reclutamento InPA è gratuita e può essere effettuata 
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 
2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82 (SPID, CIE, CNS e eIDAS). È onere del candidato adoperarsi per ottenere le credenziali 
di tali sistemi di identificazione in tempo utile; l’Amministrazione declina ogni responsabilità 
derivante dal non aver ottenuto tempestivamente le anzidette credenziali. 
 
All’atto della registrazione al portale, il candidato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 
completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; per il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva 
l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R.   
 
I candidati dovranno indicare un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica ordinaria 
ed un indirizzo di posta elettronica certificata, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche 
relativa all’assunzione in servizio. Entrambi gli indirizzi dovranno rimanere attivi per due anni 
dalla data di adozione dell’atto di approvazione della graduatoria. Eventuali variazioni 
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presente procedura – sul totale dei posti messi a concorso è riservato n. 1 posto per i volontari 
delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del Decreto 
Legislativo 15 marzo 2010, n. 66.  
 
I candidati interessati dovranno, pena la non applicazione della riserva, dichiarare nella 
domanda di ammissione il dato relativo alla Forza Armata e Comando presso cui è stata 
effettuata la ferma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa 
documentazione, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file PDF. 

 
I candidati aventi i requisiti per usufruire della tipologia di riserva sopra specificata dovranno 
fornire espressamente la relativa dichiarazione nella apposita sezione "Ulteriori titoli di 
preferenza" della domanda di ammissione. La mancata dichiarazione al momento della 
domanda comporta la non applicazione della riserva nel presente procedimento.  
 
Il posto riservato non utilizzato sarà attribuito ai candidati non riservatari utilmente collocati 
in graduatoria, secondo l’ordine della stessa. 
 

6. Titoli di preferenza 

Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale a parità di punteggio, la 
precedenza verrà stabilita applicando il criterio della minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 
2, comma 9, Legge 16 giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16, co. 5 del 
Regolamento regionale 8 novembre 2021, n. 1. 
 

7. Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalità 
telematiche, come sottoindicate, entro e non oltre le ore 13:00 del 20 maggio 2024.  Dopo 
tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione e all’invio della domanda.   
 
I candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del 

Reclutamento - InPA”, raggiungibile al link https://www.inPA.gov.it/.  

La registrazione al portale unico del reclutamento InPA è gratuita e può essere effettuata 
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 
2-nonies, del codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82 (SPID, CIE, CNS e eIDAS). È onere del candidato adoperarsi per ottenere le credenziali 
di tali sistemi di identificazione in tempo utile; l’Amministrazione declina ogni responsabilità 
derivante dal non aver ottenuto tempestivamente le anzidette credenziali. 
 
All’atto della registrazione al portale, il candidato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 
completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; per il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva 
l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R.   
 
I candidati dovranno indicare un recapito telefonico, un indirizzo di posta elettronica ordinaria 
ed un indirizzo di posta elettronica certificata, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche 
relativa all’assunzione in servizio. Entrambi gli indirizzi dovranno rimanere attivi per due anni 
dalla data di adozione dell’atto di approvazione della graduatoria. Eventuali variazioni 

successive al termine di trasmissione della domanda di partecipazione dovranno essere 
tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica: 
procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it corredate da copia del documento di 
identità. 
 
Sino al termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione, ogni candidato 
potrà autonomamente modificare o integrare la domanda precedentemente inviata; in tal 
caso, sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di 
tempo.  
 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato 
dall'Amministrazione regionale e comprovato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che 
impedisca l'utilizzazione del portale unico del reclutamento inPA per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione 
della domanda sarà prorogato per un periodo di tempo corrispondente a quello della durata 
del malfunzionamento. In questo caso, l’Amministrazione regionale pubblicherà un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine sul 
portale regionale del reclutamento, al link della procedura, nonché sul portale unico del 
reclutamento InPA. 
 
Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della domanda, farà fede la data 
di inoltro della domanda sul servizio on-line. A conclusione della procedura di candidatura 
verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione 
inviata, il codice di candidatura attribuito alla domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa 
in formato PDF. È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica.  
 
Il codice di candidatura sarà utilizzato dall’Amministrazione regionale per identificare il 
candidato in ogni fase della procedura e per le relative comunicazioni.   
 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità rispetto alle regole di funzionamento ed alle 
limitazioni previste dalle caselle di posta dei singoli candidati. Resta nella responsabilità dei 
candidati il controllo delle cartelle spam o altre cartelle, nonché la verifica che lo spazio 
occupato in casella non abbia superato il limite consentito. 
 
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 
 
I candidati potranno allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo, a precisazione 
delle dichiarazioni richieste dalla domanda e per fini meramente conoscitivi, nonché ogni altra 
documentazione ritenuta opportuna ad integrazione delle dichiarazioni rese. 
 

8. Richiesta di ausili 

Il candidato interessato dovrà specificare in domanda l’eventuale necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi in sede di prova, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge 
quadro per l'assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, ovvero 
di eventuali strumenti compensativi previsti dal decreto del Dipartimento della Funzione 
Pubblica 9 novembre 2021 "Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con 
disturbi specifici dell'apprendimento".  

50

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



successive al termine di trasmissione della domanda di partecipazione dovranno essere 
tempestivamente comunicate al seguente indirizzo di posta elettronica: 
procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it corredate da copia del documento di 
identità. 
 
Sino al termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione, ogni candidato 
potrà autonomamente modificare o integrare la domanda precedentemente inviata; in tal 
caso, sarà presa in considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di 
tempo.  
 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, accertato 
dall'Amministrazione regionale e comprovato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che 
impedisca l'utilizzazione del portale unico del reclutamento inPA per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione 
della domanda sarà prorogato per un periodo di tempo corrispondente a quello della durata 
del malfunzionamento. In questo caso, l’Amministrazione regionale pubblicherà un avviso 
dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine sul 
portale regionale del reclutamento, al link della procedura, nonché sul portale unico del 
reclutamento InPA. 
 
Ai fini della verifica del rispetto del termine di presentazione della domanda, farà fede la data 
di inoltro della domanda sul servizio on-line. A conclusione della procedura di candidatura 
verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione 
inviata, il codice di candidatura attribuito alla domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa 
in formato PDF. È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica.  
 
Il codice di candidatura sarà utilizzato dall’Amministrazione regionale per identificare il 
candidato in ogni fase della procedura e per le relative comunicazioni.   
 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità rispetto alle regole di funzionamento ed alle 
limitazioni previste dalle caselle di posta dei singoli candidati. Resta nella responsabilità dei 
candidati il controllo delle cartelle spam o altre cartelle, nonché la verifica che lo spazio 
occupato in casella non abbia superato il limite consentito. 
 
Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 
 
I candidati potranno allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo, a precisazione 
delle dichiarazioni richieste dalla domanda e per fini meramente conoscitivi, nonché ogni altra 
documentazione ritenuta opportuna ad integrazione delle dichiarazioni rese. 
 

8. Richiesta di ausili 

Il candidato interessato dovrà specificare in domanda l’eventuale necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi in sede di prova, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge 
quadro per l'assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, ovvero 
di eventuali strumenti compensativi previsti dal decreto del Dipartimento della Funzione 
Pubblica 9 novembre 2021 "Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con 
disturbi specifici dell'apprendimento".  

 

Il candidato affetto da disabilità o da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) dovrà 
documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici inserendo, nella sezione "Allegati", 
l’apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica che attesti la disabilità o la diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento, nonché la certificazione del medico di base o medico specialista attestante 
necessità e tipologia di specifici ausili, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi in sede di 
procedure selettive, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file PDF. 
Al di fuori di queste fattispecie, coloro i quali necessitino di ausili e/o tempi aggiuntivi, correlati 
a limitazioni fisiche dovranno allegare l’apposita documentazione medica avvalendosi della 
funzione “Allego altra documentazione utile” prevista nella sezione “Informazioni Aggiuntive”. 

 
Eventuali richieste di ausili/tempi aggiuntivi correlate a limitazioni fisiche sopravvenute alla 
presentazione domanda di partecipazione alla procedura, dovranno essere comunicate 
tempestivamente e con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni prima della prova selettiva, 
allegando apposita certificazione medica, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
svilorg@regione.emilia-romagna.it, avendo cura di indicare nell’oggetto il codice della 
procedura. 

 
Il candidato affetto da disturbi specifici dell’apprendimento potrà richiedere le seguenti misure 
compensative: 

- la calcolatrice, nei casi di discalculia; 
- tempi aggiuntivi nella misura massima del 30% del tempo assegnato per lo 

svolgimento della prova concorsuale.  

La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà valutata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base della documentazione allegata e rispetto al singolo 
caso specifico. 
 

9. Cause di esclusione 

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura: 

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, 
indicati nella relativa sezione del presente avviso; 

- l‘utilizzo di credenziali di autenticazione di terzi, con dati anagrafici e codice fiscale non 
corrispondenti a quelli della persona che si candida; 

- la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle 
stabilite dal presente avviso. 

L’Amministrazione regionale, con provvedimento motivato, può disporre in qualsiasi 
momento l’esclusione del candidato dalla procedura ove riscontri la presenza delle suindicate 
cause di esclusione. 

10. Ammissione – Esclusione 

Con provvedimento del Responsabile del procedimento, saranno ammessi alla procedura 
selettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda secondo le modalità previste, con 
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Il candidato affetto da disabilità o da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) dovrà 
documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici inserendo, nella sezione "Allegati", 
l’apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica che attesti la disabilità o la diagnosi di disturbi specifici di 
apprendimento, nonché la certificazione del medico di base o medico specialista attestante 
necessità e tipologia di specifici ausili, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi in sede di 
procedure selettive, avendo cura di accorpare tutti i documenti pertinenti in un unico file PDF. 
Al di fuori di queste fattispecie, coloro i quali necessitino di ausili e/o tempi aggiuntivi, correlati 
a limitazioni fisiche dovranno allegare l’apposita documentazione medica avvalendosi della 
funzione “Allego altra documentazione utile” prevista nella sezione “Informazioni Aggiuntive”. 

 
Eventuali richieste di ausili/tempi aggiuntivi correlate a limitazioni fisiche sopravvenute alla 
presentazione domanda di partecipazione alla procedura, dovranno essere comunicate 
tempestivamente e con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni prima della prova selettiva, 
allegando apposita certificazione medica, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
svilorg@regione.emilia-romagna.it, avendo cura di indicare nell’oggetto il codice della 
procedura. 

 
Il candidato affetto da disturbi specifici dell’apprendimento potrà richiedere le seguenti misure 
compensative: 

- la calcolatrice, nei casi di discalculia; 
- tempi aggiuntivi nella misura massima del 30% del tempo assegnato per lo 

svolgimento della prova concorsuale.  

La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà valutata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base della documentazione allegata e rispetto al singolo 
caso specifico. 
 

9. Cause di esclusione 

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura: 

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, 
indicati nella relativa sezione del presente avviso; 

- l‘utilizzo di credenziali di autenticazione di terzi, con dati anagrafici e codice fiscale non 
corrispondenti a quelli della persona che si candida; 

- la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle 
stabilite dal presente avviso. 

L’Amministrazione regionale, con provvedimento motivato, può disporre in qualsiasi 
momento l’esclusione del candidato dalla procedura ove riscontri la presenza delle suindicate 
cause di esclusione. 

10. Ammissione – Esclusione 

Con provvedimento del Responsabile del procedimento, saranno ammessi alla procedura 
selettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda secondo le modalità previste, con 

riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in esito alla prova scritta, e 
limitatamente ai candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo. I candidati che 
risulteranno privi dei requisiti saranno esclusi dalla procedura selettiva.  

Nel caso di candidature contenenti informazioni contradditorie ovvero contenenti errori 
formali, il Responsabile del procedimento provvederà a chiedere le relative integrazioni 
all’interessato, fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione richiesta. 
Decorso inutilmente tale termine, il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva. 
 
Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la 
mancanza di un requisito. 
 

11. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Direttore Generale 
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni su proposta del Responsabile del Settore Sviluppo 
delle Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio. 

La Commissione è composta da: 

• un dirigente pubblico, compresi i docenti universitari, con funzioni di Presidente; 

• due esperti, scelti tra funzionari o dirigenti di Pubbliche Amministrazioni, ivi compresi i 
dipendenti dell’Amministrazione regionale, o soggetti esterni segnalati da Enti, 
Associazioni o Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della funzione. 

I membri della Commissione esaminatrice potranno essere scelti anche tra il personale in 
quiescenza da non più di quattro anni alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione. 

La Commissione potrà essere integrata da uno e più esperti in lingua straniera e informatica. 

La segreteria della Commissione è affidata ad un collaboratore regionale. 

 

12. Prova d’esame 
 
La prova scritta consisterà in 60 quesiti a risposta multipla nel tempo massimo di 60 minuti. 
Ciascun quesito proposto consiste in una domanda con tre alternative di risposta, delle quali 
solo una è esatta. Il punteggio sarà attribuito come segue:  
• 1 punto: risposta esatta  
• - 0,27: risposta errata o multipla  
• 0 (zero): mancata risposta. 
 
I quesiti sono finalizzati all’accertamento delle attitudini, capacità e conoscenze 
tecniche e amministrative previste al paragrafo 1 del presente avviso. 
 
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di alcun testo. 
 
La prova scritta si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 36/60. Ad 
esito della prova scritta la Commissione stilerà una graduatoria con gli esiti di tutti i candidati 
in ordine di punteggio decrescente a condizione che i candidati abbiano ottenuto il punteggio 
minimo di 36/60.  
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riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione in esito alla prova scritta, e 
limitatamente ai candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo. I candidati che 
risulteranno privi dei requisiti saranno esclusi dalla procedura selettiva.  

Nel caso di candidature contenenti informazioni contradditorie ovvero contenenti errori 
formali, il Responsabile del procedimento provvederà a chiedere le relative integrazioni 
all’interessato, fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione richiesta. 
Decorso inutilmente tale termine, il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva. 
 
Sono esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la 
mancanza di un requisito. 
 

11. Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice è nominata con determinazione del Direttore Generale 
Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni su proposta del Responsabile del Settore Sviluppo 
delle Risorse Umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio. 

La Commissione è composta da: 

• un dirigente pubblico, compresi i docenti universitari, con funzioni di Presidente; 

• due esperti, scelti tra funzionari o dirigenti di Pubbliche Amministrazioni, ivi compresi i 
dipendenti dell’Amministrazione regionale, o soggetti esterni segnalati da Enti, 
Associazioni o Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della funzione. 

I membri della Commissione esaminatrice potranno essere scelti anche tra il personale in 
quiescenza da non più di quattro anni alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione. 

La Commissione potrà essere integrata da uno e più esperti in lingua straniera e informatica. 

La segreteria della Commissione è affidata ad un collaboratore regionale. 

 

12. Prova d’esame 
 
La prova scritta consisterà in 60 quesiti a risposta multipla nel tempo massimo di 60 minuti. 
Ciascun quesito proposto consiste in una domanda con tre alternative di risposta, delle quali 
solo una è esatta. Il punteggio sarà attribuito come segue:  
• 1 punto: risposta esatta  
• - 0,27: risposta errata o multipla  
• 0 (zero): mancata risposta. 
 
I quesiti sono finalizzati all’accertamento delle attitudini, capacità e conoscenze 
tecniche e amministrative previste al paragrafo 1 del presente avviso. 
 
Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di alcun testo. 
 
La prova scritta si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 36/60. Ad 
esito della prova scritta la Commissione stilerà una graduatoria con gli esiti di tutti i candidati 
in ordine di punteggio decrescente a condizione che i candidati abbiano ottenuto il punteggio 
minimo di 36/60.  
 

L’esito della prova scritta sarà reso noto ai candidati partecipanti tramite pubblicazione dei 
risultati sul portale al link della procedura. 

13. Formazione e durata della graduatoria finale 

All’esito della prova scritta, formulata la graduatoria dei candidati, la Commissione 
esaminatrice trasmette gli atti al Responsabile del procedimento per la verifica della regolarità 
del procedimento espletato.  
 
Se vengono riscontrate irregolarità, il Responsabile del procedimento rinvia motivatamente 
gli atti alla Commissione.  
 
Il Responsabile del Procedimento, sulla base dell’istruttoria compiuta dal Settore competente, 
accerta il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura da parte dei candidati utilmente 
collocati nella graduatoria finale di merito. Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria 
finale a parità di punteggio, il Responsabile del procedimento provvede a sciogliere la parità 
applicando il seguente titolo di preferenza ai sensi dell’art. 16, comma 5 del Regolamento 
regionale n. 1/2021:  

- minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della L. n.191/98.  
 

Con provvedimento del Responsabile del Procedimento verranno applicate le riserve, 
approvata la graduatoria finale degli idonei e dichiarati i vincitori della selezione.    
 
La graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione.  
 
La graduatoria è pubblicata sul portale unico del reclutamento InPA, sul Bollettino Ufficiale 
Telematico della Regione Emilia-Romagna nonché sul portale e-Recruiting della Regione 
Emilia-Romagna http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla 
presente procedura. 

14. Procedura di assunzione 

Nel rispetto delle disposizioni di legge e della verifica degli andamenti della programmazione 

dei fabbisogni, la regione Emilia-Romagna procederà alle assunzioni a tempo pieno ed 

indeterminato presso il proprio organico, sulla base della propria programmazione, secondo 

i vincoli e le previsioni ivi contenute a norme di finanza pubblica invariate. 

 
I candidati convocati per l’assunzione saranno invitati a presentare la documentazione 
necessaria e a sottoscrivere il contratto individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo 
vigente.   
 
Ogni candidato convocato per l’assunzione dovrà dotarsi di firma digitale per la stipula del 
contratto e dell’eventuale documentazione necessaria alla stipula. La validità del certificato 
di sottoscrizione collegato alla firma digitale dovrà permanere sino alla data di presa di 
servizio.  
 
La rinuncia del vincitore/idoneo o la mancata accettazione, alla proposta di assunzione da 
parte della Regione Emilia-Romagna, entro i termini indicati nella stessa, comporterà la 
cancellazione in modo definitivo dalla graduatoria. 
 
L’Amministrazione regionale, nel periodo di validità della graduatoria, si riserva la facoltà di:  
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L’esito della prova scritta sarà reso noto ai candidati partecipanti tramite pubblicazione dei 
risultati sul portale al link della procedura. 

13. Formazione e durata della graduatoria finale 

All’esito della prova scritta, formulata la graduatoria dei candidati, la Commissione 
esaminatrice trasmette gli atti al Responsabile del procedimento per la verifica della regolarità 
del procedimento espletato.  
 
Se vengono riscontrate irregolarità, il Responsabile del procedimento rinvia motivatamente 
gli atti alla Commissione.  
 
Il Responsabile del Procedimento, sulla base dell’istruttoria compiuta dal Settore competente, 
accerta il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura da parte dei candidati utilmente 
collocati nella graduatoria finale di merito. Nel caso di candidati classificatisi nella graduatoria 
finale a parità di punteggio, il Responsabile del procedimento provvede a sciogliere la parità 
applicando il seguente titolo di preferenza ai sensi dell’art. 16, comma 5 del Regolamento 
regionale n. 1/2021:  

- minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della L. n.191/98.  
 

Con provvedimento del Responsabile del Procedimento verranno applicate le riserve, 
approvata la graduatoria finale degli idonei e dichiarati i vincitori della selezione.    
 
La graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione.  
 
La graduatoria è pubblicata sul portale unico del reclutamento InPA, sul Bollettino Ufficiale 
Telematico della Regione Emilia-Romagna nonché sul portale e-Recruiting della Regione 
Emilia-Romagna http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla 
presente procedura. 

14. Procedura di assunzione 

Nel rispetto delle disposizioni di legge e della verifica degli andamenti della programmazione 

dei fabbisogni, la regione Emilia-Romagna procederà alle assunzioni a tempo pieno ed 

indeterminato presso il proprio organico, sulla base della propria programmazione, secondo 

i vincoli e le previsioni ivi contenute a norme di finanza pubblica invariate. 

 
I candidati convocati per l’assunzione saranno invitati a presentare la documentazione 
necessaria e a sottoscrivere il contratto individuale nei termini stabiliti dal contratto collettivo 
vigente.   
 
Ogni candidato convocato per l’assunzione dovrà dotarsi di firma digitale per la stipula del 
contratto e dell’eventuale documentazione necessaria alla stipula. La validità del certificato 
di sottoscrizione collegato alla firma digitale dovrà permanere sino alla data di presa di 
servizio.  
 
La rinuncia del vincitore/idoneo o la mancata accettazione, alla proposta di assunzione da 
parte della Regione Emilia-Romagna, entro i termini indicati nella stessa, comporterà la 
cancellazione in modo definitivo dalla graduatoria. 
 
L’Amministrazione regionale, nel periodo di validità della graduatoria, si riserva la facoltà di:  

- procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione di ulteriori unità di 
personale da assegnare ai settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi 
fabbisogni programmati; 

- consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione 
Emilia-Romagna nonché da parte di enti pubblici terzi per assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato, per far fronte alle attività correlate all’emergenza ed alla 
ricostruzione dei territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023. 
 

I candidati risultati idonei, invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici, in caso di 
accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa.  

15. Controlli sulle dichiarazioni dei candidati 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore 
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato, salva la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, 
come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto. 

16. Trattamento dei dati personali 

Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali: 

- il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in 
persona del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, 
comma 1, lettera a) del DPCM 25 maggio 2018; 

- la Regione Emilia-Romagna. 

Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale inPA è effettuato da ciascun Titolare 
in conformità al Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di 
candidatura è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. Le modalità di 
trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto riguarda 
la Regione Emilia-Romagna, all’indirizzo https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ sezione “Procedure selettive pubbliche", al link relativo alla presente procedura. 

17. Informazioni sul procedimento 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico 
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione 
regionale. 

Gli atti dell’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura di selezione saranno 
pubblicati sul portale unico del reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell'Ente 
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di 
lavoro in Regione/Concorsi” – sezione “Procedure selettive pubbliche”  
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla presente 
procedura.  
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- procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione di ulteriori unità di 
personale da assegnare ai settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi 
fabbisogni programmati; 

- consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione 
Emilia-Romagna nonché da parte di enti pubblici terzi per assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato, per far fronte alle attività correlate all’emergenza ed alla 
ricostruzione dei territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023. 
 

I candidati risultati idonei, invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici, in caso di 
accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa.  

15. Controlli sulle dichiarazioni dei candidati 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore 
di autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato, salva la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, 
come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto. 

16. Trattamento dei dati personali 

Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali: 

- il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in 
persona del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, 
comma 1, lettera a) del DPCM 25 maggio 2018; 

- la Regione Emilia-Romagna. 

Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale inPA è effettuato da ciascun Titolare 
in conformità al Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di 
candidatura è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione. Le modalità di 
trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto riguarda 
la Regione Emilia-Romagna, all’indirizzo https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ sezione “Procedure selettive pubbliche", al link relativo alla presente procedura. 

17. Informazioni sul procedimento 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico 
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 
e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione 
regionale. 

Gli atti dell’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura di selezione saranno 
pubblicati sul portale unico del reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell'Ente 
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di 
lavoro in Regione/Concorsi” – sezione “Procedure selettive pubbliche”  
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, al link relativo alla presente 
procedura.  

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle di 
conferma di ricezione della domanda di candidatura che avverranno con posta elettronica 
ordinaria, saranno inviate agli stessi alla casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata 
in candidatura. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto 
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di 
comunicazioni causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella 
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro 
malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura di selezione, con l’adozione del 
provvedimento di approvazione della graduatoria finale, è fissato in mesi 6 a decorrere dalla 
data della prova scritta. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico in merito alla domanda di partecipazione, i 
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle FAQ – Domande e risposte 
– Portale del Reclutamento (inpa.gov.it), l’apposito form di assistenza presente sul Portale 
inPA, selezionando il pulsante di colore blu “Richiedi supporto” oppure scrivendo a: 
inPA@funzionepubblica.it . La Regione Emilia-Romagna non può fornire alcun supporto per 
le problematiche relative al funzionamento della piattaforma inPA. 

Eventuali informazioni relative alla procedura concorsuale possono essere acquisite 
scrivendo all’Ufficio Relazioni con il Pubblico all’indirizzo di posta elettronica: 
urp@regione.emilia-romagna.it , con l’accortezza di precisare nell’oggetto il codice della 
procedura a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni per telefono o inoltrate ad altri 
indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e 
in considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di 
assistenza potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a 
causa del prevedibile maggiore afflusso di richieste. 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del 
Settore Sviluppo delle Risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio. 
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La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle di 
conferma di ricezione della domanda di candidatura che avverranno con posta elettronica 
ordinaria, saranno inviate agli stessi alla casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata 
in candidatura. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto 
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di 
comunicazioni causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi, o contatti, nella 
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal loro 
malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura di selezione, con l’adozione del 
provvedimento di approvazione della graduatoria finale, è fissato in mesi 6 a decorrere dalla 
data della prova scritta. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico in merito alla domanda di partecipazione, i 
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle FAQ – Domande e risposte 
– Portale del Reclutamento (inpa.gov.it), l’apposito form di assistenza presente sul Portale 
inPA, selezionando il pulsante di colore blu “Richiedi supporto” oppure scrivendo a: 
inPA@funzionepubblica.it . La Regione Emilia-Romagna non può fornire alcun supporto per 
le problematiche relative al funzionamento della piattaforma inPA. 

Eventuali informazioni relative alla procedura concorsuale possono essere acquisite 
scrivendo all’Ufficio Relazioni con il Pubblico all’indirizzo di posta elettronica: 
urp@regione.emilia-romagna.it , con l’accortezza di precisare nell’oggetto il codice della 
procedura a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni per telefono o inoltrate ad altri 
indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e 
in considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di 
assistenza potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a 
causa del prevedibile maggiore afflusso di richieste. 

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del 
Settore Sviluppo delle Risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio. 

 

ALLEGATO 1) 
 

Istruzioni per le prove digitali a distanza  
 
 

INDICAZIONI GENERALI 

Il candidato è tenuto a monitorare la casella di posta elettronica ordinaria utilizzata in fase di iscrizione alla 
procedura concorsuale. 

Indicativamente una settimana prima della data di svolgimento della prova selettiva a ciascun candidato 
verrà inviata una mail contenente le istruzioni da seguire per la verifica dei requisiti tecnici. 

È consigliato svolgere suddetta procedura entro le 48 ore antecedenti allo svolgimento della prova. 

In caso di mancata ricezione è opportuno controllare anche la posta indesiderata. Se nemmeno nella sezione 
"Spam" della posta sarà presente la mail, sarà possibile richiedere l'invio di una seconda e-mail inviando la 
richiesta al seguente indirizzo: convocazioni@ilmiotest.it 

 

Durante la procedura concorsuale il candidato è ritenuto personalmente responsabile della qualità e della 
continuità del segnale proveniente dalla sua postazione di lavoro e dalla stanza isolata.  

La Commissione potrà disporre in qualunque momento l’esclusione del candidato qualora eventuali 
malfunzionamenti del segnale di collegamento rendano impossibile il controllo sull’ambiente privato di 
svolgimento della prova. 

Il candidato è tenuto a osservare ogni altra istruzione di dettaglio che venga impartita da Selexi sia nella fase 
preparatoria, sia nella fase di svolgimento della prova, soprattutto per quanto riguarda i tempi di 
collegamento, in modo da assicurare la puntualità e la contestualità dello svolgimento della prova per tutti i 
candidati. 

Con l’attivazione del videocollegamento il candidato presterà il consenso alla registrazione delle immagini e 
alla registrazione di ogni altro dato personale che permetta la ricostruzione e il tracciamento di quanto 
accaduto durante la procedura concorsuale. 

In caso di eventuali istanze di accesso si seguiranno le regole generali contenute negli artt. 24 e ss. della Legge 
241 del 7 agosto 1990. 

 
DOTAZIONE SOFTWARE E CONNETTIVITÀ 

Per il corretto svolgimento della prova sono richiesti i seguenti requisiti minimi: 
• PC (sistema operativo Windows 8, o successivi, oppure LINUX) o MAC (MAC-OS 10.14, o successivi) 

dotato di webcam e microfono e utilizzo obbligatorio di GOOGLE CHROME (min. versione 81.0) come 

browser. 

• Connettività Internet con velocità minima in upload e download di 1,5 Mbps. L’abilitazione alla prova è 

comunque subordinata al system check nel quale verrà chiesto, nei giorni antecedenti la prova, di 

effettuare una sessione di verifica della strumentazione e della connettività presente nell’ambiente di 

svolgimento della prova. 

• Smartphone o tablet (Android min v.4.1 – IOS min. v.8) in grado di accedere al Google Store (x Android) o 
all'Apple Store (x IOS), dotato di cam, idoneo all’installazione di una app di servizio collegata con 
l’ambiente elettronico di svolgimento della prova, da collocare alle spalle del candidato e idoneo alla 
ripresa video dell’altra parte della stanza non inquadrata dalla videocamera frontale. Si fa presente che 
dispositivi di marca Xiaomi e Huawei in molte versioni non supportano l’app di ProctorExam necessaria 
per sostenere la prova. 
N.B. Il Tablet può essere utilizzato SOLO in sostituzione dello Smartphone, non del PC (o Mac) 
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DOTAZIONE SOFTWARE E CONNETTIVITÀ 

Per il corretto svolgimento della prova sono richiesti i seguenti requisiti minimi: 
• PC (sistema operativo Windows 8, o successivi, oppure LINUX) o MAC (MAC-OS 10.14, o successivi) 

dotato di webcam e microfono e utilizzo obbligatorio di GOOGLE CHROME (min. versione 81.0) come 

browser. 

• Connettività Internet con velocità minima in upload e download di 1,5 Mbps. L’abilitazione alla prova è 

comunque subordinata al system check nel quale verrà chiesto, nei giorni antecedenti la prova, di 

effettuare una sessione di verifica della strumentazione e della connettività presente nell’ambiente di 

svolgimento della prova. 

• Smartphone o tablet (Android min v.4.1 – IOS min. v.8) in grado di accedere al Google Store (x Android) o 
all'Apple Store (x IOS), dotato di cam, idoneo all’installazione di una app di servizio collegata con 
l’ambiente elettronico di svolgimento della prova, da collocare alle spalle del candidato e idoneo alla 
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dispositivi di marca Xiaomi e Huawei in molte versioni non supportano l’app di ProctorExam necessaria 
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N.B. Il Tablet può essere utilizzato SOLO in sostituzione dello Smartphone, non del PC (o Mac) 

 
 
 
 
 

DESCRIZIONE PROCEDURA 

Check requirement 
Indicativamente una settimana prima della data della prova, il candidato riceverà una mail contenente le 
istruzioni per effettuare la verifica dei requisiti tecnici; nello specifico il sistema richiede di eseguire i seguenti 
STEP: 
• Installazione di un plug-in gratuito di Google Chrome. 
• Installazione dell’app ProctorExam sullo smartphone (o sul tablet) che si utilizzerà durante la prova. 

 
Il candidato dovrà seguire la procedura guidata per testare il corretto setup e funzionamento di: 
• audio e microfono del pc; 
• la webcam del pc; 
• webcam dello smartphone; 
• connessione internet. 

mariorossi@hotmail.it 
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DESCRIZIONE PROCEDURA 
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mariorossi@hotmail.it 

Mail di convocazione 

Solo dopo aver concluso con successo i check requirement, il candidato riceverà una seconda e-mail 
contenente il link per accedere alla prova con data e orario di convocazione. 
Si precisa che, qualora un candidato dovesse eseguire i controlli con una postazione dotata di requisiti tecnici 
inferiori a quelli minimi indicati nel presente documento, l’eventuale superamento di questa fase non 
garantisce di poter sostenere la prova senza la dotazione prevista. 
Si raccomanda di rispettare tassativamente l’orario indicato nell’email per non rallentare le operazioni di 
identificazione che precedono la prova e non rischiare di essere esclusi dalla procedura concorsuale. 

 

Giorno della prova 

La procedura guidata prevede il set up e il collegamento degli strumenti già verificati durante il check 
requirement e, a seguire, la ripresa della postazione e dell’ambiente in cui si svolge la prova utilizzando la 
webcam dello smartphone. Successivamente il candidato dovrà collegare lo smartphone a una presa di 
corrente e posizionarlo alle proprie spalle o lateralmente in modo che sia in grado di inquadrare sempre 
l’ambiente circostante. 

La procedura di identificazione richiede di mostrare e scattare due foto: una al documento di identità e l’altra 
al volto 
del candidato. 
Al termine di questa fase, il candidato dovrà cliccare il link di collegamento alla prova e si troverà su una pagina 
contenente le istruzioni riguardanti la stessa e l’applicativo (durata della prova, punteggi, modalità di 
funzionamento della piattaforma, regole comportamentali da osservare per il corretto svolgimento). 

Il candidato avrà il tempo necessario per la lettura delle istruzioni operative e dovrà rimanere in attesa su 
quella stessa pagina, senza cliccare alcunché. 

NOTA BENE: non si deve MAI cliccare il tasto FINE TEST, fino a prova conclusa. 

La durata del tempo di attesa potrà variare in funzione dell’andamento delle operazioni di identificazione per 
tutti i candidati convocati. In caso di necessità, sarà possibile contattare l’assistenza tramite la CHATBOX 
disponibile sulla piattaforma. 

  

mariorossi@hotmail.it 
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Mail di convocazione 
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corrente e posizionarlo alle proprie spalle o lateralmente in modo che sia in grado di inquadrare sempre 
l’ambiente circostante. 

La procedura di identificazione richiede di mostrare e scattare due foto: una al documento di identità e l’altra 
al volto 
del candidato. 
Al termine di questa fase, il candidato dovrà cliccare il link di collegamento alla prova e si troverà su una pagina 
contenente le istruzioni riguardanti la stessa e l’applicativo (durata della prova, punteggi, modalità di 
funzionamento della piattaforma, regole comportamentali da osservare per il corretto svolgimento). 

Il candidato avrà il tempo necessario per la lettura delle istruzioni operative e dovrà rimanere in attesa su 
quella stessa pagina, senza cliccare alcunché. 

NOTA BENE: non si deve MAI cliccare il tasto FINE TEST, fino a prova conclusa. 

La durata del tempo di attesa potrà variare in funzione dell’andamento delle operazioni di identificazione per 
tutti i candidati convocati. In caso di necessità, sarà possibile contattare l’assistenza tramite la CHATBOX 
disponibile sulla piattaforma. 

  

mariorossi@hotmail.it 

Non appena la Commissione esaminatrice autorizzerà l’avvio della prova, in alto a sinistra dello schermo 
comparirà il tasto 

“Inizia il test” 

 
Solo da quel momento il candidato, cliccando l’apposito tasto, potrà iniziare la prova. 
Al termine della prova, si dovrà attendere la scadenza del tempo oppure si potrà cliccare il tasto “Chiudi 
il test”; successivamente si dovrà cliccare il tasto “logout”. 
Una volta tornati alla pagina iniziale si deve infine cliccare in alto a destra il tasto blu “Fine esame”. 

Non è concesso l’utilizzo o la consultazione di altre applicazioni, browser o pagine web, pertanto è 
necessario chiudere tutte le pagine web e tutti i programmi eventualmente aperti. 
Le pagine della piattaforma ProctorExam, invece, devono rimanere sempre aperte. 

In caso di problemi tecnici, per tutta la durata della prova il candidato potrà sempre rivolgersi alla CHATBOX 
utile, attivabile da apposito pulsante in basso a destra e per qualsiasi dubbio o chiarimento alla chat del 
proprio Proctor. 
 
Estrazione della prova 

Per ciascuna selezione si terrà una call tramite l’applicativo ZOOM alla quale verranno invitati 50 candidati 
estratti a sorte invitati a partecipare alla call. 
Il link tramite il quale collegarsi alla call sarà riportato nella mail di convocazione. 
Durante la call si chiederà a un candidato volontario di effettuare la scelta di una busta, tra quelle 
disponibili e che 
conterranno le tracce della prova. 
La call avrà durata di circa 10 minuti e avrà luogo 30 minuti prima dell’orario di convocazione riportato nella 
mail. 

 

ATTENZIONE 
 

Cosa NON si può tenere con sé durante la prova: 
• dispositivi aggiuntivi (ulteriori monitor, tastiere, mouse); 

• cuffie o auricolari; 

• calcolatrici; 

• telefoni cellulari (oltre a quello che fungerà da telecamera ambientale). 

 
Cosa NON si può fare durante la prova: 
• parlare; 

• andare ai servizi; 

• consultare libri, testi, pagine web; 
• avere attive funzionalità che potrebbero permettere la gestione di dispositivi aggiuntivi (ulteriori 

monitor, tastiere, mouse). 
 
Caratteristiche dell’ambiente la prova: 
• stanza sufficientemente illuminata; 

• assenza di altre persone; 

• webcam correttamente posizionate (pc e smartphone/tablet). 
 

In considerazione dei tempi necessari all’espletamento di tutte le fasi previste dalla procedura 
concorsuale, è opportuno che i candidati considerino un impegno di circa 3 ore per la loro partecipazione 
alla prova. 
 Grazie per la collaborazione. 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del d.lgs n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, per il conferimento di un incarico ex art. 15-septies c. 1, di durata quinquennale,
rinnovabile, nel profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia da svolgersi
presso la UOC Oncologia Ginecologica – De Iaco dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 122 del 10/04/2024, è emesso un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
per il conferimento di un incarico ex art. 15-septies c. 1, di durata quinquennale, rinnovabile, nel profilo professionale di
DIRIGENTE MEDICO della disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA da svolgersi presso la UOC ONCOLOGIA
GINECOLOGICA – DE IACO dell'IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA di BOLOGNA
POLICLINICO di SANT’ORSOLA.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata dell’incarico è di 5 anni, rinnovabile.

L’attività verrà prestata dal titolare del contratto in diretta afferenza alla UOC Oncologia Ginecologica, afferente al
Dipartimento Oncoematologico.

La retribuzione lorda annua per l’incarico da conferire sarà quella prevista dai vigenti Contratti collettivi nazionali
ed integrativi aziendali per la Dirigenza dell'Area Sanità, compresa la retribuzione di risultato, da liquidarsi a
conclusione d’anno, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da conferire:
Il carcinoma vulvare è una neoplasia ginecologica rara e rappresenta il 3-5% dei tumori del tratto genitale

femminile, trattandosi nel 95% dei casi di un istotipo squamoso; forme più rare comprendono l’adenocarcinoma vulvare
e la malattia di Paget vulvare che costituisce, nella sua forma invasiva, circa l’1-2% delle neoplasie maligne vulvari.

In Europa Occidentale l’incidenza stimata dei tumori maligni della vulva nel 2020 è stata di 6200 nuovi casi,
responsabili di circa 1850 decessi (Globocan 2020). La sopravvivenza a 5 anni per tutti gli stadi si attesta intorno al
70%, ma varia dall’85.6% per gli stadi iniziali (I-II) al 23.3% per i casi con metastasi a distanza (stadio IVB) (SEER
database 2023).

Nel panorama della ginecologia oncologica italiana (circa 1200 nuovi casi l’anno), l’Unità operativa complessa di
Oncologia Ginecologica dell’IRCCS AOU di Bologna accentra il maggior numero di casi in Emilia-Romagna, in
quanto annualmente afferiscono per una prima valutazione circa 30 pazienti. Tutti i nuovi casi sono presi in carico a
livello multidisciplinare per la programmazione del percorso diagnostico e terapeutico. Ciò implica la necessità di una
figura di riferimento per coordinare gli specialisti coinvolti (Ginecologo Oncologo, Radioterapista, Oncologo Medico,
Chirurgo Plastico, Anatomopatologo, Radiologo, Medico Nucleare, Chirurgo Generale, Ortopedico, Urologo,
Dermatologo, Psicologo) e per rendere il percorso il più lineare possibile. Risulta infatti particolarmente complessa la
gestione degli stadi localmente avanzati e delle recidive, dove il trattamento chirurgico rimane ancora l’opzione
fondamentale, nonostante questo spesso richieda ampie resezioni tissutali deturpanti, una complessa ricostruzione
plastica (Perrone 2016) e un’attenta gestione della morbilità associata e delle complicanze.

In modo simile nella rarissima malattia di Paget vulvare l’approccio terapeutico più comune è costituito da una
chirurgia up-front la cui radicalità andrebbe personalizzata sulla base dell’invasione e dell’estensione, ma la diffusione
microscopica al di là dei limiti macroscopici e la multifocalità rendono difficile l’ottenimento di margini chirurgici
negativi e la loro valutazione anatomopatologica. Questo sottopone frequentemente le pazienti, anche in caso di malattia
non invasiva, a multiple e ripetute chirurgie a forte impatto estetico e psico-sessuale.

Proprio per la rarità delle neoplasie vulvari e la difficoltà nella centralizzazione dei casi che spesso ostacola la
definizione di trattamenti standardizzati in particolare per gli istotipi ultrarari (p.es. malattia di Paget vulvare),
nell’ultimo decennio vi è stato un grande sforzo da parte della comunità scientifica internazionale che ha portato alla
stesura di linee guida dapprima internazionali e successivamente europee. Come indicato nelle linee guida, dati i numeri
esigui, la centralizzazione assume il significato non solo di migliorare la qualità del trattamento e la prognosi ma anche
di permettere una raccolta coordinata e unificata dei dati finalizzata alla produzione di nuove pubblicazioni. Questo
richiede uno sforzo dedicato da parte di personale ultraspecializzato e competente sia dal punto di vista scientifico che
dal punto di vista clinico.

In particolare, il professionista dovrà realizzare gli OBIETTIVI di seguito specificati:
1. Ottimizzazione del percorso diagnostico-terapeutico delle pazienti affette da neoplasia vulvare maligna.
Occorre centralizzare i nuovi casi e garantire alla paziente in tempi rapidi la corretta diagnosi, la corretta

stadiazione e la corretta proposta terapeutica (chirurgica, radioterapica o oncologica medica).
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Inoltre, risulta di primaria importanza prevedere dei sistemi di monitoraggio dei percorsi di stadiazione oncologica
e di programmazione dell’attività chirurgica, della complessità della casistica trattata, della degenza media ed infine,
della qualità di vita della paziente.

2. Coordinamento della presa in carico post trattamento chirurgico per la terapia adiuvante o post terapia
neoadiuvante per la successiva chirurgia.

Occorre discutere prontamente l’esito dell’esame istologico e valutare secondo linee guida l’indicazione ai
trattamenti adiuvanti.

Occorre rivalutare clinicamente e radiologicamente le pazienti trattate in neoadiuvante per poter programmare
eventualmente l’intervento chirurgico con tempistiche e modalità adeguate.

Il responsabile del progetto ha l’obbiettivo di sviluppare e migliorare le sinergie fra gli Specialisti coinvolti in modo
che il percorso multidisciplinare possa garantire il migliore outcome e sia per la paziente il più lineare possibile.

3. Gestione del follow-up per la diagnosi precoce delle recidive e valutazione con approccio multidisciplinare del
trattamento adeguato.
Occorre proseguire il follow-up periodico delle pazienti che hanno terminato il trattamento in Ambulatori dedicati e
condotti da una figura professionale competente nel riconoscere precocemente le recidive locali e a distanza e nel
garantire una soddisfacente qualità di vita a tutti i livelli. Questo implica una particolare attenzione anche alla sfera
psicologica, sessuale, al trattamento di eventuali disfunzioni minzionali o defecatorie o di complicanze a lungo termine
quali il linfedema.

4. Ripresa in carico nella malattia resistente ai trattamenti per un approccio terapeutico innovativo
(elettrochemioterapia).

In quanto Centro di Riferimento occorre poter offrire alle pazienti alternative terapeutiche nel caso in cui l’opzione
chirurgica, radioterapica o sistemica non sia attuabile; a tal proposito le pubblicazioni scientifiche che il gruppo della
l’Unità operativa di Oncologia Ginecologica dell’IRCCS AOU di Bologna ha prodotto sull’utilizzo
dell’elettrochemioterapia nei casi di malattia refrattaria ad altri trattamenti (Perrone 2018, Perrone 2021, Perrone 2023)
hanno portato all’inserimento di questo trattamento innovativo nelle linee guida ESGO 2023.

5.  Ideazione, sviluppo, coordinamento e realizzazione di progetti di ricerca sulla patologia.
In particolare i principali ambiti di ricerca dovrebbero mirare a:
ampliare la conoscenza di distinti meccanismi eziopatogenetici (p.es. distinzione dei “pathway” HPV-correlato ed
HPV-indipendente e loro implicazione prognostica e terapeutica) e molecolari carcinogenetici;
superare i limiti delle opzioni diagnostiche e terapeutiche “standard” disponibili, in termini di imaging, chirurgia
conservativa (p.es. indicazioni al linfonodo sentinella) e ricostruttiva;
disegnare studi volti a valutare l’efficacia e la tollerabilità di nuovi trattamenti sistemici basati su “molecole target”
identificabili con esami di biologia molecolare e di sequenziamento genico (NGS).
Rispetto a tali obiettivi dovranno essere attuate le seguenti specifiche azioni di:
Semplificazione e velocizzazione della modalità di accesso della paziente con sospetto di neoplasia vulvare (e-mail
dedicata);
Definizione e sviluppo di percorsi di stadiazione standardizzati attraverso l’implementazione di percorsi
ambulatoriali, in modo da garantire una presa in carico della paziente in tempi rapidi;
In caso di esame bioptico o di esami strumentali già eseguiti presso altra sede, pronta richiesta (se ritenuta
necessaria) di revisione dei preparati istologici e revisione delle immagini diagnostiche per mantenere una
caratterizzazione istologica e una stadiazione clinico-strumentale accurata (dimensioni del tumore, lateralità e
distanza dalla linea mediana, multifocalità, coinvolgimento degli organi limitrofi quali vagina, uretra, sfintere anale,
stato dei linfonodi);
Implementazione di modelli standardizzati di programmazione chirurgica, al fine di gestire, verificare e validare
centralmente e complessivamente la pianificazione di tutte le attività elettive della sala operatoria per un utilizzo
ottimale ed efficiente delle sedute, avvalendosi se necessario di altri Specialisti (p.es. Chirurgo Plastico, Urologo);
Monitoraggio prospettico e analisi dei dati relativi all’intervento chirurgico e alla degenza post-operatoria
(complicanze intra e post-operatorie a breve e lungo termine, loro classificazione, analisi periodica dei casi clinici
mediante l’organizzazione di meeting “morbidity and mortality”);
Raccolta prospettica e archiviazione di imaging fotografico (pre-operatorio, intra-operatorio, post-operatorio) per
favorire una comunicazione efficace fra il personale sanitario in merito alle caratteristiche di diffusione locale di
malattia all’esordio, a scopo didattico e per il monitoraggio del processo di guarigione della ferita chirurgica;
Dato l’alto tasso di deiscenze del sito chirurgico si richiede un’assistenza infermieristica dedicata per medicazioni
avanzate che dovranno essere proseguite a domicilio facilitando già in sede di ricovero l’attivazione delle cure
domiciliari (ADI);
Coordinamento del meeting multidisciplinare settimanale con discussione collegiale dei referti istologici e
indicazione a terapia adiuvante secondo linee guida;

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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In caso di terapia neoadiuvante definizione e sviluppo di percorsi di ristadiazione standardizzati per la rivalutazione
del caso clinico e l’indicazione chirurgica;
Gestione e organizzazione del percorso di follow-up secondo le tempistiche indicate dalle linee guida, ove possano
intervenire figure specialistiche di aiuto nell’ottimizzare la qualità di vita delle pazienti a lungo termine (psicologo,
sessuologo, fisioterapista, fisiatra);
Monitoraggio prospettico e analisi dei dati relativi al follow-up, al rilevamento delle recidive e alla sopravvivenza
nell’ambito di database interni ed europei;
In caso di recidiva definizione e sviluppo di percorsi di ristadiazione standardizzati e ridiscussione del trattamento
più adeguato in sede multidisciplinare.
Il responsabile del progetto dovrà sviluppare le attività sopra descritte garantendo un presidio e coordinamento con

le seguenti aree aziendali:
- coordinamento degli obiettivi con i referenti del gruppo della UOC Oncologia Ginecologica e con i referenti della

Direzione sanitaria;
-  presidio dei progetti di ricerca in materia di neoplasie vulvari, in collaborazione con i referenti del gruppo della

UOC Oncologia Ginecologica.
Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R.

10/12/97 n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.
In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

•  godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
•  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
•  avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
-  i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b) Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
s.m.i;

d)  ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

e) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1.  Laurea in Medicina e Chirurgia;
2.  Specializzazione nella disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA;
3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo

professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico;

4. cinque anni di servizio effettivo presso strutture sanitarie pubbliche e/o private;
5.  competenze ed esperienze maturate in relazione alle funzioni e agli obbiettivi del presente bando;
6. particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e

post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro in relazione alle neoplasie maligne
della vulva;

-

-

-

-
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7.  buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
8.    Non essere titolare di trattamento di quiescenza.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non

passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

 C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al

Direttore Generale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e dovrà essere
spedita nei modi e nei termini indicati al punto E).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
d)  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito

telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti

per l'ammissione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Agli effetti della valutazione, l'aspirante dovrà allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale,

datato e firmato. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato dovrà descrivere le esperienze formative e
professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi dell'incarico da conferire, come
riportati in premessa. Al riguardo l'aspirante potrà altresì produrre le pubblicazioni ritenute più rilevanti ai fini
dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“Il
sottoscritto __________, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale
responsabilità dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: ___”). La dichiarazione deve
essere corredata da fotocopia semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare;
l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
riferimento alle attività professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attività prestata nonché le eventuali interruzioni o
sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
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Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato mediante
dichiarazione che le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo originale.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
E' possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal

sito internet www.aosp.bo.it.
Si rammenta, infine, che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

•  Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (SUMAGP) IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
Servizio Postale. La busta dovrà contenere la dicitura “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES Dirigente medico di
Ginecologia e Ostetricia ______________ (indicare cognome e nome) e la busta dovrà contenere la domanda di
partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

ovvero
• trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo

concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento
di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES Dirigente medico di
Ginecologia e Ostetricia ___________________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è
subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui
sopra. Sarà cura del candidato verificare l'avvenuta consegna della domanda inviata tramite l'utilizzo della posta PEC
tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l'istanza di ammissione
alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli
atti trasmessi. L'Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON farà fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se
recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

F) MODALITÀ DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverrà per titoli e colloquio.
La commissione di valutazione sarà nominata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano

Amministrazione Giuridica del Personale, ed è formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con
specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
opportunità, fra il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno dei componenti la commissione e, comunque, da
personale appartenente almeno alla cat. D.

La commissione individua i candidati idonei in relazione alle competenze richieste, sulla base della valutazione dei
titoli e di un colloquio.
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Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati con
riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso. La Commissione
stabilirà i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terrà conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalità e dell'esperienza già acquisite
dall'aspirante nell'espletamento di attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di
interesse dell'incarico da conferire, delle capacità e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in
relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulerà un elenco di idonei, all'interno del quale sarà
individuato e proposto al Direttore Generale il concorrente più adeguato a ricoprire l'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE
CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÉ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L'IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate esigenze di carattere organizzativo.

G) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del Direttore Generale.
Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto,

sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.
Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del

D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.
La retribuzione lorda annua per l’incarico da conferire sarà quella prevista dai vigenti Contratti collettivi nazionali

ed integrativi aziendali per la Dirigenza dell'Area Sanità, compresa la retribuzione di risultato, da liquidarsi a
conclusione d’anno, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati.

L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facoltà di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L'aspirante cui sarà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che
disciplina durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'Amministrazione, pena la mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della presente procedura, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia.

H) VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITÀ
La valutazione è caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti; essa è diretta alla verifica

del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalità espressa nel rispetto di quanto previsto
dalla legislazione nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in materia a cura degli organismi istituzionali
competenti.

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall’ANAC per l’adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa
presente che il concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro.
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Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata,
e che titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura, l’Amministrazione procederà allo scarto
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito Internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE GENERALE

Chiara Gibertoni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 – septies, comma 1, del d.lgs n. 502/92 per il
conferimento di un incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetrica – Area Tecnica
da svolgersi presso UOC Direzione Operativa – BIANCIARDI dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 123 del 10/04/2024, è emesso un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del D.Lgs n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
per il conferimento di un incarico art. 15-septies c. 1, di durata quinquennale, nel profilo professionale di DIRIGENTE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA
PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA – AREA TECNICA da svolgersi presso la UOC
DIREZIONE OPERATIVA - BIANCIARDI dell'IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata dell’incarico è di 5 anni.

Il trattamento economico è determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle
norme legislative regolamentari e dai vigenti Contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali per la Dirigenza delle
professioni sanitarie del S.S.N. cui si aggiungerà la retribuzione di risultato, da liquidare a conclusione d’anno, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da conferire:
Premessa
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L'assistenza ospedaliera è sotto pressione perché schiacciata da traiettorie apparentemente contrapposte: da un lato
aumentare la qualità, dall’altra diminuire i costi (Kohn LT, Corrigan JM, Donaldson MS: To Err Is Human. Washington,
D.C.: National Academy Press; 2000).

L’operations management è definito come l’insieme delle procedure, degli strumenti e dei ruoli che presidiano il
funzionamento dei processi caratteristici di un’azienda (che trasformano, cioè, gli input in output) mediante l’adeguata
gestione dei servizi e delle attività ausiliarie e di supporto (Davies e Walley 2000, Langabeer 2008).

La finalità è quella di organizzare le attività in modo tale che la produzione dell’output finale risulti efficiente, ossia
senza sprechi di risorse, ed efficace, capace cioè di rispondere ai bisogni ed alle attese dei clienti, migliorandone
l’esperienza complessiva.

La letteratura ha messo in evidenza come interventi ben disegnati sui processi produttivi possono portare a risparmi
fino al 20% dei costi, al fronte di un 5-10% risultante da interventi strutturali di fusione ed integrazione.

L’IRCCS dell’AOU di Bologna, come definito nella Delibera n. 80 del 15.03.23 d’istituzione della UOC Direzione
operativa, ha come obiettivo quello di facilitare e ottimizzare l’uso degli assets produttivi aziendali al fine di migliorare
l’efficienza e la qualità dei processi e di presidiare e potenziare tutte le funzioni e le attività caratteristiche dell’IRCCS.

Vi è dunque la necessità di ricercare nuovi livelli di programmazione della capacità produttiva, anche investendo in
interconnessioni e sinergie con la rete sanitaria territoriale, per rispondere con appropriatezza, qualità, e tempestività
alla crescente domanda di salute dei cittadini.

Tale progettualità è legata anche agli obiettivi di promozione dell’innovazione e della ricerca del Piano Sanitario
Nazionale, in particolare del punto 4.c “La ricerca clinico-assistenziale/organizzativo-gestionale”, che ha l’obiettivo di
progettare ed implementare modelli assistenziali finalizzati allo sviluppo, al miglioramento continuo della qualità e
della sicurezza dei servizi e delle prestazioni sanitarie, nonché all'efficienza, equità ed economicità dei servizi sanitari
(Programma Nazionale della Ricerca Sanitaria PNRS 2020-2022).

Questi obiettivi sono contenuti, peraltro, anche nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
In particolare, il professionista dovrà realizzare gli OBIETTIVI di seguito specificati:
1.    Contribuire allo sviluppo dell’attività della Direzione operativa finalizzata al coordinamento e sviluppo della

gestione degli assets produttivi attraverso logiche e strumenti dell’operations management;
2.    Promuovere l’implementazione di percorsi strutturati e coordinati di programmazione dell’attività chirurgica e

ambulatoriale in ottemperanza agli obiettivi di performance nazionali, regionali, ed aziendali;
3.    Contribuire allo sviluppo e potenziamento di sistemi di monitoraggio sia in chiave preventiva e predittiva della

domanda, al fine d’intervenire in maniera proattiva nella rimodulazione e/o potenziamento dell’offerta, sia in ottica
consuntiva delle performance chirurgiche e ambulatoriali;

4.    Proporre ed individuare soluzioni organizzative ed operative che migliorino la produzione complessiva del
sistema attraverso il potenziamento di sinergie positive della rete sanitaria metropolitana e regionale (ad esempio
attraverso il modello delle “focused factories” (Meyer H: Focused Factories. Hospital & Health Networks 1998,
72(7):24-30), stipula di convenzioni di collaborazione, attività di cessione della casistica ecc…);

5.    Revisione e standardizzazione dei percorsi di accesso ambulatoriali (day service), e di ricovero a ciclo diurno
(day hospital, day surgery), nella quale far confluire tutte le procedure che prevedono, secondo le evidenze scientifiche
attuali, un setting a minore intensità come quello outpatient, riducendo in questo modo il ricorso al regime di ricovero
ordinario (cd. downgrading del setting di cura);

6.    Utilizzare logiche e strumenti del lean management per l’analisi e l’efficientamento dei principali processi
aziendali, con particolare attenzione all’area dell’emergenza-urgenza;

7.    Sviluppare un modello innovativo di management dell’erogazione delle prestazioni di diagnostica per
immagini in regime ambulatoriale/day service in collaborazione con la direzione assistenziale;

8.    Consolidare e sviluppare per la direzione operativa il sistema di Gestione per la qualità aziendale, in accordo
con i requisiti di Accreditamento Istituzionale e di altri modelli nazionali e internazionali di Accreditamento e
Certificazione.

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R.
10/12/97 n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)    cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione

Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del
D.Lgs. 3/2/93 n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai
cittadini degli Stati membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:
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•       godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
•       essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
•       avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
-         i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
-         i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o

che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b)   Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
c)     piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
s.m.i;

d)    ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

e)    Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1.    Diploma di Laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla specifica area oggetto del bando (classe

SNT/03 o L/SNT3);
2.    Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso specifico,

prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre
pubbliche amministrazioni;

3.    Iscrizione al relativo ordine professionale;
4.    Master di II livello in Management delle aziende sanitarie;
5.    Consolidata e documentata esperienza nell’attività di operations manager finalizzata alla gestione degli assets

produttivi aziendali;
6.    Particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e

post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro in relazione agli strumenti del lean
management;

7.    Non essere titolare di trattamento di quiescenza.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non

passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al

Direttore Generale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e dovrà essere
spedita nei modi e nei termini indicati al punto E).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
d) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985);
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito

telefonico.
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La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti

per l'ammissione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Agli effetti della valutazione, l'aspirante dovrà allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale,

datato e firmato. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato dovrà descrivere le esperienze formative e
professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi dell'incarico da conferire, come
riportati in premessa. Al riguardo l'aspirante potrà altresì produrre le pubblicazioni ritenute più rilevanti ai fini
dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“Il
sottoscritto __________, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale
responsabilità dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: ___”). La dichiarazione deve
essere corredata da fotocopia semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione -
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare;
l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
riferimento alle attività professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l'esatta
denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attività prestata nonché le eventuali interruzioni o
sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato mediante
dichiarazione che le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare
in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo originale.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari. 
E' possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal

sito internet www.aosp.bo.it.
Si rammenta, infine, che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

•  Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (SUMAGP) IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
Servizio Postale. La busta dovrà contenere la dicitura “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES Dirigente Professione
Sanitarie ______________ (indicare cognome e nome) e la busta dovrà contenere la domanda di partecipazione. In caso
contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

ovvero
• trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo

concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento
di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES Dirigente Professione
Sanitarie di ___________________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà
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cura del candidato verificare l'avvenuta consegna della domanda inviata tramite l'utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l'istanza di ammissione alla
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.
L'Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON farà fede il timbro a
data dell'ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se
recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

F) MODALITÀ DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverrà per titoli e colloquio.
La commissione di valutazione sarà nominata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano

Amministrazione Giuridica del Personale, ed è formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con
specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
opportunità, fra il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno dei componenti la commissione e, comunque, da
personale appartenente almeno alla cat. D.

La commissione individua i candidati idonei in relazione alle competenze richieste, sulla base della valutazione dei
titoli e di un colloquio.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati con
riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso. La Commissione
stabilirà i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terrà conto, a tal
fine, della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalità e dell'esperienza già acquisite
dall'aspirante nell'espletamento di attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di
interesse dell'incarico da conferire, delle capacità e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in
relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulerà un elenco di idonei, all'interno del quale sarà
individuato e proposto al Direttore Generale il concorrente più adeguato a ricoprire l'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE
CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÉ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L'IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate esigenze di carattere organizzativo.

G) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del Direttore Generale.
Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto,

sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.
Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del

D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.
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Il trattamento economico è determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle
norme legislative regolamentari e dai vigenti Contratti collettivi nazionali ed integrativi aziendali per la Dirigenza delle
professioni sanitarie del S.S.N. cui si aggiungerà la retribuzione di risultato, da liquidare a conclusione d’anno, previa
verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati.

L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facoltà di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L'aspirante cui sarà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che
disciplina durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'Amministrazione, pena la mancata stipula del contratto
medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della presente procedura, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia.

H) VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITÀ
La valutazione è caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti; essa è diretta alla verifica

del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalità espressa nel rispetto di quanto previsto
dalla legislazione nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in materia a cura degli organismi istituzionali
competenti.

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall’ANAC per l’adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa
presente che il concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto. 

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso. 

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata,
e che titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
modificazione ovvero la revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da
parte del Direttore Generale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura, l’Amministrazione procederà allo scarto
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito Internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE GENERALE

Chiara Gibertoni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente medico disciplina: Medicina d’emergenza urgenza per le
esigenze dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’ Orsola e per le esigenze
dell’ Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 395 del 18/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna –
Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e
dell’Azienda USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020,
25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai
sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n.
207, D.P.R. 10/12/97 n. 483, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, un avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di
DIRIGENTE MEDICO disciplina: MEDICINA D’EMERGENZA URGENZA PER LE ESIGENZE DELL’ IRCCS
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ ORSOLA e PER LE
ESIGENZE DELL’ AZIENDA USL DI BOLOGNA

Con la presente procedura sarà formulata una graduatoria che verrà utilizzata dall’Amministrazione per procedere
alla copertura, a tempo determinato di eventuali posti Dirigente Medico della disciplina di Medicina di Emergenza
Urgenza per le necessità del Pronto Soccorso.

Si specifica che è stata individuata come Amministrazione capofila per la gestione della presente procedura,
L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico Di Sant’ Orsola. Con la presente procedura saranno
formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per
procedere alla copertura, a tempo determinato di posti di Dirigente Medico della disciplina di Medicina d’Accettazione
e d’Urgenza. In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria
dell’altra Amministrazione aderente alla procedura fino all’esaurimento della stessa.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente avviso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per
quale Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;

-
-

-

-

-
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e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modificato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla

L n. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 e,
recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 luglio
2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti
alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo
periodo del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una
specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici – Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e

contrattuali vigenti.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

l’Area C.C.N.L. per l’Area Sanità, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Policlinico di S. Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, già inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale
e disciplina oggetto dell’avviso pubblico, che presentino domanda.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b)  il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d)  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

-

-
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e)  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h)  il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria Di Bologna Policlinico Di S.
Orsola e l’Azienda USL di Bologna. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita

in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati al colloquio.
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI

DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio

-
-
-

-

-

75

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e

formative, avranno mera finalità informativa per l’Azienda, che, in caso di assunzione, potrà disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

MODALITÀ DI SELEZIONE
Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di

Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione.
La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con

l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame.
Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di

sufficienza.
Il COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria Di Bologna
Policlinico Di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Bologna, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it e
 www.ausl.bologna.it E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.
L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con determinazione del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi entro
trenta giorni dall’esecutività del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le
comunicazioni”.

I candidati ammessi devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità e di
una penna biro nera.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate graduatorie così suddivise:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti

a partire dal terzo anno del relativo corso;
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando.
L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative

graduatorie, è subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo diverse disposizioni normative vigenti.
Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.
Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una

relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’altra
relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso, saranno
approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale,
ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti dell’avviso, e sono
immediatamente efficaci.
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Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti internet istituzionali dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria Di Bologna Policlinico Di S. Orsola e dell’Azienda USL di Bologna e conterranno l’indicazione del
punteggio riportato nel colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto
previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per l’una o per l’altra Amministrazione
aderente alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima
Amministrazione sarà utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del

vigente C.C.N.L. Area della Sanità.
La sottoscrizione del contratto individuale a tempo determinato, con una delle Amministrazioni preclude

automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione. La rinuncia del candidato alla
proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla
proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al momento della presentazione della
domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente
avviso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale di rapporto di lavoro a tempo determinato per
un'Amministrazione diversa da quella che ha emesso l'avviso pubblico, preclude automaticamente la possibilità di
analoga proposta da parte di un'altra Amministrazione o da parte dell'Amministrazione che ha emesso l'avviso. I
candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilità di assunzione.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi

ai siti Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola e dell’Azienda USL
di Bologna: www.aosp.bo.it e www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia - Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Ematologia per
esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 234 del
11/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi
temporanei di:

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEI DI
DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA EMATOLOGIA DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA ONCO-
EMATOLOGIA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA 

La graduatoria verrà predisposta per soli titoli tenuto conto della necessità di verificare, nel curriculum degli
aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti esperienze/competenze specifiche: 
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Approfondita conoscenza degli aspetti fisiopatologici, dei quadri clinici e degli approcci terapeutici delle malattie
del sangue e degli organi emopoietici, incluse la malattie emorragiche e trombotiche e i principali quadri internistici a
queste correlati. I candidati dovranno dimostrare dimestichezza nell’applicazione delle linee guida diagnostico-
terapeutiche ematologiche, incluse le terapie tradizionali, le terapie innovative ed il trapianto di midollo autologo. 

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni. 

L’utilizzazione delle graduatorie di merito finali che scaturiranno dalla presente procedura, è subordinata al previo
esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed attingibili presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e

s.m.i. 
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella

disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i. 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è

esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto alla
predetta data. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C)  Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

“compila la domanda”) 
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA EMATOLOGIA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
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e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. 

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

 Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il

dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente (Direttore della U.O.
afferente alla disciplina messa a bando), da n. 2 componenti, (di cui uno afferente alla U.O. di riferimento e uno
individuato dalla Direzione Sanitaria), e da un dipendente con funzioni di segretario. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 4 Maschi (50%) e 4 Femmine (50%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento
troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione. 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli tenuto conto dei seguenti punteggi: 
- 20,000 punti per i titoli.  
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97): 
titoli di carriera: 10; 
titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a) Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97 

79

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



1.  Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno 
3.  Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
4.  Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
-  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso      punti 1,00 
-  specializzazione in una disciplina affine         punti 0,50 
-  specializzazione in altra disciplina           punti 0,25 
-  altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
-  altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorre
dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, N. 483. Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà
l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio

Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/236965 -
0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni

fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico disciplina
Dermatologia e Venereologia per esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 235 del
11/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA AREA
SPECIALISTICA DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA DI MEDICINA SPECIALISTICA PRESSO L’
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA 

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di verificare, in capo agli
aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti esperienze/competenze specifiche: 

- conoscenza e appropriatezza dei principali percorsi diagnostici delle patologie dermatologiche e capacità di
gestione delle malattie dermatologiche;

- comprovata capacità chirurgica dermatologica (piccoli interventi dermatologici in anestesia locale) e laser;
- competenze in ambito allergologico (dermatiti da contatto, orticaria, dermatite atopica);
- competenze in tema di fototerapia e terapia fotodinamica;
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.

483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
A)   Laurea in Medicina e Chirurgia;
B)   Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e

s.m.i.
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella

disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è

esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto alla
predetta data.

 Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma
1 lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito
in L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto:

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

C)  Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997.

 MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

“compila la domanda”)
 e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA PRESSO
L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA.
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. 

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il

dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente, da n. 2 componenti in
qualità di esperti, individuati dal Direttore della Direzione Gestione Operativa, e da un dipendente con funzioni di
segretario. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 2 Maschi (40%) e 3 Femmine (60%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento
troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione. 
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La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei
seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97): 
titoli di carriera: 10; 
titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a)    Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1.  Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno 
3.  Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
4.  Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
-  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso  punti 1,00 
-  specializzazione in una disciplina affine  punti 0,50 
-  specializzazione in altra disciplina  punti 0,25 
-  altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
-  altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorre
dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, N. 483. Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà
l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97. 
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La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da
parte della Commissione, della prova stessa. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20. 

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’Avviso specifico di interesse, concedendo ai
candidati un preavviso di almeno 10 giorni. 

Non seguirà nessuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio

Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/236965 -
0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni

fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Pediatria per
esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 238 del
12/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi
temporanei di:

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEI DI
DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA PEDIATRIA AREA PEDIATRICA DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’
INTEGRATA MATERNO INFANTILE AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA 

La graduatoria verrà predisposta per soli titoli tenuto conto della necessità di verificare, nel curriculum degli
aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti esperienze/competenze specifiche: 

·  Competenze di pediatria generale nell'assistenza al bambino ricoverato per le più comuni patologie dell’età
pediatrica;

∙  Competenze nella Gestione del paziente Pediatrico in urgenza;
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.

483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni.
L’utilizzazione delle graduatorie di merito finali che scaturiranno dalla presente procedura, è subordinata al previo

esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed attingibili presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara.

 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
A)  Laurea in Medicina e Chirurgia;
B)  Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e

s.m.i.
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella

disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è

esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto alla
predetta data.
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Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 e n. 34 convertito
in L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto:

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

C)  Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

“compila la domanda”) 
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PEDIATRIA PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b)  “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il

dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente (Direttore della U.O.
afferente alla disciplina messa a bando), da n. 2 componenti, (di cui uno afferente alla U.O. di riferimento e uno
individuato dalla Direzione Sanitaria), e da un dipendente con funzioni di segretario. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 3 Maschi (23,07%) e 10 Femmine (76,93%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di
scorrimento troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli tenuto conto dei seguenti punteggi: 
- 20,000 punti per i titoli. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97): 
titoli di carriera: 10; 
titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a)  Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1.  Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno 
3.  Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
4.  Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.
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L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
-  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso  punti 1,00 
-  specializzazione in una disciplina affine  punti 0,50 
-  specializzazione in altra disciplina  punti 0,25 
-  altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
-  altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorre
dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, N. 483. Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà
l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio

Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/236965 -
0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni

fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 251 del
17/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di:

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
PRESSO L’ AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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B) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e
s.m.i. 

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i. 

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoperto alla
predetta data. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C)  Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 

L’utilizzazione delle graduatorie di merito finali che scaturiranno dalla presente procedura, è subordinata al previo
esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed attingibili presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente

link: https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso –

“compila la domanda”) 
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta
l’esclusione dalla selezione. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00;
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b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.  Si rammenta infine che
l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione così composta: 
Presidente: dr. Luca LAVAZZA – Coordinamento dei Presidi Ospedalieri dell’Ausl e dell’AOU di Ferrara;
Componente: dr.ssa Paola ANTONIOLI – UOSD Igiene Ospedaliera e qualità dei Servizi Ambientali;
Componente: dr. Niccolò BOLOGNESI - Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;
Segretario: dipendente della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane con funzioni di segreteria. 
Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due

graduatorie:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del

diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive

modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 2 Maschi (50%) e 2 Femmine (50%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento
troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo. La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per
esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima
Amministrazione. 

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei
seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio
   I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97): 
  titoli di carriera: 10; 
  titoli accademici e di studio: 3; 
  pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
  curriculum formativo e professionale: 4. 
 Titoli di carriera: 
a)  Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno 
3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
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Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
-  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso  punti 1,00 
-  specializzazione in una disciplina affine  punti 0,50 
-  specializzazione in altra disciplina  punti 0,25 
-  altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
-  altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorre
dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, n. 483. Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà
l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97. 

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da
parte della Commissione, della prova stessa. Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’Avviso specifico di interesse, concedendo ai
candidati un preavviso di almeno 10 giorni. 

Non seguirà nessuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236965 -
0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it. Il bando può altresì essere consultato su INTERNET
all’indirizzo: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Pubblico avviso per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Endocrinologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1195 del 22/04/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Dirigente Medico di Endocrinologia

Tenuto conto delle peculiarità delle strutture aziendali interessate, il colloquio e la valutazione dei curricula saranno
volti a verificare nei candidati il possesso di specifiche esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina
specialistica con particolare riferimento alle seguenti aree: gestione di pazienti con patologia endocrino-metabolica e
con patologia diabetica; ecografia diagnostica della tiroide.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a)      età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente

selezione non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad
anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b)      cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)      idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a)      laurea in Medicina e Chirurgia;
b)      specializzazione in ENDOCRINOLOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le

tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando.

c)      iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
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Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il
candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per
ultima. La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna. L’eventuale
presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-      le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-      nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, da allegare alla
domanda online, compilando preferibilmente il modello di curriculum disponibile sul sito internet www.auslromagna.it
seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso (già predisposto in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
-         le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
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certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

-         le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

-         le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

-         le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-         le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art.
23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

-         le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R.
10.12.1997, n. 483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-         le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online;
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio
e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-         le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione,
o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

-         le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che
l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento,
la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;

-         le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

-         le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

-         le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum
da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte.

-         Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”,
ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:

93

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



-      un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-      curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); non saranno
presi in considerazione i curricula non firmati;

-      eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

-      provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

-      eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità
di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

-      idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante
il diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

-      certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso
di soggiorno”.

6)  Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi

con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 22/05/2024 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura, saranno rese informazioni in merito al giorno, all’ora e al luogo in
cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata
comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia
alla procedura, quale ne sia la causa.
7)  Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parità di
punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie. La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a
tutte le esigenze di costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli                 punti    20
b)   colloquio         punti    20     Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera  punti     10
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b)    titoli accademici e di studio  punti       3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici  punti       3
d)    curriculum formativo e professionale   punti       4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai

candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verificherà e valuterà nei candidati il possesso di
specifiche esperienze, conoscenze e competenze nella disciplina specialistica con particolare riferimento alle seguenti
aree: gestione di pazienti con patologia endocrino-metabolica e con patologia diabetica; ecografia diagnostica della
tiroide. In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre
i candidati ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione  Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna .

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali. Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si
fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia. 

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero
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In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1197 del 22/04/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)  idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)  Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b)  specializzazione nella disciplina DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO ovvero in disciplina

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando.

c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
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La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
 secondo il modello proposto  redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,  consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
-  le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)  e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
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-  le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i
periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-  le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online;
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio
e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
medio settimanale;

-  le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

-  le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

-  le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); non saranno
presi in considerazione i curricula non firmati;

-  eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).

-  provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

-  certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”;

-  dichiarazione di veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione (nella sezione
“Attestazione veridicità”).

6)  Ammissione dei candidati
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Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

7)  Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in conformità a
quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parità di punteggio, previste
dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del

bando,  siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli    punti    20
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera  punti  10
b)    titoli accademici e di studio  punti   3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici   punti   3
d)    curriculum formativo e professionale  punti   4
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione  Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.
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Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nei profili professionali dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari di: “Collaboratore
Amministrativo Professionale – ambito economico-finanziario”, “Collaboratore Tecnico Professionale –
Ingegnere”, “Collaboratore Tecnico Professionale – Analista”, “Collaboratore Tecnico Professionale - Statistico”,
per le esigenze del Controllo di Gestione dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione alla decisione n. 1053 del 22/04/2024 è stato indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
per l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per i profili professionali dell’Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari di: “Collaboratore Amministrativo Professionale – ambito economico-finanziario”,
“Collaboratore Tecnico Professionale – Ingegnere”, “Collaboratore Tecnico Professionale – Analista”, “Collaboratore
Tecnico Professionale - Statistico”, per le esigenze del Controllo di Gestione dell’Azienda USL di Modena. Gli
incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai
criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi a http://www.ausl.mo.it, nella sezione
“Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di avviso” sottosezione “Bandi attivi” e compilando lo specifico modulo
online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì email con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul
sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione concorsi e avvisi).

Scadenza: 17 maggio 2024
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso per l’attribuzione di n. 19 Incarichi vacanti di Medico di Assistenza Penitenziaria negli istituti
penitenziari di Parma a tempo indeterminato ex Art. 72 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i medici di medicina generale del 04 aprile 2024
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L’Azienda USL di Parma con deliberazione del Commissario Straordinario n. 201 del 18.04.2024 ha  approvato il
presente Avviso per l’attribuzione di n. 19 Incarichi vacanti di Medico di Assistenza Penitenziaria negli istituti
penitenziari di Parma a tempo indeterminato - 24 ore settimanali - ex Art. 72 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale 04 aprile 2024. 

I medici interessati, entro 20 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, possono presentare domanda di partecipazione all’assegnazione degli incarichi vacanti con
le seguenti precedenze: per trasferimento, per graduatoria regionale, medici che hanno acquisito il diploma di
formazione specifica in medicina generale successivamente al 31.01.2023, medici frequentanti il corso di formazione
specifica in medicina generale (possono partecipare all’assegnazione di tali incarichi solo i medici iscritti ai corsi di
formazione specifica in medicina generale istituiti presso la Regione Emilia-Romagna).

L’invio delle domande dovrà avvenire esclusivamente, a pena di esclusione, mediante posta elettronica certificata
entro le ore 12 del 20° giorno successivo alla pubblicazione nel BUR del presente avviso.

Ogni documento inviato a termine scaduto non sarà considerato. 
Per la domanda di partecipazione al presente avviso è richiesto il pagamento dell’imposta di bollo paria € 16,00.
L’imposta dovrà  essere versata ESCLUSIVAMENTE mediante utilizzo del modulo F23, presso gli sportelli bancari

o postali utilizzando i seguenti dati: 
CODICE TRIBUTO: 456T
DESCRIZIONE: Imposta di bollo
UFFICIO/ENTE: TGV 
Ogni altra forma di pagamento non verrà riconosciuta valida 
Il mancato versamento dell’imposta di bollo è causa di esclusione della domanda di partecipazione al presente

avviso presentata.
 A termine scaduto per l’invio delle istanze di partecipazione,  l’Azienda USL di Parma procederà alla

predisposizione della graduatoria, che sarà pubblicata sul sito internet dell’AUSL di Parma: www.ausl.pr.it alla voce
“Bandi di gara e avvisi, concorsi, medicina convenzionata". 

Ai fini dell’assegnazione degli incarichi vacanti, l'Azienda Usl di Parma procederà allo scorrimento della
graduatoria secondo l’ordine di precedenza e con le priorità di interpello specificate nel presente avviso. Ogni
comunicazione ai candidati presenti in graduatoria sarà effettuata mediante posta elettronica certificata.

 Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (Codice
Privacy) e del Regolamento Europeo 2016/679 e in relazione ai dati personali richiesti si informa che tali dati verranno
trattati esclusivamente per le finalità e gli adempimenti istituzionali previsti dall’A.C.N. per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale. 

I medici interessati possono concorrere al conferimento degli incarichi oggetto del presente avviso secondo l’ordine
di precedenza di seguito specificato:

a) Per trasferimento, riservato ai medici titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza penitenziaria da
almeno un anno. I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti disponibili. I quozienti
frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unità più vicina.

I medici sono graduati in base all'anzianità di incarico a tempo indeterminato in qualità di Medico di assistenza
penitenziaria detratti i periodi di eventuale sospensione dell’incarico. In caso di pari posizione, i medici sono graduati
nell’ordine di minore età, voto di laurea ed anzianità di laurea.

Il medico che accetta l’incarico per trasferimento decade dall’incarico di provenienza dalla data di decorrenza del
nuovo incarico.

b) Medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina generale (Regione Emilia Romagna) valevole per
l’anno 2024 (pubblicata nel B.U.R. parte terza n. 331 del 29.11.2023 ). I medici sono graduati nell’ordine risultante dai
seguenti criteri:

a. Punteggio riportato nella graduatoria regionale;
b. Punti 5 ai medici che hanno la residenza nella provincia di Parma, fin da due anni antecedenti la scadenza

del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e che tale requisito
abbiano mantenuto fino al conferimento dell’incarico;

c. Punti 20 ai medici residenti nell’ambito della Regione Emilia Romagna da almeno due anni antecedenti la
scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale e che abbiano
mantenuto tale requisito fino al conferimento dell’incarico; 

In caso di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine di minore età, voto di laurea ed anzianità di laurea. 
c) Medici che abbiano acquisito il diploma di formazione specifica in medicina generale successivamente al

31.01.2023 (data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in graduatoria regionale valida per l’anno
2024), autocertificandone il possesso all’atto della presentazione della domanda. Tali medici sono graduati nell’ordine
della minore età al conseguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e dell’anzianità di laurea; 
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d) Medici in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale, non compresi nella lettera
precedente; 

e) Medici di cui all’articolo 9 comma 1, del D.L. 14 dicembre 2018, n. 135 convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 febbraio 2019, n. 12, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale nella Regione Emilia
Romagna. I medici sono graduati, nel rispetto dell’annualità di frequenza del corso (terza, seconda, prima), a partire
dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di pari anzianità sono graduati secondo la minore età al conseguimento
del diploma di laurea, il voto di laurea e l’anzianità di laurea;

f) Medici di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge
25 giugno 2019, n. 60, frequentanti il corso di formazione specifica in medicina generale in Regione. I medici sono
graduati, nel rispetto dell’annualità di frequenza del corso (terza, seconda, prima), a partire dalla data di effettivo inizio
dello stesso. In caso di pari anzianità sono graduati secondo la minore età al conseguimento del diploma di laurea, il
voto di laurea e l’anzianità di laurea. 

In fase di assegnazione l’AUSL di Parma interpella prioritariamente i medici di cui alla lettera a), successivamente i
medici di cui alla lettera b), i medici di cui alla lettera c), i medici di cui alla lettera d) , i medici di cui alla lettera e) ed
infine i medici di cui alla lettera f). I medici di cui alle lettere c), d) e) ed f) sono interpellati con priorità per i residenti:
nella provincia di Parma, nella Regione Emilia Romagna, in altra Regione. 

Le condizioni ed i requisiti di precedenza cui ai precedenti punti a), b), c) e d) devono essere mantenuti fino
all'assegnazione degli incarichi.

Si allega al presente avviso: 
- Modulo per la presentazione della domanda di inserimento in graduatoria. 
Il presente avviso è consultabile anche online sul sito internet dell’Azienda USL di Parma (www.ausl.pr.it) al

seguente indirizzo di pagina: 
https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/incarichi_personale_convenzionato/default.aspx

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato di posti di “Infermiere – Area dei
professionisti della salute e dei funzionari”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 214 del
17.04.2024, è bandito pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di
INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al “Regolamento per l’espletamento delle procedure di pubblica selezione per la
stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Piacenza n. 154 del 05.06.2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assistenziale dell’Azienda USL di Piacenza si procederà alla
formulazione della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalità richieste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia
necessario disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facoltà di modificare la modalità di espletamento della selezione
utilizzando la valutazione per soli titoli.

1.  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
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Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i.

In applicazione dell’art. 15 del D.L. 30.03.2023 è consentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs.
165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione europea, titolari di un permesso di
soggiorno che consenta di svolgere attività lavorativa, fermo restando ogni altro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
-  essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
-  avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
-  ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2.  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
A. Possesso della Laurea in Infermieristica, abilitante alla Professione Sanitaria di Infermiere (Classe di

appartenenza L/SNT1 Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica)
ovvero diploma universitario di infermiere di cui al Decreto del Ministro della Sanità 14/09/1994 n. 739 conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in
base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000).

B. Iscrizione al relativo ordine professionale. Sarà ammesso altresì il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro è causa di decadenza.

L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 09 novembre 2007, n. 206.

3.  PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché documentate.
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si

precisa che, alla data del 31.12.2023, la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di “Infermiere – Area dei
professionisti della salute e dei funzionari” era la seguente: 83% donne; 17% uomini. Pertanto, essendo il differenziale
tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del
genere meno rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

4.  DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi, Concorsi e Avvisi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
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Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà
pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e
Avvisi - Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il
candidato invii più domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda inviata in
ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilità
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto, così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4.  le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto

a procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una
condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29,
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata
espressamente l’assenza;

5.  l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6.  il godimento dei diritti civili e politici;
7.  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8.  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9.  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha
titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione
“RIEPILOGO”, dovrà indicarlo nel menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, data e luogo di
nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10.  gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da
struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11.  indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.
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L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le

norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.
5.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
·  Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
·  il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
·  il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente

bando;
·  la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
·  l’esclusione dall’elettorato attivo;
·  la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
·   l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
·  la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
·  il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo

contratto collettivo del comparto sanità.
6.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione è costituita con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed è

così composta:
- Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;
- n. 2 Componenti in qualità di ESPERTI inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in

possesso delle competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;
-   un dipendente del ruolo amministrativo appartenente all’Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della

salute e dei funzionari con funzioni di SEGRETARIO.
7.  CONVOCAZIONE PER LA PROVA D’ESAME
La prova si svolgerà MERCOLEDI' 12 GIUGNO 2024. Qualora la stessa non dovesse concludersi entro tale data,

si proseguirà il giorno successivo.

-
-

-

-

-

-

-
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I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di esclusione dalla procedura, sono convocati per lo
svolgimento della prova nella data sopra indicata.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La motivazione dell’esclusione dalla selezione verrà notificata agli interessati entro 30 giorni dall’esecutività del

relativo provvedimento.
La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia e comporterà l’irrevocabile esclusione

dalla selezione.
La modalità di effettuazione della prova (in presenza o in modalità telematica, a discrezione della commissione)

sarà stabilita dalla commissione dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande.
8.  ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME
La prova orale potrebbe svolgersi in presenza o in modalità telematica, a discrezione della commissione.
Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verrà effettuata presso gli uffici dell’U.O. Gestione Risorse

Umane Aziendali siti in Piacenza, via Antonio Anguissola n. 15. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido d’identità personale, a norma di legge.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalità telematica, il candidato dovrà avere a disposizione un PC e
dovrà cliccare sul link che gli verrà inviato via mail pochi giorni prima l’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare l’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovrà
cliccare sul link che gli verrà inviato via mail pochi giorni prima l’inizio della prova.

La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di  sufficienza nella
prova d’esame.

9.  APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li approva e,

successivamente, approva altresì la graduatoria di merito che è immediatamente efficace.
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e
s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.
La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito

internet dell’Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.
La graduatoria rimarrà in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione, salva la possibilità di

disporre una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.
In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potrà essere

utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.
Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio

il vincitore del concorso.
Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le

diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.
Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro

a tempo parziale (part-time).
10.  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo

saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del
comparto Sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-  quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-  in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non

veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.
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L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non

sarà più interpellato dall’Azienda USL di Piacenza;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà

mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.
11.  DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola, 15 – Tel. 0523/398821 - 398795, o
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato di posti di “Dirigente Medico” – Disciplina: Urologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 226 del
18.04.2024 è indetta una pubblica selezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante stipulazione di
contratti individuali di lavoro a tempo determinato di:

DIRIGENTE MEDICO – disciplina: UROLOGIA
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229..
Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: “Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica

selezione per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Direttore
generale n. 154 del 05.06.2020, che prevede che l’individuazione del personale da assumere a tempo determinato possa
avvenire mediante selezioni pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, selezioni pubbliche per titoli ed
esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’UOC Urologia, si procederà alla formulazione della
graduatoria sulla base della valutazione di un colloquio/prova pratica volto alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalità richieste dal bando, come previsto dalla deliberazione n. 154 del 05.06.2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
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Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. laurea in medicina e chirurgia;
2. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

3. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può

essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e

successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

i medici [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché documentate.
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si

precisa che, alla data del 31.12.2023, la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di “Dirigente medico” –
Disciplina: Pediatria era la seguente: 78% donne; 22% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al
30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del genere meno
rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del

quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi, Avvisi e Concorsi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

-
-
-
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Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sarà
pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e
Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il
candidato invii più domane di partecipazione alla selezione, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto, così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a

procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;
L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs.
165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
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Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le

norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.
5.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
6.COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione, come indicato nella deliberazione n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.

Gestione Risorse Umane aziendali ed è così composta:
Direttore del Dipartimento di competenza o persona da questi delegata, con funzioni di Presidente;
2 componenti, in qualità di esperti, inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque
equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;
Un dipendente amministrativo appartenente all’Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, con funzioni di Segretario.
7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D’ESAME
La prova si svolgerà GIOVEDÌ 30 MAGGIO 2024 ALLE ORE 14.30.
La convocazione dei candidati ammessi avverrà mediante pubblicazione del relativo elenco sul sito Internet

aziendale www.ausl.pc.it/bandi_gare_concorsi/selezioni_in_corso.asp

-
-

-

-

-

-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-
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Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi saranno da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verrà notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutività del relativo provvedimento.

La mancata presentazione del candidato nella data, orario e sede indicati nell’avviso equivarrà a rinuncia alla
selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME
La prova orale, a discrezione della Commissione Esaminatrice, potrà svolgersi in presenza, presso la SALA

RIUNIONI dell’azienda USL di Piacenza sita in via Antonio Anguissola n. 15, primo piano, o in modalità telematica.
In quest’ultimo caso, per collegarsi da PC il candidato dovrà cliccare sul link che gli verrà inviato via mail pochi

giorni prima l’inizio della prova.
Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare l’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovrà

cliccare sul link che gli verrà inviato via mail pochi giorni prima l’inizio della prova.
La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.
Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di  sufficienza nella

prova d’esame.
9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di

merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli

atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane

Aziendali e sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto

dell’ordine di graduatoria.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvederà ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parità di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito internet aziendale e nel B.U.R.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149

L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potrà essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale.

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

-

-
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Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 84 del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanità
e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti indicati nella richiesta
stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato

decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non sarà
più interpellato dall’Azienda USL di Piacenza;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.
11. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola, 15 – Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di “Collaboratore Tecnico Professionale – Settore
Informatico – Area Professionisti della Salute e Funzionari”

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per
sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato nel
profilo professionale di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE INFORMATICO (Area dei
professionisti della salute e dei funzionari) 

Il requisito specifico di ammissione alla selezione è il seguente: 
Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 o del D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:
L-8 Ingegneria dell'Informazione
L-9 Ingegneria Industriale

-
-

-

-
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L-31 Scienze e Tecnologie Informatiche
ovvero

relativi Diplomi di scuole dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari equiparati ai sensi del
Decreto interministeriale 11.11.2011

ovvero
Laurea specialistica/magistrale conseguita ai sensi del DM 509/1999 o del DM 270/2004 appartenente ad una delle

seguenti classi:
Laurea Magistrale conseguita ai sensi del DM 270/2004 in una delle classi:
Informatica:  classe   23/S - LM-18
Sicurezza Informatica   classe   LM-66
Ingegneria Biomedica classe  36/S - LM 21
Tecniche e metodi per la società dell’informazione   classe   100/S - LM-91
Ingegneria Informatica classe   35/S - LM-32
Ingegneria Elettronica  classe   32/S - LM-29
Ingegneria delle Telecomunicazioni  classe   30/S - LM-27
Ingegneria dell’Automazione  classe   29/S - LM-25
ovvero
Relativo Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente vecchio ordinamento universitario equiparato ai

sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009 ed equipollenti. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente. 

Ai fini della verifica del possesso dei suddetti requisiti, il candidato deve indicare con precisione ogni elemento
riferito al titolo di studio fatto valere quale requisito di ammissione, con specifica indicazione del nome dell’Università,
della sede, della data di conseguimento nonché della classe di laurea qualora sia stata conseguita secondo il nuovo
ordinamento universitario. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico
sopraindicato: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.; 

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

Modalità e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in
tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate. 
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi: 
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- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di: 
-  documento di identità legalmente valido;
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello allegato;
-  provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
-  documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio
- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di

ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap
ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992. 

Prova selettiva
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico

profilo a concorso.
Il superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.
La data, la sede e la modalità della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante

apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati   rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. 

Graduatoria e adempimento del vincitore
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da

ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.
Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati. 
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Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
percentuale di rappresentatività di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2023: Maschi 11 (55%) e Femmine 9
(45%). Sussistendo un differenziale inferiore al 30% in sede di scorrimento NON troverà pertanto applicazione, a parità
di punteggio, la preferenza de quo. 

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001. 

Il concorrente contattato per l’eventuale assunzione sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente. 

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito. 

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti norme. 
In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni

due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente

avviso. 
Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di

Reggio Emilia:  www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi.
In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio

Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia - Tel. 0522/335348 - 339421 - 335479 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
13,00.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di Fisioterapista (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per
sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel profilo
professionale di FISIOTERAPISTA (Area dei professionisti della salute e dei funzionari). 

Si precisa che l’attuale fabbisogno temporaneo riguarda il Dipartimento Neuromotorio e Riabilitativo e la Struttura
Operativa Complessa di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza Aziendale. 

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
1. Possesso della Laurea in Fisioterapia abilitante alla Professione Sanitaria di Fisioterapista (Classe di

appartenenza L/SNT2 - Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione) ovvero diploma universitario di
Fisioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovvero possesso di diplomi
o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000); 
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2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale. 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico

sopraindicato: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.; 
b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

Modalità e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in
tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate. 
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi: 
-  non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le

certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di: 
-  documento di identità legalmente valido;
-  curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello allegato;
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- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
-  documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio
- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di

ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio handicap
ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992. 

Prova selettiva
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti alla disciplina ed

al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50. 
I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati

per l’espletamento della prova selettiva in data 27 maggio 2024 alle ore 09,00 presso il Servizio Gestione Giuridica del
Personale – Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. 

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati   rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione. 
Graduatoria e adempimento del vincitore
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da

ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.
Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati. 
Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
percentuale di rappresentatività di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2023: Maschi 31 (19%) e Femmine 135
(81%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà pertanto applicazione, a parità di
punteggio, la preferenza de quo. 

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.
165/2001. 

Il concorrente contattato per l’eventuale assunzione sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente. 

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito. 

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti norme. 
In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni

due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente

avviso. 
Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di

Reggio Emilia:  www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi.
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In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio

Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia - Tel. 0522/335348 - 339421 - 335479 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
13,00.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di ventiquattro mesi, ad
un laureato in Psicologia, per attività relative al progetto “Diagnosi precoce del Disturbo Neuro-cognitivo (DNC)
minore/MCI e sviluppo di una carta del rischio cognitivo per la pratica clinica e attività di neuropsicologia
clinica per il CDCD ospedaliero” da svolgersi presso il Centro Disturbi Cognitivi e Demenze

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 274 del 18.04.2024, si procederà all’attivazione di un
contratto libero professionale della durata di VENTIQUATTRO MESI, da svolgersi presso il CENTRO DISTURBI
COGNITIVI E DEMENZE. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“Diagnosi precoce del Disturbo Neuro-cognitivo (DNC) minore/MCI e sviluppo di una carta del rischio cognitivo
per la pratica clinica e attività di neuropsicologia clinica per il CDCD ospedaliero”

Il compenso lordo è determinato in  € 40.000,00/24 mesi e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato si occuperà principalmente delle seguenti attività: valutazione neuropsicologica dei
pazienti con sospetto disturbo neuro-cognitivo minore; supporto psicologico del paziente e del cargiver; coordinamento
delle attività tecnico-scientifiche di ricerca in ambito neuropsicologico; coordinamento dell’offerta terapeutica non
farmacologica per i pazienti del CDCD ospedaliero.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

1.   REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-  Laurea magistrale in PSICOLOGIA;
-  Specializzazione in Psicoterapia;
-  Abilitazione all’esercizio della professione;
-  Iscrizione all’Ordine/Albo;
-  Esperienza maturata nell’ambito delle Neuroscienze;
-  Esperienza pluriennale nella valutazione e nella gestione delle persone con demenza e dei loro caregiver maturata

presso Enti e/o Associazioni;
-  Documentata formazione specifica nel campo della neuropsicologia e delle demenze.
Saranno considerati titoli preferenziali: conoscenza delle metodiche di valutazione cognitivo-funzionale e

comportamentale sulle persone con demenza e della competenza dei cargiver; competenza nel coordinamento dei
servizi e delle figure professionali che ruotano intorno al paziente con demenza; competenza nel coordinamento delle
attività tecnico-scientifiche di ricerca; collaborazioni con aziende ospedaliere pubbliche.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2.  DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)     il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui

all’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
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c)     il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d)     le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e)     titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f)      esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
g)     il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di

mancata comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-   curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

·  nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

·   se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

·   con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

-  fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
-  fotocopia del codice fiscale;
-  la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

-  gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano;
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l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4.  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 16 MAGGIO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5.  PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDI’ 20 MAGGIO 2024 alle ore 14.00 presso L’Aula Mancia –
3° piano – Padiglione Barbieri dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

6.  VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7.  CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.
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La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico conferimento di procedura comparativa per conferimento incarico di lavoro autonomo di
Responsabile della Protezione dei Dati, per le Aziende sanitarie della provincia di Ferrara, ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 550 del
19/04/2024 si procederà al conferimento dell’incarico di Responsabile della Protezione dei Dati con rapporto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art 7 del D.Lgs 165/01 e s.m.i., alle seguenti condizioni:

Compenso: € 47.000,00 annui lordi oltre IVA ed eventuale rivalsa previdenziale
Durata: 5 anni - Sedi: Aziende Sanitarie Provincia di Ferrara.
Oggetto dell’incarico:
La finalità è l’attivazione della funzione di Responsabile della Protezione dei Dati (Data Protection Officer), per

l’impostazione e/o l’adeguamento del modello organizzativo e procedurale in grado di assicurare e di gestire gli
adempimenti e le misure previste dal Regolamento Generale sulla Protezione dei dati (RGPD).

Al destinatario dell’incarico è richiesta l’attività di Responsabile della Protezione dei Dati, da svolgersi in
collaborazione con i rispettivi referenti Aziendali Privacy, il Servizio Comune ICT, le Direzioni mediche di presidio e le
direzioni assistenziali, che prevede:

a) informativa e consulenza alla Direzione aziendale, ai Referenti Privacy e ai soggetti autorizzati sugli obblighi
derivanti dal Regolamento UE 2016/679 e dalle ulteriori disposizioni legislative di armonizzazione con il D.Lgs 196/03,
provvedimenti e linee Guida del Garante per la protezione dei dati personali;

b) sorveglianza dell’osservanza del Regolamento, delle altre norme in materia di protezione dei dati e delle policy
di protezione dei dati personali;

c) rilascio di pareri e sorveglianza della valutazione d'impatto di cui all’art. 35 del RGPD;
d) supporto e consulenza per i rapporti con gli interessati e con il Garante per la Protezione dei Dati personali;
e) adeguamento della regolamentazione aziendale sul trattamento dei dati personali;
f) elaborazione di un piano formativo aziendale in materia di protezione dei dati personali, che, anche distinto tra i

ruoli privacy aziendali, tenga anche conto della nuova struttura dipartimentale;
g) consulenza sulla predisposizione di linee guida, disposizioni operative, modulistica e policy applicative relative

alla protezione dei dati personali.
A tale riguardo le tematiche, oggetto di specifica regolamentazione di interesse aziendale, sono, in particolare:
- consulenza e verifica sulla gestione e sul mantenimento del Registro delle attività di trattamento dei dati personali;
- verifica e consulenza sulla gestione e sul mantenimento del registro delle violazioni dei dati personali;
- consulenza sull’attivazione e sulla gestione del registro delle segnalazioni e sulle richieste di accesso ai dati

personali;
- eventuale consulenza sull’elaborazione di procedure operative relative a specifici regolamenti e relativa gestione

documentale;
- supporto e consulenza al Servizio Comune ICT per le problematiche relative alla protezione dei dati nella

progettazione e/o sviluppo di sistemi informativi aziendali e/o loro adeguamento, ivi compresa la consulenza e i pareri
sulle valutazioni di impatto;

- consulenza inerente la verifica la strutturazione e mantenimento di un adeguato organigramma privacy finalizzato
alla distribuzione delle responsabilità del trattamento dei dati;
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- consulenza sulla definizione di procedure di elaborazione e controllo degli atti di nomina dei soggetti autorizzati e
degli amministratori di sistema e dei correlati adempimenti e loro revisione;

- consulenza sull’elaborazione di una procedura di gestione degli affidamenti di attività che comportano un
trattamento di dati personali a responsabili esterni, compresa la predisposizione dei relativi contratti di servizio previsti
dall’articolo 28 del RGPD;

- consulenza ai fini dell’elaborazione di una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente l’efficacia
delle misure tecniche ed organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento dei dati personali;

- consulenza finalizzata all’elaborazione e/o alla modifica di informative specifiche, ai sensi degli articoli 13 e 14
del RGPD sul trattamento dei dati personali;

- elaborazione di una procedura di audit periodico sulle attività di trattamento dei dati personali;
- consulenza finalizzata alla valutazione e al supporto alla definizione delle procedure relative all’applicazione delle

misure dell’amministrazione digitale.
Il RPD dovrà assumere altresì l’incarico a favore della Struttura della Medicina del Lavoro per le aziende sanitarie

ferraresi.
Obiettivi:
Le Aziende Sanitarie della Provincia di Ferrara gestiscono un patrimonio di dati e informazioni in gran parte di

natura sensibile di cittadini che fruiscono di prestazioni dalle stesse erogate e hanno adottato da tempo una serie di
misure di sicurezza, attribuzioni di responsabilità, documenti e procedure per rendere effettivi gli adempimenti previsti
dalla normativa in materia di protezione dei dati.

Alla luce della loro evidente complessità e della particolare rilevanza delle politiche di sicurezza per la protezione
dei dati di salute, ritengono necessario proseguire nell’attività di adeguamento e di mantenimento delle policy
specifiche già attuate.

Le Direzioni generali dell’Azienda USL e dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara, hanno approvato
l’Accordo quadro per lo svolgimento delle funzioni provinciali unificate dei servizi sanitari, amministrativi tecnici e
professionali che ha consentito di qualificare il rapporto tra le due aziende quale rapporto di contitolarità, ex art. 26 del
Regolamento UE.

Con l’adozione dell’Accordo Quadro, e la conseguente “stipula” dell’accordo di contitolarità, si è avviato il
processo di integrazione strutturale tra le due Aziende sanitarie del territorio e di conseguenza un processo di
riorganizzazione aziendale, che implica una nuova dipartimentalizzazione dell’assistenza ospedaliera.

In conformità ai principi e alle premesse di cui all’Accordo quadro sono stati istituiti i Dipartimenti ospedalieri
interaziendali ad Attività Integrata (D.A.I.), ne è stato adottato il nuovo assetto e il relativo Regolamento generale (che
istituisce e disciplina l’organizzazione, le funzioni e le modalità di gestione).

La protezione dei dati e la loro tenuta in sicurezza sono quindi requisiti indispensabili di qualità del sistema
informativo, il cui rispetto deve tradursi in un vero e proprio sistema di misure tecniche e organizzative adeguate, capaci
non solo di rivedere e implementare gli adempimenti previsti dal Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. ma di strutturare
un vero e proprio “Sistema gestionale provinciale Privacy”.

Al riguardo le predette Aziende, hanno ravvisato l’urgenza di proseguire tale sistema, avviando una nuova
procedura di selezione per individuare il soggetto a cui conferire l’incarico di RPD, al fine di proseguire nel “modello
gestionale privacy” capace di supportare le aziende sanitarie in termini di adeguata assistenza giuridica, consulenza
tecnica e organizzativa, nonché nella predisposizione di un piano di programma sulla privacy e sicurezza dei dati
personali che sia organico per tutte le strutture sanitarie della provincia, consentendo di verificare la corretta
applicazione delle norme in materia, assicurando al contempo l’opportuno bilanciamento degli interessi.

Il destinatario dell’incarico dovrà offrire alle Aziende Sanitarie della Provincia di Ferrara elevati e specifici
requisiti, che soddisfino pienamente sia quelli previsti dall’articolo 37 del Regolamento Europeo 679/2016 (dovrà
quindi essere in grado di dimostrare la conoscenza specialistica per l’ambito sanitario della normativa e delle prassi in
materia di protezione dei dati e la consolidata e documentata esperienza e capacità di assolvere ai compiti previsti
dall’articolo 39 del RGPD) che quelli necessari per operare il bilanciamento di interessi (dovrà quindi essere in grado di
dimostrare la conoscenza delle norme di riferimento).

Modalità di svolgimento dell’incarico
Le attività del RPD dovranno essere organizzate da parte del destinatario dell’incarico concordando con i titolari del

trattamento o loro delegati una presenza fisica periodica e minima presso l’Azienda Sanitaria ove ha sede la funzione
privacy dell’Azienda, senza vincolo di orario e/o di mezzi. Le attività sviluppate e portate a termine saranno sottoposte
ad apposita verifica documentale quali/quantitativa da parte delle Direzioni Aziendali o da parte di soggetti da queste
appositamente individuati.

Le attività dovranno essere:

122

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



- in linea con gli adempimenti richiesti dal Regolamento UE 2016/679 e successivi provvedimenti, dal D.Lgs.
196/03, nonché dai pareri, linee guida, provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali e dell’EDPB
riguardo al trattamento dei dati personali, anche con specifico riferimento ai trattamenti effettuati dalle strutture
sanitarie;

- orientate ad uniformare standard operativi e documentali in tutte le strutture delle Aziende Sanitarie della
Provincia di Ferrara;

- in grado di assicurare al cittadino la riservatezza, il controllo, la chiarezza e la sicurezza necessari nel rapporto con
le strutture sanitarie;

- in grado di responsabilizzare il management aziendale, i dirigenti di struttura e il personale addetto all’Information
& Communication Technology (ICT) e all’Ingegneria Clinica sulle responsabilità connesse con la sicurezza e
protezione dei dati mediante specifica formazione;

- in grado di supportare i Referenti Aziendali Privacy nelle verifiche sull’efficacia e l’effettiva adozione delle
misure proposte e con attività di consulto per singole problematiche.

Il RPD dovrà garantire l’obbligo di riservatezza relativamente a dati personali dei quali viene a conoscenza nello
svolgimento della sua attività.

Requisiti specifici di ammissione e competenze richiesti: 
1) Laurea di II livello (laurea specialistica, magistrale, ciclo unico) ex DM 509/99 e DM 270/2004 e titoli

equipollenti del vecchio ordinamento in materie giuridiche, informatiche o ingegneria informatica;
2) Esperienza lavorativa di almeno cinque anni, nel ruolo di Responsabile della Protezione dei Dati o di contatto

principale dello stesso (secondo la definizione tratta dal par. 2.5 delle Linee Guida del WP29 243 rev. 01), nei riguardi
di almeno due soggetti pubblici o privati operante nel settore sanitario;

3) Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare
nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
Italia).

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza. L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali
condanne riportate dal professionista o la sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero
l’esclusione dall’elettorato attivo, o la dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
risultino ostativi al conferimento degli incarichi in oggetto.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda. L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per
infortuni e malattie professionali.

Termini per la presentazione della domanda
La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,

entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Pertanto, non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termine, anche se spedite a mezzo posta entro il
termine. L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. Qualora detto
termine venga a cadere in un giorno festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo.

Modalità di presentazione delle domande
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato, in versione Europass
oppure avvalendosi del fac simile allegato, e copia del documento di riconoscimento in corso di validità, utilizzando una
delle modalità di seguito riportate:

- Invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., all’Ufficio Protocollo Generale -Via Cassoli n.30
44121 Ferrara;
- Invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. Si precisa che la validità di tale invio, come stabilito dalla normativa
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del professionista di casella elettronica certificata PERSONALE.
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Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da Casella di posta Elettronica semplice/ordinaria anche se inviate
all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata sopra indicato. È esclusa la possibilità di integrazione della domanda inviata
PEC con documenti inviati con posta ordinaria o consegnati a mano. È esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files.

In caso di invio elettronico, la domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati, unitamente a
fotocopia di un documento valido di identitàpersonale devono essere inviati in un unico file in formato PDF di
dimensioni non superiori a 10MB.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei requisiti per
l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura.

Domanda di ammissione
Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, l'aspirante dovrà specificare l'avviso a cui

intende partecipare ed indicare altresì:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito

telefonico;
i) la scelta della lingua sulla quale dovrà vertere la verifica di comprensione, oltre l’inglese.
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

comporterà l'esclusione dal presente avviso.
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare un curriculum formativo e professionale in

formato Europass o avvalendosi dell’allegato fac simile, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 47
del DPR n. 445/2000 e s.m.i., datato e firmato. Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta la propria
esperienza professionale e formativa utile ai fini della valutazione di merito. La presentazione, da parte degli aspiranti,
di ulteriore documentazione utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle forme della dichiarazione
sostitutiva.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione” nei
rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla
Pubblica Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve
presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente: - “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46,
D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di
pubblicazioni ecc.);

- “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà deve essere inoltrata per posta o con PEC
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.
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Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce. In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre, l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Per quanto concerne le pubblicazioni le stesse, per costituire oggetto di valutazione, possono essere dichiarate dal
candidato ai sensi del citato DPR 445/2000 specificando dettagliatamente titolo, autore, anno di pubblicazione, rivista e
tipologia (capitolo di libro/libro/articolo/abstract/comunicazione a convegno). Devono comunque essere edite a stampa
e non saranno valutate pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri i certificati medici e sanitari.
I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e

concorsi”, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C - D).
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Valutazione dei candidati:
L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito previa motivata valutazione comparata dei curricula

presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Data la peculiarità dell’attività e la necessità di specifiche conoscenze da parte del candidato è necessario procedere
all’espletamento di un colloquio relativo all’oggetto dell’incarico, finalizzato anche ad accertare, alla luce dei requisiti
previsti dall’art. 2.3. delle Linee Guida WP29 243 rev. 01 (“Il RPD, se necessario con il supporto di un team di
collaboratori, deve essere in grado di comunicare con gli interessati in modo efficiente e di collaborare con le autorità di
controllo interessate. Ciò significa, fra l’altro, che le comunicazioni in questione devono avvenire nella lingua utilizzata
dalle autorità di controllo e dagli interessati volta per volta in causa”) e del fatto che le Aziende Sanitarie, soprattutto nel
periodo estivo, servono anche popolazione straniera, la capacità di comprensione di un testo in almeno due lingue
straniere dell’Unione Europea, tra cui l’inglese. La scelta della lingua su cui dovrà vertere la verifica della
comprensione del testo deve essere fatta al momento della presentazione della domanda.

La valutazione verrà effettuata da un Collegio Tecnico, cosi composto:
Direttore o da un dirigente amministrativo dell’UOC ICT;
Direttore dell’UOC Affari Istituzionali;
Direttore dell’UOC di Gestione del Rischio.
Il Collegio Tecnico formulerà la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei

seguenti punteggi: 
20 punti per il colloquio (sufficienza pari a 14/20), di cui massimo 4 punti per la valutazione della comprensione

di testi in due lingue ufficiali dell’Unione Europea, tra cui l’inglese, scelte dal candidato al momento della
presentazione della domanda; 

20 punti per i titoli, di cui:
- per il voto di laurea massimo 3 punti, secondo la seguente suddivisione: 1 punto per voto di laurea sino a 104/110,

2 punti per voto di laurea da 104 a 110, 3 punti per voto di laurea di 110 lode;
- per ulteriori titoli universitari massimo 6 punti, secondo la seguente suddivisione: 3 punti per ciascun dottorato di

ricerca nel quale sia stata discussa una tesi attinente alla protezione dei dati personali, 2 punti per ciascun altro titolo
accademico post laurea previsto dal D.M. 509/99 attinenti alle discipline sulla protezione dei dati (Master di I o di II
livello, corso di perfezionamento, corso di alta formazione, ecc.);

- 2 punti per il possesso di certificazione UNI 11697:2017;
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- per pregresse esperienze, massimo 4 punti: 1 punto per ogni attività di Responsabile della Protezione dei Dati per
enti pubblici o privati diversi da quelli sanitari per almeno un anno, 2 punti per ogni attività di Responsabile della
Protezione dei dati per aziende sanitarie pubbliche o private per almeno un anno oltre quelli minimi richiesti per
l’ammissione alla procedura;

- per pubblicazioni scientifiche aventi ad oggetto tematiche inerenti la protezione dei dati, massimo 5 punti: 2 punti
per ogni monografia scientifica, non meramente divulgativa, provvista di ISBN, 1 punto per ogni articolo o capitolo di
libro scientifici, non meramente divulgativi, pubblicati in libro provvisto di ISBN o in rivista munita di ISSN.

A parità di punteggio, costituisce titolo di preferenza, nell’ordine (i seguenti requisiti dovranno pertanto essere
autocertificati nel CV):

- la pregressa esperienza di docenza, in ambito universitario, sulle tematiche legate alla protezione dei dati
personali;

- pregressi incarichi di studio e di ricerca in ambito universitario inerenti la protezione dei dati;
- la pregressa attività di docenze in convegni, seminari e/o corsi inerenti le materie oggetto della presente

procedura.
La data, l’orario e il luogo per sostenere la prova colloquio verranno comunicati tramite pubblicazione sul sito

internet Aziendale www.ausl.fe.it nella sezione "Bandi di Concorso" – Incarichi Libero Professionali.
La graduatoria verrà pubblicata sul sito internet Aziendale www.ausl.fe.it nella sezione "Bandi di Concorso" –

Incarichi Libero Professionali - e potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi anche con
validità temporale e con compenso proporzionalmente variati, che si rendessero necessari.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
amministrazione".

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro il professionista dovrà essere in possesso di Partita IVA.
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento del presente incarico qualora dalla valutazione dei

candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del profilo richiesto e
rispondenti alle esigenze aziendali. Il conferimento dell’incarico in oggetto potrà essere sospeso o ritardato in relazione
a specifiche esigenze dell’Azienda.

L’Azienda si riserva infine la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico in argomento tenuto conto di
eventuali limiti o divieti normativi o per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa per il
venir meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione della presente procedura. L'Azienda si riserva
ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica o l'annullamento del presente avviso.

Informativa Privacy
Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in

esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati è finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
basa pertanto sulla necessità di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
pubblici o all’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, può chiedere la rettifica, la
cancellazione e la portabilità dei dati. Può altresì chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, così
come può proporre reclamo all’autorità di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui è avvenuta
la violazione. Per l’esercizio dei predetti diritti può scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
dall’azienda (dpo@ausl.fe.it). Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi
all’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara -
Corso Giovecca n.203 - Settore 15 - 1° piano - tel. 0532235718 - INTERNET: www.ausl.fe.it. 

IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Luigi Martelli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico conferimento incarichi libero professionali medici specializzati in Gastroenterologia presso
l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 556 del
19/04/2024 esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara intende assegnare incarichi libero
professionali a Medici specializzati in Gastroenterologia con esperienza in endoscopia digestiva:

COMPENSO: € 90/orari
DURATA: 6 mesi
IMPEGNO: 8 ore settimanali
SEDE: sedi provinciali Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara/Azienda USL di Ferrara, con sede prevalente

presso l’UO di Gastroenterologia di Cona
Requisiti generali e specifici di ammissione:
-  Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Gastroenterologia o equipollente o affine, con esperienza in endoscopia digestiva di 1° livello
(endoscopia digestiva e screening del CCR);
- Iscrizione all’Albo Ordine dei Medici e Medici Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;
- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella
domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
Italia;

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento
del presente incarico.

L’incarico/Gli incarichi oggetto del presente avviso non comporta/no l’onere dell’esclusività e, pertanto, il
professionista potrà svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale
dell’Azienda e che non creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
La domanda in carta semplice e la documentazione allegata dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza,

entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di
Ferrara. La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle
modalità di seguito riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 –
44121.

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene domanda
all’avviso pubblico (indicare nome e cognome”. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata
PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta

Elettronica Certificata Aziendale.
La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovranno essere inviati in un unico file in formato PDF,

inserendo il tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento valido di identità.
Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione "Bandi di

Concorso" – Incarichi Libero Professionali.
Valutazione dei candidati
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L'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione
comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di studio,
professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite e di un colloquio effettuati dal Responsabile
della U.O. Gastroenterologia dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e da un Dirigente Medico afferente alla
medesima U.O.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno
nota di esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale
contestualmente alla pubblicazione nel BUR, al seguente indirizzo: https://www.ausl.fe.it/amministrazione/bandi-
di-concorso/incarichi-libero-professionali

La modalità potrà essere in presenza o in videoconferenza.
Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal

sito Aziendale: www.ausl.fe.it – sezione "Bandi di Concorso" – Incarichi Libero Professionali.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03; la presentazione della domanda implica il

consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure del personale assegnato all’ufficio preposto
allo svolgimento delle procedure di cui trattasi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara – Corso
Giovecca, 203 - (0532235718) - INTERNET: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per n. 1 incarico libero-professionale a favore di Assistente
Sociale per le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie – U.O.C. Consultori Familiari – Centro L.D.V.

In applicazione del regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere al conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di laureato in Servizio Sociale, per svolgere
attività inerente il progetto: “LDV – Liberiamoci Dalla Violenza” presso il Dipartimento di Cure Primarie – U.O.C.
Consultori Familiari dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
Laurea Triennale (classe: L-39) conseguita in Servizio Sociale
Abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale
Iscrizione all’Ordine degli Assistenti Sociali;
Documentata esperienza professionale di almeno 6 mesi in attività aventi ad oggetto la violenza di genere
Criteri preferenziali: (oggetto di specifica valutazione)
Laurea Magistrale in Servizio Sociale;
Documentata formazione specifica sul tema della violenza di genere, in particolare negli interventi verso i soggetti
maltrattanti, e relativa attività di ricerca.
L’incarico avrà una durata improrogabile fino al 31/12/2024, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi

necessari all’espletamento della procedura selettiva, e al professionista assegnatario sarà corrisposto il compenso lordo
totale onnicomprensivo di € 14.000,00.

Sintesi attività
Il progetto prevede lo svolgimento delle seguenti attività:
- effettuare formazione sul modello operativo adottato presso il Centro LDV;
- partecipazione alle attività di equipe;
- co-gestione del centralino telefonico del Centro LDV;
- co-gestione del “contatto partner”;
- partecipare e coordinare attività di sensibilizzazione/formazione sul tema a livello aziendale, oltre alla

partecipazione al coordinamento regionale della rete dei Centri LDV;
- collaborare nell’attività professionale con i diversi punti delle reti territoriali distrettuali (Centri Anti-Violenza,

Servizi Sociali, Magistratura, Questura, Forze dell’Ordine, ecc.);

-
-
-
-

-
-
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- svolgere attività di documentazione interna ed esterna (per la rete istituzionale e non), di raccolta dati (nonché di
ricerca) e di documentazione sulla normativa esistente;

- interfacciarsi coi professionisti dei Consultori Familiari e con gli altri professionisti aziendali ed esterni,
istituzionali e non, che intervengono sul tema in modo diretto/indiretto;

- rispettare gli standard definiti dalla rete europea WWP (“Rete Europea per il lavoro con i perpetratori di violenza
domestica”) per i programmi per i maltrattanti e il codice di condotta.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato nelle attività oggetto del bando (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curriculum presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali –
Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità psicofisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche

solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anti-corruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali – Bandi Attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:

-

-
-

-
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• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
N.B. le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate

nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da

mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena. L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 17 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per n. 1 incarico libero-professionale a favore di Psicologo per
le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie – U.O.C. Consultori Familiari – Centro L.D.V.

In applicazione del regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere al conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di laureato magistrale in Psicologia, per
svolgere attività inerente il progetto: “LDV – Liberiamoci Dalla Violenza” presso il Dipartimento di Cure Primarie –
U.O.C. Consultori Familiari dell’Azienda Usl di Modena.
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Requisiti specifici di ammissione:
Laurea Magistrale/Specialistica/quinquennale (ex-V.O.) in Psicologia;
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
Iscrizione all’Ordine degli Psicologi;
Documentata esperienza professionale di almeno 6 mesi in attività aventi ad oggetto la violenza di genere
Criteri preferenziali: (oggetto di specifica valutazione)
Specializzazione conseguita in Psicoterapia, con conseguente annotazione nell’Elenco/Albo degli Psicoterapeuti;
Documentata formazione specifica sul tema della violenza di genere, in particolare riguardo agli interventi verso i
soggetti maltrattanti, con relativa attività di ricerca
L’incarico avrà una durata improrogabile fino al 31/12/2024, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi

necessari all’espletamento della procedura selettiva, ed al professionista assegnatario sarà corrisposto il compenso lordo
totale onnicomprensivo di € 18.000,00.

Sintesi attività
Il progetto prevede lo svolgimento delle seguenti attività:
- effettuare formazione sul modello operativo adottato presso il Centro LDV;
- partecipazione alle attività di equipe;
- co-gestione del centralino telefonico del Centro LDV;
- co-gestione del “contatto partner”;
- svolgimento attività clinica individuale e di gruppo con gli autori, in integrazione con i colleghi di équipe;
- partecipare e coordinare attività di sensibilizzazione/formazione sul tema a livello aziendale, oltre alla

partecipazione al coordinamento regionale della rete dei Centri LDV;
- collaborare nell’attività professionale con i diversi punti delle reti territoriali distrettuali (Centri Anti-Violenza,

Servizi Sociali, Magistratura, Questura, Forze dell’Ordine, ecc.);
- svolgere attività di documentazione interna ed esterna (per la rete istituzionale e non), di raccolta dati (nonché di

ricerca) e di documentazione sulla normativa esistente;
- interfacciarsi coi professionisti dei Consultori Familiari e con gli altri professionisti aziendali ed esterni,

istituzionali e non, che intervengono sul tema in modo diretto/indiretto;
- rispettare gli standard definiti dalla rete europea WWP (“Rete Europea per il lavoro con i perpetratori di violenza

domestica”) per i programmi per i maltrattanti e il codice di condotta.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato nelle attività oggetto del bando (max. punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali –
Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;
Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Idoneità psicofisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

-
-
-
-

-
-
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L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art.6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche

solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anti-corruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali – Bandi Attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
N.B. le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate

nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da

mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena. L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
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per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 17 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale ad un Ingegnere da svolgere presso il Laboratorio di Analisi Movimento (LAM) della
Struttura Operativa Complessa di Neuroriabilitazione dell’Ospedale di Correggio nell’ambito del Dipartimento
Neuromotorio e Riabilitativo dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

É bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un Ingegnere, per lo svolgimento di: “Attività clinica e di ricerca applicata a supporto del lavoro e dei
progetti di ricerca sulla valutazione strumentale del movimento (elettromiografia), dell’equilibrio e del rischio di
caduta”, presso il Laboratorio di Analisi Movimento (LAM) della Struttura Operativa Complessa di Neuroriabilitazione
dell’Ospedale di Correggio nell’ambito del Dipartimento Neuromotorio e Riabilitativo dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia. 

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha una durata di 24 mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 39.455/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica

dell’attività progettuale svolta. 
Requisiti:
a)  Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) o Laura Magistrale (ex D.M. n. 270/2004) equiparati ai

sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, appartenenti ad una delle seguenti classi:

-  Ingegneria biomedica classe n. 26/S (DM 509/99)  / classe LM 21 (DM 270/04)      
-  Ingegneria elettronica  classe n. 32/S (DM 509/99) /  classe LM 29 (DM 270/04)
ovvero
Relativo diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio ordinamento universitario equiparato ai sensi del Decreto

in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.
233 del 7/10/2009; 

b)  Abilitazione all’esercizio professionale e iscrizione all’Ordine degli Ingegneri 
c) Superamento dei seguenti esami universitari (o equipollenti): teoria dei segnali, sensori e trasduttori,

strumentazione biomedica, elaborazione dati e segnali biomedici 
d) Esperienza professionale almeno biennale svolta con contratti di lavoro dipendente o autonomo, presso enti o

pubbliche amministrazioni, maturata nel campo della misura strumentale del cammino e dell’equilibrio, nonché della
misura elettromiografica di superficie in ambito clinico. 

Requisiti preferenziali:
Formazione di livello superiore (dottorato) in ambito clinico
Comprovata esperienza in ambito di valutazione strumentale del movimento umano, inclusiva di gait analysis,
analisi elettromiografica di superficie, analisi dell’equilibrio
Comprovata esperienza nello sviluppo di algoritmi e software per l’analisi di dati provenienti dall’analisi
strumentale del movimento
Comprovata esperienza nella raccolta di dati clinici attraverso sistemi informatici secondo good clinical practice e
normativa corrente
Comprovata esperienza nella produzione di materiale scientifico e pubblicazioni di livello interazionale

-
-

-

-

-
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Comprovata esperienza nella progettazione di studi di ricerca in ambito riabilitativo
Comprovata esperienza nella gestione di team di ricerca 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE  inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione
Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da

un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 - 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 17 maggio 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

-
-
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Patologia Clinica (AOU)” afferente al Dipartimento ad Attività
Integrata Diagnostica per Immagini e di Laboratorio – Area medicina di Laboratorio - Disciplina “Patologia
Clinica” presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In  attuazione  della determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane  n. 227 del
09.04.2024, esecutiva ai sensi  di  legge, si  rende noto che è stato stabilito di procedere, con  l'osservanza delle norme 
previste e richiamate dal Decreto Legislativo n. 502/1992, dal D.P.R. 484/1997, dalla L.R. 23 Dicembre 2004 n. 29, dal
D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni nonché dal D.L. 158/2012 convertito con modificazioni nella
L. 189/2012, dalla L. 118/2022 e nel rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. n. 65/2023, al conferimento di n. 1
incarico quinquennale di 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE NEL RUOLO: SANITARIO
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O.C. PATOLOGIA CLINICA
(AOU)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI
LABORATORIO – AREA MEDICINA DI LABORATORIO DISCIPLINA: “PATOLOGIA CLINICA” PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Requisiti specifici di ammissione 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia 
b) Iscrizione al corrispondente albo professionale. L'iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione

Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia prima
dell'inizio dell’incarico;

c) Anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina. Ai sensi del D.M.
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini della valutazione dei servizi e delle
specializzazioni possedute per l'accesso agli incarichi di Struttura Complessa dirigenziale nella disciplina di Patologia
Clinica sono individuate come segue: 

Servizi equipollenti: 
· Analisi chimico – cliniche e microbiologiche
· Patologia Generale
· Immunologia
· Immunopatologia
· Microbiologia
· Biochimica clinica
· Anatomia patologica
· Immunogenetica
· Tipizzazione tissutale e immunologia dei trapianti
· Virologia
· Ematologia e coagulazione
· Immunoematologia e trasfusione 
Scuole equipollenti: 
· Allergologia e immunologia clinica
· Analisi chimico cliniche
· Analisi chimico cliniche e microbiologiche
· Anatomia patologica
· Applicazioni biotecnologiche
· Biochimica analitica
· Biochimica clinica
· Biochimica e chimica clinica
· Biologia clinica
· Chimica analitica
· Chimica applicata all’igiene

135

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



· Citogenetica umana
· Ematologia con indirizzo di laboratorio
· Endocrinologia sperimentale
· Farmacologia
· Farmacologia applicata
· Farmacologia e tossicologia Clinica
· Farmacologia medica
· Genetica applicata
· Genetica medica
· Igiene e medicina preventiva con orientamento di laboratorio
· Igiene: indirizzo laboratorio di sanità pubblica
· Medici laboratoristi
· Microbiologia
· Microbiologia e virologia
· Microbiologia indirizzo in tecniche microbiologiche
· Microbiologia medica
· Patologia clinica e biochimica clinica
· Patologia generale
· Semeiotica e diagnostica di laboratorio
· Settore laboratorista
· Settori e medici laboratoristi ospedalieri
· Tossicologia
· Virologia
e successive modifiche ed integrazioni. 
d) Curriculum, in lingua italiana, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza; 
e) Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al

corso di formazione manageriale organizzato dalla Regione e/o dalle Azienda Sanitarie, ai sensi della deliberazione di
Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012. La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del primo corso utile
successivamente al conferimento dell’incarico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso.

· L'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di Dirigente di struttura complessa deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

· E' valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n.  54.  Il triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle
certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

· Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività.

·  I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e
titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

·  Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini degli Stati membri della Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26
febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato come il corrispondente
servizio prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive
modificazioni.

· Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, in analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 

Requisiti generali di ammissione 
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a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti   alla Repubblica. Sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità
Economica Europea nonché dell'art.  37 del Decreto Legislativo n. 29/93 e successivo Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7.02.1994, n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità Economica Europea
(ora Unione Europea); 

b) Idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professionale oggetto della presente selezione. L'accertamento
dell’idoneità fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, prima
dell'immissione in servizio. 

·   Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una pubblica amministrazione. 

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 15 Maggio 1997, n. 127, non è soggetta a
limiti di età. 

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 – punto 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA RELATIVA
ALL’INCARICO DA CONFERIRE.

UOC PATOLOGIA CLINICA
Profilo oggettivo
Categoria
Organizzazione:
Descrizione: La UOC Patologia Clinica garantisce tutte le attività di diagnostica di laboratorio effettuate a favore

della popolazione residente in Provincia di Ferrara sia in regime ambulatoriale che di ricovero ordinario ed in
emergenza/urgenza grazie all’esecuzione di analisi di 1°, 2° e 3° livello.

E’ organizzata secondo un modello di rete “hub & spoke” che comprende:
-  un Laboratorio HUB presso l’Ospedale di Cona;
-  un Laboratorio presso l’Ospedale di Cento H24;
-  un Laboratorio presso l’Ospedale di Lagosanto H24.
E’ inserito all’interno del DAI Interaziendale di Diagnostica per Immagini e Laboratorio e garantisce lo sviluppo

della rete provinciale dei POCT in collaborazione con i DAI ospedalieri e territoriali.
I laboratori spoke eseguono H24 gli esami di base per la diagnostica e il follow-up clinico per i degenti dei presidi

ospedalieri (degenza, day hospital, etc…) secondo profili e tipologie di esami concordati con i clinici. La sede del
Laboratorio HUB, che esegue tutti gli esami per gli assistiti ambulatoriali e gli esami di 2° e 3° livello per tutti i degenti
della provincia è presso l’Arcispedale Sant’Anna di Cona.

I laboratori presenti in provincia costituiscono un “Laboratorio Unico Provinciale” che processa campioni ricevuti
dai punti prelievi di 3 ospedali e 5 case della comunità e dalle sedi prelievo sviluppate presso le Medicine di Gruppo e
negli ambulatori sedi di Infermieri di Comunità e Famiglia.

Nell’anno 2022 la UOC Patologia Clinica ha erogato 6.152.495 prestazioni, di cui 1.880.577 per pazienti ricoverati
sia presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria che presso gli Ospedali provinciali e 4.271.918 per pazienti
ambulatoriali esterni. Nei primi 9 mesi del 2023 ha erogato 4.844.952 prestazioni, di cui 1.363.336 per pazienti
ricoverati sia presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria che presso gli Ospedali provinciali e 3.481.616 per pazienti
ambulatoriali esterni.

Profilo soggettivo
Organizzazione e gestione risorse:
•             Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito       del budget ed in relazione

agli obiettivi annualmente assegnati.
•             Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; programmare, inserire, coordinare e valutare il

personale dell'Unità Operativa Complessa relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi.
•             Condividere con tutto il personale gli obiettivi e le prospettive future dell’organizzazione.
•             Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualità

trasversali in ambito provinciale.
•             Favorire la crescita culturale e la formazione professionale degli operatori così da garantire la loro

soddisfazione personale e una assistenza sempre più qualificata agli utenti.
•             Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima lavorativo.
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•             Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di équipe e
l'integrazione con le altre strutture   aziendali.

•             Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza.
•             Adattare prontamente la struttura ai cambiamenti del contesto organizzativo aziendale, ai bisogni

dell’utenza, alla evoluzione normativa e tecnologica.
•             Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.
Relazione rispetto all’ambito lavorativo:
•             Possedere la disponibilità e la capacità a lavorare positivamente e fattivamente in équipe multidisciplinari

in ambito provinciale.
•             Avere capacità di creare reti di collaborazione con altre analoghe UU.OO. ed essere in grado di sviluppare

protocolli diagnostici e terapeutici assistenziali (PDTA).
Innovazione, ricerca e governo clinico:
•             Promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi/ professionali e/o nuove

tecnologie.
•             Mantenere costante l’aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni   Operative e Protocolli e

vigilare sulla loro applicazione, assicurando lo standard di qualità delle prestazioni erogate in relazione a linee guida
professionali e ed evidenze scientifiche consolidate.

•             Sviluppare l’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed organizzative e nell’uso efficiente delle tecnologie e
delle risorse, sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.

•             Assicurare adeguati livelli di efficacia, qualità, appropriatezza delle prestazioni erogate.
•             Assicurare la produzione di referti di facile interpretazione per il clinico, anche attraverso adeguati

commenti.
•             Perseguire il miglioramento del Governo Clinico attraverso la razionalizzazione della richiesta di esami e

attivando momenti di sviluppo professionale fra Dirigenti di laboratorio e Medici richiedenti.
•             Stimolare la partecipazione dell’U.O. a studi epidemiologici e osservazionali e la produzione e

pubblicazione a stampa delle attività di ricerca.
•             Garantire l’adeguamento costante dell’U.O. ai requisiti di accreditamento regionale.
•             Gestire i PDTA e percorsi multidisciplinari e multi-professionali in collaborazione con le strutture

complesse coinvolte.
•             Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.
•             Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la medicina territoriale, avendo particolare

riguardo ai medici di medicina generale.
•             Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei pazienti.
Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy:
•             Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e  prevenibili collegati all'attività

professionale.
•             Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle normative generali e specifiche sulla

sicurezza e sulla privacy.
Anticorruzione:
•             Promuovere l'osservanza al Codice Etico Aziendale.
•             Promuovere la conoscenza della normativa in ambito anticorruzione e  garantirne il rispetto tra i

collaboratori.
•             Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e il  miglioramento delle prassi aziendali

anticorruzione.
Conoscenze, metodiche e tecniche:
Il candidato deve possedere:
•             comprovata esperienza/conoscenza di reti di laboratorio in area vasta o aziende di grandi dimensioni;
•             comprovata esperienza/conoscenza dei meccanismi di funzionamento di laboratori di medie e grandi

dimensioni;
•             comprovata esperienza/conoscenza di organizzazione, gestione, impiego di sistemi di validazione a

distanza negli ambiti dell'ematologia, coagulazione, chimica clinica;
•             comprovata esperienza/conoscenza nell’attività di consulenza svolta impiegando la telemedicina;
•             comprovata esperienza/conoscenza delle problematiche analitiche e medico-legali delle analisi farmaco-

tossicologiche;
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•             comprovata esperienza nella preparazione di documenti condivisi che garantiscano l’applicazione delle più
recenti innovazioni scientifiche e tecnologiche;

•             comprovata esperienza e competenza gestionale per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;
•             comprovata esperienza e competenza nella creazione di assetti organizzativi che sviluppino e ottimizzino

la collaborazione professionale fra dirigente, tecnico sanitario di laboratorio e personale (medico e non) che opera nelle
UU.OO. cliniche.

•             capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli
eventi avversi, l’analisi degli stessi, la revisione continua dei modelli operativi.

Percorsi formativi e attività didattica:
•             Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni:
•             partecipazione a convegni e congressi in veste di relatore/moderatore/organizzatore
•             attività didattica in ambito ospedaliero e universitario
Pubblicazioni:
•             Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.
Domande di ammissione 
Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti nel successivo punto
"Modalità e termini per la presentazione della domanda". 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:                            
a)      Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
b)      Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.  20.12.1979, n.

761. Sono, altresì, richiamate le disposizioni dell'art.  37 del Decreto Legislativo n.  29/93 e del successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.  174, relativi ai cittadini   degli   Stati   membri della   Comunità
Economica Europea (ora Unione Europea). 

c)      Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; 

d)      Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali; 
e)      I titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
f)       La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g)      I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego; 
h)     Il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione. 
Si fa presente che: 
Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate tempestivamente. In caso contrario l’amministrazione

è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile all’indirizzo comunicato. 
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38,

D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445).  La firma deve essere apposta in presenza del   funzionario competente a ricevere la
documentazione. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche in una sola delle sopra
riportate dichiarazioni o dei requisiti per l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre
persone o inviata tramite Servizio Postale, il candidato deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000. 

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104 nonché della L. 12 marzo 1999, n. 68, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel D. Lgs. 196/03 e s.m.i.; la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della presente procedura. 

IN PARTICOLARE, PRIMA DELLA NOMINA DEL CANDIDATO PRESCELTO VERRANNO PUBBLICATI,
SUL SITO INTERNET AZIENDALE, 1) IL PROFILO PROFESSIONALE PREDEFINITO, 2) I CURRICULA
INVIATI DAI CANDIDATI PRESENTATISI AL COLLOQUIO, 3) I CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO, 4) LA GRADUATORIA DEI CANDIDATI, 5) LA RELAZIONE DELLA COMMISSIONE IN
OTTEMPERANZA ALL’OBBLIGO DI TRSPARENZA E NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORMATIVE IN
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MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 
Certificazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 
a) Un CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art 47 del DPR 445/2000, da cui si evincano le attività professionali, di
studio, direzionali – organizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di
ricerca e di produzione scientifica;

b) Le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E ATTINENTI rispetto alla disciplina
e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso; non saranno valutate le pubblicazioni solo
dichiarate e non allegate (Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformità all’originale);

c) L’elenco dettagliato delle PUBBLICAZIONI di cui al precedente punto b) allegate alla domanda, numerato
progressivamente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d) l’ATTESTAZIONE relativa alla:
-  TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato ha svolto la sua attività;
-  TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI erogate dalle strutture medesime;
entrambe rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta attività è stata svolta;
e)  La CERTIFICAZIONE dell’Ente o Azienda relativa alla TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti
incarichi, misurabile in termini di volume e complessità, che non può essere autocertificata e che dovrà essere
documentata così come indicato dall’art. 8 comma 3 lett. c) e dall’art. 6 del DPR 10.12.1997 n. 484;

f)  l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

g)  l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del
DPR 445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

h) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso;

i) OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE UTILE ai fini della selezione tenuto conto della disciplina e del
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso;

j) FOTOCOPIA di un DOCUMENTO VALIDO DI IDENTITA’ PERSONALE;
k) ELENCO IN TRIPLICE COPIA, datato e firmato, DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE. 
Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di notorietà 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla presente procedura sono

considerati NULLI ad ECCEZIONE:
 -       dell’ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato la svolto la

sua attività.
-       dell’ATTESTAZIONE della TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE dalle strutture in cui il

candidato la svolto la sua attività.
-       della CERTIFICAZIONE della TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

EFFETTUATE
che restano escluse dal regime delle autocertificazioni. 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione,
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oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità

personale del sottoscrittore. 
E’ altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di

notorietà contengano: 
- Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza). 
- Esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
dichiarazioni non veritiere”. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, le posizioni funzionali o le  qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale
borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). Nella dichiarazione di
titoli di studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha
rilasciato. 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra
descritti, la stessa SARA’ IMPRODUTTIVA DI QUALSIASI EFFETTO. 

L’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende presentare, comporta la NON VALUTAZIONE del titolo stesso. 

Le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte NON SONO SANABILI e saranno considerate come NON
PRESENTATE. 

Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valutazione di quanto dichiarato.
Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di
dichiarazioni non veritiere, all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste ‘per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 
Le informazioni contenute nel curriculum non potranno essere oggetto di valutazione se lo stesso non e’ redatto

nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta’ secondo quanto illustrato al punto precedente. 
In particolare il candidato dovrà dichiarare: 
·  i PERIODI DI SERVIZIO secondo le indicazioni sopra riportate.
·  l’ATTIVITA’ DI RICERCA E DI PRODUZIONE SCIENTIFICA. In quest’ultima ipotesi, la dichiarazione recante

l’elencazione dei lavori a stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fine di valutare l’apporto del candidato,
il titolo del lavoro, la rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla comunità scientifica.

Il candidato potrà altresì allegare le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E
ATTINENTI rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso. In tal caso le
PUBBLICAZIONI DEVO ESSERE ALLEGATE IN ORIGINALE O IN COPIA DICHIARATA CONFORME
ALL’ORIGINALE, nelle forme di cui all’art 47 del DPR 445/2000.

·  ALTRO: il candidato può dichiarare OGNI ALTRA NOTIZIA in ordine a stati, fatti o qualità personali che ritenga
utile ai fini della selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la Struttura oggetto
del presente avviso. 

L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori, deve contenere: 
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-       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività.
-       L’impegno orario (n. ore/settimana).
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggiorno (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività didattica.
-       L’impegno orario annuo.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività didattica (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è svolto.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’evento (gg/mm/aa).
-       Se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di relatore o di discente. 
Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande indirizzate alla Commissaria Straordinaria dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,

unitamente alla documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere inoltrate: 
· A mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI

FERRARA – Via Cassoli n.30 – 44121 FERRARA; 
· Ovvero   presentate   direttamente al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi

Documentali - AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA di FERRARA, Via Cassoli 30, al 5° Piano - FERRARA,
dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata apposita
ricevuta. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione del documento di identità del
sottoscrittore, all’indirizzo PEC del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali: protocollo@pec.ospfe.it 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra riportata. E’ esclusa la
possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a
mano. 

In caso di presentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, si
rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio

successivo di documenti e’ priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni   dipendente da   inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione di Valutazione 
La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Ferrara (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla disciplina oggetto della
selezione, dei quali, almeno due dei tre Direttori responsabili di Struttura complessa in regioni diverse da quelle ove ha
sede l’Azienda interessata alla copertura del posto, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 
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Nel rispetto delle previsioni legislative sulla composizione della Commissione di valutazione, qualora fosse
sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia Romagna, è nominato componente della
Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse. Se all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari,
la metà dei direttori della Commissione (considerando quindi, per il computo anche il Direttore Sanitario) non sarà di
genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti
dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere. 

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, si procede a sorteggio del relativo
componente supplente. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il SECONDO LUNEDI’ SUCCESSIVO ALLA
SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE alla presente
procedura. 

Tale sorteggio avverrà presso la “Sala Riunioni” dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara – Corso Giovecca n.203, Blocco 15, piano ammezzato
- con inizio alle ore 9.00. 

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda provvederà all’accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di incompatibilità o di altre situazioni che
potrebbero compromettere l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento agli artt. 51 – 52 del c.p.c. 

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 lett. a) del D. Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46
della L. 190/2012. 

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art 57/1 punto a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne. 

La Commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, sarà nominata con determina del Direttore
dell’U.O.C Gestione Giuridica Risorse Umane, che contestualmente individuerà il segretario della suddetta
Commissione, fra i Dirigenti Amministrativi e/o il personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

Criteri e modalità di valutazione dei candidati 
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., la Commissione effettua la valutazione –

con l’attribuzione di punteggi – mediante l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio. 

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di
seguito riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti. 

- 40 punti per la macro area - CURRICULUM
- 60 punti per la macro area - COLLOQUIO 
Il punteggio per la valutazione della MACRO AREA - CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
ESPERIENZA PROFESSIONALE - massimo punti 30 
In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
a)    Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b)    Della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze precedenti;

c)    Della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-  Attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-  Caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo;
-  Durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA - massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
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a)    I soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

b)    L’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c)    La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore;

d)    La produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica.

e)    La continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato rispetto al fabbisogno definito;
-       Durata e continuità dell’impegno professionale del candidato;
-       Rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperienze del candidato sono state svolte;
-       Originalità e continuità della produzione scientifica, grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale

da conferire e il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e internazionali e impact factor delle stesse. 
La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una

valutazione generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 
MACRO AREA – COLLOQUIO 
Il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina,

con riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle esperienze gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda. 

Prima dell’espletamento del colloquio la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stake-holders della struttura stessa. 

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi della macro area – colloquio, la Commissione può
altresì prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi
individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito
della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo nel colloquio pari ad
almeno 31/60. 

I CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE SARANNO CONVOCATI, PER LO
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, NON MENO DI 15 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO, TRAMITE
PEC O AVVISO PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE. 

La convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 
Il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma la possibilità di non far assistere alle operazioni relative

agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità. La mancata presentazione al
colloquio equivale a rinuncia, qualunque sia la causa dell’assenza. 

Al termine della procedura di valutazione, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che, unitamente alla graduatoria dei candidati, sarà trasmessa al Direttore Generale. La graduatoria
dei candidati è composta dai candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata nel
presente avviso per la macro area – Colloquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati, a
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del colloquio medesimo. 

Conferimento dell’incarico
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L’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria al
candidato che ha conseguito il miglior punteggio sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione
esaminatrice. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. Nel caso in cui l’Azienda abbia previsto
nell’Avviso, quale condizione per il conferimento dell’incarico, l’esclusività del rapporto di lavoro, la nomina è
subordinata all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, quando questa è posta come condizione per il conferimento
dell’incarico, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento di graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art 8/4 della L.R. 29/2004, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa. 

Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica, sul proprio sito internet: 
  Il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura
organizzativa oggetto di selezione così come trasmesso dal Direttore Generale alla commissione ai fini delle
operazioni di valutazione;
  I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
  I criteri di attribuzione del punteggio;
  La relazione della Commissione di valutazione;
  La graduatoria dei candidati. 
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, è formalmente adottato non prima che

siano decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, delle informazioni sopra indicate ed è
anch’esso successivamente pubblicato, con le medesime modalità. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla
data di nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali. 

L’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA IMPLICA IL RAPPORTO DI LAVORO
ESCLUSIVO, AI SENSI DELL’ART 15 QUINQUIES DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I.

TALE ESCLUSIVITA’ SARA’ IMMODIFICABILE PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO. 
L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e

specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza   dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel
contratto individuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati
ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia. 

Disposizioni varie e informativa dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la

loro sospensione e modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende avvalersi:
§  Della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data di

conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è attribuito, dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale, mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati. 

La presentazione delle domande di partecipazione, comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum formativo-professionale e di ogni altro elemento
come indicato nel precedente punto “Conferimento dell’incarico”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del Direttore Generale quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando. 

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di regolamento o per
l’assolvimento di funzioni istituzionali. 

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, in particolare:

-

-
-
-
-
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-       Il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
-       Il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione;
-       Il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Termini di chiusura del procedimento e Responsabile dello stesso 
La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura

Complessa adottato dal Direttore Generale, nel termine massimo di 6 MESI a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In
tale ipotesi, si provvederà a darne notificazione agli interessati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito
aziendale. 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Luigi MARTELLI, Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane presso il Dipartimento delle Risorse Umane ed Economiche delle Aziende Sanitarie Ferraresi. 

Restituzione documentazione allegata 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da

un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identità personale, solo dopo 120
giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte della Commissaria Straordinaria. La restituzione dei documenti
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente procedura.
Trascorsi 5 anni dalla data suddetta, l’Amministrazione procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e
della documentazione ad essa allegata. 

Informazioni 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio

Concorsi - Azienda Ospedaliera Universitaria - Corso Giovecca n. 203, Settore 15, piano 2^ - 44121 Ferrara - tel.
0532/238608 - 236965, con l’osservanza dei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 13.00. Il bando può
altresì essere consultato sul sito INTERNET aziendale all’indirizzo: www.ospfe.it-bandi di concorso-strutture
complesse.

Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di
partecipazione.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Oncologia Clinica (AOU)” afferente al Dipartimento ad Attività
Integrata di Onco-Ematologia - disciplina “Oncologia” presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In  attuazione  della determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane  n. 228 del
09.04.2024, esecutiva ai sensi  di  legge, si  rende noto che è stato stabilito di procedere, con  l'osservanza delle norme 
previste e richiamate dal Decreto Legislativo n. 502/1992, dal D.P.R. 484/1997, dalla L.R. 23 Dicembre 2004 n. 29, dal
D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni nonché dal D.L. 158/2012 convertito con modificazioni nella
L. 189/2012, dalla L. 118/2022 e nel rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. n. 65/2023, al conferimento di n. 1
incarico quinquennale di 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE NEL RUOLO: SANITARIO
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O.C. ONCOLOGIA

CLINICA (AOU)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA DI ONCOEMATOLOGIA
DISCIPLINA: “ONCOLOGIA” PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO -UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Requisiti specifici di ammissione 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia 
b) Iscrizione al corrispondente albo professionale. L'iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione

Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia prima
dell'inizio dell’incarico;
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c) Anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina. Ai sensi del D.M.
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini della valutazione dei servizi e delle
specializzazioni possedute per l'accesso agli incarichi di Struttura Complessa dirigenziale nella disciplina di Oncologia
sono individuate come segue: 

Servizi equipollenti: 
·         Oncologia clinica
·         Oncologia medica 
Scuole equipollenti: 
·         Oncologia
·         Oncologia clinica
·         Chemioterapia
·         Oncologia Medica 
d)  Curriculum, in lingua italiana, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata

esperienza; 
e)   Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al

corso di formazione manageriale organizzato dalla Regione e/o dalle Azienda Sanitarie, ai sensi della deliberazione di
Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012. La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del primo corso utile
successivamente al conferimento dell’incarico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso.

·   L'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di Dirigente di struttura complessa deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

·   E' valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n.  54.  Il triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle
certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

·  Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività.

·  I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e
titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

·  Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini degli Stati membri della Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26
febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato come il corrispondente
servizio prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive
modificazioni.

·  Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, in analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 

Requisiti generali di ammissione 
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti   alla Repubblica. Sono

richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità
Economica Europea nonché dell'art.  37 del Decreto Legislativo n. 29/93 e successivo Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7.02.1994, n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità Economica Europea
(ora Unione Europea); 

b) Idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professionale oggetto della presente selezione. L'accertamento
dell’idoneità fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, prima
dell'immissione in servizio. 

· Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una pubblica amministrazione. 

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 15 Maggio 1997, n. 127, non è soggetta a
limiti di età. 

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 – punto 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA RELATIVA
ALL’INCARICO DA CONFERIRE.

UOC Oncologia Clinica
Profilo oggettivo
Categoria
Organizzazione:
Descrizione: La UO di Oncologia Clinica coordina le attività oncologiche per tutti i pazienti della Provincia di

Ferrara e fa parte del DAI Interaziendale di Onco-Ematologia con sede presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara (Arcispedale Sant’Anna di Cona). Oltre alle strutture di Degenza e Day-Hospital presenti presso l’Ospedale
Sant’Anna sono attivi Day-Hospital anche presso gli Ospedali del Delta, di Cento e di Argenta e presso la Casa della
Comunità di Cittadella San Rocco, che operano in stretto coordinamento fra loro secondo principi e linee guida comuni
e nell’ottica dello sviluppo di un’oncologia di prossimità che investa sull’integrazione tra ospedale e territorio.

Presso l’Ospedale di Cona è presente un reparto di 20 posti letto, che ha effettuato nell’anno 2022 480 ricoveri e nei
mesi tra gennaio e settembre 2023 360 ricoveri. Presso il DSA oncologico sono presenti 16 postazioni per trattamenti
oncologici; nell’anno 2022 sono stati sottoposti a terapia 1674 pazienti e nel 2023 1637 pazienti, con progressivo
incremento dell’attività. Presso l’area ambulatoriale vengono gestiti accessi urgenti e programmati per terapie e follow
up.

Nel 2022 sono state effettuate inoltre 1277 prime visite e 15803 controlli, nei mesi tra gennaio e settembre 2023
1011 prime visite e 11411 controlli.

La UO di Oncologia Clinica è fortemente coinvolta nella gestione di specifiche patologie oncologiche secondo la
logica del PDTA; sono al momento consolidati in particolare i PDTA per i tumori del polmone, per i tumori della
mammella e per i tumori del colon-retto. Sono attivi inoltre gruppi multidisciplinari oncologici per tutte le neoplasie, in
particolare per l’erogazione di terapie radiometaboliche, trattamenti radioterapici complessi e di radiologia
interventistica. Ha una consolidata vocazione per l’attività di ricerca e sperimentazione clinica in particolare sulle
neoplasie toraciche, mammarie e melanoma.

Profilo soggettivo
Organizzazione e gestione risorse:
• Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito del budget e in relazione agli obiettivi

annualmente assegnati.
• Inserire, coordinare e valutare il personale dell'Unità Operativa Complessa relativamente a competenze

professionali e comportamenti organizzativi.
• Favorire la crescita culturale professionale degli operatori così da garantire la loro soddisfazione personale e una

assistenza sempre più qualificata agli utenti.
• Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima lavorativo.
• Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione

con le altre strutture   aziendali.
• Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza.
• Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.
Relazione rispetto all’ambito lavorativo:
• Possedere la disponibilità e la capacità a lavorare positivamente e fattivamente in équipe multidisciplinari

(specialisti delle varie discipline ed in particolare chirurghi, radioterapisti, palliativisti, anestesisti, nonché gli specialisti
afferenti alle diverse discipline mediche).

Innovazione, ricerca e governo clinico:
• Ampliare lo spettro delle patologie che possono essere diagnosticate e assistite nell'Unità Operativa Complessa di

Oncologia Clinica.
• Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni   Operative e Protocolli e vigilare sulla

loro applicazione.
• Implementare l'uso di strumenti critici nella scelta delle linee di comportamento sopracitate.
• Sviluppare l’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed organizzative e nell’uso efficiente delle tecnologie e delle

risorse, sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.
• Promuovere l’appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeutiche, con particolare attenzione all’utilizzo dei

nuovi farmaci oncologici e delle prestazioni diagnostiche intermedie di radiologia, laboratorio analisi, medicina
nucleare, biologia molecolare e anatomia patologica.

• Gestire i PDTA e percorsi multidisciplinari e multi-professionali in collaborazione con le strutture complesse
coinvolte.

• Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.
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• Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la medicina territoriale, avendo particolare riguardo ai
medici di medicina generale.

• Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei pazienti.
Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy:
• Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e prevenibili collegati all'attività professionale.
• Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle normative generali e specifiche sulla

sicurezza e sulla privacy.
Anticorruzione:
•  Promuovere l'osservanza al Codice Etico Aziendale.
•  Promuovere la conoscenza della normativa in ambito anticorruzione e  garantirne il rispetto tra i collaboratori.
•  Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e il miglioramento delle prassi aziendali

anticorruzione.
Conoscenze, metodiche e tecniche:
Il candidato deve possedere:
•  Consolidata competenza professionale nella gestione di pazienti affetti da patologie oncologiche di tutti i

principali distretti anatomici, con il case mix complesso tipico di una struttura ospedaliera ad alta complessità e di
elevate dimensioni.

•  Esperienza nella gestione della pianificazione delle dimissioni in funzione della efficienza di utilizzo dei posti
letto e della continuità assistenziale.

•   Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con le altre UO specialistiche nell’ambito di percorsi
multidisciplinari.

•   Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con la rete delle cure palliative e con le diverse realtà della
medicina territoriale.

•   Esperienza consolidata nella predisposizione e gestione di percorsi di integrazione ospedale-territorio e
trattamenti oncologici di prossimità.

•   Esperienza consolidata nelle attività di ricerca clinica e traslazionale con particolare riferimento
all’immunoterapia, allo sviluppo di nuovi approcci terapeutici e strategie di cura e alla gestione interdisciplinare degli
effetti secondari delle nuove terapie.

•   Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi
avversi, l’analisi degli stessi, la revisione continua dei modelli operativi.

•   Comprovata capacità di networking in ambito nazionale ed internazionale sia a livello clinico che di ricerca.
•   Comprovata esperienza (fellowship, visitorship, meeting) presso qualificate strutture straniere di riconosciuta

eccellenza.
•  Comprovata capacità didattica per attività di formazione e tutoraggio degli studenti del corso di laurea in

medicina e chirurgia e all’interno delle scuole di specializzazione.
Percorsi formativi e attività didattica:
•  Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni:
•  partecipazione a convegni e congressi in veste di relatore / moderatore / organizzatore
•  attività didattica in ambito ospedaliero e universitario
Pubblicazioni:
•  Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.
Domande di ammissione 
Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti nel successivo punto
"Modalità e termini per la presentazione della domanda". 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:                            
a)      Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
b)      Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.  20.12.1979, n.

761. Sono, altresì, richiamate le disposizioni dell'art.  37 del Decreto Legislativo n.  29/93 e del successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.  174, relativi ai cittadini   degli   Stati   membri della   Comunità
Economica Europea (ora Unione Europea). 

c)      Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; 

d)      Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali; 
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e)      I titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
f)       La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g)      I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego; 
h)     Il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione. 
Si fa presente che: 
·  Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate tempestivamente. In caso contrario

l’amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile all’indirizzo comunicato. 
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38,

D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445).  La firma deve essere apposta in presenza del   funzionario competente a ricevere la
documentazione. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche in una sola delle sopra
riportate dichiarazioni o dei requisiti per l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre
persone o inviata tramite Servizio Postale, il candidato deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000. 

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104 nonché della L. 12 Marzo 1999 n. 68, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel D. Lgs. 196/03 e s.m.i.; la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della presente procedura. 

IN PARTICOLARE, PRIMA DELLA NOMINA DEL CANDIDATO PRESCELTO VERRANNO PUBBLICATI,
SUL SITO INTERNET AZIENDALE, 1) IL PROFILO PROFESSIONALE PREDEFINITO, 2) I CURRICULA
INVIATI DAI CANDIDATI PRESENTATISI AL COLLOQUIO, 3) I CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO, 4) LA GRADUATORIA DEI CANDIDATI, 5) LA RELAZIONE DELLA COMMISSIONE IN
OTTEMPERANZA ALL’OBBLIGO DI TRSPARENZA E NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORMATIVE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 

Certificazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 
a) Un CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art 47 del DPR 445/2000, da cui si evincano le attività professionali, di
studio, direzionali – organizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di
ricerca e di produzione scientifica;

b) Le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E ATTINENTI rispetto alla disciplina
e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso; non saranno valutate le pubblicazioni solo
dichiarate e non allegate (Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformità all’originale);

c)  L’elenco dettagliato delle PUBBLICAZIONI di cui al precedente punto b) allegate alla domanda, numerato
progressivamente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d)  l’ATTESTAZIONE relativa alla:
- TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato ha svolto la sua attività;
- TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI erogate dalle strutture medesime;
entrambe rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta attività è stata svolta;
e) La CERTIFICAZIONE dell’Ente o Azienda relativa alla TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti
incarichi, misurabile in termini di volume e complessità, che non può essere autocertificata e che dovrà essere
documentata così come indicato dall’art. 8 comma 3 lett. c) e dall’art. 6 del DPR 10.12.1997 n. 484;

f) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

g) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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h) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso;

i) OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE UTILE ai fini della selezione tenuto conto della disciplina e del
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso;

j) FOTOCOPIA di un DOCUMENTO VALIDO DI IDENTITA’ PERSONALE;
k) ELENCO IN TRIPLICE COPIA, datato e firmato, DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE. 
Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di notorietà 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla presente procedura sono

considerati NULLI ad ECCEZIONE: 
- dell’ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato la svolto la sua

attività.
- dell’ATTESTAZIONE della TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE dalle strutture in cui il candidato la

svolto la sua attività.
- della CERTIFICAZIONE della TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

EFFETTUATE
che restano escluse dal regime delle autocertificazioni. 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione,
oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità

personale del sottoscrittore. 
E’ altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di

notorietà contengano: 
-  Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza). 
-  Esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
dichiarazioni non veritiere”. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, le posizioni funzionali o le  qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale
borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). Nella dichiarazione di
titoli di studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha
rilasciato. 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra
descritti, la stessa SARA’ IMPRODUTTIVA DI QUALSIASI EFFETTO. 
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L’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende presentare, comporta la NON VALUTAZIONE del titolo stesso. 

Le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte NON SONO SANABILI e saranno considerate come NON
PRESENTATE. 

Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valutazione di quanto dichiarato. 
Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di
dichiarazioni non veritiere, all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste ‘per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 
LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL CURRICULUM NON POTRANNO ESSERE OGGETTO DI

VALUTAZIONE SE LO STESSO NON E’ REDATTO NELLA FORMA DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA’ SECONDO QUANTO ILLUSTRATO AL PUNTO PRECEDENTE. 

In particolare il candidato dovrà dichiarare: 
·  i PERIODI DI SERVIZIO secondo le indicazioni sopra riportate.
·  l’ATTIVITA’ DI RICERCA E DI PRODUZIONE SCIENTIFICA. In quest’ultima ipotesi, la dichiarazione recante

l’elencazione dei lavori a stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fine di valutare l’apporto del candidato,
il titolo del lavoro, la rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla comunità scientifica.

Il candidato potrà altresì allegare le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E
ATTINENTI rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso. In tal caso le
PUBBLICAZIONI DEVO ESSERE ALLEGATE IN ORIGINALE O IN COPIA DICHIARATA CONFORME
ALL’ORIGINALE, nelle forme di cui all’art 47 del DPR 445/2000.

·  ALTRO: il candidato può dichiarare OGNI ALTRA NOTIZIA in ordine a stati, fatti o qualità personali che ritenga
utile ai fini della selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la Struttura oggetto
del presente avviso. 

L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività.
-       L’impegno orario (n. ore/settimana).
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggiorno (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, deve contenere:

 -       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività didattica.
-       L’impegno orario annuo.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività didattica (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è svolto.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’evento (gg/mm/aa).
-       Se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di relatore o di discente. 
Modalità e termini per la presentazione delle domande
 Le domande indirizzate alla Commissaria Straordinaria dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,

unitamente alla documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande possono essere inoltrate: 
·  A mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI

FERRARA – Via Cassoli 30 – 44121 FERRARA; 
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·  Ovvero   presentate   direttamente al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali - AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA di FERRARA, Via Cassoli 30, al 5° Piano - FERRARA,
dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 13.00.  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata apposita
ricevuta. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione del documento di identità del
sottoscrittore, all’indirizzo PEC del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali: protocollo@pec.ospfe.it 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra riportata. E’ esclusa la
possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a
mano. 

In caso di presentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, si
rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio

successivo di documenti e’ priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni   dipendente da   inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione di Valutazione 
La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Ferrara (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla disciplina oggetto della
selezione, dei quali, almeno due dei tre Direttori responsabili di Struttura complessa in regioni diverse da quelle ove ha
sede l’Azienda interessata alla copertura del posto, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 

Nel rispetto delle previsioni legislative sulla composizione della Commissione di valutazione, qualora fosse
sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia Romagna, è nominato componente della
Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse. Se all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari,
la metà dei direttori della Commissione (considerando quindi, per il computo anche il Direttore Sanitario) non sarà di
genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti
dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere. 

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, si procede a sorteggio del relativo
componente supplente. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il SECONDO LUNEDI’ SUCCESSIVO ALLA
SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE alla presente
procedura. 

Tale sorteggio avverrà presso la “Sala Riunioni” dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara – C.so Giovecca 203, Blocco 15, piano ammezzato -
con inizio alle ore 9,00. 

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda provvederà all’accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di incompatibilità o di altre situazioni che
potrebbero compromettere l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento agli artt. 51 – 52 del c.p.c. 

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 lett. a) del D. Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46
della L. 190/2012. 

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art 57/1 punto a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne. 
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La Commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, sarà nominata con determina del Direttore
dell’U.O.C Gestione Giuridica Risorse Umane, che contestualmente individuerà il segretario della suddetta
Commissione, fra i Dirigenti Amministrativi e/o il personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

Criteri e modalità di valutazione dei candidati 
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., la Commissione effettua la valutazione –

con l’attribuzione di punteggi – mediante l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio. 

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di
seguito riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti. 

- 40 punti per la macro area - CURRICULUM
- 60 punti per la macro area - COLLOQUIO 
Il punteggio per la valutazione della MACRO AREA - CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
ESPERIENZA PROFESSIONALE - massimo punti 30 
In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
a)    Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b)    Della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze precedenti;

c)    Della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-       Caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione

al fabbisogno oggettivo;
-       Durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA - massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
a)    I soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b)    L’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
c)    La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
d)    La produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica.

e)    La continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato rispetto al fabbisogno definito;
-       Durata e continuità dell’impegno professionale del candidato;
-       Rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperienze del candidato sono state svolte;
-       Originalità e continuità della produzione scientifica, grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale

da conferire e il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e internazionali e impact factor delle stesse. 
La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una

valutazione generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 
MACRO AREA – COLLOQUIO 
Il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina,

con riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle esperienze gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda. 
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Prima dell’espletamento del colloquio la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stake-holders della struttura stessa. 

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi della macro area – colloquio, la Commissione può
altresì prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi
individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito
della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo nel colloquio pari ad
almeno 31/60. 

I CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE SARANNO CONVOCATI, PER LO
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, NON MENO DI 15 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO, TRAMITE
PEC O AVVISO PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE. 

La convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 
Il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma la possibilità di non far assistere alle operazioni relative

agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità. 
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, qualunque sia la causa dell’assenza. 
Al termine della procedura di valutazione, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e una

relazione sintetica che, unitamente alla graduatoria dei candidati, sarà trasmessa al Direttore Generale. La graduatoria
dei candidati è composta dai candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata nel
presente avviso per la macro area – Colloquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati, a
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del colloquio medesimo. 

Conferimento dell’incarico           
L’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria al

candidato che ha conseguito il miglior punteggio sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione
esaminatrice. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. Nel caso in cui l’Azienda abbia previsto
nell’Avviso, quale condizione per il conferimento dell’incarico, l’esclusività del rapporto di lavoro, la nomina è
subordinata all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, quando questa è posta come condizione per il conferimento
dell’incarico, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento di graduatoria dei candidati.

Ai sensi dell’art 8/4 della L.R. 29/2004, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa. 

Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica, sul proprio sito internet: 
  Il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura
organizzativa oggetto di selezione così come trasmesso dal Direttore Generale alla commissione ai fini delle
operazioni di valutazione;
  I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
  I criteri di attribuzione del punteggio;
  La relazione della Commissione di valutazione;
  La graduatoria dei candidati. 
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, è formalmente adottato non prima che

siano decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, delle informazioni sopra indicate ed è
anch’esso successivamente pubblicato, con le medesime modalità. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla
data di nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. 

-

-
-
-
-
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Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali. 

L’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA IMPLICA IL RAPPORTO DI LAVORO
ESCLUSIVO, AI SENSI DELL’ART 15 QUINQUIES DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I.

TALE ESCLUSIVITA’ SARA’ IMMODIFICABILE PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO. 
L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e

specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza   dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel
contratto individuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati
ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia. 

Disposizioni varie e informativa dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la

loro sospensione e modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende avvalersi:
  Della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data di
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è attribuito, dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale, mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati. 
La presentazione delle domande di partecipazione, comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute

nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum formativo-professionale e di ogni altro elemento
come indicato nel precedente punto “Conferimento dell’incarico”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del Direttore Generale quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando. 

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di regolamento o per
l’assolvimento di funzioni istituzionali. 

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, in particolare:
-       Il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
-       Il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione;
-       Il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Termini di chiusura del procedimento e Responsabile dello stesso 
La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura

Complessa adottato dal Direttore Generale, nel termine massimo di 6 MESI a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In
tale ipotesi, si provvederà a darne notificazione agli interessati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito
aziendale. 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Luigi MARTELLI, Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane presso il Dipartimento delle Risorse Umane ed Economiche delle Aziende Sanitarie Ferraresi. 

Restituzione documentazione allegata 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da

un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identità personale, solo dopo 120
giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte della Commissaria Straordinaria. La restituzione dei documenti
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente procedura.
Trascorsi 5 anni dalla data suddetta, l’Amministrazione procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e
della documentazione ad essa allegata. 

Informazioni
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio

Concorsi - Azienda Ospedaliera Universitaria - C.so Giovecca, 203, Settore 15, piano 2^ - 44121 Ferrara - Tel.
0532/238608 - 236965, con l’osservanza dei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 10,00 alle 13,00. Il bando può
altresì essere consultato sul sito INTERNET aziendale all’indirizzo: www.ospfe.it-bandi di concorso-strutture
complesse. 

-
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Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di
partecipazione.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Malattie Infettive (AOU)” afferente al Dipartimento ad Attività
Integrata di Medicina Specialistica – Area delle Malattie Infettive - disciplina “Malattie Infettive” presso
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In  attuazione  della determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane  n. 229 del
9.4.2024, esecutiva ai sensi  di  legge, si  rende noto che è stato stabilito di procedere, con  l'osservanza delle norme 
previste e richiamate dal Decreto Legislativo n. 502/1992, dal D.P.R. 484/1997, dalla L.R. 23/12/2004, n. 29, dal D.M.
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni nonché dal D.L. 158/2012 convertito con modificazioni nella L.
189/2012, dalla L. 118/2022 e nel rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. n. 65/2023, al conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE NEL RUOLO: SANITARIO
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O.C. MALATTIE

INFETTIVE (AOU)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA DI MEDICINA
SPECIALISTICA – AREA MALATTIE INFETTIVE DISCIPLINA: “MALATTIE INFETTIVE” PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Requisiti specifici di ammissione 
a)      Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia 
b)      Iscrizione al corrispondente albo professionale. L'iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell’incarico;

c)      Anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina. Ai sensi del D.M.
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini della valutazione dei servizi e delle
specializzazioni possedute per l'accesso agli incarichi di Struttura Complessa dirigenziale nella disciplina di Malattie
Infettive sono individuate come segue: 

Servizi equipollenti: 
·         Clinica delle malattie infettive
·         Clinica delle malattie infettive e tropicali
·         Malattie infettive e tropicali
·         Malattie tropicali
·         Parassitologia clinica
·         Virologia clinica 
Scuole equipollenti: 
·         Clinica delle malattie infettive
·         Clinica delle malattie infettive e tropicali
·         Clinica delle malattie tropicali ed infettive
·         Clinica della malattie infettive e contagiose
·         Malattie infettive e tropicali
·         Medicina tropicale
·         Clinica delle malattie tropicali e subtropicali
·         Malattie tropicali e subtropicali 
d)      Curriculum, in lingua italiana, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata

esperienza; 
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e)      Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al
corso di formazione manageriale organizzato dalla Regione e/o dalle Azienda Sanitarie, ai sensi della deliberazione di
Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012. La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del primo corso utile
successivamente al conferimento dell’incarico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso.

·  L'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di Dirigente di struttura complessa deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

·  E' valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n.  54.  Il triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle
certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

·  Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività.

·  I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e
titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

·  Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini degli Stati membri della Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26
febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato come il corrispondente
servizio prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive
modificazioni.

· Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, in analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 

Requisiti generali di ammissione 
a)      Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti   alla Repubblica. Sono

richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità
Economica Europea nonché dell'art.  37 del Decreto Legislativo n. 29/93 e successivo Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7.02.1994, n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità Economica Europea
(ora Unione Europea); 

b)      Idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professionale oggetto della presente selezione.
L'accertamento dell’idoneità fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,
prima dell'immissione in servizio. 

Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una
pubblica amministrazione. La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 15/5/1997, n. 127, non
è soggetta a limiti di età. 

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 – punto 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA RELATIVA
ALL’INCARIICO DA CONFERIRE.

UOC MALATTIE INFETTIVE
Profilo oggettivo
Categoria
Organizzazione:
Descrizione: La UOC di Malattie Infettive dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara fa parte del DAI

Interaziendale delle Medicine Specialistiche e si raccorda con la UOC Malattie Infettive territoriale nella gestione dei
pazienti della Provincia di Ferrara e dei percorsi di stewardship antimicrobica in collaborazione con il Dipartimento
Farmaceutico Interaziendale.

Ha sede presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria (Arcispedale Sant’Anna di Cona) dove sono presenti 16 posti
letto di degenza ordinaria e 2 di DH. Vengono erogate prestazioni non solo in ricovero ordinario, ma anche in regime di
DH ed ambulatoriale. Vengono inoltre garantite le consulenze a tutti i reparti di degenza. Nel 2023 sono state effettuati
170 ricoveri in degenza ordinaria e 147 in regime di DH; sono state effettuate inoltre 3154 visite per esterni e 3067 per
interni.
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La UOC opera in stretto coordinamento con la UOC territoriale secondo principi e linee guida comuni e nell’ottica
dello sviluppo di un’assistenza di prossimità che investa sull’integrazione tra ospedale e territorio. Obiettivi comuni
sono lo sviluppo di Day Service, attività ambulatoriali specialistiche, l’assistenza al paziente con infezione da HIV,
l’uso di terapie innovative, il monitoraggio e il corretto uso degli antibiotici, antimicotici ed antivirali ed il monitoraggio
degli agenti sentinella.

Profilo soggettivo
Organizzazione e gestione risorse:
•  Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito del budget e in relazione agli obiettivi

annualmente assegnati.
•  Inserire, coordinare e valutare il personale dell'Unità Operativa Complessa relativamente a competenze

professionali e comportamenti organizzativi.
•  Favorire la crescita culturale professionale degli operatori così da garantire la loro soddisfazione personale e una

assistenza sempre più qualificata agli utenti.
•  Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima lavorativo.
•  Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione

con le altre strutture   aziendali.
•  Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza.
•   Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.
Relazione rispetto all’ambito lavorativo:
·  Possedere la disponibilità e la capacità a lavorare positivamente e fattivamente in équipe multidisciplinari

(specialisti delle varie discipline).
Innovazione, ricerca e governo clinico:
•  Ampliare lo spettro delle patologie che possono essere diagnosticate e assistite nell'Unità Operativa Complessa di

Malattie Infettive.
•  Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni    Operative e Protocolli e vigilare sulla

loro applicazione.
•  Implementare l'uso di strumenti critici nella scelta delle linee di comportamento sopracitate.
•  Sviluppare l’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed organizzative e nell’uso efficiente delle tecnologie e delle

risorse, sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.
•  Promuovere l’appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeutiche, con particolare attenzione all’utilizzo dei

nuovi farmaci e delle prestazioni diagnostiche intermedie con particolare riferimento al laboratorio analisi.
•  Gestire i PDTA e percorsi multidisciplinari e multi-professionali in collaborazione con le strutture complesse

coinvolte.
•  Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.
•  Partecipazione attiva a gruppi di lavoro regionali in tema di malattie infettive, con particolare riferimento alla

gestione del rischio infettivo e delle emergenze infettivologiche.
•  Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la medicina territoriale, avendo particolare riguardo ai

medici di medicina generale.
•  Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei pazienti.
Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy:
•  Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e      prevenibili collegati all'attività

professionale.
•  Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle normative generali e specifiche sulla

sicurezza e sulla privacy.
Anticorruzione:
•  Promuovere l'osservanza al Codice Etico Aziendale.
•  Promuovere la conoscenza della normativa in ambito anticorruzione e       garantirne il rispetto tra i collaboratori.
•  Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e il miglioramento delle prassi aziendali

anticorruzione. 
Conoscenze, metodiche e tecniche
Il candidato deve possedere:
•  Competenze professionali e tecnico scientifiche nella gestione dell’attività di clinico-assistenziale di tutte le

patologie di origine infettiva sostenute da agenti infettivi trasmissibili e non trasmissibili, acquisite in comunità o
nosocomiali, sia che riguardino l’ospite immunocompromesso sia che riguardino l’ospite immunocompetente.
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•  Competenze professionali e tecnico scientifiche nella gestione delle complicanze infettive in ambito chirurgico e
delle infezioni nei pazienti critici in Terapia Intensiva.

•  Conoscenza della patologia da HIV e virus epatitici con visione sulle indicazioni terapeutiche che permettano
sempre di effettuare scelte che comportino le migliori garanzie assistenziali e il migliore rapporto costo/opportunità.

•  Conoscenza e capacità di gestione della patologia infettiva trasmissibile al fine di contribuire ed orientare le
scelte necessarie a ridurre il danno individuale e collettivo, con particolare riguardo alle capacità di gestione delle
emergenze infettivologiche, anche in situazioni di epidemia/pandemia.

•  Capacità di garantire e implementare, anche con l’introduzione di strumenti innovativi, le sorveglianze nelle
infezioni in ambito assistenziale e l’uso appropriato di antibiotici.

•  Esperienza nella gestione della pianificazione delle dimissioni in funzione della efficienza di utilizzo dei posti
letto e della continuità assistenziale.

•  Comprovata capacità di adottare ogni possibile soluzione per organizzare l’attività ambulatoriale di pertinenza, al
fine di rispettare le priorità cliniche e gli standard regionali in tema di liste d’attesa e di presa in carico del paziente.

•  Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con le altre UO specialistiche nell’ambito di percorsi
multidisciplinari.

•  Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con la UOC malattie infettive del territorio e con le diverse
realtà della medicina territoriale.

•  Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi
avversi, l’analisi degli stessi, la revisione continua dei modelli operativi.

•  Comprovata esperienza nell'ambito della ricerca clinica, anche con titolarità di studi clinici/studi traslazionali,
mono/multicentrici e/o collaborazioni con centri di riferimento.

•  Comprovata capacità di networking in ambito nazionale ed internazionale sia a livello clinico che di ricerca.
•  Comprovata esperienza (fellowship, visitorship, meeting) presso qualificate strutture italiane e/o straniere di

riconosciuta eccellenza.
•  Comprovata capacità didattica per attività di formazione e tutoraggio degli studenti del corso di laurea in

medicina e chirurgia e all’interno delle scuole di specializzazione.
Percorsi formativi e attività didattica:
• Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni:
• partecipazione a convegni e congressi in veste di relatore /moderatore / organizzatore
•  attività didattica in ambito ospedaliero e universitario
Pubblicazioni:
• Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.
Domande di ammissione 
Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti nel successivo punto
"Modalità e termini per la presentazione della domanda". 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:                            
a)      Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
b)      Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.  20.12.1979, n.

761. Sono, altresì, richiamate le disposizioni dell'art.  37 del Decreto Legislativo n.  29/93 e del successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.  174, relativi ai cittadini   degli   Stati   membri della   Comunità
Economica Europea (ora Unione Europea). 

c)      Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; 

d)      Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali; 
e)      I titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
f)       La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g)      I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego; 
h)     Il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione. 
Si fa presente che: 
Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate tempestivamente. In caso contrario l’amministrazione

è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile all’indirizzo comunicato. 
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La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38,
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).  La firma deve essere apposta in presenza del   funzionario competente a ricevere la
documentazione. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche in una sola delle sopra
riportate dichiarazioni o dei requisiti per l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre
persone o inviata tramite Servizio Postale, il candidato deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000. 

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104 nonché della L. 12/3/1999, n. 68, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel D. Lgs. 196/03 e s.m.i.; la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della presente procedura. 

IN PARTICOLARE, PRIMA DELLA NOMINA DEL CANDIDATO PRESCELTO VERRANNO PUBBLICATI,
SUL SITO INTERNET AZIENDALE, 1) IL PROFILO PROFESSIONALE PREDEFINITO, 2) I CURRICULA
INVIATI DAI CANDIDATI PRESENTATISI AL COLLOQUIO, 3) I CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO, 4) LA GRADUATORIA DEI CANDIDATI, 5) LA RELAZIONE DELLA COMMISSIONE IN
OTTEMPERANZA ALL’OBBLIGO DI TRSPARENZA E NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORMATIVE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 

Certificazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 
a)  Un CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art 47 del DPR 445/2000, da cui si evincano le attività professionali, di
studio, direzionali – organizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di
ricerca e di produzione scientifica;

b)  Le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E ATTINENTI rispetto alla
disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso; non saranno valutate le pubblicazioni
solo dichiarate e non allegate (Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia
non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformità all’originale);

c)  L’elenco dettagliato delle PUBBLICAZIONI di cui al precedente punto b) allegate alla domanda, numerato
progressivamente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d)  l’ATTESTAZIONE relativa alla:
-  TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato ha svolto la sua attività;
-  TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI erogate dalle strutture medesime;
entrambe rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta attività è stata svolta;
e)  La CERTIFICAZIONE dell’Ente o Azienda relativa alla TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti
incarichi, misurabile in termini di volume e complessità, che non può essere autocertificata e che dovrà essere
documentata così come indicato dall’art. 8 comma 3 lett. c) e dall’art. 6 del DPR 10.12.1997, n. 484;

f) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

g) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

h) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso;

i) OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE UTILE ai fini della selezione tenuto conto della disciplina e del
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso;

j) FOTOCOPIA di un DOCUMENTO VALIDO DI IDENTITA’ PERSONALE;
k) ELENCO IN TRIPLICE COPIA, datato e firmato, DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE. 
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Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di notorietà 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla presente procedura sono

considerati NULLI ad ECCEZIONE: 
-       dell’ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato la svolto la

sua attività.
-       dell’ATTESTAZIONE della TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE dalle strutture in cui il

candidato la svolto la sua attività.
-       della CERTIFICAZIONE della TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

EFFETTUATE
che restano escluse dal regime delle autocertificazioni. 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione,
oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità

personale del sottoscrittore. 
E’ altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di

notorietà contengano:
 -       Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza).
-       Esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
dichiarazioni non veritiere”. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.  In particolare, con riferimento al servizio
prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, le posizioni funzionali o le 
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di
conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero –
professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). Nella dichiarazione di titoli di studio, deve indicarsi la
denominazione del titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato. 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra
descritti, la stessa SARA’ IMPRODUTTIVA DI QUALSIASI EFFETTO. L’incompletezza o la parziale descrizione di
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende presentare, comporta la NON
VALUTAZIONE del titolo stesso. Le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte NON SONO SANABILI e
saranno considerate come NON PRESENTATE. 

Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valutazione di quanto dichiarato. 
Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di
dichiarazioni non veritiere, all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste ‘per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 
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LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL CURRICULUM NON POTRANNO ESSERE OGGETTO DI
VALUTAZIONE SE LO STESSO NON E’ REDATTO NELLA FORMA DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA’ SECONDO QUANTO ILLUSTRATO AL PUNTO PRECEDENTE. 

In particolare il candidato dovrà dichiarare: 
·  i PERIODI DI SERVIZIO secondo le indicazioni sopra riportate.
·  l’ATTIVITA’ DI RICERCA E DI PRODUZIONE SCIENTIFICA. In quest’ultima ipotesi, la dichiarazione recante

l’elencazione dei lavori a stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fine di valutare l’apporto del candidato,
il titolo del lavoro, la rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla comunità scientifica.

Il candidato potrà altresì allegare le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E
ATTINENTI rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso. In tal caso le
PUBBLICAZIONI DEVO ESSERE ALLEGATE IN ORIGINALE O IN COPIA DICHIARATA CONFORME
ALL’ORIGINALE, nelle forme di cui all’art 47 del DPR 445/2000.

·  ALTRO: il candidato può dichiarare OGNI ALTRA NOTIZIA in ordine a stati, fatti o qualità personali che ritenga
utile ai fini della selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la Struttura oggetto
del presente avviso. 

L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori, deve contenere: 

- L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività.
- L’impegno orario (n. ore/settimana).
- La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggiorno (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, deve contenere: 

- L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività didattica.
- L’impegno orario annuo.
- La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività didattica (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso, deve contenere: 

- L’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è svolto.
- La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’evento (gg/mm/aa).
- Se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di relatore o di discente. 
Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande indirizzate alla Commissaria Straordinaria dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,

unitamente alla documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere inoltrate: 
·  A mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI

FERRARA – Via Cassoli n.30 – 44121 FERRARA; 
·  Ovvero   presentate   direttamente al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi

Documentali - AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA di FERRARA, Via Cassoli n.30, al 5° Piano -
FERRARA, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.  All’atto della presentazione della domanda sarà
rilasciata apposita ricevuta. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione del documento di identità del
sottoscrittore, all’indirizzo PEC del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali: protocollo@pec.ospfe.it 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra riportata. E’ esclusa la
possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a
mano. 
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In caso di presentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, si
rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni   dipendente da   inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione di Valutazione 
La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Ferrara (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla disciplina oggetto della
selezione, dei quali, almeno due dei tre Direttori responsabili di Struttura complessa in regioni diverse da quelle ove ha
sede l’Azienda interessata alla copertura del posto, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 

Nel rispetto delle previsioni legislative sulla composizione della Commissione di valutazione, qualora fosse
sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia Romagna, è nominato componente della
Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse. Se all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari,
la metà dei direttori della Commissione (considerando quindi, per il computo anche il Direttore Sanitario) non sarà di
genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti
dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere. 

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, si procede a sorteggio del relativo
componente supplente. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il SECONDO LUNEDI’ SUCCESSIVO ALLA
SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE alla presente
procedura. 

Tale sorteggio avverrà presso la “Sala Riunioni” dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara – C.so Giovecca 203, Blocco 15, piano ammezzato -
con inizio alle ore 9.00. 

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda provvederà all’accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di incompatibilità o di altre situazioni che
potrebbero compromettere l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento agli artt. 51 – 52 del c.p.c. 

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 lett. a) del D. Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46
della L. 190/2012. 

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art 57/1 punto a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne.

La Commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, sarà nominata con determina del Direttore
dell’U.O.C Gestione Giuridica Risorse Umane, che contestualmente individuerà il segretario della suddetta
Commissione, fra i Dirigenti Amministrativi e/o il personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

Criteri e modalità di valutazione dei candidati 
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., la Commissione effettua la valutazione –

con l’attribuzione di punteggi – mediante l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio. 

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di
seguito riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti. 

- 40 punti per la macro area - CURRICULUM
- 60 punti per la macro area - COLLOQUIO 
Il punteggio per la valutazione della MACRO AREA - CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE - massimo punti 30 
In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
a)    Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b)    Della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze precedenti;

c)    Della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-       Caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione

al fabbisogno oggettivo;
-       Durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA - massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
a)    I soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b)    L’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
c)    La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
d)    La produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica.

e)    La continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato rispetto al fabbisogno definito;
-       Durata e continuità dell’impegno professionale del candidato;
-       Rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperienze del candidato sono state svolte;
-       Originalità e continuità della produzione scientifica, grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale

da conferire e il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e internazionali e impact factor delle stesse. 
La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una

valutazione generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 
MACRO AREA – COLLOQUIO 
Il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina,

con riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle esperienze gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda. 

Prima dell’espletamento del colloquio la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi.

 Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stake-holders della struttura stessa. 

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi della macro area – colloquio, la Commissione può
altresì prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi
individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito
della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 
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Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo nel colloquio pari ad
almeno 31/60. 

I CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE SARANNO CONVOCATI, PER LO
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, NON MENO DI 15 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO, TRAMITE
PEC O AVVISO PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE. 

La convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 
Il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma la possibilità di non far assistere alle operazioni relative

agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità. 
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, qualunque sia la causa dell’assenza. 
Al termine della procedura di valutazione, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e una

relazione sintetica che, unitamente alla graduatoria dei candidati, sarà trasmessa al Direttore Generale. La graduatoria
dei candidati è composta dai candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata nel
presente avviso per la macro area – Colloquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati, a
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del colloquio medesimo. 

Conferimento dell’incarico           
L’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria al

candidato che ha conseguito il miglior punteggio sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione
esaminatrice. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. Nel caso in cui l’Azienda abbia previsto
nell’Avviso, quale condizione per il conferimento dell’incarico, l’esclusività del rapporto di lavoro, la nomina è
subordinata all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, quando questa è posta come condizione per il conferimento
dell’incarico, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento di graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art 8/4 della L.R. 29/2004, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa. 

Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica, sul proprio sito internet: 
  Il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura
organizzativa oggetto di selezione così come trasmesso dal Direttore Generale alla commissione ai fini delle
operazioni di valutazione;
  I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
  I criteri di attribuzione del punteggio;
  La relazione della Commissione di valutazione;
  La graduatoria dei candidati. 
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, è formalmente adottato non prima che

siano decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, delle informazioni sopra indicate ed è
anch’esso successivamente pubblicato, con le medesime modalità. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla
data di nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni
normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali. 

L’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA IMPLICA IL RAPPORTO DI LAVORO
ESCLUSIVO, AI SENSI DELL’ART 15 QUINQUIES DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I.

TALE ESCLUSIVITA’ SARA’ IMMODIFICABILE PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO. 
L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e

specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza   dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel
contratto individuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati
ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia. 

Disposizioni varie e informativa dati personali 

-

-
-
-
-
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende avvalersi:
§  Della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data di

conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è attribuito, dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale, mediante scorrimento della
graduatoria dei candidati. 

La presentazione delle domande di partecipazione, comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum formativo-professionale e di ogni altro elemento
come indicato nel precedente punto “Conferimento dell’incarico”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del Direttore Generale quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando. 

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di regolamento o per
l’assolvimento di funzioni istituzionali. 

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, in particolare:
-       Il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
-       Il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione;
-       Il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Termini di chiusura del procedimento e Responsabile dello stesso 
La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura

Complessa adottato dal Direttore Generale, nel termine massimo di 6 MESI a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In
tale ipotesi, si provvederà a darne notificazione agli interessati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito
aziendale. 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Luigi MARTELLI, Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane presso il Dipartimento delle Risorse Umane ed Economiche delle Aziende Sanitarie Ferraresi. 

Restituzione documentazione allegata 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da

un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identità personale, solo dopo 120
giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte della Commissaria Straordinaria. La restituzione dei documenti
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente procedura.
Trascorsi 5 anni dalla data suddetta, l’Amministrazione procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e
della documentazione ad essa allegata. 

Informazioni 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio

Concorsi - Azienda Ospedaliera Universitaria - Corso Giovecca n.203, Settore 15, piano 2^ - 44121 Ferrara - tel.
0532/238608 - 236965, con l’osservanza dei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 13.00. Il bando può
altresì essere consultato sul sito INTERNET aziendale all’indirizzo: www.ospfe.it-bandi di concorso-strutture
complesse. 

Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di
partecipazione.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Medicina Riabilitativa (AOU)” afferente al Dipartimento ad Attività
Integrata Neuroscienze – Area della Riabilitazione Neurologica - disciplina “Medicina Fisica e Riabilitazione”
presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In  attuazione  della determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane  n. 230 del
09.04.2024, esecutiva ai sensi  di  legge, si  rende noto che è stato stabilito di procedere, con  l'osservanza delle norme 
previste e richiamate dal Decreto Legislativo n. 502/1992, dal  D.P.R. 484/1997, dalla L.R. 23 Dicembre 2004 n. 29, dal
D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni nonché dal D.L. 158/2012 convertito con modificazioni nella
L. 189/2012, dalla L. 118/2022 e nel rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. n. 65/2023, al conferimento di n. 1
incarico quinquennale di

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE NEL RUOLO: SANITARIO
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O.C. MALATTIE INFETTIVE
(AOU)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA NEUROSCIENZE – AREA DELLA
RIABILITAZIONE NEUROLOGICA DISCIPLINA: “MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE” PRESSO
L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Requisiti specifici di ammissione 
a)      Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia 
b)      Iscrizione al corrispondente albo professionale. L'iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell’incarico;

c)      Anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina. Ai sensi del D.M.
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini della valutazione dei servizi e delle
specializzazioni possedute per l'accesso agli incarichi di Struttura Complessa dirigenziale nella disciplina di Medicina
Fisica e Riabilitazione sono individuate come segue: 

Servizi equipollenti: 
·         Recupero e rieducazione funzionale dei motulesi e dei neurolesi
·         Fisiochinesiterapia
·         Terapia fisica e riabilitazione
·         Chinesiterapia
·         Neuroriabilitazione
·         Fisiatria
·         Medicina riabilitativa ad indirizzo pneumologico
·         Unità spinale
·         Neurologia riabilitativa 
Scuole equipollenti: 
·         Terapia fisica e riabilitazione
·         Fisioterapia
·         Medicina fisica e riabilitazione
·         Fisiochinesiterapia
·         Fisiochinesiterapia e rieducazione neuromotoria
·         Chinesiterapia, fisioterapia e ginnastica medica in ortopedia
·         Fisiochinesiterapia ortopedica
·         Chinesiterapia
·         Riabilitazione e ginnastica medica ortopedica 
d)      Curriculum, in lingua italiana, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata

esperienza; 
e)      Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al

corso di formazione manageriale organizzato dalla Regione e/o dalle Azienda Sanitarie, ai sensi della deliberazione di
Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012. La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del primo corso utile
successivamente al conferimento dell’incarico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso.

168

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



·  L'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di Dirigente di struttura complessa deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

·  E' valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di
quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma
dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n.  54.  Il triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle
certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

·  Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività.

·  I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e
titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

·  Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini degli Stati membri della Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26
febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato come il corrispondente
servizio prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive
modificazioni.

·  Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, in analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 

Requisiti generali di ammissione 
a)  Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti   alla Repubblica. Sono

richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità
Economica Europea nonché dell'art.  37 del Decreto Legislativo n. 29/93 e successivo Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7.02.1994, n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità Economica Europea
(ora Unione Europea); 

b)  Idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professionale oggetto della presente selezione. L'accertamento
dell’idoneità fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, prima
dell'immissione in servizio. 

·  Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione. 

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una pubblica amministrazione. 

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 15 Maggio 1997, n. 127, non è soggetta a
limiti di età. 

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 – punto 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA RELATIVA
ALL’INCARIICO DA CONFERIRE.

UOC Medicina Riabilitativa
Profilo oggettivo
Categoria
Organizzazione:
Descrizione: La Struttura Complessa di Medicina Riabilitativa dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara ha

sede presso l’Ospedale Sant’Anna e fa parte dei Dipartimento Interaziendale di Neuroscienze.
Opera nell’ambito della piastra di degenza riabilitativa in cui sono presenti 25 PL di codice 75 dedicati alle gravi

cerebrolesioni (UOC UGC) e 21 di codice 56 dedicati ai percorsi riabilitativi intensivi (UOC UMR), utilizzati in modo
flessibile in base alle necessità dei pazienti.

Vengono ricoverati in degenza ordinaria pazienti con lesione neurologica centrale o periferica, pazienti
neurochirurgici, pazienti politraumatizzati complessi in grado di sostenere un percorso riabilitativo intensivo.

Oltre che in regime ordinario vengono erogate prestazioni in DH e ambulatoriali.
La UOC svolge, inoltre, attività di consulenza nei vari reparti dell’azienda e partecipa alla stesura dei progetti

riabilitativi e successivi percorsi presso tutte le unità operative, con prevalente riferimento a neurologia (percorso
stroke), neurochirurgia, ortopedia, nonché dei percorsi diagnostico-terapeutici che prevedono il coinvolgimento della
UO di Medicina riabilitativa.
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Nell’ambito dell’UMR sono presenti due strutture semplici, i moduli Laboratorio di Analisi del Movimenti (LAM)
e della Neuropsicologia Riabilitativa (NPR). Il LAM svolge attività specificamente mirata alla valutazione e trattamento
dei disturbi del movimento secondari a lesioni cerebrali e altre patologie dell’apparato motorio con utilizzo anche di
tecnologie innovative; il Modulo NPR svolge invece attività mirata alla valutazione, diagnosi e trattamento dei disturbi
cognitivi e del comportamento, dei disordini della articolazione della parola e della deglutizione. Entrambe le strutture
semplici svolgono attività sia ambulatoriale sia in DH nonché un’attività trasversale rivolta all’utenza interna ricoverata
presso le 2 UUOO UMR e UGC, in forte integrazione anche con l’UO di riabilitazione territoriale, con la quale ci si
coordina secondo principi e linee guida comuni e nell’ottica dello sviluppo di un’assistenza di prossimità che investa
sull’integrazione tra ospedale e territorio.

Profilo soggettivo
Organizzazione e gestione risorse:
•  Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito   del budget e in relazione agli obiettivi

annualmente assegnati.
•  Inserire, coordinare e valutare il personale dell'Unità Operativa Complessa relativamente a competenze

professionali e comportamenti organizzativi.
•  Favorire la crescita culturale professionale degli operatori così da garantire la loro soddisfazione personale e una

assistenza sempre più qualificata agli utenti.
•  Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima lavorativo.
•  Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione

con le altre strutture   aziendali.
•   Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza.
•  Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.
Relazione rispetto all’ambito lavorativo:
·  Possedere la disponibilità e la capacità a lavorare positivamente e fattivamente in équipe multidisciplinari

(specialisti delle varie discipline ed in particolare chirurghi, neurochirurghi, neurologi, ortopedici, neuroradiologi,
anestesisti, nonché gli specialisti afferenti alle diverse discipline mediche).

Innovazione, ricerca e governo clinico:
•  Ampliare lo spettro delle patologie che possono essere assistite nell'Unità Operativa Complessa di Medicina

Riabilitativa.
•  Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni       Operative e Protocolli e vigilare

sulla loro applicazione.
•  Implementare l'uso di strumenti critici nella scelta delle linee di comportamento sopracitate.
•  Sviluppare l’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed organizzative e nell’uso efficiente delle tecnologie e delle

risorse, sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.
•  Gestire i PDTA e percorsi multidisciplinari e multi-professionali in collaborazione con le strutture complesse

coinvolte.
•  Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.
•  Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la medicina territoriale, avendo particolare riguardo ai

medici di medicina generale.
•  Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei pazienti.
Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy:
•  Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e      prevenibili collegati all'attività

professionale.
•   Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle normative generali e specifiche sulla

sicurezza e sulla privacy.
Anticorruzione:
•  Promuovere l'osservanza al Codice Etico Aziendale.
•  Promuovere la conoscenza della normativa in ambito anticorruzione e       garantirne il rispetto tra i collaboratori.
•  Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e il miglioramento delle prassi aziendali

anticorruzione.
Conoscenze, metodiche e tecniche:
Il candidato deve possedere:
•  Consolidata competenza ed esperienza negli ambiti professionali specifici della riabilitazione, sia in patologie

acute sia in patologie croniche, con particolare riferimento a pazienti con lesione neurologica cerebrale e post-stroke.
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•  Comprovata esperienza nella gestione della pianificazione delle dimissioni in funzione della efficienza di utilizzo
dei posti letto e della continuità assistenziale.

•  Comprovata capacità di adottare ogni possibile soluzione per organizzare l’attività ambulatoriale di pertinenza, al
fine di rispettare le priorità cliniche e gli standard regionali in tema di liste d’attesa e di presa in carico del paziente.

•  Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con le altre UO specialistiche nell’ambito di percorsi
multidisciplinari.

•  Esperienza consolidata nella predisposizione e gestione di percorsi di integrazione ospedale-territorio.
•  Esperienza consolidata nelle attività di ricerca clinica per lo sviluppo di nuovi approcci terapeutici e strategie di

cura.
•  Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi

avversi, l’analisi degli stessi, la revisione continua dei modelli operativi.
•  Comprovata capacità di networking in ambito nazionale ed internazionale sia a livello clinico che di ricerca.
•   Comprovata esperienza (fellowship, visitorship, meeting) presso qualificate strutture straniere di riconosciuta

eccellenza.
•   Comprovata capacità didattica per attività di formazione e tutoraggio degli studenti del corso di laurea in

medicina e chirurgia e all’interno delle scuole di specializzazione.
Percorsi formativi e attività didattica:
•   Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni:
•  partecipazione a convegni e congressi in veste di relatore / moderatore / organizzatore
•   attività didattica in ambito ospedaliero e universitario
Pubblicazioni:   
Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.
Domande di ammissione 
Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti nel successivo punto
"Modalità e termini per la presentazione della domanda". 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:                            
a)      Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
b)      Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.  20.12.1979, n.

761. Sono, altresì, richiamate le disposizioni dell'art.  37 del Decreto Legislativo n.  29/93 e del successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.  174, relativi ai cittadini   degli   Stati   membri della   Comunità
Economica Europea (ora Unione Europea). 

c)      Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; 

d)      Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali; 
e)      I titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
f)       La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g)      I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego; 
h)     Il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione. 
Si fa presente che:
·  Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate tempestivamente. In caso contrario

l’amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile all’indirizzo comunicato. 
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38,

D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445).  La firma deve essere apposta in presenza del   funzionario competente a ricevere la
documentazione. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche in una sola delle sopra
riportate dichiarazioni o dei requisiti per l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre
persone o inviata tramite Servizio Postale, il candidato deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000. 

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104 nonché della L. 12 Marzo 1999 n. 68, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 
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Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel D. Lgs. 196/03 e s.m.i.; la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della presente procedura. 

IN PARTICOLARE, PRIMA DELLA NOMINA DEL CANDIDATO PRESCELTO VERRANNO PUBBLICATI,
SUL SITO INTERNET AZIENDALE, 1) IL PROFILO PROFESSIONALE PREDEFINITO, 2) I CURRICULA
INVIATI DAI CANDIDATI PRESENTATISI AL COLLOQUIO, 3) I CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO, 4) LA GRADUATORIA DEI CANDIDATI, 5) LA RELAZIONE DELLA COMMISSIONE IN
OTTEMPERANZA ALL’OBBLIGO DI TRSPARENZA E NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORMATIVE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 

Certificazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 
a)  Un CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art 47 del DPR 445/2000, da cui si evincano le attività professionali, di
studio, direzionali – organizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di
ricerca e di produzione scientifica;

b) Le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E ATTINENTI rispetto alla disciplina
e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso; non saranno valutate le pubblicazioni solo
dichiarate e non allegate (Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformità all’originale);

c)  L’elenco dettagliato delle PUBBLICAZIONI di cui al precedente punto b) allegate alla domanda, numerato
progressivamente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d) l’ATTESTAZIONE relativa alla:
- TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato ha svolto la sua attività,
- TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI erogate dalle strutture medesime,
entrambe rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta attività è stata svolta;
e)  La CERTIFICAZIONE dell’Ente o Azienda relativa alla TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti
incarichi, misurabile in termini di volume e complessità, che non può essere autocertificata e che dovrà essere
documentata così come indicato dall’art. 8 comma 3 lett. c) e dall’art. 6 del DPR 10.12.1997 n. 484;

f) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

g) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

h)  l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del
DPR 445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente
o relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso;

i) OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE UTILE ai fini della selezione tenuto conto della disciplina e del
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso;

j) FOTOCOPIA di un DOCUMENTO VALIDO DI IDENTITA’ PERSONALE;
k) ELENCO IN TRIPLICE COPIA, datato e firmato, DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE. 
Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di notorietà
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla presente procedura sono

considerati NULLI ad ECCEZIONE: 

172

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



-       dell’ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato la svolto la
sua attività.

-       dell’ATTESTAZIONE della TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE dalle strutture in cui il
candidato la svolto la sua attività.

-       della CERTIFICAZIONE della TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI
EFFETTUATE

che restano escluse dal regime delle autocertificazioni. 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione,
oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità

personale del sottoscrittore. 
E’ altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di

notorietà contengano: 
-  Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza). 
-  Esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
dichiarazioni non veritiere”. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, le posizioni funzionali o le  qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale
borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). Nella dichiarazione di
titoli di studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha
rilasciato.

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra
descritti, la stessa SARA’ IMPRODUTTIVA DI QUALSIASI EFFETTO. 

 L’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende presentare, comporta la NON VALUTAZIONE del titolo stesso. 

Le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte NON SONO SANABILI e saranno considerate come NON
PRESENTATE. 

Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valutazione di quanto dichiarato. 
Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di
dichiarazioni non veritiere, all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste ‘per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 
LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL CURRICULUM NON POTRANNO ESSERE OGGETTO DI

VALUTAZIONE SE LO STESSO NON E’ REDATTO NELLA FORMA DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA’ SECONDO QUANTO ILLUSTRATO AL PUNTO PRECEDENTE. 

In particolare il candidato dovrà dichiarare: 
·  i PERIODI DI SERVIZIO secondo le indicazioni sopra riportate.
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·  l’ATTIVITA’ DI RICERCA E DI PRODUZIONE SCIENTIFICA. In quest’ultima ipotesi, la dichiarazione recante
l’elencazione dei lavori a stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fine di valutare l’apporto del candidato,
il titolo del lavoro, la rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla comunità scientifica.

Il candidato potrà altresì allegare le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E
ATTINENTI rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso. In tal caso le
PUBBLICAZIONI DEVO ESSERE ALLEGATE IN ORIGINALE O IN COPIA DICHIARATA CONFORME
ALL’ORIGINALE, nelle forme di cui all’art 47 del DPR 445/2000.

·  ALTRO: il candidato può dichiarare OGNI ALTRA NOTIZIA in ordine a stati, fatti o qualità personali che ritenga
utile ai fini della selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la Struttura oggetto
del presente avviso. 

L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori, deve contenere:

- L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività.
- L’impegno orario (n. ore/settimana).
- La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggiorno (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, deve contenere: 

- L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività didattica.
- L’impegno orario annuo.
- La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività didattica (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso, deve contenere: 

- L’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è svolto.
- La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’evento (gg/mm/aa).
- Se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di relatore o di discente. 
Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande indirizzate alla Commissaria Straordinaria dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,

unitamente alla documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande possono essere inoltrate: 
·  A mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI

FERRARA – Via Cassoli 30 – 44121 FERRARA; 
·  Ovvero   presentate   direttamente al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi

Documentali - AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA di FERRARA, Via Cassoli 30, al 5° Piano - FERRARA,
dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 13.00.  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata apposita
ricevuta. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione del documento di identità del
sottoscrittore, all’indirizzo PEC del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali: protocollo@pec.ospfe.it 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra riportata. E’ esclusa la
possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a
mano. 

In caso di presentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, si
rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio

successivo di documenti e’ priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni   dipendente da   inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione di Valutazione 
La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Ferrara (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla disciplina oggetto della
selezione, dei quali, almeno due dei tre Direttori responsabili di Struttura complessa in regioni diverse da quelle ove ha
sede l’Azienda interessata alla copertura del posto, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 

Nel rispetto delle previsioni legislative sulla composizione della Commissione di valutazione, qualora fosse
sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia Romagna, è nominato componente della
Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse. Se all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari,
la metà dei direttori della Commissione (considerando quindi, per il computo anche il Direttore Sanitario) non sarà di
genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti
dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere. 

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, si procede a sorteggio del relativo
componente supplente. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il SECONDO LUNEDI’ SUCCESSIVO ALLA
SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE alla presente
procedura.

Tale sorteggio avverrà presso la “Sala Riunioni” dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara – C.so Giovecca 203, Blocco 15, piano ammezzato -
con inizio alle ore 9,00. 

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda provvederà all’accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di incompatibilità o di altre situazioni che
potrebbero compromettere l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento agli artt. 51 – 52 del c.p.c. 

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 lett. a) del D. Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46
della L. 190/2012. 

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art 57/1 punto a) del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne. 

La Commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, sarà nominata con determina del Direttore
dell’U.O.C Gestione Giuridica Risorse Umane, che contestualmente individuerà il segretario della suddetta
Commissione, fra i Dirigenti Amministrativi e/o il personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

Criteri e modalità di valutazione dei candidati 
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., la Commissione effettua la valutazione –

con l’attribuzione di punteggi – mediante l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio. 

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di
seguito riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti. 

- 40 punti per la macro area - CURRICULUM
- 60 punti per la macro area - COLLOQUIO 
Il punteggio per la valutazione della MACRO AREA - CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
ESPERIENZA PROFESSIONALE - massimo punti 30 
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In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

a)    Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)    Della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze precedenti;

c)    Della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-       Caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione

al fabbisogno oggettivo;
-       Durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA - massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
a)    I soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b)    L’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
c)    La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
d)    La produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica.

e)    La continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato rispetto al fabbisogno definito;
-       Durata e continuità dell’impegno professionale del candidato;
-       Rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperienze del candidato sono state svolte;
-       Originalità e continuità della produzione scientifica, grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale

da conferire e il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e internazionali e impact factor delle stesse. 
La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una

valutazione generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 
MACRO AREA – COLLOQUIO 
Il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina,

con riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle esperienze gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda. 

Prima dell’espletamento del colloquio la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stake-holders della struttura stessa. 

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi della macro area – colloquio, la Commissione può
altresì prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi
individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito
della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo nel colloquio pari ad
almeno 31/60. 
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I CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE SARANNO CONVOCATI, PER LO
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, NON MENO DI 15 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO, TRAMITE
PEC O AVVISO PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE. 

La convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 
Il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma la possibilità di non far assistere alle operazioni relative

agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità. 
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, qualunque sia la causa dell’assenza. 
Al termine della procedura di valutazione, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e una

relazione sintetica che, unitamente alla graduatoria dei candidati, sarà trasmessa al Direttore Generale. La graduatoria
dei candidati è composta dai candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata nel
presente avviso per la macro area – Colloquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati, a
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del colloquio medesimo. 

Conferimento dell’incarico           
L’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria al

candidato che ha conseguito il miglior punteggio sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione
esaminatrice. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. Nel caso in cui l’Azienda abbia previsto
nell’Avviso, quale condizione per il conferimento dell’incarico, l’esclusività del rapporto di lavoro, la nomina è
subordinata all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, quando questa è posta come condizione per il conferimento
dell’incarico, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento di graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art 8/4 della L.R. 29/2004, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa. 

Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica, sul proprio sito internet: 
· Il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura

organizzativa oggetto di selezione così come trasmesso dal Direttore Generale alla commissione ai fini delle operazioni
di valutazione;

· I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
· I criteri di attribuzione del punteggio;
· La relazione della Commissione di valutazione;
· La graduatoria dei candidati. 
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, è formalmente adottato non prima che

siano decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, delle informazioni sopra indicate ed è
anche esso successivamente pubblicato, con le medesime modalità. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla
data di nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali. 

L’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA IMPLICA IL RAPPORTO DI LAVORO
ESCLUSIVO, AI SENSI DELL’ART 15 QUINQUIES DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I.

TALE ESCLUSIVITA’ SARA’ IMMODIFICABILE PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO. 
L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e

specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza   dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel
contratto individuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati
ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia. 

Disposizioni varie e informativa dati personali 
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende avvalersi:
Della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data di
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è attribuito, dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale, mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati. 
La presentazione delle domande di partecipazione, comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute

nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum formativo-professionale e di ogni altro elemento
come indicato nel precedente punto “Conferimento dell’incarico”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del Direttore Generale quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando. 

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di regolamento o per
l’assolvimento di funzioni istituzionali. 

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, in particolare:
-       Il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
-       Il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione;
-       Il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Termini di chiusura del procedimento e Responsabile dello stesso 
La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura

Complessa adottato dal Direttore Generale, nel termine massimo di 6 MESI a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In
tale ipotesi, si provvederà a darne notificazione agli interessati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito
aziendale. 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Luigi MARTELLI, Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane presso il Dipartimento delle Risorse Umane ed Economiche delle Aziende Sanitarie Ferraresi. 

Restituzione documentazione allegata 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da

un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identità personale, solo dopo 120
giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte della Commissaria Straordinaria. La restituzione dei documenti
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi, prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente procedura.
Trascorsi 5 anni dalla data suddetta, l’Amministrazione procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e
della documentazione ad essa allegata.

Informazioni 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio

Concorsi - Azienda Ospedaliera Universitaria - C.so Giovecca, 203, Settore 15, piano 2^ - 44121 Ferrara - Tel.
0532/238608 - 236965, con l’osservanza dei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 10,00 alle 13,00. Il bando può
altresì essere consultato sul sito INTERNET aziendale all’indirizzo: www.ospfe.it-bandi di concorso-strutture
complesse. 

Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- Romagna e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di
partecipazione.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico di Dirigente Medico - Direttore di Struttura Complessa “Radioterapia” del ruolo
Sanitario – Profilo Professionale: Medici – Disciplina di: “Radioterapia” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena

-
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In attuazione della determinazione n. 559 del 19/04/2024 si intende conferire il seguente incarico di direzione di
struttura complessa:

Denominazione: Radioterapia
Ruolo: sanitario
Profilo professionale: Medici
Posizione e disciplina: Dirigente Medico Direttore di Struttura complessa – Radioterapia
Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D. Lgs. 502/92

e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22,dell’art. 8 della L.R. 29/04 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 65/23 recante “Direttiva Regionale
relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza
Sanitaria nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”, nonché della Circolare
della Direzione Generale, cura della persona, salute e welfare della Regione Emilia-Romagna n. 5/2022.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 06 Agosto 2013 n. 97;
b) idoneità alle mansioni della posizione funzionale messa a selezione: il relativo accertamento sarà effettuato a

cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena prima dell’immissione in servizio ai sensi dell’art. 41 del DLgs.
81/2008;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Radioterapia (o in discipline equipollenti) e
specializzazione nella disciplina di Radioterapia (o in discipline equipollenti) ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina di Radioterapia.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
DPR 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30/1/1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico

sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per
il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo di presentazione domande: ……………… (trentesimo giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).
La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Modena – Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale e presentata come segue:
1) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica

certificata personale, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda: personale@pec.aou.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte

del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. La domanda di partecipazione alla selezione
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata. Il mancato rispetto delle predette
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione della procedura selettiva.
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2) In alternativa, il candidato potrà inviare la sola domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata e
produrre successivamente – entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando,la documentazione utile alla
valutazione, con modalità cartacea, mediante invio con Raccomandata R/R al Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale – Via S. Giovanni del Cantone 23 - 41121 Modena, purché essa risulti dettagliatamente elencata in apposito
elenco allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale presentazione di
documentazione entro i termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta
elettronica, nè per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. Si ricorda
che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese

dell’Unione Europea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge del 6/8/13 n. 97;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, il candidato dovrà comunicare ogni eventuale successiva
variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).
La domanda deve essere firmata ai sensi dell’art. 39 del DPR 28/12/2000 n.445 e non è richiesta l’autentica della

firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per

l’ammissione, determina l’esclusione dalla selezione.
La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

l’esclusione dalla procedura.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’intestata Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
3. Documentazione da allegare alla domanda
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Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità
scientifica;

h) alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di

atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.
Ai sensi dell'art. 40 co. 1 del DPR 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. 183/11, i certificati rilasciati

dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e
47 del DPR 445/00 come di seguito specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva si considerano nulli.
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del
Direttore di Struttura complessa responsabile dell’Unità Operativa.

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del DPR. 445/00 (ad esempio: attività di servizio; incarichi libero-professionali;
attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione,
oppure
deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-

professionale, borsa di studio, ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-
-
-

-
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le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co.

ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico,
descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale alla domanda.
Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli
originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
1. L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali

previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00;
2. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01;

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.
La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo

120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno/Descrizione della struttura
In riferimento a quanto stabilito dal comma 6 art. 8 – DPR 484/97 si precisano di seguito le specificità proprie della

Struttura Complessa e del ruolo da ricoprire.
4.1 Contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena (di seguito AOU) è una realtà ospedaliera costituita da due

stabilimenti, Policlinico di Modena e Ospedale Civile di Baggiovara (OCB), per un complessivo di oltre 1100 posti
letto. L’AOU, in quanto sede della Scuola di Medicina e Chirurgia dell'Università degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, garantisce l’integrazione delle attività di assistenza, didattica e ricerca concorrendo al raggiungimento delle
finalità proprie dell’Università anche attraverso la valorizzazione del personale in formazione. L’AOU è centro di
eccellenza e di riferimento nazionale per numerose alte specialità e sede di tecnologie ad alta complessità. Il bacino
d’utenza provinciale su cui insiste l’attività dell’AOU è di circa 700.000 abitanti e si sviluppa in prestazioni sanitarie di
diagnosi e cura in regime di ricovero ordinario, in elezione e da pronto soccorso, in regime di day surgery e day
hospital, nonché in prestazioni ambulatoriali e di day service. L’Azienda si caratterizza per la propria vocazione
polispecialistica, che include gli ambiti dell’emergenza- urgenza, della medicina dei trapianti, delle patologie
oncologiche e pediatriche, e per la stretta integrazione tra assistenza, didattica e ricerca scientifica. Opera nel rispetto
reciproco degli obiettivi istituzionali e di programmazione del Servizio Sanitario Regionale e dell’Università, nonché
nell’ambito del sistema di relazioni fra le Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

L’AOU sostiene l’innovazione in ambito clinico-assistenziale promuovendo i modelli organizzativi delle Aree e dei
Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA) e la continuità assistenziale. Essa promuove, inoltre,
l’innovazione tecnologica, lo sviluppo delle attività di ricerca e la formazione del personale nell’ottica della centralità
del paziente, dell’appropriatezza clinica e organizzativa e dell’ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane,
economiche e tecnologiche.

4.2 Descrizione Della Struttura e Mission Operativa 
4.2.1 Profilo oggettivo

-

-
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La struttura complessa di Radioterapia è attualmente afferente al DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE AD
ATTIVITÀ INTEGRATA ONCOLOGICO ED EMATO-ONCOLOGICO (Deliberazione AOU Direttore Generale n.
17/2024). Tale Struttura Complessa eroga attività radioterapica su due sedi (Policlinico di Modena ed Ospedale di
Carpi). Entrambe le sedi sono dotate di dotazione tecnologica avanzata e condividono le risorse umane e tecnologiche,
al fine di garantire accesso alle cure, rispetto dei tempi di attesa e sviluppo delle moderne metodiche radioterapiche e
oncologiche. La struttura è dotata di ambulatori per prime visite, follow up e Day Service per terapie avanzate e
medicina personalizzata.

4.2.2 Attività Clinica e Oncologica:
La Struttura Complessa di Radioterapia effettua attività di diagnostica in ambito oncologico, di terapia, e di follow

up per le patologie neoplastiche dell’adulto e pediatriche.
Nel corso degli ultimi anni sono stati trattati in media circa 1700-1800 pazienti/anno, per una complessiva attività di

pianificazione avanzata dei trattamenti di circa 3000 piani di trattamento per anno. In particolare, nell’anno 2023 sono
state eseguite n. 92.033 prestazioni ambulatoriali (prime visite, consulenze, visite di follow up) su pazienti esterni, n.
48.946 prestazioni di Day Service Ambulatoriale e n. 229 prestazioni su pazienti ricoverati presso altre Strutture.

Per quanto riguarda le tecniche di trattamento, la Struttura Complessa di Radioterapia è in grado di offrire le più
evolute modalità di trattamento. In particolare, la Struttura esegue i seguenti trattamenti specialistici:

Radioterapia ad intensità modulata (IMRT/VMAT) con Image Guidance (IGRT)
Radiochirurgia craniale (RS) e extracraniale (SBRT) con IGRT
Brachiterapia ginecologica HDR
Radioterapia pediatrica
Irradiazione corporea totale - Total Body Irradiation (TBI)
La casistica clinica riguarda, principalmente, le neoplasie della mammella (36%), trattamenti con finalità palliativo-

sintomatica di varie neoplasie metastatiche (23%), le neoplasie della prostata (7%), trattamenti stereotassici cranici ed
extracranici (7%), le neoplasie del distretto testa collo (5-6%) e del distretto gastro- enterico (5-6%). Presso la struttura
sono attivi programmi avanzati di trattamento mediante Brachiterapia, con attività giornaliera e una casistica di circa
150-160 trattamenti per anno.

Il centro inoltre svolge attività Onco-Ematologica, in particolare erogando terapie avanzate di TBI (Total Body
Irradiation) con tecniche ad Arco e modulate ed eroga trattamenti di elettroni per patologie che richiedano il ricorso a
tali metodiche.

La struttura è responsabile del trattamento radioterapico delle malattie neoplastiche, come modalità esclusiva o in
associazione ad altre modalità di terapia (chirurgia e/o chemioterapia), nell’intento di conseguire la guarigione, il
prolungamento della sopravvivenza, il miglioramento della qualità di vita dei pazienti affetti da patologie oncologiche
che hanno indicazione a eseguire un trattamento radioterapico.

La struttura gestisce inoltre il trattamento radioterapico di patologie non neoplastiche che comportino sintomi
invalidanti, quali il dolore e l’impotenza funzionale (artrosi, borsiti, tendiniti, calcificazioni eterotopiche).

Le attività cliniche sono strettamente collegate ai percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali (PDTA) oncologici
presenti, connotati da approcci integrati ovvero valutazioni multidisciplinari, quali miglior strategia di cura delle
patologie neoplastica.

L’inquadramento diagnostico e terapeutico delle neoplasie trattate è infatti sistematicamente discusso e concordato
con modalità multidisciplinare con Chirurgo, Oncologo medico e altri Specialisti coinvolti in funzione della patologia
d’organo.

La sinergia e capacità relazionale con altri Dipartimenti Aziendali e Interaziendali rappresenta a tal proposito un
requisito fondamentale, ponendo i pazienti al centro del percorso diagnostico-terapeutico, per garantire continuità
terapeutica ed assistenziale e la qualità delle cure, oltre al rispetto dei tempi di attesa previsti dalle diverse patologie.

L’organizzazione del lavoro prevede una stretta interfaccia con i Servizi Aziendali, tra cui Servizio Unico
Ingegneria Clinica, Servizio Unico Attività Tecniche, Servizio Tecnologie dell’Informazione, ed una stretta
collaborazione in particolare con il Servizio di Fisica Sanitaria, per la gestione e preparazione dei piani di trattamento
dei pazienti, per i calcoli dosimetrici previsionali e per i controlli di qualità delle apparecchiature e macchine di terapia,
oltre che per le attività di ricerca e Computer Science, nell’ottica di garantire razionalizzazione e ottimizzazione delle
risorse e sicurezza delle cure.

La Struttura Complessa di Radioterapia partecipa inoltre a studi nazionali e internazionali; in casi selezionati,
secondo i criteri di eleggibilità, i pazienti che accedono alla radioterapia possono usufruire di trattamenti sperimentali
nell’ambito di studi clinici nazionali o internazionali approvati dal Comitato Etico competente in relazione alla
normativa attualmente vigente in ambito di sperimentazioni cliniche, nonché aventi ricevuto autorizzazioni necessarie
all’avvio in relazione alle indicazioni nazionali, regionali e aziendali, e condotti secondo le regole della “buona pratica
clinica”.

Oltre all’accreditamento istituzionale, la struttura partecipa inoltre al programma di Certificazione EUSOMA del
percorso senologico aziendale, nell’ottica di garantire un miglioramento continuo nella qualità dei trattamenti.

-
-
-
-
-
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Il personale medico svolge attività didattica e di tutoraggio per gli studenti del Corso di Laurea in Medicina
dell'Università di Modena e Reggio-Emilia.

4.2.3 Profilo soggettivo:
Al Direttore della Struttura Complessa “U.O. Radioterapia (SC)” sono richieste le seguenti competenze

professionali e manageriali.
Competenze TecnicoProfessionali
Consolidata competenza professionale nella gestione di pazienti affetti da patologie oncologiche di tutti i principali
distretti anatomici con case mix complesso tipico di una struttura ospedaliera ad alta complessità e di elevate
dimensioni e performance;
Comprovata esperienza ed elevata competenza professionale relativamente a trattamenti con radioterapia a fasci
esterni in particolare Radioterapia ad intensità modulata volumetrica (IMRT/VMAT) con Image Guidance (IGRT),
Radioterapia stereotassica craniale ed extracraniale con IGRT, Tomotherapy e Radioterapia guidata da immagini
(IGRT), brachiterapia ginecologica, radioterapia pediatrica, total body irradiation (TBI);
Esperienza professionale e conoscenza dei principali protocolli diagnostici terapeutici e dei relativi sistemi di
gestione;
Consolidata esperienza professionale delle tecniche di trattamento più appropriate in funzione delle dotazioni
tecnologiche e delle risorse umane presenti;
Comprovata capacità di lavorare in rete e in sinergia, nell’ambito di realtà organizzative polispecialistiche che
insistono su ambiti territoriali; capacità di sviluppo di interazioni collaborative con le altre UU.OO specialistiche
nell’ambito di percorsi multidisciplinari;
Comprovata esperienza nell’implementazione di percorsi organizzativi appropriati e funzionali per l’erogazione di
attività clinico assistenziali volte al trattamento delle patologie oncologiche, promozione dell’appropriatezza delle
cure, gestione del rischio clinico e esperienza nelle scelte diagnostiche e terapeutiche, con particolare attenzione
all’appropriato utilizzo delle diverse tecnologie disponibili e delle prestazioni intermedie di radiologia, laboratorio
analisi, medicina nucleare e anatomia patologica, col fine ultimo di mantenere appropriate risposte ai bisogni
assistenziali dei pazienti affetti da tali patologie;
Capacità di gestione dei volumi di attività di specifiche prestazioni finalizzata al mantenimento delle “clinical
competence” del personale dell’equipe, oltre che al perseguimento del rispetto dei tempi di attesa per prestazioni
radioterapiche nell’ambito dei percorsi clinico assistenziali dei pazienti;
Capacità ed esperienza nella realizzazione e nella pianificazione di studi clinici multicentrici e di technology
assessment in ambito radioterapico, secondo le good clinical practice e normativa vigente;
La continuità ed i contenuti delle iniziative di aggiornamento e formazione professionale;
Orientamento alla formazione, in collaborazione con l’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, al fine di
favorire l’ottimizzazione e il potenziamento dell’offerta formativa sul campo;
Capacità didattiche e referenze sull’organizzazione di eventi formativi e di aggiornamento.  
Competenze Organizzative e Gestionali
conoscenza dei principali strumenti di Gestione per Obiettivi con particolare riferimento alla negoziazione di
budget: esperienza e conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio, programmazione e
gestione dei fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi); competenze e capacità di discussione, attuazione
e verifica del budget in termini di volumi, tipologia delle attività, costi e risorse impiegate;
conoscenza dei sistemi di governance e degli strumenti di pianificazione sanitaria in linea con l’Atto Aziendale;
Competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di programmazione, monitoraggio, controllo delle
performances, valutazione degli obiettivi ed efficace ed efficiente allocazione delle risorse assegnate, conoscenza
degli strumenti e metodi per la valutazione della qualità dell’assistenza;
Competenza ed esperienza professionale nell'implementazione e sviluppo del Sistema Qualità, nelle metodologie e
strumenti propri dell'assicurazione qualità e per la gestione del rischio clinico;
Conoscenza dell’utilizzo corretto e appropriato di attrezzature, dispositivi medici, farmaci e altri materiali sanitari e
competenza nella promozione di innovazioni sotto il profilo tecnologico e sulla base di conoscenze di HTA (Health
Technology Assessment) con particolare riferimento all’ambito radioterapico, per la valutazione appropriata di
tecnologie e metodiche diagnostiche e terapeutiche, tenendo conto dello stato dell’arte della tecnologia, della
compatibilità con le risorse disponibili e della sostenibilità del sistema;
Esperienza nella definizione e implementazione ed aggiornamento dei PDTA che coinvolgono l'area oncologica;
Competenze nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi di valutazione, valorizzazione
delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale, progettando
piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali e di Unità Operativa, nell’ottica di
garantire i massimi livelli di efficienza organizzativa e la valorizzazione, nonché lo sviluppo professionale dei
collaboratori;
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Attitudine al lavoro di équipe, al trasferimento di competenze ai Collaboratori ed alla gestione dei conflitti interni;
Comprovata esperienza nella definizione delle modalità di integrazione e collaborazione con altri nodi della rete
assistenziale, al fine di favorire l’applicazione delle migliori pratiche assistenziali e assicurare la maggiore fluidità
possibile dei percorsi clinico assistenziali dei pazienti;
Capacità di stretta collaborazione con il Servizio di Fisica Sanitaria nella gestione, efficientamento ed esecuzione
dei programmi di assicurazione di qualità e dei controlli delle apparecchiature e dei pazienti;
Consolidata esperienza di coordinamento di studi clinici multicentrici, in ottica di miglioramento continuo della
qualità delle cure, consentendo di accogliere tempestivamente in modo efficace, sostenibile ed appropriato al
proprio contesto, le innovazioni;
Conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa per l’anticorruzione,
l’integrità e la trasparenza della Pubblica Amministrazione.
5. Modalità di attribuzione dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale sulla base di una graduatoria degli idonei

predisposta da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. A parità di punteggio
prevale il candidato più giovane di età.

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis
del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 e dalla Circolare
Regionale n. 5/2022, dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
Sanitario Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del
Ministero della Salute.

Qualora fosse sorteggiato più di un Direttore di Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, è nominato
componente il primo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la metà dei direttori della commissione (considerando
quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad
assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il
criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di
genere.

La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede l’azienda deve
essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del componente supplente.

Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre
direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì
successivo non festivo.

All’atto dell’accettazione della nomina l’Azienda acquisirà dai componenti apposita dichiarazione di non trovarsi
nelle condizioni di cui all’art. 35 bis lett. a) D.Lgs. 165/01 (incompatibilità).

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del
presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale presentato;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina, con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’azienda. La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio
sarà altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché
l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della
struttura stessa.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:
- Valutazione del curriculum massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c (tipologia delle istituzioni, casistica etc.) massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h (curriculum, produzione scientifica, etc.) massimo punti 8

-
-

-

-

-
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Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad
almeno 10 punti.

- Valutazione del colloquio: massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad

almeno 40 punti.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio mediante posta

elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì
pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle

operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
- il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della

selezione, così come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- i criteri per l’attribuzione del punteggio;
- la relazione della Commissione di valutazione;
- la graduatoria dei candidati;
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale.
Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine

per la presentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne
darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. Modalità di svolgimento dell’incarico
Il concorrente, cui sarà conferito l’incarico, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi

del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Sanitaria del SSN, subordinatamente alla presentazione, nel termine di
giorni 30 dalla data di comunicazione dell’Azienda e sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo, dei
documenti elencati nella notifica stessa.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15
comma 5 D.Lgs. 502/92.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai CC.NN.LL. in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai Contratti di Lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore
13.00 - Tel. 059435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.aou.mo.it

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O.
RIANIMAZIONE ED EMERGENZA TERRITORIALE BOLOGNA (SC)» del Dipartimento Emergenza
Interaziendale - DEI – nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1029 del 11/4/2024 rettificata con determinazione n. 1132 del 22/4/2024, esecutive ai sensi di legge, è
emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa denominata «U.O.
RIANIMAZIONE ED EMERGENZA TERRITORIALE BOLOGNA (SC)» del Dipartimento Emergenza Interaziendale
- DEI – nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
La struttura complessa denominata «U.O. Rianimazione ed Emergenza Territoriale Bologna (SC)» collocata

nell’ambito del Dipartimento Emergenza Interaziendale dell’AUSL di Bologna assicura le prestazioni di trattamento e
di cura specifiche negli ambiti di emergenza sia pre che intra ospedaliera e di terapia intensiva/rianimazione.

La UOC è articolata nelle attività di seguito descritte (Rianimazione, Elisoccorso, Automediche, Medico Link,
Formazione e simulazione avanzata).

La mission della UOC è quella di dare risposta in emergenza ai pazienti sin dalla segnalazione dell’evento, quindi
dalla attivazione della CO 118 EE, con la funzione d’integrazione con quella articolazione (a direzione infermieristica)
svolta attraverso al figura del Medico Link (ML), attraverso la risposta con i mezzi avanzati di soccorso delle
automediche dell’area urbana, attraverso quella con elisoccorso con proprio personale per la base di Bologna e con la
gestione della base di Pavullo (vedi), attraverso la risposta all’arrivo del paziente nell’Hub del Maggiore e la gestione in
quella sede di tutto il primo percorso diagnostico terapeutico assieme alla equipe del PS e coordinando gli altri teams di
emergenza (trauma, stroke e STEMI) - per le procedure da svolgersi (radiologia, rx interventistica, diagnostica
avanzata, sala operatoria) prima del ricovero nelle aree di degenza e ovvero nel reparto di Rianimazione. L’attività della
UOC prosegue poi per i pazienti acuti e gravi degenti in Rianimazione, anche provenienti dalla rete ospedaliera
aziendale/interaziendale, che hanno necessità di supporto d’organo avanzato degli ambiti intensivi.

La rete funzionale e strutturale e di percorsi multidisciplinari, vede l’equipe della UOC “Rianimazione emergenza
territoriale 118” come leader dei teams di emergenza multiprofessionale e multidisciplinari, e viene realizzata attraverso
il gruppo di clinici della UOC che ruota tra la fase extra ospedaliera (118, ML, automedica ed elisoccorso) con
continuità di esperienza e di competenze e percorsi dedicati alle diverse patologie, potendo così massimizzare il
mantenimento del livello di assistenza erogata dato l’alto volume di attività del centro Hub e data la gestione unitaria
del pz critico, che così si realizza dalla segnalazione dell’emergenza alla definitiva stabilizzazione del paziente su tutta
la rete coperta dalla CO 118 EE e nell’area di afferenza all’Hub dell’OM e quindi ai letti di Rianimazione della UOC.

In questi contesti viene così valorizzata l’importanza della centralizzazione dei pazienti secondo la logica Hub &
Spoke, cui si unisce la continuità di cura nei diversi setting coordinati dai medesimi professionisti, con la piena
integrazione con la componente assistenziale nelle diverse fasi delle emergenze e - non da ultimo - per i rilevanti aspetti
che toccano questi temi sin dalla prima presa in carico dei pazienti, per ciò che concerne l’umanizzazione delle cure,
anche intensive ma già dalla prima fase di colloquio con pz/famigliari, ponendo così particolare attenzione tanto al tema
della proporzionalità delle cure, unito a quello del rispetto delle volontà del paziente sino alla fase del fine-vita.

Infine, a questi aspetti relazionali collegati con la gestione dei casi acuti e gravi sin dalla prima fase, sono
strettamente correlati quelli delle attività connesse al procurement di donazione di organi e tessuti in collaborazione a
quella di coordinamento locale del procurement che è in capo per la intera AUSL ad un clinico della medesima UOC.

Rianimazione
La UOC gestisce il reparto di Rianimazione OM dotato di 11 posti letto, che risponde alla necessità dell’Ospedale

in quanto Trauma Centre dell’area vasta Emilia Centro e Hub metropolitano per la rete Stroke oltre che per i percorsi
acuti e tempo dipendenti della rete STEMI; inoltre dà risposta alle altre patologie critiche e tempo dipendenti per tutta la
rete ospedaliera aziendale.
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Le attività principali sono caratterizzate dalla gestione avanzata del supporto respiratorio, cardiocircolatorio, renale
e metabolico oltre che del monitoraggio per pazienti instabili ed a immediato rischio di peggioramento soprattutto
nella prima fase di degenza dei politraumi;
I volumi di ricovero sono di circa 550 pazienti/anno, rappresentati per la maggior parte da pazienti provenienti da
area PS anche direttamente da 118 con by pass della accettazione, ed il restante da pazienti provenienti da percorso
urgente/emergente di pazienti già degenti, prevalentemente da percorsi post traumatici che richiedano la gestione in
letti intensivi per un aggravamento delle condizioni cliniche;
L’attività è fortemente orientata alla diagnostica ed al trattamento della fase acuta ed iperacuta, tramite percorsi ad
hoc che bypassino lo step inziale del triage con ammissione diretta alla Emergency Room in PS, od alla sala
operatoria direttamente da piazzola elisoccorso, o alla diagnostica interventistica anche per percorsi verso sala
emodinamica cardiologica o sala angiografica stroke, soprattutto dopo apertura dello stroke centre nella struttura
dedicata del Maggiore al 7° piano.
L’équipe medica è composta da circa 25 medici specialisti in AR e dalle équipe infermieristiche assegnate alle varie

attività, da quelle della CO 118EE a quelle delle automediche che operano in area urbana (MSAM: Mezzi di soccorso
avanzati medicalizzati) sino a quelle della degenza in Rianimazione e con la risposta alle emergenze nell’area PS. In
Rianimazione è prevista una Unità Assistenziale a direzione infermieristica con dipendenza gestionale dalla Direzione
Assistenziale Tecnica e Riabilitativa, dove vengono condotte attività consulenziali continue, definite nella
programmazione con meeting mattutini quotidiani interdisciplinari e multi professionali con chirurghi del trauma,
neurochirurghi, ortopedici e medici fisiatri, tecnici di fisioterapia, psicologi e medici palliativisti.

Elisoccorso
La UOC Rianimazione ed Emergenza Territoriale Bologna gestisce la base Elisoccorso di Bologna, con la copertura

dei turni H24 della equipe medica all’interno del proprio piano di attività, affiancata da figure infermieristiche, e
gestisce la base di Pavullo nella quale operano medici sia dell’elisoccorso di Bologna (e dunque della medesima UOC)
che altre risorse già attive nel periodo precedente all’affidamento alla Ausl di Bologna da parte della RER (avvenuto
nell’anno 2014), attraverso la partecipazione di medici dipendenti della Ausl regionali che operano nella altre basi
regionali di elisoccorso di Ravenna e Parma.

Le attività di Elisoccorso avvengono all’interno della gestione della CO 118EE e delle altre CO 118 regionali, nella
logica della rete H/S con la funzione di interazione tra i diversi livelli di assistenza territoriale (MSAI, MSAM) integrate
con la specifica attività della base di Pavullo che opera con verricello per tutte le operazioni di soccorso e recupero negli
ambienti ostili o comunque non raggiungibili dai mezzi di soccorso via terra.

Automediche
L’equipe della UOC ruota anche sui mezzi di soccorso avanzati che operano nell’area cittadina, secondo i protocolli

della CO 118 EE se, nella logica del sistema di emergenza e secondo la continuità di percorso sopradescritta, fanno capo
all’Hub del Maggiore per le patologie tempo dipendenti, segnatamente ed in modo esclusivo per trauma e stroke.

Medico Link
Da Luglio 2023 con la DGR n. 1206 del 17.07.2023 si è avviato un potenziamento della risposta del sistema di

emergenza con l’introduzione della funzione del Medico di Centrale Operativa 118 (Medico Link) che ha l’obiettivo di
garantire un legame qualificato fra il soccorso preospedaliero ed i setting ospedalieri di afferenza dei pazienti in
condizioni critiche e con patologie tempo-dipendenti, realizzando il collegamento fondamentale tra territorio ed
ospedale per garantire i migliori esiti in termini di outcome, anche grazie alla connessione con i mezzi di soccorso e la
rete ospedaliera attraverso strumenti di telemedicina (immagini, fonia e dati clinici) che supportano le scelte su quadri
clinici critici, come ad esempio:  indicazioni sull’avvio o sulla sospensione dei trattamenti, validazione di specifici
protocolli o percorsi clinico assistenziali, supporto agli interventi di maxi emergenza, collaborazione con le risorse e le
équipe dei diversi nodi della rete pre ed intra-ospedaliera e, più in generale, partecipazione al governo clinico del
sistema di emergenza.

Attività di formazione e simulazione avanzata
Alle attività clinico organizzative assistenziali proprie della UOC, si uniscono quelle di formazione e retraining

continuo, sia per il mantenimento/upgrade delle skill del personale, anche di quello che ruota nei diversi teams
dell’emergenza dei percorsi trauma, stroke e STEMI, con attività di formazione anche per le “non technical skill”
secondo logiche di CRM e di simulazione anche avanzata High Fidelity; queste attività sono svolte prevalentemente
all’interno dell’Ospedale Maggiore, coordinate dalla direzione della UOC ed integrate con figure infermieristiche e si
giovano della partecipazione anche di docenti dei maggiori centri per le patologie tempo dipendenti, essendo aperte
anche a discenti esterni che partecipano a momenti formativi strutturati secondo le linee guida internazionali e con
certificazioni delle più quotate società scientifiche nel campo della formazione e delle singole branche/discipline.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Struttura Complessa «Rianimazione ed Emergenza Territoriale Bologna (SC)» sono richieste le

competenze professionali, manageriali, relazionali, delle conoscenze scientifiche e di attitudine necessarie per il
perseguimento dei compiti e delle responsabilità, come declinate di seguito.

-

-

-
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• Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nell’ambiti intensivologico, con particolare riguardo alla
gestione dei pazienti acuti che, anche sin dalla fase pre-ospedaliera, abbisognino di supporto di funzioni vitali a seguito
di problemi connessi con patologie traumatiche maggiori, eventi acuti cerebrovascolari o cardiaci e altre patologie che
richiedano monitoraggio e trattamento fin dalla prima fase;

• Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nell’ambito della gestione del pazienti in fase PreH per
la valutazione delle necessità assistenziali e di integrazione con la componente medica sin dalla fase della CO 118,
comprendendo il supporto erogabile con figure infermieristiche guidate dalla interazione con medico (ML);

• Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nell’ambito della gestione delle urgenze pre ed
intraospedaliere, con particolare riguardo all’ambiente di PS, Emergency room e di sala
operatoria/angiografica/coronarografia ovvero nelle sedi in cui i pazienti in emergenza giungono all’OM;

• Esperienza pluriennale nella gestione e trattamento delle insufficienze d’organo che avvengono già nel PreH e nel
peri-operatorio di pazienti acuti e gravi, anche sottoposti a chirurgia maggiore, che necessitino di un percorso in
ambiente intensivo, con particolare riguardo alla chirurgia del trauma ovvero addominale, neurochirurgica, ortopedica,
toracica, ed a quella di urgenza;

• Comprovata e pluriennale esperienza di gestione e sviluppo delle interfacce informatiche che rappresentano lo
standard in ambito intensivo in dotazione a tutte le aree intensive dalla AUSL, per un corretto e produttivo sviluppo
dello strumento di cartella clinica con le possibilità di tracciabilità, raccolta ed analisi dei dati di attività del reparto di
Rianimazione;

• Pluriennale esperienza nella conduzione e progettazione di eventi formativi, anche di simulazione avanzata, per lo
sviluppo e mantenimento dei percorsi di aggiornamento, formazione e tutorship delle diverse figure della UOC e di
integrazione con le altre discipline e professioni che ruotano attorno alle attività di cui la UOC ha il coordinamento o
con cui coopera nelle attività proprie della sua mission;

• Competenza ed esperienza avanzate e delle relative innovazioni dei principi conoscitivi, degli strumenti clinico-
diagnostici, terapeutici e procedurali utili per la disciplina di terapia intensiva e del trattamento e delle relative
problematiche anche dal punto di vista gestionale;

• Aggiornamento professionale e delle conoscenze, esperienze acquisite e capacità, documentate, anche di relazioni
con contesti nazionali a simile orientamento clinico gestionale;

• Attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale per la gestione in emergenza ed
intensivologica di casi complessi o ad alta gravità clinica mediante competenze cliniche e gestionali necessarie per la
migliore integrazione e collaborazione con i clinici curanti e consulenti e con le componenti della rete H/S;

• Esperienza di continuità assistenziale, capacità di collaborazione, flessibilità e attitudine alla organizzazione e alla
gestione di sistemi e percorsi complessi;

• Esperienza e buona conoscenza degli strumenti di gestione finalizzati al raggiungimento degli obiettivi annuali di
budget, alla gestione delle risorse assegnate e al monitoraggio delle attività per assolvere i debiti informativi;

• Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, con riferimento ai processi di valutazione,
incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale da realizzare anche attraverso la proposizione di
piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali;

• Consolidata esperienza nella progettazione realizzazione e guida di percorsi formativi ad hoc per ,le patologie
tempi dipendenti e per mirate alla integrazione tra le diverse equipe, discipline e professioni coinvolte nelle differenti
fasi delle emergenze, da quelle nel pre ospedaliero a quelle nella fase di stabilizzazione intraH a quelle di gestione
avanzate delle tecniche complessi di TI per supporto estremo alle insufficienze respiratore e cardiocircolatori (ECMO)
funzionali anche ai percorsi di fine vita, di donazione fino alla gestione delle donazione a cuore fermo DCD;

• Attenzione al clima organizzativo per la efficienza dei sistemi complessi (ambiente pre-ospedaliero, terapia
intensiva, percorsi dei pazienti) e capacità di immettere innovazione;

• Predilezione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e alla crescita delle competenze dei
collaboratori ed allo sviluppo di un clima collaborativo e di fiducia all’ interno della équipe e al confronto con le
Direzioni;

• Esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di innovazione organizzativa, con particolare riferimento
ai percorsi clinico-assistenziali e allo sviluppo di collaborazioni intra-aziendali ed interaziendali;

• Conoscenza degli strumenti del governo clinico e comprovata competenza ed esperienza nel promuovere
l’appropriatezza delle scelte diagnostico-terapeutiche, la gestione dei rischi e la sicurezza, la soluzione delle criticità per
favorire un costante miglioramento della performance e della sicurezza della qualità complessiva delle attività svolte;

• Conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a migliorare l’efficienza operativa della struttura, con
particolare riguardo alla conduzione di gruppi di lavoro e di progetto, anche multiprofessionali e multidisciplinari, alla
creazione di percorsi formativi e di simulazione avanzata tra gruppi diversi di clinici/personale di assistenza, alla
gestione delle presenze e dei piani di lavoro nel rispetto dei mandati aziendali, alla positiva soluzione dei conflitti.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
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1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea.

2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato
dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di ANESTESIA E RIANIMAZIONE o disciplina

equipollente, e specializzazione nella disciplina di ANESTESIA E RIANIMAZIONE o in una disciplina equipollente;
ovvero
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA o

disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA o in una
disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di MEDICINA D’EMERGENZA-
URGENZA;

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura
complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C)  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione  per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico;
9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito

telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.
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Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. RIAN. EMER. TER. – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. RIAN. EMER. TER.  – COGNOME E NOME
del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto all’AUSL Bologna o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato
nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura.

D)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alle discipline a selezione in rilevanti

strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f)   alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
pertinente alle discipline a selezione, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)  oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali,  non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle
copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita  unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E)  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda U.O. RIANIMAZIONE ED
EMERGENZA TERRITORIALE BOLOGNA (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e
nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;
ovvero
trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it    in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB),
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda U.O.
RIANIMAZIONE ED EMERGENZA TERRITORIALE BOLOGNA (SC)  AUSL BOLOGNA DI
_______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà cura del
candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica
di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F)  COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

-

-
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La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori
di struttura complessa nelle discipline oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

-  almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

-  nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito
dei sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale
di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
100 punti, così ripartiti:

40 punti per il curriculum;
60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
-  della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
-  della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-  della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

-
-

-
-

-
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-  i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alle discipline in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

-  l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-  la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore;

-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alle discipline, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica;

-  la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a
disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata

ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b)  la composizione della Commissione di Valutazione;
c)  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)  i criteri di attribuzione del punteggio;

-
-
-
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e)  la graduatoria dei candidati;
f)  la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
J)  CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K)  DISPOSIZIONE VARIE
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12  – Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di Incarico quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Medico di
Medicina Interna - Direttore dell'UO "Medicina Interna Cento" afferente al Dipartimento ad Attività Integrata
Medicina Interna

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 494 del 11/04/2024,
esecutiva ai sensi di legge, viene emesso avviso pubblico per il conferimento di Incarico quinquennale di Struttura
Complessa di Dirigente Medico di Medicina Interna – Direttore dell’U.O. “Medicina Interna Cento” afferente al
Dipartimento ad Attività Integrata Medicina Interna 

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 20 della
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 165/2001 e s.m.i., alla L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013, alla
Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia – Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023,
nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO U.O. MEDICINA INTERNA CENTO 
PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO
saranno consultabili sul sito: www.ausl.fe.it link: bandi e concorsi – Strutture Complesse all’atto della

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando 
1) Requisiti generali e specifici di ammissione 
- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a

cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.
- iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di “Medicina Interna” o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina di “Medicina Interna” o in disciplina equipollente; ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina di “Medicina Interna” L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10.12.1997 n. 484. Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione dei
servizi e delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal DM 30.01.1998 e s.m.i. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 
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Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto
dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai
sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. In
applicazione dell’art. 7 comma 1 D. Lgs 165/2001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

2) Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della procedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta

in carta semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. Cassoli n. 30 e spedite nei modi e nei termini
previsti dal successivo punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande". 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti; 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

giudiziale) ovvero di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico 

5. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni; 
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico 
9. La modalità con la quale ricevere comunicazioni inerenti la selezione da parte dell’Amministrazione banditrice

(raccomandata A/R oppure PEC). L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sensi dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997 n° 127 non è
richiesta l’autentica. 

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione nella domanda stessa anche di una sola delle
sopraindicate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, può determinare l'esclusione dall'avviso.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità 

I beneficiari della Legge 5.02.1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 

3) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei e più
precisamente: 

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR
445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, organizzative del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica; 

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto
della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica (riferite al decennio precedente alla
pubblicazione del presente avviso sulla gazzetta ufficiale); 

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la
quale l’attività è stata svolta;
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- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche)
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o
Unità Operativa (riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale); 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento; 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di
docente o di relatore. 

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità personale 
Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in

qualità di uditore. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle

pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, D.P.R. 28.12.2000, n.
445). 

A norma dell’art. 5 comma 1 della Legge 12/11/2011 n. 183 che prevede la de-certificazione dei rapporti tra P.A. e
privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalla Pubbliche Amministrazioni in ordine a fatti stati e
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000. Tali certificazioni sono sempre costituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o atto di notorietà :

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 per tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di
studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C). 

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente sottoscritta deve essere inoltrata contestualmente
all’istanza di partecipazione unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(Tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di
giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate, possono tuttavia essere allegate alla
domanda in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/2000 purchè il medesimo attesti, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificatamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità,
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste

ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000
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- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;
- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo,

compresa l'autentica dei relativi documenti allegati. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione può essere ritirata personalmente o da un incaricato

munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
conferimento dell’incarico. 

La restituzione dei documenti presentati può avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio dello stesso, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al
macero senza ulteriori comunicazioni in merito 

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale 

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso,

entro il termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo o cada di Sabato, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque ammessi
all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni. 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata, entro la data di scadenza dell’avviso,
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. Si precisa che la validità di
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve essere inviata
tassativamente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

5) Commissione di valutazione 
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario

dell’Azienda USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN tenuto conto che: 

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
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azienda; 
- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se all’esito dei

sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerato quindi, per il computo,
anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restano il criterio territoriale di cui al
punto precedente; 

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa; 

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo 

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui sopra si svolgeranno il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO
ALLA SCADENZA DEL BANDO il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti 

Tale sorteggio avverrà presso l’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane- Azienda USL di Ferrara - Settore 15 -
2° piano - Ospedale S. Anna di Ferrara C.so Giovecca 203 a partire dalle ore 9,00. 

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi” 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale 
6) Modalità di svolgimento della selezione: 
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa

dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio 

La commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti
- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio  
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio 
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
Esperienza professionale: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato – con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:
a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

e delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica. Massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione.
a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,
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c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e

impact factor delle stesse. 
La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,

correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali 
COLLOQUIO: massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione:
-  delle capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali

documentate,
- delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.
Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra

nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholderss della struttura stessa. 

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una relazione scritta sui temi individuati dalla
Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla
definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati 

7) Convocazione al colloquio 
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio tramite

PEC, per coloro che ne avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, almeno 15 giorni prima del
giorno fissato. La convocazione sarà altresì pubblicata, nel rispetto dello stesso preavviso, sul sito web aziendale
www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso – Strutture Complesse. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico. Non sono
imputabili a questa amministrazione o alla Commissione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o informatici comunque imputabili a terzi. 

8) Pubblicazione su sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della nomina del
candidato prescelto, verranno pubblicati sul sito internet aziendale: 

1. il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
2. la composizione della Commissione di Valutazione
3. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4. i criteri di attribuzione del punteggio
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5. la graduatoria dei candidati
6. la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non

si sono presentati al colloquio;
7. l’atto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell’incarico di direzione. 
9) Conferimento dell’incarico 
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito

il miglio punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età 
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico di struttura complessa da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data
di nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo più breve. 

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento egli obiettivi assegnati,
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica al termine dell’incarico. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’incarico. 

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento
vigente. 

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. Area di riferimento,
dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione salvo diverso accordo tra le parti. 

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere conferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale 

10) Disposizione varie e privacy 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o

riaprire i termini, modificare revocare o annullare il presente bando. 
L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi: della possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento

dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a ci è stato conferito l’incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto
“Pubblicazione su sito internet aziendale”. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed
amministrativi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato decaduto dalla procedura e, in caso di
accertamento successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risoluzione del rapporto di lavoro; 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espletamento della procedura in oggetto, può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 
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La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa adottato dal Direttore Generale 

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere scaricati dal sito
istituzionale dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi di concorso – strutture complesse.

Per informazioni telefoniche tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00   ai seguenti recapiti: 
0532/235673 – 0532/235744 – 0532/235725.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di Incarico quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione - Direttore dell'U.O. "Anestesia e Rianimazione Cento" afferente al Dipartimento ad
Attività Integrata di Emergenza

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 498 del 11/04/2024,
esecutiva ai sensi di legge, viene emesso avviso pubblico per il conferimento di Incarico quinquennale di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione – Direttore dell’U.O. “Anestesia e Rianimazione Cento” afferente al Dipartimento
ad Attività Integrata di Emergenza 

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 20 della
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 165/2001 e s.m.i., alla L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013, alla
Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia – Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023,
nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità 

Profilo professionale Direttore Unità Operativa Complessa Anestesia e Rianimazione Ospedale “SS.ma
Annunziata” di Cento – Azienda USL di Ferrara 

L’Ospedale “SS.ma Annunziata” di Cento è uno dei 3 stabilimenti ospedalieri che costituiscono il Presidio
Ospedaliero Unico (PUO) dell’Azienda USL di Ferrara ed è funzionalmente correlato nella rete provinciale
dell’assistenza ospedaliera con l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

È l’ospedale di riferimento per il Distretto Ovest di Ferrara, con un potenziale bacino d’utenza di circa 70.000
abitanti (distribuiti in 5 comuni: Cento, Bondeno, Terre del Reno, Poggio Renatico, Vigarano Mainarda) e punto di
riferimento per la popolazione dei comuni limitrofi afferenti alle provincie di Bologna e Modena. 

La popolazione della provincia di Ferrara si caratterizza, dal punto di vista epidemiologico, per la forte presenza
della popolazione nelle fasce di età più elevate che si riflette in una maggiore incidenza e prevalenza delle patologie
croniche e cronico-degenerative rispetto alla media regionale. Ci troviamo in presenza di cittadini prevalentemente
pluripatologici caratterizzati da situazioni di cronicità, disabilità (a diversi stadi e livelli) che richiedono interventi
sanitari a lungo termine.  

L’Ospedale SS.ma Annunziata di Cento ha complessivamente 156 posti letto, di cui 140 ordinari, 6 di Day Hospital
e 10 Day Surgery polispecialistica, suddivisi nelle seguenti branche specialistiche: cardiologia e terapia intensiva
cardiologica, chirurgia generale, medicina generale, ortopedia e traumatologia, ostetricia e ginecologia, urologia, terapia
intensiva, recupero e riabilitazione, lungodegenza post-acuzie. È altresì presente la funzione di oncologia, senza posti
letto dedicati, ma con l’attività organizzata in Day Service Ambulatoriale (DSA) afferente alla rete oncologica
provinciale. 

Il modello organizzativo consolidato per l’Ospedale di Cento, così come per tutti i presidi ospedalieri afferenti al
Presidio Unico Ospedaliero dell’AUSL Ferrara, è il modello per intensità di cure in cui si individuano piattaforme
logistiche in cui l’aggregazione funzionale ed organizzativa di più discipline consente di ottimizzare da un lato le
strutture di produzione e dall’altro di favorire l’approccio multidisciplinare e multi professionale: 

- Piattaforma/Piastra intensiva, per pazienti ad alta intensità assistenziale, comprendente i posti letto di rianimazione
e terapia intensiva cardiologica;

- Piattaforma/Piastra medica, caratterizzata da un’area con livello medio di intensità delle cure (con aggregazione
dell’area medico-cardiologica) e da un’area a bassa intensità dedicata alle cure post- acuzie e lungodegenza, per pazienti
provenienti anche dalla piattaforma chirurgica;

- Piattaforma/Piastra chirurgica, caratterizzata dal1’aggregazione delle specialità di area chirurgica con un livello
medio di intensità delle cure. 
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Attualmente il Blocco Operatorio è costituito da 4 sale operatorie impegnate per le discipline di Chirurgia Generale,
Ortopedia e Traumatologia, Urologia, Ginecologia, Oculistica e Anestesia per inserimento di PORT, CVC, PICC. 

Annesso all’ospedale ed in continuità strutturale e funzionale è presente, all’interno del fabbricato “Villa Verde”, un
Poliambulatorio Polispecialistico la cui responsabilità è in capo al Dipartimento di Cure Primarie ma il cui
funzionamento è strettamente correlato con l’attività ospedaliera: qui si intrecciano le attività sia del personale medico
ospedaliero sia degli specialisti ambulatoriali convenzionati. 

Reportistica dati attività sala operatoria Ospedale SS.ma Annunziata di Cento – Anno 2023
Fonte dati: Report interno aziendale

Degenza ordinaria:
- Elezione: N. Interventi 1.418; Ore di sala operatoria 2.278.
- Urgenza/Emergenza: N. Interventi 371; Ore di sala operatoria 727.
- Totale: N. Interventi 1.789; Ore di sala operatoria 3.004.
Day surgery:
- Elezione: N. Interventi 832; Ore di sala operatoria 943.
- Urgenza/Emergenza: N. Interventi 23; Ore di sala operatoria 22.
- Totale: N. Interventi 855; Ore di sala operatoria 965.
Ambulatoriale:
- Elezione: N. Interventi 1.891; Ore di sala operatoria 1.094.
- Urgenza/Emergenza: N. Interventi 13; Ore di sala operatoria 7.
- Totale: N. Interventi 1.904; Ore di sala operatoria 1.102. 
Profilo soggettivo delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle attitudini

ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzioni: 
Aspetti manageriali 
- Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’Azienda;
- Conoscere l’Atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai modelli dipartimentali ed il loro funzionamento;
- Conoscere i modelli e le tecniche di budgeting al fine di collaborare attivamente alla definizione del programma di

attività della struttura di appartenenza ed alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi
stabiliti;

- Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane: programma, inserisce, coordina e valuta il personale della
struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi; gestisce le attività della struttura
complessa in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali ed umane disponibili, secondo quanto
previsto dalla norma vigente, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilità economica;

- Sviluppare, in collaborazione con la Direzione del Dipartimento di appartenenza, e su indicazione della Direzione
dell’Azienda, gli indirizzi e gli orientamenti specifici dell’Unità Operativa, in sintonia con le linee strategiche aziendali
e negli ambiti di competenza;

- Partecipare in modo collaborativo e proattivo all’ attività del Dipartimento di appartenenza quale membro del
Comitato di Dipartimento;

- Collaborare, nell’ambito delle attività del Comitato di Dipartimento, alla definizione degli obiettivi di budget per
la struttura di competenza, anche ai fini dell’assegnazione delle risorse;

- Esercitare un monitoraggio periodico sul grado di raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati e sui costi
rispetto al budget assegnato in collaborazione con il Controllo di Gestione aziendale;

- Rendicontare periodicamente gli obiettivi definiti annualmente in sede di discussione di budget;
- Organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti contrattuali e normativi;
- Promuovere un clima collaborativo;
- Verificare e valutare, periodicamente, l’attività svolta da ciascun dirigente della struttura e la realizzazione dei

programmi e degli obiettivi assegnati, al fine di creare percorsi condivisi di miglioramento, formazione e
perfezionamento professionale che tendano a valorizzare le risorse di ciascun collaboratore;

- Partecipare attivamente al percorso di integrazione con l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara assicurando
la necessaria collaborazione, per quanto di competenza, nel contesto delle attività dipartimentali, sia assistenziali che
didattiche (tutoraggio medici specialisti in formazione);

- Favorire l’integrazione fra i Presidi ospedalieri ed il territorio collaborando con il Distretto di riferimento e con i
Medici di Medicina Generale per l’implementazione di percorsi terapeutici, diagnostici assistenziali condivisi;

- Proporre per la Direzione aziendale gli incarichi di Struttura semplice, Alta specializzazione e Programmi in
relazione alle esigenze della Unità Operativa;
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- Gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e delle procedure riguardanti la Unità Operativa e promuove la
formazione continua dei professionisti.

Governo clinico e leadership 
- Applicare correttamente gli strumenti del governo clinico con particolare riferimento all’ utilizzo, nella pratica

clinica, di linee giuda validate, principi della gestione del rischio, l’informazione ed il consenso degli utenti circa le
procedure diagnostiche e terapeutiche;

- Partecipare alla creazione, introduzione ed implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e
promuove l’utilizzo di nuove tecniche assistenziali al fine di assicurare, in ambito specialistico, risposte idonee a
soddisfare la domanda con tempi di attesa adeguati;

- Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali di gestione del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti, promuovendo ed applicando modalità di lavoro e procedure in grado di minimizzare il rischio
clinico per gli utenti e gli operatori;

- Vigilare, nell’ambito della funzione di direzione ed organizzazione della struttura complessa, in ordine all’
applicazione del Codice di Comportamento dei dipendenti delle P.A. ed al rispetto di questo da parte di tutti gli
operatori in servizio presso la Unità Operativa di riferimento;

- Promuovere ed illustrare in modo documentato gli obiettivi e le linee di sviluppo della struttura a tutti i
collaboratori, identificando in quale misura ogni componente dell’Unità Operativa partecipa alla realizzazione di tali
obiettivi;

- Motivare e guidare i collaboratori, creando un clima organizzativo favorevole alla produttività, al riconoscimento
ed alla valorizzazione delle risorse di ciascun professionista, anche mediante una chiara, esaustiva e periodica
informazione;

- Impartire direttive chiare e circostanziate ai propri collaboratori in relazione alle decisioni assunte e promuovere il
rispetto dei programmi di lavoro, elaborando validi correttivi in caso di mancato raggiungimento dell’obiettivo;

- Analizzare i problemi e le criticità della struttura ed elabora piani di risoluzione.
Requisiti specifici: 
Pratica clinica e gestione specifica 
- Il Direttore deve esercitare il governo clinico dell’Unità Operativa di Anestesia e Rianimazione della sede di

lavoro con particolare richiamo ai principi di appropriatezza, efficacia ed efficienza della prestazione erogata, sicurezza
degli operatori e dell’utenza, soddisfazione dell’utenza, già individuati nel processo di accreditamento istituzionale e nel
rispetto delle linee di sviluppo dell’offerta concordate con la Direzione aziendale: deve, pertanto, dimostrare un’
adeguata esperienza nell’ambito delle patologie che afferiscono alla struttura, in particolare per quanto riguarda il loro
trattamento e gli aspetti organizzativo-gestionali;

- Deve saper gestire, in collaborazione con i colleghi Cardiologi, l’utilizzo dei posti letto di Terapia Intensiva
Multidisciplinare promuovendo l’appropriatezza del case-mix e la gestione dei posti letto secondo il modello
dell’intensità di cure: in particolare deve saper organizzare la degenza in terapia intensiva ed i percorsi in ingresso e
uscita;

- Deve conoscere e applicare, in collaborazione con l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e, più in
generale, con le Strutture sanitarie dell’Area Vasta Emilia Centro, il modello hub–spoke per la gestione delle patologie
tempo dipendenti o ad elevata complessità;

- Deve saper gestire l’organizzazione e pianificare l’attività del Blocco Operatorio dell’Ospedale di Cento in
collaborazione con gli altri componenti della Cabina di regia, in applicazione dei principi e delle norme fissate dal
regolamento per la gestione dei Blocchi Operatori dell’Azienda USL di Ferrara e delle indicazioni ed orientamenti
formulati dal Comitato Aziendale di Coordinamento;

- Deve saper coordinare l’ attività operatoria quotidiana e garantire il corretto funzionamento delle sale operatorie
del Blocco Operatorio dell’Ospedale di Cento con particolare riferimento alla gestione delle liste operatorie e delle
urgenze chirurgiche: deve dimostrare, pertanto, esperienza e capacità nelle diverse tecniche di anestesia generale e loco
regionale nelle diverse branche della chirurgia (in particolare chirurgia generale, ortopedia, urologia e ginecologia) e
possedere esperienza nella gestione delle emergenze anestesiologiche;

- Deve dimostrare di saper organizzare i percorsi di valutazione preoperatori per le diverse tipologia di intervento e
per i diversi settings assistenziali, in un’ottica di appropriatezza delle prestazioni e sicurezza del paziente;

- Deve saper organizzare l’assistenza postoperatoria; in particolare deve promuove percorsi condivisi con i Colleghi
chirurghi per l’implementazione dell’attività di rilevazione e di controllo del dolore postoperatorio;

- Deve saper organizzare e gestire un sistema di risposta all’emergenza all’interno dello stabilimento ospedaliero;
- Deve promuovere la gestione oculata della risorsa farmaco ed emoderivati consistente nell’uso rigoroso ed

essenziale degli stessi, nella adesione alle norme aziendali di farmacosorveglianza ed alle indicazioni emanate dal
Comitato Aziendale per il Buon Uso del Sangue; particolare riferimento ai principi di stewardship antibiotica per
migliorare l’uso degli antibiotici e ridurre la farmaco resistenza;
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- Deve collaborare con il Coordinamento Locale Procurement e con il Centro di Riferimento Trapianti regionale per
la diffusione all’ interno dell’ospedale e sul territorio di una cultura orientata alla donazione di organi e tessuti e
supportare il Coordinatore locale nell’ attività di prelievo di cornee e tessuti secondo le indicazioni regionali;

- Deve garantire, nell’ambito del Distretto di appartenenza, il funzionamento di un ambulatorio di I° livello di
terapia antalgica per il dolore cronico, in applicazione del modello regionale;

- Deve promuovere la collaborazione con le strutture del Distretto e con i Medici di Medicina generale nella
gestione dei pazienti domiciliari complessi con particolare riferimento alla gestione delle vie aeree;

- Deve incoraggiare la crescita professionale del personale a lui assegnato tramite la partecipazione, in modo
propositivo, ai programmi aziendali e dipartimentali di formazione dei dirigenti medici e di sviluppo della “clinical
competence” secondo le contingenti esigenze assistenziali della Unità Operativa ed in previsione delle linee di sviluppo
concordate con la Direzione. 

1) Requisiti generali e specifici di ammissione 
- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a

cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.
- iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di “Anestesia e Rianimazione” o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina di “Anestesia e Rianimazione” o in disciplina equipollente; ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di “Anestesia e Rianimazione” L’anzianità di servizio utile per
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10.12.1997 n. 484. Le discipline
equipollenti, ai fini della valutazione dei servizi e delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal DM
30.01.1998 e s.m.i. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto
dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai
sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. In
applicazione dell’art. 7 comma 1 D. Lgs 165/2001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

2) Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della procedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta

in carta semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. Cassoli n. 30 e spedite nei modi e nei termini
previsti dal successivo punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande". 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti; 
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime; 
4. le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

giudiziale) ovvero di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico 

5. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni; 
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico 

206

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



9. La modalità con la quale ricevere comunicazioni inerenti la selezione da parte dell’Amministrazione banditrice
(raccomandata A/R oppure PEC). L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sensi dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997 n. 127 non è
richiesta l’autentica. 

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione nella domanda stessa anche di una sola delle
sopraindicate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, può determinare l'esclusione dall'avviso.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità 

I beneficiari della Legge 5.02.1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi 

3) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei e più
precisamente: 

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR
445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, organizzative del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica; 

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto
della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica (riferite al decennio precedente alla
pubblicazione del presente avviso sulla gazzetta ufficiale);

 - l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la
quale l’attività è stata svolta, 

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche)
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o
Unità Operativa (riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale); 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

 - elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento; 

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di
docente o di relatore. 

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità personale 
Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in

qualità di uditore. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. 
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle

pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, D.P.R. 28.12.2000, n.
445). 

A norma dell’art. 5 comma 1 della Legge 12/11/2011 n. 183 che prevede la de-certificazione dei rapporti tra P.A. e
privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalla Pubbliche Amministrazioni in ordine a fatti stati e
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000. Tali certificazioni sono sempre costituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 per tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445 (attività di servizio, borse di
studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C). 

207

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente sottoscritta deve essere inoltrata contestualmente
all’istanza di partecipazione unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(Tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di
giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate, possono tuttavia essere allegate alla
domanda in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/2000 purchè il medesimo attesti, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificatamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità,
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste

ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000
- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;
- il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 
Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo,

compresa l'autentica dei relativi documenti allegati. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione può essere ritirata personalmente o da un incaricato

munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
conferimento dell’incarico. 

La restituzione dei documenti presentati può avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio dello stesso, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al
macero senza ulteriori comunicazioni in merito 

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale 

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso,

entro il termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo o cada di Sabato, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque ammessi
all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni. 
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- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata, entro la data di scadenza dell’avviso,
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. Si precisa che la validità di
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve essere inviata
tassativamente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

5) Commissione di valutazione 
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario

dell’Azienda USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN tenuto conto che: 

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda; 

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerato quindi, per il computo,
anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restano il criterio territoriale di cui al
punto precedente; 

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa; 

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo 

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui sopra si svolgeranno il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO
ALLA SCADENZA DEL BANDO il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti 

Tale sorteggio avverrà presso l’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane- Azienda USL di Ferrara - Settore 15 -
2° piano - Ospedale S. Anna di Ferrara C.so Giovecca 203 a partire dalle ore 9,00. 

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi” 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale 
6) Modalità di svolgimento della selezione: 
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa

dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio 

La commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti
-  40 punti per il curriculum
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-  60 per il colloquio  
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio 
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
Esperienza professionale: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato – con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:
a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

e delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica. Massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione.
a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,
c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e

impact factor delle stesse. 
La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,

correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali 
COLLOQUIO: massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione:
- delle capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali

documentate,
- delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda 
Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra

nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 
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Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholderss della struttura stessa. 

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una relazione scritta sui temi individuati dalla
Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla
definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

7) Convocazione al colloquio 
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio tramite

PEC, per coloro che ne avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, almeno 15 giorni prima del
giorno fissato. La convocazione sarà altresì pubblicata, nel rispetto dello stesso preavviso, sul sito web aziendale
www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso – Strutture Complesse. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico. Non sono
imputabili a questa amministrazione o alla Commissione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o informatici comunque imputabili a terzi. 

8) Pubblicazione su sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011, prima della nomina
del candidato prescelto, verranno pubblicati sul sito internet aziendale: 

1 - il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
2 - la composizione della Commissione di Valutazione
3 - i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4 - i criteri di attribuzione del punteggio
5 - la graduatoria dei candidati
6 - la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non

si sono presentati al colloquio;
7 -  l’atto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell’incarico di direzione. 
9) Conferimento dell’incarico 
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito

il miglio punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico di struttura complessa da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data
di nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo più breve. 

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento egli obiettivi assegnati,
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica al termine dell’incarico. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’incarico. 

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento
vigente. 

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. Area di riferimento,
dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione salvo diverso accordo tra le parti. 
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Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere conferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale.

10) Disposizione varie e privacy 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o

riaprire i termini, modificare revocare o annullare il presente bando. 
L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi: della possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento

dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a ci è stato conferito l’incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto
“Pubblicazione su sito internet aziendale”. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed
amministrativi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato decaduto dalla procedura e, in caso di
accertamento successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risoluzione del rapporto di lavoro; 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espletamento della procedura in oggetto, può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa adottato dal Direttore Generale 

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere scaricati dal sito
istituzionale dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi di concorso – strutture complesse.

Per informazioni telefoniche tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00  ai seguenti recapiti: 
0532/235673 – 0532/235744 – 053/ 235725.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Struttura Complessa Interaziendale di Dirigente
delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione
Ostetrica – Direttore dell’U.O. “Programmazione e Controllo ambiti distrettuali” afferente al DATeRPS
dell’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 548 del 19/04/2024,
esecutiva ai sensi di legge, viene emesso avviso pubblico per il conferimento di Incarico Quinquennale di Struttura
Complessa Interaziendale di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della
Prevenzione e della Professione Ostetrica – Direttore dell’U.O. “Programmazione e Controllo ambiti distrettuali”
afferente al DATeRPS dell’Azienda USL di Ferrara.

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 165/2001 e s.m.i., alla L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013, alla Legge
Regionale n. 23 del 27/12/2022, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario
Regionale dell’Emilia – Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023, nonché ai
vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO U.O. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO AMBITI DISTRETTUALI
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PROFILO OGGETTIVO E PROFILO SOGGETTIVO
saranno consultabili sul sito: www.ausl.fe.it link: bandi e concorsi – Strutture Complesse all’atto della

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente bando.
1) Requisiti generali e specifici di ammissione
- cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione

Europea
- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a

cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.
- Laurea Specialistica o magistrale in una delle classi delle lauree delle professioni sanitarie di seguito indicate:
- Scienze infermieristiche e ostetriche
- Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione
- Scienze delle professioni sanitarie tecniche
- Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione
- iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima
dell’attribuzione dell’incarico

- anzianità di servizio di cinque anni prestato in qualità di dirigente delle professioni sanitarie di profilo unico
oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle vigenti disposizioni. L’anzianità di servizio utile per l’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10.12.1997 n. 484. Le discipline
equipollenti, ai fini della valutazione dei servizi e delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal DM
30.01.1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente autorità.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di ammissione.
Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto

dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai
sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. In
applicazione dell’art. 7 comma 1 D. Lgs 165/2001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

2) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della procedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta

in carta semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. Cassoli n. 30 e spedite nei modi e nei termini
previsti dal successivo punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande".

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

giudiziale) ovvero di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro
carico

5.il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico
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9. La modalità con la quale ricevere comunicazioni inerenti la selezione da parte dell’Amministrazione banditrice
(raccomandata A/R oppure PEC). L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sensi dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997 n. 127 non è
richiesta l’autentica.

La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione nella domanda stessa anche di una sola delle
sopraindicate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, può determinare l'esclusione dall'avviso.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità

I beneficiari della Legge 5.02.1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei e più
precisamente:

- un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR
445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, organizzative del candidato con riferimento
all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto
della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica (riferite al decennio precedente alla
pubblicazione del presente avviso sulla gazzetta ufficiale);

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’Azienda presso la
quale l’attività è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche)
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente Dipartimento o
Unità Operativa (riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale);

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

- elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di
docente o di relatore.

- la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità personale
Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in

qualità di uditore.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle

pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, D.P.R. 28.12.2000, n.
445).

A norma dell’art. 5 comma 1 della Legge 12/11/2011 n. 183 che prevede la de-certificazione dei rapporti tra P.A. e
privati, non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalla Pubbliche Amministrazioni in ordine a fatti stati e
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000. Tali certificazioni sono sempre costituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 per tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di
studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C).
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I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente sottoscritta deve essere inoltrata contestualmente
all’istanza di partecipazione unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(Tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di
giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi
professionali, ecc occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate, possono tuttavia essere allegate alla
domanda in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/2000 purchè il medesimo attesti, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificatamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità,
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste

ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000
- in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;
il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo,

compresa l'autentica dei relativi documenti allegati.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione può essere ritirata personalmente o da un incaricato

munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
conferimento dell’incarico. 

La restituzione dei documenti presentati può avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio dello stesso, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al
macero senza ulteriori comunicazioni in merito.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale. 

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso,

entro il termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo o cada di Sabato, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. Le
domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saranno comunque ammessi
all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante, perverranno
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni. 
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- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata, entro la data di scadenza dell’avviso,
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. Si precisa che la validità di
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve essere inviata
tassativamente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5) Commissione di valutazione 
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario

dell’Azienda USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa del profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie
sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN tenuto conto che: 

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda; 

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerato quindi, per il computo,
anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restano il criterio territoriale di cui al
punto precedente; 

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa; 

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo; 

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui sopra si svolgeranno il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO
ALLA SCADENZA DEL BANDO il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

 I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti; 

Tale sorteggio avverrà presso l’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane- Azienda USL di Ferrara - Settore 15 -
2° piano - Ospedale S. Anna di Ferrara C.so Giovecca 203 a partire dalle ore 9,00. 

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi” 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale 
6) Modalità di svolgimento della selezione
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa

dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti
- 40 punti per il curriculum
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- 60 per il colloquio  
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 31 punti (31/60) nel colloquio 
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
Esperienza professionale: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato – con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:
a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

e delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo;
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica. Massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,
c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e

impact factor delle stesse. 
La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,

correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali 
COLLOQUIO: massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione:
- delle capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali

documentate,
- delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda 
Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra

nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 
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Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholderss della struttura stessa. 

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una relazione scritta sui temi individuati dalla
Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla
definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati 

7) Convocazione al colloquio 
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio tramite

PEC, per coloro che ne avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, almeno 15 giorni prima del
giorno fissato. La convocazione sarà altresì pubblicata, nel rispetto dello stesso preavviso, sul sito web aziendale
www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso – Strutture Complesse. 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico. Non sono
imputabili a questa amministrazione o alla Commissione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o informatici comunque imputabili a terzi. 

8) Pubblicazione su sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011, prima della nomina
del candidato prescelto,  verranno pubblicati sul sito internet aziendale: 

1 - il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
2 - la composizione della Commissione di Valutazione
3 - i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
4 - i criteri di attribuzione del punteggio
5 - la graduatoria dei candidati
6 - la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non

si sono presentati al colloquio;
7 - l’atto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell’incarico di direzione. 
9) Conferimento dell’incarico 
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito

il miglio punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, , il Direttore Generale

procede alla nomina tramite scorrimento della graduatoria dei candidati. 
L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data

di nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo più breve. 
L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento egli obiettivi assegnati,
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica al termine dell’incarico. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’incarico. 

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento
vigente. 

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. Area di riferimento,
dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione salvo diverso accordo tra le parti. 

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere conferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. 

10) Disposizione varie e privacy 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini, modificare revocare o annullare il presente bando. 

L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi: della possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a ci è stato conferito l’incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati. 

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto
“Pubblicazione su sito internet aziendale”. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed
amministrativi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato decaduto dalla procedura e, in caso di
accertamento successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risoluzione del rapporto di lavoro; 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espletamento della procedura in oggetto, può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa adottato dal Direttore Generale 

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere scaricati dal sito
istituzionale dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi di concorso – strutture complesse.

Per informazioni telefoniche tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 ai seguenti recapiti: -
0532/235673 - 0532/235744 - 053/ 235725.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’ U.O.C. Governo della specialistica ambulatoriale
nell’ambito del Dipartimento delle Cure Primarie

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 138 del 27.03.2024 ed in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i., dall’art. 8 co. 3 della Legge
regionale n. 29/2004, come modificato dall’art. 19 della Legge regionale n. 23/27.12.2022, dal D.Lgs. 33/2013, dalla
deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL di Piacenza n. 317 del 7.07.2023 con oggetto: “Criteri e procedure per
il conferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa della Dirigenza sanitaria in applicazione della
Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della Dirigenza dei ruoli Professionale-Tecnico-Amministrativo nell’Ausl di
Piacenza” è indetto avviso pubblico per l’attribuzione del seguente incarico quinquennale:

RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI - POSIZIONE FUNZIONALE: DIRIGENTE
MEDICO - DIRETTORE  - DISCIPLINA: IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA 

PER LE ESIGENZE DELL’U.O.C. GOVERNO DELLA SPECIALISTICA AMBULATORIALE
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.Lgs. 19.6.1999 n. 229  e

come  previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022.
Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 61 del d.lgs. 29/1993, così come modificato dall’art. 29 del
d.lgs. 546/1993.
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Il presente bando tiene conto della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 in merito ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria, in applicazione dell’art. 20
della legge 118/2022.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO: 
PROFILO OGGETTIVO
L'Area Territoriale dell'Azienda USL di Piacenza è costituita da tre Dipartimenti che si sviluppano a livello

territoriale sui tre Distretti: Città di Piacenza, Levante e Ponente. 
L’UOC Governo della Specialistica Ambulatoriale si colloca all’interno del Dipartimento delle Cure

Primarie dell’Azienda USL di Piacenza 
DIPARTIMENTO DELLE CURE PRIMARIE
UOC Governo Clinico territoriale
UOC Organizzazione Territoriale
UOC Assistenza Primaria
UOC Governo della Specialistica Ambulatoriale
UOC Consultori Familiari
UOC Geriatria Territoriale e consultorio deterioramento cognitivo
UOC Cure Palliative
UOSD Pediatria di comunità
UOSD Diabetologia
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE PATOLOGICHE
UOC Neuropsichiatria e Psicologia Infanzia e Adolescenza
UOC Emergenza Urgenza
UOC Direzione Centri Salute Mentale
UOC Psichiatria Di Collegamento e Inclusione Sociale
UOC Salute Mentale di comunità adolescenti e giovani
UOC Servizio Dipendenze Patologiche
UOSD Psicologia di Base
UOSD Medicina Penitenziaria 
DIPARTIMENTO SANITA’ PUBBLICA
UOC Igiene e Sanità Pubblica
UOC Prevenzione Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
UOSD Impiantistica Antinfortunistica
UOSD Igiene degli alimenti e della nutrizione
UOC Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche
UOSD Igiene della produzione, trasformazione commercializzazione e, conservazione e trasporto degli alimenti di
origine animale e loro derivati
UOC Sanità Animale
UOC Malattie Infettive
UOSD Monitoraggio e Verifica Attività Dipartimentali
UOC Medicina dello Sport e Promozione della salute
UOSD Epidemiologia e Centro Screening 
STRUTTURA DELL’ U.O.C:
La struttura svolge le seguenti attività:
programmazione delle attività di specialistica ambulatoriale per governare le liste d’attesa secondo le indicazioni
regionali
monitoraggio delle liste d’attesa per il debito informativo regionale e aziendale
sviluppo della specialistica ambulatoriale nelle  Case della Salute e Comunità;
sviluppo dei Percorsi integrati diagnostico-terapeutici tra ospedale e territorio con particolare riferimento ai
percorsi diagnostico- terapeutici della cronicità (diabete mellito, bronco pneumopatia cronico ostruttiva, scompenso
cardiaco) per quanto concerne il supporto specialistico
gestione centralizzata dell’attività di specialistica ambulatoriale erogata dalle unità operative ospedaliere in
relazione con il dipartimento di Presidio unico e la Direzione sanitaria aziendale;
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sviluppo delle attività di day service ambulatoriale con le unità ospedaliere
gestione degli accordi con i privati accreditati per le attività di specialistica ambulatoriale in relazione con la
Direzione sanitaria aziendale e  Controllo di gestione.
PROFILO SOGGETTIVO :
Il Direttore di questa struttura deve assicurare:
Adeguata conoscenza della normativa nazionale/regionale in tema di governo delle liste di attesa e delle principali
tematiche in tema di attività specialistica ambulatoriale tra cui i sistemi gestionali di prenotazione, il
dimensionamento dei fabbisogni, i piani di committenza con il privato accreditato, la gestione degli specialisti
ambulatoriali convenzionati, gli strumenti di controllo e monitoraggio di tutta la “filiera”.
Capacità di “governance”, anche finalizzata alla gestione complessiva dell’attività specialistica ambulatoriale, dalla
prescrizione alla erogazione della prestazione.
Adeguata conoscenza della normativa nazionale/regionale in tema di assistenza sanitaria  territoriale con particolare
riferimento a case della comunità, NEA, COT, OSCO, CAU, servizi per la salute dei minori, rete cure palliative,
telemedicina.
Esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro o gare regionali per attività afferenti al Dipartimento di Cure
Primarie.
Capacità di “governance” clinico – organizzativa delle case della comunità anche finalizzata ad un ulteriore
sviluppo delle discipline che intercettano la “cronicità” (e quindi all’integrazione ospedale territorio) oltre che ad
una più logica ed efficace fruizione degli spazi.
Competenza nella gestione di gruppi di lavoro finalizzati a sviluppo di progetti aziendali con particolare riferimento
al “setting” territoriale (es. in tema di appropriatezza prescrittiva e/o organizzativa).
partecipazione, anche come docente, a corsi di formazione e aggiornamento di rilevanza provinciale/regionale.
Capacità gestionali e relazionali orientate alla collaborazione tra le diverse professionalità presenti nelle strutture
aziendali oltre che alla positiva soluzione dei conflitti.
Conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualità e Accreditamento e in particolare il sistema dei requisiti
specifici previsti dalla Regione Emilia-Romagna per l’accreditamento dei Dipartimenti Cure Primarie.
Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, supportare il cambiamento secondo i piani
aziendali /regionali e in sinergia con gli enti aziendali e regionali di competenza.
Competenze nel garantire un utilizzo appropriato delle risorse umane e tecnologiche disponibili, in coerenza con gli
orientamenti aziendali e con le linee di programmazione concordate in sede di budget.
Conoscenze e competenze in tema di Clinical Governance e di EBM, utili a perseguire l’appropriatezza clinica e
organizzativa, lo sviluppo della qualità dell’assistenza, la corretta gestione del rischio clinico. 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea in possesso dei requisiti di
cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

2. idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, prima
dell’immissione in servizio;

3. laurea in Medicina e chirurgia;
4. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

5. diploma di specializzazione in Igiene, Epidemiologia e sanità pubblica o in una disciplina equipollente oltre
all’anzianità di servizio di sette anni, di cui almeno cinque in una delle seguenti discipline: Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base, Direzione medica di Presidio ospedaliero o equipollenti; ovvero diploma di
specializzazione in altra disciplina oltre all’anzianità di servizio di sette anni, di cui almeno cinque maturata
nell’ambito dell’organizzazione e/o gestione di strutture/servizi sanitari. L’anzianità di servizio utile per l’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30.01.1998 e ss.mm. ii..
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di ammissione.
La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127,

fatti salvi i limiti di anzianità e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in materia previdenziale. Si applica la vigente
clausola contrattuale in virtù della quale l’assegnazione dell’incarico non modifica le modalità di cessazione del
rapporto di lavoro per il compimento del limite massimo di età, per cui in tali casi la durata dell’incarico viene correlata
al raggiungimento del predetto limite.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7
DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera
di Giunta regionale n. 318/2012. 

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e

spedita nei modi e nei termini previsti al  successivo punto “Modalità e termini per la presentazione della domanda”.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n.

487/1994 o di cui all’art. 7 L. 97/2013;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali, nonché eventuali

procedimenti penali pendenti;
5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti

di pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);
8. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC  presso il quale  sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione.
Come previsto dall’art.  8 comma 3 lettera a) della L.R. 29/2004, come modificata dalla L.R. 23/2022 , l’esclusività

del rapporto di lavoro da mantenere per tutta la durata dell’incarico,  è condizione per il conferimento dell’incarico.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 non è richiesta

l’autenticazione della firma in calce alla domanda, ma dovrà essere accompagnata da copia fotostatica di valido
documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, nonché un
curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del DPR 484/1997.  La specifica attività professionale di cui all’art. 6,
comma 1, lettera b) del DPR 484/1997, consistente in una casistica di specifiche esperienze e attività professionali da
stabilirsi con D.M. Sanità, non costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai
sensi dell’art. 15, comma 3 del DPR 484/1997. La predetta casistica deve comunque essere presentata dal candidato ai
fini della valutazione e attribuzione del punteggio relativo all’esperienza professionale. 

I contenuti del curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, dovranno fare riferimento:
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
5. all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
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6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneità nazionali;

7. alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunità scientifica;

8. alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 1.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare 

certificazioni rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti, in luogo dei certificati i
candidati potranno presentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti, possono fare
riferimento ai documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli estremi del servizio di cui si chiede la
valutazione ai fini dell'ammissione e/o della valutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere prese in considerazione devono contenere tutti gli
elementi che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità competente, in modo da consentire gli
opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà essere allegata fotocopia di un valido documento di
riconoscimento. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà non
verranno prese in considerazione per la valutazione.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di
uditore. I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla precedente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni. 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta
elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato
intende partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola volta; nel caso di più invii
successivi si terrà conto solo del primo.

Si precisa che per la validità dell’invio, la domanda del candidato deve provenire da una casella di posta certificata,
così come stabilito dalla normativa vigente. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. La domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste
dall’art. 65 del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
L’Amministrazione utilizzerà, per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, il medesimo

mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è perentorio.
È data possibilità ai candidati di produrre successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni

dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile
alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di
partecipazione trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella
domanda di ammissione alla selezione non saranno presi in considerazione alcuna e saranno restituiti al candidato.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà
più possibile la restituzione della documentazione allegata alla domanda. 

COMMISSIONE
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La Commissione, in base all’art. 15 c. 7 bis D.Lgs. 502/92 e s.m.i., è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda
e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite
sorteggio nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di
struttura complessa appartenenti ai  ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Almeno due tra i tre direttori da
nominare sono scelti tra i responsabili di strutture complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda USL
di Piacenza. La commissione sarà composta in modo da assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere.

Assume le funzioni di Presidente della commissione, il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre
direttori sorteggiati e in caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche e avranno luogo presso l’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali –
Ufficio Reclutamento del personale, Via Anguissola n. 15, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale. 
CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare e procede alla analisi

comparativa dei curricula e dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato. Inoltre, effettua
un colloquio con i candidati.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio.
Per ottenere l’idoneità i candidati dovranno riportare almeno 36 punti nella macroarea colloquio, in caso contrario

non saranno inseriti nella graduatoria degli idonei. 
Il punteggio per la valutazione della MACROAREA CURRICULUM viene ripartito ed attribuito come segue:
 ESPERIENZE PROFESSIONALI: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
1. a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
2. b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

3. c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

4. d) della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
5. e) della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

 ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
− Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
− Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
− Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;
−Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste

nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica;

− Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La Commissione di Valutazione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri numerici, attribuirà al curriculum di

ogni candidato un punteggio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, in correlazione al grado di
attinenza con le esigenze aziendali. In ogni caso l’assegnazione dei punteggi deve garantire che gli elementi inerenti le
attività professionali di cui alle precedenti lettere a, b e c assumano carattere prevalente nella valutazione dei candidati. 

Nell’ambito della MACROAREA COLLOQUIO verranno prioritariamente valutate:
 Competenze tecnico-professionali nella specifica disciplina con riferimento al fabbisogno determinato

dall’Azienda;
 Capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.
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La Commissione, nell’attribuzione del punteggio terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

L’esito del colloquio è rendicontato in un’apposita scheda nella quale saranno riportate le valutazioni attribuite.
In esito al processo di valutazione ad ogni candidato è attribuito un punteggio complessivo, derivante dalla somma

di quanto riportato nella macroarea curriculum e quanto riportato nella macroarea colloquio.
I candidati saranno convocati per il colloquio almeno 15 gg. prima del giorno fissato, con comunicazione

all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. La data del colloquio sarà altresì pubblicata, con analogo
preavviso, sul sito Internet aziendale: www.ausl.pc.it – Assunzione personale – Selezioni in corso.  Al colloquio i
candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in
un’aula aperta al pubblico, ferma restando al possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati
qualora la Commissione intenda gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le
medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 
CONFERIMENTO INCARICO
Il Direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior

punteggio.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter D.Lgs. 502/92 e s.m.i. “L’incarico di Direttore di struttura complessa è soggetto a

conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative.

L’esclusività del rapporto di lavoro costituisce requisito per il conferimento dell’incarico, come previsto dalla legge
regionale 23/2022, e il vincitore della procedura dovrà impegnarsi a permanere in tale status per tutta la durata
dell’incarico pena revoca dello stesso. 

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’ CONFERITO L’INCARICO
Il concorrente cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi

del vigente C.C.N.L. Area Sanità subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui
al D.Lgs. 39/2013.

L’Azienda U.S.L. di Piacenza si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all' U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell'Azienda Unità

Sanitaria Locale di Piacenza – Via Anguissola, 15 - Tel. 0523/398728 o consultare il sito Internet aziendale:
www.ausl.pc.it – Assunzione personale.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente medico della disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio per le esigenze
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
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In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 384 del 16/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di

n. 1 posto nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di MALATTIE DELL’APPARATO
RESPIRATORIO per le esigenze dell’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO DI SANT’ORSOLA.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

c) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME  (art. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.
Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire”.
PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME  (art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera   massimo punti 10
titoli accademici e di studio  massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici  massimo punti   3
curriculum formativo e professionale massimo punti   4
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Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.
483/97. La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base
dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’Amministrazione procedente
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di MALATTIE DELL’APPARATO
RESPIRATORIO.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;

-
-

-

-

-
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di

posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentatività dei generi calcolata alla data del 31/12/2023 è la seguente: M. 69,23%, F.
30,77%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi è superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di
cui all’art 5, comma 4^ lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, così come previsto dall’art
6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il
mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo: https://concorsi-gru.progetto-
sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.
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È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da
indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda coinvolta,
nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9206 MALAT_RESP– COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9206 MALAT_RESP– COGNOME E NOME
del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda. Il mancato
pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento di un importo
non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”. Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per
la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.

AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs.17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P dell’11 marzo 2009 –
DGRUPS.

-
-
-
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Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi l’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nel sito aziendale dell’Azienda procedente: www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà
notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o,
in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima
prova, almeno quindici giorni prima della stessa. L’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. La convocazione sarà inoltre
pubblicata sul sito internet dell’Azienda procedente www.aosp.bo.it  e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’Azienda coinvolta: www.aosp.bo.it, nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/1997, n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e come modificato dal D.L. 162/2019

convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni
dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con
modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 87, sarà formulata una graduatoria, a sua volta, così suddivisa:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
l’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
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delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.
In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento

possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina, le graduatorie che scaturiranno dalla
presente procedura saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie  precedentemente approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 - comma 5

ter - del D Lgs 30/03/2001, n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare la graduatoria che scaturirà dal presente
concorso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale – per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo
determinato/indeterminato) – per un’Amministrazione diversa da quella che ha indetto il concorso pubblico, preclude
automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione o da parte
dell’Amministrazione che indice il concorso.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe. Il
personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 e di mobilità di compensazione.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.
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La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet: www.aosp.bo.it,nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del bando sul
sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
D.Lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della dirigenza del
ruolo sanitario del SSN per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 386  del 16/04/2024 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 4/5/2018 e successive integrazioni
(personale dell’area della dirigenza del SSN e della dirigenza del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo), è
emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo professionale e disciplina:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di CHIRURGIA VASCOLARE
Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle

norme legislative contrattuali vigenti.
1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola. Il rapporto di lavoro si intende
relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo oggetto della
stabilizzazione.

b)  Aver maturato alla data di scadenza del bando, presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi otto anni,  e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Ai sensi dell’art. 20 comma 11 del D.Lgs 75/2017 , per il personale medico , il periodo dei tre anni di lavoro  di
lavoro negli ultimi otto può essere prestato presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale  o presso
diversi enti e istituzioni di ricerca. I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se
prestati con diverse tipologie di contratto flessibile purché relative ad attività svolte o riconducibili al medesimo profilo
professionale.

Non sono utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario
nazionale

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:
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2.  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98

è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98 e s.m.i.; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31.1.98 e s.m.i.

c) iscrizione all'Albo dell’ordine professionale – attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto a
quella di scadenza del bando.

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Si deve comunque possedere:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b. piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c. età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3.  PROVE D'ESAME
Prova scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la prova,

in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
4.  PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;

-
-

-
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici  massimo punti   3
curriculum formativo e professionale massimo punti   4
5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b)  il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;
c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata

concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f)  il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g) di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
-  la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale - collaborazione coordinata e

continuativa);
- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali

interruzioni/sospensioni;
-  oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola è tenuta ad effettuare, ai sensi

dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le
risultanze all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6.   DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7.   AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b)  “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale
http://www.aosp.bo.it/content/bandi.

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali
può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8.  MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. La
domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via

Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione Dirigente MEDICO
– DI CHIRURGIA VASCOLARE   DI __________________________- (indicare cognome e nome)” La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’Azienda non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso pervengano, con le modalità sopraindicate, oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmissive con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico
file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. Il
messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda stabilizzazione Dirigente MEDICO – DI CHIRURGIA VASCOLARE
DI ____________________________________- (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di
posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e ricezione della
corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9.   CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
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Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11. GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia.Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente
precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura selettiva:potrà essere utilizzata per
eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a
tempo determinato del medesimo profilo professionale, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa al medesimo profilo professionale, l'utilizzo
della graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel
presente bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata,
o comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

12.  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-  quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

L’IRCSS Azienda Ospedaliero - Universitaria  di Bologna Policlinico di Sant’Orsola  si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it 
oppure collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
www.aosp.bo.it dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Barbara Lelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS), per il progetto “Medicina
rigenerativa sperimentale e traslazionale nel trapianto di rene” da svolgersi presso l’UOC di Nefrologia Dialisi e
Trapianto dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali”
(G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL Comparto Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attività di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 389 del 17.04.2024, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l’IRCCS Azienda
Ospedaliero–Universitaria di Bologna, per la copertura di n 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attività finalizzate al seguente progetto:
“Medicina rigenerativa sperimentale e traslazionale nel trapianto di rene”

da svolgersi in afferenza alla UOC Nefrologia Dialisi e Trapianto dell’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi: Valutare l’outcome del trapianto di rene tramite nuovi biomarker. Sviluppare strategie di medicina
rigenerativa post trapianto tramite studio di cellule progenitrici renali

Descrizione dettagliata del progetto: Nel trapianto di rene, l’insorgenza di fenomeni di ischemia e riperfusione
comporta un aumentato rischio di danno d’organo e di ritardo nella ripresa della funzione. Tali eventi attivano
meccanismi di rigenerazione tissutale, che si concludono con il rilascio di cellule renali nelle urine.

Attività e Responsabilità:
·         Realizzazione delle attività sperimentali di biologia molecolare e cellulare
·         Raccolta dei dati
·         Analisi e verifica dei dati raccolti
·         Revisione della letteratura
·         Partecipazione alla produzione di articoli scientifici per pubblicazioni su riviste indicizzate
Tali cellule epiteliali renali esfoliate nelle urine rappresentano uno strumento per poter comprendere l’entità del

danno renale e valutare la rigenerazione tissutale durante il follow-up.
Inoltre, le caratteristiche di staminalità di tali cellule verranno approfondite tramite test laboratoristici di primo

(standard) e secondo livello (molecolari, genetici e di proteomica), per sviluppare strategie di medicina rigenerativa
volte ad identificare potenziali pathway e vie di signaling utili allo sviluppo di strategie di prevenzione e di terapia
nell’outcome del paziente con danno renale avanzato e nel trapianto di rene.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
a)    cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30
marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b)    età non inferiore ai diciotto anni;
c)    titolo di studio per l’accesso alla rispettiva figura professionale;
d)    incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il

relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. .41 D.Lgs
81/2008;

e)    godimento dei diritti civili e politici;
f)     non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi

delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
g)    non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;
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h)    regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente al 1986);

i)      non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando

nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.21 DPCM del 21.04.2021)
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono:
Laurea magistrale in Biotecnologie Mediche (LM 9) ed equipollenti;
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)
Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica

nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:
a)    cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b)    Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);
c)    Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
d)    Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;
e)    I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
f)     La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai

1986);
g)    i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h)    i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parità di punteggio considerando anche le

percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

i)      il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
j)      recapito telefonico;
k)    domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
l)      la conoscenza della lingua inglese;
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di cui trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,

non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di

handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003,n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.
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La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna– Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 è data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la
propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente

indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art.1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione solo l’ultima domanda correttamente

chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre

modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.
Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
·         un documento di riconoscimento legalmente valido;
·         curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto
·         tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di

merito e della formazione della graduatoria;
·         eventuali pubblicazioni edite a stampa;
·         tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
·         preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
·         documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
·         il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero,

certificata dalla competente autorità;
·         dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;
·         che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire

all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta
informa cartacea.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
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Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 22 DPCM del 21.04.2021)
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le

modalità previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in
materia di incompatibilità e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato nella
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda, sono così composte:
a)    Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;
b)    Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso è bandito di cui un Componente è scelto dal

Comitato Tecnico Sanitario dell’Ente e l’altro dal Direttore Generale.
c)    Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.
La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal

DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.
Prove d’esame (art. 23 DPCM del 21.04.2021)
Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalità di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021

sono le seguenti:
a)  prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario

articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso è bandito e alle materie
relative agli obiettivi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b)  prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso è bandito, nonché agli obiettivi, attività e compiti
connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avrà ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
possibilità di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 24 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
·   titoli di carriera   punti 3
·   titoli accademici e di studio  punti 5
·   pubblicazioni e titoli scientifici  punti 14
·   curriculum formativo e professionale  punti 8
70 punti per le prove di esame così ripartiti:
·  prova teorico-pratica  punti 35
·  prova orale   punti 35
Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del

curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.
Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.
Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in

domande con risposta a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo

come sopra specificato.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 24,5/35.
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.

La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 è effettuata dopo lo
svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei.
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La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
 interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla
pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
proposizione di ricorso, è il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
sul sito internet dell’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati
entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Amministrazione si riserva la possibilità di prevedere una prova
preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483  la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata con un preavviso di almeno 15
giorni la data ed il luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della
prova orale La convocazione sarà inoltre pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna – sezione concorsi.. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
orale è data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
determina la nullità della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati

esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami.
L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli

stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale è data comunicazione della convocazione alla stessa con
l’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festività per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e

sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n.487.
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La graduatoria finale di merito è approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede l’IRCCS Azienda
Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validità e l’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21.04.2021)
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in

base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanità Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalità
stabilite dal bando di concorso, fatta salva l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n. 241, a
pena di decadenza:

a)    i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b)    altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle

disposizioni legislative vigenti.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di

presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda dichiara decaduto il

vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche

Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che
informatizzata, e che è titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato il 21 febbraio 2024 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019, n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, pubblicato nella G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanità -
sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
2024.
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Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanità.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di
Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale
assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
D.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale del comparto del
ruolo sanitario del SSN per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 390 del 17/04/2024 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 28/12/2017 e successive integrazioni
(personale del Comparto) è  emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui
all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo
professionale: n. 1 posto di    COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO  - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle
norme legislative contrattuali vigenti.

1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola. Il rapporto di lavoro si intende
relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo oggetto della
stabilizzazione.

b) Aver maturato alla data di scadenza del bando , presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimo otto anni,  e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a)    Laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Chimica e tecnologia farmaceutiche o in Chimica  o  in
Chimica Industriale o in Ingegneria Chimica o in Farmacia o in Fisica o in Scienze Biologiche  del vecchio ordinamento
(D.M. n. 509/1999)
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Saranno ritenute valide anche le corrispondenti  lauree specialistiche (D.M- n. 509/1999) e magistrali (D.M. n.
270/2004) de nuovo ordinamento.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Si deve comunque possedere:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b. piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c. età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3. PROVE D'ESAME (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):
prova scritta:   svolgimento di tema  su materie  inerenti il profilo richiesto. La prova scritta potrà consistere anche

nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
prova pratica: esecuzione di tecniche  specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale

richiesta. La prova pratica potrà consistere nell’analisi di un caso o in una verifica sulle materie inerenti al profilo
prova orale: vertente su argomenti  di cui al profilo professionale richiesto La prova orale comprenderà anche

elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese.

4. PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera  massimo punti  15
b) titoli accademici e di studio  massimo punti  3
c) pubblicazioni e titoli scientifici  massimo punti  2
d) curriculum formativo e professionale  massimo punti   10

5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità,
quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;
c)   età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;

-
-

-
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e)  le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata
concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g)  di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
-  l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
-  la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale – collaborazione coordinata e

continuativa);
-  le date (giorno – mese  - anno ) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali

interruzioni/sospensioni;
-  oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola è tenuta ad effettuare, ai sensi

dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in
cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le
risultanze all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.
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6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7.  AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale
http://www.aosp.bo.it/content/bandi.

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali
può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. La
domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a)  inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
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Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via
Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione DI
COLLABORATORE TECNICO   – SETTORE TECNICO  DI  __________________________- (indicare cognome e
nome)” La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante L’Azienda non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso, pervengano all’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola oltre il
15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmissive con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico
file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. Il
messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda DI stabilizzazione COLLABORATORE TECNICO – SETTORE
TECNICO  – DI  _________________________- (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di
posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e ricezione della
corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata da questa amministrazione, ai sensi del D.P.R. 27/03/2011, n. 220,

nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11.  GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 200/01 previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
fino al 31/12/2024.
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Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla
presente procedura selettiva:potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì
per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa al medesimo profilo professionale, l'utilizzo della
graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel presente
bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata, o
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.
12.  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro
individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

L’IRCSS Azienda Ospedaliero Universitaria  di Bologna Policlinico di Sant’Orsola  si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:   selezioni@ausl.bologna.it 

oppure
collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

www.aosp.bo.it dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.
IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 394 del 18/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a)    Laurea in Medicina e Chirurgia 
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b)    Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87,a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

c)    Iscrizione all'albo professionale dell'ordine dei Medici Chirurghi
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME  (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. Per le discipline di Area Chirurgica la prova, anche in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della Commissione”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME  (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                                 massimo punti 10
titoli accademici e di studio                             massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                         massimo punti   3
curriculum formativo e professionale             massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.

483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei

criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.
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NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della
disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA che presentino domanda per la propria Amministrazione di
appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

-
-

-

-

-
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g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di
posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

i)  le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentatività dei generi calcolata alla data del 31/12/2023 è la seguente: M. 78,57%, F.
21,43%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi è superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di
cui all’art 5, comma 4^ lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, così come previsto dall’art
6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento èl’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il
mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo leistruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova.
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È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da
indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda coinvolta,
nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9203 Ortopedia– COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9203 Ortopedia – COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto condatae firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della RepubblicaItaliana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

-
-
-

-

-
-

-

-
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La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs.17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P dell’11 marzo 2009 –
DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi l’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nel sito aziendale dell’Azienda coinvolta:www.aosp.bo.itnella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà
notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa. L’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. La convocazione sarà inoltre
pubblicata sul sito internet dell’Azienda coinvolta e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’Azienda procedente: www.aosp.bo.it, nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e come modificato dal D.L. 162/2019

convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni
dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con
modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 87, sarà formulata una graduatoria, a sua volta, così suddivisa:

-  una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.
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Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
l’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina, le graduatorie che scaturiranno dalla
presente procedura per la medesima Amministrazione saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle
graduatorie  precedentemente approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5

ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare la graduatoria che scaturirà dal presente
concorso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale – per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo
determinato/indeterminato) – per un’Amministrazione diversa da quella che ha indetto il concorso pubblico, preclude
automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione o da parte
dell’Amministrazione che ha indetto il concorso.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 e di mobilità di compensazione.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.
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In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet: www.aosp.bo.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina
Dermatologia e Venereologia per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 239 del 12/04/2024,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di: 

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA PRESSO
L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M.  31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
A) laurea in Medicina e Chirurgia; 
B) Specializzazione nella disciplina di Dermatologia o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.1.98; 
-   Ai sensi dell'art.  74 del D.P.R.  483/1997 la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla

specializzazione in disciplina affine. A tal fine si fa riferimento alla specializzazioni affini di cui alla tabella allegata al
D.M. 31 Gennaio 1998 e s.m.i. 

Ai sensi del 2° comma dell'art.  56 del D.P.R.  483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023 è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C)  Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997. 
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FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO DEL
CONCORSO: 

- conoscenza e appropriatezza dei principali percorsi diagnostici delle patologie dermatologiche e capacità di
gestione delle malattie dermatologiche;

- comprovata capacità chirurgica dermatologica (piccoli interventi dermatologici in anestesia locale) e laser;
- competenze in ambito allergologico (dermatiti da contatto, orticaria, dermatite atopica);
- competenze in tema di fototerapia e terapia fotodinamica; 
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra specificato, sono le seguenti: 
a) prova scritta:
 Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;        
b)   prova pratica: 
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
c)  prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
20 punti per i titoli; 
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta; 
30 punti per la prova pratica; 
20 punti per la prova orale.     
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
Titoli di carriera: 10; 
Titoli accademici e di studio: 3; 
Pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
Curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a)  Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi   equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23: 
1.    Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno. 
2.    Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno. 
3.    Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da   valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento. 
4.    Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento. 
b)  Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai  fini  della  valutazione  come   titolo  nei  concorsi   di assunzione,  il servizio non di ruolo prestato presso

pubbliche amministrazioni,  a  titolo  di incarico, di  supplenza,  o  in qualità di straordinario, ad esclusione di quello
prestato con qualifiche  di  volontario,  di  precario  o  similari,  ed  il servizio  di  cui  al settimo comma dell’articolo
unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54,
sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le   Forze   armate nell’Arma   dei carabinieri, ai   sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n.  958, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati   dal presente decreto   per i servizi presso
pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata   con   riferimento   all’orario settimanale   svolto
rapportato a quello dei   medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.  I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 
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Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 
49, equiparabile   a quello prestato   dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per   il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.   

Titoli accademici e di studio: 
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso   punti 1,00 
Specializzazione in una disciplina affine  punti 0,50 
Specializzazione in altra disciplina   punti 0,25 
Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l’appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la   specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n.  257 e s.m.i., anche se fatta valere

come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione. 

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11. 
NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO 

In applicazione dell’art.  7, punto 1) del D. Lvo.  3.2.1993, n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R.  487/1997 è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 -  Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con determina del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse

Umane, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione di 2 distinte
graduatorie di merito:

a) una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza
del bando;

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno efficaci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni
di legge. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

La graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esigenze dell’Azienda Usl di Ferrara in caso di mancanza o
esaurimento di preesistenti graduatorie presso la medesima Amministrazione.

L’Azienda  Ospedaliera si riserva ogni  facoltà di proroga  o sospensione dei termini del bando, di revoca  ed
annullamento  del  bando  stesso per  ragioni  di  pubblico interesse  concreto  ed  attuale,   nonché  di   eventuale
riduzione  dei  posti  messi  a concorso  motivata  da  una modifica  delle necessità dei servizi derivante da fattori non 
preventivabili  oppure di una graduale  immissione  in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a
concorso   con  riguardo   alle  effettive   disponibilità finanziarie.

2 -  Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

indicati:
a)  Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda

Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.
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Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del   termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione.

3 -  Modalità per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Bandi di concorso –

“compila la domanda”) 
e cercando N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA

INDETTO PER ESIGENZE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA. 
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione

per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.       
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo dei documenti è priva di effetto. 
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
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precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del
citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le
modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di
documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi articoli del D.P.R. 483/1997.
Al riguardo appare opportuno precisare che:
a)    Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1)    i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

ricoprono cariche politiche; 
2)    i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la
quale i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b)    Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato
alle donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni
dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Ufficio Concorsi –
C.so Giovecca, 203, secondo piano, settore 15 - con inizio alle ore 9,00 del primo lunedì non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compimento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale

“Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con raccomandata postale con avviso di
ricevimento (solo nei casi di assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (www.ospfe.it – bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, saranno approvate con atto del Direttore

dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, previo riconoscimento della loro regolarità e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: 2 Maschi (40%) e 3 Femmine (60%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento
troverà applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

7 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti

contratti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contratto individuale, dei documenti richiesti a
norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara. 
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Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda
Ospedaliero Universitaria, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla
stipula del Contratto Individuale di Lavoro non concederanno assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre
pubbliche amministrazioni. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza  da  parte dei concorrenti delle norme  e  delle
disposizioni  di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme  e  prescrizioni  relative ai documenti  ed  atti  da
presentare   e   comporta,     implicitamente,   la   piena accettazione  di  tutte le condizioni alle quali la  nomina deve 
intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti  in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238608 -
0532/236965, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it – Bandi di concorso – Concorsi
Pubblici.   

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere   riservato   delle   informazioni
fornite   dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Chirurgia
Pediatrica, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 568 del 19/04/2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto nel profilo sopra indicato presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per il quale si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
seguente:

- M 33% F 67%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà

effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le

tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
c) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.
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d) Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potrà avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e

s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla

data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: _______________ (30° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica).
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e
stabilizzazioni” sottosezione “Bandi attivi” cliccando su “Compila domanda on-line” del CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI DI DIRIGENTE MEDICO DI “CHIRURGIA PEDIATRICA” seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi

dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati;
- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento

(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi.
- specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
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l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale delle
Aziende – Via San Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedì successivo alla
scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al compimento
delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 483/1997, sarà composta da:
a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto

alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui

uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario:
un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12

(pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale

263

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente autocertificata dal candidato.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni

prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale – concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione
“Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati e
comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, verranno utilizzate anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere
assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte
dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale,
il dirigente si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel
medesimo periodo, fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.
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Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici in formazione specialistica potranno essere assunti
con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 265 del 10.04.2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di: 

RUOLO: SANITARIO
PROFILOPROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in

merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2023:

F M TOT %F %M

2 13 15 13,33% 86,67%

1.  REQUISITI DI AMMISSIONE 
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e
posseduti alla data di scadenza del bando.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01

come modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza
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b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del

primo contratto collettivo del comparto sanità.
Requisiti specifici 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione in
disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

medici regolarmente iscritti.
548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2.  MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV° serie speciale –
“Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di

inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
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Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non assume responsabilità
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1 - cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2 - il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3 - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4 - le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5 - l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6 - il godimento dei diritti civili e politici;
7 - posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8 - possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9 - l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10 - gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);
Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

11 - l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
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Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate
a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti (in
caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento
da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;
- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con
verifica finale; 
- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
- l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum” in
formato .pdf.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI 
E’ possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
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- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico; - l’eventuale decreto di

riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.
Nella sezione RIEPILOGO 
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi
IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);
- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformità all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e
concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

269

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera PUNTI 10
2) titoli accademici e di studio PUNTI 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI 3
4) curriculum formativo e professionale PUNTI 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.
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La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
PROVA PRATICA:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o

materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica.
5. CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15

giorni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale nel modo seguente:
- mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami”

e consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ogni martedì e venerdì;
ovvero
- con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei

candidati ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione:

“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente procedura.
La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la

comunicazione di non ammissione al concorso.
I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento

di riconoscimento, provvisto di fotografia.
La mancata presenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso. 
6.  APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto

l’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5), purchè nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la

prevista valutazione di sufficienza.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di

formazione specialistica
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente

collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediatamente efficace.

271

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7.  ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere

assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avrà luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8.  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9.  DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una mail
a:ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Neonatologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 266 del 10.04.2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: NEONATOLOGIA
In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in

merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2023:   

F M TOT %F %M

 6 5 11 54,55% 45,45% 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e

posseduti alla data di scadenza del bando.
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01

come modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
-  i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
-  i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
-  i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
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-  essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
-  avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
-  ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
o provenienza
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
-  coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
-  coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza
-  coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici

uffici
-  coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
-  coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del

primo contratto collettivo del comparto sanità.
Requisiti specifici 
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione in
disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

medici regolarmente iscritti.
548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2.  MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV° serie speciale –
“Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i..

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro

della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.
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Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non

sarà più possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,

per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non assume responsabilità
alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1 - cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2 - il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3 - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4 - le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5 - l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6 - il godimento dei diritti civili e politici;
7 - posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8 - possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9 - l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10 - gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);
Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

11 - l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate 
a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
-  un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato. 

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
-  Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della

struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
-  i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli

IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-  l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

-  gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
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-  le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella
sezione “Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

-  l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI 
E’ possibile allegare:
-  l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
-  l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
-  l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
-  l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.
Nella sezione RIEPILOGO 
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-  un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

-  dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi
IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

-  il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

-  il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

-  per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

-  documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
-  eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);

-  eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformità all’originale di copie agli originali ecc.).
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La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e
concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

-  l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
-  la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
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1) titoli di carriera PUNTI 10
2) titoli accademici e di studio PUNTI 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI 3
4) curriculum formativo e professionale PUNTI 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
PROVA PRATICA:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o

materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica.
5. CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15

giorni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale nel modo seguente:
- mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami”

e consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ogni martedì e venerdì;
ovvero

- con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei
candidati ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e
formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente procedura.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la
comunicazione di non ammissione al concorso.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
6.  APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto

l’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5), purchè nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la

prevista valutazione di sufficienza.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
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- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente
collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7.  ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere

assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avrà luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8.  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9.  DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una mail
a:ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Chirurgia Vascolare

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 281 del 18.04.2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di: RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
CHIRURGIA VASCOLARE.

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in
merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2023:

F M TOT %F %M

1 2 3 %33,33 %66,67

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e
posseduti alla data di scadenza del bando.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come

modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
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- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del

primo contratto collettivo del comparto sanità.
Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

medici regolarmente iscritti.
548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2. MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV° serie speciale –
“Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro
della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI: 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e

s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);
Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;
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11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate
a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

- Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16
Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

- Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
-  un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;

-  dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato. 

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura

presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli

IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
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- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf;

- Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
E’ possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.
- Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi
IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);
- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)
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b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-
professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari,
conformità all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e
concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R.

10.12.1997, n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-20 punti per i titoli;
-80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
-30 punti per la prova scritta;
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-30 punti per la prova pratica;
-20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera PUNTI 10
- titoli accademici e di studio PUNTI 3
- pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI 3
- curriculum formativo e professionale PUNTI 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
PROVA PRATICA: 
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o

materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica.
5. CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15

giorni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale nel modo seguente:
. mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami”

e consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ogni martedì e venerdì;
ovvero

. con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei
candidati ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e
formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente procedura.

La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la
comunicazione di non ammissione al concorso.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto

l’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5), purchè nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la

prevista valutazione di sufficienza.
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A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di

formazione specialistica
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente

collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere

assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avrà luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 o inviare una mail
a:ufficioconcorsi@ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 941 del 28/03/2024 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i. è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
di n. 1 posto di: Dirigente Medico di Urologia.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c)  idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
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2)  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b)  specializzazione in UROLOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei

decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando;

c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, con piena efficacia e garanzia di
conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
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Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 9144, DIRIGENTE MEDICO DI UROLOGIA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4)  DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-   nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
-  le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

-  le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
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-  le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-  le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online;
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio
e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
medio settimanale;

-  le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

-  le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

-  le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.

-  Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.

5)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
-     un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-     ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
-     curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

-     eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

-     provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

-     eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6)   COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
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Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica - Viale Ghirotti n. 286 Cesena il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7)   CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D’ESAME
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 09/07/2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:    sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

8)  PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9)   GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
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- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione
specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)  ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11)  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12)   DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

L’Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le esigenze della
Senologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1137 del 16/04/2024 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i. è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
di n. 1 posto di: Dirigente Medico di Radiodiagnostica per le esigenze della Senologia

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)     età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente

selezione non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad
anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b)     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c)      idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)    REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b) specializzazione in RADIODIAGNOSTICA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le

tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.
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L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 9221, DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA per le esigenze della SENOLOGIA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.
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4)  DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-   le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-    nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
-  le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

-  le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

-  le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
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-  le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online;
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio
e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

-  le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
medio settimanale;

-  le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

-  le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

-  le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte.

-  Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.

5)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
-     un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-     ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
-     curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

-     eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate;

-     provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

-     eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); si precisa che, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

-     idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

-     tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6)  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica - Viale Ghirotti n. 286 Cesena il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
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sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7)  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D’ESAME
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 09/07/2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:   sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

8)  PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10  punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9)  GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere

nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 percento, si applica il titolo di
preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31/12/2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente:
maschi 36,84%, femmine 63,13%.
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A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del

bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)  ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11)  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12)  DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

L’Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1138 del 16/04/2024 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i. è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
di n. 1 posto di: Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)     età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente

selezione non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad
anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b)     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c)      idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)    REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a)     laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
b)     specializzazione in DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO ovvero in disciplina equipollente

o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed
integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.
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Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando;

c)      iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente. 

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)    MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 9219, DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.
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La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4)   DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-         le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide

ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
-         nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti

di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
-        le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

-        le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

-        le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

-        le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

-        le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art.
23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
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-        le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-        le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online;
il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio
e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-        le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione,
o altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online;

-        le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che
l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento,
la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;

-        le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

-        le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali
ECM;

-        le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum
da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte.

-            Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione
“Riepilogo”, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.

5)    DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
-     un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
-     ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
-     curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

-     eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) -
le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate;

-     provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

-     eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); si precisa che, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

-     idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “altra documentazione”); si precisa che dovrà essere
allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

-     tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6)    COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
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Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica - Viale Ghirotti n. 286 Cesena il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7)    CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D’ESAME
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 09/07/2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale). 

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso. 
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta:       relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

8)   PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-.... titoli di carriera:...................................... 10. punti
-.... titoli accademici e di studio...................... 3.. punti
-.... pubblicazioni e titoli scientifici….............. 3.. punti
-.... curriculum formativo e professionale:....... 4.. punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9)    GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
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In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere
nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30 percento, si applica il titolo di
preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31/12/2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente:
maschi 35%, femmine 65%. 
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del

bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso. 
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)  ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11)  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

 12) DISPOSIZIONI VARIE

306

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

L’Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Tecnico della riabilitazione psichiatrica – Area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui n. 1 posto per
le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1046 del 12/04/2024, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di S.Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di
Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna – Policlinico
di S.Orsola n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 e
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel
profilo professionale di:

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI, da assegnarsi come segue:

-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola.
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FA che verrà cumulata ad altre frazioni già
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti d’assunzione.
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Con la presente procedura concorsuale saranno formulate due distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione)
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI,
indicati nel bando, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle
graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla
presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di
Bologna.

 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a)  cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti irequisitiprevisti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b)    piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e
s.m.i..

 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a)    Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico della

Riabilitazione Psichiatrica (appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie della riabilitazione L/SNT2)
conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i. ovvero Diploma Universitario di Tecnico
della Riabilitazione Psichiatrica (D.M. n. 182 del 29/03/2001), ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

b)    Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
Bologna e dell’Azienda USL di Imola, inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente concorso che presentino
domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):
prova scritta: svolgimento di un tema o la soluzione di quesiti a risposta multipla e/o sintetica o attinenti agli ambiti

di competenza professionale, etico deontologica, legislativo – sanitaria della disciplina professionale del Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica;

prova pratica:  consistente nella esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale richiesta; la prova pratica può consistere anche in quesiti a risposta multipla e/o sintetica.

-
-

-
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prova orale:  sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, attinenti agli ambiti di esercizio
professionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica. La prova orale comprenderà anche elementi di informatica e
la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera   massimo punti          15
b) titoli accademici e di studio   massimo punti             3
c) pubblicazioni e titoli scientifici  massimo punti            2
d) curriculum formativo e professionale   massimo punti   10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto da:
Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
D.Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate,
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL

VINCITORE” del presente bando.
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna
Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
g) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
i) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per l’accertamento durante la prova orale;

-
-

-
-

-
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l) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente
la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilità ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative,
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link soprariportato, tutti i titoli che ritiene

possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sarà effettuata in base ai criteri che verranno determinati
dalla commissione esaminatrice, in modalità informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
complete da parte dei candidati.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà  obbligatoriamente
procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei costi della
selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite
bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito
web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:
Rif. 9202 Tecnico Riabilitazione Psichiatrica – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9202 Tecnico Riabilitazione

Psichiatrica – COGNOME E NOME del candidato).
La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la

causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;-
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eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegati nella loro interezza.
Diversamente, non saranno oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in

sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda, del proprio documento di identità valido determina

l’impossibilità di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220

nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e secondo le modalità previste
dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicata in sede di compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati anagrafici recapiti a cui
inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRÀ PUBBLICATA sulla Gazzetta della
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui
all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

-
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L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
sui siti internet delle Aziende coinvolte www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it nell’apposita sezione, tale avviso
ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.
LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO

EQUIVARRÀ A RINUNCIA.
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,

COMPORTERÀ L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione, tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi. Tale elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati sul sito internet dell’Azienda USL di Imola
www.ausl.imola.bo.it nell’ apposita sezione.   

 GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva
contestualmente all’approvazione di due distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’Amministrazione o ambito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’altre
Amministrazioni.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
- con una Amministrazione preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte dell’altra
Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione diversa da quella
scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale di Tecnico della riabilitazione psichiatrica - Area dei
professionisti della salute e dei funzionari non potranno essere coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a più categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.
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In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
presente procedura concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
internet delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Ciascuna Amministrazione aderente alla procedura utilizzerà la relativa graduatoria che scaturirà dalla procedura
selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente vigente
precedentemente approvata riferita alla medesima Azienda.

 ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno

stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 e di mobilità di compensazione.

L’Amministrazione Capofila si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
Amministrazioni coinvolte www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta
Ufficiale. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione
epubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azienda
USL di Bologna, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna per le
specifiche esigenze dell’Ospedale di Loiano

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1073 del 16/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azienda USL di Bologna,
nel profilo professionale di Dirigente Medico – disciplina: Medicina Interna, per le specifiche esigenze dell'Ospedale di
Loiano

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a)  LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b)  SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87,a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D. Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D. Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

c) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME  (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.
Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire”. 
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PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME  (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                          massimo punti 10
titoli accademici e di studio                       massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                   massimo punti   3
curriculum formativo e professionale        massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.

483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei

criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di MEDICINA INTERNA che presentino
domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

-
-

-
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di

posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentatività dei generi calcolata alla data del 31/12/2023 è la seguente: M. 38,18%, F.
61,82%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi non è superiore al 30%, non si applica il titolo di
preferenza di cui all’art 5, comma 4^ lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, così come
previsto dall’art 6 del medesimo DPR.

-

-
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Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova.
È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI

DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL di Bologna, da effettuarsi esclusivamente tramite
bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito
web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà
essere indicato quanto segue:

Rif. 9211 Interna – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9211 Interna  – COGNOME E NOME del candidato)
La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la

causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;

-
-
-

-

-
-

-
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la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P dell’11 marzo 2009 –
DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi l’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nel sito aziendale dell’Amministrazione procedente www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal
concorso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa.

L’Azienda USL di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale. La
convocazione sarà inoltre pubblicata sul sito internet dell’Amministrazione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla

-
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commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’Amministrazione: www.ausl.bologna.it, nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e, secondo
quanto previsto dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per la gestione congiunta di
concorsi pubblici di profili professionali della Dirigenza.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato dal D.L.

162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con
modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51,
convertito, con modificazioni, dallaL. 3 luglio 2023, n. 87, saranno formulate due graduatorie distinte:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
l’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per l’Amministrazione procedente, le
graduatorie che scaturiranno dalla presente procedura saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle
graduatorie  precedentemente approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5

ter- del DLgs 30/03/2001 n. 165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.
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Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche
con mobilità di compensazione;

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet: www.ausl.bologna.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del bando sul
sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti nella posizione funzionale di “Dirigente
Ingegnere” di cui n. 1 posto per il Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) e n. 1
posto per l’Unità Operativa Impiantistica Antinfortunistica (UOIA) dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 1052 del 22/04/2024 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei posti sopra indicati, per il quale si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per l'Area della Dirigenza Funzioni Locali, nonché dalle vigenti disposizioni legislative
in materia.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
seguente:

M 50% F 50%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
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- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI:
a) Titoli di studio:
Laurea magistrale abilitante all’iscrizione nell’albo dell’ordine degli ingegneri nel settore “civile e ambientale” o

nel settore “industriale”
- per il settore civile e ambientale: LM-3, LM-4, LM-23, LM-24, LM-26, LM-35
oppure equipollenti lauree specialistiche 3/S, 4/S, 28/S, 38/S
oppure equipollenti lauree del vecchio ordinamento
- per il settore industriale: LM-20, LM-21 LM-22, LM-23, LM-24, LM-25, LM-26, LM-28, LM-30, LM-31, LM-

33, LM-34, LM-53
oppure equipollenti lauree specialistiche: 25/S, 26/S, 27/S, 29/S, 31/S, 33/S, 34/S, 36/S, 37/S, 61/S
oppure equipollenti lauree del vecchio ordinamento
b) abilitazione all’esercizio della professione;
c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla professionalità messa a concorso, in enti del Servizio

sanitario nazionale nella posizione di funzionario (corrispondente alla ex categoria D/Ds, ovvero alla ex posizione
funzionale di settimo e ottavo livello) ovvero in qualifiche funzionali corrispondenti all’ ex settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 165/01, l’ammissione è altresì consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali privati,
società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo alle attività ad oggetto del presente bando.

Le esperienze o attività dovranno essere specificamente documentate, all’atto della presentazione della domanda,
come indicato nella relativa sezione del presente bando.

d) Iscrizione alla sezione A dell’albo dell’Ordine degli Ingegneri.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:

essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: _______________________________  (30° giorno non

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi all'indirizzo

https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/ seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite files formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;

-
-

-
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un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazioneesclusivamente
se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

in particolare, al fine di documentare le esperienze o le attività previste dall’art. 26 del D. Lgs. 165/01
nell’ambito del requisito specifico di cui alla lettera d) della sezione “requisiti specifici” i candidati dovranno
presentare:
- per i rapporti libero-professionali o attività coordinate o continuative presso pubbliche amministrazioni:

autodichiarazione attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo cui la stessa può essere ricondotta, la
descrizione e la durata della stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo dell’Amministrazione ove
reperire le necessarie informazioni;

- per l’attività svolta presso studi professionali, società o enti di ricerca: dichiarazione rilasciata dal legale
rappresentante nella quale sia precisata la tipologia dell’attività svolta, la posizione ricoperta (dipendente, socio,
collaboratore, ecc.), le prestazioni effettivamente svolte e la loro durata;

eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate

nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico

dell'apprendimento (DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;
specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di
conformità all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
L’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi

dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato

decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Il termine fissato per la presentazione dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo è priva di
effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L’Azienda USL di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche derivanti da mancata, errata o

tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal Concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata secondo i criteri previsti dall’art. 63 del D.P.R. 483/97.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12

(pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

-

-

-
-
-

-

-
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20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta
b. 30 punti per la prova pratica
c. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d’esame secondo quanto stabilito dall’art.

64 del D.P.R. 483/97:
a) prova scritta:
relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;
b) prova teorico pratica:
esame e parere scritto su di un progetto o impianto;
c) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte;
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni

prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale – concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione
“Concorsi e Avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria generale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia- Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per l’Azienda USL di Modena. La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili per assenza o
impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e
s.m.i., il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice
rinuncerà ad essere assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da
parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

-
-
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Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa o ritardata in applicazione di norme e disposizioni che
stabiliscano il blocco delle assunzioni. 

VARIE 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,

in particolare, al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed al D.P.R. 9.5.1994 n. 487.
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,

disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.
Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda USL di

Modena.
P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico

Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Decaroli Andrea

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina
di Radiodiagnostica

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 179 del 10/04/2024, esecutiva ai sensi di legge è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di: 

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA
AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI 
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/06//1999 n. 229, D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e
dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
a) Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
· i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
· essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
· avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
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· ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

b) Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

c) Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico competente. 

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine 

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 (G.U. 14.2.1998 n. 37) e successive modificazioni e
integrazioni. 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1°febbraio 1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici, i medici veterinari, gli  odontoiatri,  i biologi,  i  chimici,  i  farmacisti,  i  fisici  e   gli   psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; ai sensi dell'art. 1 comma 548
L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei soggetti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della   pertinente  
graduatoria    dei    medesimi professionisti già' specialisti alla data di scadenza del bando; 

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio; 

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
Sono tuttavia ammessi a partecipare al concorso, con riserva, i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito
all’estero, abbiano, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs.
165/2001. 

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dai periodi secondo e terzo della
lettera b) e del secondo periodo della lettera d) del presente paragrafo. 

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 del

D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate. 
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti  titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in materia

per la categoria posta a bando,  dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato. 

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di Dirigente Medico Disciplina di
Pediatria era la seguente: Femmine  62,96 % Maschi  37,04 %

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana –
4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama:   
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https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/mobilità_avvisi_concorsi_attivi/default.aspx 
selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la

compilazione ivi contenute,  in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e
ss.mm.ii. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui sito Internet

aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato. 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna. 

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande. 

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda. 

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda. 

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando): 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi

dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii..
Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;
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10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992.

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
12. la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla data

di presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le

seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi documento
presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. i servizi prestati nell’ambito della formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico di conseguimento 2006/2007);

2. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente  presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA;

3. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di concorso;

4. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio
Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da
quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997.

Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto
dichiarato

Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente
secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
a) il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il candidato deve

specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;

b) i servizi svolti  presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  ivi
compresi, a titolo esemplificativo:

- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
- borse di studio
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative
- servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale
- servizi come medico convenzionato e/o specialista ambulatoriale.
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale

il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile,;

c) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale

Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d) l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;
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e)  gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f) le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…) e
rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda on line.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari (specificati
nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia).

 Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• il curriculum formativo-professionale redatto  secondo il modello sopra descritto;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,

certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.    
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

5.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
• Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
• la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
• l’esclusione dall’elettorato attivo;
• la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
• l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
• la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
• il licenziamento da una Pubblica Amministrazione.
6.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Viale
Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

7.  CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà

data comunicazione tramite la pubblicazione sul sito internet aziendale. Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una
comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC, non meno di 15 giorni
prima dell’inizio della prova stessa (ovvero pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale “Concorsi ed Esami” in caso di numero elevato dei candidati.).

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997. 
Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – viene pubblicata ogni martedì e venerdì e che la stessa è

consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).
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Nell’ipotesi di convocazione tramite pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, la stessa rivestirà pieno valore di
convocazione per tutti i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione di non ammissione al concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sul sito aziendale www.ausl.pr.it . Amministrazione trasparente – Bandi
di Concorso - Concorsi avvisi attivi.

8. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica.
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                                           PUNTI  10
2) titoli accademici e di studio                        PUNTI    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici                    PUNTI    3
4) curriculum formativo e professionale         PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21,
22, 23 e 27  del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:
Verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere

anche illustrata schematicamente per iscritto
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
9. MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due graduatorie separate, di merito, dei candidati

dichiarati idonei e precisamente:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati risultati idonei e utilmente collocati che, alla data di scadenza del bando, non

siano in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti a partire dal secondo anno alla scuola di specializzazione
nella specifica disciplina oggetto del concorso. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito verranno formulate con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al  concorso e presentare eventuale documentazione probatoria, pena
l’esclusione dal relativo beneficio.

-
-

-
-
-
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Le graduatorie di merito:
-  previo accertamento della loro regolarità, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area

Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace;
- verranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
- avranno una validità biennale dalla data della loro approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo

ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità;
- potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che,

successivamente ed entro il termine di validità delle stesse, si renderanno vacanti nonché, ai soli classificati in possesso
del titolo di specializzazione, per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

- potranno essere utilizzate, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione di questa
Azienda, per la copertura di posti sia a tempo indeterminato che determinato. In questo caso:

a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda che ha bandito il concorso;

b)  il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda che ha bandito il concorso.

10. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL .
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13

GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

12. DISPOSIZIONI VARIE
L’Azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza

di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.
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Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Viale Gramsci,
14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì - venerdì dalle 09,00 alle 12,30, il martedì e il giovedì
anche dalle 14,00 alle 16,00)  e-mail:  ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

Sito: www.ausl.pr.it  –  Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Concorsi avvisi attivi.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Dirigente Medico” – Disciplina: Endocrinologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 227 del 18.04.2024
e in ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229
del 19.6.99 e s.m.i.:

1 posto di DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: ENDOCRINOLOGIA
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del

Piano Triennale di fabbisogni.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, l’Azienda potrà prevedere in sede di

contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
laurea in medicina e chirurgia;
iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

-
-
-

-
-
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specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.1998, 31.1.1998 e successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

i medici [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
[omissis] di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
già specialisti alla data di scadenza del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE.
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi,  Avvisi e Concorsi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni –
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

-
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3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e

s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2. La specializzazione necessaria per l’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data

presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve
indicare altresì l’Università presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

3. L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.
Nella sezione “Allegati ai requisiti”
È possibile allegare:
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione “Titoli accademici”
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione “Pubblicazioni”
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti l’apporto del candidato.

Nella sezione Curriculum formativo e professionale”
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione “Titoli di carriera”

-
-
-
-
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È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);
il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovrà indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

-
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5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza

sita in Piacenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, ove necessario, del primo lunedì
successivo e così si proseguirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti  la disciplina stessa;
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione

del voto riportato nelle prove.
La Commissione dispone complessivamente  di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data

della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.

483/1997.
Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico

avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge.
8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di

merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli

atti del concorso, li approva.
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Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto

dell’ordine di graduatoria.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvederà ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2023, presso l’Azienda USL di Piacenza non erano presenti dirigenti medici nella
disciplina di Endocrinologia.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria è comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito internet aziendale e sul B.U.R.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149

L. 27.12.2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

 9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del

C.C.N.L. Area sanità 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
10. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

-

-
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Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” – Disciplina: Nefrologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 227 del 18.04.2024
e in ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs n. 229 del
19.6.99 e s.m.i.:

1 posto di DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: NEFROLOGIA
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del

Piano Triennale di fabbisogni.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, l’Azienda potrà prevedere in sede di

contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
laurea in medicina e chirurgia;
iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

-
-
-

-
-
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specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

i medici [omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
[omissis] di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
già specialisti alla data di scadenza del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi,  Avvisi e Concorsi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni –
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

-
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3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2. La specializzazione necessaria per l’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data

presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve
indicare altresì l’Università presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

3. L’iscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.
Nella sezione “Allegati ai requisiti”
È possibile allegare:
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione “Titoli accademici”
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione “Pubblicazioni”
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti l’apporto del candidato.

Nella sezione Curriculum formativo e professionale”
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione “Titoli di carriera”

-
-
-
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È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);
il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovrà indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

-
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5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza

sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, ove necessario, del primo lunedì
successivo e così si proseguirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti  la disciplina stessa;
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione

del voto riportato nelle prove.
La Commissione dispone complessivamente  di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7.CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data

della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.

483/1997.
Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico

avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge.
8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di

merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli

atti del concorso, li approva.
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Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto

dell’ordine di graduatoria.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvederà ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2023, la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di “Dirigente medico” –
disciplina: Nefrologia era la seguente: 70% donne; 30% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore
al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria è comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito internet aziendale e nel B.U.R.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149

L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 15 del

C.C.N.L. Area sanità 23.01.2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
10. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

-

-

-
-
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La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito in forma aggregata tra
l’Azienda USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma. Determinazioni

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia è bandito pubblico
concorso per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di TECNICO SANOTARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) - RUOLO: SANITARIO

 Da assegnarsi: 
-       n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
-       n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;
-       n. 1 posto presso l’Azienda l’Azienda USL di Parma
-       n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di tre distinte graduatorie che verranno utilizzate

dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico – Area dei professionisti della salute e dei funzionari”: una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per
l’Azienda USL di Piacenza e una per le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma). Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare
nella domanda di partecipazione per quale Azienda/Ambito provinciale intenda concorrere.  Deve essere indicata una
sola opzione, pena esclusione dalla selezione. 

Si precisa che l’Azienda USL di Piacenza e le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma) utilizzeranno le graduatorie formulate in esito alla presente procedura
concorsuale una volta esaurite o scadute le graduatorie attualmente in vigore. Le informazioni in merito alle graduatorie
attualmente in vigore sono disponibili sui rispettivi Siti Internet Aziendali. 

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda USL di
Reggio Emilia. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220. 

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti. 

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. 

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni. 

 1.       PRECEDENZE E PREFERENZE
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Ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,
per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A.  che verrà cumulata ad altre
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta. 

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 e s.m.i. saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge. 

Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto sotto in merito alla percentuale di
rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2023:

Azienda USL di Reggio Emilia 18,00% Maschi 82,00% Femmine

Azienda USL di Piacenza: 25,72% Maschi 74,28% Femmine

Azienda USL di Parma: 16,00% Maschi 84,00% Femmine

Azienda Ospedaliero Universitaria di
Parma 25,00% Maschi 75,00% Femmine

Si precisa che qualora il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso sia superiore al 30%,
si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato. 

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano titoli di preferenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando, pena l’esclusione dal relativo
beneficio, idonea documentazione 

 2.       REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
-       i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
-       i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o

che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio. 

Idoneità fisica
 Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. 

3.       REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
 Possesso della Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico di

Laboratorio Biomedico (Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche) ovvero
diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico di cui al Decreto del Ministro della Sanità
14/09/1994 n. 745 conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., ovvero possesso di
diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000);
Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sarà ammesso altresì il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non sia ancora perfezionata, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
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individuale di lavoro è causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 
 I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 09 novembre 2007, n. 206

 4.  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti
Internet:

sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione  Bandi, Concorsi e Avvisi -
Assunzioni e Collaborazioni;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di
concorso;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione Lavorare/selezioni e
concorsi.
La domanda si considera come presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,

per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

Il candidato ha l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti al concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda.

 L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata. È onere del candidato comunicare al Servizio Gestione Giuridica del Personale –
Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate. 
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi: 
-       non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;

le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

-

-

-

-
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-       nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve dichiarare l’Azienda/Ambito
provinciale per la quale intende concorrere:

-         Azienda USL di Reggio Emilia;
-         Azienda USL di Piacenza;
-     Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di

Parma).
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta. 
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
In fase di REGISTRAZIONE il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
Nella sezione DATI ANAGRAFICI:
L’ indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di
conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le comunicazioni inerenti al concorso e il costituendo
rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative dell’Azienda.
 Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate):
Andrà dichiarato il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione:
il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime.
le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza nella casella di testo libero scrivendo “NESSUNA”.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di

sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale, In caso negativo deve esserne dichiarata espressamente l’assenza nella casella di testo
libero scrivendo “NESSUNO”.

il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una pubblica amministrazione
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Istituto/Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere
ottenuto dalle competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano. Sono
ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano,
entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come disposto
dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001. È obbligatorio allegare il decreto di riconoscimento del titolo di studio
conseguito all’estero o la richiesta di equiparazione alle competenti autorità.
 Nella sezione “CURRICULUM – ALTRA DOC.”:
È possibile allegare:
 provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

-

-

-
-

-

-
-
-

-
-

346

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



documenti relativi al possesso di eventuali precedenze e preferenze
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.
  Nella sezione “TITOLI ACCADEMICI”:
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
 Nella sezione “PUBBLICAZIONI”:
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle
quali non risulti l’apporto del candidato o che non sono state allegate.
  Nella sezione “CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE”:
Dovranno essere indicati:
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
denominazione e l’indirizzo dell’ente/azienda privata presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

i servizi svolti presso le strutture private accreditate/convenzionate tramite contratti libero professionali,
cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/frequenze volontarie/stage/tirocini presso enti pubblici/pubbliche
amministrazioni;
servizi svolti presso le Aziende Sanitarie Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
professionali/cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/presso enti pubblici/pubbliche amministrazioni;
frequenze volontarie/stage/tirocini;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di partecipazione in qualità di uditore o di relatore;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Nella sezione “CARRIERA”:
 È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato (NON contratti libero professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum formativo e professionale sopra indicato) presso Aziende o enti
del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati o presso altre PP.AA
Devono essere indicate:
-       le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come

data di termine la data di chiusura della domanda);
-       il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
-       l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
-       l’eventuale impegno orario settimanale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale
 Nella sezione “RIEPILOGO”:
 Deve essere indicato:
 l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorità militare;
l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ai sensi della L. 68/99 allegando all’uopo idonea documentazione
sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i
certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione, nonché la dichiarazione sostitutiva di
certificazione relativa all’iscrizione presso gli elenchi del Centro per l’Impiego competente alla data di scadenza del
bando;

-
-
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l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione
“numero figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché dichiarare con apposita
autocertificazione: nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli ed allegarla nella sezione “Curriculum – Altra
doc.” tramite file in formato pdf.
gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria
abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;
Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
 Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti alla gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

Responsabile l’Azienda USL di Reggio Emilia.
 5.       MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
 ·          il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
·          il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente

bando;
·          il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente

bando;
·          la mancata allegazione di documenti espressamenti richiesti nella domanda;
·          l’esclusione dall’elettorato attivo;
·          la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
·          l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
·          la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
·          il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del

primo contratto collettivo del comparto sanità ovvero la decadenza per aver conseguito la nomina o l’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile

·     condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una
pubblica amministrazione.

6.       COMMISSIONE ESAMINATRICE
 La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che

garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigente delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente
e da due esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla
presente procedura concorsuale oltre a tre componenti supplenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla
presente procedura concorsuale. Le funzioni di segreteria sarannops volte da un dipendente del ruolo amministrativo
dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

-
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 In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo
amministrativo dell’Azienda interessata, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute
e dei funzionari. 

7.       PROVE D’ESAME 
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) Prova scritta: potrà essere effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e verterà su materie

attinenti alla specifica professione di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, nonché sulla legislazione e deontologia
professionale.

b) Prova pratica: potrà essere effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e potrà consistere
nell’esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

c) Prova orale: verterà su argomenti attinenti al profilo a concorso, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno
basilare, della lingua inglese, e di elementi di informatica.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale. 

8.       VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
§    titoli di carriera: 15;
§    titoli accademici e di studio: 6;
§    pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
§    curriculum formativo e professionale: 6
 I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
§    30 punti per la prova scritta;
§    20 punti per la prova pratica;
§    20 punti per la prova orale. 
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e

pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del
principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sarà effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi
attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti. 

9.       CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento. 
La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR

220/2001, saranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it)  non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova. 

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi, Concorsi,
Incarichi - Informazioni/esiti prove;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Bandi di concorso/Mobilità, avvisi e
concorsi attivi;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione Lavorare/Selezioni e
concorsi/Concorsi. 

-
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Le Aziende si riservano di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della
prova scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. 

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potrà essere svolta suddividendo i
partecipanti in più turni, anche in giorni e/o sedi diverse. 

Le concrete modalità di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse. 
I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante

pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001. 

Non saranno effettuate convocazioni individuali. 
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati. 
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal

concorso. 
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge. 
10.    APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA  
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del

concorso, li approva e, successivamente, approva tre distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci,
ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale. 

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle
stesse, per le coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Si precisa che l’Azienda USL di Piacenza e le Aziende Sanitarie della provincia di Parma (Azienda USL di Parma e
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma) utilizzeranno le graduatorie formulate in esito alla presente procedura
concorsuale solamente dopo aver esaurito, ovvero dopo la scadenza, delle graduatorie per “Tecnico di Laboratorio
Biomedico – Area dei professionisti della salute e dei funzionari” attualmente in vigore presso le medesime.

E ‘facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sarà
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a

tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso. 
11.    ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati

chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-    quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-    in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

-

-

350

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni. 

12.    DISPOSIZIONI FINALI 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il

bando in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di
revocare il presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle
Aziende interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/339421 – 335479 - 335348 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
13,00.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della Dirigenza del
ruolo sanitario del SSN per n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente Medico di Cardiologia, per le
esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, per le specifiche esigenze del dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 154  del 17/04/2024  ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 4/5/2018 e successive integrazioni
(personale dell’area della dirigenza del SSN e della dirigenza del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo), è
emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo professionale e disciplina:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO della disciplina di CARDIOLOGIA
Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle

norme legislative contrattuali vigenti. 
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’Istituto Ortopedico Rizzoli. Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima
area o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione.

b) Aver maturato alla data di scadenza del bando, presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi otto anni,  e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

-
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Ai sensi dell’art. 20 comma 11 del D.Lgs 75/2017, per il personale medico, il periodo dei tre anni di lavoro  di
lavoro negli ultimi otto può essere prestato presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale  o presso
diversi enti e istituzioni di ricerca. I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se
prestati con diverse tipologie di contratto flessibile purché relative ad attività svolte o riconducibili al medesimo profilo
professionale.

Non sono utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario
nazionale

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b)  Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98

è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98 e s.m.i.; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31.1.98 e s.m.i.

c) Iscrizione all'Albo dell’ordine professionale –  attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto a
quella di scadenza del bando.

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Si deve comunque possedere:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b. piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c. età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3.  PROVE D'ESAME
Prova scritta:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:
Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

-
-

-
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4.  PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                      massimo punti 10
titoli accademici e di studio                  massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici               massimo punti   3
curriculum formativo e professionale    massimo punti   4
5.    DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D. Lgs n. 165/01 e smi;
c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata

concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g)  di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
-  l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
-  la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale – collaborazione coordinata e

continuativa);
-  le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali

interruzioni/sospensioni;
-  oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
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L’Istituto Ortopedico Rizzoli è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in qualsiasi profilo professionale.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7.  AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b)  “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ior.it
È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire

titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.
Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali

può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
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caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8.  MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli. La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via

Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione Dirigente MEDICO
– DI CARDIOLOGIA  DI __________________________- (indicare cognome e nome)” La busta deve contenere
un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’Azienda non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso pervengano, con le modalità sopraindicate, oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmissive con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.ior.it  La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. Il
messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda stabilizzazione Dirigente MEDICO – DI CARDIOLOGIA  DI
____________________________________- (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. 

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9.  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11.  GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia. Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente
precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura selettiva: potrà essere utilizzata per
eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a
tempo determinato del medesimo profilo professionale, disponibili per assenza o impedimento del titolare.
Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa al medesimo profilo professionale, l'utilizzo della
graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel presente
bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo esaurimento di quella anteriormente approvata, o
comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge. 

12.  ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli  si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it 
oppure collegarsi al sito Internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli  www.ior.it dopo la pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n.1 posto di Assistente
Amministrativo - Area degli assistenti - da assegnare alla sede territoriale di Ferrara dell'Istituto

 

 

Il Direttore Amministrativo  

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n.17 adottato in data 11.04.2024 ed in conformità 

alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo 

indeterminato e pieno di Assistente amministrativo – Area degli Assistenti - da assegnare alla 

sede territoriale di Ferrara 

 

In relazione al presente concorso opera la riserva di n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di 

frazioni maturate in pregresse procedure concorsuali), nei confronti dei candidati in possesso 

dei requisiti di partecipazione e risultati idonei a tutte le prove concorsuali, a favore dei 

volontari delle Forze Armate, ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del 

D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 

 

Ai sensi dell’art.2 del DPR. 27 marzo 2001 n.220 possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono i seguenti requisiti: 

a) a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 

oppure 

a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato 

dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n.251, come modificato dall’articolo 7, 

comma 2, della Legge 06.08.2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, 

i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a 

carico e quelli del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 

l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 

"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai 

posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 
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Il Direttore Amministrativo  

 

in esecuzione del decreto del Direttore Generale n.17 adottato in data 11.04.2024 ed in conformità 

alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo 

indeterminato e pieno di Assistente amministrativo – Area degli Assistenti - da assegnare alla 

sede territoriale di Ferrara 

 

In relazione al presente concorso opera la riserva di n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di 

frazioni maturate in pregresse procedure concorsuali), nei confronti dei candidati in possesso 

dei requisiti di partecipazione e risultati idonei a tutte le prove concorsuali, a favore dei 

volontari delle Forze Armate, ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del 

D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 

 

Ai sensi dell’art.2 del DPR. 27 marzo 2001 n.220 possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono i seguenti requisiti: 

a) a1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai 

cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano; 

oppure 

a2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 

oppure 

a3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 

soggiorno permanente (articolo 38, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come modificato 

dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, come 

modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97); 

oppure 

a5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di 

“protezione sussidiaria” (articolo 25 del D.Lgs. 19.11.2007, n.251, come modificato dall’articolo 7, 

comma 2, della Legge 06.08.2013, n.97, e articolo 38, comma 3-bis del D.Lgs. 30.03.2001, n.165, 

come modificato dall’articolo 7, comma 1, della Legge 06.08.2013, n.97). 

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n.2004/28/CE, il coniuge del migrante, 

i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascendenti diretti a 

carico e quelli del coniuge. 

Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà 

l’adeguata conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 

"Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ai 

posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”. 

 

 

b) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle norme in tema di categorie 

protette – sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto 

prima dell'immissione in servizio. 

 

c) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso 

di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne 

al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 

n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei 

fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 

morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 

ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 

al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere 

allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della 

disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire 

all’Amministrazione, nel rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli 

strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare 

nella domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà 

essere allegata certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, 

che dovrà esplicitare le limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La 

concessione e l'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o 

tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta 

della documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 

assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza 

richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

 

Ai sensi dell’art.36 del DPR 27 marzo 2001 n.220, possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono il seguente titolo di studio: 

 

✓ Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità).  

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere - al momento della presentazione della 

domanda - riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la 

normativa vigente.  
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b) idoneità fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo a concorso. 

L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego – con l'osservanza delle norme in tema di categorie 

protette – sarà effettuato, ai sensi di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura di questo Istituto 

prima dell'immissione in servizio. 

 

c) non essere destinatari di condanne riportate e non essere soggetti a procedimenti penali. In caso 

di condanne e/o procedimenti penali, l’Amministrazione procederà alla valutazione di tali condanne 

al fine di accertare, secondo il consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 

n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei 

fatti penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 

morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione. 

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere 

dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. 

 

Il candidato, portatore di handicap, dovrà specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 

ritenga indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 

al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere 

allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che attesti, a fronte della 

disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire 

all’Amministrazione, nel rispetto della disciplina concorsuale, di predisporre per tempo i mezzi e gli 

strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

 

Il candidato, in caso di possesso di disturbo specifico dell'apprendimento (DSA) dovrà specificare 

nella domanda telematica nella sezione “Requisiti Generici” l’ausilio necessario nonché l’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova prevista. In tal caso alla domanda dovrà 

essere allegata certificazione rilasciata della ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, 

che dovrà esplicitare le limitazioni che il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La 

concessione e l'assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive, strumenti compensativi e/o 

tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta 

della documentazione esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo 

assegnato per la prova.  

Nel caso in cui non sia allegata alcuna documentazione non sarà possibile fornire l'assistenza 

richiesta. 

 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 

 

Ai sensi dell’art.36 del DPR 27 marzo 2001 n.220, possono partecipare al concorso coloro che 

possiedono il seguente titolo di studio: 

 

✓ Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità).  

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere - al momento della presentazione della 

domanda - riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la 

normativa vigente.  

 

Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di equivalenza 

di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. 

 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.  

 

RISERVA 

E’ disposta quota di riserva di n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di frazioni maturate in pregresse 

procedure concorsuali), nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di partecipazione e 

risultati idonei a tutte le prove concorsuali, a favore dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, 

comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e 

integrazioni. Nella compilazione della domanda, al candidato che intende avvalersi della riserva è 

richiesto obbligatoriamente di indicare il luogo/luoghi ed il/i periodo/i di servizio/ferma. 

L’Istituto, nell’utilizzo della graduatoria, procederà a contattare i candidati nel rispetto della riserva 

stessa. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, 

entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di 

concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 

termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 

UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata 

alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 

la compilazione online della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 

per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un 

browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 

Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella 

compilazione della domanda – essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato. Il predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella 

piattaforma di iscrizione al concorso. 
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Per il riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero si applica la procedura di equivalenza 

di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. 

 

I requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.  

 

RISERVA 

E’ disposta quota di riserva di n. 1 posto (tenuto conto del cumulo di frazioni maturate in pregresse 

procedure concorsuali), nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di partecipazione e 

risultati idonei a tutte le prove concorsuali, a favore dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, 

comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e 

integrazioni. Nella compilazione della domanda, al candidato che intende avvalersi della riserva è 

richiesto obbligatoriamente di indicare il luogo/luoghi ed il/i periodo/i di servizio/ferma. 

L’Istituto, nell’utilizzo della graduatoria, procederà a contattare i candidati nel rispetto della riserva 

stessa. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DICHIARAZIONI DI RITO  

La domanda e i documenti richiesti dovranno pervenire a pena di esclusione dal concorso, 

entro il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del bando di 

concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 

termine è prorogato al 1° giorno successivo non festivo.  

 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it  

 

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA 

UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito 

https://izsler.iscrizioneconcorsi.it, secondo le modalità sotto specificate.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande verrà automaticamente disattivata 

alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare 

la compilazione online della domanda e non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non 

siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 

per manutenzione del sito) da qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un 

browser di navigazione aggiornato (di recente versione) tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 

Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie.  

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita. 

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di improcedibilità nella 

compilazione della domanda – essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) a lui intestato. Il predetto indirizzo PEC deve essere inserito nella 

piattaforma di iscrizione al concorso. 

 

Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al 

pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrà essere 

allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo campo presente alla sezione 

“Requisiti generici”) dell’importo di €10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da 

effettuarsi, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link 

https://secure.pmpay.it/pmPortal/CRE11/home/direct?codCompany=CRE11, secondo, 

alternativamente, una delle seguenti procedure:  

 

1) Con accesso al Portale 

• Autenticazione con identità digitale SPID/CIE; 

• Cliccare su “Crea nuovo pagamento”; 

• Dal menu a tendina, scegliere: “Pagamento Tassa di concorso”; 

• Inserire Causale: “Concorso da Assistente amministrativo a tempo indeterminato”; 

• Inserire Importo: “10 €” e confermare. 

 

2) Senza Accesso al Portale 

• Cliccare su “Crea pagamento spontaneo”; 

• Inserire Cognome, Nome, Codice Fiscale; 

• Dal menu a tendina “Servizi”, scegliere: “Pagamento Tassa di concorso”; 

• Inserire Importo: “10 €” e confermare. 

 

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda 

di concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. 

 

 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  

• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità 

digitale: il candidato pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI 

STRANIERI residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità 

Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI 

ASSISTENZA presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta 

anche cognome, nome, data di nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il 

Manuale di Istruzioni per l’uso). 

   

• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà 

direttamente a sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione 

confermando e integrando (se necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo 

visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Cliccare la voce di menu “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 
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Per la partecipazione al concorso il candidato deve - a pena di esclusione - provvedere al 

pagamento della tassa di partecipazione al concorso pubblico (la cui ricevuta dovrà essere 

allegata provvedendo ad effettuare l’upload del relativo campo presente alla sezione 

“Requisiti generici”) dell’importo di €10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna da 

effettuarsi, tramite il Portale dei Pagamenti verso le Pubbliche Amministrazioni al link 

https://secure.pmpay.it/pmPortal/CRE11/home/direct?codCompany=CRE11, secondo, 

alternativamente, una delle seguenti procedure:  

 

1) Con accesso al Portale 

• Autenticazione con identità digitale SPID/CIE; 

• Cliccare su “Crea nuovo pagamento”; 

• Dal menu a tendina, scegliere: “Pagamento Tassa di concorso”; 

• Inserire Causale: “Concorso da Assistente amministrativo a tempo indeterminato”; 

• Inserire Importo: “10 €” e confermare. 

 

2) Senza Accesso al Portale 

• Cliccare su “Crea pagamento spontaneo”; 

• Inserire Cognome, Nome, Codice Fiscale; 

• Dal menu a tendina “Servizi”, scegliere: “Pagamento Tassa di concorso”; 

• Inserire Importo: “10 €” e confermare. 

 

Si precisa che in caso di pagamento diverso e inferiore rispetto a quello previsto, la domanda 

di concorso non potrà essere accettata, perciò il candidato sarà escluso. 

 

 

MODALITA’ OPERATIVE PER L’ISCRIZIONE AL CONCORSO 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://izsler.iscrizioneconcorsi.it/;  

• L’accesso è possibile, ai sensi della Legge 11 settembre 2020, n.120 solo con identità 

digitale: il candidato pertanto deve essere munito di Identità Digitale (SPID/CIE) 

 Le credenziali ISON vengono rilasciate dall’assistenza SOLO in caso di CITTADINI 

STRANIERI residenti all’estero che non possono dotarsi di SPID o della carta d’Identità 

Elettronica (CIE). 

 In questo caso il candidato dovrà farne specifica richiesta attraverso la funzione RICHIEDI 

ASSISTENZA presente nella sezione a sinistra, specificando oltre al motivo della richiesta 

anche cognome, nome, data di nascita, sesso e indirizzo mail (si consiglia di consultare il 

Manuale di Istruzioni per l’uso). 

   

• Il candidato, una volta autenticato tramite l’Identità Digitale, se già registrato accederà 

direttamente a sistema, altrimenti nella Sezione “Utente” dovrà completare la registrazione 

confermando e integrando (se necessario) i dati ottenuti dall’autenticazione e prendendo 

visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Cliccare la voce di menu “Selezioni”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili; 

 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 

concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione 

“Utente” che devono essere completati/corretti/confermati; 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 

il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 

in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.  

Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 

nonché la valutazione dei titoli.  

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 

rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 

di lavoro è ancora in corso). 

 

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla 

scansione e all’upload direttamente nel format on line: 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 

conseguito all’estero; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili); 

✓ I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 
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• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare; 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il 

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 

concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, in cui compaiono i dati inseriti nella precedente sezione 

“Utente” che devono essere completati/corretti/confermati; 

• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 

il tasto in basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è 

disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate 

in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese.  

Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 

caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 

compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed 

esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 

esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 

per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 

nonché la valutazione dei titoli.  

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445. 

 

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente 

alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 

rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto 

di lavoro è ancora in corso). 

 

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione 

della domanda e/o della eventuale valutazione, allegare dei documenti, provvedendo alla 

scansione e all’upload direttamente nel format on line: 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

a. documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittadini non 

italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE 

per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 

di protezione sussidiaria); 

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 

conseguito all’estero; 

c. ricevuta di avvenuto pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 (non rimborsabili); 

✓ I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei 

benefici sono: 

 

a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi 

l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi 

aggiuntivi/misure compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come 

prescritto dalla vigente normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di 

DSA; 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei 

titoli sono: 

a. le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni) 

indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione. 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le 

indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 

MB. I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 

(win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per 

confermare quanto inserito ed inviare definitivamente la domanda;  

• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 

modifica e integrazione.  

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda 

compilata on line.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 

di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 

richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 

impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 
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a. Il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella 

pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

b. l’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata che indichi 

l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità, e/o la necessità di tempi 

aggiuntivi/misure compensative per l’espletamento della prova concorsuale, così come 

prescritto dalla vigente normativa di riferimento a fronte di uno stato di disabilità e/o di 

DSA; 

✓ I documenti che devono essere necessariamente allegati pena la mancata valutazione dei 

titoli sono: 

a. le pubblicazioni (lavori pubblicati su riviste, poster/abstract e relazioni a convegni) 

indicate ed elencate nella procedura telematica di iscrizione. 

Nei casi suddetti effettuare la scansione dei documenti e l’upload (allegarli seguendo le 

indicazioni del manuale di istruzioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”), ponendo 

attenzione alla dimensione massima richiesta nel format, che è complessivamente di 20 

MB. I file pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 

(win.zip o win.rar). 

 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”, per 

confermare quanto inserito ed inviare definitivamente la domanda;  

• A seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 

modifica e integrazione.  

• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda 

compilata on line.  

 

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità 

diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite 

PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce 

di menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le 

richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri 

impegni del servizio.  

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte 

nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso. 

 

 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE di ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di 

cui sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

 

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva 

e che implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile solo annullare la vecchia domanda e procedere con 

la compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della 

stessa. Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del 

bando. 

NOTA BENE: si fa presente che l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line 

comporta conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 

parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 

CONCORSO PUBBLICO’. 

 

AMMISSIONE 

L’Istituto con apposito provvedimento, che rimarrà pubblicato per 15 giorni sul sito internet 

dell’Istituto, procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini 

prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. 

Con lo stesso provvedimento si procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in 

possesso dei predetti requisiti. L’esclusione sarà comunicata al candidato a mezzo PEC entro trenta 

giorni dall’efficacia del provvedimento stesso.  

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa 

verrà pubblicato sul sito internet dell’Istituto alla sezione “Concorsi”. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione 

Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente con apposito provvedimento, formare la 

graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli 

esami ai quali gli stessi saranno sottoposti. 

 

MATERIE E PROVE D'ESAME  

Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE. 

Prova scritta: elaborato scritto ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla, vertente sui 

seguenti argomenti: 

✓ Legislazione sanitaria nazionale; 

✓ Legislazione concernente l’ordinamento degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali e Statuto 

dell’IZSLER; 

✓ Legislazione in materia di procedimento amministrativo, di diritto d’accesso, tutela della 

privacy e trasparenza; 

✓ Il rapporto di lavoro alle dipendenze degli Enti del S.S.N: la dirigenza e il personale non 

dirigente (principali istituti contrattuali); 
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Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE di ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di 

cui sopra, disponibile nella sezione a sinistra della pagina web. 

 

Si precisa che verranno gestite unicamente le richieste di assistenza formulate in maniera esaustiva 

e che implichino per il candidato l’impossibilità di completare la procedura di iscrizione. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI 

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile solo annullare la vecchia domanda e procedere con 

la compilazione di una nuova per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della 

stessa. Si consiglia di procedere con tale annullamento prima dell’ultimo giorno di scadenza del 

bando. 

NOTA BENE: si fa presente che l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line 

comporta conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da 

parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL 

CONCORSO PUBBLICO’. 

 

AMMISSIONE 

L’Istituto con apposito provvedimento, che rimarrà pubblicato per 15 giorni sul sito internet 

dell’Istituto, procede all’ammissione dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini 

prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando. 

Con lo stesso provvedimento si procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in 

possesso dei predetti requisiti. L’esclusione sarà comunicata al candidato a mezzo PEC entro trenta 

giorni dall’efficacia del provvedimento stesso.  

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente normativa 

verrà pubblicato sul sito internet dell’Istituto alla sezione “Concorsi”. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari, spetta ad un'apposita Commissione 

Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell'Ente con apposito provvedimento, formare la 

graduatoria di merito dei candidati giudicati idonei in base ai titoli presentati e alle risultanze degli 

esami ai quali gli stessi saranno sottoposti. 

 

MATERIE E PROVE D'ESAME  

Gli esami consistono in una PROVA SCRITTA, una PROVA PRATICA e una PROVA ORALE. 

Prova scritta: elaborato scritto ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla, vertente sui 

seguenti argomenti: 

✓ Legislazione sanitaria nazionale; 

✓ Legislazione concernente l’ordinamento degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali e Statuto 

dell’IZSLER; 

✓ Legislazione in materia di procedimento amministrativo, di diritto d’accesso, tutela della 

privacy e trasparenza; 

✓ Il rapporto di lavoro alle dipendenze degli Enti del S.S.N: la dirigenza e il personale non 

dirigente (principali istituti contrattuali); 

 

✓ Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6/11/2012 

n.190 testo vigente); 

✓ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 n.62). 

 

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 

professionale richiesta e relativi agli argomenti della prova scritta; 

Prova orale: colloquio vertente sulle materie della prova scritta e pratica.  

Nell’ambito della prova orale verrà accertata la conoscenza di elementi di informatica e la 

conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.   

 

L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

nella prova scritta di almeno 21/30; l'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento 

nella prova pratica del punteggio di almeno 14/20. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

di almeno 14/20. 

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 

I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100 

punti così ripartiti:  

• 30 punti per i titoli;  

• 70 punti per le prove d’esame.  

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta; 

• 20 punti per la prova pratica; 

• 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

• titoli di carriera punti 15 

• titoli accademici e di studio punti 4 

• pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 

• curriculum formativo e professionale punti 8. 

 

DIARIO DELLE PROVE 

Il diario delle prove d'esame e la sede di svolgimento del concorso saranno comunicati ai candidati 

ammessi mediante comunicazione all’indirizzo PEC indicato da ciascun candidato nella domanda di 

partecipazione al concorso ovvero mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio 

delle prove medesime. 

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrà pubblicato anche all'Albo 

pretorio dell’Istituto. 

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame equivale a rinuncia alla 

partecipazione al concorso e ne determina l’esclusione.  

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità 

personale (carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).  

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti 

tecnici che consentono di comunicare con l’esterno.  

 

GRADUATORIA 
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✓ Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (legge 6/11/2012 

n.190 testo vigente); 

✓ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16/04/2013 n.62). 

 

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 

professionale richiesta e relativi agli argomenti della prova scritta; 

Prova orale: colloquio vertente sulle materie della prova scritta e pratica.  

Nell’ambito della prova orale verrà accertata la conoscenza di elementi di informatica e la 

conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.   

 

L'ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

nella prova scritta di almeno 21/30; l'ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento 

nella prova pratica del punteggio di almeno 14/20. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

di almeno 14/20. 

 

CRITERI PER TITOLI ED ESAMI 

I titoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100 

punti così ripartiti:  

• 30 punti per i titoli;  

• 70 punti per le prove d’esame.  

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova scritta; 

• 20 punti per la prova pratica; 

• 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

• titoli di carriera punti 15 

• titoli accademici e di studio punti 4 

• pubblicazioni e titoli scientifici punti 3 

• curriculum formativo e professionale punti 8. 

 

DIARIO DELLE PROVE 

Il diario delle prove d'esame e la sede di svolgimento del concorso saranno comunicati ai candidati 

ammessi mediante comunicazione all’indirizzo PEC indicato da ciascun candidato nella domanda di 

partecipazione al concorso ovvero mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami», non meno di quindici giorni prima dell’inizio 

delle prove medesime. 

Contestualmente a dette comunicazioni, il diario delle prove verrà pubblicato anche all'Albo 

pretorio dell’Istituto. 

La mancata presenza del candidato ad una sola delle prove d'esame equivale a rinuncia alla 

partecipazione al concorso e ne determina l’esclusione.  

Per sostenere le prove d'esame i candidati devono presentarsi muniti di un documento di identità 

personale (carta d'identità, passaporto, patente automobilistica, ecc.).  

È tassativamente vietato utilizzare nei locali della prova d’esame telefonini cellulari o altri strumenti 

tecnici che consentono di comunicare con l’esterno.  

 

GRADUATORIA 

 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 

esame la prevista valutazione di sufficienza. 

I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i termini e le modalità della loro 

presentazione, sono indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 

9/5/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 

Si dà atto che, alla data dell’1.04.2024, la rappresentatività di genere, riferita all’inquadramento del 

posto messo a bando, risultava essere la seguente: 

- 77,77 % di dipendenti di genere femminile; 

- 22,22 % di dipendenti di genere maschile; 

e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza relativo all’appartenenza al genere meno 

rappresentato di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 16/6/2023. 

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla legge 

16/6/1998 n. 191. 

 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

L’Istituto, nell’utilizzo e nello scorrimento della graduatoria, procederà a contattare i 

candidati nel rispetto della quota di riserva disposta a favore dei soggetti appartenenti alla 

categoria dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, 

del D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni, secondo l’ordine di merito e nel 

rispetto delle preferenze così come sopra specificate. 

La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, verrà approvata con apposito 

provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà immediatamente efficace e sarà 

pubblicata nell’apposita sezione del sito internet istituzionale. 

La pubblicazione del provvedimento di approvazione e della graduatoria stessa valgono ad ogni 

effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

E’ dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito o, in virtù 

della quota di riserva applicata al presente avviso, il primo candidato utilmente collocato in 

graduatoria appartenente alla categoria dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e 

dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni. 

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel preavviso di assunzione e 

nel contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. 

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro dovranno presentare, anche nelle forme di cui 

al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento del preavviso, a pena di decadenza 

dei diritti conseguenti, tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di 

partecipazione al concorso. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della 

documentazione, l'Istituto comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  

Nel caso in cui il candidato da assumere richieda di posticipare la data di decorrenza del servizio, la 

proposta sarà sottoposta a insindacabile giudizio della Direzione, preso atto delle effettive esigenze 

della struttura a cui assegnare il candidato. 

L’accettazione e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme 

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale degli 

Enti del Servizio Sanitario Nazionale. 
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 

esame la prevista valutazione di sufficienza. 

I titoli che danno luogo a preferenza a parità di punteggio, i termini e le modalità della loro 

presentazione, sono indicati dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 

9/5/1994 e successive modificazioni e integrazioni. 

Si dà atto che, alla data dell’1.04.2024, la rappresentatività di genere, riferita all’inquadramento del 

posto messo a bando, risultava essere la seguente: 

- 77,77 % di dipendenti di genere femminile; 

- 22,22 % di dipendenti di genere maschile; 

e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza relativo all’appartenenza al genere meno 

rappresentato di cui al Decreto del Presidente della Repubblica n. 82 del 16/6/2023. 

In assenza di titoli di preferenza, si applica, a parità di punteggio, quanto previsto dalla legge 

16/6/1998 n. 191. 

 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

L’Istituto, nell’utilizzo e nello scorrimento della graduatoria, procederà a contattare i 

candidati nel rispetto della quota di riserva disposta a favore dei soggetti appartenenti alla 

categoria dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, 

del D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni, secondo l’ordine di merito e nel 

rispetto delle preferenze così come sopra specificate. 

La graduatoria, formulata dalla Commissione Esaminatrice, verrà approvata con apposito 

provvedimento e, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà immediatamente efficace e sarà 

pubblicata nell’apposita sezione del sito internet istituzionale. 

La pubblicazione del provvedimento di approvazione e della graduatoria stessa valgono ad ogni 

effetto quale notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria. 

 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

E’ dichiarato vincitore il primo candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito o, in virtù 

della quota di riserva applicata al presente avviso, il primo candidato utilmente collocato in 

graduatoria appartenente alla categoria dei volontari FF.AA., ai sensi dell'art.1014, comma 3 e 4, e 

dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modificazioni e integrazioni. 

I concorrenti chiamati dovranno assumere servizio alla data riportata nel preavviso di assunzione e 

nel contratto individuale di lavoro previsto dal C.C.N.L. 

Ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro dovranno presentare, anche nelle forme di cui 

al D.P.R. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di ricevimento del preavviso, a pena di decadenza 

dei diritti conseguenti, tutti i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di 

partecipazione al concorso. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della 

documentazione, l'Istituto comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.  

Nel caso in cui il candidato da assumere richieda di posticipare la data di decorrenza del servizio, la 

proposta sarà sottoposta a insindacabile giudizio della Direzione, preso atto delle effettive esigenze 

della struttura a cui assegnare il candidato. 

L’accettazione e l’assunzione del servizio implicano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme 

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale degli 

Enti del Servizio Sanitario Nazionale. 

 

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, l’Istituto potrà 

provvedere agli accertamenti d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n.445/2000. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La 

stessa sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio. 

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico 

competente dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande 

del personale appartenente al Comparto Sanità. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del 

Regolamento UE 2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  

 

NORME FINALI 

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in 

quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come 

previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 

ebraiche o valdesi. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di 

legge vigenti in materia. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in 

parte il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. 

 

Il Direttore Amministrativo 

Dott. Giovanni Ziviani 
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Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, l’Istituto potrà 

provvedere agli accertamenti d’ufficio sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 

46 e 47 del D.P.R. n.445/2000. 

Decade dall'impiego chi abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. La 

stessa sanzione è applicata in caso di dichiarazioni false. 

Agli effetti economici l’assunzione decorre dalla data di effettivo inizio. 

L’assunzione in servizio è in ogni caso subordinata all’avvenuto accertamento, a cura del medico 

competente dell’IZSLER, dell’idoneità psicofisica alla mansione specifica.  

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il trattamento economico verrà corrisposto nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed emanande 

del personale appartenente al Comparto Sanità. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del 

Regolamento UE 2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf  

 

NORME FINALI 

Le disposizioni di cui alla legge n. 125 del 10.4.1991 sono parte integrante del presente bando, in 

quanto sono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come 

previsto dall’art. 57 del D.lvo 165/2001. 

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 

ebraiche o valdesi. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono qui richiamate le norme di 

legge vigenti in materia. 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare tutto o in 

parte il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati. 

 

Il Direttore Amministrativo 

Dott. Giovanni Ziviani 
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COMUNE DI RAVENNA

CONCORSO

Selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato di Insegnanti - Area dei Funzionari
ed Elevata Qualificazione - presso le Scuole dell’Infanzia ed i Nidi d’Infanzia comunali da assegnare all'Area
Infanzia, Istruzione e Giovani - Servizio Nidi e Scuole dell’Infanzia

Il Comune di Ravenna svolgerà una Selezione pubblica per titoli ed esami (prova scritta) per l’assunzione a tempo
determinato di Insegnanti -Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - presso le Scuole dell’Infanzia ed i Nidi
d’Infanzia Comunali, con assegnazione all’Area Infanzia, Istruzione e Giovani - Servizio Nidi e Scuole dell’Infanzia

Sulla presente selezione operano, a scorrimento di graduatoria, le riserve di posti a favore di:
- personale volontario delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014 e dell'art. 678 comma 9 del D. Lgs.vo 66/2010.
- operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi dell’art. 18 comma 4

del D. Lgs.vo 40/2017; 
Requisiti:
possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:
a)    Titolo di studio specifico in relazione alla professionalità di Insegnante presso i Nidi d’Infanzia
b)    Titolo di studio specifico in relazione alla professionalità di Insegnante presso la Scuola Materna
c)     Altri requisiti specifici previsti dal bando di selezione
Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono specificati nel bando integrale pubblicato sul sito istituzionale

www.comune.ra.it (Home Page - Bandi, Concorsi - Concorsi selezioni e incarichi), sul Portale unico del reclutamento
all’indirizzo www.InPA.gov.it e reperibile presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza del Popolo n. 1
(Tel. 0544/482214 – 0544/482501 – 0544/482566 – 0544/482496 – 0544/482500), l’U.O. Sportello Polifunzionale, gli
Uffici Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i messi della Residenza Municipale.

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente on-line tramite il Portale unico del
reclutamento all’indirizzo www.InPA.gov.it secondo le indicazioni specificate nel bando integrale: tale modalità di
iscrizione è l’unica consentita ed è tassativa; non sono ammesse altre modalità di inoltro della domanda di
partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalità on-line entro e non oltre il 13 maggio 2024.
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITÀ

Maria Brandi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Podologo, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui n.
1 posto per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e n. 1
posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, approvate con determinazione n. 375 del 11/04/2024

  
Graduatoria finale per l'IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola  

N. Cognome Nome Totale punteggio (max 100)

1 CASADEI GIULIA 77,950

2 PILLA LIVIA 60,025

3 MARTINI BEATRICE 54,325

4 LUCCI EMILIANO 52,000

5 FAIOLA LUCA 51,000
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Graduatoria finale per l'Azienda USL di Bologna  

N. Cognome Nome Totale punteggio (max
100)

1 DE CAPRIO VINCENZO 65,275

2 RICCI LAURA 60,725

3 LUPPICHINI LINDA 56,000

4 BLASEK SIMONA 55,500

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina “Anatomia
Patologica”, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. (Graduatorie finali approvate con determina n.
555 del 18/04/2024)

    
GRADUATORIA MEDICI SPECIALISTI   

Pos. Cognome Nome Totale

1 DI MASSA GIANLUCA 84,6000

  
GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE   

Pos. Cognome Nome Totale Pref.

1 GIANOTTI GRETA 83,2500

2 ATTOLINI GIOVANNA 81,0500

3 AMBROGI ELISA 75,6000

4 ALBERTINI ELISA 72,4000

5 INNOCENTI LORENZO 70,4000

6 DI
SCIASCIO LUISA 69,0500

7 ORSATTI AGNESE 66,6000 ART. 5 c. 4 lett. p) DPR
487/94

8 RIGHINI LORENZO 66,6000

9 ROSSETTI MARTINA 62,0000

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Anatomia
Patologica

Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Anatomia
Patologica.

Approvate con determinazione n. 422 del 16.03.2024.
Il Direttore f.f. S.C.I. Area Giuridica

Laura Oddi

CANDIDATI SPECIALIZZATI

POS. COGNOME NOME
1° MANOTTI LAURA
2° COPELLI VALERIO

CANDIDATI SPECIALIZZANDI
(regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di

formazione specialistica)

POS. COGNOME NOME
1° ORSATTI AGNESE
2° ATTOLINI GIOVANNA
3° MELOTTI SOFIA
4° DI SCIASCIO LUISA
5° SEGHETTI CHRISTIAN
6° ROSSI CARLOTTA
7° GUARESCHI DEBORA
8° ALTAVILLA MARIA VITTORIA
9° RAVAIOLI CATERINA
10° SIROLLI MARIA
11° CARROLI MICHELE
12° CIONI LUISA
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CANDIDATI SPECIALIZZATI

POS. COGNOME NOME
1° MANOTTI LAURA
2° COPELLI VALERIO

CANDIDATI SPECIALIZZANDI
(regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di

formazione specialistica)

POS. COGNOME NOME
1° ORSATTI AGNESE
2° ATTOLINI GIOVANNA
3° MELOTTI SOFIA
4° DI SCIASCIO LUISA
5° SEGHETTI CHRISTIAN
6° ROSSI CARLOTTA
7° GUARESCHI DEBORA
8° ALTAVILLA MARIA VITTORIA
9° RAVAIOLI CATERINA
10° SIROLLI MARIA
11° CARROLI MICHELE
12° CIONI LUISA
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina
Interna

Graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Interna
approvate con determinazione n. 545 del 05.04.2024

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

Pos. Cognome Nome

1° SCARDINA ELENA

2° GIANFREDA MARINA

3° CAMILLI MATTEO

4° LUCANTONI ROSSANA

5° LUCI MICHELE

6° MOJOVIC NATASA

7° GREZIO DONATO

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Pos. Cognome Nome

1° ROCCON BIANCA MARIA

2° MAGRO JULIA

3° TERRACINA MARIACONCETTA

4° PALLADINI BARBARA

5° SCARDUELLI SARA

6° LOPALCO FABIANA

7° ALBERTI FRANCESCO

8° LOMBINI MATTEO

9° MOLINA RUIZ CARMEN

10° BARACCHI ALESSANDRO

11° ANGELICI SERENELLA

12° PERRICONE CLELIA

13° GUIDETTI BEATRICE

14° BERNASCONI ELISA

15° SANTOPAOLO LUCIA

IL DIRETTORE F.F. S.C.I. AREA GIURIDICA

Laura Oddi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (bando scaduto il 29.02.2024)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1152 del
17/04/2024

Pos. Cognome Nome Totale Codice preferenze a parità di punteggio

1 CAPRARI LISA 77,2833  

2 MAGAGNOLI FEDERICA 73,7500  

3 MASTROPASQUA ROSADELIA 70,2000  

4 GREGORI DENISE 69,4000  

5 IACOPONI ALICE 69,0000  

6 DI NINO MARCO 68,3000  

7 D'ELIA CARMINA 68,1000  

8 SPEDALUZZI ASIA 68,0000  

9 DARINO ALESSANDRA 67,9500  

10 LICCHELLI LUCIA 67,9000  

11 MACERA MAURIZIO 67,0000  

12 LAUTERIO SIMONE 66,4250  

13 CRESTI BENEDETTA 66,2500  

14 GENTILI DILETTA 65,8000  

15 PICCIRELLI ALESSANDRO 65,7589  

16 GIORDANO VALERIA 65,6250  

17 RUSCITTI MARTINA 64,5500  

18 TENTI SYRIA 64,2500  

19 MAZZIERI THOMAS 63,3500  

20 BABINI ALESSIA 63,2983  

21 GUERRA
GENTILE BARTOLOMEO 63,2500  

22 CASTIGLIONE FEDERICA 62,9000  

23 FIERRO CARLO 62,3000 CODICE P 
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24 PECCHIAI NICOLAS 62,3000  

25 CASTAGNOLI ELEONORA 62,2880  

26 CINQUEPALMI SIMONA 62,1000  

27 PALUMBO BARBARA 62,0500  

28 MASTROPASQUA TOMMASO 62,0000 CODICE O

29 GALEAZZI ALESSIA 62,0000  

30 ABATE BARBARA 61,3000  

31 CAFI EGERSI 60,3500  

32 MARTINEZ GIOVANNI LUIGI 60,0000  

33 RAMUNNO MIRNA 59,2000  

34 D'ABROSCA GIANLUCA 59,0000  

35 IPPOLITO MARTINA 58,9750  

36 CIPRIANI ELEONORA 57,5000  

37 VALENTE FEDERICA 57,0000 CODICE P

38 SABBATINI MELISSA 57,0000  

39 BERLIGI FRANCESCO 56,1000  

40 FIORETTI AZZURRA 55,3000  

41 COPPI FILIPPO 53,3500  

42 CANNONE ILARIA MARIA
ROSARIA 52,2000  

43 SCOPELLITI CARMEN 50,6500  

44 BUBANI LUCA 49,0000  

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari, per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, approvata con determinazione n. 1047 del 12/04/2024

GRADUATORIA Cognome Nome Totale
punti
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1 CALDARONE FABRIZIO 59,465

2 DI GIACINTO FABIO 55,800

3 CHIARENZA ENZO 52,000

4 FILIPPONE DANIELE 50,040

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti nel profilo
professionale di Ostetrica – area dei professionisti della salute e dei funzionari, per le esigenze dell’Azienda USL
di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda
USL di Imola approvate con determinazione n. 1059 del 15/04/2024

Graduatoria Azienda USL di Bologna

Grad. Cognome Nome TOTALE PUNTI (max punti
100)

1 CASARI GIULIA 77,749

2 GUZZON ALICE 76,144

3 CARLETTI SOFIA 71,502

4 IACCARINO AZZURRA 71,275

5 MINELLI FEDERICA 69,828

6 NONES GIULIA 68,566

7 FORMIGONI SARA 67,005

8 DANESIN FRANCESCA 66,755

9 BARBIERI GRETA 66,496

10 MORINI ALICE 66,061

11 MINGHETTI ELENA 65,650

12 GIAMMONA FEDERICA 64,620

13 ROSSINI CHIARA 64,471

14 BIUZZI ADELE 64,183

15 MASCIOLI GIORGIA 63,979

16 DALL'ARMI ELENA 63,512

17 STILE ANGELA 63,452

18 MOCCIA BENEDETTA 63,252

19 MORGILLO ALESSIA 63,052
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20 FELIZIANI SARA 63,003

21 SOMMA NOEMI 63,000

22 CASUCCI AGNESE 62,453

23 MANNUCCI LISA 62,157

24 ESPOSITO FEDERICA 62,106

25 LUCCARINI SARA 62,003

26 UCCI CAMILLA 62,000

27 POLI MARTINA 61,728

28 POSTIGLIONE VITTORIA 61,713

29 GORI LAURA 61,662

30 GAVIOLI VALENTINA 61,154

31 D'AURELIO GRETA 61,012

32 VADALA' MARTINA 60,774

33 DE VITA FABIANA 60,754

34 RANIERI IDA 60,216

35 BENTIVOGLIO ALESSANDRA 60,144

36 CONVERTINO FEDERICA 59,963

37 D'ALESSANDRO GIULIA 59,833

38 BORETTI ILARIA 59,659

39 MAIO NOEMI 59,296

40 CONFORTI GIULIA 59,144

41 TARANTINO SARAH 59,025

42 GIARDINIERI LAURA 58,845

43 BADILE ANNA 58,805

44 BONA SOFIA 58,785

45 MITRO ANNA CHIARA 58,436

46 IODICE SERENA 58,227

47 CUTILLO SARA 57,482

48 CENTORAME MARTINA 57,355

49 GIASSI ALESSIA 57,000

50 PERSICHITTI CARLA 56,902

51 CATELLANI CHIARA 56,809
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52 TASSI ANITA 56,775

53 DI FEBO GIORGIA 56,607

54 RICCIARDIELLO MARIA 56,580

55 RICCIARDI CLAUDIA 56,550

56 TOBIA LAURA 55,603

57 COLUCCI MATILDE 55,513

58 MAJOLO CLAUDIA 55,302

59 GUASTI GUENDALINA 54,153

60 TROIANI ELENA 53,508

61 BERTELLE CLAUDIA 52,601

62 CORATO ANNALISA 51,631

63 CANGIANIELLO ERIKA 51,302

64 IMUNDI LORENZA 51,015

Graduatoria IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Grad. Cognome Nome TOTALE PUNTI (max punti
100) note

1 MARIANO ALICE MARIA 72,290  

2 MORIELLO VIVIANA 69,138  

3 CEROLI CRISTINA 68,337  

4 SOLLEVANTI CHIARA 67,825  

5 FRANCIA CHIARA 67,513  

6 ANASTASI JESSICA 66,283  

7 BARONE VITTORIA 66,219  

8 MARIN OANA MARIA 65,726  

9 AZZARELLI FEDERICA 65,575  

10 FAVACCHIO BENEDETTA 64,904  

11 RUM VALENTINA 64,252  

12 LONARDONI MARIA CHIARA 64,030  

13 MELIENI MIRIAM PIA 63,500  

14 PICCI SOFIA 62,906  

15 CATANZARO SOFIA 61,720  

16 DE CICCO VIRGINIA 60,558  

17 MORGANTI BENEDETTA 60,075  
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18 VERNUCCIO ALICE 59,832  

19 BENEDETTI ELEONORA 59,725  

20 BONGINI ARIANNA 59,205  

21 ROSSI LAVINIA 58,558  

22 CENNI NAOMI 58,371  

23 COLASANTE ALESSIA 58,208  

24 D'ARIENZO CELESTINA 58,188  

25 SIANI CARMEN 58,101 p

26 MEROLLA ANNA LAURA 58,101  

27 VERSARI IRENE 57,626  

28 IANNUZZIELLO ELISA ANNA 57,270  

29 RICCI NICOLE 57,075  

30 CALABRO' LISANNA 57,005  

31 FLAGELLI MARTHA 56,936  

32 BELLEZZA NICOLETTA 56,644  

33 ZAMMATARO JASMINE 56,600  

34 NOVI SIUKSCIUTE MONIKA 56,475  

35 IACUSSO ROSSELLA 56,400  

36 DI CATERINO MARTINA 55,302  

37 VENTRONE ROBERTA 55,081  

38 TENISCI CATERINA 55,000  

39 CUCCIA SILVIA 54,608  

40 FINAZZI MARTA 54,475  

41 TORELLI CARLOTTA 54,201  

42 ROSANIA CHIARA 54,002  

43 DESIRO GIADA 53,405  

44 VALENTI GIULIA 53,332  

45 TORRICELLI ELISA 52,750  

46 CAMPINO MARTINA 52,080  

47 GIORDANO MARIACARLA 51,326  

48 GORACCI ANGELICA 51,023  

49 NOCENTI MARGHERITA 49,000  
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Graduatoria Azienda USL di Imola

Grad. Cognome Nome TOTALE PUNTI (max punti
100)

1 BAIETTI BARBARA 75,365

2 GRANDI CHIARA 72,350

3 DORIGO VALERIA 67,232

4 VERGINE MARTINA 66,150

5 PEZZULLA ANNA GIULIA 65,633

6 ALESSANDRETTI GRETA 65,311

7 GIORGI ASIA 63,754

8 IOZZINO CARMEN 63,000

9 CIVINELLI MATILDE 62,734

10 MALVASO LAURA 62,621

11 BALZI CHIARA 60,942

12 MARFOQ KARIMA 60,550

13 TORTORELLI SIMONA 59,501

14 BARBONE NICOLE 59,004

15 SORRENTINO
D'AFFLITTO SARA 58,801

16 ANZIOSO STEFANIA 57,959

17 BANDETTINI ANNA SOFIA 57,251

18 PATTAVINA SARA 56,251

19 GIORDANO ALICE 56,216

20 MANICONE ANGELAROSA 56,000

21 DI STEFANO MARIA VITTORIA 55,902

22 RENGA NICOLETTA 55,820

23 SCALABRIN MIRIAM 55,500

24 GORACCI MARTA 54,950

25 D'AMICO ALICE 54,854

26 CASTELLARI ALICE 54,608

27 LUNA ROBERTA 54,500

28 ROSSI ANNA 53,601

29 ARGENTO AMBRA RITA 53,500
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30 RIZZO LETIZIA 52,386

31 BONGIORNO GIORGIA 50,802

LA DIRETTRICE SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 10 posti di Assistente Amministrativo - Area degli Assistenti -
riservato a soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18 comma 2 della L. 68/99 per esigenze delle
Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi: graduatoria di merito finale

Graduatoria approvata con Determina n. 499 del 11/04/2024

N. COGNOME NOME TOT SU 100

1 MAGGIORE ALESSANDRO 56,700

2 DEL SORBO ANDREA 49,000

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Ambulanza
Area degli Operatori per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara: Approvazione dei Verbali e della graduatoria di
merito finale

 

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato 
Autista di Ambulanza – Area degli Operatori per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara 

 

GRADUATORIA DI MERITO FINALE 
 

N. COGNOME NOME 

Totale Ge-

nerale   (p. 

100) 

Pref./Prec. 

1 MASTELLARI THOMAS 72,615   

2 BRANCUCCI FERNANDO 64,310   

3 BRANA' SAVERIO 64,200   

4 ZANOLI RICCARDO 63,210   

5 TOCCACELI DANIELE 63,119   

6 MILANI MATTEO 62,123   

7 DE FILIPPO MARCELLO 61,030   

8 PALUMBO ALESSIA 60,750   

9 BOLOGNESI LUCA 60,649   

10 BATTAGLIA DIEGO 60,500   

11 SASSI ISACCO 60,000 Prec. 

12 STELLA MARCO 60,000   

13 MANTOVANI MARCO 59,889   

14 BELLO MICHELA 59,713   

15 MENEGATTI LUCA 59,236   

16 FOGLIA SARA 59,200   

17 CENCI DIEGO 59,090   

18 BOSCOLO MARCO 58,683   

19 MELEGARI DIEGO 58,363   

20 NAPOLETANI BERNARDINA 58,336   

21 FORDIANI LUCA 57,549   

22 DEDGJONAJ GENTJAN 57,506   

23 PEDRETTI ELISABETTA 56,615   

24 GAVAGNA ALICE 56,343   

25 BAHSSIN HICHAM 56,000   

26 GOTTARDI LORENZO 55,223   

27 CIARDULLO MARCO 52,248   

28 GONELLI MATTIA 52,200   

29 CAMPONE CARMINE 51,000   

30 CHIERICATI ALESSIO 50,464   

31 BERGAMINI MARCO 49,572   

32 FIORINDO ANDREA 49,200   

33 PINCELLI ALEX 48,332   

34 BALDI CRISTIANO 48,281   

35 BULGARELLI GRETA 48,230   

 
Il Direttore UOC gestione Giuridica 

Risorse Umane 
F.to Dr. Luigi Martelli 
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Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato 
Autista di Ambulanza – Area degli Operatori per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara 

 

GRADUATORIA DI MERITO FINALE 
 

N. COGNOME NOME 

Totale Ge-

nerale   (p. 

100) 

Pref./Prec. 

1 MASTELLARI THOMAS 72,615   

2 BRANCUCCI FERNANDO 64,310   

3 BRANA' SAVERIO 64,200   

4 ZANOLI RICCARDO 63,210   

5 TOCCACELI DANIELE 63,119   

6 MILANI MATTEO 62,123   

7 DE FILIPPO MARCELLO 61,030   

8 PALUMBO ALESSIA 60,750   

9 BOLOGNESI LUCA 60,649   

10 BATTAGLIA DIEGO 60,500   

11 SASSI ISACCO 60,000 Prec. 

12 STELLA MARCO 60,000   

13 MANTOVANI MARCO 59,889   

14 BELLO MICHELA 59,713   

15 MENEGATTI LUCA 59,236   

16 FOGLIA SARA 59,200   

17 CENCI DIEGO 59,090   

18 BOSCOLO MARCO 58,683   

19 MELEGARI DIEGO 58,363   

20 NAPOLETANI BERNARDINA 58,336   

21 FORDIANI LUCA 57,549   

22 DEDGJONAJ GENTJAN 57,506   

23 PEDRETTI ELISABETTA 56,615   

24 GAVAGNA ALICE 56,343   

25 BAHSSIN HICHAM 56,000   

26 GOTTARDI LORENZO 55,223   

27 CIARDULLO MARCO 52,248   

28 GONELLI MATTIA 52,200   

29 CAMPONE CARMINE 51,000   

30 CHIERICATI ALESSIO 50,464   

31 BERGAMINI MARCO 49,572   

32 FIORINDO ANDREA 49,200   

33 PINCELLI ALEX 48,332   

34 BALDI CRISTIANO 48,281   

35 BULGARELLI GRETA 48,230   

 
Il Direttore UOC gestione Giuridica 

Risorse Umane 
F.to Dr. Luigi Martelli 
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “Dirigente Medico” – Disciplina:
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro

Graduatoria approvata con atto n. 211 del 12.04.2024 
CANDIDATI NON SPECIALIZZATI

 Cognome Nome Punteggio totale

1 PORCIATTI FRANCESCO 69,651

 
SCADENZA GRADUATORIA: 12.04.2026

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Avvocato (approvata con atto n.
R. GGP/406 del 5.4.2024)

Posizione Cognome Nome Totale

1° SALVAGGIO GIUSEPPE
DANILO 81,392

2° FRIGNANI SABRINA 73,500

3° GHELFI GABRIELE 72,642

4° SIDERI MARIA LAURA 70,451

5° MICERA GAETANO 64,000

6° CHIARINI ENZO 63,208

7° VENEZIANO FILOMENA 63,166

8° SETTE ROBERTO 63,042

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria
Infantile (approvata con atto n. R.GGP/419 del 09.04.2024)

CANDIDATI SPECIALIZZATI:

Posizione Cognome Nome Totale
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1° LUPETTI ILARIA 83,075

2° DE
VINCENZI SILVIA 81,675

3° FOGLIANI VERONICA 74,900

CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30
dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione:

Posizione Cognome Nome Totale

1° BARBIERI ELENA 80,940

2° CALIFANO MARIA 79,170

3° ZAMBIANCHI LISA 76,375

4° PASSARELLA LAURA 75,025

5° GUARDI GIULIA 74,220

6° ANGELINI JESSICA
MARIA 73,910

7° PANTANI AGNESE 71,890

8° SCANDOLO GIULIA 71,335

9° DITTADI CLAUDIA 70,805

10° STEFANINI CAMILLA 70,720

11° PISANÒ GIULIA 70,300

12° PUGLIANO ROSA 69,070

13° CANULLI FRANCESCO 68,115

14° GNAZZO MARTINA 67,565

15° SIGONA GIULIA 66,590

16° MARAGNO MARTINA 65,930

17° CAIAZZA LAURA 64,450

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base (approvata con atto n. R. GGP/442 del 15.4.2024)
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CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30
dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, l’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione

Posizione Cognome Nome Punteggio
Totale

1 FERRARI ALBERTO 85,985

2 CECCHINI FRANCESCA 83,030

3 DERVISHAJ GIULIA 81,255

4 RUBRIGI LORENZO 78,070

5 LA TORRE PASQUINA 77,040

6 MENGOLI MARIA
AGNESE 76,820

7 ZANNONER ANNA 76,800

8 VERZELLONI PIETRO 75,500

9 MARAZZI PIER LUCA 75,320

10 BISBANO STEFANO 74,635

11 MULLALLI ARBER 74,215

12 GIANNONE MARIA EDVIGE 74,165

13 IAMANDII INGA 71,925

14 ARTONI CECILIA 70,060

15 D'ANGELO LORENZO 69,985

16 CECCHINI MARTA 67,440

17 VALLE DAVIDE 67,050

18 MELIS ALESSANDRO 65,470

19 TRIANTAFYLLOPOULOU ZOI 65,130

20 TISEO MARCO 64,625

21 IANNACCI MANUELE 64,210

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SOSTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. 
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) -  Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avrà luogo il
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui  all’art. 20
comma 2 del D.Lgs 75/2017, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato nel profilo professionale  di
Dirigente Medico  della disciplina di Chirurgia Vascolare  per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) -  Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avrà luogo il
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato nel profilo
professionale  di Dirigente Medico della disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio per le esigenze dell’IRCCS
Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

-
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Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,
ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice del:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso l’Azienda USL
di Bologna, nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di medicina interna per le specifiche
esigenze dell’Ospedale di Loiano
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esaminatrici di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

Concorso  pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la  stabilizzazione del personale della Dirigenza del
ruolo sanitario del SSN per n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia, per le esigenze
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli per le specifiche esigenze del dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

-

-
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una borsa di studio presso la Struttura
Complessa di Neurologia

In applicazione dei regolamenti aziendali per il conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio,
approvati con le Deliberazioni n. 70 del 19/03/2018 e n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procederà all’assegnazione di una Borsa di
Studio a laureato/a in Biotecnologie mediche, per lo svolgimento di attività relative al progetto:

“The Prognosis Of Status Epilepticus: exploring the role of NeuroDegeneration and Inflammaion on Chronic
ouTcome – PREDICT (RF-GR-2021-12374594)”

presso la Struttura Complessa di Neurologia dell’AOU Modena.
Requisiti specifici per la partecipazione
Laurea magistrale in Biotecnologie mediche classe di laurea (LM-09) 

Formazione documentata nella ricerca clinica
Criteri di preferenza: 
- Formazione documentata nel campo dei trials clinici 
- Pubblicazioni scientifiche sulle malattie neurologiche 
- Documentata partecipazione a studi clinici.
La Borsa di Studio avrà durata di 24 mesi, eventualmente rinnovabili, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei

tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva, e all’assegnatario sarà corrisposto un compenso totale lordo
annuo onnicomprensivo di € 25.806,45.

La borsa di studio è finalizzata ad implementare l'attività di ricerca nell'ambito dello Stato epilettico, in particolare
dovrà prevedere l'attività di ricerca relativa agli aspetti eziologici e di danno neuronale.

L'introduzione di questa figura professionale all' interno dello studio consentirà di portare a termine il progetto
risultato vincitore del bando in oggetto.

Il borsista sarà anche inserito in un programma scientifico che prevederà l'apprendimento ed esecuzione di:
- Basi del disegno/organizzazione/conduzione di studi clinici, gestione dei rapporti con i centri collaboratori, attività

di consulenza.
- Analisi e risoluzione dei problemi nella conduzione degli studi epidemiologici.
- Gestione della CRF e dei dati di una ricerca clinica Analisi e pubblicazione dei risultati di una ricerca clinica.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti: 

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di
cui all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 
- Idoneità fisica all’impiego; 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con Azienda

Ospedaliero Universitaria di Modena.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
Incompatibilità
La borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricerca e specializzazione non configura, né può configurare

alcun rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena ed è incompatibile con rapporti di
dipendenza di qualsivoglia natura, presso Enti pubblici o privati.

La Borsa di Studio assegnata non è cumulabile con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di
impiego. Il vincitore non potrà in alcun modo svolgere attività ambulatoriale, libero-professionale o consulenziale,
presso strutture pubbliche o private, che comporti potenziali situazioni di conflitto d’interesse con l’Azienda conferente.
L’erogazione del compenso a favore del vincitore verrà sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilità
previste dal presente bando.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni. Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano già lavoratori
privati o pubblici collocati in quiescenza.

Modalità di selezione
La selezione sarà effettuata da una Commissione di valutazione mediante esame comparativo dei curricula

presentati, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti attinenti all’oggetto della borsa di
studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena:

http://www.aou.mo.it- sezione “Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di Studio – Convocazioni candidati e
comunicazioni”.

Le borse di studio saranno conferite secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di

studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60 punti) che verterà su argomenti oggetto dell'incarico.
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso e
Avvisi - Borse di Studio – Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

N.B. è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso.
Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente l’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi,

convegni ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà oggetto di valutazione
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono. L’Amministrazione
effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione, si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Si precisa che l’Azienda non è
vincolata ad assegnare la borsa di studio oggetto della presente procedura comparativa. Per eventuali informazioni gli
aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 17 maggio 2024
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di Ricerca
ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di
Ricerca  ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto: “Preserving DNA: investigating
the genomic role of HELLS in the development and progression of T-cell Lymphomas”.

Contenuti ed obiettivi:
Gli obiettivi di questo progetto sono:

1. Chiarire i meccanismi molecolari attraverso i quali HELLS integra la trascrizione e la stabilità genomica su siti
tumore-specifici supportando la progressione dei Linfomi a cellule T;

2. Identificare e sviluppare inibitori specifici per sfruttare la letalità sintetica tra l’inibizione di HELLS e i farmaci
approvati per il trattamento dei Linfomi a cellule T.
Il borsista si occuperà di definire gli interattori e le modalità attraverso le quali HELLS regola la trascrizione nei

linfomi a cellule T. Applicherà le seguenti tecniche di biologia molecolare e cellulare: esperimenti di Chromatin
ImmunioPrecipitation (ChIP) per l’identificazione e lo studio di fattori trascrizionali, esperimenti di ChIP per analizzare
i marcatori degli R-loops e analisi dell’espressione genica e saggi di co-colture.

La Borsa di Studio e Ricerca ha durata fino al 01/01/2025 , data di conclusione della I annualità del progetto, ed è
rinnovabile sulla base del conseguimento dei risultati e della disponibilità economica del finanziamento.

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 20.000/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso
del mese.

Requisiti di ammissione:
a)    Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

appartenente ad una delle seguenti classi:
LM–6 : Biologia
LM–7 : Biotecnologie agrarie
LM–8 : Biotecnologie industriali
LM–9 : Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b)    1 pubblicazione peer-review su una rivista scientifica impattata
 Eventuali requisiti preferenziali
- comprovata esperienza nel campo delle malattie onco-ematologiche
- comprovata esperienza dell’utilizzo di tecniche di genomica funzionale e biologia molecolare
 I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:

-
-
-
-

389

02-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 131



Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita

commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati  
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 17 maggio 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per il
profilo professionale di Collaboratore per attività di studio e ricerca in riferimento al seguente progetto:
“Programma per la Ricerca e l’Innovazione – Progetto “PRI-ER” II – Supporto alla gestione di progetti di
ricerca”, da svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura
della Persona Salute e Welfare nell’ambito della Regione Emilia-Romagna – Sede di Bologna

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio
per il profilo professionale di Collaboratore per attività di studio e ricerca in riferimento al seguente progetto:
“Programma per la Ricerca e l’Innovazione – Progetto “PRI-ER” II – Supporto alla gestione di progetti di ricerca”, da
svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute
e Welfare nell’ambito della Regione Emilia-Romagna – Sede di Bologna. 

Contenuti e obiettivi:
Il borsista dovrà svolgere un’attività di collaborazione alla realizzazione del Programma per la Ricerca e

l’Innovazione della RER (PRI E-R), con particolare riguardo a:
- Monitoraggio tecnico-amministrativo di progetti di Ricerca & Innovazione;
- Controllo, sia giuridico che contabile, di rendicontazioni di progetti di ricerca;
- Redazione di documenti correlati alle attività amministrative di gestione di progetti di ricerca. 
La borsa di studio avrà una durata di 24 (ventiquattro) mesi, condizionatamente alla persistenza del finanziamento

ed al raggiungimento degli obiettivi intermedi del progetto da parte del borsista. 
Il compenso annuale complessivo lordo è fissato in € 25.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili,

dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del
mese.

Requisiti di ammissione:
a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

appartenente ad una delle seguenti classi:
 LM-56: Scienze dell’economia
 LM-77: Scienze economico-aziendali
 LM-63: Scienze delle pubbliche amministrazioni
 LMG/01: Giurisprudenza
 LM-62: Scienze della politica
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009. 

Eventuali requisiti preferenziali:
- Ottima conoscenza della lingua inglese
- Conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Microsoft Office e OpenOffice
- Conoscenza di altra lingua straniera
- Precedenti esperienze acquisite nell’ambito delle attività oggetto della borsa di studio 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione. 
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata  tramite utilizzo della casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in
applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

-
-
-
-
-
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La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

 Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione

esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati
con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione: Bandi, informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.  I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati   rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 - 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30). 

Scadenza presentazione domande: 17 maggio 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA (RAVENNA)

APPALTO

Comune di Massa Lombarda - Avviso d'asta pubblica per l’alienazione di lotto artigianale in angolo tra Via S.
Paolo e Via De Coubertin. II esperimento

L’Unione dei Comuni della Bassa Romagna, in ottemperanza della delibera di Consiglio del Comune di Massa
Lombarda n. 62 del 20/12/2023 (Piano delle Alienazioni), in esecuzione alla delibera di Giunta del Comune di Massa
Lombarda n. 16 del 06/02/2024 ed alla determinazione dell’Unione dei Comuni della Bassa Romagna n. 420 del
10/04/2024 rende noto che il giorno 04/06/2024 alle ore 8:30 presso la sede dell’Unione dei Comuni della Bassa
Romagna, P.zza dei Martiri 1, Lugo – Sala Appalti si terrà un pubblico incanto per la vendita del seguente immobile sito
in Massa Lombarda, con accettazione di offerte esclusivamente in aumento:

Lotto artigianale di proprietà del Comune di Massa Lombarda situato in angolo tra Via Argine San Paolo e Via De
Coubertin.

Identificazione catastale: Catasto Terreni, Foglio 30 mapp. 538, superficie mq 5.180.
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Destinazione Urbanistica RUE vigente: ambiti specializzati totalmente o prevalentemente edificati o in corso di
attuazione per attività produttive e prevalentemente manifatturiere.

Importo a base d'asta: € 265.734,00 + IVA ad aliquota ordinaria, trattandosi di terreno edificabile, ai sensi dell’art. 2
del DPR 633/1972.

L’asta si terrà e verrà aggiudicata con il metodo di cui all’art 73 lett. c) del R.D. 827/1924 e sarà dichiarata valida
anche se perverrà una sola offerta.

Termine presentazione offerte: 03/06/2024 ore 13:00.
Per informazioni di carattere tecnico rivolgersi all'Area Tecnica del Comune di Massa Lombarda (mail

lavoripubblici@comune.massalombarda.ra.it o tel. 0545/985871).
Per informazioni di carattere amministrativo: Servizio Appalti e Acquisti dell’Unione dei Comuni della Bassa

Romagna (0545 / 299597 - 299533) - e-mail:appalti@unione.labassaromagna.it - sito internet da cui scaricare il bando:
www.labassaromagna.it alla sezione Bandi di gara e contratti.

IL DIRIGENTE

Marco Mordenti

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LIGURE (GENOVA)

APPALTO

Vendita ad Asta Pubblica porzioni di capannone industriale in Rubiera (RE) Via Togliatti 5A - 5D

Prezzo a base d'asta 730.000,00 (settecentotrentamila/00)
Scadenza ore 17,00 del 23 maggio 2024
Il bando e tutte le informazioni relative all'immobile in vendita sono a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti

Riuniti di S. Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 S. Margherita Ligure (tel. 018529211 fax 292144).
IL DIRETTORE

Roberto Fossa
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