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profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Medicina d’Emergenza -Urgenza, di cui n. 1 posto
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA
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(Azienda Usl e Azienda Ospedaliero Universitaria)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
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123 Selezioni pubbliche per esami per l'assunzione a tempo indeterminato di: n. 8 “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO” di cui 7 posti presso il COMUNE DI RAVENNA – Area Infrastrutture Civili e 1 posto presso il
COMUNE DI CERVIA - Servizio Progettazione e Manutenzione Infrastrutture – Viabilità del Settore Gestione
del Territorio; n. 5 “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE”; n. 4 “ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO” di cui 3 posti presso il COMUNE DI RAVENNA - Servizio progettazione e gestione
urbanistica dell’Area Pianificazione Territoriale e 1 posto presso il COMUNE DI CERVIA - Servizio Edilizia
Privata – SUE del Settore Programmazione del Territorio; n. 3 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”
(specialista protezione civile) di cui 1 posto presso il COMUNE DI RAVENNA – Ufficio Protezione Civile -
Servizio Tutela Ambiente e Territorio dell’Area Infrastrutture Civili, 1 posto presso il COMUNE DI CERVIA –
Unità Protezione Civile del Settore Gestione del Territorio e 1 posto presso l’UNIONE RUBICONE E MARE
– Servizio Protezione Civile del Settore Tecnico e Programmazione Territoriale

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

124 GRADUATORIE del Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Neurologia, per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. Approvate con Det. n. 244 del
16/04/2024

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
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125 Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
Medico per le esigenze delle Strutture di Dietetica e Nutrizione Clinica dell’Azienda Usl della Romagna -
(bando scaduto il 07/03/2024)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

126 Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di Tecnico della
Prevenzione nell'Ambiente e nei luoghi di Lavoro - Area dei Professionisti della Salute e Funzionari - per
esigenze dell'Azienda USL di Ferrara: graduatoria finale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

127 Graduatorie del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente
Medico disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

128 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Anestesia e Rianimazione

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

128 Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica
(approvata con atto n. R. GGP464 del 23.4.2024)

130 Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di
“Dirigente Veterinario di Igiene della produzione trasformazione commercializzazione e trasporto degli
alimenti di origine animale e loro derivati (Area B)” gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL Reggio
Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Modena (approvate con
delibera 2024/0175 del 24/04/2024)

ER.GO - BOLOGNA

133 Esito di mobilità volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 n. 1 posto Area Istruttori (ex categoria C) profilo professionale “Istruttore Amministrativo” sede di
Parma

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

133 Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di pubblici concorsi

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

134 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di circa 11 mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 (scadenza
del progetto), per una ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della
tecnologia REMS per la valutazione della densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting bone health right from the start:
innovative technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteoporosis prevention
– REMS- BONE” da svolgersi a favore dell’Unità Operativa Clinica Pediatrica e CoreLab

137 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di circa 11 mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 (scadenza
del progetto), per una ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della
tecnologia REMS per la valutazione della densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting bone health right from the start:
innovative technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteoporosis prevention
– REMS- BONE” da svolgersi a favore dell’Unità Operativa Neonatologia. Nomina Commissione e
approvazione avviso pubblico di selezione. Onere derivante dall’assegnazione della borsa di studio presunti €
22.000,00 a valere sulla commessa PNRR-MAD-2022-12376819 c.u.p. F53C22001880001

AVVISI DI GARE D'APPALTO
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PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

140 Bando d’asta pubblica per la vendita di un complesso immobiliare situato a Bagno a Ripoli denominato Villa
Lambertini
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per incarico professionale di lavoro autonomo da attivarsi presso una Struttura speciale
dell’Assemblea legislativa

L’Assemblea legislativa regionale intende stipulare un contratto di lavoro autonomo, con un soggetto esterno in
possesso di adeguata professionalità, per lo svolgimento di un incarico di prestazione professionale presso una Struttura
speciale.

Le informazioni relative alle attività ed ai progetti da svolgere sono riportati nella scheda che segue, parte integrante
e sostanziale del presente avviso, consultabile anche all’indirizzo:

https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/default.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di
collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalità esclusivamente telematica.
Le persone interessate devono far pervenire la candidatura, (pena l’irricevibilità), entro e non oltre le ore 13 del

giorno 30.05.2024. Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della
domanda. 

Le candidate e i candidati devono compilare la domanda accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” – “Concorsi e opportunità di lavoro sul
sito dell’Assemblea legislativa”, “Altre forme di collaborazione”, - https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ - al link relativo alla presente procedura. 

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identità elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, per minimizzare il rischio di non
riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per
la corretta compilazione della candidatura. 

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quella indicata. 
La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente all'indirizzo web suindicato, deve contenere il

Curriculum vitae in formato europeo firmato digitalmente o debitamente sottoscritto.
Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196 del 30/06/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679

e ss.mm.ii.
La selezione sarà operata sulla base dei criteri individuati dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017

adottata secondo quanto disposto dall’art. 20 LR. n. 11/2013 e ss.mm.ii.
L’incarico è di natura fiduciaria: non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di

merito.
Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubblicazione all’indirizzo Internet

https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL
L’Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi con provvedimento motivato, in caso

di esito positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del personale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7
D.lgs. 165/2011. 

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pubblicazione sul BURERT del presente avviso.
La Responsabile di Settore

Lea Maresca





STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FRATELLI D’ITALIA

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)







   Fratelli d’Italia
nell’esercizio delle 








all’attività istituzionale, legislativa e 
     



   





      



Attività di collaborazione e supporto all’attività


urata prevista dell’incarico  













    



    











   



     









€ 






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



STRUTTURA: GRUPPO ASSEMBLEARE FRATELLI D’ITALIA

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)







   Fratelli d’Italia
nell’esercizio delle 








all’attività istituzionale, legislativa e 
     



   





      



Attività di collaborazione e supporto all’attività


urata prevista dell’incarico  













    



    











   



     









€ 






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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DELL’AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO

Avvisi pubblici di mobilità esterna volontaria per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere nel corrente mese alla verifica di disponibilità di personale
mediante procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di posti disponibili e
programmati nell’ambito dell’organico della Regione Emilia-Romagna per il profilo professionale del comparto come
di seguito specificato:

-  n. 2 posti Area Istruttori, profilo professionale “Assistente di supporto alle strutture politiche”.
L’avviso è rivolto a pubblici dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una

Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001.
L’avviso pubblico di mobilità sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilità esterna comparto (procedura "online")” e
sul “Portale del Reclutamento - inPA”, raggiungibile al link https://www.inPA.gov.it/.

La domanda di candidatura dovrà essere compilata tramite il “Portale del Reclutamento - inPA”, raggiungibile al
link https://www.inPA.gov.it/, secondo le modalità e i termini indicati nei singoli avvisi.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Alberto Sola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Ingegnere Civile
per esigenze comuni dell’Azienda Ospedaliero Universitaria e dell’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 267 del 29/04/2024,
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi
temporanei di:
DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE PER ESIGENZE COMUNI DELL’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA E DELL’AZIENDA USL DI FERRARA.
Con la presente procedura verranno formulate due distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno
utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo pieno e determinato, dei posti di Dirigente
Ingegnere Civile temporaneamente vacanti nell’arco temporale di validità delle graduatorie stesse.
Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione alla presente procedura, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per
quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.
Il mancato esercizio dell’opzione determinerà l’esclusione dalla procedura in oggetto.
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti,
oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti competenze specifiche:
• Conoscenza approfondita della normativa e delle procedure attuative relative ai contratti pubblici: appalti, concessioni
e partenariato pubblico-privato.
• Preparazione tecnica nell’ambito della progettazione, direzione dei lavori, gestione e manutenzione delle strutture
edilizie.
• Conoscenza dei processi autorizzativi relativi agli interventi di trasformazione ed adeguamento del patrimonio edilizio
pubblico.
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997 e s.m.i.
L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul
lavoro (art. 7, comma 1 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 e D.lgs. 198/2006).
Si applica, inoltre, il D.lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali e il regolamento UE 2016/679
“GDPR – General Data Protection Regulation” e s.m.i.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
A) Laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi: LM-23 Ingegneria Civile, LM-24 Ingegneria dei Sistemi
Edilizi, LM-26 Ingegneria della sicurezza ovvero Laurea specialistica appartenente ad una delle seguenti classi: 28/S
Ingegneria Civile ovvero Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Civile ovvero titoli di studio conseguiti
all’estero che devono avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla presente procedura, il riconoscimento di equipollenza/equivalenza al titolo italiano rilasciato dalle
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competenti autorità. In sede di presentazione della domanda on line, il candidato deve allegare idonea documentazione
attestante il riconoscimento del proprio titolo estero, in conformità alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
B) Abilitazione all’esercizio professionale;
C) Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa all’avviso specifico, prestato
in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche nella
posizione funzionale di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni; Ai sensi dell’art. 26 comma 1
del D. Lgs 165/2001 l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di
lavoro libero-professionale o di attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di
attività documentate presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello
previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo. In particolare il candidato nella domanda on-line dovrà
dichiarare quanto segue: - per i rapporti libero professionali o attività coordinate e continuative presso Pubbliche
Amministrazioni: le attività, il profilo, la descrizione e la durata delle stesse, il regime orario e l’esatta denominazione e
indirizzo dell’Amministrazione; - per l’attività svolta presso studi professionali privati, società o enti di ricerca: la
tipologia dell’attività svolta, la posizione ricoperta (dipendente, socio, collaboratore, ecc.), le prestazioni effettivamente
svolte, il regime orario, la durata e l’esatta denominazione e indirizzo degli studi professionale privati, società o istituti
di ricerca;
D) Iscrizione al relativo albo professionale. E’ consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al
corrispondente Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All’atto dell’assunzione del vincitore, l’iscrizione dovrà essere
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.
I candidati in possesso di titoli di studio equipollenti a quelli richiesti dal presente bando dovranno indicare nella
domanda di partecipazione gli estremi della normativa che ha conferito l’equipollenza al titolo di studio posseduto e la
classe di Laurea (se di nuovo ordinamento). I candidati in possesso dei titoli sopraindicati o di altro titolo accademico
equivalente conseguito presso un Paese dell’Unione Europea o Paese Terzo, possono essere ammessi a partecipare alla
selezione purché il loro titolo sia stato equiparato con DPCM, ai sensi dell’art. 38 c.3 del D.Lvo n.165/2001, al
corrispondente titolo italiano. Sarà cura del candidato dimostrare l’equiparazione indicando nella domanda di
partecipazione gli estremi del documento di equiparazione. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione.
Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997 e s.m.i..
MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link: 
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it – Bandi di concorso – “compila
la domanda”)
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE PER ESIGENZE COMUNI DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E DELL’AZIENDA USL DI FERRARA.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia digitale di:
a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua Italiana; la valutazione del curriculum formativo –
professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi
e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere c) e
d).
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
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L’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione.
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa).
Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00 e s.m.i.
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. 
In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le previste conseguenze penali.
Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente (Direttore dell’UOC Servizio
Tecnico e Patrimoniale), da n. 2 componenti in qualità di esperti, da un dipendente con funzioni di segretario/a.
Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie
per ogni singola Azienda.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2023: AOUFE 0 Maschi (0%) e 1 Femmina (100%) – AUSLFE 1 Maschio (100%) e 1 Femmina (0%).
Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà applicazione, a parità di punteggio, la
preferenza de quo.
La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:
- 20,000 punti per i titoli
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 65 D.P.R. 483/97):
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) Servizio di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli
articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97:
1. Nel livello dirigenziale a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2. In posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;
b) Servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1. Come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2. Come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o dell’ottava qualifica
funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3. Come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno;
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Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con
i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.
Titoli accademici e di studio:
a) Specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti 1,00 per
ognuna;
b) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concorso, per la posizione funzionale iniziale, purché attinenti
al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11.
La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte
della Commissione, della prova stessa.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’Avviso specifico di interesse, concedendo ai
candidati un preavviso di almeno 10 giorni.
Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236965 -
0532/268608, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.
Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso di selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di un incarico di durata annuale,
ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D.lgs. e s.m.i., nel profilo professionale 502/92 di Dirigente Medico ­
Disciplina Chirurgia Generale per le esigenze della “UOC Chirurgia mini-invasiva e robotica dell’Apparato
Digerente (AOU)” dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 275 del 30/04/2024
esecutiva ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, 

per il conferimento di un incarico della durata di un anno, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D. Lgs. 502/92
e s.m.i., NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE PER
LE SPECIFICHE ESIGENZE DELL’UOC “CHIRURGIA MINI-INVASIVA E ROBOTICA DELL’APPARATO
DIGERENTE (AOU)” DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

DESCRIZIONE DELLA FUNZIONE
Luogo di svolgimento dell'incarico:
UOC “Chirurgia Mini-Invasiva e Robotica dell’Apparato Digerente (AOU)” – Azienda Ospedaliero-Universitaria

di Ferrara. 
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Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da conferire: 
Nella chirurgia generale si sta osservando una rapida evoluzione di competenze specifiche di patologia di organo

ma anche una rapida implementazione di tecnologie e procedure mini-invasive che permettono di trattare con la stessa
efficacia dell’approccio tradizionale, patologie benigne e maligne, riducendone le complicanze e la mortalità̀ legata alla
procedura chirurgica.

Nell'ambito della chirurgia epato-bilio-pancreatica gli approcci mininvasivi rappresentano in pazienti selezionati
uno standard di cura diminuendo lo stress fisico e piscologico dell’atto chirurgico in grado di preservare una corretta
funzionalità postoperatoria d’organo. In tali tecniche (laparoscopiche e robotiche) è sempre più evidente in letteratura
come si facilita l’utilizzo di protocolli avanzati di anestesia come il risparmio di antidolorifici tipo morfina e
l’applicazione di protocolli di riabilitazione precoce come ERAS. Questa sinergia permette, anche in patologie in cui la
parte demolitiva chirurgica resta “maggiore”, di migliorare la qualità di vita del paziente ed il percepito senso di
benessere nell’immediato postoperatorio.

La complessità delle nuove tecnologie mininvasive richiede profili chirurgici dedicati in modo da minimizzare gli
effetti della curva di apprendimento e da potere permettere il fisiologico mantenimento delle  skills acquisite in
chirurgia laparoscopica o robotica. 

In ragione di quanto sopra rappresentato e della volontà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara  di
investire in figure professionali nel campo della chirurgia generale in grado da potere assicurare lo sviluppo delle
tecniche tradizionali, laparoscopiche e mininvasive in campo epato-bilio-pancreatico, si ritiene necessaria l'acquisizione
di una figura chirurgica con esperienza nel campo della chirurgia di pancreas, fegato e vie biliari. Il professionista avrà̀
il compito di garantire al paziente il trattamento ottimale (chirurgia tradizionale/mininvasiva), anche mediante la
costruzione di un percorso multidisciplinare e lo sviluppo dell'attività̀ di ricerca correlata, in riferimento agli obiettivi
dell’Unità Operativa Complessa di riferimento.

In considerazione dell’altissima qualificazione della professionalità ricercata, come emerge dai requisiti di
ammissione alla procedura selettiva, dell’urgenza di dovere dare un rapido e qualificato supporto alla neo  instituita
U.O.C. di Chirurgia Mininvasiva e Robotica dell’Apparato Digerente, nonché della conseguente opportunità di
interrompere una convenzione attualmente in essere per consulenza con altri centri per garantire la copertura
specialistica assistenziale per la casistica chirurgica epato bilio pancreatica, si ritiene necessaria l’acquisizione di un
professionista per l’espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di interesse strategico. 

Il professionista dovrà realizzare i seguenti obiettivi specifici: 
1.   Sviluppo dell’attività di chirurgia epato-bilio-pancreatica (EBP) tradizionale e mininvasiva (laparoscopica e

robotica);
2.   Introduzione e sviluppo di protocolli di preabilitazione ed ERAS per i pazienti candidati a chirurgia EBP;
3.   Integrarsi del PDTA multidisciplinare del colon retto per la cura della patologia metastatica epatica;
4.   Organizzazione del percorso multidisciplinare per la gestione della patologia pancreatica, anche mediante

l'istituzione di meeting multidisciplinari strutturati e lo sviluppo di una “pancreas unit”;
5.   Sviluppo di progetti di ricerca legati all'implementazione di tecniche innovative di chirurgia mininvasiva in

ambito EBP. 
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
Requisiti generali: 
a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs.

165/01 e s.m.i.
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda

Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I – Titolo II del C.P. Sono altresì esclusi coloro che siano stati
licenziati ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione. 

Requisiti specifici: 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in Chirurgia Generale o in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei Decreti

Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 e s.m.i.; il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre
UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 (1° febbraio 1998), è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.
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d) Documentata esperienza nell’utilizzo di tecniche di chirurgia tradizionali e laparoscopiche in chirurgia
epatobiliare pancreatica.

e) Esperienze lavorative tipo fellowship o similari, in chirurgia epato-billo pancreatica presso centri di chiara fama
anche internazionali per una durata di almeno due anni.

f) Non essere titolare di trattamento di quiescenza. 
Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione. 
Modalità per la presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.OSPFE.IT – Incarichi 15 septies –

“compila la domanda”) 
e cercando AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DELLA DURATA DI UN ANNO, AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES,
COMMA 1, DEL D.LGS 502/92 E S.M.I., NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE PER LE SPECIFICHE ESIGENZE DELL’UOC “CHIRURGIA MINI-
INVASIVA E ROBOTICA DELL’APPARATO DIGERENTE (AOU)” DELL’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI FERRARA. 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d).

f) Per la valutazione della casistica operatoria, si applicherà l’art. 6 comma 2 del D.P.R. 484/97. 
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione   di comunicazioni   dipendente da   inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva     comunicazione   del   cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

Commissione di Valutazione:
Le candidature e la documentazione allegata saranno valutate da apposita Commissione composta da:
Il Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara o suo delegato con funzioni di Presidente;
n. 2 componenti in qualità di esperti nella materia di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto

del principio della pari opportunità, fra il personale dell’Area della Dirigenza Medica, in possesso di adeguata
qualificazione ed esperienza professionale;

n. 1 dipendente della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane con funzioni di segreteria. 
Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione, ad esito della valutazione comparata dei Curricula, potrà

essere chiesto di sostenere un eventuale colloquio tendente a verificare la specifica qualificazione professionale
necessaria all’espletamento delle attività oggetto dell’incarico, come in premessa specificato. 

La Commissione formulerà la rosa degli idonei sulla base della valutazione di titoli e dell’eventuale colloquio
tenendo conto dei seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli
 - 20,000 punti per l’eventuale colloquio 
La valutazione del curriculum avviene con riferimento a tutte le attività professionali, di studio, ricerca, formazione

e relative pubblicazioni, specificamente idonee ad evidenziare le conoscenze e competenze nelle attività oggetto del
presente bando. 

L’eventuale colloquio sarà teso ad accertare le competenze possedute nelle materie connesse alle attribuzioni
dell’incarico con particolare riferimento all’esperienza nell’attività di gestione organizzativa e formativa nell’ambito
dell’Emergenza. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20. 

La Commissione esprimerà, per ciascun candidato, un giudizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, i
relazione ai singoli elementi documentali e all’esito della prova selettiva e predisporrà la rosa degli idonei all’interno
della quale il Direttore generale effettuerà la scelta del candidato cui affidare l’incarico. 

Il colloquio avrà luogo il giorno 04 Giugno 2024 alle ore 14.30, presso l’Ospedale di Cona, Via Aldo Moro, 8
località Cona (FE), secondo piano – Direzione Generale, stanza n. 02.41.20. 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere l’eventuale colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo
ed ora indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. La mancata
presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. 

Esito della procedura 
L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del d. Lgs 502/92 e s.m.i. L’incarico avrà la

durata di un anno dalla data indicata nel contratto e comporterà un impegno orario di 38 ore settimanali; il trattamento
economico annuo lordo complessivo è quello previsto dal vigente CCNL della Dirigenza Medica. Il personale assunto
sarà assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo e godrà del trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme
vigenti ed in particolare dal CCNL nazionali. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di non procedere alla copertura dei posti per i quali è stato indetto avviso
in oggetto qualora e dall’esame dei titoli posseduti dai candidati e dall’eventuale colloquio effettuato, secondo le
risultanze dei verbali della Commissione, non si rilevino professionalità utili all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali. L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva altresì la
facoltà di prorogare, sospendere o revocare la procedura in qualunque momento per ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale. L’Azienda si riserva infine di procedere o meno al conferimento dell’incarico de quo, tenuto conto
di eventuali limiti o divieti normativi o del venire meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione
della procedura. Al termine della procedura, l’Azienda provvederà a pubblicare sul sito aziendale: www.ospfe.it
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/ex-art-15-septies-art-15-octies l’esito della stessa. 

Informativa dati personali (“Privacy”)
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Comune Gestione del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Disposizioni finali 
La partecipazione ad avviso indetto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara comporta l’accettazione,

senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel presente bando. 
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente in materia e, specificamente, al

D. Lgs. 502/92 e s.m.i., al DPR 483/1997 nonché, per quanto applicabile, al DPR 487/1994. 
In applicazione dell’art.  7 del D. Lvo.  165/2001 e s.m.i.  è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne

per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni

di cui al bando in oggetto da intendersi quale lex specialis della presente procedura. 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane

dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/238608 - 0532/236965. Il
bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it , bandi di concorso, art-15-septies-art-15
octies.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso di selezione pubblica per l’attribuzione dell’incarico di Responsabile dei processi di inserimento
lavorativo delle persone con disabilità, della inclusione sociale e accessibilità ai sensi dell’art. 15-septies, 2°
comma, del D. Lgs n. 502/1992 e s.m. e i.

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1346  del 07/05/2024 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i., in
conformità con quanto previsto dal “Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi dirigenziali in esito a
procedure selettive finalizzate ad assunzioni a tempo determinato ex art. 15-septies – D. Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii.”,
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 389 del 01/12/2023 cui si rinvia per quanto qui non precisato, è
emesso il presente avviso pubblico finalizzato all’attribuzione di incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 15-
septies, 2° comma, del D. Lgs n. 502/1992 e s.m. e i., con le caratteristiche di seguito indicate:

Denominazione incarico: “Responsabile dei processi di inserimento lavorativo delle persone con disabilità, della
inclusione sociale e accessibilità”;

Tipologia di incarico: incarico professionale;
Collocazione organizzativa: in staff alla Direzione Amministrativa a supporto della Direzione aziendale; il

Responsabile dei processi di inserimento lavorativo delle persone con disabilità, della inclusione sociale e accessibilità
dovrà, inoltre, operare in stretta collaborazione con la Direzione Assistenziale e le sue articolazioni territoriali, nonché,
fra le altre, con l’Unità Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane, l’U.O. Gestione Economica Risorse Umane,
l’U.O. Sorveglianza Sanitaria e promozione della salute dei lavoratori, l’U.O. Servizio Prevenzione e Protezione, l’U.O.
Qualità e Governo Clinico e con l’U.O. Governo Sistemi Informativi, nonché con le UU.OO. Attività Tecniche
aziendali;

Profilo professionale e ruolo di riferimento: dirigente della dirigenza amministrativa o professionale o tecnica
Rapporto di lavoro: subordinato a tempo determinato di natura dirigenziale pubblica;
Durata: 5  anni con possibilità di rinnovo;
Funzioni e aree di responsabilità:
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a)  collabora con la U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane nella tenuta dei rapporti con il centro per l'impiego
territorialmente competente per l'inserimento lavorativo delle persone con disabilità, nonché con i servizi territoriali per
l'inserimento mirato;

b)  predispone, sentito il medico competente dell’Azienda USL della Romagna ed eventualmente il comitato
tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario, le soluzioni
tecnologiche per facilitare l'integrazione al lavoro, anche ai fini dei necessari accomodamenti ragionevoli;

c)  svolge un ruolo di regia nel processo di ricollocazione delle persone inidonee alle mansioni proprie della
qualifica di inquadramento, anche temporaneamente, attraverso l’analisi delle necessità aziendali di supporto tecnico
amministrativo e la valutazione del potenziale, delle capacità e delle caratteristiche individuali;

d)  verifica l'attuazione del processo di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti eventuali
situazioni di disagio e di difficoltà di integrazione, costituendo punto di riferimento dei dipendenti in caso di problemi e
difficoltà di inserimento all’interno del contesto lavorativo;

e)  accompagna la persona nel monitoraggio della propria produttività; organizza momenti di confronto attraverso
interviste e colloqui periodici;

f)  promuove un approccio integrato alla diversità, in applicazione dell'articolo 46, commi 1 e 1-bis del decreto
legislativo 11/04/2006, n. 198, con particolare riferimento alla retribuzione corrisposta, alle opportunità di progressione
in carriera e alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, anche con riguardo ai lavoratori occupati di sesso femminile
in stato di gravidanza;

g)  rappresenta l’interfaccia per la Direzione aziendale con il CUG e con i/le Consiglieri/e di Fiducia per quanto
concerne le politiche di gestione e inclusione delle diversità, ovvero per la risoluzione di casi specifici, al fine di
rimuovere le barriere, discriminazioni e intolleranze, per garantire pari accesso alle opportunità e alle risorse messe a
disposizione dell’organizzazione;

h)  partecipa alle attività aziendali tese a realizzare il conseguimento e la sistematizzazione della certificazione della
parità di genere, in applicazione del D.M. 29/04/2022;

i)  propone e sviluppa programmi di formazione per migliorare la conoscenza dei temi inclusivi in azienda,
attraverso la creazione di un programma formativo che si sviluppi nel tempo e che coinvolga tutto il personale,
promuovendo azioni propedeutiche al riconoscimento della diversità e alla flessibilità delle politiche del personale con
il fine di contrastare tutte le forme di discriminazione sul luogo di lavoro;

j)  collabora con i servizi aziendali che a vario titolo concorrono all’erogazione delle prestazioni assistenziali,
promuovendo interventi tesi a realizzare la piena accessibilità ed uniformità di tutela alle persone con disabilità, nella
fase di accesso e permanenza nel contesto di lavoro, al fine della loro piena inclusione, nel rispetto del diritto europeo e
della normativa nazionale vigente in materia;

Trattamento economico: il trattamento economico sarà quello previsto dal C.C.N.L. relativo al personale dell’area
delle Funzioni Locali – Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali - nonché, per quanto riguarda la
retribuzione di posizione e di risultato, dagli Accordi di contrattazione integrativa aziendale per gli Incarichi
Professionali.

1)    Requisiti generali di ammissione
Al presente avviso possono partecipare i candidati in possesso di tutti i seguenti requisiti:
1) Laurea Triennale ovvero Laurea Magistrale (D.M. n. 270/2004) ovvero Laurea Specialistica (DM n. 509/1999)

ovvero diploma di Laurea conseguito ai sensi del vecchio ordinamento universitario coerente con le aree di attività
sopra indicate;

2) anzianità di servizio di almeno 5 anni alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione o Azienda/Ente del
Servizio Sanitario Nazionale nella ex categoria D o DS oppure in strutture o studi professionali privati, società o istituti
di ricerca con attività aventi contenuto analogo a quello previsto per le predette categorie;

3) specifica esperienza correlata alle aree di responsabilità sopra indicate.
E’ inoltre richiesto il possesso dei requisiti generali previsti per la costituzione del rapporto di lavoro (età non

inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni e i requisiti alternativi previsti dalle vigenti disposizioni; idoneità
lavorativa alle mansioni specifiche della posizione, da accertarsi in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08;
elettorato attivo; non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche
amministrazioni).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

2)    Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta

semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata all'Azienda Usl della Romagna - Unità
Operativa Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di RAVENNA - e presentata nei modi
e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.
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Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto la propria personale responsabilità, in forma di
dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, e il Comune di residenza;
b)  l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) presso il quale inviare eventuali comunicazioni e un recapito

telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo PEC all’Azienda USL della
Romagna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – sede di RAVENNA, la quale non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo PEC;

c)   il possesso dei requisiti di ammissione richiesti.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della
domanda comporta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato,, con riferimento al presente avviso.

3)    Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
-    un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato. Il

curriculum dovrà evidenziare le esperienze formative e professionali in relazione alla tipologia di incarico da conferire e
alle funzioni e aree di responsabilità individuate. Al fine di consentire il controllo degli elementi dichiarati il curriculum
dovrà riportare la precisa indicazione riferita ai periodi e alle aziende/enti in cui sono state maturate le attività e le
esperienze indicate;

-    le pubblicazioni e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto delle funzioni e aree di
responsabilità definite;

-    la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
4)    Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei

rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassativamente indicati  nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero professionali,
attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, conformità
di copie agli originali, ecc.).

c)  convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).
La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di notorietà deve essere sottoscritta dall’interessato e deve

essere inoltrata con PEC, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documento di identità personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento necessario comporta la non valutazione. A
titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato),
tempo pieno/part-time (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i
controlli di cui agli artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.
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L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, dovranno essere allegate alla domanda in copia resa

conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 3) in relazione alla documentazione da allegare alla domanda.
5)  Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il

termine perentorio del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato pdf o p7m se firmato
digitalmente che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento valido
di identità personale del candidato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), all’indirizzo PEC
concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso incarico Responsabile inserimento lavorativo
persone con disabilità, inclusione sociale e accessibilità di _______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia
del documento di identità personale. In alternativa il candidato potrà sottoscrivere la domanda con firma digitale o firma
elettronica qualificata.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per
ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione
dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna.

6)    Procedura valutativa e Commissione esaminatrice
L’accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti è effettuato da una apposita

Commissione tecnica composta dal Direttore Amministrativo e/o  Direttore  Sanitario o loro delegati e due esperti  negli
ambiti di attività dell’incarico oggetto di selezione, coadiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.
La Commissione procede preliminarmente alla valutazione del possesso da parte dei candidati dei  requisiti previsti
dall’avviso di selezione; successivamente si procede alla valutazione dei curricula e al colloquio. La selezione non darà
luogo all’attribuzione di punteggi e alla formulazione di una graduatoria, ma alla predisposizione di un elenco di idonei
con relativi giudizi sintetici da proporre al Direttore Generale ai fini del conferimento dell’incarico.

7)    Conferimento dell’incarico
Il conferimento dell’incarico è disposto dal Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna che sceglie uno

dei candidati inclusi nell’elenco degli idonei proposto dalla Commissione.
L’atto di attribuzione dell’incarico è formalmente pubblicato sul sito internet dell’Azienda.
L’attribuzione dell’incarico presuppone la sottoscrizione di specifico contratto individuale senza la quale nessuno

degli effetti giuridici ed economici può attivarsi. Il contratto è sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni. La
mancata sottoscrizione da parte del dirigente alla scadenza del termine non dà luogo al conferimento dell’incarico e si
deve intendere come rinuncia.

La sottoscrizione del contratto di incarico avverrà previa verifica dei requisiti richiesti e delle condizioni
normativamente prescritte.

Per la durata del contratto di lavoro a tempo determinato, i dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati
in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianità di servizio, sulla base delle vigenti disposizioni. 

Tenuto conto della peculiarità della tipologia contrattuale in oggetto, nell’affidamento dell’incarico sarà previsto un
periodo di prova di tre mesi.
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L’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del D.Lgs. 502/1992 e s.m. e i. comporta
l’obbligo del rapporto esclusivo con l’Azienda USL della Romagna ed è incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

8)    Convocazione dei candidati
Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura selettiva, compresa la convocazione a sostenere il

colloquio, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito web www.auslromagna.it – > “Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato”, con riferimento alla presente procedura, a decorrere dal 7 GIUGNO 2024.  Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La mancata presentazione al
colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

9)    Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

10)  Disposizioni varie
A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e

donne per l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non è

soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, sospendere, modificare la presente procedura ovvero
di non dar corso all'attribuzione del relativo incarico, per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le disposizioni legislative e
contrattuali applicabili e i vigenti regolamenti e accordi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572  o collegarsi al sito Internet
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, ove potranno reperire copia del presente bando e il modello della
domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
medico specialista presso la Struttura complessa di Chirurgia della mano

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista in Ortopedia e Traumatologia o in
Chirurgia Plastica per attività inerente il progetto: “ADJOINT (Codice studio: CP-PAS-01-2022 Studio pilota inerente la
validazione e la sicurezza di un processo di trattamento di pazienti con amputazioni del pollice mediante impianti
osteointegrati patient-matched” presso la Struttura Complessa di Chirurgia della Mano.

Requisiti specifici di ammissione: 
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- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia o Chirurgia Plastica;
- Esperienza pregressa maturata in Chirurgia della mano;
Requisiti preferenziali:
- Buona conoscenza della lingua inglese;
- Conoscenza dei più comuni sistemi informatici;
- Partecipazione a Progetti di Ricerca in ambito;
Il professionista svolgerà attività nell’ambito del progetto sopraindicato: dovrà coadiuvare il P.I. nella definizione

dei criteri di arruolamento dei pazienti nello studio, informare adeguatamente gli stessi pazienti, collaborare durante il
trattamento chirurgico di applicazione dell’impianto e nei follow-up clinici.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso annuale lordo onnicomprensivo è stabilito in € 30.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
avvisi – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni.
Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
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La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e -

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 30 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico professionale a laureato in
Terapia Occupazionale presso la Struttura Complessa di Chirurgia della mano

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Terapia Occupazionale per attività inerente il
progetto: “ADJOINT (Codice studio: CP-PAS-01-2022 Studio pilota inerente la validazione e la sicurezza di un
processo di trattamento di pazienti con amputazioni del pollice mediante impianti osteointegrati patient-matched”
presso la Struttura Complessa di Chirurgia della Mano.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Terapia Occupazionale;
- Master di I Livello in Riabilitazione della Mano e dell’Arto superiore;
- Frequenza presso Strutture ospedaliere di Riabilitazione della Mano;
Requisiti preferenziali:
- Competenza in riabilitazione della mano;
- Partecipazione a Progetti di Ricerca in trattamento ortesico e conservativo nella patologie della Mano;
- Buona conoscenza della lingua inglese;
- Buona conoscenza dei più comuni sistemi informatici;
Il professionista svolgerà attività nell’ambito del progetto sopraindicato: dovrà coadiuvare il P.I. nelle valutazioni

occupazionali pre e post-operatorie con somministrazione dei test dedicati ai pazienti arruolati nello studio oltre a
collaborare nelle valutazioni di follow-up clinici.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso annuale lordo onnicomprensivo è stabilito in € 20.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
avvisi – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
- Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.
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La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 30 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale per
attività correlate alla progettazione di strutture ospedaliere a supporto della Direzione Sanitaria AOU Modena

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., quest’Azienda intende procedere al conferimento di un
(1) incarico libero-professionale a favore di medico specialista in Direzione Medica di Presidio Ospedaliero ovvero in
Igiene e Medicina Preventiva per lo svolgimento di attività correlate alla progettazione delle strutture sanitarie, a
supporto della Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Tramite la presente procedura selettiva, si intende attribuire un incarico per cui al professionista assegnatario sarà
richiesto di adempiere alle seguenti funzioni:

- supportare la Direzione Sanitaria, in sinergia con i Servizi Tecnici competenti, nella gestione dei nuovi progetti di
edilizia sanitaria che interessano la realizzazione di nuovi edifici e/o la ristrutturazione di quelli esistenti;

- individuare i relativi percorsi ospedalieri che si renderanno necessari a seguito dei nuovi progetti di edilizia
sanitaria tempo per tempo realizzati;

- determinare le procedure necessarie all’ottimizzazione dell’utilizzo degli spazi per le aree di degenza ordinaria,
degenza diurna, aree ambulatoriali ed aree dedicate ai servizi di supporto.

Requisiti specifici di ammissione:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia;
2. Abilitazione all’esercizio della Professione;
3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
4. Specializzazione conseguita in Direzione Medica di Presidio Ospedaliero ovvero in Igiene e Medicina Preventiva;
5. Esperienza (almeno decennale) maturata in edilizia sanitaria e progettazione ospedaliera;
6. Consolidata conoscenza della progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva nel campo dei lavori finalizzati sia

alla costruzione che alla ristrutturazione delle strutture sanitarie;
7. Pregressa partecipazione alla progettazione ed attuazione di rilevanti interventi di edilizia ospedaliera e sanitaria.

[N.B. La documentazione comprovante il possesso dei requisiti 5, 6, 7 deve essere debitamente allegata alla
domanda]
 Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
 - Master in Gestione dei Servizi Sanitari
L’incarico avrà durata di tre anni, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva, e si prevede di corrispondere al professionista assegnatario un compenso annuo lordo determinato
in € 25.000,00, oltre oneri ed IVA se dovuta.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curriculum presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le
professionalità richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale
richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione di apposito avviso con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio sul sito Internet
dell’Azienda: “http://www.aou.mo.it” – sezione: Bandi di concorso e avvisi – sottosezione: “Bandi per incarichi libero
professionali - Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei
candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà
considerata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
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- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni altra attività idonea ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
- Idoneità psicofisica all’impiego
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anti-corruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro autonomo. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture
private accreditate o convenzionate nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di concorso e
avvisi”, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali – Bandi attivi” e cliccando su “Compila modulo di
Domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
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L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere, a proprie

spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 30 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero- professionale presso
la Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Maxillo-Facciale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018 ed ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di un laureato in Odontoiatria e Protesi Dentaria per
svolgere attività clinico-assistenziali inerenti il progetto “Patologia odontostomatologica e pazienti Special Needs”
presso la Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale di AOU Modena. 

Requisiti generali
- Laurea magistrale (LM-46) o specialistica (52/S) in Odontoiatria e Protesi Dentaria;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
- Assegno / Dottorato di ricerca inerenti le tematiche proprie del progetto;
- Corsi, altra formazione od esperienze di tirocinio maturate nell’ambito delle tematiche proprie del progetto;
- Pubblicazioni scientifiche inerenti le tematiche proprie del progetto. 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): 
- Master su tematiche proprie del progetto.

L’incarico avrà durata di un anno, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, ed il compenso annuo lordo onnicomprensivo è stabilito in € 26.858,00.

Sintesi attività
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Al professionista assegnatario è richiesto lo svolgimento delle seguenti attività:
- erogazione di terapie odontoiatriche nei pazienti diversamente abili e con vulnerabilità, affetti da patologie dento-

parodontali acute e croniche, provenienti da reparti del Policlinico ma anche da strutture sanitarie extra-ospedaliere
(RSA), occupandosi in particolare dei pre-trattamenti (estrazioni, endo-conservativa) e della protesizzazione delle
edentulie maggiori;

- partecipazione alle attività ambulatoriali in relazione alle necessità della S.C. con particolare riferimento alla
patologia orale.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curriculum presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le
professionalità richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale
richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione di apposito avviso con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio sul sito Internet
dell’Azienda: “http://www.aou.mo.it” – sezione: Bandi di concorso e avvisi – sottosezione: “Bandi per incarichi libero
professionali - Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei
candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà
considerata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

b. Godimento dei diritti civili e politici;
c. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non può altresì essere conferito l’incarico a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anticorruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del
contratto individuale di lavoro autonomo. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture
private accreditate o convenzionate nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di concorso e
avvisi”, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali – Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di
Domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
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I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere, a proprie

spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 30 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un
laureato in Psicologia, specialista in Psicoterapia, da svolgersi a favore della Direzione Sanitaria per la
realizzazione del progetto interaziendale “Medicina di Genere e strategie organizzative di benessere aziendale”
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In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 300 del 24.04.2024, si procederà all’attivazione di un
contratto libero professionale, della durata di mesi DODICI da svolgersi a favore della DIREZIONE SANITARIA. Il
professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto interaziendale:

“Medicina di Genere e strategie organizzative di benessere aziendale”
Victim Protection in Medicine – Exploiting practical knowledge of medical staff to enhance the multi-professional

contact with victims of domestic violence – Bando CERV-2022-DAPHNE HORIZON 2020
Il costo della collaborazione è determinato in € 20.000,00/anno, da intendersi comprensivi di tutti gli oneri, le

imposte, i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e
assicurativa, a fronte di un impegno pari al 70% di un full time.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO.

1.  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-  Laurea magistrale appartenente alla classe LM51 Psicologia ad indirizzo Psicologia Sociale:
-  Specializzazione in Psicoterapia;
-  Abilitazione ed iscrizione all’Ordine/Albo;
-  Esperienza formativa/professionale pluriennale nell’ambito della psicologia del sociale, delle organizzazioni e del

lavoro;
-  Esperienza nella conduzione di Focus Group;
Saranno considerati requisiti preferenziali: conoscenza dei principi generali della Medicina e Salute di Genere;

esperienza nel campo del professional ed executive coaching tipo: stili di leadership e comportamento organizzativo
nelle organizzazioni complesse ad alte prestazioni (high performance leadership), tecniche di intelligenza emotiva,
problem solving e decisione making, gestione del talento, della diversità e del conflitto, miglioramento della
comunicazione e della capacità di negoziazione tecniche di motivazione di gruppi di lavoro e team building, tecniche di
offerta di feedback costruttivi ed efficaci e di gestione efficace delle obiezioni, sviluppo di capacità di delega;
esperienza nella progettazione, attuazione e coordinamento di azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo,
contrasto al fenomeno del mobbing, della violenza di genere e dello stress lavoro-correlato, monitoraggio dello stato di
benessere organizzativo dell’azienda e dei professionisti singolarmente o in gruppo e contrasto al fenomeno del burn-
out intervenendo contemporaneamente sui fattori di resilienza quali la motivazione, la chiarezza di obiettivi, la capacità
di superamento delle difficoltà, il miglioramento della performance individuale e di gruppo, il work-life balance
(equilibrio tra sfera privata e professionale); conoscenza dei principali questionari di indagine della salute psicologica;
esperienza nel nursing narrativo; buona conoscenza della lingua inglese.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato sarà impegnato principalmente: nella collaborazione in tutte le fasi del Progetto
VIPROM (accoglienza delle vittime di violenza e della revisione della procedura interaziendale di accoglienza delle
vittime di violenza 2023 e progetto VIPROM); nella progettazione, attuazione e coordinamento di azioni atte a favorire
condizioni di benessere lavorativo, contrasto al fenomeno del mobbing, della violenza di genere e dello stress lavoro
correlato; nel monitoraggio dello stato di benessere organizzativo dell’azienda e dei professionisti, singolarmente o in
gruppo, e nel contrasto al fenomeno del burn out intervenendo contemporaneamente sui fattori di resilienza quali la
motivazione, la chiarezza di obiettivi, la capacità di superamento delle difficoltà, il miglioramento della performance
individuale e di gruppo, il work-life balance (equilibrio tra sfera privata e professionale); nella progettazione, attuazione
e coordinamento di Piani di Formazione dedicati al personale con l’intento di migliorare la comunicazione e il
coordinamento nei team multiprofessionali e multigenerazionali, nella gestione del conflitto intra ed inter-personale;
nella progettazione, attuazione e coordinamento di Piani di Formazione dedicati al personale con funzioni apicali
dedicati a “stili di leadership e comportamento organizzativo nelle organizzazioni complesse ad alte prestazioni (high
performance leadership), tecniche di intelligenza emotiva, problem solving e decision making, gestione del talento,
della diversità e del conflitto, miglioramento della comunicazione e della capacità di negoziazione, tecniche di
motivazione di gruppi di lavoro e team building, tecniche di offerta di feedback costruttivi ed efficaci e di gestione
efficace delle obiezioni, sviluppo di capacità di delega”; nella realizzazione di attività strutturate di mentoring per i neo
assunti e per chi rientra al lavoro dopo un periodo di assenza per malattia o gravidanza che rende necessario un recupero
formativo; nel supporto al lavoro del CUG e nella formazione dei componenti dello stesso sui temi del contrasto alla
discriminazione e alle azioni di mobbing; nella progettazione, attuazione e coordinamento di iniziative volte alla
diffusione della conoscenza del CUG, delle sue funzioni, dei codici di comportamento e disciplinari; nella
progettazione, attuazione e coordinamento di iniziative dirette ad attuare politiche di conciliazione vita privata/lavoro e
quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari opportunità; nella gestione dei conflitti (interventi
di conciliazione e di mediazione); nella progettazione, attuazione e coordinamento di iniziative volte ad attuare le

29

15-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146



direttive comunitarie per l’affermazione sul lavoro della pari dignità delle persone nonché azioni positive al riguardo;
progettazione, attuazione e coordinamento di interventi (indagini di clima organizzativo, diffusione dei codici etici e di
condotta), idonei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche
nell’azienda; progettazione, attuazione e coordinamento di eventi congressuali sulle tematiche della violenza di genere,
della parità di genere, della medicina di genere e delle differenze; nella predisposizione dei piani triennali di azioni
positive e collaborazione alla redazione del PIAO; nella partecipazione alle analisi e alla programmazione di genere che
considerino le esigenze delle donne e quelle degli uomini (bilancio di genere); nella verifica dei risultati delle azioni
positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari opportunità, esiti delle azioni di promozione del benessere
organizzativo e prevenzione del disagio lavorativo, esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei
luoghi di lavoro; nel monitoraggio dell’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere,
all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione o alla lingua, nell’accesso,
nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, promozione negli avanzamenti di carriera,
nella sicurezza sul lavoro; nella conduzione di Focus Group;

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

2.  DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)     il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui

all’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
c)     il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
d)     le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e)     titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f)      esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
g)     il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di

mancata comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa
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Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

·  nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

∙  se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

·  con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno - mese - anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni;

-  fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
-  fotocopia del codice fiscale;
-  la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

-  gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano;

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
 ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30 MAGGIO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5.   PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO: 
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Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio IN LINGUA INGLESE attinente le materie
per le quali è richiesta la collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio,
che si dovrà intendere superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno MARTEDI’ 4 GIUGNO 2024 alle ore 9.30 presso la BIBLIOTECA
della DIREZIONE SANITARIA dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

6.  VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7.  CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due incarichi libero professionali di dodici mesi a data
manager da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia Medica per la realizzazione del progetto “Gestione dei
dati e coordinamento delle attività non cliniche della ricerca, in ottemperanza del D.Lgs. 14 maggio 2019, n. 52”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 301 del 24.04.2024, si procederà all’attivazione di DUE contratti
libero professionali a data manager, della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso l’UNITA’ OPERATIVA
ONCOLOGIA MEDICA. I professionisti saranno impegnati in attività di data management nella realizzazione del
progetto: 
“Gestione dei dati e coordinamento delle attività non cliniche della ricerca, in ottemperanza del D.Lgs. 14 maggio 2019,
n. 52” 
Il finanziamento complessivo per dodici mesi di ciascun incarico è determinato in  € 26.000,00/anno, comprensivi di
tutti gli oneri, le imposte, i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante verrà corrisposto in rate mensili posticipate. previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. 
Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del
MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).
Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO. 
1.  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
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-  Possesso di una delle seguenti lauree:
BIOLOGIA (LM06);
BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTICHE (LM09);
FARMACIA E FARMACIA INDUSTRIALE (LM13);
-   Abilitazione e iscrizione all’Ordina/Albo;
-   Curriculum indicativo di: esperienza professionale maturata nel management di studi clinici, gestione CRF, gestione
SAE, gestione farmaci sperimentali; conoscenza della lingua inglese. 
REQUISITI PREFERENZIALI:
-   Documentata esperienza nell’ambito della ricerca clinica, in qualità di study coordinator/data manager/project
manager;
-   Partecipazione a master/corsi inerenti la metodologia della ricerca;
-   Conseguimento di specialità/dottorato/master universitario nell’ambito della ricerca;
-   Pubblicazioni scientifiche nell’ambito della ricerca clinica;
-  Ottima conoscenza delle Good Clinical Practice (GCP), ICH e delle principali norme regolatorie, documentata da
formazione specifica; 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi
della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
I professionisti selezionati saranno principalmente impegnati nelle seguenti attività:
-  Interazione con Promotori, CRO e Comitati Etici per la gestione del materiale documentale dello studio;
-  Gestione facility del centro (certificati di calibrazione strumenti, monitoraggio del corretto funzionamento, raccolta di
eventuali registri temperature);
-  Coordinamento delle procedure di screening/randomizzazione dei pazienti, in collaborazione con lo staff medico;
-  Programmazione, in collaborazione con lo staff medico, delle procedure specifiche previste dal protocollo e
prenotazione visite previste;
-  Preparazione dei kit per i prelievi centralizzati;
-  Gestione dei sistemi elettronici per l’assegnazione del farmaco sperimentale (IVRS/IWRS);
-  Gestione delle Schede Raccolta Dati (CRF);
-  Archiviazione del materiale relativo allo studio;
-  Preparazione del centro sperimentale per controlli di qualità e ispezione/audit
-  Implementazione dell’applicativo regionale SIRER durante lo svolgimento dello studio. 
2.  DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)     il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui
all’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
c)     il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
d)     le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e)     titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f)      esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
g)     il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso
il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che informatizzata, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle relative
procedure.
Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo
non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 
3.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
"il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai
sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.
E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa"
Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
 se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;
con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;

-   fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
-  fotocopia del codice fiscale;
-  la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);
-   gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano; 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia. 
4.  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi: 
-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e
a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.
-   tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it 

-

-

-
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in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30 MAGGIO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o a
forza maggiore. 
5.  PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 
La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDI’ 3 GIUGNO 2024 alle ore 12.00 presso lo studio del Direttore
dell’Unità Operativa Oncologia Medica – Padiglione Cattani dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via
Gramsci, 14 - Parma 
Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna ulteriore
comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 
6.  VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai candidati. 
7.  CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice,
a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.
Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in
Infermieristica, da svolgersi a favore dell’Unità Operativa Cardiologia, per sei mesi, per attività relative il
progetto “Alleanza per la prevenzione cardiovascolare secondaria in Emilia Romagna”

35

15-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146



In esecuzione della delibera n. 302 del 24.04.2024, si procederà all’attivazione di un contratto libero professionale
della durata di SEI MESI, da svolgersi a favore dell’Unità Operativa CARDIOLOGIA. Il professionista sarà impegnato
nella realizzazione del progetto:

“Alleanza per la prevenzione cardiovascolare secondaria in Emilia Romagna”
 Il compenso lordo è determinato in € 13.200,00/sei mesi, comprensivi di tutti gli oneri, le imposte, i contributi

previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa, e verrà
corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta
esecuzione della relativa attività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO.

 Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato nella gestione infermieristica dei pazienti, nella
raccolta dati e nella costruzione del data base. L’attività del professionista si svolgerà nelle seguenti Unità Operative di
Cardiologia partecipanti al progetto:

-          U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
-          U.O. Cardiologia dell’Ospedale di Vaio – Fidenza;
-          U.O. Cardiologia dell’Ospedale di Guastalla;
-          U.O. Cardiologia dell’Ospedale di Castelnovo ne’ Monti (RE);
-          U.O. Cardiologia dell’Ospedale Civile Ramazzini di Carpi;
-          U.O. Cardiologia del Policlinico di Modena Ospedale Civile di Baggiovara;

-          U.O. Cardiologia dell’Ospedale Fra Guglielmo da Saliceto di Piacenza. 
1.  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-           Laurea triennale in INFERMIERISTICA (classe L/SNT1);

-           Iscrizione all’Ordine/Albo;
-           Conoscenza e gestione data base;
-           Disponibilità a viaggiare presso le sedi delle Unità Operative partecipanti al progetto. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. 
2.  DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)     il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui

all’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
c)     il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
d)     le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e)     titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f)      esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
g)     il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di

mancata comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata in maniera autografa, pena l’esclusione dalla procedura; non è richiesta

l’autentica della firma. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

3.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-   curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorietà e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

·         nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

·         se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
(pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;

·         con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio:
esatta denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario
tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati
nonché eventuali interruzioni;

-           fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
-           fotocopia del codice fiscale;
-           la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti

della valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

-           gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi
all'estero presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano; 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e
dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

4.  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi: 
-      a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”, al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente
bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.

-      tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it 
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in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30 maggio 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore. 

5.  PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno VENERDI’ 31 MAGGIO 2024 alle ore 10.30 presso l’aula meeting
dell’Unità Operativa Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

6.  VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati. 

7.  SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
massimo (51/100). 

8.  CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo ad un laureato in
Medicina e chirurgia, in relazione al progetto dal titolo “Sviluppo della chirurgia robotica nel tumore della
prostata e del rene” da svolgersi presso l’Unità Operativa Urologia per sei mesi

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 322 del 02.05.2024, si procederà all’attivazione di n. 1 contratto
di lavoro autonomo della durata di SEI MESI, da svolgersi presso l’Unità Operativa Urologia. Il professionista sarà
impegnato nella realizzazione del progetto:
“Sviluppo della chirurgia robotica nel tumore della prostata e del rene”
Il compenso lordo è determinato in  € 12.960,00/6 mesi e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, su conforme
attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Direttore
della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista selezionato, nel caso optasse per un
incarico libero professionale, dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente
modificato con Decreto 27 dicembre 2019).
Il professionista selezionato sarà principalmente coinvolto, integrandosi con l’equipe, nell’attività chirurgica robotica e
tradizionale laparoscopica, inoltre, sarà impegnato nel follow-up dei pazienti sottoposti ad intervento e che afferiscono
all’ambulatorio per le visite urologiche dell’Unità Operativa Urologica.
1.  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine/Albo;
- Specializzazione in UROLOGIA ovvero iscrizione all’ultimo/penultimo anno della medesima scuola di specialità. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi
della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.  
2.  DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)     il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui
all’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
c)     il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
d)     le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e)     titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
f)      esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
g)     il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata in maniera autografa, pena l’esclusione dalla procedura; non è richiesta
l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso
il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che informatizzata, a
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle relative
procedure.
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Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo
non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
3.     DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà e dichiarazione sostitutiva di certificazione (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
"il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai
sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.
E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa."
Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;
con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;

-  fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
-  fotocopia del codice fiscale;
-  la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);
-           gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano;
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.
4.  MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico di lavoro
autonomo”, al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti
Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e
a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.
- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo:
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.

-

-

-
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Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30 MAGGIO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a caso fortuito o
a forza maggiore. 
5.  PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 
La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno GIOVEDI’ 30 MAGGIO 2024 alle ore 15.00 presso lo studio del
Direttore dell’Unità Operativa Urologia - 8° piano ala ovest dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci, 14 - Parma 
Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna ulteriore
comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti
saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 
6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai candidati. 
7.  SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
massimo (51/100). 
8.  CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice,
a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.
Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE

Laura Oddi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico procedura comparativa dei curricula e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi di
componente esterno dell'Organismo Aziendale Comune di supporto delle aziende sanitarie ferraresi (OAS)
all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) regionale indetto in forma congiunta dall'Azienda USL di
Ferrara e dall'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 608 del
03/05/2024, l’Azienda USL di Ferrara, procede, ai sensi dell’ art.7, comma 6, del D. Lgs.165/2001 e s.m.i., al
conferimento di n. 2 incarichi di Componente Esterno dell’Organismo Aziendale Comune di Supporto (OAS) delle
Aziende Sanitarie Ferraresi dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Regionale, di cui n.1 per  Azienda USL
di Ferrara e n.1 per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Con la presente procedura verranno formulate due distinte graduatorie, una per l’ Azienda USL di Ferrara. ed una
Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

Il candidato dovrà indicare nella domanda di partecipazione alla presente procedura per quale Amministrazione
intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Il mancato esercizio dell’opzione determinerà l’ esclusione dalla procedura in oggetto.
- Durata: 36 mesi (tre anni)
- Compenso: al Professionista spetta una indennità lorda annua nella misura fissata con DGR 103 del 12/01/2015.
Requisiti specifici di ammissione:
 Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o specialistica o magistrale in una delle seguenti discipline: economia

e commercio – scienze economiche e statistiche – economia aziendale, management professioni – economia applicata e
politiche economiche – giurisprudenza – scienze politiche.

Possesso di comprovata esperienza pluriennale in materia di management, di valutazione della performance, di
gestione di organizzazione e valutazione del personale.

In particolare, il candidato dovrà possedere, anche in relazione alla natura ed ai compiti dell’Amministrazione
scelta per la partecipazione alla selezione, adeguate competenze nell’ambito dell’analisi del sistema dei controlli,
nonché delle implicazioni di tali sistemi da un punto di vista della gestione delle risorse umane e dei livelli di
responsabilità, nelle Aziende Sanitarie pubbliche, con particolare riferimento alle aziende sanitarie. Le predette
competenze specifiche saranno accertate dagli elementi desumibili dal curriculum.

Costituisce criterio preferenziale l’avere già rivestito il ruolo di componente di OIV o organismo analogo, anche
presso altra amministrazione. 

La valutazione verrà effettuata da un gruppo di lavoro così composto: 
- Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, Dott. Luigi MARTELLI con funzioni di Presidente;
- Direttore dell’UOC Programmazione e Controllo Strategico dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara,

Dott.ssa Valentina Guerra;
- Direttore dell’UOC Affari Istituzionali Dott.ssa Barbara Paltrinieri. 
Le funzioni di segretario saranno svolte da personale individuato all’interno dell’UOC Gestione Giuridica Risorse

Umane. 
L’individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi in argomento verrà operata previa motivata valutazione

comparata dei curricula presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico e a seguito di colloquio la cui data sarà
comunicata a mezzo pec all’indirizzo di posta certificata indicata nella domanda di partecipazione. 

I professionisti al momento del conferimento degli incarichi di cui trattasi non devono avere situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L.190/2012, con le attività dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Ferrara e con l’Azienda USL di Ferrara. 

Termini per la presentazione della domanda 
La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,

entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. Pertanto
non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termine, anche se spedite a mezzo posta entro il termine.

L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale 
Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora del giorno

successivo non festivo. 
Modalità di presentazione delle domande e termini di scadenza. 
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I professionisti interessati potranno presentare domanda utilizzando l’apposito modulo, indirizzato all’Azienda USL
di Ferrara, debitamente compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del
documento di riconoscimento in corso di validità, secondo la modalità  di seguito riportata: 

- Invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., all’Ufficio Protocollo Generale -Via Cassoli n.30 44121
Ferrara.

- Invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. Si precisa che la validità di tale invio, come stabilito dalla normativa
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del professionista di casella elettronica certificata PERSONALE. 

Non sarà pertanto ritenuto valido l'invio da Casella di posta Elettronica semplice/ordinaria anche se inviate
all'indirizzo di Posta Elettronica Certificata sopra indicato. E’ esclusa la possibilità di integrazione della domanda
inviata PEC con documenti inviati con posta ordinaria o consegnati a mano. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di

accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files.

La domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati, unitamente a fotocopia di un documento
valido di identità personale devono essere inviati in un unico file in formato PDF di dimensioni non superiori a 10MB. 

Le domande devono pervenire entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso sul BUR. 

Trattamento dati personali - Informativa Privacy 
Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in

esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati è finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
basa pertanto sulla necessità di eseguire un compito di interesse pubblico. 

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
pubblici o all’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito dell’Azienda. 

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, può chiedere la rettifica, la
cancellazione e la portabilità dei dati. Può altresì chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, così
come può proporre reclamo all’autorità di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui è avvenuta
la violazione. Per l’esercizio dei predetti diritti può scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it). 

Richiesta chiarimenti 
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica

Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 – Settore
15 – 1° piano -  0532235718 –INTERNET: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi libero-professionali a
favore di Psicologi specializzati presso il Servizio di Neuropsichiatria Infanzia ed Adolescenza – U.O.S. Polo DSA

In esecuzione al Regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione del Direttore Generale n. 70 del 19/03/2018, ed ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e
s.m.i., questa Azienda intende procedere al conferimento di tre (3) incarichi libero-professionali a favore di laureati in
Psicologia, specializzati in Psicoterapia per svolgere attività inerente il progetto regionale “PRO-DSA” presso il
Servizio di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza – U.O.S. Polo DSA dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione: 
Laurea quinquennale (vecchio ordinamento) / Magistrale ( classe LM-51) / Specialistica (classe 67/S) in Psicologia;
Specializzazione conseguita in Psicoterapia;
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
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Iscrizione all’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’Albo degli Psicoterapeuti;
Esperienza professionale di almeno 6 mesi, svolta presso Aziende Sanitarie pubbliche e/o private accreditate,

debitamente documentata, relativa a competenze neuropsicologiche e valutazioni dei Disturbi Specifici
dell’Apprendimento (N.B. non saranno considerate le esperienze professionali precedenti la specializzazione in
Psicoterapia);

Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
Comprovate competenze progettuali nella realizzazione di interventi di prevenzione secondaria e di consulenza

relativamente ai Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA);
Formazione specifica sui DSA debitamente documentata.
Ciascun incarico avrà durata di due anni, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari

all’espletamento della procedura selettiva, e a ciascun professionista assegnatario sarà corrisposto il compenso lordo
annuo onnicomprensivo di € 28.000,00.

Sintesi attività
I n. 3 professionisti individuati saranno chiamati a svolgere ciascuno le seguenti attività:
- Garantire la tempestività dei percorsi di accoglienza, valutazione, diagnosi e refertazione all’utenza che accede per

la prima volta al Polo DSA – Settore NPIA;
- Garantire il percorso di accoglienza, valutazione, diagnosi e refertazione anche agli utenti maggiorenni, in

continuità al percorso scolastico, che accedono all’Università, residenti nella provincia di Modena;
- Garantire all’utenza in carico le necessarie rivalutazioni (rinnovi di segnalazione scolastica) ai passaggi di ciclo

scolastici o comunque quando se ne ravveda la necessità;
- Garantire all’utenza la necessaria continuità assistenziale multi-professionale nell’ottica dell’attuazione di un

intervento biopsicosociale integrato, in collaborazione coi Servizi Territoriali;
- Effettuare valutazioni diagnostiche ai sensi della L.170/2010 rivolte a minori e giovani adulti e restituzione ai

genitori e alla scuola, secondo il PDTA aziendale, nel rispetto della tempistica prevista;
- Garantire la collaborazione con le scuole per gli interventi di individuazione precoce (screening unico provinciale)

e per i progetti di prevenzione secondaria;
- Offrire un percorso che integri la valutazione del disturbo ad interventi di formazione del personale docente;
- Implementare i progetti di ricerca inerenti la tematica in oggetto.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti propri dell'incarico (max. punti 60)
La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,

con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
Internet dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero-professionali -
Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

Godimento dei diritti civili e politici
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione
Idoneità fisica all’impiego
Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità

Sanitaria Locale di Modena
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
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L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche

solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anti-corruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di
strutture private accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali – Bandi Attivi” cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà);

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da

mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena. L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico
libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
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per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il
rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della presente selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 30 maggio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura selettiva, finalizzata al conferimento di tre incarichi di lavoro autonomo a
Farmacisti, da assegnare ai Servizi Farmaceutici Aziendali

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 215 del
06/05/2024, è indetto un avviso pubblico di procedura selettiva, diretta al conferimento di tre incarichi di lavoro
autonomo a Farmacisti, da assegnare ai Servizi Farmaceutici Aziendali,  in possesso dei sotto citati requisiti specifici:

Requisiti specifici di ammissibilità:
Laurea in Farmacia o lauree equipollenti;
Iscrizione all’Albo professionale dei Farmacisti al momento del conferimento dell’incarico;
 e secondo le seguenti specifiche:
durata incarico: l’incarico avrà durata di mesi 12, a decorrere dalla data indicata in contratto fatto salva l’eventuale
cessazione anticipata dell’incarico in ordine alle esigenze aziendali; 
orario: l’attività del professionista sarà articolata con impegno orario massimo di 38 ore settimanali, secondo le
modalità individuate dal Direttore del Servizio;
compenso per l’attività prestata durante il periodo contrattuale è previsto un compenso mensile pari a € 2.500,00
omnicomprensivi; 
struttura di riferimento: Servizi Farmaceutici Aziendali del Dipartimento Farmaceutico Interaziendale
Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella

domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. 

1.  DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda gli aspiranti dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni :
cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti
sostitutivi;
non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione e non aver procedimenti penali
pendenti per i medesimi reati;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
l’eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;
l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione ufficiale
e relativo recapito telefonico;
i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando.
Ai sensi dell’art. 39, comma 1 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla

domanda. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura. Alla domanda di partecipazione deve essere allegato,
pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.   

2.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-

-
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Alla domanda di partecipazione, i professionisti dovranno allegare:
un proprio curriculum formativo e professionale datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la
propria  personale responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che  in caso di conferimento dell’incarico sarà
pubblicato sul  sito web istituzionale ai sensi delle vigenti norme in tema di trasparenza. 
Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta e documentata la propria esperienza professionale e formativa

utile ai fini della valutazione di merito.
eventuali pubblicazioni edite a stampa e un elenco della suddetta produzione scientifica redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la
tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro.
fotocopia del documento di identità.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della  certificazione  dovrà

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende  produrre.
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accertate

solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità
delle dichiarazioni rese.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione,  in tal caso, però, deve essere
allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità.

L’Azienda USL di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità  delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, dovranno pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00

del 10° giorno non festivo, a partire alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione
Emilia-Romagna (BUR) – parte terza.

redatte in carta semplice e secondo il modello allegato al presente avviso dovranno essere inoltrate esclusivamente
tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata:

ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

requisiti sopra indicati non saranno ritenute valide, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.
La domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati e copia del documento di identità devono

essere inviati in un unico file in formato PDF
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,

rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata per posta PEC.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è dei documenti è perentorio, pertanto non sarà accettata

alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a terzi a caso fortuito o forza maggiore.

4.  SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione avverrà a cura di una Commissione Esaminatrice appositamente costituita, incaricata di provvedere

all’ammissione e valutazione dei candidati nonché alla formulazione della relativa graduatoria di merito, mediante
valutazione dei requisiti professionali indicati nel curriculum formativo professionale con particolare riferimento alle
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le esperienze nella materia oggetto del bando, previo colloquio
diretto alla valutazione delle competenze acquisite dai candidati, in riferimento agli incarichi da attribuire ed in

-

-

-
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relazione ai contenuti della posizione da ricoprire.
Il superamento del colloquio sarà subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza e alla

conseguente dichiarazione di idoneità, secondo criteri individuati dalla Commissione stessa, e la valutazione dei titoli
sarà  effettuata per i soli candidati risultati idonei al colloquio.

A coloro che non risulteranno in possesso dei predetti requisiti di ammissione verrà inviata comunicazione scritta
relativamente alle motivazioni dell’esclusione, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di
partecipazione.

5.  CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La prova d’esame si terrà il  giorno: 28 MAGGIO 2024 ALLE ORE 09:30 presso l’Aula didattica (piano

terra),  dell’Azienda USL di Parma in Strada del Quartiere 2/A - Parma
La suddetta comunicazione ha valore di notifica di convocazione al colloquio previsto dall’avviso pubblico a tutti

gli effetti, pertanto non si procederà all’invio di alcuna comunicazione individuale ai singoli candidati.
I professionisti ammessi al colloquio, dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento, a norma di

legge, nella sede, giorno ed ora indicati nel presente bando.
La mancata presentazione al colloquio nel giorno, ora e modalità stabiliti, qualunque ne sia la ragione, equivarrà a

rinuncia a tutti gli effetti alla partecipazione al presente avviso pubblico e comporterà l’irrevocabile esclusione dalla
selezione in oggetto. 

6. GRADUATORIA DI MERITO  E MODALITÀ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
All’esito della procedura selettiva, gli idonei saranno collocati in una graduatoria di merito che avrà validità

annuale, e che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine di collocazione nelle stesse,  di ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari per la stessa professionalità.

Gli affidamenti degli incarichi, disposti previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verranno
formalizzati mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di lavoro autonomo.

Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:
- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/

collaborazione con gli Enti del  Servizio Sanitario Nazionale;
- l’inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di

non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma.
Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie

Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
vigente normativa in materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potrà aver luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula
dello stesso.

Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà produrre un proprio curriculum
formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che sarà pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti
norme in tema di trasparenza.

L’attività di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile  e pertanto non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda USL di
Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti  dovranno  essere muniti di:
partita IVA
adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni
si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e
la successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il
canale NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID PEPPOL  (Decreto 7
dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019). 
7.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
679/2016/UE, i dati personali, compresi i dati sensibili  forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio, saranno raccolti presso
l’Ufficio preposto dell’AUSL di Parma, anche in banca dati automatizzata per le finalità inerenti la gestione della
procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.

-
-
-
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Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e
degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura.  

8. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda USL di Parma si riserva sia la facoltà di prorogare, sospendere, rettificare o revocare il presente avviso,

senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati, sia facoltà di conferire, in caso di rinuncia,
decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero
professionale, al successivo candidato utilmente collocato in graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito
mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
Responsabile della Struttura qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza o del
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto. L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte
dell’assegnatario comporterà immediata revoca dell’incarico libero professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi per effetto di
sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative, e alle esigenze di servizio.

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma al seguente indirizzo:
https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/avvisi_attivi_incarichi_libero_professionali/default.aspx?

DataAntHome=24/01/2024
Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste  all’Ufficio Concorsi – Area Giuridica del

Dipartimento Interaziendale Integrato Risorse Umane – Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 -  43125 Parma -  tel.
0521 971217 dalle ore 9.00 alle ore 16.00 dal lunedì al giovedì e dalle ore 09.00 alle 13.00 il venerdì, oppure inviando
una mail a: prusso@ausl.pr.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo di Auditor Esperto GCP/GCLP/GMP per Unità Cliniche e Laboratori coinvolti in
Sperimentazioni di Fase 1, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa Infrastruttura Ricerca e
Statistica (I-RS), la Direzione Scientifica e le Unità coinvolte negli studi di Fase 1 dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo di Auditor  Esperto GCP/GCLP/GMP per Unità Cliniche e Laboratori coinvolti in
Sperimentazioni di Fase 1, da svolgere presso la Struttura Operativa Complessa Infrastruttura Ricerca e Statistica (I-
RS), la Direzione Scientifica e le Unità coinvolte negli studi di Fase 1 dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia,
nell’ambito del progetto: “Attività di auditing GCP/GCLP/GMP presso l’Infrastruttura Ricerca e Statistica, la Direzione
Scientifica e le Unità coinvolte negli studi di Fase 1”. 

Contenuto e obiettivi:
La figura professionale risulta essere obbligatoria ai fini della Determina AIFA n. 809/2015 per la conduzione delle

Sperimentazioni Cliniche di Fase 1 che saranno condotte presso le unità Cliniche di Fase 1 dell’AUSL-IRCCS.
Il professionista sarà coinvolto nelle seguenti attività:
- preparazione e conduzione di audit GCP/GCLP/GMP di sistema e studio-specifici
- stesura del rapporto di audit
- valutazione delle azioni correttive/preventive attuate e rilascio del certificato di audit
- preparazione e conduzione di mock inspection 
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L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 1 (uno) anno, eventualmente
rinnovabile di pari periodo condizionatamente alla presenza del finanziamento per la seconda annualità ed
all’osservanza da parte del professionista, durante la prima annualità, dei contenuti e degli obiettivi contrattuali.

L’attività lavorativa prevedrà un massimo di 24 (ventiquattro) cicli di audit/anno, da svolgere presso l’Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia.

Il compenso per ciascun ciclo di audit (preparazione da remoto, visita in sede di una giornata e
reporting/restituzione da remoto), comprensivo delle spese di viaggio e soggiorno, è determinato in € 1.800,00 IVA
esclusa.

L’importo complessivo per ciascun anno di incarico non dovrà essere comunque superiore ad € 43.200,00 IVA
esclusa (€ 52.704,00,00 IVA inclusa), da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea o Laurea specialistica, in discipline sanitarie/scientifiche attinenti alle tematiche da svolgere,

come da Decreto Ministeriale 15/11/2011, GU Serie Generale n. 11 del 14/01/2012;
b) Precedente esperienza in attività di consulenza per il conseguimento e il mantenimento dei requisiti previsti dalla

Determina AIFA n. 809 del 2015, e nella conduzione di audit presso strutture di Fase 1;
c) Almeno 60 ore di formazione teorica effettuata nell’arco dei dodici mesi che precedono l’inizio delle attività di

auditing, come da Decreto Ministeriale del 15/11/2011 (GU Serie Generale n. 11 del 14/01/2012), in relazione ai
seguenti argomenti:

-  sistemi di qualità e assicurazione di qualità, con particolare riferimento ai Centri di Fase1;
-  metodologia e normativa della sperimentazione clinica;
-  GCP;
-  GCLP
-  GMP
-  farmacovigilanza;
-  compiti dell’Auditor di cui al paragrafo 5.19 dell’allegato 1 al Decreto Ministeriale del 15/07/1997
d) Almeno 20 giorni di attività di auditing, in affiancamento ad auditor esperti, di cui al comma 5 dell’art. 5 del DM

15 novembre 2011, effettuati nei 12 mesi precedenti l’inizio dell’attività autonoma di Auditor. Tale affiancamento deve
essere stato svolto almeno per il 50% durante le visite presso i centri sperimentali;

e) Documentata esperienza di almeno 4 mesi di attività pratica nel settore della qualità nei 12 mesi precedenti
l’inizio dell’attività autonoma di Auditor;

f)  Aggiornamenti annuali di durata non inferiore a 30 ore su uno o più dei seguenti argomenti:
- metodologia e normativa sulla sperimentazione clinica;
- GCP;
- GCLP
- GMP
- sistemi di qualità, con particolare riferimento ai Centri di Fase 1;
- farmacovigilanza;
- argomenti clinico-scientifici attinenti alle sperimentazioni cliniche;
- altri argomenti connessi con i compiti da espletare
g)  Aver svolto annualmente almeno 12 giorni di audit.
Costituirà titolo preferenziale l’aver svolto precedenti audit GCP/GCLP di Fase 1 in strutture pubbliche o private e

audit GMP presso farmacie UFA/Radiofarmacie o nel settore farmaceutico. 
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo
di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione
Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.
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La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da

un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove. 

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 - 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30). 

Scadenza presentazione domande: 30 maggio 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
Urologia denominata «U.O. UROLOGIA (SC)» nell’ambito del Dipartimento Chirurgie Specialistiche
dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1279 del 3/5/2024, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di UROLOGIA denominata «U.O. UROLOGIA
(SC)» nell’ambito del Dipartimento Chirurgie Specialistiche dell’Azienda USL di Bologna.
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Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A)  DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
L’U.O. UROLOGIA (SC) è una struttura complessa afferente alla macroarticolazione Dipartimento delle Chirurgie

Specialistiche dell’Azienda USL di Bologna.
La mission dell’UO si esplicita principalmente nell’effettuare attività di chirurgia urologica programmata
prevalentemente di tipo oncologico con una produzione annua superiore a 1.000 interventi patologia oncologica, così
distribuiti: circa 20% rene, 2% testicolo, 20% prostata e 58% vescica). Inoltre, sono trattati pazienti per chirurgia
ricostruttiva dell’apparato genito-urinario, calcolosi urinaria, e delle malformazioni congenite del tratto urinario.

L’organizzazione dell’UO si articola in attività di degenza ordinaria presso gli Ospedali Maggiore, San Giovanni in
Persiceto. L’ Ospedale Maggiore funge da centro HUB di riferimento aziendale per la patologia oncologica maggiore
rappresentata dai tumori maligni della prostata, del rene e della vescica. Presso tale Ospedale viene garantito anche il
supporto specialistico al Trauma Center, alle Chirurgie Generali e alla Ginecologia. Presso l’Ospedale Maggiore è
concentrata l’attività di urologia tramite chirurgia robotica. Presso l’ospedale di San Giovanni in Persiceto è concentrata
l’attività di medio-bassa complessità urologica, soprattutto per il trattamento delle calcolosi urinarie (“stone center”).

Sono inoltre assicurate le attività di Day Surgery presso gli ospedali di San Giovanni in Persiceto e Porretta,
ambulatoriale (visite, cistoscopia, ecografia prostatica e eventuale biopsia, esame urodinamico) in ambito ospedaliero e
territoriale oltre ad attività di consulenza per pazienti ricoverati negli ospedali aziendali.

Alla Direzione della Struttura Complessa di UROLOGIA è richiesto inoltre di sostenere in modo propositivo il
processo di sviluppo di attività chirurgica urologica in rete tra centro HUB e Ospedali Spoke finalizzata alla
specializzazione dei medesimi in predefiniti percorsi di cura.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa «U.O. UROLOGIA (SC)» sono richieste le seguenti competenze

professionali e manageriali:
1.  Esperienza clinica
1.1 - Attività lavorativa
Come requisito generale, è richiesta una precedente esperienza lavorativa maturata in una struttura di riferimento a

livello nazionale ed internazionale. E’ requisito di preferenza l’esperienza lavorativa in strutture con ampio volume di
casistica per anno con specifica attenzione al ruolo rivestito dal candidato nel suo contesto; verrà posto particolare
rilievo sul background del candidato in riferimento alla chirurgia oncologica maggiore trattata con  chirurgia mini-
invasiva applicata ai seguenti settori:

chirurgia dei Tumori prostata (Video-laparoscopia e con supporto del Robot);
chirurgia dei tumori maligni del rene e delle Vie Escretrici (Video-laparoscopia e con supporto del Robot);
chirurgia dei tumori infiltranti della vescica con costruzione di neovescica continente
1.2  - Casistica operatoria
Rappresenta uno dei requisiti essenziali e di solida importanza.
Nello specifico, è richiesta un'esperienza chirurgica da primo operatore nel settore della chirurgia mini-invasiva

(robotica e\o video-laparoscopia) applicata nella disciplina di Urologia e nel settore della chirurgia oncologica, in
entrambi i casi comprovata dalla casistica operatoria certificata del professionista.

A riguardo, si considera indispensabile un'esperienza come primo operatore nelle seguenti procedure effettuate con
tecnica open, Video-laparo o mini-invasiva con supporto Robotico:

Prostatectomia radicale;
Nefrectomia;
Nefroureterectomia;
Cistectomia con ricostruzione di neovescica.
1.3  - Esperienza internazionale
Sarà considerata qualificante la certificazione attestante eventuali periodi formativi, ruoli istituzionali e soggiorni di

studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in questione (chirurgia oncologica, chirurgia
mini-invasiva) in strutture italiane o estere di riferimento, con specifico riguardo al ruolo rivestito dal candidato.

2 • Esperienza didattica
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Oltre all'esperienza clinica, è richiesta una specifica e documentata competenza nel settore della didattica e della
formazione in chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica. A riguardo, requisiti essenziali sono considerati
nell'ordine:

-  incarichi ufficiali di responsabilità (documentati) nell'ambito di strutture eroganti programmi formativi nel settore
della chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica;

-  attività di docenza presso scuole di specialità o master universitari in chirurgia mini- invasiva e chirurgia
oncologica;

- altre attività di docenza e insegnamento occasionali nel settore della chirurgia mini- invasiva e chirurgia
oncologica.

3 • Attività scientifica
È valutata, tra i requisiti essenziali per l'incarico, l'attività scientifica prodotta dal professionista nel settore della

Chirurgia Urologica oncologica e della chirurgia mini-invasiva che sia comprovata nell'ordine da:
-  pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate;
-  pubblicazioni su volumi di testo;
- altre pubblicazioni, anche su siti internet a valenza scientifica (e non divulgativa), di articoli, letture o video;
-  partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qualità di relatore o su invito;
-   ruoli ed incarichi ricoperti all'interno delle sezioni specifiche di chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica

delle società scientifiche nazionali ed internazionali di chirurgia toracica.
B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell'Unione europea.
2.  Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato

dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.
3.   Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.
4.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di UROLOGIA o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina di UROLOGIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
anni nella disciplina di UROLOGIA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

5.  Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura
complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C)  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;
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8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione  per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito
telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9270 UO UROLOGIA (SC) – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9270 UO UROLOGIA (SC) –
COGNOME E NOME del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto all’AUSL Bologna o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato
nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura.

D)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f)   alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
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Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)  oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali,  non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di
servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle
copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita  unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E)  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio

Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda U.O. UROLOGIA (SC) AUSL BOLOGNA DI
_______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso
contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero
- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo

personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it    in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
fotocopia di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda U.O. UROLOGIA (SC)
 AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà

55

15-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146



cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F)  COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori

di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito
dei sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale
di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
100 punti, così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
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In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

fabbisogno oggettivo;
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
-  i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
-  l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
-  la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica;

-  la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a
disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.
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H)   CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata

ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I)  PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K)  DISPOSIZIONI VARIE
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Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12  – Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della struttura complessa della
disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione denominata «U.O. MEDICINA RIABILITATIVA E
NEURORIABILITAZIONE (SC)» nell’ambito dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda
U.S.L. di Bologna

Si comunica che in esecuzione della determinazione n. 1280 del 03/05/2024 è stata disposta la revoca dell’avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di Medicina Fisica e
Riabilitazione denominata «U.O. MEDICINA RIABILITATIVA E NEURORIABILITAZIONE (SC)» nell’ambito
dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda U.S.L. di Bologna, emesso con determinazione n. 2770
del 27/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 346 del
13/12/2023 e, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami n.
96 del 19/12/2023, con scadenza del termine di presentazione delle domande in data 18/01/2024.
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Tale revoca sarà pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale – Concorsi ed
esami, nonché sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorsi.

Per eventuali informazioni rivolgersi al SUMAGP - Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. di Bologna – via Gramsci n.
12 – Bologna - indirizzo mail selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale di Dirigente Medico, Biologo o Chimico - Direttore della
Struttura Complessa “Medicina di Laboratorio” dell’Azienda USL di Modena

In attuazione della deliberazione n. 142 del 24/04/2024 si intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di
struttura complessa

Ruolo: SANITARIO - Profilo Professionale: MEDICO, BIOLOGO o CHIMICO - POSIZIONE: DIRIGENTE
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “MEDICINA DI LABORATORIO” - DISCIPLINA:
PATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO DI ANALISI CHIMICO-CLINICHE E MICROBIOLOGIA)

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come modificata dalla
L.R. 23/22, nonché della deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 recante “Direttiva Regionale relativa ai
criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria
nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna” e della Circolare n. 5/22 della
Direzione Generale, cura della persona, salute e welfare della Regione Emilia-Romagna.

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea

ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;
b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs n. 81/08.
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, dei Biologi o dei Chimici; l'iscrizione al corrispondente Albo

Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi
Chimico-Cliniche e Microbiologia) o in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Patologia Clinica
(Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) o in discipline equipollenti ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia).

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del 30.1.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura

complessa, qualora non già in possesso dell’attestato, avrà l’obbligo di acquisirlo entro un anno dal conferimento
dell’incarico, partecipando al relativo corso di formazione manageriale. Il mancato superamento del corso determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di età per
il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
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TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE:30° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda
U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante Raccomandata R/R al servizio postale al seguente indirizzo:
USL CASELLA POSTALE N. 565 - UFFICIO MODENA CENTRO - VIA MODONELLA, 8 -  41121

MODENA
entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.
b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di posta elettronica

certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda auslmo@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf.
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte

del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di
concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.65 del D.Lgs. 7.3.2005 n.82 come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma
digitale o firma elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale
dei servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso
siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal
concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato produrre successivamente –
entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione utile alla valutazione, con modalità
cartacea, mediante invio con Raccomandata R/R alla Casella Postale n. 565 UFFICIO MODENA CENTRO VIA
MODONELLA 8 - 41121 MODENA purché essa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di
partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale presentazione di documentazione entro i termini
comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione

dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta
elettronica, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente
bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà comunicare ogni eventuale successiva
variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

61

15-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146



La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, non è richiesta l’autentica di tale
firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per
l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei

procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli adempimenti
previsti dal D.Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso
un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore;

g. alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella
comunità scientifica;

h. alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.
Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati

rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base della
attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un
proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; incarichi libero-professionali;
attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità
all’originale di pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del

sottoscrittore.
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-

professionale, borsa di studio, ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno)
le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co.
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico,
descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la
specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla

base della dichiarazione non veritiera.
Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.
La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo

120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il

candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO 
CONTESTO ORGANIZZATIVO
Il territorio su cui l'Azienda USL di Modena svolge le proprie attività istituzionali coincide con quello della

Provincia di Modena: una superficie di 2690 Kmq, suddivisa in 47 Comuni. La popolazione provinciale ha raggiunto le
702.787 unità (al 1° gennaio 2022). L'Azienda USL è organizzata in 7 Distretti socio-sanitari che fanno riferimento ad
ambiti territoriali definiti, 4 Ospedali a gestione diretta (riuniti in un presidio unico), organizzati in una rete che include
funzionalmente anche l'Ospedale di Sassuolo Spa a proprietà unica di USL di Modena, il Policlinico di Modena e
l'Ospedale Civile di Baggiovara (questi ultimi due sotto la responsabilità dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Modena). Tre sono i dipartimenti a valenza territoriale che governano i temi relativi alle cure primarie alla salute
mentale e alla sanità pubblica.

Fanno parte della rete socio-sanitaria: 2 Ospedali di Comunità (OsCo di Fanano e Castelfranco), 1 Hospice, 5
ospedali privati accreditati (Hesperia Hospital sede anche della cardiochirurgia di riferimento provinciale, Pineta a
valenza pneumologico riabilitativa, Fogliani a valenza ortopedica riabilitativa, Igea con riferimento all’assistenza
psichiatrica in acute residenza centro diurni ambulatoriale e Rosa con valenza psichiatrica e specialistica con particolare
riferimento alla diagnostica per immagini pesante) 130 strutture residenziali, 31 sedi di consultori familiari, 37 Nuclei
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Cure Primarie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture ambulatoriali private accreditate,13 Case della Salute, 23
Punti di continuità assistenziale. La programmazione prevede a regime la presenza di 27 case della Comunità, 8 OsCo,
4 Hospice e 7 COT.

All’interno dell’Azienda Usl di Modena operano 5400 dipendenti di cui: 900 dirigenti sanitari (medici, veterinari e
non medici), 3700 personale sanitario e tecnico addetto all'assistenza, 800 personale amministrativo e tecnico non
addetto all'assistenza. A questi si aggiunge il personale convenzionato tra cui: 446 medici di medicina generale 95
pediatri di libera scelta.

L’organizzazione aziendale prevede la presenza di 7 dipartimenti ospedalieri e 3 dipartimenti territoriali con valenza
gestionale.

In ambito territoriale troviamo i dipartimenti di: Cure Primarie (DACP), Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
(DSM-DP) e Sanità Pubblica (DSP).

Il dipartimento di Cure Primarie assicura il sistema di cure erogate vicino ai luoghi di vita delle persone, offre
attività di promozione e tutela della salute, prevenzione, cura e riabilitazione secondo i bisogni e le condizioni della
persona. Le attività sono realizzate grazie a una rete territoriale di strutture e di professionalità dei servizi sanitari,
ospedalieri e territoriali e dei servizi sociali che collaborano e operano in modo integrato: particolare attenzione è rivolta
ai pazienti fragili con patologie croniche o acute che spesso non necessitano di un ricovero ospedaliero. In questi casi
sono definiti dei percorsi assistenziali personalizzati, condivisi con il paziente e le persone che lo assistono, per
garantire continuità della presa in carico Il Dipartimento opera anche per sviluppare la rete delle strutture intermedi
costituita da Case della Comunità(15 attive e 12 in programmazione) e gli Ospedali di Comunità (8) quali strutture di
riferimento per garantire accoglienza, presa in carico e continuità dell'assistenza in relazione alla prossimità e alle
condizioni della persona da assistere. Le aree di competenza del Dipartimento di Cure Primarie sono: Assistenza di
medici e pediatri di famiglia e di medici di continuità assistenziale (ex guardia medica), Assistenza domiciliare,
Assistenza agli anziani, ai disabili e alle persone a rischio di perdita dell'autosufficienza, Pediatrie di Comunità,
Consultori familiari, Assistenza specialistica ambulatoriale, Diabetologia, Cure odontoiatriche, Erogazione di protesi e
ausili e le attività amministrative a supporto dell'assistenza, Medicina penitenziaria e Psicologia Clinica (PC). I modelli
di riferimento sono rappresentati dalla medicina di iniziativa (proattiva) e dalla presa in carico della cronicità e della
fragilità in modo coordinato anche con il sociale; a tale proposito risultano in fase di realizzazione anche le Centrali
operative territoriali deputate al coordinamento della presa in carico della persona e raccordo tra professionisti coinvolti
nei vari setting assistenziali (sanitarie e sociosanitari, territoriali, ospedalieri e della rete dell’emergenza), fornendo
continuità, accessibilità ed integrazione anche tra sanitario e sociale.

Il DSM-DP è il sistema di servizi che integra le aree di Salute Mentale Adulti (SMA), Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’Adolescenza (NPIA), Dipendenze Patologiche (DP). I Distretti Sanitari e il DSM-DP condividono la
responsabilità della definizione degli obiettivi, delle strategie e delle azioni per la salute mentale, per le dipendenze
patologiche, per la neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza, di un determinato territorio.

Il Dipartimento di Sanità Pubblica è la macrostruttura dell’Azienda USL di Modena preposta all’assistenza sanitaria
collettiva in ambiente di vita e di lavoro. Svolge le funzioni e attività previste dai Livelli Essenziali di Assistenza (LEA)
per la prevenzione collettiva, promuove il miglioramento della salute e del benessere dei cittadini e garantisce le attività
per la prevenzione dei danni alla salute connesse ai rischi negli ambienti di vita e di lavoro, per la sicurezza sul lavoro,
la sicurezza alimentare, la sanità ed il benessere animale. A tal fine svolge funzioni di analisi, promozione,
orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di salute e sui fattori determinanti il benessere della collettività,
privilegiando i temi caratterizzati da maggiore diffusione, gravità e criticità percepite.

I 7 Distretti sono garanti dell'integrazione sanitaria e socio-sanitaria necessaria al perseguimento degli obiettivi sia
assistenziali che di salute, assicurano la funzione di committenza (programmazione dei servizi in risposta al bisogno
della popolazione di riferimento), di pianificazione delle innovazioni organizzativo/ produttive locali, e sovraintendono
alle strategie/decisioni in merito alla logistica, all’accesso, all’offerta equa di servizi, anche sulla base delle criticità
rilevate nel proprio territorio.

In ambito ospedaliero troviamo i dipartimenti di: Medicina interna e Riabilitazione (che comprende anche la
Neurologia di Carpi), Ostetricia Ginecologia e Pediatria, Attività chirurgiche (Chirurgia generale e specialistiche
Urologia, Orl, Oculistica, Ortopedia, Terapia del dolore ed Anestesia), Malattie nefrologiche e cardiovascolari
(Cardiologia e Nefrologia), Diagnostica per Immagini, Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica, Emergenza
Urgenza. Di questi i dipartimenti di Emergenza Urgenza, Malattie nefrologiche e cardiovascolari, Diagnostica per
Immagini e Medicina di Laboratorio hanno una valenza interaziendale con AOU di Modena e, ad eccezione
dell’Emergenza Urgenza, vedono la presenza anche della componente universitaria (dipartimenti integrati).

Il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena è inserito nella rete ospedaliera provinciale, unitamente
all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena e all’Ospedale di Sassuolo e a 5 Ospedali privati accreditati ed è
costituito da quattro ospedali a gestione diretta (Carpi, Mirandola, Pavullo e Vignola) potendo contare su un numero
complessivo di posti letto pari a 633 (di cui 26 di DH e 29 SPDC).
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Dei quattro Ospedali, quello di Carpi (250 letti di cui 9 DH) ha una valenza di area (nord) è sede di DEA di 1°
livello con PS e Medicina d’urgenza; oltre alle dotazioni di base (Medicina con Post-acuzie, Ortopedia Chirurgia
generale) prevede anche la presenza di discipline specialistiche di area chirurgica (ORL, Urologia, Oculistica) oltre alla
Neurologia, alla Cardiologia con UTIC e all’Anestesia con letti di Rianimazione. In un’ottica di hub & spoke assicura
l’attività a maggior complessità.

Gli ospedali di Pavullo (124 letti di cui 4 DH) e Vignola (100 letti di cui 7 DH) presentano le discipline di base,
ovvero, Medicina, Post-acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS (a Vignola anche con letti di Medicina d’Urgenza), queste
strutture rappresentano il riferimento in area internistica per la popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e
per la casistica chirurgica a più ampia diffusione (compresa la chirurgia ambulatoriale), anche attraverso il reclutamento
dei pazienti valutati e posti in lista provenienti da sedi oggi caratterizzate da lunghe liste di attesa e operati da equipe
provenienti anche da altre strutture.

L’Ospedale di Mirandola (130 letti di cui 6 DH), oltre alle discipline di base (Medicina, Post-acuzie, Chirurgia,
Ortopedia e PS, sarà a breve dotato anche di una Medicina d’Urgenza, tali strutture rappresentano il riferimento in area
internistica per la popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e per la casistica chirurgica a più ampia
diffusione (compreso ambulatoriale). Mirandola presenta anche una funzione Cardiologica ed una Pneumologia,
quest’ultima a valenza di area.

Profilo Oggettivo
La S.C. di Medicina di Laboratorio Ausl di Modena fa parte del Dipartimento Integrato Interaziendale di Medicina

di Laboratorio e Anatomia Patologica (DIIMLAP). Allo stato attuale l’articolazione del DIIMLAP risulta composta in
Ausl da due Strutture Complesse, Medicina di Laboratorio presso Ospedale Civile chiamato BLU (Baggiovara
Laboratori Unificati) e Struttura Complessa di Patologia Clinica Ospedale di Mirandola e 2 Strutture Semplici
Dipartimentali, Medicina di Laboratorio Ospedale di Pavullo e Laboratorio di Patologia Clinica e PoCT Ospedale di
Carpi, oltre a una Struttura Semplice Dipartimentale di Microbiologia Clinica.

Per quanto riguarda l’Azienda Ospedaliera Universitaria, il Dipartimento è composto dalla Struttura Complessa di
Microbiologia Clinica, dalla Struttura Complessa di Anatomia e Istologia Patologica, dalle Strutture Semplici
Dipartimentali di Ematologia Diagnostica e Genomica Clinica, Virologia e Microbiologia Molecolare, Patologia
Molecolare e Medicina Predittiva.

Nell’ambito della rete provinciale della diagnostica, finalizzata alla ottimale gestione dei processi produttivi ed
all’identificazione dei più appropriati processi clinico diagnostici, la SC di Medicina di Laboratorio BLU situato presso
l’Ospedale Civile di Modena costituisce il laboratorio di riferimento provinciale per tutti gli esami rivolti agli utenti
esterni e per le indagini diagnostiche a favore delle UUOO dell’Ospedale Civile di Modena. Tale SC opera in rete con i
laboratori siti presso gli Ospedali di Pavullo, Carpi, Mirandola e Policlinico e con la rete di PoCT per rispondere alle
necessità della diagnostica di prossimità.

Elementi caratterizzanti il sistema di diagnostica di laboratorio sono la garanzia di equità di accesso alle prestazioni
per tutti i cittadini, il governo delle prestazioni in termini di appropriatezza, lo sviluppo dell’innovazione diagnostica, la
massimizzazione delle risorse tecnologiche e umane a disposizione per raggiungere la migliore efficienza organizzativa.
Ad ora si è realizzata la piena integrazione dei laboratori Spoke che garantiscono l’urgenza e l’attività del Laboratorio
provinciale dove sono consolidate tutte le attività per esterni e di tutte le attività di diagnostica specialistica. In tale
contesto nella SC di Medicina di Laboratorio esiste un’area denominata Core Lab finalizzata all’utilizzo di
strumentazioni in alta automazione ove è eseguito l’80% delle attività complessive anche in urgenza a servire gli
ospedali afferenti e sempre nella SC di Medicina di Laboratorio esistono aree specialistiche in particolare di
allergologia, autoimmunità e immunologia clinica, specialistica immunometrica, proteine, tossicologia, crormatografia
in spettrometria di massa e biologia molecolare.

Sono stati eseguiti presso la Struttura Complessa nel 2023 circa 10.000.000 di prestazioni, nell’ambito del
complessivo volume di attività di tutte le strutture AUSL pari a 12.500.000 di prestazioni per una valorizzazione di circa
52.000.000 di euro con circa 8.200.000 esami di chimica clinica, 540.000 esami di immunometria, 354.000
elettroforesi, 930.000 esami di ematologia, 678.000 esami coagulazione, 400.000 esami urine, 183.000 esami
allergologia, 90.000 esami di autoimmunità, 260.000 esami per sostanze d’abuso e farmaci per rappresentare le aree più
importanti.

E’ attualmente in corso di perfezionamento il riordino delle attività di diagnostica di laboratorio svolta presso
l’Azienda Universitaria Ospedaliera Modenese e delle attività di Microbiologia svolte presso le strutture AUSL
nell’ambito del progetto in capo al Dipartimento Interaziendale Integrato di Medicina di Laboratorio e Anatomia
Patologica che prevede una sempre maggiore integrazione e consolidamento delle attività di diagnostica di tutta l’area
modenese.

Si configura la sempre maggiore automazione delle attività Core parallelamente alla informatizzazione e
governance professionale nella promozione della diagnostica di prossimità incentrata sulla rete di PoCT comunque
governata dal Laboratorio Centrale. L’innovazione diagnostica è una ulteriore progettualità strategica della struttura
basata comunque sulla analisi delle necessità cliniche anche con una valutazione basata sulla Evidence Based
Laboratory Medicine. Finalità fondamentale in carico alla SC è la definizione delle azioni finalizzate alla scelta e
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implementazione delle attività diagnostiche più efficaci a garanzia dei risultati clinici di salute basandosi sul confronto e
condivisione con i clinici contribuendo attivamente alla stesura e implementazione di Linee Guida e/o PDTA
relativamente alle patologie di riferimento.

Profilo Soggettivo del Direttore della UO
Al Direttore della struttura complessa sono richieste le seguenti competenze professionali emanageriali:

conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione al fine di promuovere lo sviluppo e
larealizzazione degli obiettivi dell’Azienda e perseguirli interagendo positivamente con la Direzione Aziendale

saper definire il programma di attività della Struttura in modo coerente e coordinato a quanto definito in sede di
budget per realizzare gli obiettivi stabiliti nell’ambito del Dipartimento di appartenenza con capacità manageriali,
programmatorie ed organizzative.
capacità di sviluppare protocolli diagnostici e terapeutici assistenziali (PDTA) in collaborazione con le strutture
cliniche ospedaliera e il territorio, in particolare con MMG/PLS.

comprovata esperienza di collaborazione e partecipazione a gruppi di lavoro multi-professionali e
multidisciplinari al fine di sviluppare Percorsi Diagnostico Terapeutico Assistenziali, che:

siano efficaci, efficienti, appropriati dal punto di vista clinico ed organizzativo e coerenti con gli indirizzi della
programmazione aziendale, regionale e nazionale;
garantiscano l’equità dell’assistenza;
adattino alla realtà locale documenti di indirizzo clinico assistenziale basati su prove di efficacia;
favoriscano un approccio multidimensionale e multi-professionale;
integrino tra di loro i diversi livelli di assistenza e supportino la continuità assistenziale tra le strutture
aziendali;
tengano conto anche delle segnalazioni positive e negative ricevute da parte dell’utenza e degli stakeholder.

capacità di coordinamento delle attività dei Dirigenti Medici e Sanitari che operano nell’U.O. valorizzando ciascun
collaboratore nelle proprie caratteristiche e potenzialità, anche a mantenere un buon livello di clima organizzativo.
competenza nel garantire l’efficacia delle attività dell’U.O. con periodici incontri promuovendo l’aggiornamento
stimolando la partecipazione a tavole rotonde e/o congressi multi-professionali e multi-specialistiche.
conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili, nonché delle principali novità scientifiche e
tecnologiche di Medicina di Laboratorio, al fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti
professionali, organizzativi e relazionali utili alla realizzazione dei bisogni dell'utenza,  alla evoluzione normativa e
tecnologica ed alla realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

competenza affinché la qualità delle prestazioni di diagnostica di laboratorio siano orientate al miglioramento
continuo per contenere la possibilità di errore, garantendo i migliori livelli di sicurezza per pazienti ed operatori
saper ottimizzare l’impiego delle risorse disponibili anche attraverso specifici audit organizzativi di analisi di
processo

possesso di comprovata esperienza professionale nell’ambito dell’automazione dei flussi di lavoro con
particolare riferimento ai possibili modelli di automazione dei laboratori.

conoscenza di Evidence Based Laboratory Medicine finalizzata alle politiche di appropriatezza prescrittiva
utilizzo dei dati diagnostici per valutazioni cliniche rivolte sia a gruppi di popolazione che singoli soggetti per

comprendere m’impatta della diagnostica di laboratorio e delle esigenze cliniche anche con metodiche di machine
learning e Big Data Analisys

esperienza maturata in strutture sanitarie con caratteristiche di complessità comparabili alla area modenese in
cui sono integrate le attività territoriale e ospedaliere.

esperienza e padronanza degli strumenti del processo di gestione per budget delle risorse complesse assegnate.
5. MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una graduatoria di candidati

idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. A parità di
punteggio prevale il candidato più giovane di età.

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis
del DLgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/23 e dalla Circolare
Regionale n. 5/2022, dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di Struttura appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
Sanitario Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del
Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati più di un Direttore di Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, è nominato
componente il primo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede l’Azienda.

-

-

-

-

-

-
-
-
-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

66

15-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146



Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la metà dei direttori della commissione (considerando
quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad
assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il
criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di
genere.

La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede l’azienda deve
essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del componente supplente.

Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre
direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di struttura
complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedì
successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del
presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;
b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina, con riferimento

anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’azienda; la Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio
sarà altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché
l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della
struttura stessa.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8
Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad

almeno 10 punti.
VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80
Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari ad

almeno 40 punti.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio mediante posta

elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì
pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle

operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una
relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
- il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della

selezione, così come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- i criteri per l’attribuzione del punteggio;
- la relazione della Commissione di valutazione;
- la graduatoria dei candidati;
L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale.
Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine

per la presentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne
darà comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.
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6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
7. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa

richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies
del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata
del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui all’art. 15
comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale
incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal Direttore Generale e
presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la
conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni
del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale -
Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore
13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.mo.it

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale
di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Area dei Professionisti della Salute e Funzionari
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In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 439 del 03/05/2024, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL
di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,  dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di
Sant’Orsola,  n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019
e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti nel
profilo professionale di:

TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO Area dei Professionisti della Salute e Funzionari
da assegnarsi come segue:
-     n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
-     n. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli.
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate  distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che
verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico-Area dei Professionisti della Salute e Funzionari, indicati nel bando, nonché della totalità dei posti che si
renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei
fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, l’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

·  godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
·  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
·  avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a)  Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico di Laboratorio

Biomedico (Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche) conseguita ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i. ovvero diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (Decreto del Ministro della Sanità n. 745 del 14/9/1994), ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.
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b)  iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda USL di Bologna e dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli inquadrati nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei
Professionisti della Salute e Funzionari, che presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME  (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):
prova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla attinenti agli ambiti di

competenza professionale, etico deontologica, legislativo - sanitaria della disciplina professionale del tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico

prova pratica: Predisposizione e conoscenza di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla pratica
professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

La Commissione esaminatrice si riserva la facoltà, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova
pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, attinenti agli ambiti di esercizio
professionale del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.   La prova orale comprenderà anche elementi di
informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese,
attraverso la lettura e la traduzioni di testi scientifici.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME  (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera                                      massimo punti            15
b) titoli accademici e di studio                   massimo punti              3
c) pubblicazioni e titoli scientifici              massimo punti              2
d) curriculum formativo e professionale   massimo punti            10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto da:
- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
- D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate;
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL

VINCITORE” del presente bando.
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;-
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Azienda USL di Bologna;
Istituto Ortopedico Rizzoli.
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
g) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
i) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per l’accertamento durante la prova orale;
l) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la
PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di richiesta disponibilità ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative,
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

-
-

-

-
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Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link soprariportato, tutti i titoli che ritiene
possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sarà effettuata in base ai criteri che verranno determinati
dalla commissione esaminatrice, in modalità informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
complete da parte dei candidati.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DISCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per
il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna nella
pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 9265 TSLB – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 9265 TSLB – COGNOME E NOME del candidato)
La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la

causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegate nella loro interezza,
diversamente non saranno oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della RepubblicaItaliana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in

sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

-
-

-

-
-

-

-
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La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e secondo le modalità previste
dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui
inviare le comunicazioni”.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRÀ PUBBLICATA nella Gazzetta della
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui
all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it,
 nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale
elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati sui siti internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it e
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it nelle apposite sezioni.   

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.
LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO

EQUIVARRÀ A RINUNCIA.
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,

COMPORTERÀ L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero –
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it,  nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati
sui siti internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it e dell’Istituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it nelle
apposite sezioni.   

GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva
contestualmente all’approvazione di tre distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’Amministrazione di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di una
delle altre Amministrazioni aderenti.

In caso, di presenza di più graduatorie, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria con il maggior numero di
candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.
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La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
- con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte delle restanti
Amministrazioni. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico – Area dei
Professionisti della Salute e Funzionari, non potranno essere coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a più categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per una o più Amministrazioni aderenti alla
presente procedura la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
utilizzata all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
web delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni utilizzeranno la graduatoria che scaturirà
dalla procedura selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente
vigente.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno

stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.
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L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 e di mobilità di compensazione.

L’Amministrazionesi riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
Amministrazioni coinvolte: www.aosp.bo.it, www.ausl.bologna.it, www.ior.it, dopo la pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di
divulgazione e pubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina: Medicina
Nucleare, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 623 del 06/05/2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto nel profilo sopra indicato presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per il quale si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno 2023,
n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del 31.12.2023
la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la seguente:
- M 50% F 50%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
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Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato
prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/08.
REQUISITI SPECIFICI:
a. Laurea in Medicina e Chirurgia
b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle

dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
c. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d. Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire
dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potrà avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e
s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti
civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad
un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n.
104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si
evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni”
sottosezione “Bandi attivi” cliccando su “Compila domanda on-line” del CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
ED ESAMI DI DIRIGENTE MEDICO DI “MEDICINA NUCLEARE” seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia digitale di:
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un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;
eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;
la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi.
specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art.
76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva
di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale delle
Aziende – Via San Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedì successivo alla
scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al compimento
delle operazioni.
La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 483/1997, sarà composta da:
a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto alla
struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore generale,
o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;
b) componenti:

-
-

-

-
-
-

-

-
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due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui uno
sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;
c) segretario:
un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (pari
opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
a. 20 punti per i titoli
b. 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta
b. 30 punti per la prova pratica
c. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente autocertificata dal candidato.
PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME.
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici
giorni prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale
– concorsi ed esami (consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta
Elettronica Certificata (PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione
“Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati e
comunicazioni”.
I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia.
La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste dall’art.5
del D.P.R. n.487/94 e s.m.i., purché documentate.
Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.
Le graduatorie, entro il periodo di validità, verranno utilizzate anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo
determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.
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Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e
s.m.i., il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice
rinuncerà ad essere assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato
rinunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della
comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.
Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.
Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.
Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, il
dirigente si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel
medesimo periodo, fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.
Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 i medici in formazione specialistica potranno essere assunti con
rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in applicazione
dell’Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia, Bologna,
Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e potrà essere
prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.
L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.
P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione
Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Avvocato, in Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 624 del 06/05/2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto nel profilo sopra indicato presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per il quale si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l'Area della
Dirigenza Funzioni Locali, nonché dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
seguente:

M 50 % F 50 %
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
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REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà

effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n. 81/08.
REQUISITI SPECIFICI:
1) LMG01 in Giurisprudenza oppure Diploma di laurea in Giurisprudenza del V.O.;
2) titolo di avvocato;
3) Anzianità di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità messa a concorso,

prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione di funzionario (corrispondente alla ex Categoria D/Ds,
ovvero alla ex posizione funzionale di settimo, ottavo livello), ovvero in qualifiche funzionali corrispondenti all'ex
settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni, ovvero in qualifiche superiori.

Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 165/01, l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di esperienze
lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coordinata e continuata presso enti o pubbliche
amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo alle attività ad oggetto del presente bando.

Le esperienze o attività dovranno essere specificamente documentate, all’atto della presentazione della domanda,
come indicato nella relativa sezione del presente bando.

4) iscrizione all'ordine professionale, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.Per coloro che non siano
iscritti alla data di scadenza del bando, l’iscrizione, in caso di assunzione, dovrà essere acquisita, a pena di decadenza
dall’assunzione stessa, entro il termine indicato dall’Azienda.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati

dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ……………
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica)
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena www.aou.mo.itnella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e
stabilizzazioni” sottosezione “Bandi attivi” cliccando su “Compila domanda online” del Concorso Pubblico per titoli
ed esami di Dirigente Avvocato seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una
email con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
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I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite files formato pdf, la copia
digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se

redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
in particolare, al fine di documentare le esperienze o le attività previste dall’art. 26 del D.Lgs. 165/01

nell’ambito del requisito specifico di cui alla lettera d) della sezione “requisiti specifici” i candidati dovranno
presentare:
- per i rapporti libero-professionali o attività coordinate o continuative presso pubbliche amministrazioni:

autodichiarazione attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo cui la stessa può essere ricondotta, la
descrizione e la durata della stessa, il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo dell’Amministrazione ove
reperire le necessarie informazioni;

- per l’attività svolta presso studi professionali, società o enti di ricerca: dichiarazione rilasciata dal legale
rappresentante nella quale sia precisata la tipologia dell’attività svolta, la posizione ricoperta (dipendente, socio,
collaboratore, ecc.), le prestazioni effettivamente svolte e la loro durata;

la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate

nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati;
la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico

dell'apprendimento (DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;
specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

-
-

-

-
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-
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Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 59 del DPR 483/1997.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12

(pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

a. 20 punti per i titoli
b. 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta
b. 30 punti per la prova pratica
c. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
svolgimento di un tema in diritto amministrativo o costituzionale o civile o penale;
b) prova pratica:
predisposizione di atti riguardanti l’attività di servizio o stesura di un atto difensionale di diritto e procedura civile o

di diritto amministrativo;
c) prova orale:
colloquio nelle materie delle prove scritte, nonchè sulle seguenti materie:
- diritto del lavoro con particolare riguardo alla disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze del Servizio

Sanitario Regionale o in convenzione con lo stesso;
- legislazione sanitaria nazionale e regionale;
- legislazione e regolamenti in tema di responsabilità medica e sanitaria;
- Giurisprudenza costituzionale in materia di trattamenti sanitari, con particolare riferimento al suicidio

medicalmente assistito e agli obblighi vaccinali
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni

prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale – concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione
“Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati e
comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria generale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art.5 del D.P.R. n.487/94 e s.m.i., purché documentate;
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La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale,
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria è pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione.
La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo
determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere
assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte
dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa o ritardata in applicazione di norme e disposizioni che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedì anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1287 del 30/04/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Dirigente Medico - disciplina: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Area Medicina Diagnostica e dei Servizi
Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle

norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
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a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Anestesia e Rianimazione ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le

tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.
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Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

Contributo spese per la partecipazione al concorso
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 9287, DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso;

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio, l’Università
di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di
conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel
curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale del
corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto) e la
data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
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- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è
prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso
andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n. 483,
nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni
a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; il candidato dovrà
specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale e
l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla
sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura
online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno
medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura
e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare
alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
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- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai sensi
dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’Ospedale M. Bufalini di Cesena, Corso di Laurea in
Infermieristica, Viale Ghirotti, 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 09/07/2024 nonché divulgato dalla medesima data nel
sito web www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate
convocazioni individuali. La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed orari fissati equivale
a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione
dal concorso. Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identità personale in
corso di validità.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-      titoli di carriera:                                   10     punti
-      titoli accademici e di studio                   3     punti
-      pubblicazioni e titoli scientifici               3     punti
-      curriculum formativo e professionale:    4     punti
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27
del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
fabbisogni aziendali entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11)  Trattamento dati personali

88

15-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146



Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti nel
profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Medicina d’Emergenza -Urgenza, di cui n. 1 posto
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1230 del 29/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna -
Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e
dell’Azienda USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020,
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25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai
sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per
la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina : Medicina
d'Emergenza - Urgenza 

di cui:
n. 1 posto per le esigenze dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA
n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
POLICLINICO DI S. ORSOLA
n. 1 posto per le esigenze dell'AZIENDA USL DI IMOLA
Si specifica che è stata individuata come Azienda capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL

di Bologna.
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che

verranno utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a
selezione sopraindicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle
graduatorie stesse e nel rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di altra
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento
della stessa.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a)   LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b)   SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023 n.
87, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per
l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai sensi
dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle
previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/3/2023, convertito con modificazioni dalla
Legge del 26/05/2023 N. 56, in alternativa a quanto sopra rappresentato, è ammesso a partecipare ai concorsi per
l’accesso alla Dirigenza Medica del SSN nella disciplina di Medicina d’Emergenza-Urgenza il personale medico,
ancorché non in possesso di alcun diploma di specializzazione, che abbia maturato <<nel periodo intercorrente tra il 1°
gennaio 2013 ed il 30 giugno 2023, presso i servizi di Emergenza - Urgenza del Servizio Sanitario Nazionale, almeno
tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a tempo determinato, con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un
documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre anni di servizio del personale medico del SSN a tempo
pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi. Il servizio prestato ai sensi del presente comma è certificato, su
istanza dell’interessato, dalla struttura presso la quale è stato svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda>>.

c)   iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici Chirurghi È consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione
dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non
successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)

-
-

-
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Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
•      20 punti per i titoli;
•      80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
•      30 punti per la prova scritta;
•      30 punti per la prova pratica;
•      20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera  massimo punti    10
titoli accademici e di studio  massimo punti     3
pubblicazioni e titoli scientifici   massimo punti     3
curriculum formativo e professionale   massimo punti     4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei

criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato, dell’Azienda USL di Bologna,
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola,
inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina d’Emergenza - Urgenza, che
presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 10 comma 7 del D.L. 34/2023 e s.m.i. non possono partecipare alla procedura coloro che in
precedenza, in costanza di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il SSN, si siano dimessi dalle dipendenze
dello stesso.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a)     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;-
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essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b)     età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c)     piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d)     titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i
requisiti specifici di ammissione.

Tutti i requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di
specializzazione nella disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a)  l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna;
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola;
Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
i) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di

posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

-

-

-
-
-

-

-
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I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna, l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola e Azienda USL di Imola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova.
È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI

DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: Rif. 9264 Emerg. Urg.– COGNOME E NOME (Esempio:
Rif. 9264Emerg. Urg. – COGNOME E NOME del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
•  un documento di riconoscimento legalmente valido;
•  curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
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• eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non
saranno oggetto di valutazione;

• tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

•  documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
• il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero,

certificata dalla competente autorità;
•  dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte

della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;

• per i candidati che partecipano ai sensi dell’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/03/2023 e s.m.i.: certificazione della
struttura presso la quale è stato svolto il servizio.

• la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4A serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 - P dell’11 marzo 2009 -
DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapportodi lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi l’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nei siti aziendali delle Aziende coinvolte www.ausl.bologna.ite www.aosp.bo.it,www.ausl.imola.bo.it, nella sezione
concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni
dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in
sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.
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Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa. La convocazione sarà inoltre pubblicata nei siti internet delle Aziende
coinvolte e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nei siti
internet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ausl.imola.bo.it sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e, secondo
quanto previsto dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per la gestione congiunta di
concorsi pubblici di profili professionali della Dirigenza.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal

D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77edall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dallaL. 3 luglio
2023n. 87, saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazione aderente alla presente procedura, in base
all’opzione che avrà espresso il candidato al momento della presentazione della domanda e, a sua volta, così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando, nonché ai candidati che alla data di scadenza del bando siano in possesso dei requisiti di cui al D.L. n. 34 del
30/03/2023 art. 12 e s.m.i.;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art 10, 7 comma, del D.L. 34/2023 e s.m.i. è prevista una riserva di posti, non superiore al 50% di
quelli disponibili, a favore del personale, impiegato in mansioni sanitarie corrispondenti nelle attività dei servizi
esternalizzati, che abbia garantito assistenza ai pazienti per almeno 6 mesi di servizio.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni
Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti
alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali

coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
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La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di altra
Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCCCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 anche
nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della L. n.
350/2003 e di mobilità di compensazione.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi ai siti Internet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it, www.ausl.imola.bo.it, nella
sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta
elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli
obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP
Barbara Lelli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica nell'interesse
dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 611 del 03/05/2024,
esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Radiodiagnostica nell’interesse dell’Azienda USL di Ferrara. 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
20.12.1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20.5.1985 n. 207, dal Decreto Legislativo 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla Legge n. 127 del 15.5.1997, dal D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483 e dal Decreto
Legislativo 19 Giugno 1999, n. 229. 

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente (D.M. 30.01.1998), o in

disciplina affine (D.M. 31.01.1998) e s.m.i. 
Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma

1, lett. a) del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, e dal D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020
N. 17 come integrato dall’art. 3 del D.L.51/2023 convertito in L. 87/2023 è previsto che: 

547. A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per
l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure in graduatorie separate; 

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente nelle relative graduatorie, è
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici e medici
veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando 

c) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio 

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in merito al possesso della patente di guida. 
Prove d'esame (art. 26 del DPR 483/1997) 
- Prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
- Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 
- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Punteggi (Art. 27 DPR483/1997)
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera:                                              10 punti
- titoli accademici e di studio                            3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici:                       3 punti
- curriculum formativo e professionale:            4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
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La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto. 

Normativa generale del concorso 
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali

vigenti. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,

al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale». 

1 - Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

indicati: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione.

L’accertamento dell'idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio. 

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di età al momento
della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto
previsto dalla Legge 12.03.1999 n. 68. 

2 - Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le

seguenti indicazioni: 
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea; 
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime; 
- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali; 
- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso; 
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985); 
- i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
- il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; 
- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di

punteggio. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
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L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’amministrazione, saranno escludi dalla procedura. 

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità
di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi tiolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

3 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link: 

 https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html 
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – Bandi di concorso

– “compila la domanda”) 
E cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA:

RADIODIAGNOSTICA EMESSO NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA 
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende

prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo dei documenti è priva di effetto.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di: 

a) documento di riconoscimento legalmente valido; 
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR

445/2000; 
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elenco numerato delle stesse corrispondente all’ordine di

allegazione); 
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina); 
e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,

precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione; 
f) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata

dalla competente autorità; 
g) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero; 
h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilità

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione; 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea. 
Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere l’esatta

denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese,
anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
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libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte). 

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

4 - Commissione Esaminatrice 
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 25 del

D.P.R. 483/1997, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie
Provinciali Ferraresi. 

Al riguardo appare opportuno precisare che: 
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

ricoprono cariche politiche; 
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale
i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle
donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97 

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti. 

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Azienda USL di
Ferrara - C.so Giovecca 203 Ferrara - Settore 15 – 2° piano - con inizio alle ore 9.00. 

5 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale

“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova. 

La convocazione sarà inoltre pubblicata sul sito internet Aziendale. 
Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97. 
La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al

concorso. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta. 
Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove saranno pubblicate sul sito internet

dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – sezione: bandi di concorso – concorsi pubblici. 
6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori 
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle

Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione delle graduatorie di merito finali: 

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando risultano in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando 

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non sono ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno del corso di formazione specialistica; 
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L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando 

Le graduatorie formulate a seguito del presente concorso potranno essere utilizzate entro 24 mesi dall’approvazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo successive modificazioni intervenute a
noma di legge. 

Le graduatorie, entro il periodo di validità sarà altresì utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare. 

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilità finanziarie..

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza. 

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria. 
Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e
successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR n. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi, per il profilo professionale a concorso,
nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2023.

- Maschi           14 pari al 41%
- Femmine        20 pari al 59% 
Sussistendo un differenziale inferiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, non troverà applicazione, a

parità di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentativo. 
L’’utilizzo della graduatoria che scaturirà dalla presente procedura avverrà subordinatamente all’esaurimento o alla

scadenza della precedente graduatoria ancora in essere. 
Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria

stessa. 
La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna così

come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di

merito dei candidati idonei. 
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a

concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

7 - Adempimenti dei vincitori 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita

il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, l'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto. 

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali. 

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5/bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concederà assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni. 

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio 
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l’Azienda procederà alla stipula del contratto

individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato vincitore. 
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Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente. 

I candidati collocati nella graduatoria di Azienda USL potranno essere comunque utilizzati, per esigenze di servizio,
in più sedi dell’Azienda USL FE. 

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti. 

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. 
L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia. 
Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facoltà di non procedere, sospendere o

ritardare l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore. 

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva
la facoltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B. 

9 - Trattamento economico 
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale

dell’Area delle Funzioni Locali. 
10 - Norme finali 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 
Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi -

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara – C.so Giovecca 203 - Settore 15 – 2° piano – 44121 FERRARA –
(0532/235673 – 0532/235744 – 0532/235725) – Tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00.
o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - bandi di concorso – concorsi pubblici

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina
di Cure Palliative

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 207 del 24/04/2024, esecutiva ai sensi di legge è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di:

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CURE PALLIATIVE - AREA DELLA MEDICINA
DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/06//1999 n. 229, D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e
dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
a)  Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

102

15-05-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 146



- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza.
b) Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

c) Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico competente.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Cure Palliative ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo

le tabelle del decreto ministeriale del 30/1/1998 così come modificato e integrato dai decreti del Ministero della Salute
del 28/03/2013 n. 13A03440 e del 11/08/2020 n. 20A04659.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1°febbraio 1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici, i medici veterinari, gli  odontoiatri,  i biologi,  i  chimici,  i  farmacisti,  i  fisici  e   gli   psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; ai sensi dell'art. 1 comma 548
L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei soggetti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della   pertinente  
graduatoria    dei    medesimi professionisti già' specialisti alla data di scadenza del bando.

Sono inoltre ammessi i medici in servizio presso le reti dedicate alle cure palliative pubbliche e private accreditate
che, indipendentemente dal possesso di una specializzazione, abbiano maturato un’esperienza almeno triennale nel
campo delle cure palliative di cui alla Legge n. 147 del 27.12.2013 e successivo D.M. 04.06.2015 o dalla Legge n. 145
del 30.12.2018 e successivo D.M. 30.06.2021 certificata dalla Regione di competenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
Sono tuttavia ammessi a partecipare al concorso, con riserva, i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito
all’estero, abbiano, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs.
165/2001.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dai periodi secondo e terzo della
lettera b) e del secondo periodo della lettera d) del presente paragrafo.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 del

D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate.
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti  titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in materia

per la categoria posta a bando,  dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.
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Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di Dirigente Medico Disciplina di
Cure Palliative era la seguente: Femmine 100 %

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana –
4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama  
https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/mobilità_avvisi_concorsi_attivi/default.aspx selezionando il
concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, 
in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e ss.mm.ii. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet

aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato. 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna. 

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda. 

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda. 

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
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8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi

dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii..
Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992.

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
12. la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla data

di presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le

seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi documento
presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. i servizi prestati nell’ambito della formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico di conseguimento 2006/2007);

2. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente  presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA;

3. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di concorso;

4. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio
Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da
quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997.

Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto
dichiarato

Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente
secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il candidato deve

specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;

b) I servizi svolti  presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  ivi
compresi, a titolo esemplificativo:

- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
- borse di studio
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative
- servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale
- servizi come medico convenzionato e/o specialista ambulatoriale.
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale

il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile;

c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale.
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Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d) L’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;

e) Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f)  Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…) e
rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda on line.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari (specificati
nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia).

Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• il curriculum formativo-professionale redatto  secondo il modello sopra descritto;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,

certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.    
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

5.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
• Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
•  la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
•  l’esclusione dall’elettorato attivo;
•  la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
•   l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
•   la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
•   il licenziamento da una Pubblica Amministrazione. 
6.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Viale
Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti. 

7.  CONVOCAZIONE CANDIDATI
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L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà
data comunicazione tramite la pubblicazione sul sito internet aziendale. Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una
comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento. 

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC, non meno di 15 giorni
prima dell’inizio della prova stessa (ovvero pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale “Concorsi ed Esami” in caso di numero elevato dei candidati).

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997. 
Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – viene pubblicata ogni martedì e venerdì e che la stessa è

consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it). 
Nell’ipotesi di convocazione tramite pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, la stessa rivestirà pieno valore di

convocazione per tutti i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione di non ammissione al concorso. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 
Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sul sito aziendale www.ausl.pr.it . Amministrazione trasparente – Bandi

di Concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi attivi.
8. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                                        PUNTI  10
2) titoli accademici e di studio                     PUNTI    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici                 PUNTI    3
4) curriculum formativo e professionale      PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21,
22, 23 e 27  del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:
Verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere

anche illustrata schematicamente per iscritto
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
9. MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due graduatorie separate, di merito, dei candidati

dichiarati idonei e precisamente:
 - una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;

-
-

-
-
-
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- una graduatoria relativa ai candidati risultati idonei e utilmente collocati che, alla data di scadenza del bando, non
siano in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti a partire dal secondo anno alla scuola di specializzazione
nella specifica disciplina oggetto del concorso. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Le graduatorie di merito verranno formulate con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al  concorso e presentare eventuale documentazione probatoria, pena
l’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie di merito:
-  previo accertamento della loro regolarità, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area

Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace;
- verranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna;
- avranno una validità biennale dalla data della loro approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo

ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità;
- potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che,

successivamente ed entro il termine di validità delle stesse, si renderanno vacanti nonché, ai soli classificati in possesso
del titolo di specializzazione, per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

- potranno essere utilizzate, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione di questa
Azienda, per la copertura di posti sia a tempo indeterminato che determinato. In questo caso:

a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda che ha bandito il concorso;

b)  il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda che ha bandito il concorso.

10. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL .
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13

GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

12. DISPOSIZIONI VARIE
L’Azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza

di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Viale Gramsci,
14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì  - venerdì dalle 09,00 alle 12,30, il martedì e il giovedì
anche dalle 14,00 alle 16,30)  e-mail:  ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

Sito: www.ausl.pr.it  –  Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di due Dirigenti Medici nella
disciplina di Anestesia e Rianimazione in forma congiunta tra le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma
(Azienda Usl e Azienda Ospedaliero Universitaria)

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 214 del 02/05/2024, esecutiva ai sensi di legge, è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di: 

RUOLO: SANITARIO
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE
AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI
 DI CUI:
- N. 1 POSTO PER L’ESIGENZE  DELL’AZIENDA USL DI PARMA;
- N. 1 POSTO PER L’ESIGENZE  DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA. 
Si specifica che è stata individuata come Azienda Capofila deputata alla gestione della procedura in argomento

l’Azienda Usl di Parma. 
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate graduatorie distinte per ogni Azienda partecipante che

verranno utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a
selezione sopraindicati, nonché dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle graduatorie
stesse e nel rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti al presente bando. 

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione. 

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/06/1999 n. 229, D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e
dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
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a) Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza.
b) Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

c) Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico competente.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione ovvero in disciplina equipollente o disciplina

affine  secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 (G.U. 14.2.1998 n. 37) e successive
modificazioni e integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1°febbraio 1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i
medici, i medici veterinari, gli  odontoiatri,  i biologi,  i  chimici,  i  farmacisti,  i  fisici  e   gli   psicologi regolarmente
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina
bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; ai sensi dell'art. 1 comma 548
L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei soggetti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
Sono tuttavia ammessi a partecipare al concorso, con riserva, i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito
all’estero, abbiano, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs.
165/2001.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dai periodi secondo e terzo della
lettera b) e del secondo periodo della lettera d) del presente paragrafo.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 del

D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate.
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti  titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in materia

per la categoria posta a bando,  dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.
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Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di Dirigente Medico Disciplina di
Anestesia e Rianimazione nelle due Aziende partecipanti era la seguente:

Azienda Usl di Parma - donne 57,14% - uomini 42,86%
Azienda Ospedaliero Universitaria Parma - donne 63,22% - uomini 36,78%
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana –
4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama:  
https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/mobilità_avvisi_concorsi_attivi/default.aspx selezionando il
concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, 
in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e ss.mm.ii.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui siti Internet delle

Aziende partecipanti:
www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi”

per l’Azienda USL di Parma;
www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” per l’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dalle Aziende partecipanti, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del
candidato, per le comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità
informative delle Aziende. 

L’Azienda Usl di Parma non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi
presenti nella casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda Usl di Parma NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda.

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando): 

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
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3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi

dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii..
Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni

utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992.

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
12. la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla data

di presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione;
l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
- Azienda Usl di Parma;
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le

seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi documento
presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. i servizi prestati nell’ambito della formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99 (a partire
dall’anno accademico di conseguimento 2006/2007);

2. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente  presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA;

3. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il
riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di concorso;

4. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio
Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da
quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997.

Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line devono contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto
dichiarato

Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente
secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il candidato deve

specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;
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b) I servizi svolti  presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  ivi
compresi, a titolo esemplificativo:

- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
- borse di studio
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative
- servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale
- servizi come medico convenzionato e/o specialista ambulatoriale.
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale

il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile,;

c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale

Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d) L’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;

e) Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f)  Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…) e
rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda on line.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo devono contenere tutti gli elementi necessari (specificati
nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia).

Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• il curriculum formativo-professionale redatto  secondo il modello sopra descritto;
• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,

certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.  
L’Azienda Usl di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In

caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

5.  MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
• Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
• il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
• la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
• l’esclusione dall’elettorato attivo;
• la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
• l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
• la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
• il licenziamento da una Pubblica Amministrazione.
6.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Viale
Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

7.  CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà

data comunicazione tramite la pubblicazione sul siti internet di entrambe le aziende partecipanti nelle pagine dedicate
alla procedura:

www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso - Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi”
per l’Azienda USL di Parma;

www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” per l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo
provvedimento.

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC, non meno di 15 giorni
prima dell’inizio della prova stessa (ovvero pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie
speciale “Concorsi ed Esami” in caso di numero elevato dei candidati.).

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.
Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – viene pubblicata ogni martedì e venerdì e che la stessa è

consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).
Nell’ipotesi di convocazione tramite pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, la stessa rivestirà pieno valore di

convocazione per tutti i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione di non ammissione al concorso.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno

considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.
Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sui siti aziendali agli indirizzi sopra indicati.
8. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                                    PUNTI  10
2) titoli accademici e di studio                 PUNTI    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici             PUNTI    3
4) curriculum formativo e professionale  PUNTI    4
 La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21,
22, 23 e 27  del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

-
-

-
-
-
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PROVA PRATICA:
Verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere

anche illustrata schematicamente per iscritto
PROVA ORALE:
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20. 
9. MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà distinte graduatorie, per ogni Amministrazione

aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avrà espresso il candidato al momento della presentazione
della domanda e, a loro volta, così suddivise:

 - una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati risultati idonei e utilmente collocati che, alla data di scadenza del bando, non
siano in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti a partire dal secondo anno alla scuola di specializzazione
nella specifica disciplina oggetto del concorso. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della relativa graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando. 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza. 

Le graduatorie di merito verranno formulate con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al  concorso e presentare eventuale documentazione probatoria, pena
l’esclusione dal relativo beneficio. 

Le graduatorie di merito:
-  previo accertamento della regolarità, sono approvate dal Direttore della S.C.I. Area Giuridica dell’Azienda Usl di

Parma (Azienda capofila) e sono immediatamente efficaci. L’Azienda Ospedaliero-Universitario di Parma procederà a
recepire le graduatorie di competenza e a farle proprie con atto dirigenziale;

- verranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, nonché sui siti delle Aziende aderenti
alla procedura;

- avranno una validità biennale dalla data della loro approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità;

- potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che,
successivamente ed entro il termine di validità delle stesse, si renderanno vacanti nonché, ai soli classificati in possesso
del titolo di specializzazione, per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di contratti a tempo determinato nella
medesima posizione funzionale e disciplina.

- potranno essere utilizzate, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione delle Aziende
partecipanti alla presente procedura, per la copertura di posti sia a tempo indeterminato che determinato. In questo caso:

a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda opzionata in fase di domanda di partecipazione, aderente alla presente procedura;

b)  il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda opzionata in fase di domanda di partecipazione, aderente alla presente
procedura. 

10. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
Ogni Azienda partecipante, prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente

dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per
l’ammissione all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.
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La nomina dei vincitori e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque rimandate
in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda che ha effettuato la chiamata, sotto pena
di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL .
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie. 
11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda USL di Parma e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolari del trattamento,

informano gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi delle Aziende partecipanti, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. 

12. DISPOSIZIONI VARIE
L’azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza

di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Viale Gramsci,
14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì  - giovedì dalle 09,00 alle 16,00, il venerdì dalle 09,00
alle 14,00)  e-mail:  ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

Sito: www.ausl.pr.it  –  Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Mobilità/Avvisi/Concorsi Attivi.
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, in ottemperanza a quanto stabilito dal DPCM del
21.04.2021

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal DPCM del 21.04.2021, dal DPR n. 487/1994 e dal D. Lgs. n. 165 /2001 ed in applicazione del vigente
CCNL Comparto Sanità – Personale del Ruolo della Ricerca Sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, è
bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura A TEMPO DETERMINATO per n. 1 posto di
COLLABORATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA 
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AREA PER IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO come identificata nel Decreto 20 novembre 2019, n. 164, art.
6 comma 1 e da assegnare presso la struttura SOC Infrastruttura di Ricerca e Statistica. per le attività finalizzate al
progetto: “Supporto giuridico nell’ambito delle attività svolte dall’Infrastruttura Ricerca e Statistica”. 

In coerenza con gli obiettivi dell’IRCCS e con l’organizzazione aziendale del supporto alla ricerca fornito
dall’Infrastruttura Ricerca e Statistica, al collaboratore professionale saranno assegnate le seguenti attività e
responsabilità:

Supporto giuridico alla Direzione Scientifica e ai ricercatori in materia di valorizzazione, tutela e trasferimento
tecnologico dei risultati della ricerca dell’IRCCS: gestione amministrativo-giuridica del
rilascio/mantenimento/alienazione di brevetti e royalties; supporto alla Commissione aziendale Brevetti; interfaccia con
studi/enti esterni per il trasferimento dei risultati della ricerca in ambito industriale, nonché per la creazione di spin off e
start up.

Supporto giuridico agli studi clinici e progetti di ricerca in termini di predisposizione di contratti e convenzioni con
enti esterni con particolare attenzione agli aspetti di privacy (GDPR), di confidenzialità (NDA-CDA) e di
anticorruzione e di trasferimento di dati e materiali (Data Share Agreement; Material Transfer Agreement).

Lavoro in team, con interfacce interne (Clinical Trial Center e Grant Office) ed esterne all’Infrastruttura ricerca e
statistica, coi ricercatori e con enti, aziende e stakeholder esterni

Ai fini dell’attività richiesta dal profilo, saranno inoltre richieste buone conoscenze della lingua inglese e degli
strumenti del pacchetto Office. 

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti oggetto del presente bando è stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti (C.C.N.L. Comparto sanità -sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di
supporto alla ricerca sanitaria sottoscritto in data 21.02.2024) 

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, e dell'art. 35, comma 3, lettera c, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, è garantita parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al DPCM 21 del 21 aprile 2021, “Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di
personale per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali (IZS)” e al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, che devono sussistere alla data di

scadenza del presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione nonché permanere in capo
all’interessato alla data di assunzione 

I requisiti specifici di ammissione al concorso, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 21 DPCM 21/04/2021, sono:
Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 o del D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:
-          L 14 Scienze dei servizi giuridici
-          N. 02 Scienze dei servizi giuridici
-          N. 31 Scienze giuridiche
Oppure
Laurea a ciclo unico LMG/01 Giurisprudenza (DM 270/04). 
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di

studio italiani dagli Organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. Le equipollenze devono sussistere
alla data di scadenza del bando. Il candidato dovrà dichiarare gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo di
studio posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale
nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
personale dipendente provvede la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, previo
parere conforme del Ministero dell'istruzione ovvero del Ministero dell'università e della ricerca. I candidati che
presentano domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso sono ammessi a partecipare con riserva. La
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di
riconoscimento di cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di
decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero
dell'università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati: 

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
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- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-     godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza
-     essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica
-     avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
b. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

Tutti i requisiti prescritti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. 

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età. 

Costituiscono requisiti preferenziali e pertanto verranno particolarmente valorizzati ai fini della valutazione dei
titoli:

- Precedente esperienza di almeno 12 mesi, presso enti pubblici o privati o presso studi legali, nazionali o
internazionali nell’ambito del supporto alla ricerca, per gli aspetti giuridici relativi alla stipula di contratti/convenzioni
per studi clinici e/o di progetti di ricerca finanziati.

- Possesso di Master o Corso di Alta Formazione in ambito di ricerca e sperimentazione clinica, più in generale di
LifeSciences. 

- Conoscenza, certificata da partecipazione a corsi di formazione accademica e/o non accademica, degli aspetti
normativi relativi alle sperimentazioni cliniche, alla normativa in tema di trattamento dati, in tema di proprietà
intellettuale, in tema di anticorruzione e trasparenza. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi/Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione/Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito internet dell’Azienda
USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,

per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.
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I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

categorie individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto

a procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di una
condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29,
32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo deve esserne dichiarata
espressamente l’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
6. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza
7. il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una pubblica amministrazione
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
9. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010

(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo
idonea documentazione rilasciata dalla competente autorità militare;

10. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 allegando all’uopo
idonea documentazione;

11. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha
titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione
“RIEPILOGO”, dovrà indicarlo nel menù a tendina “PREFERENZE”, nonché, dichiarare con apposita
autocertificazione: nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli ed allegarla nella sezione “Curriculum – Altra doc.”
tramite file in formato pdf.

12. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

13. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
- Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di riconoscimento al corrispondente titolo italiano (da allegare obbligatoriamente in file formato
pdf nella sezione “Curriculum – altra doc.”  della domanda online). Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati
che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta
di equiparazione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

- cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

-
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- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva. 
 Nella sezione CURRICULUM – ALTRA DOC andranno allegati in file formato pdf:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- la dichiarazione di conformità, di quanto allegato alla domanda di partecipazione, ai documenti originali in

proprio possesso e obbligatoriamente, andrà prodotto il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo lo standard
riconosciuto per il CV Europeo. 

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line utilizzando il
modello messo a disposizione:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento e il titolo di studio conseguito

- I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario
settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- il possesso di eventuali pubblicazioni edite a stampa possedute con indicazione, per ciascuna di esse, della
presenza/assenza di Impact Factor con riferimento all’anno di pubblicazione della rivista ed indicazione del relativo
valore di Impact Factor, laddove presente.  

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate. 
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.: 
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le

certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà). 

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92.

-

-
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Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza e/o di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo
di preferenza per numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero
figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di
nascita dei figli con apposita autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Curriculum – altra Doc.”

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

Responsabile l’Azienda USL di Reggio Emilia. 
MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
· Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
· il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
· il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
· la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
· l’esclusione dall’elettorato attivo;
· la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
· l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
· la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
·  il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo

contratto collettivo del comparto sanità. 
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà costituita in conformità al D.Lgs. n. 165/2001 e

successive modificazioni ed integrazioni ed agli artt. 6 e 26 del DPCM del 21 aprile 2021. 
La Commissione Esaminatrice, ai sensi degli artt. 8 e 28 del DPCM del 21 aprile 2021, dispone complessivamente

di 100 punti, così ripartiti: 
a)    30 punti per i titoli:
- titoli di carriera: punti 5
- titoli accademici e di studio: punti 7
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
- curriculum formativo e professionale: punti 15 
b)    70 punti per le prove d’esame:
- 35 punti per la prova teorico-pratica;
- 35 punti per la prova orale. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i

criteri previsti dall'art. 11 del DPCM 21 aprile 2021.
La valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 3 comma 6 della Legge n. 56/2019, è effettuata dopo lo svolgimento delle

prove orali e per i soli candidati risultati idonei. 
PROVE D’ESAME: PROVA PRESELETTIVA
L’Amministrazione, in caso di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva, ai sensi dell’art. 3,

comma 6 del DPCM 21 aprile 2021, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, la possibilità di effettuare una
eventuale prova preselettiva
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Ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L. 24.06.2014 n. 90, convertito con L. 11.08.2014, n. 114 la persona affetta da
invalidità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista e pertanto è
ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle prove concorsuali.

Il giorno, l'ora e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva nonché l’esito della stessa verrà
comunicato ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it,
nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove varrà ad ogni effetto, quale notifica ai candidati
ammessi al concorso.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva, e quindi ammessi alle successive prove
concorsuali, sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it,
nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove. 

PROVE D’ESAME 
Le prove d’esame saranno le seguenti: 
PROVA TEORICO-PRATICA: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso è
bandito da cui si evincano anche le conoscenze applicative.
PROVA ORALE: sulle materie inerenti al settore di riferimento nonché sui compiti connessi alla qualificazione da
conferire. Sarà inoltre accertata la conoscenza delle principali applicazioni informatiche, nonché la conoscenza
della lingua inglese. 
L’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento della prova teorico-pratica.
Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento, di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno punti 24,5/35 o, in caso di questionario articolato in domande con risposta a
scelta multipla, al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici in almeno punti 24,5/35. 

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
Il giorno, l'ora e la sede di convocazione per lo svolgimento delle prove d’esame saranno pubblicati sul sito internet

dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove,
nel rispetto dei termini di preavviso previsti dal DPCM 21.04.2021. Il diario delle prove sarà altresì comunicato ai
candidati tramite PEC o mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale
“Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it); in tale ultimo caso non saranno effettuate comunicazioni individuali. 

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata
presentazione alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, comporterà l’automatica esclusione dal
concorso. 

La convocazione alla prova orale, per coloro che avranno superato la prova teorico-pratica, se svolta in giorno
diverso, avverrà sempre sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi,
concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge. 

GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulerà la graduatoria di merito dei candidati. 
La graduatoria è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con

l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, sempre che siano state
dichiarate espressamente nella domanda di partecipazione al concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla Legge n. 68/1999, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

La graduatoria finale di merito, una volta approvata, sarà immediatamente efficace e verrà pubblicata sul sito
internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Graduatorie e nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria degli idonei rimane efficace, nei termini di legge, dalla data di sua approvazione per eventuali
assunzioni nel medesimo profilo per il quale il concorso è stato bandito e che successivamente, nel periodo di sua
validità, dovessero rendersi disponibili. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il personale assunto dovrà procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato e dovrà

improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza dall’incarico conferito,
subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale
si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette. L’accertamento sarà effettuato prima
dell’immissione in servizio.

-

-
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L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica
espressa dal Medico Competente. 

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

La data di assunzione a tempo determinato verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la
presentazione dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto ed il candidato
verrà dichiarato decaduto. 

I vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto Sanità. 

L’assunzione a tempo determinato sarà formalizzata con apposito contratto di lavoro individuale in conformità ai
vigenti CCNL del Comparto Sanità.

L’incarico, decorrente dalla data di sottoscrizione del predetto contratto, avrà la durata di cinque anni. 
DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva la facoltà, per ragioni motivate ed a suo insindacabile

giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente concorso in qualunque momento a sua
discrezione, senza che gli interessati possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per una corretta compilazione della domanda online, i candidati dovranno attenersi alle indicazioni fornite nel file
“Istruzioni compilazione domanda”. Per ulteriori eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/339421 - 335348 -
335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).
Sito internet: www.ausl.re.it  – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

COMUNE DI RAVENNA

CONCORSO

Selezioni pubbliche per esami per l'assunzione a tempo indeterminato di: n. 8 “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO” di cui 7 posti presso il COMUNE DI RAVENNA – Area Infrastrutture Civili e 1 posto presso il
COMUNE DI CERVIA - Servizio Progettazione e Manutenzione Infrastrutture – Viabilità del Settore Gestione
del Territorio; n. 5 “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE”; n. 4 “ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO” di cui 3 posti presso il COMUNE DI RAVENNA - Servizio progettazione e gestione
urbanistica dell’Area Pianificazione Territoriale e 1 posto presso il COMUNE DI CERVIA - Servizio Edilizia
Privata – SUE del Settore Programmazione del Territorio; n. 3 “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”
(specialista protezione civile) di cui 1 posto presso il COMUNE DI RAVENNA – Ufficio Protezione Civile -
Servizio Tutela Ambiente e Territorio dell’Area Infrastrutture Civili, 1 posto presso il COMUNE DI CERVIA –
Unità Protezione Civile del Settore Gestione del Territorio e 1 posto presso l’UNIONE RUBICONE E MARE –
Servizio Protezione Civile del Settore Tecnico e Programmazione Territoriale

Il Comune di Ravenna svolgerà quattro Selezioni pubbliche:
1. Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 8 “ISTRUTTORE DIRETTIVO

TECNICO” - Area dei Funzionari e dell’E.Q./Posizione economica di ingresso di cui 7 posti presso il COMUNE DI
RAVENNA – Area Infrastrutture Civili e 1 posto presso il COMUNE DI CERVIA - Servizio Progettazione e
Manutenzione Infrastrutture - Viabilità del Settore Gestione del Territorio.

Requisiti: specifico titolo di studio universitario, abilitazione professionale ed altri requisiti di partecipazione
indicati nel bando di selezione.

2. Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 5 “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE” Area dei Funzionari e dell’E.Q./Posizione economica di ingresso.
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Requisiti: titolo di studio universitario ed altri requisiti di partecipazione indicati nel bando di selezione.
3.  Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 4 “ISTRUTTORE DIRETTIVO

TECNICO” - Area dei Funzionari e dell’E.Q./Posizione economica di ingresso di cui 3 posti presso il COMUNE DI
RAVENNA -  Servizio progettazione e gestione urbanistica dell’Area Pianificazione Territoriale e 1 posto presso il
COMUNE DI CERVIA - Servizio Edilizia Privata - SUE del Settore Programmazione del Territorio.

Requisiti: specifico titolo di studio universitario, abilitazione professionale ed altri requisiti di partecipazione
indicati nel bando di selezione.

4. Selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 3 “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO” (specialista protezione civile) Area dei Funzionari e dell’E.Q./Posizione economica di ingresso di cui 1
posto presso il COMUNE DI RAVENNA – Ufficio Protezione Civile - Servizio Tutela Ambiente e Territorio dell’Area
Infrastrutture Civili, 1 posto presso il COMUNE DI CERVIA – Unità Protezione Civile del Settore Gestione del
Territorio e 1 posto presso l’UNIONE RUBICONE E MARE – Servizio Protezione Civile del Settore Tecnico e
Programmazione Territoriale.

Requisiti: specifico titolo di studio universitario, abilitazione professionale ed altri requisiti di partecipazione
indicati nel bando di selezione.

Si rinvia ai bandi integrali per l’indicazione delle riserve di posti a favore dei volontari delle forze armate ai sensi
dell’art. 1014, comma 4 e dell'art. 678 comma 9 del D.lgs. 66/2010 e a favore degli operatori volontari che abbiano
concluso il servizio civile universale senza demerito ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D. Lgs.vo 40/2017.

Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono specificati nei bandi integrali pubblicati sul sito istituzionale
www.comune.ra.it (Home Page - Bandi, Concorsi - Concorsi selezioni e incarichi), sul Portale unico del reclutamento
all’indirizzo www.InPA.gov.it e reperibili presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza del Popolo n. 1
(Tel. 0544/482496 – 0544/482501 – 0544/482500 – 0544/482566 – 0544/482214), l’U.O. Sportello Polifunzionale, gli
Uffici Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i messi della Residenza Municipale.

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente on-line tramite il Portale unico del
reclutamento all’indirizzo www.InPA.gov.it secondo le indicazioni specificate nei bandi integrali: tale modalità di
iscrizione è l’unica consentita ed è tassativa; non sono ammesse altre modalità di inoltro della domanda di
partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalità on-line entro e non oltre il 3 GIUGNO 2024.
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITÀ

Maria Brandi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA

GRADUATORIE del Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Neurologia, per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. Approvate con Det. n. 244 del
16/04/2024

GRADUATORIE del Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Neurologia, per esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara. Approvate con Det. n. 244 del 16/04/2024

GRADUATORIA DI MERITO SPECIALISTI

 Cognome Nome TOTALE/100

1 LAUDISI MICHELE 84,800

2 MECHELLI ALESSANDRO 83,200

3 SIMONETTI RENATO 78,800

4 ROSSI SABRINA 77,900

5 DE MARCO GIOVANNA 71,800

6 ESPOSTO ROBERTA 71,750

GRADUATORIA DI MERITO MEDICI IN FORMAZIONE
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P= preferenza (art. 3, comma 7, legge 127/97, come modificato dall’art. 2 legge 191/1998 e dal DPR 82/2023)

 Cognome Nome TOTALE/100

1 GOZZI ANDREA 84,000

2 ANTENUCCI PIETRO 81,150

3 VERSACE SALVATORE 80,250

4 MACCANTI GIULIA 79,600

5 RAHO EMANUELA
MARIA 78,650

6 PIRAS SARA IOLANDA 78,600

7 MISIROCCHI FRANCESCO 75,450

8 URBINATI GIACOMO 75,400

9 AVOLA GIORGIO 71,400

10 FANCIULLI CRISTIANO 70,600

11 FRACCALANZA MARIA ELENA 70,200 P

12 RABBONI LAURA 70,200 P

13 MARCIALIS CARLA 68,800

14 D'OTTAVI CLARA 68,400

15 BARBELLA GIANVITO 65,600

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA DI AVVISO PUBBLICO

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
Medico per le esigenze delle Strutture di Dietetica e Nutrizione Clinica dell’Azienda Usl della Romagna - (bando
scaduto il 07/03/2024)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1194 del
22/04/2024

Graduatoria dei medici che hanno già conseguito la specializzazione alla data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome Totale complessivo su
40,00

1 LODI MARTINA 22,9000

Graduatoria dei medici in formazione specialistica alla data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome Totale complessivo su
40,00
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1 SACILOTTO FEDERICA 23,5000

2 GOLDONI DEBORA 22,7600

3 LAMBERTINI LORENZA 22,5000

4 AGNELLI GIULIO 21,1000

5 ROSSETTI CHIARA 20,7000

6 ALBANESE MARIA GIUSEPPINA 19,7900

IL DIRETTORE UO
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di Tecnico della Prevenzione
nell'Ambiente e nei luoghi di Lavoro - Area dei Professionisti della Salute e Funzionari - per esigenze
dell'Azienda USL di Ferrara: graduatoria finale

Approvata con Determina n. 571 del 29/04/2024

N° Cognome Nome
Totale
(max p.
30)

 

1 SGOBBI MATTEO 15,370  

2 NOVI FRANCESCO 9,150  

3 TISSELLI RICCARDO 6,820  

4 ZACCONE FRANCESCA 2,620  

5 NOBILI ROBERTA 2,570  

6 UCCI MICHELE 2,460  

7 GATTI GIADA 1,700  

8 BELLINI CHRISTIAN 1,650  

9 PEPPOLONI FRANCESCO 1,300  

10 CARAI LAURA 1,140  

11 PORZIO DANIELE 0,620  

12 CAVALLARO DOMENICO 0,540  

13 VERDACCHI LAURA 0,310  

14 LONGO MARCO 0,300 Prec.

15 MIRIZIO MICHELANGELO 0,300  

16 PLACENZA FRANCESCO
EMANUELE 0,050  
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17 GIOVANELLI LAURA 0,030 Prec.

18 TURCI SILVIA 0,030  

19 PALLOTTA TERESA 0,020 Prec.

20 UCCIERO MARIA GIOVANNA 0,020 Prec.

21 CELI FRANCESCO PAOLO 0,020 Prec.

22 LICATA SALVATORE 0,020  

23 SCOMA EMILY 0,010 Prec.

24 PICCONI VALENTINA 0,010  

25 SERRA ARIANNA 0,000 Prec.

26 GRIECO MICHELE VINCENZO 0,000 Prec.

27 MOLLO GIULIA 0,000 Prec.

28 BARILLARI SARA 0,000 Prec.

29 PONTOLILLO GIOVANNI 0,000 Prec.

30 DI GIOVANNANTONIO ANGELICA 0,000 Prec.

31 DE CARLI JOSHUA 0,000  

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente
Medico disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina di
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro.

Delibera Indizione n. 402 del 20/09/2023 - Atto approvazione graduatorie n. 720 del 02/05/2024
GRADUATORIA SPECIALIZZATI

POS.
NOMINATIVO
CANDIDATO

1° SPERONI SILVIA

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

POS. NOMINATIVO
CANDIDATO

1° BURESTA MARTINA

2° PARDUCCI PAOLO

3° ARTANIDI CHIARA
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4° LETIZIA MARIA STEFANIA

5° GRECO MICHELA

6° BARBARESE ALESSANDRO

IL DIRETTORE FF. S.C.I. AREA GIURIDICA - DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Medico” Disciplina: Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 5; DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n.  263 del  02.05.2024
scadenza 02.05.2026 

CANDIDATI SPECIALIZZATI

Cognome Nome Punteggio totale (max 100)

1 SERENA LUCA 83,100

2 PERONI NICOLA 82,612

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica
(approvata con atto n. R. GGP464 del 23.4.2024)

CANDIDATI SPECIALIZZATI: 

posizione cognome nome totale

1° CRASTI LAURA 83,500

2° DI PRINZIO SERENA 82,591

3° TANZARELLA GAIA 80,900

4° CAVALIERI DOMENICO MARIA 75,300

5° GRECO VALENTINA 74,650

 
CANDIDATI SPECIALIZZANDI: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30

dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, l’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata
al conseguimento del titolo di specializzazione: 

posizione cognome nome totale

1° MORINI FABIO 81,795
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2° ZILIOLI CARLOTTA 78,275

3° CAMAIONE FRANCESCA 77,850

4° CARNEVALE LORENZA 77,600

5° BOTTINI ALESSANDRA 76,850

6° ASTORE LINDA 76,650

7° FULGONI ALICE 75,925

8° CONTINO ALICE 75,600

9° DALLOSPEDALE CAMILLA 75,350

10° VACCARI DAVIDE 75,000

11° SOLMI CHIARA 73,700

12° RAMA MARIO 73,650

13° CORGHI ELEONORA 73,600

14° MASETTI DAVIDE 71,625

15° COCCOLINI BENEDETTA 70,800

16° GIULIO ANDREA 70,650

17° BENEDETTI ELENA 70,630

18° RUBINO ELENA 70,600

19° MACHEDA MARIA 70,400

20° PASQUALINI MARCELLO 69,750

21° MILIZIA GIADA 69,725

22° CASALE VALENTINA 69,600

23° PAGLIALONGA SIMONE 69,450

24° CANNAMELA DANIELA 69,400

25° ZERBINO ROBERTA 68,600

26° BOZZOLA CHIARA 68,500

27° ROMEO GIANLUCA 68,400

28° ROMANO BENEDETTA 67,700

29° CARIDI BRUNO 67,600
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30° FARIOLI FRANCESCO 67,500

31° GAZZANI GIULIO 67,400

32° LUCCISANO LARA 66,700

33° CANDINI SILVIA 66,600

34° SQUECCO DENISE 66,500

35° AGRESTI GIUSEPPE 66,100

36° TUTINO SIMONA 65,200

37° ZAFARANA GABRIELLA 63,400

38° BOTT ANDREA 62,600

39° D'AGOSTINO MARINA 61,800

40° CAVICCHI FRANCESCA 61,450

41° BOSI LEONARDO 60,600

42° COSTANTINO FEDERICA 60,450

IL DIRETTORE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatorie del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di
“Dirigente Veterinario di Igiene della produzione trasformazione commercializzazione e trasporto degli alimenti
di origine animale e loro derivati (Area B)” gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia,
l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Modena (approvate con delibera
2024/0175 del 24/04/2024)

AZIENDA USL REGGIO EMILIA  

 
Candidati specializzati 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 CERVI VALENTINA 79,800 

2 NINNI GIOVANNI 69,250 

3 BARANELLI VALENTINA 67,850 

4 COSTANTINO FEDERICO 67,500 

5 PALESTINI NICOLA 66,200 

6 SILLETTI SERENA 66,000 

7 TARI MONIA 64,050 

 
 
Candidati specializzandi 

 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 FERRARI MARGHERITA 71,000 

2 VENTURA PAMELA 70,000 

3 LAUTERI CARLOTTA 64,850 

4 DIOLAITI AURORA 63,000 

 

 

 

 

AZIENDA USL PIACENZA 

 
Candidati specializzati 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 MARINOZZI MARIA ERIKA 72,400 

 
Candidati specializzandi 

 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 MASSARA BENEDETTA 72,200 

2 GELONI CHIARA 65,050 

3 CASATI FEDERICA 65,000 

4 CODELUPPI ARIANNA 63,175 

5 COLASANTO IRENE 59,050 

 

 

 

AZIENDA USL PARMA 

 
Candidati specializzati 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Totale 

1 NOCCO FRANCESCA 68,550 

 
Candidati specializzandi 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt. Totale 

1 PANIGADA EVA 67,250 

2 MOCHETTAZ GIULIA 63,075 

3 SCARLATO CATERINA 62,300 

4 MAROTTA EMANUELA 61,000 
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AZIENDA USL REGGIO EMILIA  

 
Candidati specializzati 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 CERVI VALENTINA 79,800 

2 NINNI GIOVANNI 69,250 

3 BARANELLI VALENTINA 67,850 

4 COSTANTINO FEDERICO 67,500 

5 PALESTINI NICOLA 66,200 

6 SILLETTI SERENA 66,000 

7 TARI MONIA 64,050 

 
 
Candidati specializzandi 

 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 FERRARI MARGHERITA 71,000 

2 VENTURA PAMELA 70,000 

3 LAUTERI CARLOTTA 64,850 

4 DIOLAITI AURORA 63,000 

 

 

 

 

AZIENDA USL PIACENZA 

 
Candidati specializzati 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 MARINOZZI MARIA ERIKA 72,400 

 
Candidati specializzandi 

 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 MASSARA BENEDETTA 72,200 

2 GELONI CHIARA 65,050 

3 CASATI FEDERICA 65,000 

4 CODELUPPI ARIANNA 63,175 

5 COLASANTO IRENE 59,050 

 

 

 

AZIENDA USL PARMA 

 
Candidati specializzati 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Totale 

1 NOCCO FRANCESCA 68,550 

 
Candidati specializzandi 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt. Totale 

1 PANIGADA EVA 67,250 

2 MOCHETTAZ GIULIA 63,075 

3 SCARLATO CATERINA 62,300 

4 MAROTTA EMANUELA 61,000 

 

 

 

 

AZIENDA USL MODENA 

 
Candidati specializzati 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 VIGGIANI ELENA 74,975 

2 BARISELLI SIMONE 70,675 

3 ANTENUCCI MARIA PIA 70,375 

4 PIERAZZUOLI ELEONORA 70,200 

6 CAIAZZA MICHELE 69,167 

5 ASARA GIOVANNA 65,575 

7 FUSAROLI FRANCESCA 65,200 

9 MONTAGNER MARINA 63,300 

8 BACCHI EMANUELA 59,119 

 
 
 
Candidati specializzandi 

 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 SCRIVANO GIANLUCA 78,050 

2 CAMAIONI ELEONORA 71,000 

3 REBESCO ANGELA 68,975 

4 ALBERGHINI GIULIA 68,400 

5 ZAMBORLINI FRANCESCO 68,341 

6 HATTAB JASMINE 68,200 

7 TRAVAGLIO CLAUDIA 68,175 

8 PAOLUCCI CESARE 67,550 

9 MASCHIO MANUEL 67,166 

10 BONINI EMMA 66,075 

11 MAZZOCCA ROBERTA 65,675 

12 BORDONI MARGHERITA 65,000 

13 FIORI FRANCESCA 64,275 

14 MELANDRI LAURA 58,000 

 
 

Il Direttore Generale 

Dr.ssa Cristina Marchesi 
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AZIENDA USL MODENA 

 
Candidati specializzati 
 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 VIGGIANI ELENA 74,975 

2 BARISELLI SIMONE 70,675 

3 ANTENUCCI MARIA PIA 70,375 

4 PIERAZZUOLI ELEONORA 70,200 

6 CAIAZZA MICHELE 69,167 

5 ASARA GIOVANNA 65,575 

7 FUSAROLI FRANCESCA 65,200 

9 MONTAGNER MARINA 63,300 

8 BACCHI EMANUELA 59,119 

 
 
 
Candidati specializzandi 

 

Posiz. Cognome: Nome: Punt Tot: 

1 SCRIVANO GIANLUCA 78,050 

2 CAMAIONI ELEONORA 71,000 

3 REBESCO ANGELA 68,975 

4 ALBERGHINI GIULIA 68,400 

5 ZAMBORLINI FRANCESCO 68,341 

6 HATTAB JASMINE 68,200 

7 TRAVAGLIO CLAUDIA 68,175 

8 PAOLUCCI CESARE 67,550 

9 MASCHIO MANUEL 67,166 

10 BONINI EMMA 66,075 

11 MAZZOCCA ROBERTA 65,675 

12 BORDONI MARGHERITA 65,000 

13 FIORI FRANCESCA 64,275 

14 MELANDRI LAURA 58,000 

 
 

Il Direttore Generale 

Dr.ssa Cristina Marchesi 
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ER.GO - BOLOGNA

GRADUATORIA

Esito di mobilità volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.
165/2001 n. 1 posto Area Istruttori (ex categoria C) profilo professionale “Istruttore Amministrativo” sede di
Parma

Con Determina della Direttrice n. 173 del 18/04/2024 è stata approvata la graduatoria per la procedura di mobilità
esterna per:

n. 1 posto Area Istruttori (ex categoria C) profilo professionale “Istruttore Amministrativo” sede di lavoro a Parma:

COGNOME E
NOME

CODICE
IDENTIFICATIVO

PUNTEGGIO
CURRICULUM

PUNTEGGIO
COLLOQUIO

PUNTEGGIO
FINALE

1 Lo Cacciato
Beatrice 6EEXDPMSRS 4 30 34

2 Del Magno
Giuseppe 6ZCU2ABPKQ 22 11 33

3 Biagini Serena S5HD3TU7HT 25 7 32

4 Carpino Gabriella
Maria Concetta QEYCP51A4U 25 6 31

5 Villani Vanessa GN6WNMP9HZ 10 6 16

LA DIRIGENTE

Monica Lodi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle Commissioni Esaminatrici di pubblici concorsi

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di:
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Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medicina d’Emergenza -Urgenza, di cui n. 1 posto per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant'Orsola e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,

ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

 
IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di circa 11 mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 (scadenza del
progetto), per una ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della
tecnologia REMS per la valutazione della densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting bone health right from the start: innovative
technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteoporosis prevention – REMS-
BONE” da svolgersi a favore dell’Unità Operativa Clinica Pediatrica e CoreLab

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 665 del 02.05.2024
sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per una ricerca sul tema: 

“Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della tecnologia REMS per la valutazione della
densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376819 “Getting bone health right from the start: innovative technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk
for osteopenia and osteoporosis prevention – REMS - BONE” 

La borsa di studio in oggetto avrà durata di circa UNDICI mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025, termine ultimo
dello studio, e il costo mensile è stato fissato in € 2.000,00, da intendersi comprensivi di tutti gli oneri, le imposte, i
contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa.

Il compenso lordo spettante al borsista sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del
Responsabile del progetto (P.I.) circa l’avvenuto svolgimento degli impegni da parte del borsista nel corso del mese. 

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Individuazione delle relazioni tra l’esposizione precoce agli interferenti endocrini, ai miRNA espressi, allo stress

ossidativo e alla nutrizione della madre con la composizione corporea e la salute delle ossa, tramite valutazione della
densità minerale ossea utilizzando la tecnica REMS nel primo anno di vita. 

ATTIVITA’ CHE VERRA’ SVOLTA DAL BORSISTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
L’attività di ricerca del borsista, svolta secondo le indicazioni del P.I., sarà a favore dell’Unità Operativa Clinica

Pediatrica e CoreLab, sarà orientata: ad attività di laboratorio relative allo studio degli interferenti endocrini e dei
miRNA in relazione alla crescita dell’osso; alla partecipazione al data-management del progetto e alla interazione con i
Centri collaboratori. 

Il Borsista selezionato, come richiesto dal progetto, dovrà realizzare le attività sopra descritte presso l’Unità
Operativa Clinica Pediatrica e il CoreLab dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Il Borsista ha l’obbligo,
quindi, di frequentare detta struttura al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando un
impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Principal Investigator. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-       possesso di una laurea compresa nella classe LM06 – Lauree Magistrali in Biologia, ovvero nella classe LM09

– Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche;
-       esperienza di laboratorio e/o data management. 
Saranno considerati titoli preferenziali: aver scritto come primo autore o l’aver partecipato alla scrittura come

autore di pubblicazioni di ricerca; possesso di Dottorato di ricerca attinente. 
I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 

-
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L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi

e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
 La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30 MAGGIO 2024. A tal fine si

precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto, al momento
della ricezione, dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)     di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c)     il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d)     il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi. 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

-           fotocopia di un documento di identità in corso di validità
-           fotocopia del codice fiscale
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-           la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

-           gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi
all'estero presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano. 

MODALITA’ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

candidati ad un colloquio vertente sulle materie oggetto della borsa di studio e teso ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacità progettuali degli aspiranti, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 
Sulla base del risultato del colloquio e dei documenti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

iniziare l’attività oggetto della stessa.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la prevista valutazione di

sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno MERCOLEDI’ 5

GIUGNO 2024 alle ore 9.30 presso l’aula di Pediatria del Padiglione Cattani (n. 15) – piano secondo dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
-       nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato

motivo;
-       nel caso di gravi e ripetute mancanze;
-       nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca (P.I.).
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto (P.I.). Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
17,00 – previo appuntamento).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di circa 11 mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 (scadenza del
progetto), per una ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della
tecnologia REMS per la valutazione della densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting bone health right from the start: innovative
technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteoporosis prevention – REMS-
BONE” da svolgersi a favore dell’Unità Operativa Neonatologia. Nomina Commissione e approvazione avviso
pubblico di selezione. Onere derivante dall’assegnazione della borsa di studio presunti € 22.000,00 a valere sulla
commessa PNRR-MAD-2022-12376819 c.u.p. F53C22001880001

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 668 del 02.05.2024
sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per una ricerca sul tema: 

“Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso della tecnologia REMS per la valutazione della
densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376819 “Getting bone health right from the start: innovative technolgy and new mechanism of mother-fetus cross talk
for osteopenia and osteoporosis prevention – REMS - BONE” 

La borsa di studio in oggetto avrà durata di circa UNDICI mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025, termine ultimo
dello studio, e il costo mensile è stato fissato in € 2.000,00, da intendersi comprensivi di tutti gli oneri, le imposte, i
contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa.

Il compenso lordo spettante al borsista sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del
Responsabile del progetto (P.I.) circa l’avvenuto svolgimento degli impegni da parte del borsista nel corso del mese. 

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Valutazione della densità minerale ossea nel neonato, nel lattante e nel bambino in via di sviluppo, valutazione del

ruolo dell’ambiente e degli stili di vita della madre in relazione alla densità minerale ossea del neonato e valutazione del
ruolo dello stress ossidativo e degli interferenti endocrini sulla salute; 

ATTIVITA’ CHE VERRA’ SVOLTA DAL BORSISTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
L’attività di ricerca del borsista, svolta secondo le indicazioni del P.I., sarà a favore dell’Unità Operativa

Neonatologia e sarà orientata al data management: inserimento dati sul RedCap e analisi statistica dei dati. Per le
finalità del progetto, per l’ottimizzazione dell’analisi dei dati, l’interpretazione dei risultati di ricerca altamente
innovativa, il borsista selezionato dovrà dimostrare di avere attitudine e familiarità riguardo il periodo dello sviluppo
perinatale e infantile e riguardo l’impatto dell’ambiente (interferenti endocrini della plastica, stress ossidativo) sulla
salute pubblica. 
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Il Borsista selezionato, come richiesto dal progetto, dovrà realizzare le attività sopra descritte presso l’Unità
Operativa Neonatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Il Borsista ha l’obbligo, quindi, di
frequentare detta struttura al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando un impegno
secondo i tempi e le modalità stabilite dal Principal Investigator. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-  possesso di una laurea magistrale compresa nella classe LM06 – Lauree Magistrali in Biologia, ovvero nella

classe LM41 Medicina e Chirurgia ovvero LM51 Psicologia ovvero LM55 Scienze Cognitive;
-   Esperienza documentata in progetti di ricerca clinica. 
Sarà considerato titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese. 
I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;

pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi

e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma 
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta

andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio” 
- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entroleore12.00del30 MAGGIO2024. A tal fine si precisa

che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto, al momento della
ricezione, dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)     di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c)     il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d)     il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
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“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

-           fotocopia di un documento di identità in corso di validità
-           fotocopia del codice fiscale
-           la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti

della valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

-           gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi
all'estero presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano. 

MODALITA’ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

candidati ad un colloquio vertente sulle materie oggetto della borsa di studio e teso ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacità progettuali degli aspiranti, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base del risultato del colloquio e dei documenti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

iniziare l’attività oggetto della stessa.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la prevista valutazione di

sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno VENERDI’

31MAGGIO2024alle ore15.00 presso l’aula di Pediatria del Padiglione Cattani (n. 15) – piano secondo dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
-       nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato

motivo;
-       nel caso di gravi e ripetute mancanze;
-       nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente. 

ASSENZE E SOSPENSIONI:
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Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca (P.I.).
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto (P.I.). Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione. 

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
17,00 – previo appuntamento).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

APPALTO

Bando d’asta pubblica per la vendita di un complesso immobiliare situato a Bagno a Ripoli denominato Villa
Lambertini

SI RENDE NOTO
che il giorno 29 maggio 2024, alle ore 11.00 presso la Residenza Provinciale di Forlì-

Cesena, in Piazza Morgagni n.9, si terrà un pubblico esperimento d'asta, con il sistema delle
offerte segrete in busta chiusa, ai sensi dell'art. 73, lettera c del R.D. 23.05.1924, N.827, per
la vendita al miglior offerente, del complesso immobiliare situato a Bagno a Ripoli (FI) Via
della Pietrosa n.8, denominato VILLA LAMBERTINI.

PREZZO BASE D'ASTA €. 3.474.000,00 (Tre milioni quattrocentosettantaquattromila
Euro) di cui €.3.094.200,00 relativi ai fabbricati ed €.379.800,00 ai terreni agricoli.

DEPOSITO CAUZIONE: €.173.700,00 (Centosettantatremilasettecento euro) pari al 5%
del prezzo base di gara, da effettuare con una delle seguenti modalità:
∑ assegno circolare non trasferibile intestato alla Provincia di Forlì-Cesena;
∑ fideiussione rilasciata da intermediario iscritto nell'albo unico di cui all'articolo 106 del TUB;
∑ bonifico bancario sul Conto Corrente intestato alla Provincia di Forlì-Cesena aperto presso
INTESA SANPAOLO SPA – Codice IBAN: IT16D0306913298100000300087.
La vendita non è soggetta ad I.V.A.

La vendita del complesso immobiliare avverrà per lotto unico, fatti salvi eventuali diritti di
prelazione agraria sui terreni agricoli. Restano escluse dalla prelazione agraria le particelle
91 e 92 del Foglio 22, in quanto funzionali ai fabbricati posti in vendita.
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L'immobile è attualmente interamente occupato dalla Società La Magnolia S.r.l..
Il complesso immobiliare è stato concesso in parte in locazione con contratto rep.25853 del
21.12.2000, scaduto il 31.12.2015, e in parte in comodato, con contratto del 19.12.2001 con
scadenza il 31.12.2026.
In merito alla porzione in comodato, è in corso un contenzioso in quanto la Provincia ne ha
chiesto la restituzione anticipata.

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA è il 28 maggio 2024 alle ore 12.00.
Le informazioni relative all’immobile e le norme di gara sono indicate nel testo integrale del

bando, consultabile nel sito Internet www.provincia.fc.it nella Sezione Notizie.
Per ulteriori informazioni, e per concordare eventuali sopralluoghi, gli interessati potranno

rivolgersi all'Ufficio Patrimonio della Provincia di Forlì-Cesena, in Piazza Morgagni n.9 a
Forlì, tel.0543 714297 Email: patrimonio@provincia.fc.it.
La Responsabile del procedimento è l'Ing. Barbara Luchetti.

LA DIRIGENTE

Barbara Luchetti
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