
Parte terza - N. 11

Anno 57 13 maggio 2026 N. 117

PROCEDURE CONCORSUALI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

6 N.652/2026 - Approvazione Avviso pubblico finalizzato alla formazione di un Elenco di avvocati per
 l'affidamento di incarichi di difesa e rappresentanza in giudizio nonché di incarichi di consulenza legale
 prodromici ad un'eventuale azione giurisdizionale o paragiurisdizionale

DETERMINAZIONE RESPONSABILE AREA MEDICINA CONVENZIONATA

29 N.8099/2026 - Indicazioni operative per l'organizzazione e lo svolgimento del servizio di assistenza turistica
 per l'anno 2026

COMUNICATO RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE E INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

36 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per incarichi professionali di lavoro autonomo da attivarsi
 presso alcune Direzioni generali della Giunta regionale

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA  POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

40 Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
 determinato, nel profilo professionale di Infermiere – Area dei professionisti della salute e dei funzionari per le
 esigenze dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico
 di Sant’Orsola, dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola

45 Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato nel
 profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Malattie infettive ai sensi dell’art. 15 – septies,
 comma 1 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, da svolgersi presso la UOC
 Innovazione, sintesi evidenze e ricerca clinica in afferenza alla Direzione scientifica dell’ IRCCS Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

51 Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
 professionale di Dirigente Medico disciplina di Neurologia per le esigenze della “Stroke Unit” dell’Ospedale
 Civile di Baggiovara dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

52 Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
 professionale di Ostetrica – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – per le esigenze dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

52 Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Tecnico della Prevenzione
 nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Area Prevenzione

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA
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57 Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
 per il profilo professionale di “Assistente Sanitario – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” per
 le esigenze dell’Azienda USL di Modena

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

57 Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
 determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
 Riapertura dei termini per la presentazione delle domande

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

60 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
 presso la Struttura Complessa di Microbiologia Clinica

62 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero Professionale per
 le esigenze della Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale

64 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali
 presso la Struttura complessa di Odontoiatria e Chirurgia oro-maxillo-facciale

66 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 laureato per le esigenze della S. C. di Reumatologia

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

69 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
 laureato in Psicologia, specialista in Psicoterapia, per attività di collaborazione relative al progetto “La
 complessità del profilo clinico e psico-funzionale del paziente riabilitativo per la definizione del setting di
 trattamento: approfondimento metodologico attraverso la nuova SDOr” da svolgersi presso la Struttura
 Complessa Medicina Riabilitativa

72 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due incarichi libero professionali di dodici mesi a data
 manager da svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia Medica per la realizzazione del progetto
 “Gestione dei dati e coordinamento delle attività non cliniche della ricerca, in ottemperanza del D.Lgs. 14
 maggio 2019, n. 52”

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

75 Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
 in psicologia per il progetto “Prevenzione del gioco d’azzardo” presso l’UOC SerDP per l’Azienda USL di
 Ferrara

79 Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di due incarichi libero professionali a
 professionisti psicologi nell’ambito delle funzioni previste dallo spoke autismo per l’Azienda USL di Ferrara

82 Avviso pubblico per procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero-professionale a un
 professionista esperto in ambito giuridico nell’area della salute dei migranti, nell’ambito del Progetto
 “pERsone” – Prog. 248 FAMI 2021–2027 (CUP E49I24000290007), per l’Azienda USL di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

86 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale a un Medico Pediatra da svolgere sia presso il Distretto che presso l’Ospedale Sant’Anna di
 Castelnovo né Monti dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

88 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale per il profilo di Biologo o Farmacista nell’ambito del Programma Regionale per la Ricerca e
 l’Innovazione dell’Emilia Romagna da svolgere presso il Settore Ricerca e Innovazione nei Sistemi Sanitari e
 Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare con sede a Bologna - viale Aldo Moro, 21

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

90 Indizione di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico, di durata quinquennale,
 di Direttore di U.O.C. Innovazione, Ricerca e Qualità nell’ambito del Dipartimento Qualità e Sicurezza

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

95 Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato
 Respiratorio Direttore della Struttura Operativa Complessa “Pneumologia” dell’Azienda USL-IRCCS di
 Reggio Emilia

102 Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale
 Direttore della Struttura Operativa Complessa “Medicina Trasfusionale” afferente al Dipartimento Oncologico
 e Tecnologie Avanzate dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

112 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
 Lavoro – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo Sanitario)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

119 Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel Profilo
 professionale di Educatore professionale socio sanitario - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, di
 cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di
 Imola

126 Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo
 professionale di Tecnico della Riabilitazione psichiatrica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari,
 di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di
 Imola

133 Concorso pubblico presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 determinato nel profilo professionale di Collaboratore professionale di Ricerca Sanitaria per il settore di attività
 “Area di gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca” da svolgersi presso la Direzione Scientifica
 dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

139 Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel Profilo
 professionale di Collaboratore tecnico professionale – Settore Tecnico – Area dei professionisti della salute e
 dei funzionari (rivolto a laureati in Ingegneria Energetica e Nucleare o Ingegneria Meccanica o Ingegneria
 Civile) per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e dell’Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

146 Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza e Urgenza

IRCCS ISTITUTO ROMAGNOLO PER LO STUDIO DEI TUMORI “DINO AMADORI” IRST SRL

151 Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
 vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo Amministrativo) applicato per: Assistente
 Amministrativo Area degli Assistenti

COMUNE DI RAVENNA

155 Bando di concorso pubblico per l'assegnazione, a titolo oneroso, di n. 1 licenza per il servizio pubblico di taxi
 non di linea

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
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155 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di RICERCATORE SANITARIO per le attività finalizzate al seguente progetto: “snoRNA, snoRT
 e modifiche dell’rRNA: nuovi meccanismi e marcatori nella tumorigenesi umana” da svolgersi presso il
 Programma Dipartimentale di Medicina di Laboratorio - Trerè dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
 di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola (indetto con determinazione del Direttore SUMAGP n. 1317 del
 10/12/2025)

156 Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario per il progetto: “Sviluppo e coordinamento di
 progetti di ricerca clinica e traslazionale nelle Neoplasie Mieloproliferative Croniche” da svolgersi presso la
 U.O.C. Ematologia dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola,
 approvata con determinazione n. 448 del 24/04/2026

156 Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra l’IRCCS Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, l’Azienda Usl di Bologna, l’IRCCS Istituto Ortopedico
 Rizzoli e l’Azienda USL di Imola, per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di Assistente
 amministrativo – Area degli Assistenti approvate con determinazione n. 462 del 28/04/2026

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

164 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Anatomia
 patologica per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: graduatoria di merito finale
 (approvata con determina n° 310 del 17/04/2026)

164 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Oftalmologia
 per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: graduatoria di merito finale approvata con
 determina n. 322 del 22/04/2026

165 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente biologo disciplina Patologia
 clinica per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: graduatoria di merito finale (approvata
 con Determina n° 344 del 04/05/2026)

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

166 Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di
 Collaboratore Tecnico Professionale/Settore Tecnico - Biotecnologo – Area dei Professionisti della Salute e dei
 Funzionari, emesso con determinazione n. 117 del 19/01/2026

166 Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica -
 (bando scaduto il 10/04/2025)

167 Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di OSTETRICA - Area dei
 Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo: Sanitario)

171 Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina di Comunità e
 delle Cure Primarie - (bando scaduto il 04/12/2025)

172 Graduatoria del pubblico avviso, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di DIETISTA -
 Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo: Sanitario), emesso con determinazione n. 275 del
 02/02/2026

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

175 Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Avvocato per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna,
 approvata con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1046 del 24/04/2026

176 Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Patologia Clinica per le esigenze
 dell'Azienda USL di Bologna, approvate con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
 Amministrazione Giuridica del Personale n. 1092 del 29/04/2026

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA
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176 Graduatorie del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti nel profilo
 professionale di TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -
 Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per le esigenze dell'Azienda USL di Imola e dell'Azienda
 USL di Bologna, emesso con determinazione n. 704 del 27/10/2025, approvato con determinazione n. 229 del
 22/04/2026

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

178 Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un posto di Dirigente medico –
 disciplina di Neuropsichiatria infantile. Atto n. 616 del29/04/2026

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

179 Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria (approvata
 con atto R.GGP/564 del 27/04/2026)

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

180 Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato
 nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del
 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021, per il progetto: “Ricerca clinica nell'ambito dei tumori
 muscoloscheletrici e della chirurgia oncologica dell'età pediatrica e adulta” da svolgersi in afferenza alla
 Struttura Complessa di Clinica Ortopedica e Traumatologia III a prevalente indirizzo oncologico dell’IRCCS
 Istituto Ortopedico Rizzoli approvata con determinazione n. 150 del 30/04/2026

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

181 Istituzione di n. 1 borsa di studio per una ricerca sul tema “A new diagnostic algorithm to non-invasively track
 fibrotic changes in myeloproliferative neoplasms based on C-C Chemokine Receptor 2 detection. From flow
 cytometry to the development of targeted Positron Emission Tomography molecular imaging. Pre-clinical
 studies and first in-human proof of concept” finanziato dal Ministero della Salute – Bando Ricerca Finalizzata
 sezione Giovani Ricercatori, da svolgersi a favore della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.

184 Istituzione di n. 1 borsa di studio da assegnare ad un DATA MANAGER per la realizzazione del progetto
 PNRR-MCNT 1-2023-12377835 dal titolo “Role of metabolic alterations of the bone microenvironment in the
 immune-suppression and tumoral progression in multiple myeloma”, codice identificativo progetto 2024/85
 PNRR-MCNT 1-2023-12377835, c.u.p. F53C23001390001, ID Budget 1035597, da svolgersi a favore della
 Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O., Laboratorio di Ematologia

187 Istituzione di n. 1 borsa di studio da assegnare ad un BIOLOGO per la realizzazione del progetto PNRR-
MCNT 1-2023-12377835 dal titolo “Role of metabolic alterations of the bone microenvironment in the
 immune-suppression and tumoral progression in multiple myeloma”, codice identificativo progetto 2024/85
 PNRR-MCNT 1-2023-12377835, c.u.p. F53C23001390001, ID Budget 1035597, da svolgersi a favore della
 Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O., Laboratorio di Ematologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

190 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio e
 Ricerca per il profilo professionale di Clinical Research Coordinator- Middle, per attività di studio, ricerca e
 supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso il Clinical Trials Center
 afferente alla Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica”

192 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e Ricerca ad
 un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato
 alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-IRCCS di
 Reggio Emilia
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 27 APRILE 2026, N. 652

Approvazione Avviso pubblico finalizzato alla formazione di un Elenco di avvocati per l'affidamento di incarichi
 di difesa e rappresentanza in giudizio nonché di incarichi di consulenza legale prodromici ad un'eventuale azione
 giurisdizionale o para-giurisdizionale

LA GIUNTA REGIONALE
Premesso che:
con propria Deliberazione 28/12/2020 n. 2019, avente ad oggetto “Aggiornamento della disciplina relativa ai
 criteri e alle modalità di conferimento degli incarichi di difesa e rappresentanza in giudizio dell’Ente nonché degli
 incarichi di consulenza legale prodromici ad un’eventuale azione giurisdizionale o paragiurisdizionale.
 Approvazione Avviso pubblico finalizzato alla formazione di un elenco di Avvocati” sono stati, tra l’altro, approvati
 i criteri per il conferimento degli incarichi di difesa e rappresentanza in giudizio della Regione Emilia-Romagna
 nonché degli incarichi di consulenza legale prodromici ad un’eventuale azione giurisdizionale o
 paragiurisdizionale, sostituendo e aggiornando la disciplina contenuta nella precedente Deliberazione 9/4/2018 n.
 501;
con propria Deliberazione 27/1/2025 n. 84 si è provveduto all’“Approvazione Avviso pubblico finalizzato alla
 formazione di un elenco di avvocati per l'affidamento di incarichi di difesa e rappresentanza in giudizio nonché di
 incarichi di consulenza legale prodromici ad un'eventuale azione giurisdizionale o para-giurisdizionale”;
con propria Deliberazione 5/5/2025 n. 653 si è disposta l’“Approvazione dell'Elenco degli avvocati per
 l'affidamento di incarichi di difesa e rappresentanza in giudizio nonché di incarichi di consulenza legale
 prodromici ad un'eventuale azione giurisdizionale o paragiurisdizionale”, dando atto che l’Elenco ha validità di
 dodici mesi a decorrere dalla data di approvazione;
Ritenuto necessario e opportuno procedere alla pubblicazione di un nuovo Avviso pubblico finalizzato

 all’aggiornamento dell’Elenco medesimo, disponendo contestualmente che l’Elenco attualmente utilizzato rimanga
 valido fino all’approvazione del nuovo Elenco;

Richiamati:
l’art. 9 del Decreto-legge 24/1/2012, n. 1 convertito con modificazioni dalla Legge 24/3/2012, n. 27 e successive
 modificazioni;
gli artt. 12, 13, e 23 della Legge 31/12/2012, n. 247 “Nuova disciplina dell'ordinamento della professione forense”;
l’art. 10 della Direttiva 2014/23/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26/2/2014 sull’aggiudicazione dei
 contratti di concessione;
l’art. 10 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26/2/2014 sugli appalti pubblici e
 che abroga la direttiva 2004/18/CE;
l’art. 21 della Direttiva 2014/25/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26/2/2014 sulle procedure
 d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali e che abroga la
 direttiva 2004/17/CE;
il D.M. 10/3/2014 n. 55 "Regolamento recante la determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi
 per la professione forense, ai sensi dell'articolo 13, comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247";
il "Codice deontologico forense" e successive modificazioni e integrazioni, da ultimo pubblicato nella Gazzetta
 Ufficiale n. 29 del 5/2/2026;
l’art. 56 del Decreto legislativo 31/3/2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
 legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
il D.M. 8/3/2018, n. 37 “Regolamento recante modifiche al decreto 10 marzo 2014, n. 55, concernente la
 determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per la professione forense, ai sensi dell'articolo 13,
 comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247”;
la sentenza della Quinta Sezione della Corte di Giustizia UE 6/6/2019 resa nella causa C-264/18;
il D.M. 13/8/2022 n. 147 “Regolamento recante modifiche al decreto 10 marzo 2014, n. 55, concernente la
 determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per la professione forense, ai sensi dell'articolo 13,
 comma 6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247”;
la Legge 21/4/2023 n. 49 “Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni professionali”;
Richiamati, anche con riferimento agli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni, i seguenti

 atti:
la Legge regionale 26/11/2001, n. 43 “Testo Unico in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella
 Regione Emilia-Romagna” e ss.mm.ii;
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il D. Lgs. 14/3/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
 pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
la determinazione 9/2/2022, n. 2335 contenente la “Direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi di
 pubblicazione previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 2013”;
le circolari del Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale del 13/10/2017 PG/2017/0660476 e del
 21/12/2017 PG/2017/0779385 contenenti le indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema dei controlli
 interni;
la propria deliberazione 23/12/2024 n. 2375 portante la “Direttiva in materia di Organizzazione e Personale delle
 Strutture Speciali della Giunta regionale. Primo Provvedimento”;
la propria deliberazione 23/12/2024 n. 2377 di “Assunzione e conferimento degli incarichi di Struttura speciale di
 Capo di Gabinetto, Direttore dell’Agenzia di Informazione e Comunicazione e Responsabile della Segreteria degli
 Affari Generali della Presidenza”;
il decreto 30/12/2024 n. 190 del Presidente della Giunta regionale di “Nomina Capo di Gabinetto, Direttore
 dell’Agenzia di Informazione e Comunicazione, Responsabile della Segreteria degli Affari Generali della
 Presidenza, Portavoce;
la propria deliberazione 16/7/2025 n. 1187 di “Affidamento degli incarichi di Direttore Generale e di Direttore di
 alcune Agenzie regionali ai sensi degli artt. 43 e 18 della L.R. n. 43/2001”;
la propria deliberazione 29/9/2025 n. 1559 recante “XII Legislatura. Linee di indirizzo per la riorganizzazione delle
 funzioni e dei servizi della Regione e adeguamento delle strutture organizzative”;
la propria deliberazione 22/12/2025 n. 2223 portante “XII Legislatura. Direttiva in materia di organizzazione e
 personale delle Strutture Speciali della Giunta Regionale. Secondo Provvedimento”;
la propria deliberazione 22/12/2025 n. 2224 portante “XII Legislatura. Riorganizzazione dell'Ente in vigore dal 1°
 Marzo 2026. Prima Fase”;
la propria deliberazione 30/1/2026 n. 100 portante “XII legislatura. Riorganizzazione dell'Ente in vigore dal 1°
 marzo 2026. Seconda fase”;
la propria deliberazione 30/1/2026 n. 101 portante “Piano integrato delle attività e dell’organizzazione 2026-2028.
 Approvazione”;
la determinazione 5/2/2026, n. 2365 del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni portante
 “Micro-assetti organizzativi nell'ambito della Direzione Generale Strategie Territoriali ed Europee,
 Programmazione, Innovazione e Organizzazione e delle Strutture ordinarie e speciali del Gabinetto del Presidente
 della Giunta”;
la propria deliberazione 9/2/2026 n. 171 di rettifica della propria deliberazione 30/1/2026 n. 100 sopra richiamata”;
la propria deliberazione 27/2/2026 n. 278 portante “Disciplina organica in materia di organizzazione dell’Ente e
 gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° marzo 2026”;
la determinazione 27/2/2026, n. 4223 del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni portante
 “Conferimento e proroga di incarichi dirigenziali nell'ambito della Direzione Generale Strategie Territoriali ed
 Europee, Programmazione, Innovazione e Organizzazione e nell'ambito delle Strutture ordinarie del Gabinetto del
 Presidente della Giunta”;
Dato atto che la Responsabile del Procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazioni di conflitto, anche

 potenziale, di interessi;
Dato atto dei pareri allegati;
Su proposta dell’Assessore Programmazione strategica e Attuazione del Programma, Programmazione Fondi

 europei, Bilancio, Patrimonio, Personale, Montagna e Aree interne;
A voti unanimi e palesi

delibera
1) di approvare l’Avviso pubblico, allegato al presente provvedimento, finalizzato alla costituzione di un Elenco di

 qualificati avvocati libero professionisti articolato in diverse sezioni di competenza per materia;
2) di demandare al Settore Avvocatura e Contenzioso l'istruttoria per la formazione dell'Elenco nonché la tenuta

 dello stesso;
3) di disporre che l’Elenco degli avvocati attualmente utilizzato rimanga valido fino all’approvazione del nuovo

 Elenco;
4) di riservarsi, in casi straordinari ed eccezionali, di affidare tramite provvedimento specificamente motivato ad

 avvocati dipendenti dell’Ente e ad avvocati dell’Elenco il medesimo incarico difensivo, così come previsto dalla propria
 Deliberazione 28/12/2020 n. 2019;

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

7

13-05-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 117



5) di riservarsi, inoltre, di incaricare con atto congruamente motivato avvocati non inseriti in Elenco, previa
 valutazione dei curricula dei legali presenti nell’Elenco medesimo, applicando comunque le medesime condizioni
 economiche valevoli per questi ultimi, così come previsto dalla propria Deliberazione 28/12/2020 n. 2019;

6) di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna e nel
 sito internet regionale;

7) di dare atto, infine, che per quanto previsto in materia di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni, si
 provvederà ai sensi delle disposizioni normative e amministrative richiamate in parte narrativa.




                  
       
              
                




       
                       
!
"#$!%!&!
    '!        (!        
)!*!
        +!      ,!         -
$.!//#
//01!
/-#
2!
"#30#
!


4-
5
 64    7 
089
 09
!#
!&%9
"                        
9
#9
$4-5
$ $:
 %.$(      &.      
/8/08

;!!!10
0
9
$ $:
%.$(%.
/8/

  4                1
0
0
9
$! $:
%.$(&.
    / 8 /          
          
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


                  
       
              
                

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                        
 
                        
 
-

   %.%.      
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9
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   0 
9
$#
$:%.$(%.
8"/8
/10
0

9
$$  
$:%.$(%.
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10
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6 
/3=9
  3#      
!
;    -           #     3!4!! %+
%...!''(

#!
"--
!

)
"#
4    
!
5
##9
 @9
!
 #
5
!              #    
#
                    


                  

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& 6                   

 
#
#
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9
 9
 @

9
 -

9
 !

)
"              #        
   -  
!
"##
8/!
"!
"     # 
-
            -    
 
!
" C
 -   
                  
#@!
8B#


#!
"    #  #  
!
8#
-!
"#0#
!


"##$%
!


"##5
                    
 
-
        !  "  #      3    0

          #   # 
  #  #  #          
5

12

13-05-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 117



4/ 
-!
                4/      
-
!
85
 --

9
 9
 @

9
 -

9
 !

)
"              #        
   -  
!
"##
8/!
"!
"     # 
-
            -    
 
!
" C
 -   
                  
#@!
8B#


#!
"    #  #  
!
8#
-!
"#0#
!


"##$%
!


"##5
                    
 
-
        !  "  #      3    0

          #   # 
  #  #  #          
5

                   
9

               
9

 #9
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 

9
" 
                      

@!6
#          6        4/  
D!!!          
!


"                       
 
!
6##
@!
6
!
0 -
!
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                   
9

               
9

 #9
 -9
 -##9
 9
 9
 

9
                     

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!


"                       
 
!
6##
@!
6
!
0 -
!

"   #        -
                  #          
#!
"#
!
6                      
                     


!
8C
!

)
6#
-#
   3!>!!(($.%.$'
5
 E'(?
 '.?
 '.?
 &(?
 &.?
 ;-4&.?
 ;8-4&.?
 %(?
 %.?
 $(?
           /  /      #  

/$.?
 $.?
6#!,
%'%.$%!$%'%.$%!
%*                   3!>! !
((%.$'#$(?
 !%%3!>!!((%.$'
!
8C!
4
- 
!F
##
!
G!')3!>!
! ((%.$'!
F
 #            
!
H--
                -  
!
6#
&.?!
            &.  ?    -      
#!
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"   #        -
                  #          
#!
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- 
!F
##
!
G!')3!>!
! ((%.$'!
F
 #            
!
H--
                -  
!
6#
&.?!
            &.  ?    -      
#!


" !$&!
)*,%.$)B/!
6!%3!"!!$,)%..&
!&
!'!
;#
!


6B@1;
!
"#

#
B
!
4-B5
8     /  4/5  D!!!  !
.($(%*&$$)!
5
 
@ 
/ 

15

13-05-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 117




" !$&!
)*,%.$)B/!
6!%3!"!!$,)%..&
!&
!'!
;#
!


6B@1;
!
"#

#
B
!
4-B5
8     /  4/5  D!!!  !
.($(%*&$$)!
5
 
@ 
/ 








 !

    

            

      





                     



       

       !                 

"

 #

 #

 #

 #

 #

 #

 #

 #$

 #%$$

 #    # #  &' &   

##()

&$'*

+,-*.**/0$/111*223'"

4 &$&#

5          

 &$6(67

/                      #

"

" 7
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






 !

    

            

      





                     



       

       !                 

"

 #

 #

 #

 #

 #

 #

 #

 #$

 #%$$

 #    # #  &' &   

##()

&$'*

+,-*.**/0$/111*223'"

4 &$&#

5          

 &$6(67

/                      #

"

" 7

Allegato parte integrante - 2

8                    

'.$$&*8/ 

7

2 

7

3 $97

, %:"

,*4   4;

/14381#

6  # (& 6

$$

*&**

)(

    (   



7

<* )( *(*& - 6
4
/

,*/         4;  /143

/1

      #  6    #          

$$

&.$$$$

                  )  (

                       

(                    

 7

<* )( *(*<** -
4
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,*8 4;/143

81

#6#$$

                    

  $$            $$      

         ) (     

(

 7

<* )( *(* -
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8                    

'.$$&*8/ 

7

2 

7

3 $97

, %:"

,*4   4;

/14381#

6  # (& 6

$$

*&**

)(

    (   



7

<* )( *(*& - 6
4
/

,*/         4;  /143

/1

      #  6    #          

$$

&.$$$$

                  )  (

                       

(                    
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,*8 4;/143

81

#6#$$

                    

  $$            $$      

         ) (     

(

 7
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,*2  4;

/143/1

                      )

(                

(
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,*3      

  4;/143      /1   

    $$              6  =  #

6#$$

)(

(

 7

<* )( *(* -
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,*,     4;

/143/1$



#&$)(

               ( 

 7

<* )($ *(* -
4
/

,*+ 

4;/143/1

      

)(

(                    

 7

<* )( *(* -
4
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,*0   $4;/143

43$

6$#6#
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,*2  4;

/143/1

                      )

(                

(

 7

<* )( *(* -
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,*3      

  4;/143      /1   

    $$              6  =  #

6#$$

)(

(

 7

<* )( *(* -
4
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,*,     4;

/143/1$



#&$)(

               ( 

 7
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+ @

           

     

!



            !        

%

      

   /1/1    

   

7

0   '

                        

                        

                 

!'

7

>  $$           

         $  -*A**

33/142            43 B   

$$$"

 23B

 21B

 21B

 83B

 81B

 $&%.$$81B

 $6&%.$$81B

 /3B

 $/1B

 43B

           #  #      '  

#41B

 41B

41 $'*

    

          

4*111*11111 

/*111*11111 $$

'

7

44  

!7

4/ 

7

48   

7

42 

 !"#$%&#&*

&"

& ''7
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!'

7

>  $$           

         $  -*A**

33/142            43 B   

$$$"

 23B

 21B

 21B

 83B

 81B

 $&%.$$81B

 $6&%.$$81B

 /3B

 $/1B

 43B

           #  #      '  

#41B

 41B

41 $'*

    

          

4*111*11111 

/*111*11111 $$

'

7

44  

!7

4/ 

7

48   

7

42 

 !"#$%&#&*

&"

& ''7

C C&7

# *

#                    

"

=- D
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C C&7

# *

#                    

"

=- D





               

              
          
            
            


!"#  




                      
!

     "  #      
                    
!

!

$ 
!

           


%&
!

!$#!

'
!((()!
!

!%#&'&

&                        
*
+
 *  
!

&         *   
!)(,(-.(!.(,
(-.( ! (/          
     *
*!

$     *   
         *   
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



               

              
          
            
            


!"#  




                      
!

     "  #      
                    
!

!

$ 
!

           


%&
!

!$#!

'
!((()!
!

!%#&'&

&                        
*
+
 *  
!

&         *   
!)(,(-.(!.(,
(-.( ! (/          
     *
*!

$     *   
         *   
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**
!
$ *

               

!

&*
!(,01!

%    *        2 &    0  
*

!

%
          *          

!

3                    
#*
*
**
!

$
  '   # "     * 
**
!

!(#)&*

3*
                  2  &  
0
!

!+#&&

3**
*1!4!!55.-
(-.,   *    
6
 ,57
 ,-7
 ,-7
 857
 8-7
 9&#:8-7
 92&#:8-7
 (57
 (-7
 .57
           0  0      *  

0.-7
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**
!
$ *

               

!

&*
!(,01!

%    *        2 &    0  
*

!

%
          *          

!
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1!4!!55(-.,*
.57!((1!4!!
55(-.,!

2;!

:
# 
!+
**
!

$!,<1!4!
! 55(-.,!

+
 *            
!

3##
                #  
!

!,#&'&

&%*8-
7!
            8-  7    #      
*!

%*!

:              *        2
&   0                    *  
*
 !

&        *         
*!

%*#*
    #
!

          #       8-
!
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*
 !

&        *         
*!

%*#*
    #
!

          #       8-
!

!-#

%
         


                          
                          *
6
 10=
 '%&=
 '*

=
 00=
 0*=
 &&'&=
 &=
 &%$90$9=
 &=
 &!'+=
 &>>&:&=
 0=
 &2!!!!=
 2!!!!=
 &:922!!!=
 2!!!

!.#

6
? 

:06@!!!=
? #  

*=
? 

=
? &=
? *=
?           A          

   A        
**=

? *!


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                          
                          *
6
 10=
 '%&=
 '*

=
 00=
 0*=
 &&'&=
 &=
 &%$90$9=
 &=
 &!'+=
 &>>&:&=
 0=
 &2!!!!=
 2!!!!=
 &:922!!!=
 2!!!

!.#

6
? 

:06@!!!=
? #  

*=
? 

=
? &=
? *=
?           A          

   A        
**=

? *!






 !"#$%&

 
                    
     !    "#$      %      &  &'    
''

" '
( #         )     (&* %    
)+,-./01
0&)!       ) *
)2)&3&&)')044)
536    )  )*  7    8    
8))&)*
()24')))))
))
94)2&':3&);*;
;*;)217&<=)*7
80/78)

 (
(  4    '          %  )4  '' 
8       , 
-11>-''+

) 
? @**    '     *!  *    
)!/& 4*
)*'))!&&4!*
'*)&)''
A'''))')'
B4BC*&)2)2&
)        *    '      ))  &&
))'

* +((
(C*'' 
)))'))
*))

 ,'
(*&&
 *  &' '    )  6
))(&))
**)4&)*')'&
)&))2&D?
?4)*&)46)66
5D061)6E6C


Allegato parte integrante - 4

26

13-05-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 117






 !"#$%&

 
                    
     !    "#$      %      &  &'    
''

" '
( #         )     (&* %    
)+,-./01
0&)!       ) *
)2)&3&&)')044)
536    )  )*  7    8    
8))&)*
()24')))))
))
94)2&':3&);*;
;*;)217&<=)*7
80/78)

 (
(  4    '          %  )4  '' 
8       , 
-11>-''+

) 
? @**    '     *!  *    
)!/& 4*
)*'))!&&4!*
'*)&)''
A'''))')'
B4BC*&)2)2&
)        *    '      ))  &&
))'

* +((
(C*'' 
)))'))
*))

 ,'
(*&&
 *  &' '    )  6
))(&))
**)4&)*')'&
)&))2&D?
?4)*&)46)66
5D061)6E6C


Allegato parte integrante - 4

 &
(C))D?
**)1**C&&*!
  )&    ))            &&    *  *      
'

- ./01
(&&3

  (
()* )
  &!   '    &  )2   )  )  *  *&)
)'))'4!
':)))))2)&)2?
&)'*()2)2*&)2))
     4    ''  * )2   :*  )*' 
:))2)

# 
F !?27

 ))=
 &)))'')2

=
 =
 )'

C  *    )2  3&&)     ' ) 
44)  536    )  )    &    **    ''  8
8)&)<
;*;;*;)21

 
()&C%&)*)&!)
())&)!4!&!))
&
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 &
(C))D?
**)1**C&&*!
  )&    ))            &&    *  *      
'

- ./01
(&&3

  (
()* )
  &!   '    &  )2   )  )  *  *&)
)'))'4!
':)))))2)&)2?
&)'*()2)2*&)2))
     4    ''  * )2   :*  )*' 
:))2)

# 
F !?27

 ))=
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=
 =
 )'

C  *    )2  3&&)     ' ) 
44)  536    )  )    &    **    ''  8
8)&)<
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 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE RESPONSABILE AREA MEDICINA CONVENZIONATA 24 APRILE 2026, N. 8099

Indicazioni operative per l'organizzazione e lo svolgimento del servizio di assistenza turistica per l'anno 2026

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visto l'Accordo Collettivo Nazionale per la medicina generale 15 gennaio 2026, che all'art. 46 prevede l'istituzione

 di un servizio di assistenza sanitaria nelle località a forte flusso turistico, rivolto alle persone non residenti, sulla base di
 indirizzi definiti negli Accordi Integrativi Regionali;

Visto l’Accordo integrativo regionale per la medicina generale recepito con deliberazione di Giunta Regionale n.
 148 del 05.02.2026, che all’art. 36 disciplina le modalità di organizzazione del servizio in oggetto;

Dato atto che con propria determinazione n. 5136 del 15 marzo 2026 si è proceduto alla pubblicazione nel
 Bollettino Ufficiale della Regione di un avviso rivolto ai medici disponibili allo svolgimento di tale attività presso le
 Aziende USL interessate;

Valutata la necessità di fornire alle Aziende USL, nel cui territorio viene attivato il servizio di assistenza sanitaria
 turistica, indicazioni operative per l’organizzazione e lo svolgimento del servizio stesso, per un’applicazione uniforme a
 livello regionale;

Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche
 potenziale, di interessi; 

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto 
 determina

1. di fornire alle Aziende USL, nel cui territorio viene attivato il servizio di assistenza sanitaria turistica, le
 indicazioni operative inerenti l’organizzazione e lo svolgimento del servizio stesso, riportate nell’allegato A che
 costituisce parte integrante della presente determinazione.

Il Responsabile di Area

Alfonso Buriani

           Allegato A 

 

SERVIZIO DI ASSISTENZA SANITARIA TURISTICA 

STAGIONE ESTIVA 2026 

 

Indicazioni operative per l’organizzazione e lo svolgimento del 

servizio 

 

 

Il servizio di assistenza sanitaria turistica è riservato in 

via esclusiva a turisti italiani e stranieri, ai lavoratori 

stagionali ed a tutti i cittadini non residenti che si 

trovino in una località in cui si sia provveduto ad 

organizzare il Servizio di cui alle presenti indicazioni 

operative. 

 

A. Incarico a medici convenzionati dell'Azienda USL 
 

Le Aziende USL nel cui territorio si trovano le località ad 

alto impatto turistico, organizzano il servizio di assistenza 

ai turisti utilizzando, in via prioritaria e su base 

volontaria, tutti medici RUAP nell’ambito della loro attività 

a ciclo di scelta. 

Qualora si renda necessario reperire ulteriori risorse per 

garantire l’operatività del Servizio possono essere 

interpellati, in ordine di priorità, ed utilizzati con 

adesione su base volontaria: 

a) i medici RUAP ad attività oraria (incaricati fino al 

31.12.2024); 

b) i medici RUAP (incaricati dal 01.01.2025) utilizzandone 

l’attività in quota oraria. 

In caso di ulteriore carente disponibilità di medici già 

convenzionati, le Aziende USL potranno avvalersi dei medici 

che hanno presentato domanda per il conferimento di incarico 

(avviso pubblicato nel BUR n. 74 del 1° aprile 2026). 

Lo svolgimento di attività assistenziale ai turisti, da parte 

del medico titolare di rapporto convenzionale, non deve in 

ogni caso recare pregiudizio al corretto e puntuale 

adempimento dei compiti ed obblighi convenzionali.  

 

 

B. Assegnazione di incarichi 
 

Gli incarichi sono conferiti sulla base di una graduatoria 

predisposta dall'Azienda secondo le procedure riferite agli 

incarichi a tempo determinato, così come disciplinate 

all’art.19, commi 6 e 7 dell’Accordo Collettivo Nazionale 

per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina 

Generale 15 gennaio 2026, e dagli artt. 17, 48, 49, 50, 

dell’Accordo integrativo regionale per la medicina generale 

di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 148 del 

05.02.2026.   
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           Allegato A 

 

SERVIZIO DI ASSISTENZA SANITARIA TURISTICA 

STAGIONE ESTIVA 2026 

 

Indicazioni operative per l’organizzazione e lo svolgimento del 

servizio 

 

 

Il servizio di assistenza sanitaria turistica è riservato in 

via esclusiva a turisti italiani e stranieri, ai lavoratori 

stagionali ed a tutti i cittadini non residenti che si 

trovino in una località in cui si sia provveduto ad 

organizzare il Servizio di cui alle presenti indicazioni 

operative. 

 

A. Incarico a medici convenzionati dell'Azienda USL 
 

Le Aziende USL nel cui territorio si trovano le località ad 

alto impatto turistico, organizzano il servizio di assistenza 

ai turisti utilizzando, in via prioritaria e su base 

volontaria, tutti medici RUAP nell’ambito della loro attività 

a ciclo di scelta. 

Qualora si renda necessario reperire ulteriori risorse per 

garantire l’operatività del Servizio possono essere 

interpellati, in ordine di priorità, ed utilizzati con 

adesione su base volontaria: 

a) i medici RUAP ad attività oraria (incaricati fino al 

31.12.2024); 

b) i medici RUAP (incaricati dal 01.01.2025) utilizzandone 

l’attività in quota oraria. 

In caso di ulteriore carente disponibilità di medici già 

convenzionati, le Aziende USL potranno avvalersi dei medici 

che hanno presentato domanda per il conferimento di incarico 

(avviso pubblicato nel BUR n. 74 del 1° aprile 2026). 

Lo svolgimento di attività assistenziale ai turisti, da parte 

del medico titolare di rapporto convenzionale, non deve in 

ogni caso recare pregiudizio al corretto e puntuale 

adempimento dei compiti ed obblighi convenzionali.  

 

 

B. Assegnazione di incarichi 
 

Gli incarichi sono conferiti sulla base di una graduatoria 

predisposta dall'Azienda secondo le procedure riferite agli 

incarichi a tempo determinato, così come disciplinate 

all’art.19, commi 6 e 7 dell’Accordo Collettivo Nazionale 

per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina 

Generale 15 gennaio 2026, e dagli artt. 17, 48, 49, 50, 

dell’Accordo integrativo regionale per la medicina generale 

di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n. 148 del 

05.02.2026.   

 

Gli incarichi sono conferiti per turni e periodi in base 

alla durata ed alle esigenze del servizio. 

 

All'atto dell'affidamento dell'incarico, i medici devono 

sottoscrivere, pena la decadenza dell'incarico stesso, una 

dichiarazione dalla quale emergano le seguenti circostanze: 

 

- disponibilità per tutto il turno assegnato; 
 

- impegno a non abbandonare il Servizio se non per valide 

motivazioni e senza la preventiva autorizzazione scritta 

dell'Azienda USL, da richiedere con almeno 10 giorni di 

anticipo. 
 

Eventuali situazioni di incompatibilità saranno verificate, 

da parte delle Aziende USL, mediante dichiarazione 

sostitutiva di notorietà al momento dell’assegnazione. 

 

I medici che frequentano il corso di formazione per il 

conseguimento dell’attestato di idoneità all’esercizio 

dell’attività di emergenza sanitaria territoriale, di cui 

all’art.66 dell'Accordo Collettivo Nazionale per la medicina 

generale 15 gennaio 2026, non possono svolgere il servizio 

di assistenza ai turisti se il periodo del corso coincide 

con il turno assegnato. 

 

L'Azienda che conferisce l'incarico deve darne comunicazione 

alle altre Aziende USL alle quali il medico ha presentato la 

domanda. 

Il servizio può essere svolto unicamente in una Azienda USL.  

Vengono effettuate convocazioni per l'attribuzione degli 

incarichi; l'accettazione di un incarico di assistenza 

sanitaria turistica esclude analogo incarico per il medesimo 

periodo. 

 

In caso di inosservanza degli obblighi e dei compiti 

previsti, l'Azienda USL procede sulla base di quanto 

previsto dall’art.25 dell’Accordo Nazionale per la medicina 

generale 15 gennaio 2026 e dalle norme del Codice Civile. 

 

 

C. Organizzazione e svolgimento dell’attività 

  

I turni e gli orari di ambulatorio sono indicati e stabiliti 

dalla Azienda USL, debbono essere rigorosamente rispettati 

dai medici e non possono essere modificati salvo motivata 

richiesta scritta presentata al Responsabile del Servizio 

indicato dalla Azienda USL. 

 

Gli ambulatori debbono essere accessibili tutti i giorni 

della settimana e l'assistenza domiciliare è estesa alle 24 
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Gli incarichi sono conferiti per turni e periodi in base 

alla durata ed alle esigenze del servizio. 

 

All'atto dell'affidamento dell'incarico, i medici devono 

sottoscrivere, pena la decadenza dell'incarico stesso, una 

dichiarazione dalla quale emergano le seguenti circostanze: 

 

- disponibilità per tutto il turno assegnato; 
 

- impegno a non abbandonare il Servizio se non per valide 

motivazioni e senza la preventiva autorizzazione scritta 

dell'Azienda USL, da richiedere con almeno 10 giorni di 

anticipo. 
 

Eventuali situazioni di incompatibilità saranno verificate, 

da parte delle Aziende USL, mediante dichiarazione 

sostitutiva di notorietà al momento dell’assegnazione. 

 

I medici che frequentano il corso di formazione per il 

conseguimento dell’attestato di idoneità all’esercizio 

dell’attività di emergenza sanitaria territoriale, di cui 

all’art.66 dell'Accordo Collettivo Nazionale per la medicina 

generale 15 gennaio 2026, non possono svolgere il servizio 

di assistenza ai turisti se il periodo del corso coincide 

con il turno assegnato. 

 

L'Azienda che conferisce l'incarico deve darne comunicazione 

alle altre Aziende USL alle quali il medico ha presentato la 

domanda. 

Il servizio può essere svolto unicamente in una Azienda USL.  

Vengono effettuate convocazioni per l'attribuzione degli 

incarichi; l'accettazione di un incarico di assistenza 

sanitaria turistica esclude analogo incarico per il medesimo 

periodo. 

 

In caso di inosservanza degli obblighi e dei compiti 

previsti, l'Azienda USL procede sulla base di quanto 

previsto dall’art.25 dell’Accordo Nazionale per la medicina 

generale 15 gennaio 2026 e dalle norme del Codice Civile. 

 

 

C. Organizzazione e svolgimento dell’attività 

  

I turni e gli orari di ambulatorio sono indicati e stabiliti 

dalla Azienda USL, debbono essere rigorosamente rispettati 

dai medici e non possono essere modificati salvo motivata 

richiesta scritta presentata al Responsabile del Servizio 

indicato dalla Azienda USL. 

 

Gli ambulatori debbono essere accessibili tutti i giorni 

della settimana e l'assistenza domiciliare è estesa alle 24 

ore. Fanno eccezione le zone termali e montane che possono 

effettuare altri orari e turni secondo le necessità definite 

dalle Aziende USL. In queste zone l'assistenza notturna, 

prefestiva e festiva può essere affidata al Servizio di 

continuità assistenziale, ove ancora presente, senza che ciò 

interferisca con la normale attività del Servizio. 

Quest'ultima procedura può essere attivata anche in altre 

zone, per particolari esigenze assistenziali ed 

organizzative. Le prestazioni erogate dai medici del ruolo 

unico di assistenza primaria a rapporto orario (ex servizio 

di continuità assistenziale) sono a carico dei richiedenti, 

secondo le tariffe previste per l’assistenza turistica. 

 

Il medico esegue visite ambulatoriali e domiciliari a scopo 

diagnostico e terapeutico, prestazioni aggiuntive, rilascia 

prescrizioni farmaceutiche, richiede indagini 

specialistiche, formula proposte di ricovero e rilascia 

certificazioni di malattia secondo la normativa di legge, 

utilizzando strumenti informatici, se messi a disposizione 

dall’Azienda USL/Regione.  

Per patologie a carattere cronico è opportuno non 

intraprendere terapie a lungo termine ed accertamenti 

diagnostici complessi, che più propriamente potranno essere 

effettuati presso le strutture sanitarie del luogo di 

residenza. 

Non è ammessa la prescrizione ai turisti di terapia fisica o 

cure termali. 

L'Azienda USL fornisce al medico i ricettari da utilizzare 

esclusivamente per l'assistenza sanitaria ai turisti, con il 

timbro dell'Azienda USL, e la dizione "assistenza estiva ai 

turisti". 

Sulla ricetta il medico deve indicare: nome e cognome 

dell'utente, residenza e codice fiscale. 

In calce alla ricetta il medico deve apporre il proprio 

timbro e firma. 

Qualora l'utente risulti privo di documento sanitario o di 

identificazione o codice fiscale il medico ne farà apposita 

annotazione sul ricettario, riportando l'indicazione del 

Comune di residenza e dell'Azienda USL di iscrizione, come 

riferito dall'assistito. 

 

Il medico è tenuto ad annotare su apposito registro 

predisposto dalla Azienda USL il tipo di prestazione 

eseguita e il nominativo dell'utente ed indirizzo turistico 

con la specificazione della Regione e Comune di residenza o 

dello stato estero di provenienza ed il numero della 

ricevuta rilasciata. 

 

Per la prescrizione dei farmaci, i medici sono tenuti a 

rispettare le condizioni e le limitazioni vigenti previste 

dai provvedimenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, quelle 

relative al numero di confezioni prescrivibili per singola 
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ore. Fanno eccezione le zone termali e montane che possono 

effettuare altri orari e turni secondo le necessità definite 

dalle Aziende USL. In queste zone l'assistenza notturna, 

prefestiva e festiva può essere affidata al Servizio di 

continuità assistenziale, ove ancora presente, senza che ciò 

interferisca con la normale attività del Servizio. 

Quest'ultima procedura può essere attivata anche in altre 

zone, per particolari esigenze assistenziali ed 

organizzative. Le prestazioni erogate dai medici del ruolo 

unico di assistenza primaria a rapporto orario (ex servizio 

di continuità assistenziale) sono a carico dei richiedenti, 

secondo le tariffe previste per l’assistenza turistica. 

 

Il medico esegue visite ambulatoriali e domiciliari a scopo 

diagnostico e terapeutico, prestazioni aggiuntive, rilascia 

prescrizioni farmaceutiche, richiede indagini 

specialistiche, formula proposte di ricovero e rilascia 

certificazioni di malattia secondo la normativa di legge, 

utilizzando strumenti informatici, se messi a disposizione 

dall’Azienda USL/Regione.  

Per patologie a carattere cronico è opportuno non 

intraprendere terapie a lungo termine ed accertamenti 

diagnostici complessi, che più propriamente potranno essere 

effettuati presso le strutture sanitarie del luogo di 

residenza. 

Non è ammessa la prescrizione ai turisti di terapia fisica o 

cure termali. 

L'Azienda USL fornisce al medico i ricettari da utilizzare 

esclusivamente per l'assistenza sanitaria ai turisti, con il 

timbro dell'Azienda USL, e la dizione "assistenza estiva ai 

turisti". 

Sulla ricetta il medico deve indicare: nome e cognome 

dell'utente, residenza e codice fiscale. 

In calce alla ricetta il medico deve apporre il proprio 

timbro e firma. 

Qualora l'utente risulti privo di documento sanitario o di 

identificazione o codice fiscale il medico ne farà apposita 

annotazione sul ricettario, riportando l'indicazione del 

Comune di residenza e dell'Azienda USL di iscrizione, come 

riferito dall'assistito. 

 

Il medico è tenuto ad annotare su apposito registro 

predisposto dalla Azienda USL il tipo di prestazione 

eseguita e il nominativo dell'utente ed indirizzo turistico 

con la specificazione della Regione e Comune di residenza o 

dello stato estero di provenienza ed il numero della 

ricevuta rilasciata. 

 

Per la prescrizione dei farmaci, i medici sono tenuti a 

rispettare le condizioni e le limitazioni vigenti previste 

dai provvedimenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, quelle 

relative al numero di confezioni prescrivibili per singola 

ricetta, nonché le indicazioni aziendali concernenti le 

modalità di distribuzione dei farmaci. 

L’Azienda sanitaria fornisce alla sede ambulatoriale copia 

elettronica del Prontuario terapeutico di Area Vasta, 

consultabile online sul portale del Servizio sanitario 

regionale dell’Emilia-Romagna (ER Salute) alla pagina: 

http://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/prontuari-

terapeutici-provinciali, al quale il medico deve attenersi 

nella scelta dei medicinali. 

In tutti i casi, laddove possibile, il medico rilascia 

ricette dematerializzate, previste anche per i farmaci in 

distribuzione per conto, al fine di facilitare l’accesso ai 

medicinali e garantire la ‘circolarità’ della prestazione. 

 

I cittadini stranieri o gli utenti coperti da accordi 

internazionali dovranno rivolgersi esclusivamente al 

Servizio di assistenza turistica. 

Il pagamento della prestazione medica da parte dei turisti 

stranieri è identico a quella degli italiani.  

Per quanto riguarda la prescrizione farmaceutica la stessa 

dovrà essere fatta con ricettario del SSN per i cittadini 

comunitari o comunque coperti da accordi internazionali e 

sul ricettario personale del medico per tutti gli altri. 

 

 

D. Modalità amministrative 

  

Le visite sono compensate direttamente dal cittadino con le 

tariffe previste dall’art.36, comma 6, dell’Accordo 

integrativo regionale per la medicina generale di cui alla 

deliberazione di Giunta Regionale n. 148 del 05.02.2026, e 

precisamente: 

- visita ambulatoriale: € 25,00 

- visita domiciliare:    € 40,00 

Dette cifre comprendono, oltre le visite e le prestazioni 

ambulatoriali e domiciliari, prestazioni aggiuntive, piccoli 

interventi di pronto soccorso, certificazioni di legge. 

Ai medici, incaricati in base alla graduatoria formulata a 

seguito delle domande presentate per l’avviso pubblicato nel 

BUR, è riconosciuto un compenso forfetario onnicomprensivo 

di € 25,36 per ogni ora di attività prestata, così come 

previsto dall’art.36, comma 10, dell’Accordo integrativo 

regionale per la medicina generale di cui alla deliberazione 

di Giunta Regionale n. 148 del 05.02.2026. 

Su tale compenso si applicano le aliquote ENPAM nelle misure 

di legge.  

 

I medici fattureranno tutte le prestazioni secondo le 

disposizioni impartite dalle Aziende USL organizzatrici del 

servizio al fine di rendere possibile il rimborso, se 

dovuto. 
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ricetta, nonché le indicazioni aziendali concernenti le 

modalità di distribuzione dei farmaci. 

L’Azienda sanitaria fornisce alla sede ambulatoriale copia 

elettronica del Prontuario terapeutico di Area Vasta, 

consultabile online sul portale del Servizio sanitario 

regionale dell’Emilia-Romagna (ER Salute) alla pagina: 

http://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/prontuari-

terapeutici-provinciali, al quale il medico deve attenersi 

nella scelta dei medicinali. 

In tutti i casi, laddove possibile, il medico rilascia 

ricette dematerializzate, previste anche per i farmaci in 

distribuzione per conto, al fine di facilitare l’accesso ai 

medicinali e garantire la ‘circolarità’ della prestazione. 

 

I cittadini stranieri o gli utenti coperti da accordi 

internazionali dovranno rivolgersi esclusivamente al 

Servizio di assistenza turistica. 

Il pagamento della prestazione medica da parte dei turisti 

stranieri è identico a quella degli italiani.  

Per quanto riguarda la prescrizione farmaceutica la stessa 

dovrà essere fatta con ricettario del SSN per i cittadini 

comunitari o comunque coperti da accordi internazionali e 

sul ricettario personale del medico per tutti gli altri. 

 

 

D. Modalità amministrative 

  

Le visite sono compensate direttamente dal cittadino con le 

tariffe previste dall’art.36, comma 6, dell’Accordo 

integrativo regionale per la medicina generale di cui alla 

deliberazione di Giunta Regionale n. 148 del 05.02.2026, e 

precisamente: 

- visita ambulatoriale: € 25,00 

- visita domiciliare:    € 40,00 

Dette cifre comprendono, oltre le visite e le prestazioni 

ambulatoriali e domiciliari, prestazioni aggiuntive, piccoli 

interventi di pronto soccorso, certificazioni di legge. 

Ai medici, incaricati in base alla graduatoria formulata a 

seguito delle domande presentate per l’avviso pubblicato nel 

BUR, è riconosciuto un compenso forfetario onnicomprensivo 

di € 25,36 per ogni ora di attività prestata, così come 

previsto dall’art.36, comma 10, dell’Accordo integrativo 

regionale per la medicina generale di cui alla deliberazione 

di Giunta Regionale n. 148 del 05.02.2026. 

Su tale compenso si applicano le aliquote ENPAM nelle misure 

di legge.  

 

I medici fattureranno tutte le prestazioni secondo le 

disposizioni impartite dalle Aziende USL organizzatrici del 

servizio al fine di rendere possibile il rimborso, se 

dovuto. 

 

Ogni prestazione deve essere riportata nel registro con a 

fianco il numero progressivo della fattura rilasciata. 

I medici debbono essere in possesso di partita IVA aperta 

con repertorio clientela e di un ricevutario sul quale 

apporre il timbro del Servizio. 

 

Le Aziende U.S.L. attivano i necessari controlli, 

avvalendosi di funzionari amministrativi o sanitari, per   

verificare: 

 

a) il rispetto delle disposizioni per il pagamento delle 

visite ed il rilascio delle ricevute; 

 

b) il rispetto degli orari, della reperibilità e dei turni 

predisposti; 

 

c) il materiale sanitario, la regolare fornitura dei 

medicinali od altro, le condizioni igieniche e sanitarie 

degli ambulatori; 

 

d) il corretto utilizzo dei registri in cui sono annotate le 

prestazioni erogate; 

 

e) l’incompatibilità dei medici adibiti al Servizio. 

 

Le Aziende U.S.L. predispongono ambulatori adeguatamente 

attrezzati e pubblicizzati. La pubblicità sanitaria si 

svolge con le modalità previste dalla legge e nel pieno 

rispetto delle norme deontologiche. 

 

L'accesso degli informatori scientifici agli ambulatori 

medici è consentito solo al di fuori dell'orario di apertura 

degli stessi. 

 

I campioni gratuiti di cui all'art.125 del D.Lvo 219/06 sono 

conservati sotto la diretta responsabilità del medico che li 

accetta e possono essere consegnati solo ai medici 

autorizzati a prescriverli. Essi devono essere conservati in 

apposito armadio dedicato secondo le corrette regole di 

conservazione riportate nella confezione.  

 

La pulizia degli ambulatori e dei locali in cui si esplica 

il servizio è a carico degli organizzatori. 

 

Il telefono deve essere usato unicamente per motivi di 

servizio.  

 

Il medico è tenuto ad usare un proprio automezzo. L'Azienda 

U.S.L. provvede ad assicurare l'automezzo privato del medico 

con polizza Kasko o altra copertura. Il medico è assicurato 

per infortuni derivanti dall'esercizio dell'attività 

professionale.  
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Ogni prestazione deve essere riportata nel registro con a 

fianco il numero progressivo della fattura rilasciata. 

I medici debbono essere in possesso di partita IVA aperta 

con repertorio clientela e di un ricevutario sul quale 

apporre il timbro del Servizio. 

 

Le Aziende U.S.L. attivano i necessari controlli, 

avvalendosi di funzionari amministrativi o sanitari, per   

verificare: 

 

a) il rispetto delle disposizioni per il pagamento delle 

visite ed il rilascio delle ricevute; 

 

b) il rispetto degli orari, della reperibilità e dei turni 

predisposti; 

 

c) il materiale sanitario, la regolare fornitura dei 

medicinali od altro, le condizioni igieniche e sanitarie 

degli ambulatori; 

 

d) il corretto utilizzo dei registri in cui sono annotate le 

prestazioni erogate; 

 

e) l’incompatibilità dei medici adibiti al Servizio. 

 

Le Aziende U.S.L. predispongono ambulatori adeguatamente 

attrezzati e pubblicizzati. La pubblicità sanitaria si 

svolge con le modalità previste dalla legge e nel pieno 

rispetto delle norme deontologiche. 

 

L'accesso degli informatori scientifici agli ambulatori 

medici è consentito solo al di fuori dell'orario di apertura 

degli stessi. 

 

I campioni gratuiti di cui all'art.125 del D.Lvo 219/06 sono 

conservati sotto la diretta responsabilità del medico che li 

accetta e possono essere consegnati solo ai medici 

autorizzati a prescriverli. Essi devono essere conservati in 

apposito armadio dedicato secondo le corrette regole di 

conservazione riportate nella confezione.  

 

La pulizia degli ambulatori e dei locali in cui si esplica 

il servizio è a carico degli organizzatori. 

 

Il telefono deve essere usato unicamente per motivi di 

servizio.  

 

Il medico è tenuto ad usare un proprio automezzo. L'Azienda 

U.S.L. provvede ad assicurare l'automezzo privato del medico 

con polizza Kasko o altra copertura. Il medico è assicurato 

per infortuni derivanti dall'esercizio dell'attività 

professionale.  

 

L'Azienda U.S.L. non è tenuta ad assicurare l'alloggio per i 

medici non residenti. 

 

Per quanto non previsto dal presente documento si rimanda 

alla normativa vigente. 
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L'Azienda U.S.L. non è tenuta ad assicurare l'alloggio per i 
medici non residenti. 
 
Per quanto non previsto dal presente documento si rimanda 
alla normativa vigente. 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO RESPONSABILE SETTORE RISORSE UMANE E INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per incarichi professionali di lavoro autonomo da attivarsi
 presso alcune Direzioni generali della Giunta regionale

Per lo svolgimento di incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo, l’Amministrazione regionale intende
 avviare una procedura comparativa, ex artt. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e 12 della L.R. n. 43/2001, al fine di individuare i
 soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono riportate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e
 sostanziale del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:
 http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative").
1. Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalità telematiche, come sottoindicate,

 entro e non oltre il 27/05/2026 a pena di irricevibilità. Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione,
 alla modifica e all’invio della domanda. Il candidato deve compilare la domanda di candidatura accedendo alla
 modulistica online della Regione Emilia-Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-
romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi” -
 sezione “Incarichi professionali con contratti di lavoro autonomo: avvisi relativi a procedure comparative (procedura
 ordinaria)”, - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link relativo alla presente procedura. Per
 accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la CIE
 (carta di identità elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
 adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di
 non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile. Per la partecipazione alla selezione il candidato deve
 essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel
 modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per la corretta compilazione della candidatura. Non saranno
 ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quella indicata.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e negli allegati alla stessa hanno valore di autocertificazione
 e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo le previsioni degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente
 della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. Sono fatte salve la decadenza dai benefici e l’applicabilità delle
 sanzioni penali ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

2. Curriculum vitae
Il candidato deve allegare il proprio curriculum vitae (in formato europeo) a precisazione delle competenze e dei

 requisiti richiesti e a fini valutativi. Nel caso in cui il candidato non alleghi il proprio curriculum vitae la valutazione
 terrà conto esclusivamente di quanto dichiarato nella domanda.

3. Requisiti di ammissione
I requisiti di ammissione sono indicati nel modulo di domanda online. In particolare, per essere ammesso a

 partecipare alla selezione, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
• godimento dei diritti civili e politici;
• non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II,

 Capo I del c.p.;
• non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del

 D.Lgs. n. 165/2001;
• aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo

 d’ufficio;
• se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di essere in regola con le vigenti norme in materia di

 soggiorno nel territorio italiano;
• titoli di studio ed eventuali esperienze richiesti come requisiti nella scheda allegata all’avviso. Il candidato deve

 indicare, per quanto a sua conoscenza, i procedimenti penali, i procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure
 di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
 dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313 a cui è sottoposto.
 L’Amministrazione si riserva di valutarne la compatibilità e l’opportunità con l’incarico da conferire.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
 domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere sino al momento della stipulazione del contratto di lavoro
 autonomo.

4. Titoli di preferenza
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Nell’ipotesi di candidati classificatisi nella graduatoria finale a parità di punteggio, il titolo di preferenza è dato
 dalla minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 11 della “Direttiva in materia di lavoro autonomo nella Regione Emilia-
Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.

5. Informazioni sul procedimento
La selezione avviene sulla base dei criteri indicati nella rispettiva scheda a fianco ai quali è riportato il relativo

 punteggio massimo attribuibile. Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presente avviso verranno resi noti
 mediante pubblicazione all’indirizzo Internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione Emilia-Romagna,
 sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Consulenti e collaboratori”, verranno pubblicati i dati previsti
 dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel
 rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003. L'Amministrazione si riserva la facoltà di
 non procedere al conferimento dell’incarico nei casi di variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione
 regionale, di mutamento del quadro normativo, di non corrispondenza delle candidature presentate con il profilo
 ricercato e di esito positivo dell’accertamento preliminare di ricognizione del personale interno ai sensi dell’art. 5 della
 deliberazione di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pubblicazione sul BURERT del presente avviso.
Per ulteriori aspetti del procedimento si rinvia alla disciplina contenuta nella “Direttiva in materia di lavoro

 autonomo nella Regione Emilia-Romagna” approvata con deliberazione della Giunta regionale del 05/04/2017, n. 421.
La Responsabile di Settore

Stefania Sparaco

Rif. Delibera di Giunta Regionale 419 del 2026 - Obiettivo n. 19 
 
D32 – Direzione Generale Strategie Territoriali Ed Europee, Programmazione, Innovazione e Organizzazione 
 
Progressivo 2026-5 
 

 
Direzione Generale  
 
 
Settore 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  
 

 
Direzione Generale Strategie Territoriali Ed Europee, 
Programmazione, Innovazione E Organizzazione; 
 
Settore politiche europee, coesione, cooperazione 
europea e internazionale 
 
Viale Aldo Moro, 38 mezzanino, 40127 Bologna 
 
Consulenza 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico all’Autorità Responsabile 

dei programmi a valere sulle risorse del Fondo per lo 

sviluppo e la coesione (FSC) della Regione Emilia-

Romagna per l’attuazione delle attività legate alla 

certificazione della spesa. 

 

In particolare, il supporto dovrà riguardare:  

- Supporto alla fase di certificazione della spesa 

delle risorse del Fondo sviluppo e coesione;  

- Analisi, elaborazione dei materiali di lavoro e 

predisposizione dei report relativi alle attività di 

certificazione; 

- Svolgimento dei controlli preliminari propedeutici 

alla fase di certificazione; 

- Supporto alla stesura di Manuali di gestione e 

controllo dei programmi del Fondo sviluppo e 

coesione sulla base degli aggiornamenti 

normativi, con particolare riferimento alla 

certificazione della Spesa; 

 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
24 mesi 
 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o 
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente 

 
 

 
Laurea magistrale (DM 270/04) o lauree equiparate del 

precedente ordinamento universitario delle classi: 

- LM-56 Scienze dell'economia; 

- LM-52 Relazioni internazionali; 

- LM-62 Scienze della politica; 

- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni; 

- LM-90 Studi europei; 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza almeno triennale in:  

- Gestione, controllo e rendicontazione di progetti 

finanziati con le risorse della politica di coesione; 

- Elaborazione dei manuali di gestione e controllo 

dei programmi della coesione a seguito di 

aggiornamenti normativi di settore; 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 419 del 2026 - Obiettivo n. 19 
 
D32 – Direzione Generale Strategie Territoriali Ed Europee, Programmazione, Innovazione e Organizzazione 
 
Progressivo 2026-5 
 

 
Direzione Generale  
 
 
Settore 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  
 

 
Direzione Generale Strategie Territoriali Ed Europee, 
Programmazione, Innovazione E Organizzazione; 
 
Settore politiche europee, coesione, cooperazione 
europea e internazionale 
 
Viale Aldo Moro, 38 mezzanino, 40127 Bologna 
 
Consulenza 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 
 
 

 
Supporto tecnico-specialistico all’Autorità Responsabile 

dei programmi a valere sulle risorse del Fondo per lo 

sviluppo e la coesione (FSC) della Regione Emilia-

Romagna per l’attuazione delle attività legate alla 

certificazione della spesa. 

 

In particolare, il supporto dovrà riguardare:  

- Supporto alla fase di certificazione della spesa 

delle risorse del Fondo sviluppo e coesione;  

- Analisi, elaborazione dei materiali di lavoro e 

predisposizione dei report relativi alle attività di 

certificazione; 

- Svolgimento dei controlli preliminari propedeutici 

alla fase di certificazione; 

- Supporto alla stesura di Manuali di gestione e 

controllo dei programmi del Fondo sviluppo e 

coesione sulla base degli aggiornamenti 

normativi, con particolare riferimento alla 

certificazione della Spesa; 

 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
24 mesi 
 

 
Titoli di studio richiesti come requisito 
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di equipollenza o 
equivalenza previsto dalla normativa italiana vigente 

 
 

 
Laurea magistrale (DM 270/04) o lauree equiparate del 

precedente ordinamento universitario delle classi: 

- LM-56 Scienze dell'economia; 

- LM-52 Relazioni internazionali; 

- LM-62 Scienze della politica; 

- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni; 

- LM-90 Studi europei; 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza almeno triennale in:  

- Gestione, controllo e rendicontazione di progetti 

finanziati con le risorse della politica di coesione; 

- Elaborazione dei manuali di gestione e controllo 

dei programmi della coesione a seguito di 

aggiornamenti normativi di settore; 

- Definizione e verifica delle procedure di 

certificazione della spesa dei programmi nazionali 

e comunitari; 

- Definizione e implementazione delle procedure di 

controllo dei progetti da certificare; 

- Compilazione di report specialistici informativi e 

statistici relativi alle attività espletate. 

 
Altre competenze richieste  
 
 
 

 
- Buone capacità di team working  

- Ottima conoscenza degli strumenti di office 

automation in particolare dei fogli di calcolo e 

power point; 

- Nozioni di riferimento sulla contabilità nazionale, 

regionale e comunitaria; 

- Nozioni di riferimento sulla normativa sulla 

trasparenza, accesso ai dati e tutela dei dati 

personali; 

- Conoscenza dei Regolamenti, della normativa 

comunitaria, nazionale e regionale nell’ambito 

della programmazione dei Fondi SIE e del Fondo 

sviluppo e coesione; 

- Conoscenza degli applicativi informatici utilizzati 

per il monitoraggio delle politiche di coesione (in 

particolare del sistema SGP -sistema gestione 

progetti-) e del PNRR (Regis); 

 
Importo proposto  
 
Periodicità corrispettivo  

 
€ 50.000  
 
Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento 

previa verifica del lavoro svolto e degli output prodotti; 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale da 0 ad 
un massimo di 10 punti; 
 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore da 0 a un 
massimo di punti 30 
   
c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 
da 0 a 20 punti. 

 
Responsabile del procedimento  
 

 
Lorenzo Servidio 
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- Definizione e verifica delle procedure di 
certificazione della spesa dei programmi nazionali 
e comunitari; 

- Definizione e implementazione delle procedure di 
controllo dei progetti da certificare; 

- Compilazione di report specialistici informativi e 
statistici relativi alle attività espletate. 

 
Altre competenze richieste  
 
 
 

 
- Buone capacità di team working  
- Ottima conoscenza degli strumenti di office 

automation in particolare dei fogli di calcolo e 
power point; 

- Nozioni di riferimento sulla contabilità nazionale, 
regionale e comunitaria; 

- Nozioni di riferimento sulla normativa sulla 
trasparenza, accesso ai dati e tutela dei dati 
personali; 

- Conoscenza dei Regolamenti, della normativa 
comunitaria, nazionale e regionale nell’ambito 
della programmazione dei Fondi SIE e del Fondo 
sviluppo e coesione; 

- Conoscenza degli applicativi informatici utilizzati 
per il monitoraggio delle politiche di coesione (in 
particolare del sistema SGP -sistema gestione 
progetti-) e del PNRR (Regis); 

 
Importo proposto  
 
Periodicità corrispettivo  

 
€ 50.000  
 
Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento 
previa verifica del lavoro svolto e degli output prodotti; 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale da 0 ad 
un massimo di 10 punti; 
 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore da 0 a un 
massimo di punti 30 
   
c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 
da 0 a 20 punti. 

 
Responsabile del procedimento  
 

 
Lorenzo Servidio 
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
 determinato, nel profilo professionale di Infermiere – Area dei professionisti della salute e dei funzionari per le
 esigenze dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
 Sant’Orsola, dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1054 del 27/04/2026, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL
 di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
 dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna – Policlinico
 di Sant’Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda
 USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019
 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
 un bando di avviso pubblico congiunto, per soli esami, ai sensi del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, per l’eventuale
 costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, nel Profilo professionale di:

INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna

 Policlinico di Sant’Orsola, dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola.
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate quattro distinte graduatorie (una per ogni

 Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determinato, dei
 posti di INFERMIERE - Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, indicati nel bando, nonché della totalità
 dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani
 triennali dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per soli esami, secondo i criteri e le
 modalità di cui alla predetta normativa.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
 per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura l’Azienda USL di
 Bologna.

NORMATIVA GENERALE
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

 l’Area del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al

 lavoro ed al relativo trattamento.
Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di

 Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola dell’IRCCS Istituto
 Ortopedico Rizzoli, e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente avviso che
 presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
 passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
 considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
 Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica
 Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
 particolare, al DPR 27/03/2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
 Servizio Sanitario Nazionale”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
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a)       cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione
 Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
 disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del
 D.Lgs. 3/2/93 n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai
 cittadini degli Stati membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
 174/94, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
 della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b)      età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio

 del personale non laureato del ruolo sanitario;
c)    piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e
 s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a)       Diploma di laurea in Infermieristica ovvero diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi

 dell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
 attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
 diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

b)       iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
 dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
 all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
 per la presentazione delle domande di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
 seguenti dichiarazioni:

a)    l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti: 
Azienda USL di Bologna
IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli
Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b)    cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c)    il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

 dei Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d)       il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

 medesime;
e)    le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f)     il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti;
g)       la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

 31/12/1985);

-
-

-

-
-
-
-

-

-
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h)       i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i)      l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
 ogni necessaria comunicazione; l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
 necessaria comunicazione relativa alla procedura concorsuale e alla fase di successiva richiesta di disponibilità ed
 eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate

j)      le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità
 di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
 determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
 di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione,
 saranno esclusi dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 05/02/1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
 delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
 nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
 apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
 di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
 partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
 candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
 possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
 sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
 delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che i titolari autonomi del trattamento sono le Aziende aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

 PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

 ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati al colloquio.
A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica

 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
 inviata,  il codice identificativo della domanda  e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.  È onere del
 candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
 PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.
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È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
 DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
 NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf,

 la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
 precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e

 formative, avranno mera finalità informativa per le Aziende, che, in caso di assunzione, potranno disporre del
 curriculum formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
 formulazione della graduatoria finale.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo
 successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la riserva di invio successivo di
 documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sui siti internet
 delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi.
 L’esclusione dal presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni
 dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di compilazione
 della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Tutti i candidati che avranno presentato domanda entro i termini di scadenza e che risulteranno in possesso dei

 requisiti previsti dal presente bando sono convocati per l’espletamento del colloquio che si svolgerà in data 8 GIUGNO
 2026 e, in caso di elevato numero di candidati ammessi,  in data 9 GIUGNO 2026 secondo il calendario recante luogo e
 orario di convocazione dei candidati e che verrà pubblicato a partire dal giorno 5 giugno 2026 sui siti internet delle
 Amministrazioni aderenti nella pagina del presente avviso www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it
 www.ausl.imola.bo.it

L’elenco dei candidati ammessi o ammessi con riserva verrà pubblicato, sui siti di cui sopra, a partire dal giorno 5
 giugno 2026.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi e ammessi con riserva.
 NON SARANNO INVIATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno
 l’irrevocabile esclusione dalla presente procedura.

I candidati sono invitati a presentarsi al colloquio, con un valido documento di riconoscimento.
L’eventuale esclusione di un candidato per mancanza del possesso dei requisiti richiesti sarà notificata

 all’interessato prima dell’espletamento del colloquio.

-
-
-

-
-
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COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
 La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di valutazione, composta da un dirigente del ruolo sanitario

 con funzioni di presidente e da due operatori appartenenti allo stesso profilo professionale di quello messo a selezione,
 coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie, una per ogni Azienda Aderente, scaturiranno dalla valutazione del colloquio a cui saranno invitati i
 candidati.

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che verterà sugli argomenti relativi alle competenze richieste
 per lo svolgimento delle attività connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
·         punti per il colloquio:    20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno

 14/20, pertanto è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la valutazione di
 sufficienza.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate nelle apposite
 sezioni dei siti internet delle Amministrazioni coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it
 www.ausl.imola.bo.it sezione concorsi.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI
Al termine del colloquio, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura, li approva
 contestualmente all’approvazione di quattro distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
 nell’Amministrazione o ambito di competenza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
 punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, saranno pubblicate sui siti internet delle aziende coinvolte
 www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.it nella sezione bandi di concorso.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
 coperture di posti a tempo determinato per i quali l’avviso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi
 disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle
 Amministrazioni coinvolte.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria
 dell’Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero di candidati ancora da reclutare fino
 all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità
 di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
 di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non
 comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
 dell’Amministrazione scelta dallo stesso al momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla
 posizione in graduatoria.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per una o più Amministrazioni aderenti alla
 presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
 utilizzata all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a

 stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanità, subordinatamente alla
 presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione – sotto pena di mancata stipula del contratto
 medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
 dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
 previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Comparto Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
 privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della
 Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
 dell’Amministrazione reclutante.
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I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre la
 proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione
 all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali
 in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
 Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
 introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
 precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte
 www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.itLa presentazione della domanda al presente bando
 comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente
 previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
 ai siti internet delle Amministrazioni coinvolte www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it www.ausl.imola.bo.it
 nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure
 rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sui siti internet
 aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato nel
 profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Malattie infettive ai sensi dell’art. 15 – septies,
 comma 1 del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, da svolgersi presso la UOC Innovazione,
 sintesi evidenze e ricerca clinica in afferenza alla Direzione scientifica dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 128 del 29/4/2026, è emesso un avviso pubblico, per
 titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, nel profilo
 professionale di DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MALATTIE INFETTIVE ai sensi dell’art. 15-
septies, comma 1 del d.lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, da svolgersi presso la UOC
 Innovazione Sintesi Evidenze e Ricerca Clinica in afferenza alla Direzione Scientifica dell’IRCCS Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1 del
 D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata dell’incarico è di 5 anni.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico oggetto dell’incarico da conferire:
Il problema dell'antibiotico resistenza è un problema di crescente rilevanza a livello internazionale. La recente

 adozione da parte della regione ER di nuovi strumenti come AWARE (per il monitoraggio dei target di appropriatezza)
 e App Firstline (per la disseminazione e l'accesso alle linee-guida aggiornate) suggeriscono l'importanza e la necessità
 di adottare nuovi strumenti di dialogo e di interazione tra ospedale e territorio e nuove competenze. Nello specifico,
 relativamente a tale problematica, si individuano diverse direttrici specifiche

1) La recente rinomina della Commissione Regionale del Farmaco coordinata dal direttore della UOC Innovazione,
 Sintesi, Evidenze e Ricerca Clinica (CRF, determinazione regionale n. 15332 del 07 agosto 2025) ha istituito nuovi
 compiti per la Commissione stessa di particolare rilievo tra i quali: “ricerca nell'ambito di una politica per l'uso
 appropriato degli antibiotici e del contrasto alle resistenze batteriche, dell'integrazione con tutti i settori coinvolti
 rispetto alle politiche OneHealth e alle politiche di uso oculato degli antibiotici all'interno di tutti i setting (ospedaliero,
 territoriale, pediatrico e veterinario)”. Tale compito per i prossimi tre anni è affidato al Coordinatore della Commissione
 Regionale, anche attraverso l'istituzione di una segreteria scientifica in grado di supportare tali politiche innovative e
 complesse che richiedono l'adozione di expertise specifiche di livello internazionale negli ambiti sopra richiamati e
 correlati come la classificazione AWARE, la nuova App Firstline (adottate dalla regione ER e in corso di
 implementazione) e le schede AWARE del manuale OMS AWARE tradotto (dall'originale WHO AWaRe - Access,
 Watch, Reserve - antibiotic book) le cui schede sono state recentemente adottate, aggiornate e in parte modificate a
 livello regionale per la parte pediatrica. Come estendere ulteriormente questi ambiti sviluppando schede AWARE di
 continuità assistenziale ospedale-territorio rappresenta una priorità per il sistema sanitario a livello nazionale e della
 regione ER;
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2) Gli obiettivi della delibera di giunta regionale n. 540 del 14 luglio 2023 e la determinazione regionale n.
 15468/2023 avente per oggetto la costituzione del “Gruppo regionale per l'implementazione del piano nazionale di
 contrasto all'antimicrobico-resistenza (PNCAR)”, gruppo di lavoro multiprofessionale e multisettoriale composto da
 personale regionale e delle Aziende sanitarie per l'implementazione del PNCAR a livello regionale e l'applicazione
 nelle aziende sanitarie;

3) La richiesta di collaborazione da parte della regione Emilia-Romagna di personale dell'IRCCS Azienda
 Ospedaliero Universitaria di Bologna (recepita con nota prot 3499/2026 IRCCS AOUBO) al fine di rafforzare la
 collaborazione tra il gruppo di lavoro regionale e la Commissione Regionale Farmaco in funzione delle necessità che
 emergeranno, considerato che nel prossimo PNCAR 2027-2031 la promozione dell'uso appropriato degli antibiotici
 rappresenterà nuovamente uno degli obiettivi strategici;

4) Il programma interaziendale VIHSTA (deliberazione IRCCS AOUBO n.313 del 28/10/2025) tra IRCCS AOUBO
 e AUSL Romagna che definisce uno dei tre ambiti strategici e quindi da rafforzare, nello specifico “l'uso parsimonioso
 degli antibiotici a livello territoriale e a livello della interfaccia ospedale-territorio (in dimissione, negli ambulatori
 specialistici) ed in una ottica fortemente integrata di One Health anche attraverso nuovi strumenti di disseminazione”.

La possibile istituzione di una integrazione (a partire dal 2026) tra il ruolo della CRF sull'uso appropriato (e
 parsimonioso) degli antibiotici e il tavolo di contrasto alla antibiotico-resistenza può beneficare della acquisizione di
 nuove specifiche competenze in ambito AWARE e OneHealth integrate in una piena e paritaria trattazione dei due
 ambiti adulto e pediatrico esteso anche all'ambito perinatale.

Nell'ambito di tali esigenze risulta rilevante l'individuazione di una figura con expertise altamente specifica negli
 ambiti fortemente integrati della classificazione AWARE, del manuale OMS degli antibiotici (WHO AWARE
 handbook) e di conoscenza dei nuovi sistemi (App Firstline) di disseminazione delle linee-guida e raccomandazioni sia
 per adulti che per bambini.

In particolare, il professionista dovrà realizzare gli OBIETTIVI di seguito specificati:
- elaborare e sviluppare materiale informativo per migliorare la prescrizione degli antibiotici in ambito ospedaliero

 e territoriale. In particolare, definire e adattare localmente l'uso di materiale e indicatori legati alla categorizzazione
 AWaRe degli antibiotici sviluppata dall'OMS (in particolare infografiche, manuale AWaRe e app Firstline) nell'adulto e
 nel bambino;

- integrare AWaRe nei protocolli clinici e nelle flowcharts decisionali già esistenti e creare nuovo materiale su
 tematiche mirate, come, ad esempio, la durata delle terapie antibiotiche o l'uso inappropriato nelle infezioni delle alte
 vie respiratorie;

- contribuire ad attività di stewardship antimicrobica secondo AWARE, sia in ambito ospedaliero che territoriale in
 modo integrato, sviluppando interventi specifici:

· per migliorare la terapia antibiotica empirica di sospette infezioni nei pronti soccorso adulto e pediatrico (più
 comunemente infezioni respiratorie e urinarie);

·  per ottimizzare la durata delle terapie;
· per sviluppare linee guida e politiche specifiche secondo AWARE, inclusi nuovi indicatori da monitorare;
- collaborare con il team che gestisce il settore informatico ospedaliero e territoriale per sviluppare forme di

 supporto digitale alla prescrizione di antibiotici nella cartella clinica elettronica (CCE), configurando alert e
 raccomandazioni basate sui principi e sulla classificazione degli antibiotici AWaRe e sulle linee guida locali disponibili
 e indicatori correlati;

- sviluppare materiale informativo per pazienti e caregiver per migliorare le conoscenze e aumentare la
 consapevolezza riguardo l'uso appropriato di antibiotici e la problematica della resistenza antimicrobica in generale e
 per specifici sottogruppi, ai fini di una maggiore equità;

- contribuire alla formazione del personale sanitario (sessioni informative e di aggiornamento periodiche) sui
 principi della classificazione AWaRe e l'identificazione di barriere al buon uso degli antibiotici;

- contribuire a programmi di ricerca - nazionale e internazionale - sulla adozione di AWARE e sua implementazione
 nei programmi esistenti sia CCE sia Firstline;

- contribuire a implementare il modello OneHealth attraverso iniziative che integrino (ove possibile) le attività volte
 a migliorare il consumo di antibiotici nei settori umano, veterinario e ambientale (ad esempio in materia di campagne
 informative, formazione, sorveglianza, linee guida).

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in possesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R.
 10/12/97 n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra
 uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
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a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea.
 Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
 all'art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
 membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell'art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
 requisiti:

• godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

 cittadini della Repubblica;
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b)  Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
c)  piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
 s.m.i;

d) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
 Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
 inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

e) non essere titolare di trattamento di quiescenza;
f)   non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o

 dispensati dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.
B) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1.    Laurea in Medicina e Chirurgia;
2.    Specializzazione nella disciplina di Malattie Infettive;
3.      Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo

 professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo
 dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico;

4.     documentata esperienza professionale pluriennale in ambito di uso appropriato degli antibiotici (secondo il
 Manuale OMS AWARE) e contrasto all'antibiotico-resistenza, con particolare riferimento alle attività di antimicrobial
 stewardship collegate alla classificazione AWARE;

5.      Specifica specializzazione professionale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-
universitaria, da pubblicazioni scientifiche e pluriennale documentata attività in:

-        programmi di antimicrobial stewardship legati all'applicazione della classificazione OMS AWaRe;
-        programmi One Health
-     sviluppo e implementazione di linee guida e nuovi strumenti digitali (incluse App) di supporto alla prescrizione

 antibiotica
in particolare nell’ambito di collaborazioni con agenzie internazionali (OMS, CDC, E_CDC, FAO..) o istituti di

 ricerca di rilevanza nazionale o internazionale.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

 delle domande di partecipazione.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non

 passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
 considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
 Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
 Amministrazione.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al

 Direttore Generale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant'Orsola e dovrà essere
 spedita nei modi e nei termini indicati al punto E).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)    cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
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b)    il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)      il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

 liste medesime;
d)     l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
e)     i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituiscono requisiti specifici di ammissione;
f)      la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

 31.12.1985);
g)    i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
h)     l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,

 ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
 necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilità ed eventuale
 assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti

 per l'ammissione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
 nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una
 loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
 sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Agli effetti della valutazione, l'aspirante dovrà allegare alla domanda un curriculum formativo e professionale,

 datato e firmato con firma autografa o digitale. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato dovrà descrivere le
 esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi
 dell'incarico da conferire, come riportati in premessa. Al riguardo l'aspirante potrà altresì produrre le pubblicazioni
 ritenute più rilevanti ai fini dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“Il
 sottoscritto __________, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale
 responsabilità dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: ___”). La dichiarazione deve
 essere corredata da fotocopia semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione -
 deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell'esperienza che il candidato intende segnalare;
 l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In via esemplificativa, con
 riferimento alle attività professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l'esatta
 denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (se
 dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di conclusione dell'attività prestata nonché le eventuali interruzioni o
 sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice ed autenticate dal candidato mediante
 dichiarazione che le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare
 in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo originale.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
E' possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal

 sito internet www.aosp.bo.it.
Si rammenta, infine, che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
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La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno
 successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e
 dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

• Trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE (SUMAGP) IRCCS
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna.
 L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
 Servizio Postale. La busta dovrà contenere la dicitura “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES MALATTIE
 INFETTIVE DI______________ (indicare cognome e nome) e la busta dovrà contenere la domanda di partecipazione.
 In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

ovvero
• Trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all'indirizzo

 concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento
 di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “DOMANDA INCARICO 15 SEPTIES DIRIGENTE
 MEDICO MALATTIE INFETTIVE DI ___________________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità
 di tale invio è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto
 valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
 certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare l'avvenuta consegna della domanda inviata tramite l'utilizzo
 della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l'istanza
 di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l'Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni
 comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli
 atti trasmessi. L'Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, il quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di

 pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON farà fede il timbro a
 data dell'ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se
 recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

Successivamente alla trasmissione della domanda verrà inviata comunicazione, all’indirizzo di posta elettronica
 ordinario (e-mail) o all’indirizzo di posta elettronica certificata personale PEC, del codice identificativo corrispondente
 alla domanda inoltrata da ciascuno. Tale codice sarà utilizzato dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni
 fase della procedura. Il codice è strettamente personale e deve essere conservato dal candidato per tutta la durata della
 procedura.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazione si terrà in considerazione solo quella trasmessa per
 ultima, entro i termini di scadenza

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con determinazione
 del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi.

F) MODALITÀ DI SELEZIONE
La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di che trattasi avverrà per titoli e colloquio.
La commissione di valutazione sarà nominata con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano

 Amministrazione Giuridica del Personale, ed è formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con
 specifica esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio della pari
 opportunità, fra il personale delle Aree della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza
 professionale.

Le funzioni di segretario sono svolte da personale amministrativo appartenente a categoria non inferiore a quella dei
 Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La commissione individua i candidati idonei in relazione alle competenze richieste, sulla base della valutazione dei
 titoli e di un colloquio.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati con
 riferimento all'incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dello stesso. La Commissione
 stabilirà i criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della posizione da ricoprire.
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La valutazione del curriculum sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderenza del profilo formativo e
 professionale posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'incarico. La Commissione terrà conto, a tal
 fine, della natura e delle caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalità e dell'esperienza già acquisite
 dall'aspirante nell'espletamento di attività professionali in termini di maggiore o minore attinenza in relazione all'area di
 interesse dell'incarico da conferire, delle capacità e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in
 relazione ai singoli elementi documentali e al colloquio, e formulerà un elenco di idonei, all'interno del quale sarà
 individuato e proposto al Direttore Generale il concorrente più adeguato a ricoprire l'incarico.

IL GIORNO, L'ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
 pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
 in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet istituzionale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
 Bologna, Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it e, PERTANTO, NON SARANNO EFFETTUATE
 CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA
 PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÉ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
 COMPORTERANNO L'IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, in qualsiasi momento, la procedura ovvero di non
 procedere alla stipula del contratto con il/la candidato/a risultato/a idoneo/a, per mutate esigenze di carattere
 organizzativo.

G) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del Direttore Generale.
Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto,

 sospeso ogni e qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.
Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del

 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclusivo.
Il trattamento economico che sarà attribuito al titolare dell’incarico sarà determinato sulla base di un impegno

 settimanale di n. 38 ore, in base alle norme legislative, regolamentari e contrattuali vigenti per il personale Dirigente
 dell'area sanità, oltre ad una retribuzione di posizione quantificata in Euro 16.246,00 annui lordi, stanti le qualificate
 competenze e le capacità richieste per lo svolgimento dell’incarico. La retribuzione di risultato, pari a Euro 6.000,00
 annui lordi, sarà erogata previa verifica del raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati.

L'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola si riserva la facoltà di disporre
 la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
 relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L'aspirante cui sarà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro che
 disciplina durata, trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire, subordinatamente alla
 presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta dell'Amministrazione, pena la mancata stipula del contratto
 medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della presente procedura, i dipendenti delle pubbliche
 amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
 in materia.

H) VALUTAZIONE E VERIFICA DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITÀ
La valutazione è caratteristica essenziale ed ordinaria del rapporto di lavoro dei dirigenti; essa è diretta alla verifica

 del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalità espressa nel rispetto di quanto previsto
 dalla legislazione nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle disposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in materia a cura degli organismi istituzionali
 competenti.

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle indicazioni fornite dall’ANAC per l’adozione dei codici di
 comportamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa
 presente che il concorrente vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
 anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
 individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
 “Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
 Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
 oggetto.
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Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di
 partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
 sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
 delle procedure finalizzate all’avviso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
 relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando o la loro sospensione o
 modificazione ovvero la revoca o l'annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
 interesse.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata personalmente o da un incaricato, munito di delega,
 previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico da
 parte del Direttore Generale. Trascorsi cinque anni dall’esito della procedura, l’Amministrazione procederà allo scarto
 della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano, pertanto, i candidati a ritirare la
 documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive,
 gli interessati potranno collegarsi al sito Internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sul
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
 selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando nel sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Il Direttore Generale

Chiara Gibertoni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
 professionale di Dirigente Medico disciplina di Neurologia per le esigenze della “Stroke Unit” dell’Ospedale
 Civile di Baggiovara dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 633 del 29/04/2026 è stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
 per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina di Neurologia per le
 esigenze della “Stroke Unit” dell’Ospedale Civile di Baggiovara dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
 ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
 avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
 presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
 nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
 sezione “Bandi di concorso” - sottosezione “Bandi di avviso”

- sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
 contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato riceverà altresì e-mail con
 il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
 concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 28 maggio 2026
Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
 professionale di Ostetrica – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – per le esigenze dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria

In esecuzione alla determina n. 653 del 04/05/2026 è stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
 per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Ostetrica – Area dei Professionisti della Salute e
 dei Funzionari, per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
 ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
 avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
 presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
 nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
 sezione “Bandi di Concorso” - sottosezione “Bandi di avviso”

- sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
 contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato riceverà altresì e-mail con
 il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
 Concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 28 maggio 2026
Il Dirigente Responsabile

Andrea Decaroli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Tecnico della Prevenzione
 nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - Area Prevenzione

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1244 del 04/05/2026 su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
 Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
 determinato in qualità di TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO Area
 dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Area Prevenzione).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e
 non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
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a) Laurea in Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (classe L/SNT04 – Professioni
 Sanitarie della Prevenzione) ovvero Diploma universitario di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
 lavoro, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. ovvero i diplomi e
 attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
 Diploma Universitario ai fini dell’esercizio della professione e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000, integrato
 con DM 9/10/2002);

b)   Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
 dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
 prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
 domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, oppure licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio (e.mail) di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Nel caso in cui vi sia la necessità di correggere e/o integrare una domanda già chiusa, il candidato deve compilare
 integralmente una nuova domanda, chiuderla e ricevere dal sistema il messaggio (e-mail) di avvenuta chiusura della
 nuova domanda. Il sistema prende in considerazione solo la domanda chiusa con il codice ”Identificativo Domanda”
 che riporta il numero più alto (ultime cifre dopo la lettera D), che sostituisce le altre domande chiuse.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
 Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
 giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
 giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
 l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
 presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
 Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.
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4)  DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
 Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente a questa Azienda e alla
 Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
 requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive sopra
 richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menù a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
 domanda online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R.
 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
 Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è stato
 conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
 provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
 Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
 domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono
 stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
 Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
 convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
 carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
 professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
 tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare
 gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
 utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
 interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
 provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
 documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà dichiarato
 nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
 di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato sia è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
 “Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
 pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
 un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura), le attività
 svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa/progetto, il rapporto tramite Agenzia
 Interinale o Coop, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il
 candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
 funzionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario
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 settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda

 online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
 organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con verifica
 finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda
 online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte/a.s./a.a.;

- il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a preferenza a pari punti deve dichiarare la sussistenza di tale
 diritto selezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo” e allegare idonea
 documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
 quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online; pertanto, il candidato non dovrà allegare il
 proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati alla
 domanda.

5)   DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
-  un documento di riconoscimento legalmente valido, nella sezione “Riepilogo”;
- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione

 “Curriculum – Altra documentazione”;
- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio

 nome, nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno
 essere allegate;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parità di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella
 sezione “Curriculum – Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovrà essere allegata eventuale
 documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione
 normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
 “Permesso di soggiorno”;

- dichiarazione di veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione (nella sezione
 “Attestazione veridicità”).

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
 avendo cura di mantenere la validità della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
 firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni pervenute, pur entro i termini di scadenza del
 bando, con modalità diverse da quelle previste dal seguente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

6)  AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con

 riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
 scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
 previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
 lavoro.

7)  GRADUATORIA
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

 verbalizzante, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in
 conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001, nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parità di
 punteggio purché dichiarate/documentate dal candidato.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
 modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire
 l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
 il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera:......................................   15    punti
- titoli accademici e di studio....................... 4     punti
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- pubblicazioni e titoli scientifici: ................. 4     punti
- curriculum formativo e professionale:........7     punti
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà

 pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
 decorre il termine per eventuali impugnative. Tale pubblicazione avverrà per i vincitori mediante il nome e il cognome e
 per gli idonei mediante il codice identificativo personale, unitamente al punteggio complessivo conseguito.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte alle esigenze di costituzione di
 rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
 di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
 diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
 di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto nel rispetto di quanto disposto dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni

 ed integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
 legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presente avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del
 D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo determinato che
 verranno instaurati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta
 disposizione, la frazione di riserva verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni. Si applicheranno inoltre le altre
 disposizioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Coloro che
 intendano avvalersi delle riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa
 dichiarazione nella domanda di partecipazione all’avviso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
 territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito Internet:
 www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando e le istruzioni
 per presentare la domanda.

Scadenza: giovedì 28 maggio 2026
Il Direttore U.O.

Orietta Versari
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
 per il profilo professionale di “Assistente Sanitario – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” per le
 esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione alla determinazione n. 974 del 27/04/2026 è stato indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale
 colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di “Assistente
 Sanitario – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
 ai criteri fissati dal DPR 220/01, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
 avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
 presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
 nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda USL di Modena
 all’indirizzo https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-avviso-assunzioni-tempo-determinato-attivi/ cliccando
 su “AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
 A TEMPO DETERMINATO DI ASSISTENTE SANITARIO – Area dei professionisti della salute e dei funzionari per
 le esigenze DELL’AZIENDA USL DI MODENA” seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
 con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione “Concorsi e
 avvisi” sottosezione “Bandi di avviso” sottosezione “Bandi attivi”).

Scadenza: 28 maggio 2026
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per soli esami per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
 determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.
 Riapertura dei termini per la presentazione delle domande

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale sono stati riaperti i termini per la
 presentazione delle domande di partecipazione alla pubblica selezione per sola prova selettiva per la formazione di
 una graduatoria al fine di attivare un contratto di lavoro a tempo determinato sino al 31/12/2027 (data di fine progetto)
 finalizzato allo svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Piano Nazionale di Contrasto dell’Antibioticoresistenza
 (PNCAR) 2022-2025” di cui alla delibera di giunta regionale n. 2234 del 29.12.2025 - Cod. progetto:
 2025/158_RER252234 - ID Budget 1036234, nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE
 MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

Le attività legate allo svolgimento del progetto saranno prevalentemente nell’ambito igiene ospedaliera e gestione
 del rischio infettivo.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a. Laurea in Medicina e Chirurgia.
b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere

 sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e

 successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal

 requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
 partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
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c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
 Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
 i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
 nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

In analogia a quanto disposto dall'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i. l'eventuale assunzione dei medici cui al
 comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di
 specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
 sopraindicati:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;
b. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di partecipazione.
Modalità e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

 successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di riapertura nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
 connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
 Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
 specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
 nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
 più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
 rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

 modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
 consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
 requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
documento di identità legalmente valido;
curriculum formativo e professionale, redatto in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e

 formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello allegato;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio.

Prova d’esame
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed

 al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una

 valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

-
-

-
-
-
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La data, la sede e le modalità di espletamento della prova verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg
 mediante apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www.
 ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati che non riceveranno avviso di esclusione, in quanto ammessi, sono pertanto tenuti a presentarsi a
 sostenere la prova selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
 documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede
 stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla
 loro volontà. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati per cui non saranno
 effettuate convocazioni individuali. Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di
 esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da

 ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.
Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
 del bando;

una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione
 specialistica 
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

 specializzazione alla data di scadenza del bando.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e s.m.i.. In merito

 alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala la seguente percentuale di rappresentatività dei generi,
 calcolata alla data del 31 dicembre 2025: Maschi 50% e Femmine 50%. Non sussistendo un differenziale superiore al
 30% in sede di scorrimento non troverà pertanto applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo a favore del
 genere meno rappresentato.

La graduatoria rimarrà in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione della stessa e, in
 carenza di graduatorie di concorso pubblico, la stessa potrà eventualmente essere utilizzata, oltre che per l’incarico per
 il quale la selezione è stata bandita, anche per il conferimento di eventuali altri incarichi dello stesso profilo
 professionale e disciplina che dovessero rendersi disponibili entro tale termine.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
 sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.
 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
 13 del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento
 dell’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
 l’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
 dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
 veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
 base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente medico del Servizio
 Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
 decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti norme.
In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni

 due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di

 Reggio Emilia: www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi.
In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

-

-
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/335348 – 339421 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì
 dalle 9,30 alle 13,00).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale presso
 la Struttura Complessa di Microbiologia Clinica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Biologo per svolgere attività di esecuzione analisi
 immunologiche e dosaggi anticorpali inerente il progetto: “Acute and long-term impact of COVID-19 in patients with
 systemic, or organ-specific, autoimmune diseases in relation to subsequent pandemic waves, COVID variants, and
 vaccinations; with particular reference to the efficacy and long-term effects of vaccinations on autoimmune disease
 activity” da svolgersi presso la Struttura Complessa di Microbiologia Clinica dell’AOU di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

Laurea Magistrale in Biologia (LM-6);

Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo;

Iscrizione all’Ordine dei Biologi;

Specializzazione in Microbiologia e Virologia;

Sintesi Attività:

Il professionista svolgerà attività inerente il progetto, in particolare si occuperà di dosaggi immunologici ed
 anticorpali per SARS- CoV-2 da effettuarsi su pazienti con patologie autoimmuni.

L’incarico avrà durata 12 mesi, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
 procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 26.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione con un preavviso di almeno 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione
 Bandi e avvisi di selezione pubblica - sottosezione “Bandi incarichi libero professionali – convocazioni candidati e
 comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
 mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:

della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)
 Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti
 generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
 dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

-

-

-

-
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L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi e avvisi di
 selezione pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali – Bandi attivi” cliccando sul Modulo di
 Domanda online dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente,ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

-
-

-
-
-
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Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 28 maggio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero Professionale per le
 esigenze della Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un medico specialista per lo svolgimento di attività di
 coordinamento della gestione clinica dei pazienti reclutati durante lo studio, rivalutazione dei casi raccolti, analisi dei
 dati, inerente il progetto: “GREASE II. A phase II randomized, 24-month, parallel-group, superiority study to evaluate
 the activity of a Modified Atkins Diet in ADPKD patients”, per le esigenze della Struttura Complessa di Nefrologia
 Dialisi e Trapianto Renale dell’Azienda Ospedaliero- Universitaria di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi (n.b. Per i cittadini dell’Unione Europea in possesso di

 iscrizione ad Albo professionale estero, è richiesta l’iscrizione ad un Ordine italiano entro la data di assunzione);
Specializzazione in Nefrologia;
Comprovata esperienza di lavoro in un progetto di ricerca nell’ambito delle malattie genetiche renali (assegni di

 ricerca, borse, contratti) presso Università, enti di ricerca o aziende ospedaliere.
Criteri di preferenza
Almeno una pubblicazione scientifica nell’ambito delle malattie genetiche renali;
Sintesi Attività:
Il professionista si occuperà dell’analisi delle sequenze genomiche in pazienti affetti da nefropatie ad elevato

 sospetto di causa genetica per valutare l’efficacia diagnostica e l’impatto clinico dell’applicazione di sequenziamento
 genomico totale (Whole Genome Sequence) in pazienti affetti da una sospetta malattia genetica renale e risultati
 negativi ad un primo screening con un pannello genetico.

L’incarico prevede un impegno di massimo 8 ore settimanali ed avrà durata fino al 31/12/2026; la cui decorrenza
 sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva ed il compenso onnicomprensivo è
 determinato in € 40,00 all’ora.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione con un preavviso di almeno 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione
 Bandi e avvisi di selezione pubblica - sottosezione “Bandi incarichi libero professionali – convocazioni candidati e
 comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
 mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
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della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
 s.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi e avvisi di selezione
 pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali – Bandi attivi” cliccando sul Modulo di Domanda
 online dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale: il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato

 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
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L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 28 maggio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali presso
 la Struttura complessa di Odontoiatria e Chirurgia oro-maxillo-facciale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di n.2 incarichi libero-professionale a favore di laureati in Odontoiatria e Protesi Dentaria per svolgere
 attività clinico-assistenziali inerente il progetto “Terapie odontostomatologiche nelle vulnerabilità socio-sanitarie”
 presso la Struttura Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
 di Modena.

Requisiti specifici di ammissione
Laurea magistrale (LM-46) o specialistica (52/S) in Odontoiatria e Protesi Dentaria;
 Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
Assegno o Dottorato di ricerca o Master inerenti le tematiche proprie del progetto;
Corsi, altra formazione od esperienze maturate nell’ambito delle tematiche proprie del progetto;
Specializzazione in ambito odontoiatrico (Chirurgia Orale, Ortognatodonzia, Pedodonzia);
Sintesi attività
Al professionista è richiesto lo svolgimento delle seguenti attività:

-

-

-
-
-
-
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- erogazione di terapie odontoiatriche nei pazienti diversamente abili e con vulnerabilità, affetti da patologie dento-
parodontali acute e croniche, provenienti da reparti del Policlinico ma anche da strutture sanitarie extra ospedaliere
 (RSA); in particolare dovranno occuparsi dei pre-trattamenti (estrazioni, endo-conservativa) e protesizzazione delle
 edentulie maggiori;

- partecipazione alle attività ambulatoriali in relazione alle necessità della UOC.
Gli incarichi avranno durata di 12 mesi e la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento

 della procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo, per ciascun incarico, è stabilito in € 10.750,00
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione con un preavviso di almeno 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione
 Bandi e avvisi di selezione pubblica - sottosezione “Bandi incarichi libero professionali – convocazioni candidati e
 comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
 mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
- Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi e avvisi di
 selezione pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali – Bandi attivi” cliccando sul Modulo di
 Domanda online dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
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I candidati, attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
 digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere, a proprie
 spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire gli
 incarichi oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 28 maggio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 laureato per le esigenze della S. C. di Reumatologia

-
-

-
-
-
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In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Terapia Occupazionale per svolgere attività
 clinica nell’ambito della “Scleroderma Unit”, inerente il progetto: RESPIRA-MO: progetto di pet therapy relazionale
 integrata per pazienti con sclerosi sistemica e interstiziopatia polmonare, per le esigenze della Struttura Complessa di
 Reumatologia sede Policlinico.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Terapia Occupazionale (Classe L/SNT2);
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine delle professioni sanitarie (DM 13/03/2018).
Requisiti preferenziali:
- Capacità di lavoro d’ equipe;
- Conoscenze delle problematiche occupazionali dei pazienti affetti da malattie reumatologiche.
Sintesi Attività
Il professionista dovrà lavorare nell’ambito della “Scleroderma Unit” della S.C. Reumatologia, in particolare nel

 percorso dedicato alla pet therapy relazionale integrata per i pazienti affetti da interstiziopatia polmonare; con
 l’obiettivo di incrementare la presa in carico interprofessionale dei pazienti affetti da sclerosi sistemica, affinare le
 conoscenze sui bisogni occupazionali dei pazienti sclerodermici con particolare attenzione all’impegno polmonare e
 valutare l’eventuale ruolo della pet therapy relazionale integrata, nell’approccio terapeutico non farmacologico.

L’incarico avrà durata di 6 mesi, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
 procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo è determinato in Euro 8.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione con un preavviso di almeno 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione
 Bandi e avvisi di selezione pubblica – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e
 comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La
 mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
- Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
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Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi e avvisi di selezione
 pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali- Bandi attivi” cliccando sul Modulo di Domanda online
 dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di presentazione o
 di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 28 maggio 2026

-
-

-
-
-
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Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
 laureato in Psicologia, specialista in Psicoterapia, per attività di collaborazione relative al progetto “La
 complessità del profilo clinico e psico-funzionale del paziente riabilitativo per la definizione del setting di
 trattamento: approfondimento metodologico attraverso la nuova SDOr” da svolgersi presso la Struttura
 Complessa Medicina Riabilitativa

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 284 del 04.05.2026, si procederà all’attivazione di n. 1
 incarico libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso la Struttura Complessa Medicina
 Riabilitativa. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 

“La complessità del profilo clinico e psico-funzionale del paziente riabilitativo per la definizione del setting di
 trattamento: approfondimento metodologico attraverso la nuova SDOr”

finalizzato a valutare e classificare le attività di ricovero riabilitativo ospedaliero (codici 75, 28 e 56) secondo livelli
 di complessità individuati dallo schema di Decreto Ministeriale sui criteri di appropriatezza nei ricoveri di riabilitazione
 (scale psicometriche e regole del nuovo manuale di codifica di diagnosi e procedure). 

Il costo della collaborazione è determinato in € 36.000,00/anno da intendersi comprensivi di tutti gli oneri, le
 imposte (IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
 previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante al collaboratore verrà corrisposto in rate mensili posticipate,
 previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
 Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
 professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
 Decreto 27 dicembre 2019). 

Il professionista selezionato si occuperà principalmente di: pianificazione e gestione dati, monitoraggio periodico
 della qualità del dato attraverso collaborazioni multidisciplinari (Team Clinico, Statistici e Responsabili di progetto);
 elaborazione statistica (identificazione dei profili psicometrici di complessità clinica del paziente riabilitativo, confronto
 dei profili clinici e psico-funzionali nei diversi setting di ricovero e livelli di complessità, identificazione dei predittori
 di scelta del setting); documentazione delle procedure e reportistica;.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-   Laurea magistrale in PSICOLOGIA (LM51) o equiparate;
-   Abilitazione all’esercizio della professione;
-   Iscrizione all’Ordine;
-   Specializzazione in PSICOTERAPIA;
-   Master Universitario di II livello in medicina e biostatistica (Fondamenti di metodologia della ricerca clinica);
-    possesso di esperienza nel project management, nella progettazione e data management in studi multicentrici di

 ambito riabilitativo;
-    conoscenza attestata delle scale RCS-E v13 e BI. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione. 
Saranno considerati requisiti preferenziali, e quindi oggetto di particolare valutazione: specializzazione in

 Psicoterapia ad indirizzo cognitivo neuropsicologico; possesso di esperienza professionale in percorsi clinico-
assistenziali di equipe riabilitativa; conoscenza e partecipazione alla definizione di programmi e protocolli clinico-
psicoriabilitativi di attuazione EBM (Evidence Based Medicine) per facilitare l’outcome riabilitativo. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata IN FORMA TELEMATICA e andrà COMPILATA E

 CHIUSA entro le ore 12.00 del 28 MAGGIO 2026 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto  
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L’aspirante dovrà connettersi al sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:
 http://www.ao.pr.it

Sezione: LAVORO E FORMAZIONE  /  SELEZIONI E CONCORSI  /  PROCEDURE COMPARATIVE PER
 COLLABORAZIONI E INCARICHI  

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, comparirà
 sul sito dell’Azienda. Una volta individuato il bando di interesse, andrà compilato lo specifico modulo on line seguendo
 le ISTRUZIONI ALLEGATE, in applicazione dell’art. 1, comma 1, nonché degli articoli 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e
 s.m.i.

Il candidato è tenuto a conservare il codice identificativo (ID), ricevuto tramite mail e che associa in maniera
 univoca la domanda e l’aspirante; sarà in tale modo che verrà indentificato in tutte le comunicazioni relative alla
 selezione (nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003
 e ss.mm.ii.).

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione di una domanda già chiusa, il candidato dovrà
 compilare una nuova domanda. Qualora dovesse inviare/chiudere più domande di partecipazione, il sistema acquisirà
 solamente l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.  
Il candidato ha l’OBBLIGO di indicare, nella domanda, un indirizzo di posta elettronica che verrà utilizzato

 dall’Azienda per le comunicazioni inerenti al concorso o per le necessità informative dell’Azienda.
L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella

 casella di posta che lo stesso ha indicato. E’ onere del candidato comunicare all’Ufficio Contratti Atipici dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma l’eventuale cambiamento dell’indirizzo mail.

Il candidato ha l’obbligo, inoltre, di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi
 di indirizzo di residenza/domicilio che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
 selettive che durante il periodo di vigenza della graduatoria, qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.  

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
 maggiore.

Nella domanda dovrà essere indicato:
a)     cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b)     codice fiscale;
c)     il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d)     il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

 liste medesime;
e)     le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
 corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
 In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f)      il godimento dei diritti civili e politici;
g)     possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
h)     l’indirizzo mail al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata

 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità per
 disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di residenza/domicilio.  

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.  

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA: 
Dovranno essere ALLEGATI alla domanda on-line di partecipazione alla selezione i seguenti file in formato pdf:
·         un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
·         un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa, e REDATTO

 ESCLUSIVAMENTE IN LINGUA ITALIANA, pena l’esclusione dalla selezione. NON è necessario allegare copie di
 attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;
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Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

·         nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta e completa del conseguimento, la
 denominazione completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

·         se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
 (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
 pubblicazione di ogni singolo lavoro;

·         con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio:
 esatta denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
 tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario
 tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati
 nonché eventuali interruzioni;

·         il decreto di equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero  (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
·         il decreto di equipollenza del titolo di studio nel caso non coincida con quello richiesto dal bando (nella

 sezione “Allegati ai requisiti”);
·         per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per

 soggiornanti di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione
 sussidiaria (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

·         eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a
 valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
 professionale consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di
 partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.  
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.  

2. COLLOQUIO: 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale

 f.f., sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è
 richiesta la collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà
 intendere superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno MERCOLEDI’ 3 GIUGNO 2026 alle ore 10.00 presso lo studio del
 Direttore della S.C. Medicina Riabilitativa dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 – Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. Non
 seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
 giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
 indipendente dalla loro volontà.

3. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

 particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
 candidati.
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4. SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
 massimo (51/100).

5. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla

 Commissione esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed approvata da questa Amministrazione.
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di

 collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
 eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
 sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità. L'impegno di frequenza non
 configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due incarichi libero professionali di dodici mesi a data
 manager da svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia Medica per la realizzazione del progetto
 “Gestione dei dati e coordinamento delle attività non cliniche della ricerca, in ottemperanza del D.Lgs. 14 maggio
 2019, n. 52”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 314 del 04.05.2026, si procederà al conferimento di DUE
 contratti libero professionali a data manager, della durata di mesi DODICI, da svolgersi presso la STRUTTURA
 COMPLESSA ONCOLOGIA MEDICA. I professionisti saranno impegnati in attività di data management nella
 realizzazione del progetto:

“Gestione dei dati e coordinamento delle attività non cliniche della ricerca, in ottemperanza del D.Lgs. 14 maggio
 2019, n. 52”

Il finanziamento complessivo per dodici mesi di ciascun incarico è determinato in  € 28.000,00, da intendersi
 comprensivi di tutti gli oneri, le imposte (IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la
 vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante verrà corrisposto in rate mensili
 posticipate. previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività
 rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
 successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
 NSO.

1.  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-  Possesso di una laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi:
BIOLOGIA (LM06);
BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTICHE (LM09);
FARMACIA E FARMACIA INDUSTRIALE (LM13);
-  Curriculum indicativo di: esperienza professionale maturata nel management di studi clinici, gestione CRF,

 gestione SAE, gestione amministrativa farmaci sperimentali; conoscenza della lingua inglese.
Requisiti preferenziali:
-  Documentata esperienza nell’ambito della ricerca clinica, in qualità di study coordinator/data manager/project

 manager;
-  Partecipazione a master/corsi inerenti la metodologia della ricerca;
-  Conseguimento di specialità/dottorato/master universitario nell’ambito della ricerca;
-  Pubblicazioni scientifiche nell’ambito della ricerca clinica;
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-  Ottima conoscenza delle Good Clinical Practice (GCP), ICH e delle principali norme regolatorie, documentata da
 formazione specifica;

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

I professionisti selezionati saranno principalmente impegnati nelle seguenti attività: interazione con Promotori,
 CRO e Comitati Etici per la gestione del materiale documentale dello studio; coordinamento delle procedure di
 screening/randomizzazione dei pazienti, in collaborazione con lo staff medico; programmazione, in collaborazione con
 lo staff medico, delle procedure specifiche previste dal protocollo; gestione delle Schede Raccolta Dati (CRF);
 archiviazione del materiale relativo allo studio; preparazione del centro sperimentale per controlli di qualità e
 ispezione/audit; implementazione dell’applicativo regionale SIRER durante lo svolgimento dello studio; i compiti dei
 collaboratori si concretizzeranno in mansioni di data management e in nessun caso svolgeranno attività clinico-
assistenziale o qualunque altre attività che possa avere ricadute sulla gestione sanitaria dei pazienti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata IN FORMA TELEMATICA e andrà COMPILATA E

 CHIUSA entro le ore 12.00 del 28 MAGGIO 2026
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio
e l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto
L’aspirante dovrà connettersi al sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:

 http://www.ao.pr.it
Sezione: LAVORO E FORMAZIONE  /  SELEZIONI E CONCORSI  /  PROCEDURE COMPARATIVE PER

 COLLABORAZIONI E INCARICHI
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, comparirà

 sul sito dell’Azienda. Una volta individuato il bando di interesse, andrà compilato lo specifico modulo on line seguendo
 le ISTRUZIONI ALLEGATE, in applicazione dell’art. 1, comma 1, nonché degli articoli 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e
 s.m.i.

Il candidato è tenuto a conservare il codice identificativo (ID), ricevuto tramite mail e che associa in maniera
 univoca la domanda e l’aspirante; sarà in tale modo che verrà indentificato in tutte le comunicazioni relative alla
 selezione (nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003
 e ss.mm.ii.).

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione di una domanda già chiusa, il candidato dovrà
 compilare una nuova domanda. Qualora dovesse inviare/chiudere più domande di partecipazione, il sistema acquisirà
 solamente l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.
Il candidato ha l’OBBLIGO di indicare, nella domanda, un indirizzo di posta elettronica che verrà utilizzato

 dall’Azienda per le comunicazioni inerenti al concorso o per le necessità informative dell’Azienda.
L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella

 casella di posta che lo stesso ha indicato. E’ onere del candidato comunicare all’Ufficio Contratti Atipici dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma l’eventuale cambiamento dell’indirizzo mail.

Il candidato ha l’obbligo, inoltre, di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi
 di indirizzo di residenza/domicilio che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
 selettive che durante il periodo di vigenza della graduatoria, qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
 maggiore.

Nella domanda dovrà essere indicato:
a) cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
 corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
 In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f) il godimento dei diritti civili e politici;
g) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
h) l’indirizzo mail al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata

 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità per
 disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di residenza/domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Dovranno essere ALLEGATI alla domanda on-line di partecipazione alla selezione i seguenti file in formato pdf:
·  un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
·  un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa, e REDATTO

 ESCLUSIVAMENTE IN LINGUA ITALIANA, pena l’esclusione dalla selezione. NON è necessario allegare copie di
 attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

·  nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta e completa del conseguimento, la
 denominazione completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

·  se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
 (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
 pubblicazione di ogni singolo lavoro;

·  con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
 del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
 pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
 eventuali interruzioni;

·  il decreto di equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero  (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
·  il decreto di equipollenza del titolo di studio nel caso non coincida con quello richiesto dal bando (nella sezione

 “Allegati ai requisiti”);
·  per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti

 di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);

·  eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a
 valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
 professionale consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di
 partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.
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Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

2.  PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

 sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
 collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
 superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno VENERDI’ 5 GIUGNO 2026 alle ore 14.00 presso lo studio del
 Direttore della S.C. Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
 ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
 stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
 volontà.

3.  VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

 particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
 candidati.

4.  CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

 esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
 Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
 collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
 eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
 sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato in
 psicologia per il progetto “Prevenzione del gioco d’azzardo” presso l’UOC SerDP per l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica ed Economica del Personale n. 561
 del 29/04/2026, esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara procederà all’assegnazione di un incarico libero
 professionale, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile,
 ad un professionista laureato in psicologia per il progetto “Prevenzione del Gioco d’Azzardo” dell’UOC SerDP presso
 l’Azienda USL Ferrara alle seguenti condizioni:

Durata: 12 mesi
Impegno orario: 30 ore settimanali    
Compenso totale omnicomprensivo € 36.000 annui
Sede operativa: Presso UOC SerDP Via Francesco del Cossa 18 Ferrara
Attività: Progettazione e conduzione di interventi di prevenzione universale e selettiva rivolti a differenti target di

 popolazione su tutto il territorio provinciale. In particolare interventi di prevenzione nelle scuole ad orientamento
 dialogico, attività di sensibilizzazione attraverso spettacoli teatrali, conferenze, talk e mostre nei contesti scolastici, di
 aggregazione giovanile, e rivolte alla popolazione generale. Collaborazione con i media locali per la diffusione degli
 eventi.
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Costruzione e lavoro con le reti istituzionali (Enti Pubblici, Scuola, Terzo Settore, Associazioni di volontariato
 presenti sul territorio). 

Requisiti generali e specifici di ammissione:
Laurea magistrale in Psicologia
Corso base Programma europeo di prevenzione “European Prevention Curriculum”;
Esperienza pluriennale di progettazione di campagne d'azione specifiche sulla prevenzione del gioco d’azzardo;
Esperienza pluriennale di iniziative di informazione e sensibilizzazione diretta ai cittadini sul fenomeno e i rischi

 correlati alle pratiche di gioco d’azzardo;
Esperienza pluriennale di promozione e organizzazione di percorsi formativi nei contesti scolastici diretti ai docenti,

 ai genitori e agli studenti;
Patente di guida B. 
Requisiti preferenziali:
Formazione attestata di almeno due anni presso enti pubblici/privati per la conduzione di interventi scolastici nei

 progetti di prevenzione e promozione della salute e del benessere psicologico e per il disturbo da gioco d’azzardo e
 gaming;

Docenze attestate di almeno due anni nell’ambito di formazioni accreditate presso enti pubblici sul tema del Gioco
 d’Azzardo;

Esperienza in ambito di progettazione e valutazione dei progetti 
I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio

 conseguito in Italia, secondo la normativa vigente.
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica

 Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
 dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
 sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la
 dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
 incarichi in oggetto. 

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
 svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
 creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda. 

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali. 
Termini e modalità per la presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

·  trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
 accettante

·  invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
 risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente,
 è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. 

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
 entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
 termine stesso è prorogato al giorno successivo non festivo. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei file. 

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

 fotocopia di un documento valido di identità personale. 
Domanda di ammissione:
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
 all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

a) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
 medesime;

b) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
c) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico.
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso.
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di

 studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
 graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
 debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
 casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
 superiori a 10 MB. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
 limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione di merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la  

 documentazione;
 oppure:
- Deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia semplice documento di identità

 personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la

 specifica dei documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
 accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
 sono conformi all'originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
 e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
 dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
 viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
 pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
 unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it

 nell’apposita sezione.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.                                                        

Valutazione dei candidati
L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito

 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
 https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora indicati o la presentazione in
 ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico 
L’incarico sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalità previste

 dal precedente paragrafo.
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.auslfe.it nell’apposita

 sezione.
Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA.
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi qualora dalla

 valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
 profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
 interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
 o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
 per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa. 

Informativa Privacy 
Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in

 esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati è finalizzato alla
 gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
 basa pertanto sulla necessità di eseguire un compito di interesse pubblico.
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I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
 pubblici o all’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
 altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
 verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
 Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, può chiedere la rettifica, la
 cancellazione e la portabilità dei dati. Può altresì chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, così
 come può proporre reclamo all’autorità di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui è avvenuta
 la violazione. Per l’esercizio dei predetti diritti può scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
 dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it). 

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della

 legge 10.4.1991, n. 125.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica ed

 Economica delle Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso
 Giovecca, 203 - Settore 15 - 2° piano - 0532235718 - INTERNET: www.ausl.fe.it.

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di due incarichi libero professionali a
 professionisti psicologi nell’ambito delle funzioni previste dallo spoke autismo per l’Azienda USL di Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore della UOC Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane n.
 571 del 04/05/2026 esecutivo ai sensi di legge, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara intende assegnare due
 incarichi libero professionali a due Psicologi nell’ambito delle funzioni previste dello spoke autismo per l’Azienda USL
 di Ferrara: 

Durata:   12 mesi
Impegno  20 ore settimanali
Compenso: 24.000 € annui omnicomprensivi
Sede di:  DSM Ferrara e presso altre sedi della UO su programmazione degli interventi. 
Obiettivi:
I professionisti psicologi svolgeranno attività di approfondimento diagnostico differenziale in collaborazione con le

 equipe territoriali di riferimento e con gli altri professionisti dell’equipe dello spoke autismo. 
Requisiti generali di ammissione: 
Laurea Magistrale LM/51 in Psicologia;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi

 dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
 all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

Possesso del Diploma di Scuola di Specializzazione o iscrizione alla stessa dal II anno di corso 
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
 s.m.i.;

Requisiti specifici:
- Comprovata formazione nell’ambito dei Disturbi dello Spettro Autistico
- Esperienze maturate nella valutazione differenziale di persone con Disturbo dello Spettro Autistico
- Esperienze e conoscenze dei trattamenti EBM per la cura di soggetti con Disturbo dello Spettro Autistico
I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio

 conseguito in Italia, secondo la normativa vigenti; 
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso  per la

 presentazione delle domande di ammissione. 
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Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
 Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
 dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento
 del presente incarico.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
 svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
 creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
Termini  e modalità di presentazione della domanda
La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,

 entro il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
 Regione Emilia Romagna. Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. Pertanto non saranno accolte le
 domande pervenute oltre tale termine, anche se spedite a mezzo posta entro il termine.

Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il termine stesso è prorogato al giorno successivo non
 festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
·   Trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

 AZIENDA USL di FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA. La domanda deve pervenire
 tassativamente entro il quindicesimo giorno non festivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
 Ufficiale della Regione Emilia Romagna. NON farà fede il timbro a data  dell’ufficio postale accettante. Pertanto non
 saranno accettate le domande pervenute oltre tale termine, anche se spedite a mezzo posta entro tale termine.

·   L’Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale;
·   Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) entro la data di scadenza

 dell’avviso, all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura
 “contiene domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome)””. Si precisa che la validità di tale invio, così come
 stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
 certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
 anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei files. 

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
 La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei requisiti per
 l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
 corso di validità. 

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a
 fotocopia di un documento valido di identità personale. 

Domanda di ammissione
Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, l'aspirante dovrà specificare l'avviso a cui

 intende partecipare ed indicare altresì:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

 norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
 medesime;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito

 telefonico.
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso; 
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare un curriculum formativo e professionale, redatto in

 forma di dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., datato e firmato.
Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta la propria esperienza professionale e formativa utile ai fini

 della valutazione di merito
La presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazione utile ai fini della, valutazione di merito,

 potrà avvenire nelle forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la presentazione delle domande.
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei

 rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla
 Pubblica Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve
 presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente: 

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà deve essere inoltrata per posta o con PEC
 unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
 specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Per quanto concerne le pubblicazioni le stesse, per costituire oggetto di valutazione, possono essere dichiarate dal
 candidato ai sensi del citato DPR 445/2000 specificando dettagliatamente titolo, autore, anno di pubblicazione, rivista e
 tipologia (capitolo di libro/libro/articolo/abstract/comunicazione a convegno). Devono comunque essere edite a stampa
 e non saranno valutate pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri i certificati medici e sanitari.
I facsimili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e

 concorsi”, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C - D).
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00. 

Valutazione dei candidati e Conferimento dell’incarico
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L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito
 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
 pubblicazione nel BUR, al seguente indirizzo: https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-
professionali.

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora indicati o la presentazione in
 ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
La graduatoria verrà pubblicata sul sito internet Aziendale www.ausl.fe.it nella sezione "https://www.ausl.fe.it/ausl-

comunica/concorsi/incarichi-libero-professionali”
I professionisti a cui verranno assegnati gli incarichi libero Professionali non dovranno trovarsi nelle condizioni di

 conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190
 del 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA. L'Azienda
 U.S.L. di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica o
 l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei, per
 mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla

 protezione dei dati”, questa Azienda USL Ferrara, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso,
 informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in
 oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
 compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della
 suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed
 integrazioni. Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e
 art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della

 legge 10.4.1991, n. 125.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica ed

 Economica Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca,
 203 – Settore 15 - 2° piano -  0532235718 - INTERNET: www.ausl.fe.it.

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico per procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero-professionale a un
 professionista esperto in ambito giuridico nell’area della salute dei migranti, nell’ambito del Progetto “pERsone”
 – Prog. 248 FAMI 2021–2027 (CUP E49I24000290007), per l’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane
 n. 576 del 04/05/2026, esecutiva ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferrara procederà all’assegnazione di un incarico
 libero professionale, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice
 Civile, a un esperto in ambito giuridico salute migranti da svolgersi presso le sedi delle aziende Ausl della Regione
 Emilia Romagna e tramite attività formativa a distanza alle seguenti condizioni

 - Compenso: € 12.000 omnicomprensivo
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- Durata: fino al 31.07.2027
- Impegno orario: 200 ore totali    
- Sede operativa: Bologna, Ferrara e sedi Aziende Sanitarie Regione ER e con sessioni on line mensili.
 Profilo professionale richiesto: Esperto giuridico 
Obiettivi e attività previste:
Nell’ambito del progetto di coordinamento si ha necessità di acquisire il supporto di un esperto giuridico in materia

 di immigrazione e accesso ai servizi socio-sanitari in Italia.
Tale esperto dovrà gestire le complesse intersezioni tra il diritto amministrativo (permessi di soggiorno, visti), il

 diritto alla salute (art. 32 della costituzione) e all’assistenza. Questa figura professionale supporterà il gruppo dei
 referenti delle anagrafi sanitarie regionale ed indirettamente assicurerà la tutela dei diritti delle persone straniere inclusi
 i richiedenti asilo e i rifugiati.

Tale figura dovrà avere competenze altamente specialistiche in ambito normativo ed operativo. 
Requisiti specifici di ammissione:
- Possesso della laurea in Giurisprudenza o titolo equipollente;
- Comprovata esperienza professionale in materia di anagrafe sanitaria e diritto immigrazione;
- Esperienza in attività di supporto operativo/consulenza/formazione in enti pubblici (preferenziale)
- Adeguate competenze informatiche connesse alla gestione delle pratiche anagrafiche.  
Requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
 s.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione di un rapporto con la

 Pubblica Amministrazione;
Assenza di situazioni di incompatibilità e conflitto di interessi;
I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio

 conseguito in Italia, secondo la normativa vigenti.
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica

 Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
 dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
 sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la
 dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
 incarichi in oggetto. 

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
 svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
 creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda. 

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
Termini e modalità per la presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

·   trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
 accettante

·   invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
 risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente,
 è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 
La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,

 entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
 termine stesso è prorogato al giorno successivo non festivo.
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La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

 fotocopia di un documento valido di identità personale.
Domanda di ammissione:
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
 all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, il Professionista dovrà specificare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) numero codice fiscale posseduto;
c) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

 norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito

 telefonico.                      
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso;
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di

 studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
 graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
 debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
 casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
 superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
 limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
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- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
 documentazione;

oppure
- Deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia semplice documento di identità

 personale del sottoscrittore 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la

 specifica dei documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
 accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
 sono conformi all'originale.

È altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
 e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
 dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
 viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
 pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
 unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la conformità originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it

 nell’apposita sezione.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.                                                       

Valutazione dei candidati
L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito

 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire.

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula e secondo i seguenti criteri:
- titoli di studio e formazione (max 10 punti): laurea coerente con oggetto dell’incarico, eventuale master, corsi di

 specializzazione o formazione specifica nel settore;
- esperienza professionale specifica (max 30 punti); esperienza documentata in materia di anagrafe della

 popolazione straniera; incarichi analoghi svolti presso enti pubblici, durata e continuità delle esperienze;
- competenze tecnico- specialistiche (max 25 punti): conoscenza della normativa di settore, capacità di gestione casi

 complessi, esperienza nell’aggiornamento di procedure e prassi operative;
- capacità di formazione e affiancamento (max 10 punti): esperienza in attività di formazione o training on the job,

 capacità di trasferimento di competenze al personale interno.
- colloquio (max 25 punti): finalizzato alla verifica e all’approfondimento delle competenze professionali, capacità

 operative, attitudine relazioni e capacità di affiancamento e supporto.
I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di

 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
 pubblicazione nel BUR, al seguente indirizzo: https://www.ausl.fe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/incarichi-
libero-professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
 in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.
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I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalità previste

 dal precedente paragrafo.
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet dell’Azienda USL di Ferrara nell’apposita

 sezione.
Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA.
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi incarico qualora dalla

 valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
 profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
 interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
 o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
 per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa. 

Informativa Privacy
Questa Azienda U.S.L. (PEC:affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in

 esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati è finalizzato alla
 gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
 basa pertanto sulla necessità di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
 pubblici o all’autorità giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
 altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
 verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
 Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, può chiedere la rettifica, la
 cancellazione e la portabilità dei dati. Può altresì chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, così
 come può proporre reclamo all’autorità di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui è avvenuta
 la violazione. Per l’esercizio dei predetti diritti può scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
 dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it).

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della

 legge 10.4.1991, n. 125.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica ed

 Economica delle Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso
 Giovecca, 203 - Settore 15 - 2° piano - (0532235718) INTERNET: www.ausl.fe.it.

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale a un Medico Pediatra da svolgere sia presso il Distretto che presso l’Ospedale Sant’Anna di
 Castelnovo né Monti dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale a un Medico Pediatra da svolgere sia presso il Distretto che presso l’Ospedale Sant’Anna di Castelnovo
 né Monti dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in ordine al progetto: “Attività pediatrica in ospedale e sul
 territorio”.

Contenuto e obiettivi:
L’incarico avrà ad oggetto turni di assistenza ospedaliera diurni, notturni e festivi presso il reparto dell’Ospedale di

 Castelnovo né Monti e turni di vaccinazioni presso la pediatria di comunità.
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L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 6 mesi eventualmente rinnovabili ed un
 impegno orario pari a 20 ore settimanali.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 60,00/ora e sarà liquidato a seguito di presentazione di
 fattura e positiva verifica dell’attività svolta dal professionista da parte del proprio responsabile.

Requisiti di ammissione:
a. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b. Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al

 corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
 l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

c. Diploma di Specializzazione in Pediatria.
Eventuali criteri preferenziali: precedente attività lavorativa pediatrica in ospedale e sul territorio.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione.
Potranno presentare domanda anche i medici con specializzazione in pediatria collocati in quiescenza.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
 ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
 Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
 (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da

 un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
 con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
 capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
 l’espletamento del colloquio il giorno 5 GIUGNO 2026 ALLE ORE 09.00 presso il Servizio Gestione Giuridica del
 Personale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.
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Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 28 maggio 2026
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale per il profilo di Biologo o Farmacista nell’ambito del Programma Regionale per la Ricerca e
 l’Innovazione dell’Emilia Romagna da svolgere presso il Settore Ricerca e Innovazione nei Sistemi Sanitari e
 Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare con sede a Bologna - viale Aldo Moro, 21

É bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale per il profilo di Biologo o Farmacista nell’ambito del Programma Regionale per la Ricerca e
 l’Innovazione dell’Emilia Romagna, in ordine progetto: “Progetto PRI E-R – Programma per la Ricerca e
 l’Innovazione supporto all’attività di coordinamento dei Comitati Etici” da svolgere presso il Settore Ricerca e
 Innovazione nei Sistemi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare con sede a
 Bologna - viale Aldo Moro, 21.

Contenuto e obiettivi:
Il progetto prevede un supporto allo svolgimento delle seguenti attività:

di coordinamento dei comitati etici territoriali (CET)
della segreteria tecnico-scientifica del CER-A
del gruppo multidisciplinare sui Dispositivi Medici/Diagnostici in Vitro
di sviluppo di iniziative di formazione sui temi inerenti la ricerca e l’etica nella clinica
di collaborazione alla redazione di documentazione tecnico-scientifica
del flusso della ricerca

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 24 (ventiquattro) mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 30.000,00/anno, da liquidarsi a seguito di positiva

 verifica dell’attività progettuale svolta.
Si ricorda che dal 01.01.2022  gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al

 successivo pagamento delle sole fatture riportanti  i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
 NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Requisiti specifici di ammissione:
Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente

 ad una delle seguenti classi:
LM – 6 : Biologia
LM – 13 : Farmacia e farmacia industriale

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

 ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
 Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

Eventuali criteri preferenziali:
buone competenze informatiche
attitudine all’uso di piattaforme software
buone capacità relazionali
conoscenza dei processi di approvazione della ricerca dei Comitati Etici

-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano stati collocati in quiescenza.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
 del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
 del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
 ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente
 indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
 dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
 un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
 con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
 capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 28 maggio 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Indizione di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico, di durata quinquennale,
 di Direttore di U.O.C. Innovazione, Ricerca e Qualità nell’ambito del Dipartimento Qualità e Sicurezza

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 193 del 29/04/2026 è indetto pubblica selezione, per
 titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di

DIRETTORE DELL’UNITÀ OPERATIVA COMPLESSA “INNOVAZIONE, RICERCA E QUALITÀ”
 AFFERENTE AL DIPARTIMENTO QUALITÀ E SICUREZZA

Il presente bando è disciplinato dal CCNL dell’Area Funzioni Locali, Triennio 2022-2024, nonché dal Regolamento
 recante: “Criteri per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa della Dirigenza Sanitaria in
 applicazione della Direttiva regionale n. 65 del 23.01.2023 e della Dirigenza dei ruoli Professionale - Tecnico -
 Amministrativo nell’Ausl di Piacenza” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 317 del 07.07.2023.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
L’Azienda USL di Piacenza dispone di strutture sanitarie ospedaliere e territoriali.
La rete ospedaliera comprende 4 stabilimenti (Fiorenzuola, Piacenza, Castel San Giovanni e Bobbio) e complessivi

 713 P.L. Lo stabilimento ospedaliero di Piacenza (492 posti letto) costituisce il riferimento hub provinciale per
 concentrazione di tecnologie e specialità.

Il territorio è organizzato in 3 distretti: Levante, Città di Piacenza e Ponente, per un numero complessivo di
 residenti pari a 287.241.

Di seguito si rappresenta il complesso organigramma aziendale con la direzione strategica, n. 2 dipartimenti di linea
 intermedia, gerarchicamente sovraordinati ai n. 12 dipartimenti di produzione, n. 3 dipartimenti di supporto (alla linea
 produttiva) e n. 1 dipartimento di staff (alla direzione strategica).

La U.O.C. Innovazione Ricerca e Qualità si colloca all’interno del Dipartimento Qualità e Sicurezza unitamente alle
 UU.OO.CC. Servizio di Prevenzione e Protezione, Fisica Sanitaria, Medicina Legale, alle U.O.S.D. Formazione, Risk
 Management; 

ATTIVITÀ DELL’ U.O.C:
-  Promozione e coordinamento della ricerca scientifica in ambito aziendale.
-  Supporto ai professionisti nella stesura di protocolli di ricerca e nella valutazione etica e scientifica dei progetti.
-   Promozione di innovazioni tecnologiche e organizzative, inclusi progetti di digital health, telemedicina e

 intelligenza artificiale, in associazione con le altre strutture aziendali preposte (es: ICT).
-  Sviluppo, implementazione e monitoraggio del Sistema di Gestione della Qualità (SGQ).
-  Definizione di indicatori di performance clinico-organizzativa e analisi dei risultati.
- Gestione di audit clinici e organizzativi, anche in collaborazione con altre strutture aziendali preposte (es: risk

 management)
-  Coordinamento delle attività di accreditamento istituzionale e di certificazione.
-  Supporto alla Direzione Strategica dell’azienda nel pianificare strategie di innovazione e sviluppo
RISORSE UMANE ASSEGNATE ALL’UOC:
1 Direttore
2 Assistenti amministrativi
4 collaboratori tecnico professionali Dirigente Medico
1 collaboratore tecnico amministrativo
PROFILO SOGGETTIVO
Competenze Tecnico-Professionali
 Conoscenza dell’Atto Aziendale e la sua articolazione, i modelli dipartimentali e il loro funzionamento.
Conoscenza degli strumenti di clinical governance con particolare riguardo agli audit clinici, sistemi di misurazione
 delle performance e percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali;
Responsabilità della gestione organizzativa di gruppi di lavoro multidisciplinari e multiprofessionali e della
 gestione metodologica della progettazione, implementazione e monitoraggio di processi assistenziali e PDTA
Coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari e multiprofessionali nella progettazione, implementazione e
 monitoraggio di audit clinici
 Partecipazione a gruppi di lavoro su PDTA e Audit clinici

-
-

-

-

-
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 Conoscenza della metodologia della ricerca clinica (sia quantitativa che qualitativa)
Coordinamento delle attività di promozione e governo della ricerca, con particolare attenzione al ruolo della
 Segreteria Scientifica Locale del Comitato Etico e dell’Ufficio ricerca
Valutazione dell’impatto organizzativo relativo allo sviluppo di progetti di ricerca in Azienda
Conoscenza della normativa regionale sull’accreditamento sanitario e di certificazioni di settore
Valutatore Regionale dell’Accreditamento
Competenze Organizzative e Gestionali
Leadership e capacità di coordinamento di team multidisciplinari.
Attitudine al problem solving e alla gestione delle criticità.
Abilità di negoziazione e comunicazione con stakeholder interni ed esterni.
Capacità di gestione del cambiamento e di implementazione di modelli organizzativi innovativi.
Attitudine alla pianificazione strategica e alla gestione delle risorse in un’ottica di sostenibilità.
Capacità di lavorare in contesti complessi e con elevata interazione tra servizi ospedalieri e territoriali.
Capacità di valorizzare le risorse umane assegnate, massimizzando la formazione individuale dei propri

 collaboratori, anche al fine di sviluppare condizioni che contribuiscano ad aumentarne la motivazione, la crescita
 professionale e l’autonomia decisionale, in un clima improntato alla reciproca fiducia e collaborazione.

capacità di identificare e gestire, interfacciandosi con il Datore di lavoro e gli organismi aziendali preposti,   le
 problematiche relative alla tutela della salute e della sicurezza sul lavoro normate dal D.Lgs 81/08 e smi.

1.  REQUISITI DI AMMISSIONE
- La presente selezione è riservata al personale in possesso di Laurea che consenta l’accesso alla dirigenza del

 Servizio sanitario nazionale.
- È richiesta esperienza professionale dirigenziale quinquennale maturata nell’ambito di: Qualità e accreditamento o

 Governance della ricerca, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e/o a tempo determinato, in strutture o enti del
 SSN, nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi
 dell’Unione Europea, prestati con o senza soluzione di continuità.

-  Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
 Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
-   essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
-   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
-   ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

 appartenenza o provenienza.
- Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

 professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
 sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

-   Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
 amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
 riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
 bando per la presentazione delle domande di ammissione.

2.  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

 giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
 Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modulo presente in calce al bando, e la relativa

 documentazione, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata tramite posta
 certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda USL:
 avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF,
 la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

-
-

-
-
-
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Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte
 del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta
 elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.

La domanda di partecipazione dovrà essere firmata dal candidato con firma digitale ovvero in maniera autografa,
 scannerizzata e inviata. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà
 l’esclusione dalla presente procedura.

Sono pertanto escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata o inesatta

 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
 forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

 individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a

 procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
 una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi, sarà cura
 dell’Amministrazione accertare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai
 fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza
 dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore,
 nonché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di
 pubblico impiegato;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. possesso dei requisiti di ammissione;
8. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti

 di pubblico impiego;
9. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento del colloquio in relazione ad un’eventuale situazione di

 handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 o
 di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
 specifici dell’apprendimento (DSA). È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
 sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

10. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

 dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
 quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
 dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D. Lgs.
 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
 dichiarazione non veritiera.

Devono essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
 o con firma digitale.
Possono essere allegati:
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa.
È data possibilità ai candidati di produrre successivamente la documentazione utile alla valutazione, a condizione

 che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
 telematicamente nei termini sopra indicati. I documenti non elencati preventivamente nella domanda di partecipazione,
 non saranno presi in considerazione alcuna e verranno restituiti al candidato.

Tale documentazione, da consegnare a mano, deve pervenire all’Amministrazione entro e non oltre 10 giorni dalla
 data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

-
-

-
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3.   AMMISSIONE DEI CANDIDATI
I competenti uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane Aziendali accertano il possesso in capo ai concorrenti dei

 requisiti di ammissione alla procedura. L’ammissione dei candidati è disposta con determinazione del Direttore UOC
 Gestione Risorse Umane Aziendali.

4.  COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza ed è composta da:
-   Direttore sanitario in veste di Presidente
-     due Direttori di struttura complessa del ruolo oggetto dell’incarico, in qualità di esperti, di cui almeno uno

 proveniente da un Ente o Azienda del Servizio Sanitario Regionale diversa dall’azienda USL di Piacenza.
-  Direttore U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali o suo delegato, con funzioni di Segretario.
La commissione sarà composta in modo da assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere.
5.  MODALITÀ DI SELEZIONE
La Commissione Esaminatrice predispone un elenco di candidati idonei a ricoprire il ruolo oggetto del presente

 bando sulla base della valutazione del curriculum professionale presentato e del colloquio.
Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum la commissione stabilisce i criteri di valutazione

 tenuto conto delle specificità proprie del posto da ricoprire e del fabbisogno organizzativo-professionale che emerge dai
 profili oggettivo e soggettivo in premessa indicati.

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio, secondo i criteri ed i principi di cui al
 presente paragrafo.

La valutazione del CURRICULUM viene effettuata tenendo conto dei seguenti elementi:
- Esperienze professionali:
In relazione al fabbisogno definito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del candidato, con

 prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
a)  della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
b)   della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

 attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
c) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze, con indicazione di eventuali

 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti.

- Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica:
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
a) Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

 specializzazione post laurea, con preferenza per quelle aventi un contenuto attinente al servizio sanitario;
b) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;
c)  pubblicazioni, valutate in relazione all’attinenza con le funzioni da conferire e alla rilevanza delle stesse.
La Commissione, tenuto conto dei predetti criteri e parametri attribuisce al curriculum di ogni candidato un

 giudizio, adeguatamente motivato.
Il COLLOQUIO è diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali del candidato, richieste

 per ricoprire l’incarico da conferire, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate.
Nell’ambito del colloquio saranno in particolare valutate:
- le competenze tecnico-professionali con specifico riferimento al fabbisogno determinato dall’Azienda;
- le capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.
La Commissione, nell’attribuzione del giudizio, tiene conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

 risposte, dell’uso di linguaggio tecnico appropriato, della capacità di collegamento con altre discipline o specialità per la
 miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a esaminare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
 complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
 stakeholders della struttura stessa.

L’esito del colloquio è rendicontato in un’apposita scheda nella quale sono riportate le valutazioni attribuite.
La Commissione redige per ciascun candidato un’apposita scheda nella quale è riportato il giudizio complessivo

 attribuito all’esito della valutazione del curriculum e del colloquio e la relativa motivazione.
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La Commissione, nell’ambito dell’elenco degli idonei, procede a definire una rosa di tre candidati che hanno
 conseguito la valutazione migliore e invia i loro nominativi, insieme alla scheda di valutazione, al Direttore Generale
 dell’Azienda.

Qualora i candidati idonei siano in numero inferiore a tre le operazioni di valutazione si intendono comunque
 validamente compiute e gli atti sono trasmessi al Direttore Generale per i successivi adempimenti.

6.   CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO
I candidati ammessi sono convocati per il colloquio, mediante PEC, con un preavviso di almeno 15 giorni rispetto

 alla data di espletamento dello stesso.
La motivazione dell’eventuale esclusione dalla selezione verrà notificata agli interessati entro 30 giorni

 dall’esecutività del relativo provvedimento.
La mancata presentazione del candidato nella data, orario e sede indicati nell’avviso equivarrà a rinuncia alla

 selezione.
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.
7.   AFFIDAMENTO DELL’INCARICO E DURATA
Il Direttore Generale attribuisce l’incarico al candidato che, nell’ambito della rosa dei tre aspiranti individuati dalla

 Commissione Esaminatrice, maggiormente risponde al profilo ricercato, motivando la scelta effettuata.
L’incarico di Direzione di Unità Operativa Complessa ha durata di cinque anni e il conferimento dell’incarico si

 perfeziona tramite sottoscrizione di apposito contratto individuale di incarico, che integra il contratto individuale di
 costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti gli altri aspetti connessi all’incarico conferito ivi inclusi la
 denominazione, gli oggetti, gli obiettivi generali da conseguire, la durata e la retribuzione di posizione spettante. Tale
 contratto è sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni dalla nota all’uopo inviata dall’Azienda, salvo diversa
 proroga stabilita dalle parti.

È prevista la possibilità di rinnovo dell’incarico per lo stesso periodo o per un periodo più breve, previa verifica
 positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da effettuarsi da
 parte di apposito collegio tecnico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del Dipartimento.

8.  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

 presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la
 gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
 di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
 sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
 nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
 dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le

 norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.
9.   DISPOSIZIONI FINALI
In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

 uomini e donne nelle procedure di accesso al lavoro e nello svolgimento dell’attività lavorativa.
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

 relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare il
 presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’Azienda
 USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
 tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
 dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola, 15 – Tel. 0523/408728 oppure
 0523/408821, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

Il Direttore

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Malattie dell’Apparato
 Respiratorio Direttore della Struttura Operativa Complessa “Pneumologia” dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio
 Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
 previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
 n. 29/04 così come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 è indetto avviso
 pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE DELL’APPARATO
 RESPIRATORIO DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “PNEUMOLOGIA”
 AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI MEDICINA SPECIALISTICA DELL’AZIENDA USL-IRCCS DI REGGIO
 EMILIA.

PROFILO OGGETTIVO
a. Organizzazione della struttura
La Struttura Operativa Complessa (SOC) denominata “Pneumologia” afferisce al Dipartimento di Medicina

 Specialistica dell’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia.
L’organizzazione del Dipartimento di Medicina Specialistica è articolata in 7 SOC alle quali afferiscono 15

 Strutture Operative Semplici (SOS) e 1 Struttura Operativa Dipartimentale (SOSDP) “Skin Cancer Unit”.
In particolare, la SOC “PNEUMOLOGIA” comprende la SOS “Pneumologia Interventistica”, la SOS di “Terapia

 Semintensiva Respiratoria” (UTSIR) una Alta Specialità in Fisiopatologia Respiratoria e una in Malattie Interstiziali del
 Polmone e malattie rare. E’ fisicamente collocata presso lo stabilimento Arcispedale Santa Maria Nuova (ASMN)
 dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia; è dotata di una degenza ordinaria con 29 posti letto (6 dei quali di Terapia
 Semintensiva respiratoria), di una Pneumologia Interventistica, di Fisiopatologia respiratoria, Day Service con 2 posti
 letto e di 7 tipologie di ambulatori: Pneumologico generale con visite Urgenti, Ambulatorio TBC, Ambulatorio SLA,
 Ambulatorio Pleura, Ambulatorio Malattie Rare, Ambulatorio Asma Grave, Ambulatorio Patologie Oncologiche che
 ricopre il bacino di utenza provinciale, con una popolazione residente di 550.000 unità.

b. Attività e volumi della struttura
Attività principali della struttura:

Struttura provinciale ed extra-provinciale di riferimento per la diagnosi delle patologie oncologiche polmonari e
 pleuriche

Struttura provinciale ed extra-provinciale di riferimento per la diagnosi e cura delle patologie interstiziali
 polmonari

Struttura provinciale di riferimento per la diagnosi e trattamento delle insufficienze respiratorie acute o acute su
 croniche

Struttura provinciale di riferimento per la diagnosi e trattamento dell’asma grave
Volumi della struttura
1. DEGENZA ORDINARIA e UTSIR: si effettuano circa 900 ricoveri all’anno con casistica complessa: patologia

 neoplastica per diagnosi e terapia, manovre endoscopiche complesse con necessità di sorveglianza anestesiologica,
 insufficienza respiratoria acuta o acuta su cronica, patologie infettive a sede elettiva polmonare;

2. PNEUMOLOGIA INTERVENTISITICA: si effettuanocirca 1800 esami all’anno. Di questi circa il 50% sono
 prestazioni avanzate come EBUS, diagnostica dei noduli polmonari periferici con sistemi guida avanzati come Cone-
Beam e Navigatori polmonari, criobiopsie polmonari e linfonodali, trattamenti endoscopici laser di disostruzione e
 posizionamento protesi;

3. DAY SERVICE AMBULATORIALE: si effettuano circa 600 prese in carico all’anno di pazienti per
 ottimizzare il percorso assistenziale di diagnosi, stadiazione e follow-up in particolare per neoplasie polmonari e
 patologie interstiziali del polmone.

4. AMBULATORI: si effettuano circa 17.000 prestazioni all’anno nell’ambito di
a. Fisiopatologia respiratoria: per la diagnosi funzionale nelle malattie ostruttive o restrittive del polmone
b. Ambulatorio Pneumologia generale: visite pneumologiche con grado di priorità D-P-B-U
c. Ambulatorio Asma-Allergologia respiratoria
d. Ambulatorio SLA
e. Ambulatorio Oncologia Polmonare
f. Ambulatorio Malattie Rare
g. Ambulatorio TBC

-

-

-

-
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h. Ambulatorio Patologie Pleuriche
i. Ambulatorio studio e cura delle OSAS

5. DOTAZIONE PERSONALE DELLA STRUTTURA
Personale medico: 18 Pneumologi, di cui 17 dirigenti medici e 1 medico specialista ambulatoriale
La SOC svolge attività didattica per UNIMORE, facendo parte della rete formativa della Scuola di

 Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio dell’Università di Modena e Reggio Emilia
Personale infermieristico: 24 unità
Personale socio-sanitario (OSS): 9 unità
Personale dedicato alla ricerca (Data manager): 2 unità

PROFILO SOGGETTIVO
Le caratteristiche della Struttura Operativa Complessa “Pneumologia” nelle sue articolazioni richiedono che il

 Candidato alla sua direzione debba possedere i seguenti requisiti:
comprovata esperienza nella gestione dell’attività clinico – diagnostica - assistenziale delle malattie

 polmonari con particolare riferimento alla casistica complessa: insufficienza respiratoria grave, infezioni
 polmonari severe, diagnosi e cura delle neoplasie polmonari

nell’ambito della patologia neoplastica si richiede competenza nella diagnostica avanzata, in particolare di tipo
 endoscopico

esperienza nell’ambito di tutti i settori della specialistica Pneumologica, maturata in strutture pubbliche
 qualificate e dotate di tutti i setting assistenziali citati nel profilo oggettivo

capacità organizzative e relazionali testimoniate dalla appartenenza a gruppi di studio, società scientifiche, reti
 multidisciplinari e multiprofessionali e PDTA

esperienza nell’organizzazione di attività formative e di aggiornamento nazionale e internazionale;
 partecipazione attiva a corsi e congressi di rilevanza regionale, nazionale ed internazionale, in particolare
 nell’ambito della diagnosi precoce e terapia avanzata delle neoplasie polmonari

capacità di problem solving in tutte le situazioni cliniche e organizzative
capacità di controllo dei processi di lavoro anche attraverso specifici modelli di controllo/audit e con attenzione

 alla verifica dei risultati
attenzione all’evoluzione delle tecnologie con capacità di aggiornamento costante ed utilizzo delle stesse in

 maniera adeguata e proporzionale alla tipologia di pazienti
capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e

 di contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante
capacità di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squadra, interagendo in maniera costruttiva con i colleghi

 e con tutti i professionisti dell’ospedale e le diverse interfacce
attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capacità di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei

 loro familiari, favorendo la prevenzione o la risoluzione rapida di eventuale contenzioso
conoscenza e messa in atto delle normative riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione, conoscenza

 e messa in atto della normativa regionale sull’Accreditamento
conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy
conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo agli strumenti del

 Risk Management
conoscenza e utilizzo dei sistemi informatici e delle principali piattaforme
produzione scientifica su riviste indicizzate su Pubmed.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
 dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I
 cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

 cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
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La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono
 partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
 donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
a. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al

 corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
 restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio o in
 discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio o in discipline
 equipollenti ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio;
 l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97;

c. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di
 formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
 e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
 primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

 della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.
Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei

 requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non è richiesta

 l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
 presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia
 fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
 richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
 procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
 candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
 assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
 procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria
 Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno
 non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
 apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
 unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia -

 Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13.00.
E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto della

 presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.
Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi

 allegati.

-

97

13-05-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 117



trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
 Posta Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del
 Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

 all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato

 rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara
 ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,
 rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
 scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per
 presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:
a. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b. identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;
c. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano

 rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
 allegato.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal

 concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il

 Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
 formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:
 ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni/autocertificazioni relative ai

 titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
 compreso un curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle
 attività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97,
 dovranno fare riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

 e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; tale documentazione dovrà

 essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa
 responsabile dell’Unità Operativa o sulla base dell’attestazione del dirigente di II° livello responsabile del
 competente dipartimento;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
 italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
 insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o
 in parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
 pregresse idoneità nazionali;

g. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
 riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
 impatto sulla comunità scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta
 nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

 di uditore.
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A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L.
 183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
 rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
 smi o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
 dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
 semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:
a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad

 esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione) oppure

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
 nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero
 professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
 seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
 una delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
 documentazione,
oppure

deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del
 sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
 domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero

 professionale, borsa di studio)
la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

 (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da

 un’apposita dichiarazione di conformità all’originale.
Commissione di valutazione
La Commissione sarà composta nel rispetto le norme legislative e regolamentari vigenti al momento della nomina

 della stessa.
I tre Direttori di Struttura Complessa, nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, saranno individuati

 tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.
Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della

 Regione Emilia-Romagna, è nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
 sino ad individuare almeno due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori (considerando, per il computo, anche il direttore sanitario) non è di
 genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l’effettiva parità di genere nella composizione
 della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
 anzianità di servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale
 – Ufficio Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza alla scadenza del termine
 utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì
 successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.
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Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
 per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
 del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
 l’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della
 legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
 capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
 commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di

 100 punti così ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripartito ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

 candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

 attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
 all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
 relatore;

Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
 riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
 impatto sulla comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca
 svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente

 da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
 aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento
 anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
 alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
 risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
 specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
 complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
 stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il
 contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
 trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
 sia dal punto di vista clinico che organizzativo.
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I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail
 all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
 tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
 documento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma
 restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
 gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.
Al fine del conseguimento dell’idoneità, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari

 al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.
Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,

 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b. la composizione della Commissione di valutazione;
c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente i criteri di attribuzione del punteggio e la

 graduatoria dei candidati;
e. l’atto di attribuzione dell’incarico.

Conferimento dell’incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi

 comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
 organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
 la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
 redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio
 prevale il candidato più giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
 dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico è concordata tra le parti, ma in
 ogni caso, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
 momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sarà inoltre subordinato
 all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
 conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
 incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
 effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
 della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e

 modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
 concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data del
 conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di
 procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto

 conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima
 della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
 stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della domanda di
 partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
 entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui
 al D.Lgs. 39/2013.
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L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
 disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
 avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
 e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertoldi, Dirigente Amministrativo del Servizio Gestione
 Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
 Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
 www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30
 alle ore 13; martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
 speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale
 Direttore della Struttura Operativa Complessa “Medicina Trasfusionale” afferente al Dipartimento Oncologico e
 Tecnologie Avanzate dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
 previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
 n. 29/04 così come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013, dalla DGR n. 65/2023 e dalla DGR n.
 191/2024è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI
 MEDICINA TRASFUSIONALE DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA
 “MEDICINA TRASFUSIONALE” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO E TECNOLOGIE
 AVANZATE DELL’AZIENDA USL- IRCCS DI REGGIO EMILIA.

Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA

1. Organizzazione della struttura
2. Attività, obiettivi e volumi della struttura
3. Dotazione personale di SOCMT

1. Organizzazione della struttura
La Struttura Complessa di Medicina Trasfusionale (di seguito SOCMT) facente capo al Dipartimento “Oncologico

 e tecnologie avanzate” è l’unico Trasfusionale in Regione inserito interamente in un Istituto di Ricovero e Cura a
 Carattere Scientifico (IRCCS). Nel caso di Reggio Emilia trattasi di IRCCS in “Tecnologie avanzate e modelli
 assistenziali in oncologia”.

La Struttura Complessa di Medicina Trasfusionale è unica in provincia ed opera in sedi distinte
a. Ospedale Santa Maria Nuova dove hanno sede:

laboratorio di immunoematologia di 1° e 2° livello
area di lavorazione degli emocomponenti
area di validazione degli emocomponenti
area di assegnazione e consegna degli emocomponenti operativa h/24- 365 gg/anno con doppia guardia attiva

 (dirigente e tecnico)
area clinica per prestazioni su pazienti declinata come S.O.S. “Medicina Trasfusionale Clinica” suddivisa, a sua

 volta, in 5 bacini di attività:
- ambulatorio Patient Blood Management (di seguito PBM)
- ambulatorio per la gestione delle anemie da carenza marziale
- ambulatorio per la gestione delle poliglobulie
- area per trasfusioni in regime ambulatoriale
- area per aferesi terapeutica dedicata a:

-
-
-
-

-
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raccolte di cellule staminali emopoietiche (di seguito HPC) sia autologhe che allogeniche
Plasma Exchange (di seguito PEX) nelle sue molteplici varianti tecniche
Eritro Exchange (di seguito EEX)
Low Density Lipoprotein Aphreresis (di seguito LDL aferesi)
Linfocito aferesi
Raccolta linfociti per CART

b. Punti di raccolta pubblici di emo componenti dove opera personale del Trasfusionale, collocati
 rispettivamente presso Casa del dono (RE), Ospedale Magati di Scandiano, Ospedale S. Anna di Castelnuovo Monti.

In questi 3 sedi istituzionali si concentra circa il 40% della raccolta complessiva di emazie e plasma e il 100% della
 raccolta di piastrine.

c. Laboratorio di Biochimica e Metabolomica - BioMetLab
inserito nei laboratori di ricerca dell’IRCCS
Le principali interfacce istituzionali della Struttura sono
SSD di “Criobiologia, Immunogenetica e Medicina Riparativa” (di seguito CIMR) che svolge le seguenti

 attività/funzioni:
- “Istituto dei tessuti”: laboratorio di manipolazione, stoccaggio e rilascio di prodotti cellulari nell’ambito del

 Programma Trapianto Ematologico Aziendale (PTRE),
- Settore di citofluorimetria a supporto delle attività dell’Istituto dei Tessuti
- Settore di produzione e gestione della filiera di emocomponenti ad uso non trasfusionale (EUNT)
- Settore di criogenia applicata agli emocomponenti classici (emazie e piastrine)
- Banca per emazie a fenotipo raro
- Settore di immunogenetica (HLA)
Programma Trapianto di Reggio Emilia (di seguito PTRE) di cui è parte integrante.
Il Programma Trapianto assicura la gestione del paziente sottoposto a trapianto autologo e allogenico di cellule

 staminali, coordinando tutti i servizi coinvolti nelle diverse fasi del percorso diagnostico-terapeutico assistenziale. Il
 programma è costituito dall’unità clinica della S.C. di Ematologia, dall’unità di raccolta aferetica svolta presso la S.C.
 di Medicina Trasfusionale e dal Laboratorio di processazione/Istituto dei Tessuti

AVIS Provincialedi Reggio Emilia
I rapporti con AVIS Provinciale sono regolamentati da una Convenzione redatta secondo lo schema dell’Accordo

 Stato Regioni (ASR) 8/07/2021 (Rep. Atti n. 100/CSR) (pubblicato su https://www.statoregioni.it/it/conferenza-stato-
regioni/sedute-2021/seduta-del-08072021/atti/repertorio-atto-n-100csr/) cui si rinvia.

Avis Provinciale ha adottato, a fine 2025, il sistema informatico Regionale Eliot 3.0
AVISComunale di Reggio Emilia
I rapporti con AVIS Comunale di Reggio Emilia con sono descritti sul Quality Web e sono favoriti dall’allocazione

 dell’attività di raccolta istituzionale c/olaCasadelDono, Sede di Avis Comunale oltre che di AVIS Provinciale ADMO e
 AIDO.

2. Attività, obiettivi e volumi della struttura
La SOCMT effettua prestazioni di Medicina Trasfusionale per 6 presidi Ospedalieri pubblici in Provincia di Reggio

 Emilia e 2 Ospedali Privati accreditati dislocati nel distretto di Reggio Emilia.
Le attività della SOCMT sono coerenti con gli obiettivi assegnati declinati nel Piano Sangue Regionale a cui si

 rinvia (Delibera di Giunta Regione ER n 715 del 29/4/2024 pubblicata nel BUR n 221 del 5/7/24 (Parte seconda)
 vigente alla pubblicazione del presente)

Quanto alle attività e volumi della struttura:
Attività di raccolta nel periodo 2022-25 dato complessivo (fonte: sistema gestionale Eliot)

1. Nel 2025 sono state raccolte 20298 unità di emazie; la lieve ma costante riduzione della raccolta di emazie dal
 2022-24 si è quindi stabilizzata

2. Delle 20298 unità di emazie raccolte sono state eliminate per iperdatazione solo 170 (0,8%)
3. Delle 20298 unità di emazie raccolte sono state eliminate per cause tecniche solo 148 (0,7%)
4. Delle 20298 unità di emazie raccolte ne sono state eliminate per cause sanitarie (malesseri del donatore o post

 donation information) solo 144 (0,7%)
5. Sono stati raccolti 5474 litri di plasma A (da aferesi) equivalenti a 9097 procedure di aferesi produttiva
6. Sono stati prodotti 4982 litri di plasma B (da scomposizione)
7. Sono state effettuate 457 raccolte di piastrine da singolo donatore

-
-
-
-
-
-
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Si rileva quindi una sostanziale “tenuta” della raccolta Istituzionale, soprattutto di emazie, a fronte di una
 contrazione della raccolta associativa.

Attività cliniche nel periodo 2022-25
Si sono meglio strutturati alcuni percorsi come

Consulenze medici di medicina generale (Specialist ON CALL dal 12/23)
Donazioni HPC a favore di IBMDR;
Gestione Emoglobinopatie in adempimento al Piano regionale
Attività di raccolta per CART
Delocalizzazione dei pazienti che devono eseguire terapie trasfusionali di primo livello (trasfusioni e salassi)

 presso i loro distretti di residenza.
In sintesi, l’analisi complessiva dei dati di attività clinica totale si caratterizza per

Unità di emazie trasfuse complessivamente nel 2025: 15584 (fonte: sistema gestionale Eliot)
Litri di plasma congelato (PFC) trasfusi complessivamente nel 2025: 263 v (fonte: sistema gestionale Eliot)
PBM(fonte: riesame direzione 2025): 463 visite con 524 infusioni di ferro
SALASSI TERAPEUTICI: (fonte: sistema gestionale Eliot) 1030 procedure, TRASFUSIONI ambulatoriali

 eseguite in SOCMT(da riesame direzione 2025) : 753 con 1194 visite a supporto
Aferesi Terapeutica (fonte: sistema gestionale Eliot) nel 2025 si sono effettuate complessivamente 425

 procedure di cui: 327 plasma exchange - 23 LDL aferesi - 15 filtrazioni a cascata - 6 eritrocito aferesi depletive - 54
 eritroexchange con un incrementodel 17%rispetto al 2024

Raccolta di HPC: nel 2025 sono state effettuate 52 procedure di HPC autologhe e 11 di allogeniche per
 l’Ematologia.
In sintesi nel 2025 le procedure (autologhe e allogeniche) sono state 86. Nel corso del periodo in esame si è

 riscontrata una fisiologica variabilità correlata alla numerosità dei casi.
Nel 2025 si è avviata in modo significativo l’attività CarT (8 pazienti trattati - 8 linfocitoaferesi)

Attività per il registro internazionale trapianti (IBMDR)
Negli ultimi anni si è assistito ad un notevole aumento dell’attività svolta per attività di reclutamento,

 esplicitato in tabella I, cui si è aggiunto un incremento di invio test di conferma (TC) descritto in tabella II e di
 donazioni effettive, tabella III
Tabella I

NUOVO DONATORI
 INSERITI 2021* 2022 2023 2024

Prelievo sangue 435 290 172 170

Campione salivare 157 973 1457 1629

Match at home** 43 13 0 0

Totale 635 1276 1629 1799

Tabella II

ANNO INVII TC TOTALI

2021 25

2022 37

2023 62

2024 69

Tabella III

WORK UP 2021 2022 2023 2024

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-

-

-
-
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DONAZIONI HPCA 4 7 7+1 DLI 16+2 DLI

DONAZIONI HPCM / 1 0 0

Nel 2025 il trend si è mantenuto con 23 unità di HPC raccolte per IBMDR
Sono attualmente attivi:

Il Centro Donatori IBMDR CDRE01 che si occupa dell’inserimento delle anagrafiche, del richiamo dei
 donatori per test successivi e organizzazione del work up per donazione;

Il Centro Prelievo CPPRE01 che si occupa della donazione da sangue periferico.
L’attività di promozione è svolta principalmente da personale associativo Associazione Donatori Midollo Osseo (di

 seguito ADMO) ma anche da personale sanitario, afferente alla SOCMT, presente nelle sedi di donazione di
 sangue/plasma.

Negli ultimi anni si è assistito ad un notevole aumento dell’attività svolta per reclutamento, di invio test di
 conferma e di donazioni effettive.

Monitoraggio e la prevenzione del Rischio Trasfusionale(periodo 2022-25)
Si sono intensificate iniziative formative con la collaborazione del Nucleo Rischio Aziendale.
Le azioni di miglioramento e strumenti barriera possono essere così sintetizzati:

Implementazione Informatica (Richiesta Trasfusionale Informatizzata e lettura con penna wireless all’incipit
 della trasfusione)

Determinazione Gruppo ABO/Rh al momento del ricovero in alcune UO “sensibili” come
 Ostetricia/Ginecologia/Rianimazione

Controllo gruppo ABO/Rh al cambio di reparto di degenza
Istituzione di un gruppo multidisciplinare costituito da referenti di diverse UO, referenti DS, Nucleo Rischio

 Aziendale e SIMT con l’obiettivo di individuare strumenti formativi interattivi ad integrazione dell’offerta
 formativa già in adozione

È stata incoraggiata la segnalazione attraverso la modalità “no blame”
“Personalizzazione” del percorso trasfusionale. Sono stati delineati percorsi per la realizzazione del processo

 trasfusionale secondo le esigenze organizzative specifiche di alcune U.O. conservando l’ottemperanza alla
 normativa

Si è provveduto a implementare le unità di emazie di scorta di gruppo 0 (zero) nelle Sale Operatorie e sedi
 periferiche dell’Ostetricia;

Costruzione di una corsia preferenziale per la SO riservata alle urgenze intra-peri-operatorie.
Introduzione presso alcune sedi di allocazione di frigoemoteca, di nuovi device a garanzia di una corretta

 conservazione delle unità di Emazie anche in considerazione dei mutamenti di setting lavorativi
Audit strutturati a cadenza annuale presso le sedi di allocazione delle frigoemoteche che consentono di

 monitorare le variazioni e le peculiarità nei diversi setting operativi
Redazione di procedure trasfusionali a carattere multidisciplinare in riferimento a situazioni di emergenza
Collaborazione con i referenti informatici aziendali per introdurre ulteriori informazioni relative agli aspetti

 trasfusionali nel gestionale clinico (DWH)
Formazione
La SOCMT è inoltre fortemente impegnata in attività di formazione rivolta sia a personale interno che al personale

 delle altre strutture aziendali, in particolare nelle seguenti 5 aree operative:
Formazione Aziendale Obbligatoria
Informatica per la continua implementazione e miglioramento del nuovo gestionale Eliot
Formazione per neo assunto e addestramento su nuove tecnologie e retraining;
Formazione Esterna specifica in Medicina Trasfusionale (convegni, corsi, stage presso altre strutture);
Attività di ricerca
SOCMT è coinvolta sia nell’attività di ricerca clinica che pre-clinica e traslazionale.
Il Laboratorio di ricerca Biochimica e Metabolomica- BioMetLab, è nato nel 2013 da una collaborazione con

 l’Università di Parma, ma si è costituito come entità autonoma e con personale 100% AUSL-IRCCS a partire da giugno
 2021 cambiando anche definizione in Laboratorio di Biochimica e Medicina Trasfusionale (di seguito BioMetLab)

BioMetLab da diversi anni costituisce uno dei Laboratori IRCCS, mappato anche nella documentazione ufficiale
 che caratterizza l’organizzazione IRCCS (Regolamento di funzionamento e Modulario per la Conferma del
 riconoscimento in IRCCS).

-

-

-

-

-
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-
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-

-
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Il personale di BioMetLab è composto stabilmente da 3 ricercatori sanitari a tempo indeterminato e da personale a
 tempo determinato che al momento è rappresentato da una dottoranda al secondo anno di dottorato.

Inoltre il laboratorio ospita regolarmente e forma studenti universitari, alternanza scuola lavoro(PCTO) e anche
 ricercatori junior.

Il BioMetLab è organizzato in tre aree di Ricerca:
1. Biochimica dei tumori 
2. Studi oncologici in Medicina Trasfusionale
3. Studi non oncologici in Medicina Trasfusionale e Medicina Rigenerativa

Per ogni linea di ricerca si producono studi traslazionali e clinici, sia come promotori che in collaborazione con
 altre realtà interne ed esterne. 

BioMetLab è un laboratorio di riferimento per la ricerca nell’ambito della Medicina Trasfusionale e collabora con i
 professionisti della SOCMT e con diverse strutture e servizi interni ed esterni all’Azienda IRCCS.

Grazie a questa collaborazione sono attivi diversi studi clinici e progetti di ricerca, alcuni dei quali finanziati da enti
 esterni a seguito della vincita di bandi competitivi.

I temi su cui si focalizza la ricerca sono:
- tecniche di preparazione degli emocomponenti. Ad esempio, nuove metodiche di crioconservazione e

 applicazione dei concentrati piastrinici crioconservati in diversi setting clinici come pazienti oncoematologici oppure
 emorragie massive da politrauma

- emocomponenti innovativi nell’ambito degli emocomponenti ad uso non trasfusionale (Eunt) in Medicina
 Riparativa /Rigenerativa; ad esempio, plasma ricco di fibrina (PRF) e formulazioni alternative di plasma ricco di
 piastrine (PRP) per il trattamento di radiodermiti e mucositi nei pazienti oncologici

- coinvolgimento piastrinico nello sviluppo e nella progressione dei tumori
- ottimizzazione delle strategie di Patient Blood Management (PBM) anche attraverso l’utilizzo della I.A.
- studio di marcatori proteici inerenti il rischio trombotico nei pazienti oncologici in previsione di intervento

 chirurgico
BioMetLab e SOCMT sono inoltre coinvolte nel prezioso supporto della ricerca clinica su Advanced Therapeutic

 Medicinal Product (di seguito ATMP).
Questo con particolare riferimento alle CarT avendo sviluppato competenze e specifiche autorizzazioni e

 certificazioni per la gestione degli ATMP ed essendo inserite in un’Azienda-IRCCS con reparti di Ematologia, già
 certificata per CarT, Oncologia medica e Reumatologia con competenze e strutture idonee per studi clinici sulle CarT a
 cui si aggiungono altre discipline che nel futuro avranno un importante sviluppo in ambito di ATMP.

3. Dotazione personale di SOCMT
Nella struttura sono operativi:

9 dirigenti medici, compreso il Direttore, assunti a tempo indeterminato
2 medici assunti come specialisti ambulatoriali esterni (SEA)
4 medici con contratti di continuità assistenziale
5 dirigenti biologi operativi nel laboratorio di immunoematologia
16 tecnici sanitari di laboratorio biomedico compreso il Coordinatore Tecnico (di seguito RSPUO)
1 tecnico perfusionista
10 infermieri
4 Operatori Socio Sanitari
1 personale amministrativo
3 ricercatori sanitari a tempo indeterminato

PROFILO SOGGETTIVO DEL CANDIDATO
Le caratteristiche della unità operativa e le sue funzioni fanno sì che il candidato alla sua direzione debba

 possedere spiccati e documentati requisiti di
1. competenza professionale
2. competenza in ambito di ricerca
3. capacità relazionali attraverso le quali si possa concretizzare la proficua collaborazione tra le diverse

 professionalità afferenti al servizio e le sue numerose interfacce.
4. competenza gestionale

Il candidato, in particolare, dovrà possedere i seguenti requisiti:
Esperienza gestionale ed organizzativa di gruppi di professionisti nell’area disciplinare oggetto della selezione

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
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Comprovata attività di ricerca nella disciplina di riferimento correlata produzione scientifica su riviste
 indicizzate.

Competenza nei vari contesti in cui si articola la medicina trasfusionale comprovata dal curriculum
 professionale e da documentata produzione scientifica con particolare riferimento ad ambiti come:
- aferesi terapeutica, anche in condizioni di emergenza/urgenza
- raccolta HPC e CART
- terapia trasfusionale
- donazione emocomponenti e counselling del donatore
- immunoematologia
- PBM
- percorsi di accreditamento istituzionale nonchè quelli previsti per IRCCS di area oncologica

Aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina.
Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo agli strumenti del

 Risk Management.
Conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualità e Accreditamento come sopra individuati.
Capacità organizzative e relazionali riconducibili anche all’appartenenza a gruppi di studio, società scientifiche,

 reti multidisciplinari, multiprofessionali e PDTA.
Capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie assegnate,

 finalizzate al raggiungimento degli obiettivi annuali di budget.
Capacità di controllo dei percorsi di donazione effettuati in ambito associativo
Capacità di relazione con le componenti associative con cui la SOCMT collabora in ambito di raccolta
Capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la definizione di specifici modelli di controllo/audit e

 con attenzione alla verifica dei risultati.
Esperienza nell’organizzazione di attività formative e di aggiornamento e partecipazione attiva a corsi e

 congressi di rilevanza regionale, nazionale ed internazionale.
Conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione;
Conoscenza delle normative relative agli IRCCS
Conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy.
Capacità e attitudini relazionali che favoriscano la positiva soluzione dei conflitti e la proficua collaborazione

 fra diverse professionalità del Servizio.
Capacità di favorire un clima di fiducia e di collaborazione reciproca in grado di far individuare, riconoscere e

 segnalare le possibili criticità e individuare percorsi di miglioramento continuo.
Capacità di assumere un modello di leadership orientato alla valorizzazione dei collaboratori, delle rispettive

 motivazioni e delle diverse professionalità e alla promozione di un'ottica di intervento multiprofessionale e
 interdisciplinare.

Forte orientamento ai reali bisogni dell'utenza, favorendo l’accesso appropriato alle prestazioni di specialistica
 ambulatoriale.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
 dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I
 cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

 cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana
Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono

 partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.
In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e

 donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
a.  Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al

 corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
 restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Trasfusionale o in discipline
 equipollenti e specializzazione nella disciplina di Medicina Trasfusionale o in discipline equipollenti ovvero
 anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina Trasfusionale; l’anzianità di servizio utile per
 l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97;

c. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di
 formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
 e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
 primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

 della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.
Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei

 requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non è richiesta

 l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
 presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia
 fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
 richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
 procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
 candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
 assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
 procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria
 Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia , entro il termine perentorio del 30° giorno
 non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
 apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
 unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia –

 Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13.00.
E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto della

 presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.
Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi

 allegati.
trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di

 Posta Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del
 Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

 all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

-

-
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La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato
 rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara
 ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,
 rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
 scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per
 presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:
a. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b. identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;
c. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano

 rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
 allegato.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal

 concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il

 Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
 formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:
 ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

 ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
 un curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle attività
 professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
 fare riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

 e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; tale documentazione dovrà

 essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa
 responsabile dell’Unità Operativa;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
 italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
 insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o
 in parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
 pregresse idoneità nazionali;

g. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
 riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
 impatto sulla comunità scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta
 nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

 di uditore.
A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L.

 183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
 rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
 smi o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
 dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
 semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:
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a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
 esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione) oppure

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
 nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero
 professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
 seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede
 una delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
 documentazione,
oppure

deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del
 sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
 domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato,
la qualifica
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero

 professionale, borsa di studio)
la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

 (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da

 un’apposita dichiarazione di conformità all’originale.
Commissione di valutazione
La Commissione sarà composta, ai sensi dell’art. 1 comma 2 D.lgs. 288/2003 e nel rispetto di quanto previsto dalla

 Delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 191 del 24.06.2024 avente ad oggetto “Direttiva regionale relativa
 ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria
 degli IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”, dal Direttore scientifico, che la presiede
 e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della
 disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal Comitato tecnico scientifico e uno individuato dal direttore
 generale. Sia il Direttore generale che il Comitato tecnico scientifico definiscono la propria scelta nell’ambito
 dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa
 appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove possibile l’effettiva parità di
 genere nella composizione della Commissione.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
 per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
 del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
 l’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della
 legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
 capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
 commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di

 100 punti così ripartiti:
30 punti per il curriculum;
70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripartito ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20

-
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In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
 candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
 attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
 all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
 relatore;

Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
 riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
 impatto sulla comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca
 svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente

 da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
 aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento
 anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
 alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
 risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
 specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
 complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
 stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il
 contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
 trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
 sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail
 all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
 tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
 documento di identità personale in corso di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma
 restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
 gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.
Al fine del conseguimento dell’idoneità, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari

 al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.
Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,

 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b. la composizione della Commissione di valutazione;
c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente: i criteri di attribuzione del punteggio e la

 graduatoria dei candidati;
e. l’atto di attribuzione dell’incarico.

Conferimento dell’incarico

-
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La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi
 comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
 organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
 la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
 redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio
 prevale il candidato più giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
 dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico è concordata tra le parti, ma in
 ogni caso, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
 momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sarà inoltre subordinato
 all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
 conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
 incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
 effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
 della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
 modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
 concreto ed attuale.

L’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data
 del conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di
 procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
 conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima
 della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
 stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della domanda di
 partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
 entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui
 al D. Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
 disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
 avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
 e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertoldi, Dirigente Amministrativo del Servizio Gestione
 Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
 Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
 www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30
 alle ore 13; martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
 speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
 Lavoro – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo Sanitario)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1180 del 27/04/2026, su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i.; è
 indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
 di n. 1 posto di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Area dei Professionisti della Salute e
 dei Funzionari (Ruolo: Sanitario).

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 8/2014 e degli artt. 678, comma 9 e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010, essendosi
 determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, il posto a concorso è riservato prioritariamente a
 volontario delle Forze Armate in possesso delle condizioni e dei requisiti previsti dalle richiamate disposizioni
 normative.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge
 12/3/1999, n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali. Nel caso in cui non vi siano
 candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in
 graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/precedenze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio,
 dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, allegando idonea documentazione
 o l'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
 norme e procedure concorsuali di cui al D. Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni e al D.P.R.
 27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
 non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c)  idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a)   LAUREA IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO (classe

 L/SNT04 – Professioni Sanitarie della Prevenzione), conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n.
 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
 equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
 e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000 e s.m.i.)

b)  Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi
 dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
 prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente; i candidati, in tal caso, dovranno allegare idonea documentazione attestante il
 riconoscimento.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
 domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.
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3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
 termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
 completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
 nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione alle prove.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
 l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
 concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
 Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

 caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
 Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino “PagoPA” che il candidato dovrà generare entrando sul sito
 https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
 della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
 CONCORSO 11903, - TECNICO DELLA PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO -
 AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potrà procedere al pagamento tramite app servizi
 di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
 “PagoPA”.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
 dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
 quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4)   DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
-  le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
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-  nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
 Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente infatti a questa Azienda e
 alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
 requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
 offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive sopra
 richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menù a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
 domanda online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R.
 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene utili alla descrizione del proprio
 percorso formativo e professionale. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della
 domanda telematica, sarà effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in
 modalità informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
-  le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
 Scuola/Istituto e sede che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è
 stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità, gli estremi di tale
 provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
 sotto sezione Altra Documentazione”);

-   le dichiarazioni relative a eventuali titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti di ammissione (es. Laurea, Master
 ecc.) di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di
 studio”, avendo cura di indicare la denominazione del titolo, eventuale classe di laurea, la Scuola/Istituto/Università, la
 sede e la data di conseguimento;

-   le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza con la qualifica richiesta dal bando di
 concorso presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
 (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella procedura
 online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, il profilo
 professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
 tempo pieno o con orario ridotto (specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare, quindi non
 inserire, gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione di servizio;

-   le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
 utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
 interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
 provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
 Documentazione”);nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, i periodi andranno dichiarati
 nella sezione “Curriculum”;

-   le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
 e di rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
 220, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-   le pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
 “Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
 pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
 un unico file di dimensione massima 16 Mb;
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-   le attività professionali svolte nel profilo alle dipendenze, con rapporto di lavoro autonomo, tramite Agenzia
 Interinale o Cooperativa di Aziende del SSN, altre Pubbliche Amministrazioni o presso Enti e Aziende Private (anche
 accreditate quando diverse da Case di Cura), devono essere dichiarate unicamente nella sezione “Curriculum formativo
 e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del datore di lavoro/committente, il
 profilo professionale/posizione funzionale, la categoria o livello economico, la struttura presso la quale l’attività è stata
 svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e
 l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

-   le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nella sezione “Curriculum
 formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
 svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;

-   le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nella sezione
 “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico,
 oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

-   Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
 sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
 nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove e allegare idonea
 documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L.104 C”.

-   il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale
 diritto selezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
 documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, Precedenza/Preferenza.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
 quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato NON dovrà allegare il
 proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati
 alla domanda

5)   DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
-   un documento di riconoscimento legalmente valido, (nella sezione “Riepilogo”);
-   ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
-   provvedimenti relativi al riconoscimento dei titoli di studio e/o servizi prestati all’estero nella sezione

 “Curriculum - eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
 proprio nome, nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”; Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione
 dovranno essere allegate;

-   documentazione probatoria di riserve e preferenze a parità di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella
 sezione “Curriculum – Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovrà essere allegata eventuale
 documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione
 normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

-   eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
 ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20
 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum – altra documentazione”);

-   tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
 “Permesso di soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
 avendo cura di mantenere la validità della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
 firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni pervenute, pur entro i termini di scadenza del
 bando, con modalità diverse da quelle previste dal seguente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

6)   COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive

 modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.
In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta

 siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra
 richiamato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
 concorso, per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
 determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.
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7)   PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di

 100 punti così ripartiti:
-  30 punti per i titoli
-  70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-  30 punti per la prova scritta
-  20 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera:...................................... 15 punti
- titoli accademici e di studio...................... 4 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: ................. 4 punti
- curriculum formativo e professionale:........ 7 punti
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

 della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso che non sono
 oggetto di valutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e s.m.i.

8)   PROVE DI ESAME
Le prove d’esame consisteranno in:
PROVA SCRITTA: consistente nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su argomenti previsti nel

 piano di studi del corso di laurea per Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro e nel profilo
 professionale D.M. n. 58 del 17/01/1997, nonché sulla Legislazione e Deontologia professionale.

PROVA PRATICA: consistente nella conoscenza e predisposizione di tecniche specifiche e/o predisposizione di atti
 connessi alla pratica del Tecnico della Prevenzione. La Commissione esaminatrice si riserva la facoltà, in relazione al
 numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

PROVA ORALE: su argomenti attinenti lo specifico profilo con particolare riferimento all’organizzazione del
 lavoro, alla legislazione sanitaria, agli ambiti specifici del profilo circa le attività di prevenzione, verifica e controllo in
 materia di igiene e sicurezza ambientale nei luoghi di vita e di lavoro, di igiene degli alimenti e delle bevande, di igiene
 di sanità pubblica e veterinaria, nonché su elementi di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del
 personal computer e verifica della conoscenza a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le seguenti: inglese,
 francese.

L’Azienda si riserva altresì di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della
 prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
 termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
 successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”,
 sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso.
 Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a
 procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9)   AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal

 bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
 l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 21/07/2026 nonché divulgato nel sito web
 www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge
 (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia.
Alle prove di esame i candidati devono presentarsi muniti di documento di identità personale non scaduto di

 validità.
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Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di
 lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
 requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
 instaurazione del rapporto di lavoro.

10)  GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

 valutazione di sufficienza.
In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché

 dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando. In merito alla preferenza di cui all’art. 5,
 comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
 differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno
 rappresentato. Alla data del 31/12/2025 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente:
 maschi 45.03%, femmine 54.97%.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
 data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione e entro tale termine potrà essere
 utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti, sulla base delle
 necessità previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
 determinato.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste
 dalle vigenti disposizioni di legge (a titolo esemplificativo e non esaustivo: art. 1014 del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, L.
 68/1999), purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
 domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
 28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della condizione alla data di scadenza del termine
 utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

11)    ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria

 finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
 requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
 documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione,
 pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
 dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
 decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
 relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
 lavoro, le disposizioni normative vigenti.

L’Assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
 dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35, comma 5-bis, del
 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.”.

12)  TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
 di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
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 diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
 di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. Si informano i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata, e che il
 Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) DISPOSIZIONI VARIE 
Il presente concorso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
 dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
 Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio
 Concorsi sede operativa di Cesena – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane (tel. 0547-394434) dal lunedì al venerdì
 dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito internet aziendale:
 www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando e le
 istruzioni per presentare la domanda.

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel Profilo professionale
 di Educatore professionale socio sanitario - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui n. 1 posto
 per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1094 del 29/04/2026, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL
 di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
 dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,  dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna – Policlinico
 di Sant’Orsola,  n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda
 USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019
 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
 un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel
 profilo professionale di: EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO - Area dei Professionisti della Salute
 e dei Funzionari da assegnarsi come segue:

-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola;
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

 determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già
 verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.
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Con la presente procedura concorsuale saranno formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che
 verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di EDUCATORE PROFESSIONALE
 SOCIO SANITARIO - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, indicati nel bando, nonché della totalità dei
 posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali
 dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
 per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di
 Bologna.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a)  cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

 Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
 all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
 membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
 requisiti:

·    godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
·      essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

 cittadini della Repubblica;
·      avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
-      i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

 membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
-    i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b)   piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e
 s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Laurea in Educazione Professionale (abilitante alla professione sanitaria di Educatore Professionale)

 appartenente alla classe L/SNT2 Professioni Sanitarie della riabilitazione ovvero diploma universitario di Educatore
 Professionale conseguito ai sensi del Decreto del Ministro della Sanità 08/10/1998 n. 520, ovvero i diplomi e gli
 attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
 diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (Decreto del
 Ministero della Salute 22/06/2016);

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
 dell’unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
 all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
 per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
 vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
 Bologna e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo professionale di EDUCATORE PROFESSIONALE SOCIO
 SANITARIO - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, che presentino domanda per la propria
 Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
prova scritta: consistente nella soluzione di quesiti a risposta multipla e/o sintetica o elaborato scritto su argomenti

 previsti nel piano di studi del corso di laurea relativo al profilo oggetto della selezione;
prova pratica: consistente nella esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione

 professionale richiesta; la Commissione esaminatrice si riserva la facoltà, in relazione al numero dei candidati, di
 stabilire che la prova pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

prova orale: sugli argomenti attinenti allo specifico profilo professionale, sulla legislazione sanitaria nazionale e
 regionale, sull’organizzazione delle aziende sanitarie, sulla disciplina del rapporto di lavoro del servizio sanitario
 nazionale. La prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello
 iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.
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PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera                                      massimo punti            15
b) titoli accademici e di studio                   massimo punti              3
c) pubblicazioni e titoli scientifici              massimo punti              2
d) curriculum formativo e professionale   massimo punti            10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

 termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
 successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto da:
-          Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
-          D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate;
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL

 VINCITORE” del presente bando.
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

 seguenti dichiarazioni:
a)    l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna;
Azienda USL di Imola;
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b)   cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

 Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d)       il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

 medesime;
e)    le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f)   il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

 l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
g)  età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

 31/12/1985);
i)     i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
j)     i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k)    la lingua straniera che il candidato intende scegliere per l’accertamento durante la prova orale;

-
-

-

-
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l)   un indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) nella disponibilità del candidato, che l’Amministrazione è
 autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
 (richiesta di disponibilità ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e
 delle richieste formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei
 medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative,
 dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
 alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
 domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove
 d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a
 fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di
 predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

 ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link soprariportato, tutti i titoli che ritiene

 possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sarà effettuata in base ai criteri che verranno determinati
 dalla commissione esaminatrice, in modalità informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
 complete da parte dei candidati.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
 DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DISCADENZA DEL BANDO,
 NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
 obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
 costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL di Bologna, da effettuarsi esclusivamente tramite
 bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito
 web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà
 essere indicato quanto segue:

Rif. 11916 EDUCATORE  – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11916 EDUCATORE – COGNOME E NOME
 del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
 un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
 procedura.
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A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
 inviata,  il codice identificativo della domanda  e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.  È onere del
 candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
 PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegate nella loro interezza,
 diversamente non saranno oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;
documentazione che attesti preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
 disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi;
ü  la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in

 sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

 valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220

 nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e secondo le modalità previste
 dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
 Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
 Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
 deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
 USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
 11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
 164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
 DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

-
-

-
-
-

-
-

-
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L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro
 trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
 compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da
 svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRÀ PUBBLICATA sulla Gazzetta della
 Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui
 all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
 sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di
 notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Sul sito dell’altra Azienda, nell'apposita sezione, è
 presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla
 presente procedura concorsuale e tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.   

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.
LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO

 EQUIVARRÀ A RINUNCIA.
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,

 COMPORTERÀ L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

 l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
 di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
 sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
 effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
 commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
 anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
 cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna
 www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
 ammessi. Sul sito dell’altra Azienda, nell'apposita sezione, è presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda
 capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale  e tutta la
 documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.   

 GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva
 contestualmente all’approvazione di distinte graduatorie di merito, una per ogni Amministrazione aderente alla presente
 procedura, che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Amministrazione di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’altra
 Amministrazione.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
 - con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte dell’altra
 Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione diversa da quella
 scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
 graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
 momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
 Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica – Area dei
 Professionisti della Salute e Funzionari, non potranno essere coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
 riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
 sufficienza, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
 modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
 graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.
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A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
 essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
 68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
 scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in
 servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a più categorie che
 danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
 comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
 dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
 beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
 possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
 presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per una o entrambe le Amministrazioni aderenti
 alla presente procedura la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
 utilizzata all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché sul sito
 dell'Azienda capofila dov'è pubblicata tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013 relativa alla
 presente procedura concorsuale.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
 coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
 eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
 a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni utilizzeranno la graduatoria che scaturirà
 dalla procedura selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente
 vigente.

 ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno

 stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
 del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
 nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
 dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
 dell’Amministrazione reclutante.

L’Amministrazione si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
 modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
 ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
 Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
 introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
 precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
 sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
 delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.
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Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
 nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
 disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
 al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
 Sanitario Nazionale» ed al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
 amministrazioni pubbliche».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
 Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it     dopo la pubblicazione del bando sulla
 Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
La Direttrice del SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale
 di Tecnico della Riabilitazione psichiatrica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui n. 1 posto
 per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1096 del 29/04/2026, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL
 di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
 dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,  dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna – Policlinico
 di Sant’Orsola,  n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda
 USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019
 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
 un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel
 profilo professionale di: TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA - Area dei Professionisti della Salute
 e dei Funzionari da assegnarsi come segue:

-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola;
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

 determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già
 verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che
 verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di TECNICO DELLA
 RIABILITAZIONE PSICHIATRICA - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, indicati nel bando, nonché
 della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto
 dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
 per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di
 Bologna.
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 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a)  cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

 Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
 all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
 membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
 requisiti:

·      godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
·           essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

 cittadini della Repubblica;
·      avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
-   i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

 membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
-  i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b)   piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e
 s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a)       Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico della

 Riabilitazione Psichiatrica (appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie della riabilitazione L/SNT2)
 conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i. ovvero Diploma Universitario di Tecnico
 della Riabilitazione Psichiatrica (D.M. n. 182 del 29/03/2001), ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al
 precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
 dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve
 essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

b)       Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
 dell’unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
 all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
 per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
 vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
 Bologna e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo professionale di TECNICO DELLA RIABILITAZIONE
 PSICHIATRICA - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, che presentino domanda per la propria
 Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
prova scritta: svolgimento di un tema o la soluzione di quesiti a risposta multipla e/o sintetica o attinenti agli ambiti

 di competenza professionale, etico deontologica, legislativo – sanitaria della disciplina professionale del Tecnico della
 Riabilitazione Psichiatrica;

prova pratica: consistente nella esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
 professionale richiesta; la prova pratica può consistere anche in quesiti a risposta multipla e/o sintetica.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, attinenti agli ambiti di esercizio
 professionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica. La prova orale comprenderà anche elementi di informatica e
 la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera                                      massimo punti            15
b) titoli accademici e di studio                   massimo punti              3
c) pubblicazioni e titoli scientifici              massimo punti              2
d) curriculum formativo e professionale   massimo punti            10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

 termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
 successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto da:
-          Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
-          D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate;
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL

 VINCITORE” del presente bando.
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

 seguenti dichiarazioni:
a)     l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna;
Azienda USL di Imola;
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b)     cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
c)     il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

 dei Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d)      il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

 medesime;
e)      le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f)     il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

 l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
g)   età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h)      la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

 31/12/1985);
i)      i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
j)     i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k)    la lingua straniera che il candidato intende scegliere per l’accertamento durante la prova orale;
l)    un indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) nella disponibilità del candidato, che l’Amministrazione è

 autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
 (richiesta di disponibilità ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e
 delle richieste formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

-
-

-

-
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Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei
 medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative,
 dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
 alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
 domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove
 d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a
 fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di
 predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

 ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link soprariportato, tutti i titoli che ritiene

 possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sarà effettuata in base ai criteri che verranno determinati
 dalla commissione esaminatrice, in modalità informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
 complete da parte dei candidati.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
 DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
 NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
 obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
 costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL di Bologna, da effettuarsi esclusivamente tramite
 bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito
 web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà
 essere indicato quanto segue:

Rif. 11917 TECNICO RIAB. PSIC. – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11917 TECNICO RIAB. PSIC. –
 COGNOME E NOME del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
 un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
 procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
 inviata,  il codice identificativo della domanda  e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.  È onere del
 candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
 PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegate nella loro interezza,
 diversamente non saranno oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;

-
-

-
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documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;
documentazione che attesti preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
 disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi;
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in

 sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

 valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220

 nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e secondo le modalità previste
 dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
 Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
 Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
 deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
 USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
 11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
 164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
 DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro
 trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
 compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da
 svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRÀ PUBBLICATA sulla Gazzetta della
 Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui
 all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
 sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di
 notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Sul sito dell’altra Azienda, nell'apposita sezione, è
 presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla
 presente procedura concorsuale e tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.   

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

-
-

-
-

-
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LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO
 EQUIVARRÀ A RINUNCIA.

LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
 COMPORTERÀ L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
 l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
 di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
 sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
 effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
 commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
 anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
 cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna
 www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
 ammessi. Sul sito dell’altra Azienda, nell'apposita sezione, è presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda
 capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale  e tutta la
 documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.   

 GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva
 contestualmente all’approvazione di distinte graduatorie di merito, una per ogni Amministrazione aderente alla presente
 procedura, che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Amministrazione di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’altra
 Amministrazione.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
 - con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte dell’altra
 Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione diversa da quella
 scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
 graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
 momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
 Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica – Area dei
 Professionisti della Salute e Funzionari, non potranno essere coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
 riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
 sufficienza, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
 modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
 graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
 essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
 68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
 scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in
 servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a più categorie che
 danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
 comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
 dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
 beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
 possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
 presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per una o entrambe le Amministrazioni aderenti
 alla presente procedura la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
 utilizzata all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.
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Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché sul sito
 dell'Azienda capofila dov'è pubblicata tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013 relativa alla
 presente procedura concorsuale.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
 coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
 eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
 a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni utilizzeranno la graduatoria che scaturirà
 dalla procedura selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente
 vigente.

 ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno

 stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
 del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
 nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
 dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
 dell’Amministrazione reclutante.

L’Amministrazione si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
 modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
 ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
 Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
 introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
 precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
 sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
 delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
 nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
 disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
 al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
 Sanitario Nazionale» ed al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
 amministrazioni pubbliche».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
 Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it     dopo la pubblicazione del bando sulla
 Gazzetta Ufficiale.
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La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
La Direttrice del SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 determinato nel profilo professionale di Collaboratore professionale di Ricerca Sanitaria per il settore di attività
 “Area di gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca” da svolgersi presso la Direzione Scientifica
 dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1099 del 30.04.2026, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
 presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l’IRCCS Istituto delle
 Scienze Neurologiche, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di: Collaboratore
 professionale di ricerca sanitaria per il seguente settore di attività: “Area di gestione dei finanziamenti e dei progetti di
 ricerca” da svolgersi presso la Direzione Scientifica dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche

Obiettivi
Gestione dei processi amministrativi e operativi relativi alla Ricerca, con particolare riferimento alla ricerca

 finanziata da soggetti pubblici e privati e con gestione degli stati di avanzamento e rendicontazione delle attività e dei
 relativi fondi.

Attività e responsabilità
- supporto ai vari ricercatori per l’intero processo di presentazione, gestione amministrativa e rendicontazione dei

 progetti di ricerca con monitoraggio del budget assegnato, gestione delle attività richieste dagli enti erogatori,
 rendicontazione economica progetti, ecc.;

- rapporto con gli uffici della Direzione Generale Ricerca e Innovazione del Ministero della Salute, con gli uffici
 amministrativi della ricerca di Enti di Ricerca pubblici e privati, anche internazionali;

- applicazione delle procedure e regolamenti interni relativi alle attività di ricerca in accordo con le altre strutture
 aziendali.

Requisiti generali di ammissione: (art. 2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la

 cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
 titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30
 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente
 del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) età non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per l’accesso alla rispettiva figura professionale;
d) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 Lgs 81/2008;
e) godimento dei diritti civili e politici;
f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi

 delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;
h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

 anteriormente al 1986);
i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando

 nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art. 25 DPCM del 21.04.2021)
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono:

133

13-05-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 117



possesso di una delle seguenti Lauree Triennali:
Laurea in Scienze economiche (classe L - 33);
Laurea in Scienze dell’economia e della gestione aziendale (classe L - 18);
Laurea in Statistica (classe L - 41);
Laurea in Scienze matematiche (classe L - 35);
Laurea in Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione (classe L - 16);
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

 in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

 per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
 vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art. 4 DPCM del 21.04.2021)
Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica

 nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:
a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);
c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

 l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai

 1986);
g) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parità di punteggio considerando anche le

 percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
 categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

i) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
j) recapito telefonico;
k) domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni

 effetto, ogni necessaria comunicazione;
l) la conoscenza della lingua inglese.
Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che

 ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
 professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di cui trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,

 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
I beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di

 handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
 eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi
 aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs 30/6/2003,n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
 trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
 per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

-
-
-
-
-
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Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolare autonomo del trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
 previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 è data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la
 propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente

 indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione solo l’ultima domanda correttamente

 chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all'indirizzo di posta elettronica

 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell'avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.

È onere del candidato verificare l'effettiva ricezione di tale notifica.
Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver

 chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato dall'Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase
 della procedura.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
 modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
 della formazione della graduatoria;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;
che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
 all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
 fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
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L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta
 informa cartacea.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt. 6 e 26 DPCM del 21.04.2021)
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal l D.P.R. n. 220/01, e secondo le

 modalità previste dall’art.6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35,3°comma,lettera e), del D.Lgs 165/01 in materia
 di incompatibilità e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21 Aprile 2021 pubblicato sulla G.U.
 n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di
 personale per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui
 all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

La commissione esaminatrice, è così composta:
a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;
b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso è bandito di cui un Componente è scelto dal Collegio

 di Direzione dell’Ente e l’altro dal Direttore Generale.
c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda con inquadramento non inferiore all’Area degli

 Assistenti.
La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della

 conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal

 DPR 220/01e dell’art. 6del DPCM sopra richiamato.
Prove d’esame (art. 27 DPCM del 21.04.2021)
Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalità di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021

 sono le seguenti:
a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario

 articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso è bandito e alle materie
 relative agli obiettivi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso è bandito, nonché agli obiettivi, attività e compiti
 connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avrà ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
 principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
 possibilità di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
Titoli di carriera punti 5
Titoli accademici e di studio punti 7
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
Curriculum formativo e professionale punti 15
70 punti per le prove di esame così ripartiti:
Prova teorico-pratica punti 35
Prova orale punti 35
Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del

 curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM 21/04/2021.
Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.
Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in

 domande con risposta a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.

-
-
-
-

-
-
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L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo
 come sopra specificato.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
 termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.
 La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
 criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
 elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
 ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto conseguito nella
 valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
 prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
 interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla
 pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
 proposizione di ricorso, è il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (artt. 11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11, 18, 19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art. 7 DPCM del 21.04.2021)
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
 sul sito internet dell’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati
 entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Amministrazione si riserva la possibilità di prevedere una prova
 preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con
 avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
 preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione sarà
 inoltre pubblicata sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna – sezione concorsi. Tale avviso ha valore di notifica a
 tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
 giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
 orale è data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
 punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
 determina la nullità della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la valutazione dei
 titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
 anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati

 esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami.
L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli

 stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda: https://www.ausl.bologna.it/cit/bandi-
di-concorso.

A candidati che sono ammessi alla prova orale è data comunicazione della convocazione alla stessa con
 l’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
 festività per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e 16 DPCM del 21.04.2021)
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e

 sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
 l'ammissione all'impiego.
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La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
 ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
 della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
 disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
 favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
 Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito è approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed è immediatamente
 efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito
 istituzionale dell’Azienda USL di Bologna, nell’apposita sezione.

La validità e l’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art. 17 DPCM del 21.04.2021)
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in

 base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanità Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalità
 stabilite dal bando di concorso, fatta salva l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
 pena di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali
 non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle

 disposizioni legislative vigenti.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di

 presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda dichiara decaduto il

 vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche

 Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
 del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
 materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
 codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
 preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
 concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
 relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che
 informatizzata, e che è titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
 Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
 sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
 interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL del 21 febbraio 2024 ai quali si rinvia.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
 al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
 la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
 personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
 definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
 attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
 disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanità -
 sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria del 21 febbraio
 2024.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
 vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanità.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
 sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di Bologna
  https://www.ausl.bologna.it/per-i-cittadini/bandi-di-concorso/, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, oppure
 rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet
 aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale

Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel Profilo professionale
 di Collaboratore tecnico professionale – Settore Tecnico – Area dei professionisti della salute e dei funzionari
 (rivolto a laureati in Ingegneria Energetica e Nucleare o Ingegneria Meccanica o Ingegneria Civile) per le
 esigenze dell’Azienda USL di Bologna e dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1112 del 30/04/2026 in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL
 di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
 dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,  dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna – Policlinico
 di Sant’Orsola,  n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda
 USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019
 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
 un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel
 profilo professionale di:

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO – AREA DEI PROFESSIONISTI
 DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (rivolto a laureati Ingegneria Energetica e Nucleare o Ingegneria Meccanica o
 Ingegneria Civile) da assegnarsi come segue:

n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola.
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

 determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari  delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già
 verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate due distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione)
 che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di COLLABORATORE TECNICO
 PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
 FUNZIONARI, indicati nel bando, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della
 validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni
 aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
 per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

-
-
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Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di
 Bologna.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE (art. 2 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
a)  cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

 Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
 all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
 membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
 requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

 cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n.81/08 e
 s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 41 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
a)    Il possesso di uno dei seguenti diplomi di laurea magistrale del nuovo ordinamento (DM 270/04):
-       LM-30 Ingegneria Energetica e Nucleare;
-       LM-33 Ingegneria Meccanica;
-       LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il territorio
-       LM-23 Ingegneria Civile
-       LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi
Sono valide anche le corrispondenti lauree specialistiche (DM 509/99) o lauree dell’ordinamento previgente
ovvero
Possesso del diploma di laurea triennale (DM 270/04) nelle classi:
-       L-9 Ingegneria Industriale
-       L-7 Ingegneria civile e ambientale
Sono valide anche le corrispondenti lauree triennali del precedente ordinamento (DM 509/99).
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

 in Italia, secondo la normativa vigente.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

 in Italia, secondo la normativa vigente.
b)    Abilitazione all’esercizio professionale
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

 per la presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
 vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato delle Aziende aderenti
 inquadrati nel medesimo profilo professionale che presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

MATERIE INERENTI AL PROFILO
· Progettazione e manutenzione degli impianti termoidraulici e di climatizzazione in ambito sanitario e non,

 conoscenza delle principali norme tecniche di settore con particolare riferimento all’ambito energetico, della
 sostenibilità ambientale e della sicurezza: regola tecnica di prevenzione incendi (DM 18 settembre 2002 e DM 19 marzo
 2015), impianti di distribuzione gas medicali (UNI EN ISO 7396-1), requisiti minimi di prestazione energetica degli
 edifici (DGR n.1261 del 25/07/2022), criteri e requisiti ambientali minimi (CAM), norme di carattere nazionale e
 regionale in materia di autorizzazione al funzionamento e accreditamento delle strutture sanitarie (quali a titolo
 esemplificativo L.R. 22/2019 e DGR 327/2004);

· Direzione lavori e collaudo di opere pubbliche in ambito sanitario e non;
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· Direzione dell’esecuzione di contratti pubblici di servizi, anche di manutenzione e gestione energia;
· Principi fondamentali inerenti alla normativa sui contratti pubblici, con particolare riferimento alle attività di

 programmazione, progettazione e realizzazione delle opere pubbliche ai sensi del D.Lgs 36/2023 smi
PROVE D’ESAME (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
PROVA SCRITTA: Redazione di elaborati tecnici attinenti alle materie del profilo richiesto. La prova scritta potrà

 consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla
PROVA PRATICA: Esame e redazione di parere scritto e/o predisposizione di atti e/o soluzione di quesiti a risposta

 sintetica e/o multipla connessi alla qualificazione professionale richiesta, riferiti a progetto o relazione tecnica di
 strutture sanitarie e la normativa di riferimento in materia.

PROVA ORALE: vertente su argomenti professionali di cui al profilo richiesto e sulle materie oggetto della prova
 scritta e della prova pratica. La prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza
 almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta del candidato tra inglese e francese.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera                                                       massimo punti          15
b) titoli accademici e di studio                                   massimo punti            3
c) pubblicazioni e titoli scientifici                               massimo punti            2
d) curriculum formativo e professionale                    massimo punti          10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

 termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
 successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto da:
- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
- D.Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate,
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL

 VINCITORE” del presente bando.
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO
La domanda, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichiarazioni:
a)    L’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna
Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b)    cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
c)  il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

 Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d)  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

-
-

-

-
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f) il titolo di studio posseduto; Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
 l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;

g)  età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h)     la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

 31.12.1985);
i)   i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni, ovvero di non avere mai prestato servizio

 presso pubbliche amministrazioni;
j)  i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k)  la lingua straniera che il candidato intende scegliere per l’accertamento durante la prova orale;
l)   un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato o l’indirizzo di posta

 elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
 comunicazione; in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
 necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilità ed eventuale assunzione, con
 piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di indirizzo email ordinario o di posta elettronica certificata (PEC).

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei
 medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
 condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
 domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove
 d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda
 dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità
 riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i
 mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

 ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI

 DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
 NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà obbligatoriamente
 procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei costi del concorso,
 pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL di Bologna (Azienda capofila per questo concorso), da effettuarsi
 esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
 contributo pubblicata sul sito web www.ausl.bologna.it nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del
 versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 11936 – CTP ING ENERGETICO – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11936 – CTP ING ENERGETICO
 – COGNOME E NOME del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.
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Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
 un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
 procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
 inviata,  il codice identificativo della domanda  e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.  È onere del
 candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
 PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf,

 la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa (utilizzando il modello allegato);
eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegati nella loro interezza.
 Diversamente, non saranno oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE,
documentazione attestante preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;
dichiarazioni Legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
 disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
 predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
A corredo della domanda, presentata per via telematica, il candidato deve compilare e allegare il proprio curriculum

 formativo-professionale, utilizzando il modello predisposto.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

 valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale

 ha svolto il servizio; la qualifica; il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le date di inizio
 e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
 senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
 dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

-
-
-

-
-
-
-

-

-
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220

 nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e secondo le modalità previste
 dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico
 Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del Comparto,
 sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del
 Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di
 Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda USL di Imola n.
 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 e recepito
 rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del 08/05/2019, n.
 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
 DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro
 trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
 elettronica indicata in sede di compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati anagrafici recapiti a cui
 inviare le comunicazioni”.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da
 svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRÀ PUBBLICATA sulla Gazzetta della
 Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui
 all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
 sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it     nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di
 notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Sul sito dell’altra Azienda aderente, nell'apposita sezione,
 è presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla
 presente procedura concorsuale e tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.
LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO

 EQUIVARRÀ A RINUNCIA.
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,

 COMPORTERÀ L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

 l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
 di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
 sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
 effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
 commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
 anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
 cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna
 www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
 ammessi. Sul sito dell’altra Azienda aderente, nell'apposita sezione, è presente un link che rinvia alla pagina
 dell'Azienda capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale e tutta la
 documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.

GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva
 contestualmente all’approvazione di due distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
 nell’Amministrazione di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa potrà utilizzare la graduatoria
 dell’altra Amministrazione aderente.

In caso, di presenza di più graduatorie, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria con il maggior numero di
 candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.
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La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
 - con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di altra
 Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
 quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
 graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
 momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
 Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale oggetto del presente bando di concorso non potranno essere
 coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
 riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
 sufficienza, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
 modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
 graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
 essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
 68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
 scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
 servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a più categorie che
 danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
 comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
 dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
 beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
 possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
 presente procedura concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché sul sito
 dell'Azienda capofila dov'è pubblicata tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013 relativa alla
 presente procedura concorsuale.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
 coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
 eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
 a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni utilizzeranno la graduatoria che scaturirà
 dalla procedura selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente
 vigente.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e professionalità, la graduatoria che scaturirà dalla
 presente procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria
 precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno

 stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
 del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
 nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
 disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
 dell’Amministrazione reclutante.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
 al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
 Sanitario Nazionale» e al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
 amministrazioni pubbliche».

L’Amministrazione Capofila si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
 modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
 ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
 Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
 introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
 precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
 sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
 delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
 nel presente bando.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
 Amministrazioni coinvolte www.ausl.bologna.it  www.ausl.imola.bo.it, , dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta
 Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
La Direttrice del SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza e Urgenza

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
 stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto di lavoro della
 Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
 copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.Lgs n.
 229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni: n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO DIRIGENTE
 MEDICO disciplina: MEDICINA D’EMERGENZA E URGENZA.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
 contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
 amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a. Laurea in Medicina e Chirurgia
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b. Specializzazione in Medicina d’Emergenza Urgenza (ex Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza) o in
 disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D.Lgs 502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può
 essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento
 rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella
 disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
 Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
 i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
 nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. Ai
 sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'eventuale assunzione dei medici cui al comma 547, risultati idonei e
 utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
 all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/3/2023 e s.m.i., in alternativa a quanto sopra
 rappresentato, è ammesso a partecipare ai concorsi per l’accesso alla Dirigenza Medica del SSN nella disciplina di
 Medicina d’Emergenza-Urgenza, il personale medico, ancorché non in possesso di alcun diploma di specializzazione,
 che, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 31 dicembre 2025, abbia maturato, presso i servizi di
 emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a
 tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme
 di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre anni di
 servizio del personale medico del Servizio Sanitario Nazionale a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti
 servizi, è ammesso a partecipare ai concorsi per l'accesso alla dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale nella
 disciplina di Medicina d’emergenza- urgenza.

Il servizio prestato ai sensi del presente comma è certificato, su istanza dell'interessato, dalla struttura presso la
 quale è stato svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda

c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
 Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
 i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
 nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'eventuale assunzione dei medici cui al comma 547, risultati
 idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
 all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
 sopraindicati:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
 dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

 cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
Ai sensi dell’art. 2 c. 7 DPR 487/1994 e s.m.i. non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro

 che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
 presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati
 per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
 dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
 nullità insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
 costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
 domande di ammissione.

-

-
-

-
-
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DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

 successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
 Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica
 connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi /
 Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
 compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova
 domanda. Qualora il candidato invii/chiuda più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente
 la domanda inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) più alto.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
 più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
 fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
 di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

 modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
 consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
 requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Nel curriculum vitae dovrà essere indicata la tipologia (tempo determinato/indeterminato, contratto libera

 professione, co.co.co, borsa di studio/assegno di ricerca, frequenza volontaria/tirocinio, contratto attraverso
 cooperativa), l’esatta denominazione dell’Ente/Azienda/Datore di Lavoro presso cui l’attività è stata prestata,
 con indirizzo completo e con indicazione se pubblica, privata o accreditata con SSN.

L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
 idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
 all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
 dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
 eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
documento di identità legalmente valido;
curriculum formativo e professionale in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato

 come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;

-

-

-
-

-
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provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio (D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206) e di servizi
 prestati all’estero (Legge n. 735/1960);

documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di

 punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate e potranno essere allegate in

 fotocopia semplice.
E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione

 che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.
Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle

 Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario
 di attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
 ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
 nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
 apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
 di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
 partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
 dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
 alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
 di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
 accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
 candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la
 cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al
 trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

 operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio
 Concorsi – via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
 delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a
 disposizione complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20
 per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
 di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
 483/1997.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR

 483/1997:
PROVA SCRITTA
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie

 di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.
PROVA PRATICA

-

-
-
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Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche
 illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE
Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

 valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

 termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

 rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera

 raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
 giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg

 dall’esecutività del relativo provvedimento.
L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione

 di cambiamento di domicilio o indirizzo pec.
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
 scadenza del bando nonché ai candidati che alla data di scadenza del bando siano in possesso dei requisiti di cui al
 D.L. n. 34 del 30/03/2023 art. 12;

una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
 specialistica.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i candidati in possesso del titolo di specializzazione

 alla data di scadenza del bando e con i candidati che alla data di scadenza del bando siano in possesso dei requisiti di cui
 al D.L. n. 34 del 30/03/2023 art. 12.

Ai sensi dell’art. 1 c. 548 L. n. 145/2018 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
 specializzandi risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di
 specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di
 scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
 modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di
 rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2025: Maschi 50,75% e
 Femmine 49,25%. Sussistendo un differenziale inferiore al 30% in sede di scorrimento non troverà applicazione, a
 parità di punteggio, la preferenza de quo.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del concorso provvederà alla sua approvazione.
La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-

Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
 coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
 disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di
 incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o
 impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
 successivamente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
 periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.

E’ facoltà dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
 pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
 accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato dall’Azienda U.S.L. di
 Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
 amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene

-

-
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 applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (l’accettazione di una
 chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato
 da parte dell’Azienda).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.

 11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al
 servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in
 tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
 dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
 veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
 base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
 motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
 dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato
 decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
 certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
 giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
 Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.
Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel

 “Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
 Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
 oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
 sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
 alla relativa disponibilità di bilancio;

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto

 disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio

 Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì
 dalle 9,30 alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
 speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

IRCCS ISTITUTO ROMAGNOLO PER LO STUDIO DEI TUMORI “DINO AMADORI” IRST SRL

CONCORSO

Concorso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi della
 vigente normativa e Contratto Collettivo Comparto (Ruolo Amministrativo) applicato per: Assistente
 Amministrativo Area degli Assistenti

L’Istituto, valutata la situazione di carenza del personale in questione, ha ritenuto di istituire il presente bando. La
 procedura è istruita secondo le disposizioni del vigente Regolamento Aziendale che disciplina le assunzioni ed il
 reclutamento del personale in ottemperanza, ove compatibile, alla normativa concorsuale pubblica di riferimento in
 particolare il D.P.R. 27/03/2001, n. 220 (Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
 Servizio Sanitario Nazionale).
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L’Istituto si impegna a garantire parità di opportunità per tutte le persone candidate, indipendentemente da genere,
 età, etnia, orientamento sessuale, stato di disabilità o altri fattori personali. Ogni fase del processo di selezione è
 progettata per promuovere inclusività, trasparenza e imparzialità, nel rispetto delle normative italiane ed europee.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare persone in possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del termine

 stabilito dal presente bando per la presentazione della candidatura e ammissione):
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001, come modificato
 ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97.

b) Godimento dei diritti politici e civili. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
 dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego stesso mediante la produzione di documenti
 falsi o viziati da invalidità non sanabile.

c) Idoneità fisica alla mansione specifica. Il relativo accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto, prima
 dell’immissione in servizio.

d)  Requisiti specifici di ammissione: diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

 in Italia, secondo la normativa vigente.
Trattandosi di ente privato, si informa altresì che non valgono le riserve di posti previsti per la pubblica

 amministrazione (Es.: congedati senza disonore dell’Esercito Italiano).
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE, MODALITÀ E

 TERMINI DI PRESENTAZIONE
La partecipazione al presente bando sarà possibile presentando la seguente documentazione che costituisce la

 domanda di partecipazione:
●   Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione

 https://www.irst.emr.it/it/amministrazione-trasparente/opportunita-professionali/concorsi-pubblici-per-tempi-
indeterminati

●   Documento 2: curriculum formativo professionale il cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione
 https://www.irst.emr.it/it/amministrazione-trasparente/opportunita-professionali/concorsi-pubblici-per-tempi-
indeterminati dal quale si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini della propria valutazione
 curriculare, debitamente datato e sottoscritto.

●   Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il
 cui fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione https://www.irst.emr.it/it/amministrazione-trasparente/opportunita-
professionali/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati

In tale dichiarazione devono essere elencati tutti gli allegati alla domanda, ossia i documenti 2,4,5 ed eventuali
 supplementi a discrezione della persona candidata. Rappresenta un’assunzione di responsabilità penale della persona
 candidata che attesta la veridicità dei documenti che compongono la domanda.

●   Documento 4: copia del documento di identità valido
●   Documento 5: copia del codice fiscale/tessera sanitaria
La documentazione di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamente nelle seguenti modalità:
invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata IRST – Risorse Umane – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola

 (FC) recante sulla busta la dicitura: “Concorso per Assistente Amministrativo”. Per i termini in cui inviare la domanda
 attenersi a quanto previsto nella sezione scadenza. A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Postale
 accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata
 solo da PEC (la persona candidata potrà inviare la domanda anche da una PEC non personale) all’indirizzo PEC:
 concorsi@irst.legalmail.it, indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Concorso per Assistente Amministrativo” entro
 le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Consegna Diretta – la documentazione da cui si deve evincere il riferimento “Concorso per Assistente
 Amministrativo” potrà essere recapitata anche a mano presso l’IRST – Via P. Maroncelli n.40 – Meldola entro e non
 oltre le ore 13.00 del giorno di scadenza del bando.

Qualora la persona candidata portatore di handicap necessiti, per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso degli
 ausili necessari e di tempi aggiuntivi in relazione allo specifico handicap (L. n. 104/92), deve darne specifica nella
 domanda inviando apposita comunicazione al servizio risorse umane.

Si precisa che non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo utile indicato o in modalità difformi da
 quelle sopra indicate.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale e sarà costituita come stabilito dal D.P.R. n.
 220/2001, nonché dalla regolamentazione aziendale.

Il Direttore Generale nominerà il Presidente di Commissione.
PROVE DI ESAME
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 le prove saranno articolate nelle seguenti modalità:
- PROVA SCRITTA: vertente su argomenti scelti dalla commissione attinenti alle materie oggetto del concorso

 mediante svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o risposta multipla, con particolare
 riferimento alle seguenti tematiche:

- principi fiscali e tecniche di contabilità generale ed analitica per le aziende sanitarie
- gestione di tesoreria e con istituti di credito
- strumenti e metodi per il monitoraggio infrannuale economico patrimoniale e finanziario
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

 termini numerici di almeno 21/30.
- PROVA PRATICA: vertente sulle materie della prova scritta. Mediante la soluzione di una serie di quesiti a

 risposta aperta o svolgimento di un elaborato progettuale o predisposizione di atti inerenti al settore per il quale il
 concorso è bandito e alle materie relative agli obiettivi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano
 anche le conoscenze applicative.

Il superamento della prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
 termini numerici di almeno 14/20.

- PROVA ORALE: vertente sulle materie della prova scritta. La prova orale comprenderà anche elementi di
 informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello di base, della lingua inglese o francese, scelta dal candidato
 durante la prova.

Il superamento della prova orale è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
 termini numerici di almeno 14/20.

Si precisa che il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporterà l’esclusione da
 quella successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Le persone candidate che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
 stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non imputabile alla volontà
 dei singoli concorrenti.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO RISERVATO AI TITOLI E ALLE PROVE
Ai sensi del D.P.R. 220/2001 la commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: - 30 punti per i

 titoli; - 70 punti per le prove d’esame.
▪ 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera                                        punti 15
b) Titoli accademici e di studio                  punti 05
c) Pubblicazioni e titoli scientifici              punti 03
d) Curriculum formativo e professionale       punti 07
▪  70 punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
    a) prova scritta 21 (punteggio minimo) - 30 (punteggio massimo)
    b) prova pratica 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)
    c) prova orale 14 (punteggio minimo) - 20 (punteggio massimo)
I titoli saranno valutati nella seguente modalità:
a)  titoli di carriera
- i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere

 nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della
 categoria inferiore è valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso;

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;
- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni

 trenta o frazioni superiori a quindici giorni;
-  i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal

 Contratto collettivo di lavoro applicato;
-  in caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato.
b) titoli accademici e di studio
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- i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
 valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;

c) pubblicazioni e titoli scientifici
- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità della

 produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza
 dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di più autori;

- La commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:
1) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici già valutati in

 altra categoria di punteggi;
2) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed

 interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di
 alta originalità;

- i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo
 professionale da conferire;

d) curriculum formativo e professionale
- nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente

 documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello
 di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
 conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO POSTI
La Commissione al termine delle prove di esame, formulerà la graduatoria sommando i punteggi dei titoli e delle

 prove d’esame come sopra descritto e avrà una validità di anni 2 dopodiché dovrà ritenersi scaduta, salvo proroghe della
 Direzione. Se due o più persone candidate otterranno pari punteggio, precederà il candidato più giovane di età.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e l’idoneità fisica all’impiego (il relativo accertamento
 sarà effettuato prima della presa servizio e sarà a cura dell’Istituto ai sensi del Dlgs 81/2008), procederà alla stipula del
 contratto individuale di lavoro nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio dalla quale decorrono gli effetti
 economici.

Si precisa che il contratto di lavoro applicato è di natura privatistica ed è da ricondurre al CCA Irst.
La data di assunzione in servizio sarà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati

 motivi, dovrà essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della proposta di assunzione, pena
 decadenza.

L’assunzione diverrà definitiva dopo il compimento con esito favorevole del periodo di prova previsto dalla
 contrattazione collettiva applicata.

DISPOSIZIONI FINALI
L’elenco degli ammessi al concorso, sarà pubblicato solo ed esclusivamente nell’apposita sezione

 https://www.irst.emr.it/it/amministrazione-trasparente/opportunita-professionali/concorsi-pubblici-per-tempi-
indeterminati unitamente ad avvisi di convocazione contenenti date e orari relativi alle prove da effettuare, nonché ogni
 altra informazione inerente.

I nominativi non presenti nel suddetto elenco, saranno da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti
 necessari o perché pervenuta fuori tempo utile oppure per difformità nella presentazione della domanda. Si precisa che
 non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
 La mancata presentazione della persona candidata alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia.
 La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal
 concorso.

Alle prove di esame le persone candidate dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale non
 scaduto.

Con la domanda di partecipazione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
 prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
 economico del personale in questione.

Al fine di chiarire lo status dell’IRCCS IRST S.r.l. si precisa che la legge n. 172/2017, prevede che ”i servizi
 prestati e i titoli acquisiti dal personale degli enti e degli istituti ivi previsti, il quale, a seguito dell'adeguamento dei
 rispettivi ordinamenti del personale alle disposizioni del medesimo decreto legislativo, sia stato assunto a seguito di
 procedura concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati e ai titoli acquisiti presso le strutture pubbliche del Servizio
 sanitario nazionale, anche per quel che concerne la possibilità di ottenere la mobilità dai medesimi enti ed istituti verso
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 le strutture pubbliche del Servizio sanitario nazionale e da queste verso gli enti e gli istituti stessi”. Da tale dispositivo si
 informa che la mobilità prevista dalla citata norma è possibile, per il personale assunto dall’Irst (anche attraverso il
 presente concorso), solo verso le Aziende del SSN e non anche presso altre pubbliche amministrazioni.

Si rende noto che la documentazione presentata dalle persone candidate potrà essere ritirata personalmente o da un
 incaricato munito di delega, previo appuntamento, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul
 sito Irst.

SCADENZA DEL BANDO

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sarà fissata a 30 giorni dalla pubblicazione in
 Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con una domenica o un giorno festivo, il termine è prorogato al giorno
 successivo rispettando l’orario e le modalità di presentazione previsto al punto 2 del bando.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura sarà possibile rivolgersi alle Risorse Umane IRST
 all’indirizzo mail: risorseumane@irst.emr.it

IL DIRETTORE GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza

COMUNE DI RAVENNA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per l'assegnazione, a titolo oneroso, di n. 1 licenza per il servizio pubblico di taxi non
 di linea

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1129/2026 del 4/05/2026 viene indetto pubblico concorso per
 titoli ed esame per l'assegnazione, a titolo oneroso, di n. 1 licenza per il servizio pubblico di taxi non di linea riferita a
 veicolo attrezzato anche per il trasporto di disabili gravi con necessità di incarrozzamento.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 13,00 del 12 giugno 2026.

Il Bando è pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di Ravenna.

Il Bando ed il relativo modulo di domanda sono scaricabili dal sito istituzionale del Comune: www.comune.ra.it al
 seguente percorso: Amministrazione - Documenti e dati - Bandi e avvisi vari.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Attività Produttive ed Economiche del Comune di Ravenna – Uff.
 Commercio, somministrazione e attività ricettive, tel. 0544 482291 – 0544 482027, email:
 commercio@comune.ravenna.it

IL DIRIGENTE

Alessandro Martinini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
 professionale di RICERCATORE SANITARIO per le attività finalizzate al seguente progetto: “snoRNA, snoRT
 e modifiche dell’rRNA: nuovi meccanismi e marcatori nella tumorigenesi umana” da svolgersi presso il
 Programma Dipartimentale di Medicina di Laboratorio - Trerè dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
 di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola (indetto con determinazione del Direttore SUMAGP n. 1317 del
 10/12/2025)

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

(Approvata con determinazione n. 437 del 22/04/2026)

 

 

GRADUATORIA

 

CANDIDATO/A

 

TOTALE TITOLI E PROVE (max
 p.100)

1
VENTURI

 GIULIA
88,500
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2 C11399D7 52,500

 
 

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario per il progetto: “Sviluppo e coordinamento di
 progetti di ricerca clinica e traslazionale nelle Neoplasie Mieloproliferative Croniche” da svolgersi presso la
 U.O.C. Ematologia dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola,
 approvata con determinazione n. 448 del 24/04/2026

NUMERO CANDIDATO/A

Totale
 PUNTI
 (MAX

 100
 PUNTI)

1 BRANZANTI
 FILIPPO 78,95

2 C11341D22 74,35

3 C11341D25 71

4 C11341D51 68,25

5 C11341D32 67,25

6 C11341D39 65,55

7 C11341D50 56,125

8 C11341D54 54,72

9 C11341D60 53,95

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra l’IRCCS Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, l’Azienda Usl di Bologna, l’IRCCS Istituto Ortopedico
 Rizzoli e l’Azienda USL di Imola, per la copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di Assistente
 amministrativo – Area degli Assistenti approvate con determinazione n. 462 del 28/04/2026

Graduatoria IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola 

TOTALE
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n. candidata/o  (max punti
 100)

Note

1 PAGANOTTO NICOLA 76,000  

2 C10640D1122 75,851  

3 C10640D1631 74,604  

4 C10640D522 72,505  

5 C10640D1507 70,500  

6 C10640D609 70,000  

7 C10640D1684 69,700  

8 C10640D294 68,500  

9 C10640D1265 67,494  

10 C10640D736 67,300  

11 C10640D462 67,000  

12 C10640D13 67,000  

13 C10640D1197 66,500  

14 C10640D1236 66,010  

15 C10640D431 65,870  

16 C10640D1009 65,510  

17 C10640D893 65,500  

18 C10640D52 65,500  

19 C10640D1275 65,500  

20 C10640D1851 65,000  

21 C10640D992 65,000  

22 C10640D1534 64,520  

23 C10640D1158 64,500  

24 C10640D983 64,500  

25 C10640D1177 64,019  

26 C10640D202 63,780  

27 C10640D246 63,509  

28 C10640D353 63,501  

29 C10640D145 63,500  

30 C10640D854 63,494  

157

13-05-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 117



31 C10640D878 63,000  

32 C10640D1138 62,500  

33 C10640D1003 62,500  

34 C10640D1044 62,000  

35 C10640D993 62,000  

36 C10640D271 62,000  

37 C10640D900 61,358 ammissione con
 riserva

38 C10640D661 61,000  

39 C10640D1568 61,000  

40 C10640D988 60,500  

41 C10640D532 60,500  

42 C10640D639 60,001  

43 C10640D1410 60,000  

44 C10640D1325 59,500  

45 C10640D1125 58,664  

46 C10640D1238 58,501  

47 C10640D2 57,502  

48 C10640D1257 57,500  

49 C10640D1206 57,400  

50 C10640D1448 57,059  

51 C10640D332 57,000  

52 C10640D1031 57,000  

53 C10640D135 56,513  

54 C10640D224 56,500  

55 C10640D490 56,000  

56 C10640D1542 55,500  

57 C10640D1345 55,500  

58 C10640D301 55,001  

59 C10640D537 55,000  

60 C10640D866 54,500  

61 C10640D1030 54,500  
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62 C10640D105 54,500  

63 C10640D428 54,104  

64 C10640D587 54,000  

65 C10640D1191 54,000  

66 C10640D440 52,802  

67 C10640D445 52,500  

68 C10640D34 52,010  

69 C10640D1081 51,000  

70 C10640D1253 50,000  

Graduatoria Azienda Usl di Bologna

n. candidata/o
TOTALE
 (max punti
 100)

Note Riserve

1 COTTA
 OLGA 78,500 ammessione con riserva  

2 C10640D1015 73,950    

3 C10640D106 72,550    

4 C10640D99 72,128   R5

5 C10640D940 72,023    

6 C10640D9 70,000    

7 C10640D1098 69,611    

8 C10640D87 68,771    

9 C10640D659 68,511    

10 C10640D1196 68,505    

11 C10640D1225 68,500    

12 C10640D297 67,510    

13 C10640D100 67,012    

14 C10640D473 67,010    

15 C10640D1061 67,000    

16 C10640D802 67,000    

17 C10640D1234 66,550    

18 C10640D388 66,500    

19 C10640D1651 66,500    
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20 C10640D442 66,402    

21 C10640D1157 66,000    

22 C10640D890 65,500    

23 C10640D962 65,300   R4

24 C10640D1230 65,050    

25 C10640D329 64,510    

26 C10640D7 64,505    

27 C10640D66 64,278    

28 C10640D409 64,011    

29 C10640D799 64,000    

30 C10640D604 63,505    

31 C10640D118 63,500    

32 C10640D433 63,500    

33 C10640D129 63,270    

34 C10640D58 63,060    

35 C10640D386 62,801    

36 C10640D712 62,800    

37 C10640D111 62,350 ammissione con riserva  

38 C10640D1211 62,006    

39 C10640D1032 62,000    

40 C10640D334 62,000    

41 C10640D259 62,000    

42 C10640D1290 62,000    

43 C10640D1496 62,000    

44 C10640D307 62,000    

45 C10640D516 61,755   R5

46 C10640D1468 61,510    

47 C10640D331 61,500    

48 C10640D588 61,450    

49 C10640D933 61,000    

50 C10640D898 61,000    

51 C10640D16 60,500    
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52 C10640D21 60,500    

53 C10640D225 60,500    

54 C10640D1039 60,000    

55 C10640D1200 59,753    

56 C10640D273 59,500    

57 C10640D685 59,500    

58 C10640D1465 59,500    

59 C10640D633 59,500    

60 C10640D769 59,005    

61 C10640D269 59,002    

62 C10640D645 59,000    

63 C10640D1198 58,700    

64 C10640D1203 58,506    

65 C10640D1330 58,502    

66 C10640D1538 58,500    

67 C10640D1207 58,250    

68 C10640D1430 58,110    

69 C10640D1018 58,051    

70 C10640D1818 58,000    

71 C10640D1855 57,550    

72 C10640D155 57,500    

73 C10640D476 57,000    

74 C10640D1409 57,000    

75 C10640D1472 57,000    

76 C10640D349 57,000    

77 C10640D381 56,900    

78 C10640D457 56,510    

79 C10640D942 56,506    

80 C10640D1183 56,500    

81 C10640D664 56,500    

82 C10640D18 56,300   R5

83 C10640D57 56,004    
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84 C10640D317 56,003    

85 C10640D879 55,504    

86 C10640D764 55,000    

87 C10640D875 55,000 ammissione con riserva  

88 C10640D342 54,500    

89 C10640D35 54,500    

90 C10640D557 53,300    

91 C10640D210 53,000 ammissione con riserva  

92 C10640D121 52,750    

93 C10640D787 52,505    

94 C10640D1661 49,000    

Graduatoria IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

n. candidata/o TOTALE (max punti
 100) Note

1 GATTI
 FRANCESCA 69,901  

2 C10640D613 69,661  

3 C10640D533 68,500  

4 C10640D465 68,050  

5 C10640D94 67,650  

6 C10640D1524 65,510  

7 C10640D406 65,510  

8 C10640D1388 63,001  

9 C10640D235 63,000  

10 C10640D139 60,502  

11 C10640D581 59,500  

12 C10640D1034 58,500  

13 C10640D1051 58,009  

14 C10640D1414 57,502 ammissione con
 riserva

15 C10640D1446 57,500  

16 C10640D831 57,250  

17 C10640D829 56,200  
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18 C10640D847 56,003  

19 C10640D1738 56,000  

20 C10640D1176 56,000  

21 C10640D941 56,000  

22 C10640D72 55,020  

Graduatoria Azienda USL di Imola

n. candidata/o
TOTALE
 (max punti
 100)

Riserve

1 PELLICONI
 FEDERICA 72,000  

2 C10640D137 71,653  

3 C10640D1442 70,279  

4 C10640D644 69,160  

5 C10640D964 69,001  

6 C10640D1065 69,000  

7 C10640D852 68,503  

8 C10640D1488 67,214  

9 C10640D755 67,000  

10 C10640D979 67,000  

11 C10640D42 67,000  

12 C10640D779 64,500  

13 C10640D582 64,500  

14 C10640D221 64,006  

15 C10640D1431 63,260  

16 C10640D1023 63,211  

17 C10640D1626 63,000  

18 C10640D618 62,031  

19 C10640D5 61,306  

20 C10640D25 61,000  

21 C10640D1590 60,500  

22 C10640D387 60,002  

23 C10640D1586 59,506  

24 C10640D1235 59,000  
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25 C10640D1404 58,500 R1

26 C10640D1485 58,300  

27 C10640D1249 58,007  

28 C10640D23 58,007  

29 C10640D1064 58,000  

30 C10640D772 57,004  

31 C10640D668 56,650  

32 C10640D624 55,001  

33 C10640D567 55,000  

34 C10640D1556 55,000  

35 C10640D673 54,950  

36 C10640D669 53,010  

La Direttrice SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Anatomia
 patologica per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: graduatoria di merito finale
 (approvata con determina n° 310 del 17/04/2026)

  COGNOME E NOME Codice Iscrizione TOTALE

1 ZANELLA CATERINA C111502D3 96,250

2 ---------------------------- C111502D7 81,750

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Oftalmologia
 per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: graduatoria di merito finale approvata con
 determina n. 322 del 22/04/2026

SPECIALIZZANDI:

  Cognome Nome codice domanda totale su 100

1 NARDELLA MICHELE C11294D14 83,300

2 …………………………. ……………… C11294D21 80,600
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3 …………………………. ……………… C11294D16 79,600

4 …………………………. ……………… C11294D18 76,800

5 …………………………. ……………… C11294D19 71,400

6 …………………………. ……………… C11294D13 67,600

7 …………………………. ……………… C11294D43 64,400

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente biologo disciplina Patologia
 clinica per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: graduatoria di merito finale (approvata
 con Determina n° 344 del 04/05/2026)

SPECIALISTI

  cognome nome codice punteggio

1 VULTAGGIO POMA VALENTINA C11297D26 88,000

2 ……………………………. …………………….. C11297D1 80,000

3 ……………………………. …………………….. C11297D19 78,400

4 ……………………………. …………………….. C11297D30 69,083

5 ……………………………. …………………….. C11297D32 69,000

6 ……………………………. …………………….. C11297D18 66,950

7 ……………………………. …………………….. C11297D71 66,083

8 ……………………………. …………………….. C11297D34 63,000

SPECIALIZZANDI

  cognome nome codice puteggio

1 ……………………………. …………………….. C11297D13 78,950

2 ……………………………. …………………….. C11297D53 73,000

3 ……………………………. …………………….. C11297D41 71,900

4 ……………………………. …………………….. C11297D46 69,750

5 ……………………………. …………………….. C11297D47 67,300

6 ……………………………. …………………….. C11297D48 66,000
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7 ……………………………. …………………….. C11297D49 65,500

8 ……………………………. …………………….. C11297D54 64,000

9 ……………………………. …………………….. C11297D80 62,200 P

10 ……………………………. …………………….. C11297D6 62,200 P

11 ……………………………. …………………….. C11297D55 61,600

12 ……………………………. …………………….. C11297D72 60,150

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di
 Collaboratore Tecnico Professionale/Settore Tecnico - Biotecnologo – Area dei Professionisti della Salute e dei
 Funzionari, emesso con determinazione n. 117 del 19/01/2026

Graduatoria approvata con Determinazione del Direttore UO Gestione Giuridica Risorse Umane n. 936 del
 01/04/2026

Pos. Candidato/a Punteggio Totale

1 C11570D7 23.81

2 C11570D8 22.22

Il Direttore UO
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica -
 (bando scaduto il 10/04/2025)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1149 del
 22/04/2026:   

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di presentazione della domanda,
 entro la scadenza del bando

Pos. Candidato Punteggio
 totale

1 SPINOSA EMILIO 84,8000

Graduatoria dei candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del bando, erano in
 formazione specialistica a partire dal secondo anno del relativo corso:

 

Pos. Candidato/a Punteggio totale
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1 C10307D4 87,1400

2 C10307D16 86,1000

3 C10307D20 85,8000

4 C10307D6 84,7400

5 C10307D38 83,9000

6 C10307D24 80,5900

7 C10307D30 77,3250

8 C10307D11 66,9800

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di OSTETRICA - Area dei
 Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo: Sanitario)

GRADUATORIA
(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1159 del 24/04/2026)
 NB: a parità di punteggio sono state applicate le preferenze di cui all’art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.

Pos. Candidato/a Punteggio totale

1 FUNARO MARIA CHIARA 78,1000

2 C11054D114 78,0900

3 C11054D220 75,0500

4 C11054D281 72,8439

5 C11054D28 72,0750

6 C11054D5 71,4750

7 C11054D134 71,0650

8 C11054D157 70,3000

9 C11054D72 69,7250

10 C11054D85 69,1000

11 C11054D199 68,9100

12 C11054D56 67,9000

13 C11054D249 67,7650
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14 C11054D221 67,7000

15 C11054D34 67,6000

16 C11054D154 67,2650

17 C11054D138 67,2100

18 C11054D52 66,8850

19 C11054D216 66,5600

20 C11054D79 66,5000

21 C11054D204 66,3400

22 C11054D195 66,2050

23 C11054D161 66,0950

24 C11054D317 66,0800

25 C11054D113 65,9700

26 C11054D181 65,8200

27 C11054D296 65,6500

28 C11054D37 65,5000

29 C11054D291 65,4250

30 C11054D305 65,2500

31 C11054D94 65,1050

32 C11054D150 65,0000

33 C11054D49 65,0000

34 C11054D73 64,8000

35 C11054D23 64,7350

36 C11054D83 64,7350

37 C11054D160 64,5000

38 C11054D9 64,4900

39 C11054D31 64,3900

40 C11054D158 64,2989

41 C11054D304 64,2950

168

13-05-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 117



42 C11054D121 64,1650

43 C11054D137 64,0650

44 C11054D310 64,0500

45 C11054D262 64,0500

46 C11054D151 64,0000

47 C11054D29 64,0000

48 C11054D60 63,9750

49 C11054D163 63,6000

50 C11054D81 63,5750

51 C11054D268 63,5000

52 C11054D120 63,0000

53 C11054D162 63,0000

54 C11054D176 62,9000

55 C11054D41 62,8100

56 C11054D183 62,8050

57 C11054D98 62,7750

58 C11054D4 62,6950

59 C11054D218 62,5000

60 C11054D236 62,5000

61 C11054D319 62,5000

62 C11054D14 62,4850

63 C11054D247 62,4550

64 C11054D30 62,4350

65 C11054D105 62,1778

66 C11054D69 62,1000

67 C11054D315 62,0000

68 C11054D82 61,9600

69 C11054D61 61,9450
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70 C11054D136 61,7800

71 C11054D15 61,5650

72 C11054D261 61,5300

73 C11054D214 61,5000

74 C11054D202 61,5000

75 C11054D66 61,4000

76 C11054D182 61,2300

77 C11054D68 61,1150

78 C11054D198 61,0550

79 C11054D228 61,0000

80 C11054D239 60,6400

81 C11054D143 60,5750

82 C11054D211 60,5700

83 C11054D250 60,5600

84 C11054D177 60,5100

85 C11054D86 60,3100

86 C11054D12 60,2000

87 C11054D103 60,1000

88 C11054D35 60,0700

89 C11054D153 60,0500

90 C11054D54 60,0250

91 C11054D22 60,0000

92 C11054D168 60,0000

93 C11054D237 60,0000

94 C11054D165 59,9500

95 C11054D108 59,7800

96 C11054D275 59,7700

97 C11054D155 59,6200
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98 C11054D126 59,5300

99 C11054D175 59,5000

100 C11054D102 59,1050

101 C11054D17 59,0250

102 C11054D313 59,0000

103 C11054D271 58,5000

104 C11054D53 58,0000

105 C11054D253 58,0000

106 C11054D231 57,5750

107 C11054D186 57,5500

108 C11054D8 57,5000

109 C11054D13 57,4000

110 C11054D20 57,0000

111 C11054D141 56,9000

112 C11054D92 56,7050

113 C11054D3 56,5100

114 C11054D267 56,5000

115 C11054D130 56,1000

116 C11054D300 54,0000

117 C11054D191 54,0000

118 C11054D248 53,5700

119 C11054D10 52,0000

120 C11054D327 50,5000

121 C11054D122 50,5000

Il Direttore di U.O.
Orietta Versari
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina di Comunità e
 delle Cure Primarie - (bando scaduto il 04/12/2025)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1179 del
 27/04/2026:

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di presentazione della domanda,
 entro la scadenza del bando

Pos. Candidato/a Punteggio
 totale

1 AERE SUSANNA 76,1400

2 C11122D27 74,8000

3 C11122D15 70,3000

Graduatoria dei candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del bando, erano in
 formazione specialistica a partire dal secondo anno del relativo corso:

Pos. Candidato/a Punteggio
 totale

1 C11122D25 80,8063

2 C11122D12 79,0847

3 C11122D16 72,4000

4 C11122D21 71,7900

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico avviso, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di DIETISTA -
 Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo: Sanitario), emesso con determinazione n. 275 del
 02/02/2026

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1236 del
 30/04/2026.

 NB: a parità di punteggio sono state applicate le preferenze di cui all’art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.
 

Pos. Candidato/a Punteggio
 totale Note

1. C11649D73 15,6000  

2. C11649D43 11,4800  

3. C11649D69 10,0834  
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4. C11649D17 8,4100  

5. C11649D55 7,5550  

6. C11649D23 7,3250  

7. C11649D34 5,6050  

8. C11649D13 4,2650  

9. C11649D40 3,1872  

10. C11649D33 3,0733 R1

11. C11649D31 2,9952  

12. C11649D88 2,9500  

13. C11649D22 2,9150  

14. C11649D16 2,1000  

15. C11649D67 2,0150  

16. C11649D58 2,0000 R2

17. C11649D19 2,0000  

18. C11649D11 2,0000  

19. C11649D3 1,9150  

20. C11649D59 1,7516  

21. C11649D41 1,2650  

22. C11649D45 1,2150  

23.  C11649D71 1,2000  

24.  C11649D60 1,1750  

25. C11649D80 0,9694  

26. C11649D35 0,9400  

27. C11649D29 0,9050  

28. C11649D15 0,8450  

29.  C11649D63 0,8344  

30. C11649D37 0,8100  

31. C11649D32 0,7900  
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32. C11649D4 0,7650  

33. C11649D30 0,7250 R3

34. C11649D7 0,6550  

35. C11649D20 0,6300  

36. C11649D53 0,6150  

37. C11649D54 0,5100  

38. C11649D44 0,4875  

39. C11649D78 0,4844  

40. C11649D27 0,4204  

41. C11649D81 0,4000  

42. C11649D12 0,4000  

43. C11649D39 0,3600  

44. C11649D42 0,3600  

45. C11649D14 0,3428  

46. C11649D1 0,3400  

47. C11649D62 0,3000  

48. C11649D65 0,2800  

49. C11649D74 0,2012  

50. C11649D46 0,1850  

51. C11649D56 0,1612  

52. C11649D6 0,1350  

53. C11649D57 0,0850  

54. C11649D49 0,0750  

55. C11649D21 0,0700  

56. C11649D36 0,0500  

57.  C11649D86 0,0400  

58. C11649D83 0,0150  

59. C11649D25 0,0000  
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60. C11649D87 0,0000  

61. C11649D85 0,0000  

62. C11649D68 0,0000  

63. C11649D84 0,0000  

64. C11649D52 0,0000  

65. C11649D28 0,0000  

66. C11649D48 0,0000  

67.  C11649D9 0,0000  

68. C11649D50 0,0000  

69. C11649D38 0,0000  

70. C11649D66 0,0000  

71. C11649D76 0,0000  

Il Direttore U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Avvocato per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna,
 approvata con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 1046 del 24/04/2026

posizione in
 graduatoria Candidato/a

totale
 punteggio
 (max
 100)

1 Timpano Annunziata 87,580

2 C10995D67 81,125

3 C10995D57 80,000

4 C10995D30 77,571

5 C10995D45 76,248

6 C10995D46 76,000

7 C10995D40 75,372

8 C10995D36 71,495

9 C10995D32 71,200
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10 C10995D56 70,895

11 C10995D24 66,118

12 C10995D22 65,997

13 C10995D14 65,958

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale

Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato nel profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Patologia Clinica per le esigenze
 dell'Azienda USL di Bologna, approvate con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
 Amministrazione Giuridica del Personale n. 1092 del 29/04/2026

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

GRAD Candidato/a
Totale
 punti (max
 100)

1 MAGLIO PIERLUCA 77,910

2 C11315D11 76,500

3 C11315D19 70,280

4 C11315D18 69,830

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione alla data di scadenza
 del bando

GRAD candidato/a
Totale
 punti (max
 100)

1 C11315D2 80,770

2 C11315D3 79,930

3 C11315D8 75,350

4 C11315D5 71,800

5 C11315D17 65,310

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale

Sara Andreani
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti nel profilo
 professionale di TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - Area
 dei professionisti della salute e dei funzionari, per le esigenze dell'Azienda USL di Imola e dell'Azienda USL di
 Bologna, emesso con determinazione n. 704 del 27/10/2025, approvato con determinazione n. 229 del 22/04/2026

GRADUATORIA FINALE DI MERITO dell’Azienda USL di Imola

posizione id_domanda Cognome Nome TOTALE riserve

1   NERO ANTONIO 83,000  

2 C11200D17     74,850  

3 C11200D39     71,550  

4 C11200D48     70,525  

5 C11200D106     67,888  

6 C11200D20     67,800  

7 C11200D121     66,500  

8 C11200D13     63,800  

9 C11200D83     61,500  

10 C11200D144     60,500  

11 C11200D62     59,700 R5

12 C11200D64     58,500  

13 C11200D18     56,900  

14 C11200D29     54,500  

GRADUATORIA FINALE DI MERITO dell’Azienda USL di Bologna

posizione id_domanda Cognome Nome TOTALE

1 ORLANDO LORENZA 71,025

2 C11200D135     70,100

3 C11200D138     68,750

4 C11200D112     68,700

5 C11200D91     66,950

6 C11200D98     66,750

7 C11200D34     66,694
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8 C11200D92     66,100

9 C11200D82     65,550

10 C11200D69     64,600

11 C11200D113     64,000

12 C11200D97     63,400

13 C11200D6     62,750

14 C11200D79     62,700

15 C11200D100     62,300

16 C11200D99     61,650

17 C11200D87     60,500

18 C11200D115     59,200

19 C11200D12     57,250

20 C11200D68     57,000

21 C11200D49     56,500

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di un posto di Dirigente medico –
 disciplina di Neuropsichiatria infantile. Atto n. 616 del29/04/2026

GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZATI 

POSIZIONE CANDIDATO CODICE WEB
 DOMANDA PUNTEGGIO TOTALE

1 D'ALESSANDRO MIRIAM C11476D25 73,800

2 ***************************** C11476D46 73,210

3 ***************************** C11476D3 72,600

4 ***************************** C11476D30 72,290

5 ***************************** C11476D18 71,050

 
   GRADUATORIA MEDICI SPECIALIZZANDI

POSIZIONE CANDIDATO CODICE WEB
 DOMANDA

PUNTEGGIO
 TOTALE
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1 ***************************** C11476D1 78,630

2 ***************************** C11476D5 78,600

3 ***************************** C11476D4 77,600

4 ***************************** C11476D20 75,400

5 ***************************** C11476D35 73,740

6 ***************************** C11476D26 73,450

7 ***************************** C11476D19 72,770

8 ***************************** C11476D33 71,950

9 ***************************** C11476D12 70,440

10 ***************************** C11476D29 69,660

11 ***************************** C11476D27 69,130

12 ***************************** C11476D40 68,700

13 ***************************** C11476D28 68,660

14 ***************************** C11476D2 68,600

15 ***************************** C11476D11 68,400

16 ***************************** C11476D10 67,600

17 ***************************** C11476D34 66,600

18 ***************************** C11476D21 66,420

19 ***************************** C11476D32 66,400

20 ***************************** C11476D15 65,400

21 ***************************** C11476D8 63,200

22 ***************************** C11476D13 61,420

Il Direttore ff SC Area giuridica Dipartimento Interaziendale RU
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria (approvata
 con atto R.GGP/564 del 27/04/2026)

Candidati specializzati:
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Posizione: Nome e cognome\ Codice
 Identificativo:

Totale:

1 LUCIANI FRANCESCO 79,750

2 C11205D11 78,350

3 C11205D4 76,501

Candidati specializzandi: con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre
 2018 n. 145 e s.m.i., come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del
 titolo di specializzazione

Posizione: Codice
 identificativo: Totale:

1 C11205D32 80,680

2 C11205D8 79,960

3 C11205D6 79,493

4 C11205D2 78,950

5 C11205D10 76,843

6 C11205D16 76,650

7 C11205D33 76,470

8 C11205D24 75,810

9 C11205D13 74,750

10 C11205D7 74,650

11 C11205D31 74,575

12 C11205D35 72,410

13 C11205D25 71,410

14 C11205D22 69,400

15 C11205D34 68,500

Il Direttore

Lorenzo Fioroni
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato
 nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del
 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021, per il progetto: “Ricerca clinica nell'ambito dei tumori
 muscoloscheletrici e della chirurgia oncologica dell'età pediatrica e adulta” da svolgersi in afferenza alla
 Struttura Complessa di Clinica Ortopedica e Traumatologia III a prevalente indirizzo oncologico dell’IRCCS
 Istituto Ortopedico Rizzoli approvata con determinazione n. 150 del 30/04/2026

GRAD Cognome Nome Totale punti (max 100)

1 LARANGA ROBERTA 78,750

2 SOBUL KLAUDIA 56,083

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio per una ricerca sul tema “A new diagnostic algorithm to non-invasively track
 fibrotic changes in myeloproliferative neoplasms based on C-C Chemokine Receptor 2 detection. From flow
 cytometry to the development of targeted Positron Emission Tomography molecular imaging. Pre-clinical studies
 and first in-human proof of concept” finanziato dal Ministero della Salute – Bando Ricerca Finalizzata sezione
 Giovani Ricercatori, da svolgersi a favore della Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 624 del 13.04.2026
 sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca:

“A new diagnostic algorithm to non-invasively track fibrotic changes in myeloproliferative neoplasms based on C-
C Chemokine Receptor 2 detection. From flow cytometry to the development of targeted Positron Emission
 Tomography molecular imaging. Pre-clinical studies and first in-human proof of concept” progetto GR-2021-12373308
 finanziato dal Ministero della Salute – Bando Ricerca Finalizzata 2021 sezione Giovani Ricercatori

da svolgersi a favore la Struttura Complessa EMATOLOGIA E C.T.M.O..

La Borsa di Studio in oggetto avrà inizio al completamento delle procedure di selezione e terminerà il 30 aprile
 2027, termine fissato per la chiusura del progetto. Il costo della Borsa di Studio è stato fissato in € 30.000,00, da
 intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente dovuto dall’azienda e dal borsista selezionato. E’ previsto un
 rimborso spese certificate fino ad un massimo di € 2.500,00 per partecipazione a meeting/riunioni di progetto ai quali il
 borsista sia chiamato a partecipare dal Responsabile Scientifico

Il compenso lordo spettante al borsista sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del
 Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

-  possesso di una laurea compresa in una delle seguenti classi di lauree magistrali:

LM-6  Lauree Magistrali in Biologia

LM-9  Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche

LM-13 Lauree Magistrali in Farmacia e Farmacia Industriale

-  conoscenza della lingua inglese.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
 avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Saranno considerati requisiti preferenziali, e quindi oggetto di particolare valutazione, il possesso di esperienze
 maturate in qualità di data manager/research coordinator, la conoscenza delle tecniche di biologia molecolare di base e
 di citofluorimetria a flusso, di esperienze nell’abito delle neoplasie mieloproliferative croniche Philadelphia-negative.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Nell’attività di ricerca, il borsista si occuperà: della gestione e della implementazione dei database utili alla
 realizzazione del progetto; della gestione dell’interazione tra UO1 (Ematologia) e UO3 (Università degli Studi di
 Parma, laboratorio di Anatomia Umana e Biologia Applicata del sistema ematopoietico); del supporto all’attività di
 laboratorio di citofluorimetria (UO3) e all’analisi dei dati; del supporto nella gestione e archiviazione dei documenti
 dello studio, nella acquisizione dei beni/servizi relativi al progetto ai fini della rendicontazione scientifico-economica al
 Ministero della Salute.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria attività presso la S.C. Ematologia e C.T.M.O. e presso
 il Laboratorio di Anatomia Umana e Biologia Applicata del sistema ematopoietico (Dipartimento di Medicina e
 Chirurgia dell’Università degli Studi di Parma, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto
 (Principal Investigator).

Il borsista ha l’obbligo di frequentare dette strutture al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata,
 osservando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
 pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
 presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
 all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
 decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
 comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
 sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi

 e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andrà

 riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

 apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

 all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
 essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 28 MAGGIO 2026.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

 festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)   cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)  di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

 procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c)  il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d)  il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

 comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

 e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
 avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae redatto esclusivamente in LINGUA ITALIANA, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la

 dicitura:
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“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito
 ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
 inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
 benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
 D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
 compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
 esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

-  fotocopia di un documento di identità in corso di validità
-  fotocopia del codice fiscale
-  la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

 valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
 notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
 dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

-  gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
 presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
 accademico italiano

MODALITÀ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

 candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
 attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
 formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della

 graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

 iniziare l’attività oggetto della stessa.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di

 studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

 numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista

 valutazione di sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

 professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno LUNEDI’ 8 GIUGNO

 2026 alle ore 14.00 presso la Biblioteca di Anatomia Umana, traversa 3C, viale Istituti Universitari dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

 bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
 Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
 all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
-  nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato

 motivo;
-  nel caso di gravi e ripetute mancanze;
-  nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.
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L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di
 interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
 graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

 mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
 superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
 sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

 alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

 Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
 0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
 17,00 – previo appuntamento).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio da assegnare ad un DATA MANAGER per la realizzazione del progetto PNRR-
MCNT 1-2023-12377835 dal titolo “Role of metabolic alterations of the bone microenvironment in the immune-
suppression and tumoral progression in multiple myeloma”, codice identificativo progetto 2024/85 PNRR-MCNT
 1-2023-12377835, c.u.p. F53C23001390001, ID Budget 1035597, da svolgersi a favore della Struttura Complessa
 Ematologia e C.T.M.O., Laboratorio di Ematologia

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 739 del 04.05.2026
 sarà assegnata n. 1 borsa di studio per la realizzazione del progetto PNRR-MCNT 1-2023-12377835 dal titolo “Role of
 metabolic alterations of the bone microenvironment in the immune-suppression and tumoral progression in multiple
 myeloma”

La borsa di studio in oggetto avrà decorrenza dalla data fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
 procedura selettiva e terminerà il giorno 28 FEBBRAIO 2027, data di chiusura della ricerca. Il costo della borsa di
 studio è stato fissato in € 1.583,00/mese e il compenso lordo spettante al Borsista sarà corrisposto in rate mensili
 posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto (P.I.) circa l’avvenuto svolgimento degli impegni da parte
 del borsista nel corso del mese.

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Lo studio ha come obiettivo generale lo studio del ruolo delle alterazioni metaboliche sul microambiente

 immunosoppressivo sulla progressione della malattia e sullo sviluppo della resistenza ai farmaci nei pazienti con
 mieloma multiplo.

ATTIVITÀ CHE VERRÀ SVOLTA DAL BORSISTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
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Il borsista selezionato collaborerà all’arruolamento dei pazienti e all’inserimento dei dati, occupandosi di tutto ciò
 che concerne gli aspetti non medici della ricerca clinica, curandone la parte amministrativa, inserendo e gestendo i dati
 e garantendone l’accuratezza; si dedicherà, inoltre, allo sviluppo e validazione della eCRF;

Il Borsista selezionato, come richiesto dal progetto, dovrà realizzare le attività sopra descritte presso la Struttura
 Complessa Ematologia e C.T.M.O. dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Il Borsista ha l’obbligo, quindi, di
 frequentare dette strutture al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando un impegno
 secondo i tempi e le modalità stabilite dal Principal Investigator.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-  Possesso di una Laurea Magistrale compresa in una delle seguenti classi: LM09 – Classe delle Lauree Magistrali

 in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche, LM13 – Classe delle lauree Magistrali in Farmacia e Farmacia
 industriale, LM06 – Classe delle lauree Magistrali in Biologia, comprese le equiparate;

Saranno considerati titoli preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione, il possesso di esperienze nella
 raccolta e nella gestione dei dati clinici (project/data management) e nell’ambito della ricerca clinica in qualità di Study
 Coordinator.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
 avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
 pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
 presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
 all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
 decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
 comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
 sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi

 e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andrà

 riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

 all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
 essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 28 MAGGIO 2026. A tal fine si

 precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto, al momento
 della ricezione, dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
 festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)  cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)  di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

 procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c)  il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d)  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione

 vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

 e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
 avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-   curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

 ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
 inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
 benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
 D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
 compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
 esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;
- fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
-  la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

 valutazione di merito, deve essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
 notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
 dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

-  gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
 presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
 accademico italiano.

MODALITÀ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

 candidati ad un colloquio vertente sulle materie oggetto della borsa di studio e teso ad accertare le motivazioni, le
 attitudini e le capacità progettuali degli aspiranti, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
 formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base del risultato del colloquio e dei documenti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della

 graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

 iniziare l’attività oggetto della stessa.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

 numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la prevista valutazione di

 sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

 professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno MERCOLEDÌ 3

 GIUGNO 2026 alle ore 14.00 presso l’Ufficio Contratti Atipici – primo piano padiglione n. 14 - Direzione
 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. Non
 seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
 giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
 indipendente dalla loro volontà.

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

 bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
 Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
 all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
-  nel caso di gravi e ripetute mancanze;
-  nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
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L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

 interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo candidato utilmente classificato in
 graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca (P.I.).
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

 mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
 superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto (P.I.). Durante il periodo di
 sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

 alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

 Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
 0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
 17,00 – previo appuntamento).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio da assegnare ad un BIOLOGO per la realizzazione del progetto PNRR-MCNT
 1-2023-12377835 dal titolo “Role of metabolic alterations of the bone microenvironment in the immune-
suppression and tumoral progression in multiple myeloma”, codice identificativo progetto 2024/85 PNRR-MCNT
 1-2023-12377835, c.u.p. F53C23001390001, ID Budget 1035597, da svolgersi a favore della Struttura Complessa
 Ematologia e C.T.M.O., Laboratorio di Ematologia

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 740 del 04.05.2026
 sarà assegnata n. 1 borsa di studio per la realizzazione del progetto PNRR-MCNT 1-2023-12377835 dal titolo “Role of
 metabolic alterations of the bone microenvironment in the immune-suppression and tumoral progression in multiple
 myeloma”

La borsa di studio in oggetto avrà decorrenza dalla data fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
 procedura selettiva e terminerà il giorno 28 FEBBRAIO 2027, data di chiusura della ricerca. Il costo della borsa di
 studio è stato fissato in € 1.400,00/mese e il compenso lordo spettante al Borsista sarà corrisposto in rate mensili
 posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto (P.I.) circa l’avvenuto svolgimento degli impegni da parte
 del borsista nel corso del mese.

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Lo studio ha come obiettivo generale lo studio del ruolo delle alterazioni metaboliche sul microambiente

 immunosoppressivo sulla progressione della malattia e sullo sviluppo della resistenza ai farmaci nei pazienti con
 mieloma multiplo.

187

13-05-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 117



ATTIVITÀ CHE VERRÀ SVOLTA DAL BORSISTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
Il borsista selezionato collaborerà alle seguenti attività: esecuzione di colture in vitro di linee cellulari in aderenza e

 in sospensione; saggi di apoptosi e vitalità; real time PCR; western blot e citofluorimetria; manipolazione campioni
 primari; tecniche per la valutazione del metabolismo cellulare.

Il Borsista selezionato, come richiesto dal progetto, dovrà realizzare le attività sopra descritte presso la Struttura
 Complessa Ematologia e C.T.M.O. dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Il Borsista ha l’obbligo, quindi, di
 frequentare dette strutture al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando un impegno
 secondo i tempi e le modalità stabilite dal Principal Investigator.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
-  Possesso di una Laurea Magistrale compresa in una delle seguenti classi: LM09 – Classe delle Lauree Magistrali

 in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche, LM06 – Classe delle lauree Magistrali in Biologia, comprese le
 equiparate;

-  Possesso di precedenti esperienze nell’ambito oggetto della borsa di studio.
Saranno considerati titoli preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione, il possesso di esperienze maturate

 in laboratori biologici nella ricerca in campo ematologico, esperienze in colture cellulari e biologia molecolare, nella
 manipolazione di campioni primari; attinenza delle pubblicazioni scientifiche nell’ambito del mieloma multiplo.

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
 avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
 pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
 presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
 all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
 decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
 comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
 sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi

 e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andrà

 riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

 all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
 essere inviata in un unico file formato PDF.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 28 MAGGIO 2026. A tal fine si

 precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto, al momento
 della ricezione, dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
 festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

 procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
c)  il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
d)  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione

 vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
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La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda
 e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
 avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-  curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

 ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
 inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
 benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
 D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
 compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
 esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa” 

-  fotocopia di un documento di identità in corso di validità, datata e firmata;
-  fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
-  la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

 valutazione di merito, deve essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
 notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
 dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);

-  gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
 presso Università statali o legalmente riconosciute - devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
 accademico italiano

MODALITÀ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

 candidati ad un colloquio vertente sulle materie oggetto della borsa di studio e teso ad accertare le motivazioni, le
 attitudini e le capacità progettuali degli aspiranti, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
 formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
-  40 punti per i titoli
-  60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Sulla base del risultato del colloquio e dei documenti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della

 graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

 iniziare l’attività oggetto della stessa.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

 numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la prevista valutazione di

 sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

 professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno MERCOLEDÌ 3

 GIUGNO 2026 alle ore 15.00 presso l’Ufficio Contratti Atipici - primo piano padiglione n. 14 - Direzione
 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. Non
 seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
 giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
 indipendente dalla loro volontà.

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

 bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
 Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
 all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.
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L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
- nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
- nel caso di gravi e ripetute mancanze;
- nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

 interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio al successivo candidato utilmente classificato in
 graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca (P.I.).
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

 mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
 superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto (P.I.). Durante il periodo di
 sospensione non compete alcuna remunerazione.

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

 alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

 Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
 0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
 17,00 – previo appuntamento).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio e Ricerca
 per il profilo professionale di Clinical Research Coordinator- Middle, per attività di studio, ricerca e supporto di
 natura tecnico-scientifica, correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso il Clinical Trials Center afferente
 alla Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica”

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio
 e Ricerca per il profilo professionale di Clinical Research Coordinator- Middle, per attività di studio, ricerca e
 supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla ricerca sanitaria, da svolgere presso il Clinical Trials Center
 afferente alla Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica”, nell’ambito della Direzione Scientifica
 dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del progetto
 “Coordinamento studi clinici ad alta complessità”.

Contenuti ed obiettivi:
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Il Clinical Research Coordinator (CRC) è una figura di supporto al ricercatore che garantisce una miglior qualità
 dei risultati di uno studio clinico. La figura, che risponde al Responsabile del Clinical Trial Center, sarà pertanto
 impiegata per coordinare gli studi clinici di nuova attivazione o in corso in conformità alle Good Clinical Practice, alle
 normative applicabili e alle procedure aziendali.

Si ricerca un CRC che abbia acquisito un buon grado di autonomia nella gestione degli studi clinici.
La figura si occuperà del coordinamento degli studi assegnati fungendo da collegamento tra l’Unità arruolante, le

 strutture aziendali coinvolte nello studio e il promotore. Il CRC dovrà inoltre occuparsi dell’inserimento in CRF (scheda
 raccolta dati) dei dati previsti dal protocollo estraendoli dai sistemi informatici aziendali.

La Borsa di Studio e Ricerca avrà una durata di 12 (dodici) mesi e sarà eventualmente prorogabile
 condizionatamente alla valutazione positiva dei risultati ottenuti ed alla disponibilità di finanziamento.

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 27.000,00/anno, da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
 attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
1. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

 appartenente ad una delle seguenti classi:
LM–6: Biologia
LM–9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
LM–13: Farmacia e farmacia industriale
LM–61: Scienze della nutrizione umana
LM–54: Scienze chimiche
LM/SNT1: Scienze infermieristiche e ostetriche
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
 ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e
 della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.
2. Esperienza di almeno 2 anni nella conduzione di studi clinici come Clinical Research Coordinator/Study

 Coordinator.
Eventuali requisiti preferenziali: Conoscenza della lingua inglese e capacità di project management.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
 di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,
 in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

-
-
-
-
-
-

-
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Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita

 commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
 particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
 oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
 professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

La suddetta comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore
 comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 28 maggio 2026
Il Direttore del Servizio Gestione giuridica del personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e Ricerca ad
 un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato
 alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-IRCCS di
 Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e
 Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
 correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca Traslazionale dell’Azienda USL-IRCCS di
 Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto: “Going beyond EGLN1 role as
 hypoxia switch to setup a new therapy for KRAS-driven long cancer” CUP: G89J21017570007.

Contenuti ed obiettivi:
Lo scopo principale di questo progetto è caratterizzare la funzione pro-oncogenica di EGLN1, considerando sia il

 ruolo nelle cellule tumorali, sia nel microambiente immunitario. Il gene EGLN1 codifica pe la prolilidrossilasi PHD2, il
 sensore dell’ossigeno che regola l’attività del fattore di trascrizione HIF, il quale a sua volta regola la risposta
 all’ipossia. Sulla base dei nostri dati preliminari, ipotizziamo che EGLN1 svolga un ruolo pro-oncogenico
 nell’adenocarcinoma polmonare mutato in KRAS e che questo enzima possa essere sfruttato come bersaglio
 farmacologico. Infatti gli inibitori di EGLN1 sono in trial clinici per il trattamento dell’anemia e potrebbero essere
 facilmente riposizionati nell’ambito del carcinoma polmonare. Quindi, scopo di questo progetto è anche quello di
 valutare l’efficacia degli inibitori di EGLN1 in diversi modelli pre-clinici.Il borsista svolgerà attività di laboratorio
 utilizzando metodiche di biologia molecolare e biologia cellulare, incluse colture primarie, scrittura di report e articoli
 scientifici.

La Borsa di Studio e Ricerca avrà una durata di 12 mesi.
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 23.000/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro

 attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso
 del mese.

Requisiti di ammissione:
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Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
 ad una delle seguenti classi:

LM–6 : Biologia
LM–7 : Biotecnologie agrarie
LM–8 : Biotecnologie industriali
LM–9 : Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

 ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
 Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

Eventuali requisiti preferenziali: tesi di laurea di argomento oncologico
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
 di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
 concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e
 s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita

 commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
 particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
 oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
 professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
 l’espletamento del colloquio il giorno 15 GIUGNO 2026 ALLE ORE 09.30 presso il Servizio Gestione Giuridica del
 Personale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

-
-
-
-
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Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 28 maggio 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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