Accordo fra Regione e Province dell'EmIlia-Romagna per |

coordi nanento dell a programrazi one 2011/2013 per il sistema
formativo e per il lavoro - (L.R 12/2003 e s.m - L.R
17/ 2005)

1. Prenessa

Le “Linee di programmazione e indirizzi per il sistem
formativo e per i | avor o 2011/ 2013”7, approvat e
del | " Assenbl ea Legislativa con deliberazione n.38 del 29
marzo 2011 individuano in un accordo triennale tra la
Regione e |l e nove Anmm nistrazioni Provinciali lo strunento
atto a coordinare | e conpetenze di programrazi one general e
e territoriale attribuite a Regione e Province dalla
normativa vigente.

Il presente Accordo 2011-2013 tra Regione e Province
individua gli obiettivi generali e le risorse regionali,
nazionali e conmunitarie per |’ attuazione delle politiche di
i struzione, formazione e lavoro, nettendo in relazione le
ri sorse conplessive con gli obiettivi fissati dai divers
canali di finanzianento e tenendo conto delle different
conpetenze e dei contesti socio-economci propri di ciascun
territorio provinciale.

In coerenza con la prassi consolidata di ragionare in
un’ottica sistemca, che ha trovato nel Docunento Unico d
Progranmazi one 2007/2013 (DUP) la sintesi della strategia

conplessiva di conpetitivita regionale, |’Accordo sara
acconpagnato dal successivo aggiornanento delle nove
“Intese per l'integrazione delle politiche territoriali”
che, a partire dai progranm provinciali in materia di
i struzione, f or mazi one e | avor o, per netteranno di
evidenziare gli speci fici contributi territoriali a
consegui nent o degl i obiettivi regi onal i dell a

progranmazi one unitari a.

Questi strunenti di governance consentono di inpostare una
cornice organica e coerente di progranmazi one, attuazione e
val ut azi one delle politiche del | "istruzi one, dell a
formazione e del lavoro all’interno delle politiche
regionali di sviluppo sostenibile.



2. Conpetenze delle Amm nistrazioni Provinciali e Regionale

Le leggi regionali n. 12/2003 e n. 17/2005 definiscono le
conpetenze proprie della Regione e delle Province nel
quadro di quanto definito dal decreto legislativo n. 112
del 1998 e dalla riforma del Titolo V della Costituzione.

Le “Linee di programmazione e indirizzi per il sistem
formativo e per il lavoro 2007/2010” indicano le nodalita
con le quali tali conpetenze sono agite nel rapporto di
col | aborazione interistituzionale tra Regione e Province.
Si ri portano di sequito le principali funzi oni di
programmazi one e attuazione inerenti |e nmaterie oggetto de

present e Accordo.

Funzi oni di progranmazi one

Al sensi del quadro normativo vigente, |a Regione esercita
e funzioni di programmazi one generale del si stema
formativo, di indirizzo e coordinanento in mteria di
politiche del lavoro. Le Province esercitano | e funzioni di
programmazione territoriale dell’offerta educativa e

formativa e programmazione della rete scolastica, di
programmazione in materia di formazione professionale,
realizzata anche in integrazione con |’istruzione, di
programmazione territoriale delle politiche attive de
| avoro e dei servizi per il lavoro.

Funzioni ammnistrative
Conpetono al | a Regi one:

§ |"attuazione degli interventi che possono essere
adeguat anente svolti, per specializzazione e bacino
d' utenza, esclusivanente a livello regional e;

§ la definizione degli standard regionali per | a
formazi one professionale, gli standard qualitativi
delle azioni in integrazione fra |'istruzione e I|a

formazi one professionale, standard delle prestazioni in
materia di tutela, sicurezza e qualita del |avoro;
§ la sperinentazione di attivita innovative quanto a

nmetodologie o a tipologie di utenti nonché |a
val ut azi one per la relativa nessa a regine;
§ |'esercizio delle funzioni in materia di riconoscinento



formale e certificazione delle conpetenze;

§ il nonitoraggio, il controllo e la valutazione delle
politiche di i struzi one, formazione e lavoro e
|”analisi qualitativa e quantitativa delle tendenze e
dei fenoneni relativi al nercato del |avoro.

Conpete alle Province |’ attuazi one:

§ dei piani territoriali dell’offerta formativa,;

§ degli i nterventi di col l ocanento conprensi Vi del
coll ocanmento mrato delle persone con disabilita e delle
altre categorie protette;

§ delle msure di politica attiva del |lavoro e di sostegno
al | " occupazi one.

Regione e Province si inpegnano a esercitare le proprie
conpet enze e funzi oni secondo i princi pi dell a
col | aborazione istituzionale reciproca; a pronuovere i
principi del partenariato I nteristituzionale nelle

relazioni con le autonome locali e le altre istituzioni
aut onone; ad assunere |a concertazione sociale ai divers
livelli territoriali quale strunento strategico per il
governo delle materie di cui al presente accordo.

4. Cbiettivi ed azioni prioritarie

Ai obiettivi e le linee di intervento prioritarie che
saranno perseguite nel prossino triennio nell’ anbito delle
programmazi oni provinciali e regionale trovano riferinento
nel Docunento Unico di Programrazi one (DUP)2007/2013, ne

Progranmma Operativo Regi onal e FSE 2007-2013, e nelle “Linee

di progranmazione e indirizzi per il sistema formativo e
per il lavoro 2011/2013".

Conme enunciato nelle “Linee di programmazione e indirizzi”
le politiche dell’istruzione, della formazi one e del |avoro
devono prioritarianmente conciliare l e politiche
occupazionali, di sviluppo economco e di conpetitivita de
sistema, con |le esigenze di integrazione e inclusione,
coniugando |a conpetitivita con elevati standard di
gqualita, di sicurezza e di protezione sociale.

Tal i politiche saranno attuate tenendo contro delle
priorita trasversali derivanti in parte dai Regolanenti



Comunitari e recepite nel Programma Operativo Regionale
FSE.

In particol are:
pari opportunita nell’accesso all’istruzione, alla
formazione e al lavoro e nella permanenza sul nercato
del lavoro;
i ncl usi one nel | a f or mazi one e nel | avor o per
| "integrazione sociale e |a valorizzazi one professionale
e occupazi onal e;
interculturalita cone | eva per contribuire al
raggi ungi nento degli obiettivi di sviluppo economco e
di coesione soci al e;
i nternazi onal i zzazi one del sistema educativo e formativo
regionale per mgliorare, consolidare e far crescere le
esperienze e costruire nuove opportunita

attuazi one degli i nterventi secondo un approccio
i nnovativo per potenziare |’inpatto di i nterventi
sostenibili iscritti nelle politiche e nelle prassi
ordi nari e.
attuazi one degli Interventi secondo wuna logica di
integrazione tra politiche e strunenti finanziari

Di seguito si declinano gli obiettivi prioritari e le

azioni per canale/strunento di finanzi anento.

Ri sorse per |’ adattabilita

Rientrano in tale anbito le risorse conmunitarie, nazional

e regionali volte al mglioranento qualitativo e

gquantitativo del l e prospettive occupazi onal i e

professionali dei lavoratori e al mglioranmento del profilo

conpetitivo delle inprese.

@i interventi dovranno:

- favorire la sostenibilita e |I'equita del nodello di
sviluppo regionale, attraverso azioni di pronozione

della qualita, stabilita e regolarita del |avoro,
della cultura della sicurezza e della prevenzi one dei
rischi;

- ri spondere a bisogni nuovi ed energenti che la crisi
econom ca ha prodotto per sostenere |a pernmanenza nel
mercato del l|avoro delle persone occupate, per il



reinserinmento |avorativo delle persone espulse dal
mercato del | avoro;

- pot enzi are | " investinento sulle conpet enze dei
| avoratori per rilanciare |la conpetitivita dell’intero
Si stema

- sostenere la crescita e |la diffusione delle conpetenze
del “fare inpresa”’

In questo quadro generale, le azioni prioritarie da attuare

nell” anbito dell e programmazi oni provinciali riguardano:

- |la formazione per la qualificazione, riqualificazione e
i ncremento del | " adattabilita dei | avor at ori con
particolare attenzione agli over 45, ai lavoratori con
basse professionalita, ai lavoratori con contratti non
stabili;

- la formazione di inprenditori e neo inprenditori, di
figure chi ave per sost enere | a
qual i fi cazi one/ consol i danent o del l e I npr ese, | a
creazione di nuove inprese, il ricanbio generazionale
con particolare attenzione alle mcro e piccole e nedie;

- la formazione per |’acconpagnanento dei processi di
i nnovazi one e di adeguanento ai canbianenti dei sistem
economci e produttivi, dei sistem di inprese, e delle
inprese con particolare riferimento alla costituzione
di reti di I nprese ed alla pronozi one
del | " i nternazi onal i zzazi one;

- 1 servizi di ricollocanento nel nercato del |avoro di
persone espulse o0 in procinto di essere espulse a
sequito di crisi e ristrutturazioni aziendali;

- azioni per la qualita, la regolarita, la sicurezza sul
lavoro ed in particolare gli interventi territoriali a
sensi del Decreto Intermnisteriale 17 dicenbre 2009, in
materia di formazione sulla salute e sicurezza nei
| uoghi di | avoro.

La Regione nmantiene nell’anbito di un progranmazi one

uni tari a:

- | attuazione di interventi straordinari a sostegno di
processi di i nnovazione e sviluppo dei sistem
produttivi e dei processi di qualificazione del sistenmna



delle mcro e piccole inprese anche nelle |ogiche di
creazione di nuove inprese per nuovi |avori;

- |la progranmazione e il finanzianmento degli interventi
attuati vi delle politiche attive del | avoro per
attraversare la crisi

- |le azioni sperinentali o a valenza regionale a sostegno
della qualita regolarita, stabilita, sicurezza del
lavoro ed in particolare anche ai sensi del Decreto

Intermnisteriale 17 dicenbre 2009, in materia di
formazione sulla salute e sicurezza nei luoghi di
| avor o.

Regione e Province programmano |e diverse azioni -
f ormazi one interazi endal e, formazione azi endal e, formazi one
ad accesso individuale - finanziate attraverso Ile
differenti risorse - fondi strutturali, fondi mnisteriali
fondi regionali - con |’obiettivo di creare un sistena
integrato e conplenentare di formazione continua e
permanente che si conpleta con gli interventi finanziati
dai fondi paritetici interprofessionali.

Tale integrazione sara attuata nel rispetto dell’autonom a
dei diversi soggetti attraverso adeguati strunenti di
coordinanento finalizzati alla definizione di un' offerta
articol ata, senza sovrapposizioni, diversificata e in grado

di rispondere in nodo coerente ai bisogni di inprese e
| avoratori. La Regione si inpegna ricercare |e soluzioni
anche operative con i Fondi Interprofessionali, necessarie

a creare un sistema integrato e conplenentare di fornazione
continua e permanente in coerenza con quanto sottoscritto
nell’ Accordo del 24 gennaio 2008 con le parti sociali, a
partire anche da eventuali analoghi accordi stipulati da
parte delle Amm ni strazioni Provinciali.

Ri sorse per |’ occupabilita
Rientrano in tale anbito |le risorse conunitarie, nazional

e regionali volti a finanziare gli interventi conplessi

per |’inserinmento e il reinserinento |avorativo qualificato

dei giovani e degli adulti.

A@i interventi mrano a:

- potenziare la pluralita degli strumenti di politica
attiva del | avor o - f or mazi one, ori ent anment o,



acconpagnanento al lavoro — per |’occupabilita delle
persone e per rispondere alla domanda di personale
qualificato da parte delle inprese con particolare
attenzione ai giovani, alle donne, agli over 45, agli
stranieri e piu in generale alle persone in condizioni
di svantaggi o nel nercato del |avoro;

- finanziare |’ inplenentazione e |’ attuazione del Sistema
regi onale di | struzione e Formazione Professionale
(leFP) che individua nell’integrazione fra istruzione e
formazi one professionale, fondata sul principio di
perneabilita/ conpl ementarieta tra [ percors
dell " istruzione professionale di Stato e dell’IFP, la
strategia per portare tutti i giovani all’acquisizione
dell e conpetenze dell’ obbligo di istruzione e delle
conpetenze descritte dal sistema regionale delle

qualifiche e per pronuovere un inserinento |avorativo
qual i fi cato.

Le linee prioritarie di azione programmate dalle Province

sono:

- |’attivazione di opportunita fornmative anche conpl esse
di qualificazione e riqualificazione professionale,

diversificate e integrate finalizzate all’inserinento
| avorativo dei giovani e al reinserinento degli adulti;
- |le azioni dei Servizi per |'Inpiego per:

la presa in carico dei lavoratori interessati da
provvedi nment i di ammortizzatori soci al i qual e
presupposto operativo sul quale costruire gl
i nterventi formati vi che mrino a prevenire e
contrastare ogni forma di espul sione dal nercato del
| avor o;
| > erogazi one di servi zi speci fici e mrati di
accoglienza, analisi delle conpetenze, val utazione dei
fabbi sogni professionali funzionali all’inserinento

e/o reinserimtento |avorativo anche sostenuto da
percorsi formativi

Le Anmm ni strazioni concordano di definire, attraverso un

percorso condiviso e concertato, il disegno regionale di
governo di un sistema pubblico-privato efficace, efficiente
e sostenibile che garantisca a tutti i lavoratori e alle



inprese standard mnim di servizio e i conseguenti
processi di riorganizzazione. Concordano pertanto che le
Provi nce possano destinare |le risorse al finanzianento dei
servizi erogati dai Centri per |’'Inpiego ricorrendo alle
diverse procedure fino alla ridefinizione del sistema
regi onal e.

La Regi one svol ge un’azione di supporto al sistema di |eFP

al fine favorire il raggiunginento dell’ obiettivo di
assicurare alle persone il successo scolastico e formativo
e di fornire un’ adeguata e organica risposta ai fabbisogni
formati vi e professionali dei territori. La Regione

sostiene con risorse proprie, nonché in fase sperinentale
di avvio attraverso risorse nazionali di cui alla Legge

144/1999, i soggetti attuatori del sistema di |1eFP nella
progettazione e realizzazione delle attivita di sostegno ai
passaggi e riallineanenti, di sviluppo delle conpetenze d

base e di prevenzione della dispersione, di orientanento
all a professionalizzazi one.

La Regione nell’anbito delle azioni a valenza regionale
programma e finanzia azioni di supporto alla ricerca attiva
del |avoro fondate sulla valorizzazione del Si st ema
I nfformativo Lavoro e delle potenzialita offerte dalla rete,
Tali interventi sono orientati alla senplificazione delle
procedure ammnistrative e definiti nella collaborazione
con | e Amm nistrazioni Provinciali in quanto conpetenti in
materia. Nell’ anbito delle conpetenze regionali rientrano
altresi tutte le attivita relative ai sistem informativi

in materia di lavoro conpresi gli interventi necessari a
garantire e supportare |’ accesso agli stessi per gl
adenpi nenti ammnistrativi in materia di lavoro da parte di
tutti 1 soggetti pubblici e privati.

Ri sorse per |’ inclusione formativa e |lavorativa

Rientrano in tale anbito le risorse conmunitarie, nazional
e regionali volte a finanziare gli interventi necessari ad
acconpagnare i processi di rafforzanento del welfare
regionale con politiche mrate, attraverso |’integrazione
dell e diverse strunentazioni e delle differenti conpetenze
istituzionali, per I’inserinento |avorativo e il sostegno



alla permanenza al |avoro delle persone con disabilita e
dell e persone a rischio di esclusione.

adi i nterventi Si f ondano sul pot enzi anment o
dell"integrazione tra politiche formative e del lavoro e
politiche sociali assunendo |a dinensione territoriale cone
ri sorsa.

Le Province valorizzando |a programmazi one concertata e
partecipata per |lo sviluppo a livello locale del sistema
integrato di interventi e servizi sociali programano
prioritarianmente:

- opportunita formative anche conplesse, diversificate e

integrate finalizzate all’inserinento e reinserinento
| avorativo di gi ovani e adulti in condizione di
svant aggi o, conprensive di azioni rivolte alle inprese
per favorirne la capacita di inserinento e pernanenza;

- incentivi all’assunzione acconpagnati da adeguate azi oni
formative per |’assunzione di persone in particolar

situazioni di svantaggi o occupazionale sulla base di

gquant o di sposto nell  anbito della L. R 17/2005;

- servi zi alla persona per |’integrazione sociale e
| "accesso al nercato del |avoro attuati secondo la L.R
17/ 2005

- azioni per una piena e mgliore attuazione del
coll ocanento mrato per pronuovere il pieno diritto al
lavoro delle persone con disabilita: analisi delle
capacita professionali, formazione e adeguanento delle
conpetenze professionali, tirocini, azi oni di
tutoraggio e di supporto all’inserinmento, iniziative
dirette a favorire | accessibilita dei posti di |avoro,
la nobilita e gli spostamenti ad essa connessi, ..,

In questo anbito |a Regione finanzia interventi che devono
essere necessarianente programmati in nobdo unitario, e/o
hanno un bacino di utenza sovraprovinciale e/o devono avere
ricadute onobgenee su tutti i territori e/o prevedono
di spositivi/procedure di attuazione di valenza regionale.
Tenuto conto delle conpetenze in capo alla Regione si
concorda che a fronte di azioni, candidate in risposta ad
avvi si pubbl i ci di chi amat a del l e anm ni strazi oni
provinciali, che si configurino cone operazioni fortenmente



sperinentali, volte a costruire nuove prassi di intervento
o che, indipendentenente dalla sede di realizzazione,
possano essere svolti adeguatanente, efficacenente e in
nodo efficiente coinvolgendo un utenza piu anpia della
di nensi one provinciale, |a Regione possa procedere, su
i ndi cazione delle Province a istruire ed eventualnente
finanziare con propri atti tali operazioni.

Ri sorse per il potenzianento del capital e umano

Rientrano in tale anbito le risorse conmunitarie, nazional
e regionali volte a potenziare, soprattutto nell’anbito
dell e conpetenze professionali, tecniche e scientifiche,
| investinmento sull’innovazione e sul capitale unmano, cone
chiave per creare nuovi saperi e nuovi |avori necessari a
rilanciare la conpetitivita dell’intero sistem

La Regione sviluppa azioni di potenzianento del capitale
umano orientando le attivita verso anmbiti prioritari di
interesse per il sistenma economco, caratterizzati da
el evato contenuto innovativo e tecnologico e dall’operare
in rete di soggetti ed istituzioni pubbliche e private,
indirizzando gli I nterventi verso tem chiave per
| > innovazione tecnologica ed organizzativa del tessuto
produttivo regionale e locale, al fine di inplenentare i
risultati della ricerca e le attivita di trasferinmento
t ecnol ogi co.

La necessita di strutturare e consolidare un sistema
regionale unitario della rete di relazioni tra i soggetti
sopra individuati, anche strutturate in fornme stabili e
della rete dell’offerta rende necessaria mantenere |a
programmazi one regionale di tutte le azioni di alta
formazione e ricerca fondate sulle logiche di rete. La
programmazi one, realizzazione e val utazi one saranno attuate
nell a piena val orizzazi one del partenariato istituzionale e
soci al e.

In particolare tenuto conto della strategicita degli
investinenti sull’innovazione e sul capitale unmano per
rilanciare la conpetitivita dell’intero sistemn, Regione e
Provi nce si inpegnano ad operare nella piena val orizzazi one
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dei principi della collaborazione istituzionale reciproca
nell’ esercizio dell’azione di programazi one, attuazione,
verifica e valutazione unitaria e territoriale.

Attraverso il rinnovo della Sovvenzione d obale Spinner
2013 con risorse FSE — Asse Capitale Umano - |a Regione
finanzi a:

- il si stenma i ntegrato regi onal e di opportunita,
finanziarie (assistenza alla definizione di idee di
inpresa e di progetti di ricerca, sviluppo e
i nnovazi one, agevolazioni finanziarie quali borse di

ricerca e incentivi economci, servizi di consulenza ad
alta specializzazione, percorsi di acconpagnanento per
la crescita delle conpetenze) attivate attraverso il
ricorso alla strunento della sovvenzi one gl obal e.

- il sostegno ai dottorati di ricerca nelle realta
produttive locali, incentivando |lo sviluppo di forne
“cooperative” fra universita e inpresa e dalla
di ffusione di strunmenti di transizione dall’universita
all’inpresa centrati in maniera specifica su tem e
progetti innovativi.

Nell anbito delle Risorse nazionali per |’apprendistato
D.lgs. 276/2003 |la Regione attiva le azioni volte alla
diffusione dell’  alto apprendistato nella logica di pieno
sviluppo di una fornazione che si costruisce con il
concorso delle inprese. In particolare saranno attivati i

finanzianenti alle persone a copertura del costo di
i scrizione ai mast er uni versitari e in Vi a
speri nent al nent e, a sequito dell e defini zi one e

approvazi one dell e necessarie disposizioni, ai dottorati di
ricerca.

La rete di offerta di fornazione alta, che conprendera le
opportunita sopra definite, si conpletera con |’offerta d

per cor si di | struzione Tecnica Superiore, finanzi ata
attraverso risorse nazionali specifiche, e con |’ offerta,
finanziata attraverso le risorse del FSE - Asse capitale
Umano, di percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica e
Superiore e di percorsi formativi di alta specializzazione.
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In riferimento agli Istituti Tecnici Superiori |a Regione é
i npegnata nella costruzione di una rete fondata sulla
val ori zzazi one del |l e autonom e scol astiche e universitarie,
degli enti di fornmazione professionale e delle inprese che,
mett endo a di sposi zi one eccel |l enze, esperienze e
conpet enze, possano rendere di sponi bile un’ offerta
formativa post diploma rispondente alle necessita di
i nnovazione di filiere produttive e anbiti settoriali di
speci alizzazione sulle quali si fonda 1o sviluppo del
si stema econon co regional e.

L'’ offerta di percorsi |IFTS e di percorsi formativi di alta
speci al i zzazi one dovra essere conplenentare e integrativa
del |l e opportunita sopra descritte e finalizzata a sostenere
|l o sviluppo della cultura tecnica, tecnol ogica, scientifica
e professionale.

L' offerta deve coerentenente svi |l uppare conpet enze
scientifiche, t ecni che e pr of essi onal i in chi ave
interdisciplinare quale strunento per dare spazio allo
sviluppo di soluzioni con elevato grado di creativita

applicabili e necessarie a sostenere la crescita de
sistema econonmco e produttivo guardando al |avoro nelle
i ndi cazioni comunitarie di “nuovi lavori” e “nuovi e

mglior posti di |avoro”

L’ azione di programmazi one regionale, che trova attuazi one
nel concorso delle diverse risorse, €& costruita in stretto
raccordo e nella piena valorizzazione delle specificita
territoriali sapendole nettere in relazione e connessione

tra | oro.

Elenenti fondanti di tutti i segnenti dell’ offerta sono
riconducibili alla:
- collaborazione e integrazione tra I soggetti che
concorrono a costruire nuovi saperi e nuove conpetenze
e soggetti che, attraverso |la formazione, |i devono
rendere disponibili ai singoli e pertanto al sistema
dell e i nprese;
- collaborazione e integrazione tra i diversi soggetti
formati vi;
- valorizzazione delle inprese cone luoghi in cui le
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conpetenze si producono e si innovano.

Sono inoltre attivate dalla Regione |le azioni di governo
del sistema finalizzate al mglioranento della funzione di
accreditanento, allo sviluppo del sistema delle qualifiche,
alla definizione degli standard formativi, all’innovazione
dei profili pr of essi onal i, alla certificazione delle
conpetenze, al potenzianento e mglioranmento qualitativo
del sistema degli Enti di fornmazione.

Ri sorse per la transnazionalita, |’internazionalizzazione
del sistema e la nmobilita

La Regi one, opera pronuovendo scanbi e collaborazioni sia
di carattere istituzionale sia tra gli attori dei sistem
del | "istruzione, formazione e lavoro, nonché a favore di
persone interessate a percorsi di nobilita professionale.

pY

La programmazione unitaria in capo alla Regione €& attuata
nella val orizzazione degli strunenti di concertazione e di
confront o, coinvolgendo |e Province e valorizzando
pi enanmente |oro precedenti esperienze e protocolli di
col | aborazi one con paesi dell’ Unione Europea, al fine di
ottenere una positiva ricaduta sui territori.

di interventi sono finalizzati a mgliorare |e eccellenze,
consolidare e far crescere |le esperienze, costruire nuove
opportunita e razionalizzare le risorse attraverso:

- il confronto degli attori di un sistema educativo e
formativo regionale con altre realta anche attraverso |la
parteci pazione a partenariati e a progetti congiunti

- lo scanbio, inteso conme nobilita in entrata e in uscita
di formatori, ricercatori e persone in formazione.

La Regione rispondere alle aspettative e alla domanda di
formazione alta e specialistica delle persone, valorizzando

le scelte individuali e l|la nobilita interregionale,
sostiene |’ accesso attraverso assegni formativi |’ accesso
al Catalogo Interregionale dell’ Alta Formazione di cui al
Protocoll o d I ntesa per | * at t uazi one del progetto
interregionale “Verso un sistema integrato di alta

13



formazione” firmato dalle Regioni Basilicata, Canpania,
Emlia-Romagna, Friuli Venezia Gulia, Lazio, Marche
Mol i se, Pienonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Unbria, Valle
d’ Aosta, Veneto.

Azioni di assistenza tecnica al sistenmn

Rientrano in tale anbito le risorse conmunitarie, nazional
e regionali finalizzate a mgliorare |’'efficacia e
| efficienza dei Programm Operativi attraverso azioni e
strumenti di supporto. Le attivita volte a supportare
| "Autorita di gestione e degli Oganisnm internmedi nella
pr ogr anmmazi one, gesti one, sorvegl i anza e controll o,
val ut azi one e conuni cazione del POR FSE nel rispetto dei
Regol amenti Conunitari, nonché gli interventi sul sistem
volti a garantire la traduzione in azioni delle |inee
programmatiche, la loro fattibilita, il nonitoraggio e
val ut azi one degli esiti.

5. Quadro di attribuzione delle risorse

L’ i ndi viduazione delle priorita e degli obiettivi specifici
posti in capo al sistema Regione-Province consente di
individuare le risorse proprie di ciascuna progranmazi one
sull a base di indicatori di contesto.

Il presente Accordo si riferisce alla attuazione delle
linee progranmatiche in materia di politiche formative e
del lavoro finanziate con |le diverse risorse conmunitarie,

nazionali e regionali. Le risorse nazionali quantificate
nel presente accordo sono riferite a decreti di
assegnazi one anteriori al presente Accordo.

Adi indicatori per la quantificazione delle risorse alle
singol e progranmmazioni provinciali sono individuati con
riferimento agli obiettivi, anbiti e destinatari degl
interventi.

Le risorse di cui al |l e programrazi oni provinciali saranno

assegnate con il ricorso ai criteri sotto definiti.
Eventuali wulteriori risorse si rendessero disponibili, con
particolare riferinmento ad assegnazi oni nazionali, saranno

attribuite alle programmazioni provinciali e/o regionale in
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coerenza ai principi e con gli stessi criteri definiti nel
present e Accordo.

Regione e Province concordano |’inpegno a nonitorare e
verificare | * att uazi one del presente Accordo con
riferimento agli obiettivi e alle risorse.

In particol are:

Asse | — Adattabilita: euro 10.071.511,00 per |’anno
2011 sono a progranmmazi one provinci al e;

Legge 236/1999: per gli anni 2012, 2013 |le eventuali

risorse nazionali attribuite da decreti mnisterial
saranno progranmate dalle Province per |’attuazione
degli interventi territoriali per |’adattabilita dei
| avoratori;

Ri sorse nazionali nmesse a disposizione dello Stato in
attuazione dell’ Accordo del 12/02/2009 nella msura
massima di 35,4 mlioni di euro e risorse regionali par
a 3 mlioni di euro a finanzianento degli interventi di
cui al “Piano di politiche attive del lavoro per
attraversare | a crisi, sal vaguar dando capacita
produttive e professionali, occupazione, conpetitivita e
sicurezza sociale in attuazione dell’ Accordo tra
Governo, Regioni, Province Autonone sottoscritto in data
12 febbraio 2009 e del Patto sottoscritto fra Regione
Emlia-Ronmagna e Parti Sociali in data 8 nmaggi o 2009” di
cui all’ Allegato 1) della propria deliberazione
n. 1124/ 2009 per |’ anno 2011

Legge 53/2000: per |’ anno 2011 risorse pari 2.556.694, 00

e per il 2012, 2013 I|le eventuali risorse nazional
attribuite da decreti mnisteriali, sono progranmate
dal | e Province;

Ri sorse nazionali art.11 comm 1, lett b) D gs
81/ 2008: Regione e Province concorrono alla piena
attuazi one di quanto contenuto nel “Piano della
formazione per la sicurezza”, approvato dal Comtato

regionale di coordinanento, per |e conpetenze e con le
nodalita in questo contenute;

Ri sorse nazionali per |’'apprendistato D.lgs. 276/2003:. a
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pr ogr anmazi one regi onal e per | > Apprendi stato

pr of essi onal i zzant e, per | > Apprendi stato per
| "acquisizione di un diploma o per percorsi di alta
formazione e |’ Apprendistato per |'espletanento del

diritto-dovere di istruzione e formazione nonché per le
azi oni di sistema e di acconpagnanento coll egate
all’attivita formativa;

Asse Il — Cccupabilita: euro 11.046.163,00 annui per gl
anni 2011, 2012, 2013 sono a progranmmazi one provincial e;

Asse |1 — Qccupabilita, Legge 144/ 1999, Ri sorse
regionali: Regione e Province concordano che |le risorse
per |’ attuazione del sistema regionale di Istruzione e
For mazi one professionale restano indivise. Nella fase di
avvio del sistema, e nelle nore del finanzianento
nazional e dell’ IFP, la dinensione dell’ offerta formativa
il cui finanzianento € a carico delle risorse regional
e di 48 percorsi per Bologna, 14 per Ferrara, 21 per
Forli Cesena, 19 per Mddena, 19 per Parma, 14 per
Pi acenza, 20 per Ravenna, 16 per Reggio Emlia e 16 per
Rimni. Negli anni successivi al 2011/2012 |a di nensione
del |l offerta potra essere oggetto di confronto in sede
di Comtato Interistituzionale di Coordinanento e di
Comm ssione Regionale Tripartita. Alle Amm nistrazioni
provi nci al i saranno attribuite Ile risorse di cui
all”asse Cccupabilita del FSE o di cui alle risorse
nazi onali Legge 144/1999, conprese quelle gia assegnate
alla Regione con decreti 10/2010 e 232/2010 o che si
rendessero successi vanent e di sponi bili, per il
finanzianento dei percorsi effettivanente avviati dagl
Enti di Formazione professionale nel rispetto di quanto
previsto dalle disposizioni regi onal i vigenti. La
Regi one finanzia una azione di supporto ai soggetti
della 1leFP che conprende specifiche |e azioni di
sostegno e riallineanento e ogni altra attivita
progettata e realizzata con nodalita integrate da
soggetti della leFP e della IP

Ri sorse regionali per la valorizzazione dell’autonom a
scolastica e la qualificazione dell’ offerta formativa
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programmate per priorita concordate e unitarie di

livello regionale e attribuite per |’ attuazione alle
Pr ovi nce;

Asse |1l - Inclusione sociale: euro 10.430.000,00 annu
per gli anni 2011, 2012, 2013 sono a progranmazi one
provinciale. In riferinento al Piano di intervento

nazionale Wl fare to Wrk per le politiche di reinpiego
le Province, nell’anbito delle risorse attribuite,

sostengono nella msura massima di 2,5 ml. |le azioni
formati ve. Le persone coinvolte dalle azioni di
ri enpi ego possono essere titolari di un sostegno al
reddito a carico dell’Inps per un inporto conplessivo
pari a 1,250 ml. e le inprese che assuneranno |e
persone titolari del programma riceveranno un bonus
assunzionale dall’INPS per un inporto conplessivo
massinmo di 1,750 ml. La Regione finanzia nel triennio
per un inporto massino di 3 ml. di euro interventi che
devono essere necessarianente realizzati in nodo
unitario sul territorio regionale, candidati in risposta
ad avvisi pubblici di chiamata delle anm nistrazion

provinciali e da queste inviati per conpetenza alla
Regi one.

Fondo regionale disabili - L.R 1 Agosto 2005, n. 17,
art. 19: 40 m|l. nel triennio per |’ attuazione da parte

delle Province delle azioni attuative di cui agl
indirizzi previsti dalla L.R 17/2005;

Ri sorse nazionali del Fondo per il diritto al |avoro de
disabili di cui alla Legge 68/99 pari a ri sorse
trasferite alle Province per |a concessione di incentivi
al | " assunzi one;

Ri sorse regionali per azioni di sostegno alle Universita
della Terza Eta: risorse trasferite alle Province

Ri sorse nazionali par i a 883.500,00 in attuazione
dell””Accordo di programma per l|la realizzazione di
i nterventi in mteria di servi zi alla persona”
sottoscritto in data 16/12/2010 con il Mnistero del
Lavoro e delle Politiche sociali. Tali risorse saranno
attribuite alle Province sulla base di criteri

17



i ndividuati allo scopo con successivi atti. Le Province
concorreranno, anche attraverso l|le azioni erogate dai
Servizi per il Lavoro, al cofinanzianento delle azioni
per un inporto pari a 441. 750, 00.

* Risorse nazionali per |’attuazione di programm di
riqualificazione professionale ed al reinserinmento
occupazi onal e dei coll aboratori a progetto: 2.084.000, 00
a progranmmazi one provincial e;

e Asse |V - Capitale Umano: in continuita con i precedenti

accordi la progranmazione delle risorse e esclusivanente
in capo all a Regione;

e Asse V - Transnazionalita e interregionalita: in
continuita con i precedenti accordi |la programmzi one
dell e risorse é esclusivanente in capo alla Regione;

e Asse VI - Assistenza tecnica: in continuita con i
precedenti accordi la programmazione delle risorse e
escl usi vanente in capo alla Regione;

Tenuto conto dell e esigenze tecniche e progettuali connesse
all'esercizio delle proprie conpetenze in nmateria, |le
Province e | a Regione possono rinnovare |e convenzi oni per
il personale gia interessato al 31/12/ 2010 con gl
organism di fornmazione professionale accreditati che
prevedano |la nobilita tenporanea di personale dipendente
dai nedesim organism per la realizzazione di progetti
specifici cosi come previsto dal comma 3 dell’art. 39 della
L.R 12/03. La Regione nette a disposizione propri fondi
per |’inporto corrispondente. Sono fatti sal vi cas
speci fici da concordare riferibili ai processi di
ristrutturazione degli Enti accreditati.

Le risorse FSE cone indicato anche nella delibera di giunta
regi onal e 105/ 2010 “Revisione delle disposizioni in nerito
alla programmazi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui alla
del i ber azi one dell a gi unta regi onal e 140/ 2008 e
aggi ornanento degli standard formativi di cui all a
del i berazione della giunta regionale 265/2005” saranno
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assegnate alle amm ni strazioni provinciali nella msura de
95% del tetto annuale. L’assegnazione del restante 5%
avverra a seqguito dei rendiconti delle attivita, rilevati
tramte il Sistema Informativo della formazione della
Regi one Em | ia Romagna.

5.3 Indicatori, pesi e attribuzione delle risorse alle
si ngol e programrmazi oni provinciali e regionale

Adi indicatori utilizzati per la quantificazione delle
risorse sono di fonte statistica e denografica e, se di
fonte ammi nistrativa, sono in esito a rilevazioni unitarie
ed onobgenee suoi singoli territori. Per ciascuno sono
evidenziate le fonti e |’ anno di riferinento.

FSE - Asse | Adattabilita
Ri sorse nazionali L.53/2000
R sorse nazional e L.236/93

i ndicatori pesi

Nurmero di occupati totali nel 2009 (lIstat — R |evazione 50, 0%
Continua delle Forze di Lavoro)

Nurmer o di occupate donne nel 2009 (Istat — Rilevazione 10, 0%
Continua delle Forze di Lavoro)

Nurero di occupati 55-64 nel 2009 (Istat — Rilevazione 15, 0%
Continua delle Forze di Lavoro)

Nurmero di inprese attive nel 2008 (lIstat — Archivio 10, 0%
Statistico delle Inprese Attive - ASIA)

Nurero di atipici (CoCoPro+Prest.Qpera+TD) (lstat - 15, 0%

Ri | evazi one Continua delle Forze di Lavoro)

FSE - Asse Il Cccupabilita

i ndicatori pesi

Persone in cerca di lavoro nel 2009 (lIstat — R | evazione 50, 0%
Continua delle Forze di Lavoro)

Donne in cerca di lavoro nel 2009 (Istat — Ril evazi one 7, 5%
Continua delle Forze di Lavoro)

Donne non forze di lavoro in eta attiva nel 2009 (Istat — 7, 5%
Ri | evazi one Continua delle Forze di Lavoro)

G ovani 18-24 anni al 01/01/2010 (Servizio Controllo 7, 5%

Strategico e Statistica della Regione Enilia-Ronmagna)
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Stranieri residenti 18-64 al 01/01/2010 (Servizio Controllo 10, 0%
Strategico e Statistica della Regione Enilia-Ronmagna)

G ovani 18 - 30 non forze di lavoro nel 2009 (Servizio 7, 5%
Controllo Strategico e Statistica della Regione Enmlia-
Roragna)

Iscrizioni alla lista di nobilita nel periodo gen-09 nag- 10 10, 0%
(SILRER —-Si sterma I nformativo Lavoro della Regione Enilia-
Roragna)

FSE - Asse IIlIl Inclusione
i ndicatori pesi
Val ore nmedi o degli iscritti al collocamento mrato 2006 - 70, 0%

2009 (SILRER -Sistenma Informativo Lavoro della Regione
Em | i a- Romagna)

Detenuti al 31.12.2009 (Rel azi one sulla situazi one 10, 0%
penitenziaria in Emlia-Romagna)

Tossi codi pendenti in carico nel 2008 (Rapporto su consunp e 10, 0%
di pendenze da sostanze in Enilia-Romagna)

Al colisti in carico nel 2008 (Rapporto su consuno e 10, 0%
di pendenze da sostanze in Enilia-Ronmagna)

Le percentuali di attribuzione delle risorse del Fondo
Soci ale Europeo sono definite a partire dagli indicatori
sopra definiti tenuto conto delle percentuali risultanti
dai precedenti Accor di di cui alle progranmazi oni
2007/ 2010.
Ri sorse Fondo Soci al e Eur opeo
FSE - Asse | FSE - Asse 11 FSE - Asse 11
Adattabilita Qccupabilita I ncl usi one
BO 21, 92% 19, 03% 22,03%
FE 8, 94% 9, 52% 9, 29%
FC 9, 56% 10, 67% 8, 50%
MO 15, 73% 16, 69% 13, 14%
PR 9,91% 8, 48% 11, 34%
PC 5,29% 5, 09% 6, 32%
RA 8, 76% 9, 14% 8, 59%
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RE 12, 02% 11, 98% 11, 23%

RN 7,87% 9, 40% 9, 56%

TOT. 100, 00% 100, 00% 100, 00%
Ri sorse nazionali L.53/2000
Ri sorse nazionale L.236/93

BO 21,99%

FE 8,22%

FC 8,97%

MO 15, 64%

PR 10, 03%

PC 5,91%

RA 8, 89%

RE 12, 13%

RN 8,21%

TOT. 100, 00%

Ri sorse nazionali art.11 conma 1, lett b) D gs 81/2008 - Attuazione
dell"articolo 1 della | egge 3 agosto 2007, n. 123, in nateria di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

i ndi catori BO [ FE | FC MO PR PC | RA RE RN
Nunmero di |avoratori 8, 0%)]| 1, 6%| 2, 4%| 6, 1%| 4, 8%)| 2, 7%| 2, 0%| 4, 7%| 2, 1%
Stranieri (RCFL 2009)
Nunero di [avoratori 0, 1%| 0, 5% 0, 5%| 0, 3%| 0, 1% 0, 0%| 0, 2%| 0, 2%| 0, 2%
stagionali (=lavoratori
a tenpo determinato) in
Agricoltura (RCFL 2009)
Nunmero di |avoratori 2,8%]|1, 5%| 1, 3%| 2, 3%| 1, 7%| 0, 6%| 1, 5%| 1, 8%| 1, 3%

di pendenti con nmeno d
due anni di anzianita
presso |'attual e datore
di lavoro di eta
inferiore ai 35 anni non
apprendi sti (RCFL 2009)
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Nurmero di apprendi sti
con piu di due anni di
anzi anita presso

| "attual e datore di
lavoro di eta inferiore
ai 35 anni (RCFL 2009)

0, 3%| 0, 3%| 0, 2%

0, 4%| 0, 1% 0, 2%

0, 0%

0, 3%| 0, 2%

Nunero di |avoratori

I ndi pendenti (=
imprenditore, libero
prof essi oni sta, socio di
cooperativa, lavoratore
in proprio, coadiuvante,
Co. Co. Co., Prestatore

d' opera - RCFL 2009) nei
settori agricoltura,
neccani ca, trasporti
costruzi oni

4, 4% 3, 4%| 2, 6%

e

4, 7% 2, 7%|1, 7%

2, 6%

3,5%| 2, 1%

Nurero di datori di
lavoro di inprese attive
con meno di 15

di pendenti (ASI A 2008-
Non considera |l e inprese
agricole ed i liberi

prof essionisti) nei
settori neccanica,
trasporti e costruzioni

3,8%|1, 3%|1, 8%

3,1%| 1,9%| 1, 2%

1, 5%

2,9%| 1, 4%

19, 3%| 8, 6%| 8, 8%

17, 0%| 11, 4%| 6, 4%

7, 9%

13,3%| 7,3%

Ri sorse nazionali L.296/2006 art.1,
riqualificazione professionale ed al
col | aboratori

comma 1156,

lettera d) Programm di

rei nserinento occupazi onal e dei

a progetto

i ndicatori pesi
Col  aboratori coordinati e continuativi e prestatori 33, 33%
d' opera occasionali per provincia di residenza (lstat)
Contribuenti INPS iscritti alla Gestione separata con 33, 33%
aliquota 25, 72% per provincia di l|avoro
Atti di avvianmento delle collaborazioni coordinate e 33, 33%

continuative e dei lavori a progetto in
produttive dell'Em|ia-Romagna (S| LRER)

attivita
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Ri sorse nazionali L.296/2006
art.1, comm 1156, lettera d)
Programm di riqualificazione
prof essional e ed al
rei nseri nento occupazi onal e de
col l aboratori a progetto
BO 28, 35%
FE 6, 50%
FC 8, 07%
MO 16, 07%
PR 10, 30%
PC 4, 72%
RA 7, 78%
RE 10, 57%
RN 7, 65%
TOT. 100, 00%

Ri sorse Fondo Soci ale Europeo — triennio 2011 — 2013

FSE - Asse FSE - Asse FSE - Asse totale FSE
Adatt;bilita CcoupLLilita Inc”J;ione
BO 2.207.540,00( 6.307.569,00| 6.891.543,00| 15.406.652,00
FE 900. 002, 00| 3.154.449,00| 2.907.489, 00 6. 961. 940, 00
FC 963.129,00| 3.534.864,00| 2.660.100, 00 7.158. 093, 00
MO 1.584.439,00| 5.529.663,00| 4.112.856,00| 11.226.958,00
PR 908. 445,00| 2.808.789,00| 3.549.159, 00 7.356. 393, 00
PC 532.830,00| 1.686.324,00| 1.977.747,00 4.196. 901, 00
RA 882.204,00| 3.029.193,00| 2.689.029, 00 6. 600. 426, 00
RE 1.210.957,00| 3.970.665,00| 3.515.421,00 8.697. 043, 00
RN 791.965,00| 3.116.973,00| 2.986.656, 00 6. 895. 594, 00
TOT. 10. 071. 511, 00| 33. 138. 489, 00| 31. 290. 000, 00| 74.500. 000, 00
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Ri sorse nazionali L.53/2000

BO 562. 296, 00
FE 210. 247,00
FC 229. 345,00
MO 399. 768, 00
PR 256. 533, 00
PC 151. 191, 00
RA 227.241,00
RE 310. 137, 00
RN 209. 936, 00
TOT. 2.556. 694, 00

Ri sorse nazionali art.11 conma 1, lett b) D gs 81/2008 -
Attuazione dell'articolo 1 della |legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro e relativo cofinanzianmento regional e

BO 348. 242, 00
FE 154. 416, 00
FC 158. 689, 00
MO 305. 218, 00
PR 204. 710, 00
PC 115. 842, 00
RA 142. 564, 00
RE 239. 691, 00
RN 130. 628, 00
TOT. 1. 800. 000, 00
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Ri sorse nazionali L.296/2006 art.1, conma 1156, lettera d)
Pr ogr anm di riqualificazione pr of essi onal e ed al
reinserimento occupazi onal e dei collaboratori a progetto

BO 590. 766, 00
FE 135. 389, 00
FC 168. 121, 00
MO 334. 889, 00
PR 214.583, 00
PC 98. 399, 00
RA 162. 148, 00
RE 220. 258, 00
RN 159. 447, 00
TOT. 2. 084. 000, 00

25



