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Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell'Incarico

Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale,
Sistemi informativi e Telematica

Servizio Sviluppo dellAmministrazione Digitale e Sistemi
Informativi geografici

Viale Silvani 4/3, 40122, Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
per il supporto tecnico specialistico (metodologico e
operativo) per lo svolgimento delle seguenti attivita in ambito
Community Network dell’lEmilia-Romagna:

Supporto all’attuazione del Progetto di Sistema a
rete con riguardo alle soluzioni sia infrastrutturali che
tematiche comprese nel portfolio al fine di garantirne
il corretto dispiegamento, uso e diffusione sul
territorio.

Presidio delle soluzioni e della loro evoluzione
nellambito del Sistema a Rete con particolare
riguardo all'analisi delle necessita evolutive che
dovessero emergere, al collaudo delle soluzioni
informatiche e alla validazione della documentazione
allegata.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di Laurea Magistrale in una delle seguenti
discipline:

Matematica

Fisica

Informatica

Ingegneria informatica

0 equipollenti
oppure

Diploma di Laurea triennale in “Matematica”, “Fisica”,
“Informatica”, “Ingegneria informatica” e successivo master
universitario specialistico o corsi di specializzazione
conseguiti mediante percorsi didattici universitari completi in
materie attinenti all'oggetto dell'incarico

Esperienze professionali richieste

Si richiede almeno un anno di esperienza in posizioni
analoghe.




Altre competenze richieste

Conoscenza delle teorie e delle tecniche di progettazione,
sviluppo e gestione di sistemi informatici complessi.

Conoscenza delle problematiche fondamentali
dellingegneria del software e dei modelli di processo per la
produzione e la misurazione del software.

Conoscenza dei principali linguaggi di programmazione.

Conoscenza delle problematiche relative alla progettazione,
sviluppo e gestione di sistemi informativi nella Pubblica
Amministrazione locale.

Conoscenza della lingua inglese.

Ottima padronanza dei piu comuni applicativi di office
automation.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Per l'espletamento dell'incarico si prevede un compenso
lordo di € 29.000,00.

Inoltre si prevede fino a un massimo di € 1.000,00 per
rimborso di eventuali spese di trasferta.

Il corrispettivo verra erogato per fasi di avanzamento fino ad
un numero di 4.

Criteri di scelta della candidatura e
relativo punteggio massimo.

La valutazione dei candidati sara effettuata sulla base di:
Valutazione del curriculum:

Percorso formativo
valutazione del percorso formativo (diploma, laurea,
eventuali master)

Verra considerato titolo preferenziale [I'attestazione di
master e corsi di perfezionamento post laurea attinenti alle
tematiche dell'incarico proposto.

Da 0 a 8 punti

Esperienza

Verra valutata I'esperienza professionale maturata in attivita
analoghe, le strutture ed organizzazioni presso le quali sono
state realizzate, ed i ruoli ricoperti.

Da 0 a 10 punti

Collogquio

La selezione effettuata sulla base della valutazione dei
curricula potra, eventualmente, essere integrata da un
colloquio (per i primi 6 candidati in graduatoria, compresi
guelli collocatisi ex-aequo) teso ad approfondire e valutare
la competenza professionale globalmente maturata, le
competenze specifiche inerenti l'oggetto dell'incarico,
nonché la conoscenza del funzionamento del sistema della
Pubblica Amministrazione.

Tale colloquio potra attribuire da 0 a 12 punti

Responsabile del procedimento

Rossella Bonora




