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Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa della disciplina di
Medicina interna denominata «U.O.C. Medicina interna» nell’ambito del Dipartimento medico dell’ Azienda
USL di Imola

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
gastroenterologia denominata «U.O.C. Gastroenterologia» nell’ambito del Dipartimento medico dell’ Azienda
USL di Imola

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore
Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Elettrotecnico - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari”
indetto in forma congiunta tra I'Azienda USL di Modena, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, le
Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma), I’Azienda USL di Piacenza e I'Azienda USL di Reggio Emilia

ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI BOLOGNA

Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti nei ruoli dell’Ordine
provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna, Area Assistente
amministrativo (ex area B), (CCNL Comparto Funzioni Centrali / Enti Pubblici non economici) - posizione
economica Bl — Area amministrativa, personale non dirigente, con contratto di lavoro subordinato a tempo
pieno ed indeterminato

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’art. 20,comma 2 del D.Lgs 75/2017 e s.m.i., per la stabilizzazione di n. 1 posizione nel profilo professionale
di Dirigente Medico della disciplina di MALATTIE INFETTIVE per le esigenze dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola (emesso con determinazione n. 757 del
13/08/2024) Approvate con determinazione n. 783 del 10/07/2025

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
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Graduatoria inerente a Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina
Farmacia Ospedaliera da assegnare alla UOC Farmacia Ospedaliera e Territoriale per esigenze dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Assistente Tecnico — Addetto ai Servizi
Tecnici — Area degli Assistenti — da assegnare al Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale - approvata
con determina n. 910 del 09.06.2025

Graduatorie del concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina
Neuroradiologia - approvate con determina n. 941 del 16.06.2025

Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto fra 1'Azienda Ospedaliero-Universitaria e
1'Azienda USL di Parma, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina Medicina d'Emergenza-
Urgenza - approvate con determina n. 936 del 13.06.2025 (recepimento determina Ausl n. 959 del 18.06.2025)

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuroradiologia per le
specifiche esigenze della U.O. Neuroradiologia Interventistica Romagna (bando scaduto il 15/05/2025)

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Farmacista di Farmacia Ospedaliera (bando scaduto il 3/04/2025)

Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia e
Venereologia

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti nella posizione funzionale di “Dirigente
Ingegnere” di cui n. 1 posto per il Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) e n. 1
posto per 1’Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica (UOIA) dell’Azienda USL di Modena. Modifica
Decisione n. 3160 del 13/12/2024

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Collaboratore
tecnico professionale — Ruolo Tecnico — Settore Impiantistica - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari” gestito in forma aggregata tra le Aziende UU.SS.LL. Parma, Piacenza ¢ Modena. Capofila Azienda
USL Parma

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di “Dirigente medico” disciplina: Radiodiagnostica

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario per il progetto: “PNRR-TR1-2023-12377233 -
Developing a Biobank network among major sarcoma treatment centers to improve biomedical research”,CUP:
D33C224000430006, finanziato dal Bando Missione M6/componente C2 Investimento 2.1 valorizzazione ¢
potenziamento della ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU da
svolgersi in afferenza alla Struttura Complessa Ortopedica ¢ Traumatologica III dell’IRCCS Istituto Ortopedico
Rizzoli, emesso con determinazione n. 561 del 31/12/2024 e approvata con determinazione n. 325 del
04/07/2025

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
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139  Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio e Ricerca ad
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un Biologo/Biotecnologo Junior per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato
alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca afferente alla Struttura Semplice
Dipartimentale Autoimmunita, Allergologia e Biotecnologie Innovative (A.A.B.I.) dell’ Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 1’assegnazione di una Borsa di Studio per
attivita di studio e ricerca a un Biologo o Biotecnologo da svolgere presso la Direzione Scientifica dell’ Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “Sviluppo e definizione di percorsi
sperimentali per I’analisi fenotipica delle patologie oncologiche”

TRASFERIMENTO DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA
ER.GO - BOLOGNA

Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per un incarico professionale di lavoro autonomo da attivarsi
presso un settore dell' Assemblea legislativa

L’Assemblea legislativa regionale intende stipulare un contratto di lavoro autonomo, con un soggetto esterno in
possesso di adeguata professionalita, per lo svolgimento di un incarico di prestazione professionale.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da svolgere sono riportati nella scheda che segue, parte integrante
e sostanziale del presente avviso, consultabile anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/default.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di
collaborazione™.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita esclusivamente telematica.

Le persone interessate devono far pervenire la candidatura, (pena I’irricevibilita), entro e non oltre le ore 13 del
giorno 07.08.2025. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della
domanda.

La candidata/il candidato deve compilare la domanda accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it , seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi e Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” — “Concorsi e opportunita di lavoro sul
sito dell’ Assemblea legislativa”, “Altre forme di collaborazione”, - https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ - al link relativo all’incarico di interesse di cui alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di
non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato/la candidata deve essere in possesso di una casella di posta
elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di domanda online sono fornite
tutte le istruzioni per la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quella indicata.

La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente all’indirizzo web suindicato, deve contenere il
Curriculum vitae in formato europeo firmato digitalmente o debitamente sottoscritto.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

La scelta del collaboratore/della collaboratrice avverra sulla base dei criteri individuati nella scheda, a fianco della
quale ¢ indicato il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubblicazione all’indirizzo Internet
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi con provvedimento motivato, in caso
di esito positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del personale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7
D.Lgs. 165/2011.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazione sul BURERT del presente avviso.
La Responsabile del procedimento: dott.ssa Lea Maresca
La Responsabile del Settore

Lea Maresca
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SCHEDA N. 19

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Assemblea Legislativa

Diritti dei cittadini

Ricerca e studio

Oggetto

L'attivita consiste nel supportare la Consigliera di parita
regionale con consulenze di alto profilo di carattere
giuridico nel trattare ed elaborare i molteplici dati
contenuti nei rapporti biennali sulla situazione del
personale ex art. 46 d.lgs. 198/06 che le aziende pubbliche
e private che occupano piu di cinquanta dipendenti, sono
tenute a redigere.

A fronte delle modifiche introdotte dallal. 162/2021 e della
prossima trasposizione interna della direttiva Ue 2023/970,
Iattivita include una verifica dell'impatto dell’istituto della
certificazione di genere sulle aziende della Regione Emilia-
Romagna e delle implicazioni che le caratteristiche del
quadro interno possono avere rispetto alle novita
introdotte dalla normativa europea.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Il supporto consulenziale richiesto consiste nelle
seguenti attivita:

1. Analisi quantitativa e qualitativa dei dati (micro) dei
rapporti biennali sulla situazione del personale ex art. 46
d.lgs. 198/06 come sopra descritto relativamente al biennio
20242- 20253.

2. Individuazione categorie professionali critiche,
caratteristiche e politiche aziendali ricorrenti nelle imprese
con presenza significativa di donne nelle posizioni apicali
ovvero con certificazione di genere.

3. Individuazione di possibili interventi di policy.

4, Redazione e pubblicazione di un report dei risultati
emersi dall’analisi.

Durata prevista dell’incarico

Tre mesi dalla sottoscrizione del contratto ed entro il
31/12/2025

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di
laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

| titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

Laurea in Giurisprudenza
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Esperienze professionali richieste

Comprovata specializzazione, anche in ambito
universitario, derivante in  particolare dalla
partecipazione a progetti di ricerca, da pubblicazioni e
relazioni a convegni e seminari sul tema dei
differenziali retributivi di genere, della partecipazione
femminile al mercato del lavoro, del ruolo
dell’istruzione e del capitale umano nella
determinazione delle retribuzioni, delle differenze di
genere nell’accesso alle posizioni apicali. Esperienza
pregressa nell’analisi di rapporti biennali.

Comprovata esperienza professionale in ambito
giuslavoristico e di diritto antidiscriminatorio (case
history); relazioni a convegni e seminari in tema di
diritto antidiscriminatorio e diritto del lavoro.

Comprovata esperienza pregressa nell’analisi di
rapporti biennali.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Buona conoscenza della lingua inglese

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo per fasi di avanzamento

€ 2.500,00 lordi complessivi sul capitolo U10711
“Studi, ricerche e consulenze”, sul bilancio 2025

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio
e formazione

da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze professionali nell’ambito
dell’economia del lavoro, dei differenziali retributivi di
genere, della partecipazione femminile al mercato del
lavoro. da 0 a un massimo di punti 30

c) ruoli di alto profilo tecnico ed amministrativo
ricoperti

da 0 a un massimo di punti 10

Al fine della ammissibilita all’incarico le candidature
dovranno aver conseguito un punteggio minimo pari
a 30 puntisu 50
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SETTORE FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso di selezione per incarichi professionali di lavoro autonomo da attivarsi presso alcune Strutture speciali
dell' Assemblea legislativa

L’ Assemblea legislativa regionale intende stipulare dei contratti di lavoro autonomo, con soggetti esterni in
possesso di adeguata professionalita, per lo svolgimento di incarichi di prestazione professionale presso alcune Strutture
speciali.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da svolgere sono riportati nelle schede che seguono, parti
integranti e sostanziali del presente avviso, consultabile anche all’indirizzo:

https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di
collaborazione”.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita esclusivamente telematica.

Le persone interessate devono far pervenire la candidatura, (pena I’irricevibilita), entro e non oltre le ore 13 del
giorno 07.08.2025. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della
domanda.

Le candidate ¢ i candidati devono compilare la domanda accedendo alla modulistica online della Regione Emilia-
Romagna, raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Leggi
Atti Bandi”, “Bandi ¢ Concorsi - Opportunita di lavoro in Regione/Concorsi” — “Concorsi ¢ opportunita di lavoro sul
sito dell’ Assemblea legislativa”, “Altre forme di collaborazione”, - https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-
recruiting/ - al link relativo alla presente procedura.

Per accedere al sistema sono necessarie credenziali di persona fisica SPID L2 (https://www.spid.gov.it/) oppure la
CIE (carta di identita elettronica) o la CNS (carta nazionale dei servizi). Si raccomanda di richiedere le credenziali con
adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della candidatura, per minimizzare il rischio di non
riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria
e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Nel modulo di domanda online sono fornite tutte le istruzioni per
la corretta compilazione della candidatura.

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalita diverse da quella indicata.

La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamente all'indirizzo web suindicato, deve contenere il
Curriculum vitae in formato europeo firmato digitalmente o debitamente sottoscritto.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196 del 30/06/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679
€ ss.mm.ii.

La selezione sara operata sulla base dei criteri individuati dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017,
adottata secondo quanto disposto dall’art. 20 L.R. n. 11/2013 e ss.mm.ii., ed eventualmente a seguito dell’effettuazione
di un colloquio di approfondimento da parte del Titolare della Struttura speciale cui ciascun incarico afferisce.

Gli incarichi sono di natura fiduciaria: non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni
di merito.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubblicazione all’indirizzo Internet
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi con provvedimento motivato, in caso
di esito positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del personale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7
D.Igs. 165/2011.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pubblicazione nel BURERT del presente avviso.
La Responsabile del Settore
Lea Maresca
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Schedan. 15

STRUTTURA: Gruppo assembleare “Elena Ugolini Presidente Rete Civica”

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto tecnico specialistico all’attivita della
Presidente Elena Ugolini.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Supporto tecnico specialistico per attivita di
ricerca, approfondimento e studio su tematiche
inerenti ai programmi operativi del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
della Regione Emilia-Romagna.

Analisi e ricerca in merito alle Politiche familiari
nazionali e regionali.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

-Laurea magistrale/vecchio ordinamento in
Giurisprudenza

-Dottorato di Ricerca in Sociologia e Politiche
Sociali

Esperienze professionali richieste

Pregressa esperienza almeno quinquennale di
consulenza metodologica su monitoraggio e
valutazione dei Fondi Europei FSE e FESR.
Ricerche e approfondimenti in ambito di Politiche
Sociali e Familiari.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

€6.500,00

Da concordare
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Scheda n. 16

STRUTTURA: Gruppo assembleare “Partito Democratico — de Pascale Presidente”

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Gestione dei social media anche mediante I'ausilio
della Al, sviluppo di siti web e gestione di
newsletter.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Redazione, capacita di sviluppo e
implementazione di piani editoriali per i principali
canali social con utilizzo di tool Al (Instagram,
Facebook, TikTok), analisi e interpretazione degli
insight, community management, gestione e
implementazione di siti web, redazione e invio
newsletter e conoscenza delle relative procedure
sulla normativa privacy.

Durata prevista dell’incarico

30/06/2027

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea magistrale in teorie e tecnologie della
comunicazione

Esperienze professionali richieste

Social Media Manager, analisi e interpretazione
degli insight, community management, gestione e
sviluppo di siti internet e newsletter.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza professionale e utilizzo avanzato del
Pacchetto Office, padronanza dei software di
gestione e analisi social, ChatGPT, Canva Al,
CapCut, Wordpress, Stripo, Mailchimp, Not Just
Analytics, Meta Business Suite.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

23.000,00 euro (ventitremila)

Anno 2025 Euro lordi: 5.000,00 (cinquemila)
Anno 2026 Euro lordi: 12.000,00 (dodicimila)
Anno 2027 Euro lordi: 6.000,00 (seimila)

DA CONCORDARE
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Schedan. 17

STRUTTURA: Gruppo assembleare “Partito Democratico — de Pascale Presidente”

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Esperto in comunicazione pubblica (istituzionale e
politica) e progettazione di politiche pubbliche.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Ideazione e promozione di campagne digitali per
avvicinare e rafforzare il dialogo tra cittadini e
istituzioni. Gestione di community e facilitatore di
interazioni digitali. Gestione e analisi dei social
media e valutazione dei target raggiunti al fine di
orientare le politiche pubbliche.

Durata prevista dell’incarico

Fine legislatura

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea Magistrale in Politica, amministrazione e
organizzazione

Esperienze professionali richieste

Esperienza professionale come policy designer,
content creator, project manager, digital
strategist.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Utilizzo avanzato del Pacchetto Office, Facebook
Business Manager, Google Analytics, CapCut,
SurveyMonkey, Canva.

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

88.000,00 euro (ottantottomila)

Anno 2025 Euro lordi: 8.000,00 (ottomila)
Anno 2026 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2027 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2028 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
Anno 2029 Euro lordi: 20.000,00 (ventimila)
DA CONCORDARE
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Scheda n. 18

STRUTTURA: Gruppo assembleare “Movimento 5 Stelle”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

CONSULENZA

OGGETTO

CONSULENZA PER LE POLITICHE DI MOBILITA’ E
INFRASTRUTTURE

Descrizione attivita e modalita di
realizzazione

ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO NELL’AMBITO DELLE
POLITICHE PER LA MOBILITA’, INFRASTRUTTURE E
TRASPORTI:

- ANALISI E SVILUPPO DI PROPOSTE PROGETTUALI IN
MATERIA DI MOBILITA” SOSTENIBILE E INFRASTRUTTURE
STRATEGICHE;

- REDAZIONE DI DOCUMENTI DI APPROFONDIMENTO E
REPORTISTICA;

- MONITORAGGIO NORMATIVO E TECNICO DElI
PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI TRASPORTI E
INFRASTRUTTURE.

Durata prevista dell’incarico

FINO AL 31.12.2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti
esteri devono essere corredati dal
provvedimento di riconoscimento o
equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

- LAUREA IN UNA DELLE SEGUENTI CLASSI DI CORSO:
SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI;
ECONOMIA;

INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE;

SCIENZE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE,

URBANISTICA, PAESAGGISTICA E AMBIENTALE.
- MASTER UNIVERSITARIO

Esperienze professionali richieste

PREGRESSA ESPERIENZA MATURATA IN AMBITI ATTINENTI
A:

- PROGETTAZIONE DI INIZIATIVE STRATEGICHE A
SUPPORTO DEL SISTEMA DI MOBILITA’,
INFRASTRUTTURE E TRASPORTI NEL CONTESTO
REGIONALE E NAZIONALE

- PRODUZIONE DI REPORTISTICA TECNICA E ANALISI DATI

- ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLE RELAZIONI ESTERNE (ENTI
PUBBLICI, AZIENDE DI SETTORE, ASSOCIAZIONI)

Altre competenze richieste (es.
conoscenza di una lingua straniera,
applicativi informatici)

- BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE;

- BUONA CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI
PER LA GESTIONE E L’ANALISI DEI DATI (BANCHE DATI

- PADRONANZA DEL PACCHETTO OFFICE

Compenso lordo complessivo

EURO 2.000,00

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento
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Scheda n. 20

STRUTTURA:

Segreteria della Vicepresidente dell’Assemblea legislativa Consigliera Lori Barbara

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

consulenza

OGGETTO

Supporto tecnico e grafico per implementazione
sito web.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Gestione comunicazione digitale per attivita della
Vicepresidenza dell’Assemblea legislativa

Sviluppo grafico coordinato per sito, social e
newsletter

Progettazione, design e struttura del sito, sviluppo
e caricamento dei contenuti

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea magistrale in scienze della comunicazione,
indirizzo mass media

Master universitario nelle discipline della
comunicazione e della produzione di contenuti
audiovisivi

Esperienze professionali richieste

Esperienze pregresse nella ideazione di strategie di
comunicazione e marketing digitale
principalmente in favore di enti pubblici

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Ottime competenze digitali e conoscenza dei
principali applicativi informatici e di gestione delle
piattaforme

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

7.000,00 euro
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Scheda n. 21

STRUTTURA:

Segreteria della Vicepresidente dell’Assemblea legislativa Consigliera Lori Barbara

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

consulenza

OGGETTO

Addetto stampa della  segreteria  della
Vicepresidente dell’Assemblea legislativa.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Redazione e diffusione di comunicati per la stampa
e per il web e i social.

Comunicazione istituzionale delle attivita della
Vicepresidente.

Gestione comunicazione social.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea magistrale in discipline umanistiche
Iscrizione all’albo dei giornalisti/pubblicisti

Esperienze professionali richieste

Esperienze  pregresse nella comunicazione
istituzionale, ideazione di  strategie di
comunicazione digitale in favore di enti pubblici o
privati

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Utilizzo professionale del pacchetto Office
Buone conoscenze dei principali social media
(Instagram, Facebook, TikTok)

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

7.000,00 euro
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Scheda n.22

STRUTTURA:

Gruppo assembleare “Alleanza Verdi Sinistra — Coalizioni civiche — Possibile”

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto specialistico per la progettazione visiva e
comunicativa dei contenuti multimediali promossi
dal Gruppo assembleare

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Progettazione grafica per i contenuti digitali
relativi alla comunicazione istituzionale del
Gruppo assembleare;

Implementazione di una strategia di visual content
marketing per la promozione dell’attivita
istituzionale;

Assistenza nello sviluppo di una strategia
comunicativa e nell’analisi dell’audience targeting.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea Magistrale

Esperienze professionali richieste

Esperienza quinquennale nella progettazione di
grafiche online e in campagne di comunicazione
per soggetti pubblici o privati.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Ottima conoscenza di software per la fotografia, il
disegno grafico e la creazione di contenuti per il
web quali Photoshop, Premiere e Canva.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

€ 3.000,00

Da concordare
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Scheda n. 23

STRUTTURA:

Segreteria del Presidente della Commissione assembleare Territorio, Ambiente, Mobilita

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto tecnico per la realizzazione di una
strategia comunicativa attraverso la produzione di
podcast

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Produzione e gestione di contenuti audio e video,
con una forte specializzazione nel mondo del
podcasting e della comunicazione digitale.

Coordinamento di tutte le fasi di post-produzione,
dall’'organizzazione operativa alla supervisione
tecnica del format.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in discipline rivolte allo studio dei processi
comunicativi e alle esigenze del mercato.

Corso di specializzazione post lauream.

Esperienze professionali richieste

Esperienza quinquennale nell’analisi dei prodotti
multimediali, nell’ideazione e nella realizzazione di
contenuti digitali

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Competenze avanzate di montaggio audio e video
con software professionali.

Esperienza nell’'uso di strumenti quali Adobe,
Google Analytics e Canva.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

€ 1.000,00

Da concordare
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Scheda n. 24

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia — Berlusconi — Ugolini Presidente — Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Esperto in comunicazione integrata del Gruppo
Assembleare

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

e Sviluppo strategico della comunicazione integrata
del Gruppo;

e Pianificazione e gestione strategica della
comunicazione del gruppo;

e Ideazione e realizzazione di campagne di
comunicazione integrata;

e Gestione della presenza digitale e social: ideazione
di progetti comunicativi su vari livelli, strategia per
apertura di nuovi canali social e per la gestione di
quelli esistenti, sviluppo strategico atto
all’ottimizzazione del sito internet, ideazione,
realizzazione e supporto grafico;

e Supporto nella comunicazione di eventi e iniziative
del Gruppo (anche grafico);

Durata prevista dell’incarico

fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Iscrizione all’Ordine dei  Giornalisti —  Albo
Professionisti

Esperienze professionali richieste

Esperienza almeno quinquennale nelle seguenti aree:
- Progetti di comunicazione;

- Comunicazione integrata con significative
imprese del settore privato o nel settore pubblico;

- Collaborazioni giornalistiche e di relazioni
esterne con la carta stampata e digitale;

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Buona conoscenza della lingua inglese

Padronanza degli strumenti di produzione e gestione dei
contenuti (grafica, video, editoria digitale)

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo
Step di pagamento

15.640,00 euro;
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Scheda n. 25

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia — Berlusconi — Ugolini Presidente — Noi

Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Ottimizzazione e gestione software per categorizzazione
dei contatti del Gruppo, ideazione e sviluppo di sistemi
informatici 1idonei a convogliare al meglio le
comunicazioni del Gruppo attraverso sistemi di
marketing relazionale.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

- Studio di sistemi informatici atti ad ottimizzare
il lavoro all’interno del team del Gruppo;

- Ideazione ed ottimizzazione di sistemi di
marketing relazionale;

- Sviluppo di piattaforme idonee a convogliare le
comunicazioni del Gruppo (Newsletter ecc);

- Ideazione del sito internet.

Durata prevista dell’incarico

fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Laurea magistrale / vecchio ordinamento in marketing

Esperienze professionali richieste

Aver svolto attivita pregresse nel settore marketing, in
particolare nel settore del customer service.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Ottima conoscenza del gestionale SAP, pacchetto office
(Excel, Word, Powerpoint)

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo
Step di pagamento

4.500,00 euro;
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Scheda n. 26

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia — Berlusconi — Ugolini Presidente — Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto alla comunicazione istituzionale ed ufficio
stampa del gruppo assembleare

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

- Consulenza strategica sui contenuti adatti alla
divulgazione dell’attivita assembleare e politica
del gruppo;

- Redazione e diffusione di comunicati stampa;

- Gestione delle richieste di interviste;

- Organizzazione di conferenze stampa;

- Predisposizione della rassegna stampa e
monitoraggio della copertura mediatica dei
consiglieri regionali;

- Realizzazioni di servizi televisivi attraverso la
raccolta e [D’elaborazione dei materiali
audiovisivi con riprese ed interviste;

- Gestione delle pubbliche relazioni con gli organi
di informazione.

Durata prevista dell’incarico

fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Iscrizione all’Ordine dei  Giornalisti — Albo

Professionisti

Esperienze professionali richieste

Esperienza decennale nei settori del giornalismo e della
comunicazione istituzionale, in particolare:
- Aver svolto collaborazioni giornalistiche con
emittenti televisive nazionali;

- Aver svolto attivita presso le redazioni della
carta stampata, preferibilmente nazionali.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Buona conoscenza della lingua inglese;

Buona padronanza del pacchetto Office.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo
Step di pagamento

14.640,00 euro;
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Scheda n. 27

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia — Berlusconi — Ugolini Presidente — Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Consulenza strategica in ambito welfare e programmi
per il sostegno alle politiche a favore delle famiglie

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Analisi e monitoraggio delle politiche di welfare a
livello locale, regionale e nazionale;

Supporto nella definizione di linee guida politiche e
proposte normative in materia di welfare;

Redazione di documenti tecnici e contenuti a supporto
dell’azione del Gruppo su tematiche sociali,
sociosanitarie ¢ demografiche;

Consulenza su progettazione e comunicazione di
iniziative e modelli innovativi di welfare.

Durata prevista dell’incarico

fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Laurea magistrale in discipline umanistiche o sociali (es.
Filosofia, Scienze Politiche, Sociologia)

Esperienze professionali richieste

Esperienza nella progettazione, gestione di servizi e
politiche di welfare;

Pregressi incarichi in ambito sociosanitario;

Conoscenza delle dinamiche del welfare locale e dei
sistemi di cura alla persona.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Ottima conoscenza della lingua inglese

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo
Step di pagamento

2.400,00 euro;
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Scheda n. 28

STRUTTURA:

Gruppo Assembleare “Forza Italia — Berlusconi -Ugolini Presidente — Noi Moderati”

Tipologia dell’Incarico
(studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto specialistico per la redazione di pareri e per la
predisposizione di proposte normative al Gruppo
Assembleare

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

e Predisposizione di uno studio sui modelli
comparativi tra regioni di alcune leggi regionali con
particolare riferimento al sociale, al commercio e
alla promozione del territorio.

e Assistenza giuridica alle attivita del Gruppo
Assembleare: redazione di note giuridiche a
supporto dell’attivita legislativa e istituzionale;
analisi normativa e giurisprudenziale in ambito
amministrativo.

e Supporto alla redazione di atti e documenti ufficiali.

e Collaborazione nella predisposizione di proposte
normative, interrogazioni, mozioni e atti consiliari;
verifica della coerenza normativa e costituzionale
degli atti.

e Consulenza in materia legislativa e regolamentare:
approfondimenti e schede tecniche su leggi
regionali, statali ed europee; supporto all’attivita
ispettiva e di controllo del Gruppo.

Durata prevista dell’incarico

Fino al 31/12/2025

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento

Laurea magistrale in Giurisprudenza

Esperienze professionali richieste

Almeno decennale esperienza nella consulenza legale in
ambito civile, amministrativo e istituzionale

Altre competenze richieste (es. conoscenza di
una lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali strumenti di elaborazione e
gestione documentale (Word, Excel, PEC, portali
istituzionali)

Competenze nella gestione normativa della privacy
(Reg. UE 679/2016 — GDPR)

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo
Step di pagamento

9.320,00 euro;
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Bando di avviso pubblico, per soli esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, nel
profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia del’TRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna per le esigenze della SSD Insufficienza cardiaca e trapianti per le attivita previste dal
progetto europeo BIOTOOL-CHF G.A. 101095653

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 791 del 11/07/2025, si emette un bando di AVVISO PUBBLICO, per soli esami, ai sensi del D.P.R.
10/12/97, n. 483, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale di:
DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA per le esigenze della SSD Insufficienza cardiaca e
trapianti  dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna per le attivita previste dal progetto Europeo
BIOTOOL-CHF G.A. 101095653, Codice progetto 2023/111, Codice Finanziamento 3000511, ID Budget voce
Personale 1051153, CUP interno n. F33C23000370006.

Ai sensi dell’art 34 del Regolamento UE 2021/241 si rende noto che il presente bando viene emesso per le attivita
cliniche e di ricerca relative al progetto “BIOTOOL-CHF “BlOmarker based diagnostic TOOLKit to personalize
pharmacological approaches in congestive heart failure” GA 101095653, finanziato nell’ambito del programma quadro
Horizon Europe (cluster health — HORIZON-HLTH-2022-TOOL-11) avviato in data 01.10.2023 e in scadenza il
30.09.2028, salvo eventuali proroghe concesse dall’Ente finanziatore. L’incarico avra natura temporanea ¢ una durata
corrispondente a 12 mesi eventualmente rinnovabili secondo le esigenze ¢ la disponibilita economica del progetto, ma
non oltre la scadenza del progetto stesso.

Il progetto BIOTOOL-CHF ha come focus I’implementazione e il miglioramento della gestione della terapia
diuretica, nei pazienti affetti da Insufficienza Cardiaca con frazione di eiezione ridotta, che vedono un peggioramento
dei sintomi con conseguente ri-ospedalizzazione a causa della Insufficienza cardiaca congestiva. Gli obiettivi del
progetto, per permettere una gestione dei sintomi dei pazienti e ottenere una terapia medica mirata, vedono: lo sviluppo
di uno strumento decisionale basato sull’intelligenza artificiale per gestire Insufficienza cardiaca congestiva tramite la
somministrazione di diuretici, a seguito della validazione di una serie di biomarcatori che consentono di stimare lo stato
di congestione e la prognosi del paziente; lo sviluppo di una diagnostica di accompagnamento (Point of Care) per
valutare le concentrazioni dei biomarcatori; la definizione di un piano strategico per lo sviluppo industriale e I'accesso al
mercato. Nel suo complesso, questo approccio permettera di supportare la definizione di un quadro di riferimento per le
agenzie regolatoric e le societa scientifiche, cosi da consentire la diffusione delle raccomandazioni per 1’utilizzo in
maniera piu efficiente dei farmaci esistenti e consentire una strategia personalizzata per la gestione dell'Insufficienza
Cardiaca con frazione di eiezione ridotta, utilizzando nuovi strumenti e soluzioni digitali.

L’incarico ¢ rivolto a supportare le attivita di uno studio clinico prospettico randomizzato in procinto di avvio in
termini di arruolamento ¢ follow-up dei pazienti e I’attivita sara svolta presso I’SSD Insufficienza Cardiaca e Trapianti
dell’TIRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola. Il ruolo della suddetta Struttura,
nella realizzazione degli obiettivi progettuali, sara quello di condurre la raccolta e 1'analisi dei dati e dei campioni dello
studio prospettico randomizzato per valutare se la gestione della terapia diuretica e di altri farmaci per 'Insufficienza
Cardiaca nella pratica clinica corrente possa essere migliorata tramite la valutazione della congestione mediante un
algoritmo multiparametrico, che include variabili cliniche e biomarcatori.

La realizzazione di questo progetto pone in primo piano la necessita di acquisire personale medico specializzato in
Cardiologia, da assegnare alla SSD Insufficienza Cardiaca e Trapianti, dedicato esclusivamente al progetto di ricerca,
che abbia gia maturato comprovata esperienza nella gestione clinica e strumentale del follow-up del paziente con
scompenso cardiaco. In virtu delle procedure dello studio in cui I’imaging ecografico e la valutazione clinica specifica
del paziente sono due elementi chiave, il possesso di esperienze specifiche in questi due ambiti rappresenta, quindi un
ulteriore criterio di preferenza.

11 rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per soli esami, secondo i criteri ¢ le
modalita di cui alla predetta normativa.
NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

11 relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dal
C.C.N.L. per I’Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garantite pari opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento.
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Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola gia inquadrati nel profilo professionale oggetto del
presente avviso ovvero Dirigente medico della disciplina di Cardiologia.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti 1 requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del
personale non laureato del ruolo sanitario;

¢) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 ¢
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici — Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
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¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale ultimo caso 1I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ¢ alla fase successiva richiesta
disponibilita ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che titolare autonomo del trattamento ¢ I"IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf,
la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
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- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per le Aziende, che, in caso di assunzione, potranno disporre del
curriculum formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it.

L’esclusione dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le
comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AL COLLOQUIO

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.

Tale avviso costituisce 1’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto ¢ onere dei candidati prenderne
visione.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che verranno indicati o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forma maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclusione dalla procedura, equivalendo a
rinuncia.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. ¢) del
D.Lgs. 165/01.

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma I’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.
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Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

La commissione di valutazione procedera al colloquio, che vertera sugli argomenti relativi alle competenze richieste
per lo svolgimento delle attivita connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso e sara, inoltre, volto ad accertare
le competenze e conoscenze specificamente connesse al progetto di ricerca sopraindicato con particolare riferimento
alle tecniche di perfusione e trapianto d’organo, alla gestione dei campioni biologici e alla gestione dei pazienti con
epatocarcinoma cellulare.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate nell’apposita
sezione del sito internet www.aosp.bo.it nella sezione concorsi.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Al termine del colloquio, I’Amministrazione procedente, con determinazione del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarita degli atti del presente avviso, li
approva contestualmente all’approvazione della graduatoria finale di merito immediatamente efficace.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sara pubblicata nell’apposita sezione del sito internet
www.aosp.bo.it nella sezione concorsi.

La graduatoria rimarra vigente secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture
di posti a tempo determinato per i quali I’avviso € stato bandito e in relazione allo specifico progetto di che trattasi e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. Area della Sanita.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

Il contratto di assunzione scadra entro la data di chiusura del progetto “BIOTOOL-CHF “BlOmarker based
diagnostic TOOLKkit to personalize pharmacological approaches in congestive heart failure” GA 101095653, finanziato
nell’ambito del programma quadro Horizon Europe (cluster health — HORIZON-HLTH-2022-TOOL-11) prevista per il
30.09.2028, salvo eventuali proroghe al Progetto stesso.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilita di assunzione.

Il personale dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’ Amministrazione reclutante presenti sul
territorio regionale in cui verra assunto.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione
all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali
in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it .
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La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al sito internet www.aosp.bo.it sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Urologia
per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 887 del
14/07/2025 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di eventuali
incarichi temporanei di: Dirigente Medico di Urologia per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara. Ai sensi dell’art. 1
commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i., i medici in formazione specialistica iscritti a partire dal
secondo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza sanitaria nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso,
risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT — AUSL comunica —
concorsi “compila la domanda”)

e cercando I’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA UROLOGIA PER ESIGENZE DELI’AZIENDA USL DI
FERRARA.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata.

At sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e
professionale redatto su carta libera datato ¢ firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle
pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale di
copia” (artt. 19 ¢ 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione® dei
rapporti tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve presentare
dichiarazioni sostitutive e, piul precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’ Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);
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b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attivita di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali,
docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
ecc...) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi, per il profilo professionale messo a
selezione, nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2024.

-Maschi 5 parial 71,43%
- Femmine 2 parial 28,57%

Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentativo.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli
e alla valutazione del colloquio, ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro
approvazione, per il conferimento di incarichi temporanei oltre che dall’Azienda USL di Ferrara anche dall’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - di
questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 — 44121 — Ferrara — 1° piano - ' 0532/235673 -
0532/235744 — 0532/235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e-mail:
ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it — AUSL comunica — concorsi — Avvisi
Pubblici

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
in medicina per il progetto “Monitoraggio della salute e Screening Malattie Infettive- Area Dipendenze” della
UOC SerDP per I'Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione del Personale n. 852 del 08/07/2025 esecutiva
ai sensi di legge, 1’Azienda USL di Ferrara procedera all’assegnazione di un incarico Libero Professionale, ai sensi
dell’art.7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i ¢ degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, ad un laureato in
medicina per il progetto “Monitoraggio della salute e Screening Malattie Infettive- dell’UOC SerDP presso 1’ Azienda
USL Ferrara alle seguenti condizioni:

Durata: 12 mesi

Impegno orario: 24 ore settimanali dal lunedi al venerdi
Compenso totale omnicomprensivo € 40.000 annui

Sede operativa: Presso UOS SerDP di Cento in via Accarisio n.30
Attivita:
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- Esperienza nell’attivita di screening in campo medico;

- Attivita prevista per ’incarico di Monitoraggio della salute e Screening delle malattie Infettive (Hev Hiv, Hbv,
Hpv e malattie sessualmente trasmesse) nei pazienti in carico a tutti i servizi della UOC SerDP:

- Avvio allo Screening

Raccolta adeguata anamnesi rispetto alle malattie infettive; stesura dell’elenco dei pazienti da sottoporre a screening
distinti in nuovi pazienti e pazienti gia in carico ai servizi SerDP che non abbiano eseguito lo screening nell’ultimo
anno.

- Prenotazione

Predisposizione del percorso di prenotazione in collaborazione con il coordinatore infermieristico ed effettuazione
degli esami ematici prescritti. Consegna dell’informativa e del modulo di consenso in formato cartaceo direttamente
all’interessato.

- Esito prelievo ematico e invio all’ambulatorio di malattie infettive
Consegna dell’esito dello screening e del referto del test al paziente con una nota di interpretazione del risultato.
- Inserimento dei dati in CURE

Verifica nella piattaforma CURE del monitoraggio della salute nei nuovi pazienti o nei pazienti gia in carico a tutti i
SerDP.

- Rendicontazione e condivisione dei risultati

Estrapolazione dei dati da CURE e predisposizione della rendicontazione periodica aziendale regionale-
Condivisione dei risultati nelle équipes settimanali dei SerDP.

- Follow-up periodico

In seguito alla comunicazione dell’esito degli esami ematici, ¢ previsto un follow up periodico dell’andamento del
paziente e una gestione congiunta del caso tra SerDP e I’Ambulatorio di Malattie Infettive secondo il protocollo vigente.

- Smaltimento delle liste di attesa per nuovi pazienti o con scarso accesso al Servizio con adeguamento delle terapie
che non richiedono una revisione completa nei pazienti in carico al SerDP di Cento.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

Laurea magistrale

Specializzazione in Psichiatria

Patente di guida B.

Requisiti preferenziali:

Competenze informatiche di base per la gestione dei dati
Competenze informatiche avanzate per I’elaborazione dei dati.

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’ Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero I’esclusione dall’elettorato attivo, o la
dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
incarichi in oggetto.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta I’onere dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra
svolgere altre attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza con I’attivita istituzionale dell’ Azienda e che non
creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.

Modalita di presentazione delle domande e termini di scadenza

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito riportate:

trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante
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invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
termine stesso € prorogato al giorno successivo non festivo.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, ¢ i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in

formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
identita personale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia di un documento valido di identita personale.

Domanda di ammissione:

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, il Professionista dovra indicare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) numero codice fiscale posseduto;

¢) cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

f) l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

g) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito
telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e 1'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,
comportera l'esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di
studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformita a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione di merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:
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a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualita
personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazioni a convegni, seminari conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in conformita all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformita all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta deve essere inoltrata per posta o con PEC
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice del documento di identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, I'omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché I'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, con la quale il candidato attesti che le stesse
sono conformi all'originale.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta dovra essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione 1 certificati medici e sanitari.

I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it
nell’apposita sezione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, 1'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Valutazione dei candidati

L’incarico verra attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito
di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attivita di
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale al seguente indirizzo:
https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalita previste
dal precedente paragrafo.

Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.auslfe.it nell’apposita sezione
e la stessa potra essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validita
temporale, che si rendessero necessari.

At fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovra essere in possesso di partita IVA.
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L’Azienda si riserva la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi qualora dalla
valutazione dei candidati non si rilevino professionalita utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

11 candidato cui verra assegnato l'incarico Libero Professionale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni pit ampia facolta in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy

Questa Azienda U.S.L. (PEC: affariistituzionali@pec.ausl.fe.it), quale titolare del trattamento dei dati raccolti in
esito alla pubblicazione del presente avviso, e successivamente, informa che il trattamento dei dati ¢ finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale, alla successiva stipula del contratto e all’esecuzione dello stesso. Il trattamento si
basa pertanto sulla necessita di eseguire un compito di interesse pubblico.

I dati verranno trattati da soggetti specificamente autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati agli enti
pubblici o all’autorita giudiziaria nei casi previsti dalla normativa vigente. I dati potranno inoltre essere comunicati agli
altri concorrenti nei casi di istanza di accesso ai dati presentata ai sensi dell’art. 22 e seguenti della Legge 241/90. I dati
verranno conservati per i tempi previsti dal massimario di scarto aziendale, pubblicato nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito dell’Azienda.

L’interessato ha diritto di accedere ai dati e al trattamento e, nei casi previsti dalla legge, puo chiedere la rettifica, la
cancellazione e la portabilita dei dati. Puo altresi chiedere la limitazione del trattamento ed opporsi allo stesso, cosi
come puo proporre reclamo all’autorita di controllo del Paese UE in cui ha il domicilio, in cui lavora o in cui ¢ avvenuta
la violazione. Per I’esercizio dei predetti diritti puo scrivere anche al Responsabile della Protezione dei Dati designato
dall’Azienda (dpo@ausl.fe.it).

Disposizioni varie

La partecipazione al presente avviso comporta 1’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.

Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi della
legge 10.4.1991, n. 125.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica

Risorse Umane — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 - Settore
15 - 2° piano - (0532235718 -INTERNET: www.ausl.fe.it.)

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale ad un esperto
in assistenza specialistica per rendicontazione progetto persone (Percorsi Emilia-Romagna Salute Obiettivo
Nessuno Escluso) prog-248 CUP E49124000290007 per I’Azienda USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 880 del
14/07/2025, ai sensi dell’art.7, comma 6, del D. Lgs.165/2001 ¢ s.m.i e degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile,
I’Azienda USL di Ferrara procedera al conferimento di un incarico libero professionale PER “Assistenza specialistica
per la rendicontazione e il monitoraggio finanziario” a supporto del Progetto pERsone-prog 248 FAMI CUP
E49124000290007 alle seguenti condizioni:

Il rapporto di lavoro autonomo sara stipulato prevedendo le seguenti condizioni:
Durata: 22 mesi, fino al 31/07/2027

Impegno: 330 giornate complessive

Compenso: € 60.000 euro omnicomprensivi

Sede: presso Settore Assistenza Territoriale della Regione Emilia-Romagna
Requisiti generali e specifici di ammissione:

Laurea in Economia e Commercio (V.0.), ovvero Laurea Scienze dell’Economia (64/S), o Laurea in Scienze
Economico Aziendali (84/S) o Scienza dell’Economia (LM-56) o Scienze Economico Aziendali (LM-77) o Laurea in
Scienze Politiche ed equipollenti;
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Cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno
dichiarare nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal
bando se conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti
fuori Italia;

Possesso di documentata esperienza pregressa non inferiore a 5 anni in materia di verifiche amministrativo-
contabili per Enti di diritto pubblico e/o privati per progetti comunitari

Possesso di documentata esperienza su fondo Fami;
Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici/software di base (ECDL)
In caso di parita di punteggio costituira criterio preferenziale 1’aver svolto la medesima attivita su progetti simili.

I titoli di Studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigenti;

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero 1’esclusione dall’elettorato attivo o la
dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli
incarichi in oggetto.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta I’onere di esclusivita e, pertanto, il professionista potra
svolgere altre attivita che non siano in contrasto ¢/o in concorrenza con I’attivita istituzional ¢ dell’ Azienda e che non
creino danno all’immagine e pregiudizio all” Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
Termini e modalita per la presentazione della domanda

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito riportate:

trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
AZIENDA USL DI FERRARA con sede in - Via Cassoli 30, 44121 Ferrara. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante

invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente,
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
termine stesso ¢ prorogato al giorno successivo non festivo.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, ¢ i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
identita personale. E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio

successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale Regionale

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.

La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a
fotocopia di un documento valido di identita personale.

Domanda di ammissione:



34
23-07-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 191

I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilita attraverso 1’apposito modulo debitamente
compilato e firmato, unitamente al curriculum formativo e professionale debitamente firmato e copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, utilizzando una delle modalita di seguito posseduta. Se il cittadino non appartiene
all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;

le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda e 1'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,
comportera l'esclusione dal presente avviso;

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di
studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso 1'utilizzo di
casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformita a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualita
personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazioni a convegni, seminari conformita all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta in conformita all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformita all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- Deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione;

oppure

- Deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia semplice documento di identita
personale del sottoscrittore

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, I'omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché 'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo
e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta dovra essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice in cui
viene dichiarata la corrispondenza all’originale. Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le
pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
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I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ausl.fe.it
nell’apposita sezione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, 1'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Valutazione dei candidati

L’incarico, oggetto del presente avviso verra conferito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita
commissione di esperti, a seguito di valutazione comparata dei curricula presentati dai professionisti in possesso dei
requisiti, con riferimento competenze acquisite nell’ambito di interesse per 1’ Azienda, in relazione alla specificita delle
attivita da svolgere per la realizzazione del Progetto, oggetto dell’incarico e di una prova colloquio, secondo i seguenti
criteri:

Titoli/requisiti/esperienze professionali Punti | Definizioni

Numero di Progetti in cui si ¢ stati

A | Esperienza su Fondi FAMI 50 . .
coinvolti

Esperienza altri progetti di integrazione 10 Numero di progetti in cui si ¢ stati
Europei da parte di PA coinvolti

C Prova colloquio 40

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
pubblicazione sul BUR, al seguente indirizzo: https://www.ausl.fe.it/ausl-comunica/concorsi/incarichi-libero-
professionali

La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalita previste
dal precedente paragrafo.

Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.ausl.it nell’apposita sezione e
la stessa potra essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validita temporale e
con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero necessari.

At fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovra essere in possesso di partita [VA.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi qualora dalla
valutazione dei candidati non si rilevino professionalita utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

11 candidato cui verra assegnato l'incarico Libero Professionale non dovra trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica
amministrazione".

L'Azienda USL di Ferrara si riserva ogni pit ampia facolta in ordine alla proroga, la sospensione, la revoca, rettifica
o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con i candidati risultati idonei,
per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca, 203 — Settore
15 —2° piano - ( 0532235718 —INTERNET: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
Medicina Interna denominata «U.O.C. Medicina Interna» afferente al Dipartimento Medico Chirurgico delle
malattie digestive, epatiche ed endocrino-metaboliche delPIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
— Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 725 del 4/7/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di Direttore della struttura complessa della disciplina di Medicina Interna denominata «U.O.C.MEDICINA INTERNA»
afferente al Dipartimento Medico Chirurgico delle Malattie Digestive, Epatiche ed Endocrino-Metaboliche dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

RILEVANZA STRATEGICA

L’IRCCS AOU di Bologna si caratterizza per attivita di alta specializzazione mediante 1’attuazione di percorsi
medico-chirurgici all’avanguardia, sia dal punto di vista clinico che tecnologico, contestualmente all’interno del
Policlinico ¢ presente uno dei due Pronti Soccorso della citta di Bologna che serve tutta la popolazione della zona est; la
difficolta costante ¢ quindi quella di dover conciliare la risposta ai pazienti che necessitano di procedure sanitarie
complesse ¢ a pazienti che necessitano di cure urgenti e che si rivolgono al Pronto Soccorso. Ogni giorno, infatti,
afferiscono presso il PS Generale in media 230 pazienti, con picchi ancora piu alti che si registrano in particolari periodi
dell’anno come quello influenzale.

Dal 2021 al 2023 il 39% degli accessi al PS Generale hanno riguardato pazienti di eta superiore o uguale a 65 anni
che hanno complessivamente rappresentato il 71% di tutti i ricoveri urgenti.

Molti di questi pazienti sono definibili “fragili” in quanto affetti da malattie croniche complesse, con presenza di
comorbilita, instabilita clinica, politerapia e con ridotta autosufficienza, si possono inoltre aggiungere problematiche
sociali e familiari che rendono ancor piu difficile la gestione, facendo registrare accessi ospedalieri o ricoveri ripetuti
spesso con necessita di cura a bassa intensita e con correlate problematiche sociali.

Tale situazione comporta alcune importanti criticita:

1. risposta non adeguata al bisogno espresso dal paziente (per il paziente con bisogno sociale o con bisogno di cure
intermedie, il ricovero ospedaliero non ¢ la risposta appropriata);

2. allungamento della durata della degenza;
3. utilizzo non efficiente dei posti letto per acuti di area medica e geriatrica.

Per affrontare questa problematica dal mese di gennaio 2024 presso IRCCS AOUBO ¢ stato avviato un progetto
sperimentale dedicato al percorso del paziente fragile che prevede:

1. I’identificazione del paziente fragile in PS attraverso ’utilizzo di una scala che consenta di stratificare il rischio di
fragilita (Triage Risk Screening Tool — TRST);

2. il ricovero di pazienti con problematiche risolvibili in 48/72 ore su posti letto dedicati della medicina d’urgenza (n.
10 posti letto);
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3. l’attivazione del team di valutazione geriatrica (ECA) per casi di fragilita complessa e avvio delle valutazioni
multidimensionali prima del trasferimento in reparto per acuti o per favorire la presa in carico territoriale;

4. I’identificazione e specializzazione dei reparti per acuti di area internistica e geriatrica dove ricoverare i pazienti gia
valutati, ma con necessita di assistenza in setting per acuti prima dell’avvio del progetto di dimissione gia
individuato.

Nell’ambito del percorso attivato, durante il primo semestre 2024 sono stati reclutati 770 pazienti che sono stati
accolti nei posti letto della medicina d’urgenza dedicati ad una specifica valutazione da parte della equipe
multiprofessionale denominata “della Continuita assistenziale”. Tra i reclutati, il 44% sono stati ricoverati nei reparti
per acuti inseriti nel progetto e hanno avuto una degenza media inferiore ai non valutati ECA (10,3 vs 12 gg)
dimostrando come [I’identificazione precoce del paziente fragile e la costruzione di un modello organizzativo
multidisciplinare e multiprofessionale, che ha coinvolto il PS, gli specialisti e i1 reparti di accettazione, risponde
pienamente alle esigenze di un IRCCS che ha il doppio obiettivo di garantire I’accesso in emergenza/urgenza e le
attivita di alta complessita utilizzando in modo efficiente i posti letto per acuti.

Nello specifico, per I’ottimale sviluppo dell’attivita di ricovero orientata alla gestione del paziente adulto fragile
caratterizzato da malattie croniche complesse, presenza di comorbilita, instabilita clinica, politerapia e ridotta
autosufficienza, 1’Azienda ha deciso di caratterizzare una specifica UO di medicina interna al fine di potenziare
I’ottimale gestione di tale categoria di pazienti in continuita con i professionisti e le strutture presenti sul territorio.

Il rapido e corretto inquadramento di questi pazienti, dall’accesso al PS al trasferimento verso una degenza
ordinaria dedicata garantisce infatti una omogeneita di percorsi, la riduzione dei ricoveri inappropriati e degli esami
diagnostici non necessari, riduce la durata di ospedalizzazione e permette la strutturazione di una sorveglianza post
dimissione

MISSION

La UOC si propone di collaborare con le strutture territoriali, domiciliari o di degenza, alla realizzazione di un
percorso assistenziale condiviso per la gestione del paziente a rischio di fragilita e/o gia fragile dalla presa in carico del
paziente proveniente dall’urgenza (PS), da strutture di degenza breve (OBI) o prolungata (medicina d’urgenza) fino alla
dimissione. Si pone inoltre ’obiettivo di sistematizzare un metodo di lavoro multiprofessionale e multidisciplinare
improntato su logiche di transitional care che possa diffondersi in ambito internistico e specialistico anche per i pazienti
che non accedono in urgenza ma che presentano problematiche di fragilita e di dimissione difficile.

RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Risorse umane
L’organico della UO ¢ composto da n. 10 dirigenti medici specialisti in Medicina Interna.

All’interno della UO sono presenti a rotazione medici in formazione specialistica delle Scuole di Specialita in
Medicina Interna, Medicina di Emergenza Urgenza, Immunologia, Allergologia clinica, Cardiologia e Pneumologia.

L’organico potra variare in relazione al potenziale incremento del numero di posti letto.

Risorse strumentali

Posti letto

N. 34, ubicati al PAD 2

Ambulatori
- Ambulatorio ecografico per i pazienti ricoverati, per i CUP e per i percorsi ambulatoriali interni all’UO;
- Ambulatorio Pancreas per i pazienti esterni, per i post ricoveri anche di altre UO del Policlinico;
- Ambulatorio malattie del fegato (virali, autoimmuni) per esterni e per altri servizi;

- Ambulatorio PAC (percorsi ambulatoriali complessi) per pazienti che accedono al PS e non vengono ricoverati, ma
che richiedono di rimanere agganciati all’Ospedale per proseguire le indagini.

RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Relazione gerarchica
L’interazione prevede:

pianificazione, condivisione e valutazione degli obiettivi di

Direttore di dipartimento
mandato;

condivisione delle progettualita e rendicontazione sulle stesse;

monitoraggio dell'attivita

Interazione funzionale:
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Case manager

discussione dei casi con problematiche sociali e di allocazione dopo la
dimissione

- UO Pronto Soccorso, OBI e
medicina d’urgenza

- SS Post acuzie e continuita
assistenziale (PACA)

- Assistenti sociali

Interazione funzionale:
- condivisione del percorso clinico del paziente fragile

- valutazione del prolungamento della degenza per ottimizzazione
della terapia e riattivazione motoria

- Endoscopia digestiva

- Radiologia Addomino pelvica e
diagnostica interventistica

- UUOO Chirurgiche
- UO Oncologia medica

Interazione funzionale:

relazione per effettuazione delle indagini necessarie per
I’inquadramento diagnostico-terapeutico del paziente

- Centrale Operativa Territoriale-
COT

- Centrale Operativa Territoriale
Unica Metropolitana-CUM

- Casa Residenziale Anziani-CRA

- Medici di Medicina Generale-
MMG

Interazione funzionale:

condivisione dei percorsi, sia temporanei che definitivi, post dimissione

Rete Cure palliative

Interazione funzionale:

condivisione del percorso di cura su pazienti con patologie oncologiche
end stage e malattie croniche terminali

Direzione scientifica

Relazione funzionale
L’interazione include tutti gli aspetti di

pianificazione e rendicontazione dell’attivita di ricerca, sviluppo
di progetti scientifici in relazione a bandi competitivi
nazionali/internazionali

collaborazione nello sviluppo e implementazione di nuovi
modelli/percorsi

SS Governo Clinico e qualita

Relazione funzionale
L’interazione include tutti gli aspetti di

definizione e formalizzazione di procedure e percorsi clinico-
assistenziali esistenti e da sviluppare: in particolare, la collaborazione
nella stesura delle linee guida/procedure per la gestione del paziente
adulto fragile

collaborazione per il soddisfacimento delle
certificazioni/accreditamenti

Staff Direzione Aziendale

Relazione funzionale:

collaborazione e supporto nella gestione delle funzioni proprie della
struttura, in particolare nella gestione del processo di budget e dei
monitoraggi in corso d’anno.

SS Formazione

Relazione funzionale

L’interazione include tutti gli aspetti di pianificazione e rendicontazione
delle attivita di formazione

UO Medicina Legale e Gestione integrata
del Rischio
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Relazione funzionale: collaborazione nello sviluppo degli strumenti di
gestione del rischio

UO Farmacia produzione e ricerca

Interazione funzionale:

integrazione e collaborazione nelle attivita connesse alla promozione
del corretto e appropriato uso di farmaci e dispositivi

OBIETTIVI E RESPONSABILITA DEL TITOLARE DELL’INCARICO (da rendicontare annualmente)

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso e modalita di misurazione

Macro Area: Obiettivi di Mandato

Sviluppare e rendere omogenee skills assistenziali
mediche ed infermieristiche nella gestione del
paziente con plurime comorbidita o fragile al fine di
non sviluppare o peggiorare un quadro di fragilita

Evidenza di percorsi formativi specifici: almeno 2 corsi/anno

Ottimale gestione del paziente fragile e corretta
allocazione post dimissione in strutture di degenza
appropriate

- Riduzione del 5% dei re-ricoveri a una settimana dalla
dimissione
- Evidenza di presa in carico del paziente entro 24 h

- Programmazione di incontri periodici con I’ambito
territoriale della continuita assistenziale

Fornire al paziente ed alla sua famiglia un continuum
assistenziale

Evidenza di attivazione di ADI e servizi territoriali
nell’applicativo Garcia

Strutturare in modo organico e definito I’attivita
ambulatoriale e di degenza ordinaria nell’ambito dei
pazienti del percorso fragilita ’'IRCCS AOU BO.

- Predisposizione entro il primo anno
di un piano di revisione ed eventuale rimodulazione
dell’assetto delle attivita ambulatoriali e di degenza;

- monitoraggio annuale dei tempi di degenza media dei
pazienti ricoverati

Obiettivi di budget, qualita e valorizzazione delle risorse umane

- Perseguire il raggiungimento degli obiettivi di
Budget cosi come previsto nella negoziazione
annuale

- razionalizzazione/ottimizzazione nella
gestione delle risorse umane e strumentali;

- Monitoraggio periodico degli indicatori di risultato;
- Grado di raggiungimento degli obiettivi: >90%
- Aderenza agli indicatori riportati nei PDTA specifici

Assicurare un elevato livello assistenziale in termini
di efficacia, efficienza e qualita delle prestazioni,
anche favorendo processi di innovazione
organizzativa al fine di mantenere/sviluppare gli
ambiti di continuita con I’assistenza territoriale

Evidenza di sviluppo di implementazione di nuove
procedure/percorsi diagnostico terapeutici (almeno 2/anno)

Perseguire lo sviluppo e il mantenimento delle
“clinical competences” dei professionisti dell’Unita
Operativa necessarie a garantire il soddisfacimento
del bisogno assistenziale ed elevati standard
qualitativi, integrando i processi di formazione, di
costruzione di competenze professionali e di
gestione, tali da rendere i professionisti in grado di
affrontare autonomamente le attivita

- Gestione e revisione periodica delle clinical competence,
delle Job Description, delle Schede di valutazione: almeno
annuale
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Presidiare con specifica e particolare attenzione i
temi relativi alla sicurezza delle cure, alla
comunicazione ed al confronto con le famiglie, al
coinvolgimento dei familiari nella identificazione
delle alternative di cura e di assistenza

- Adesione al programma di risk management

- Monitoraggio reclami ed elogi

Obiettivi di formazione e ricerca

Potenziare I’attivita di formazione del personale
mediante la partecipazione a meeting clinici e ad
iniziative di aggiornamento clinico-scientifico

- Organizzazione d’incontri periodici di aggiornamento
clinico e sviluppo di percorsi formativi specifici per la
valorizzazione delle competenze: organizzazione di almeno 3
eventi/anno

- realizzazione di iniziative multidisciplinari, nell’ottica
della crescente integrazione professionale

Favorire lo sviluppo di collaborazioni anche al fine
di potenziare la partecipazione a bandi competitivi in
ambito regionale, nazionale ed europeo

Partecipazione a progetti e a protocolli di ricerca: almeno
1/anno

Consolidare I’attivita di ricerca clinica e
sperimentale e di innovazione dell’Unita Operativa,
incrementando la produzione scientifica, in
collaborazione con le altre U.O. aziendali

N. 2 pubblicazioni su riviste indicizzate/anno

PROFILO SOGGETTIVO

Profilo delle competenze cliniche e gestionali, delle abilita di sviluppo della ricerca e delle relazioni esterne e
interne che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato a svolgere il ruolo di Direttore di

“Medicina Interna”

Gli elementi curricolari considerati, ove disponibili, ai fini della valutazione sono, in ordine di priorita:

qualificata e comprovata esperienza nella progettazione e gestione di percorsi intraospedalieri dedicati al paziente
fragile;

qualificata e comprovata esperienza nell’ambito della gestione delle patologie acute croniche e preneoplastiche;

aggiornamento professionale e delle conoscenze, esperienze acquisite e capacitd documentate, anche di relazione
con contesti nazionali a simile orientamento clinico-gestionale;

attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multi professionale per la gestione dei percorsi clinico-assistenziali
di casi complessi mediante competenze cliniche e gestionali necessarie per la migliore integrazione e
collaborazione I’area dell’urgenza, I’area chirurgica e la continuita di cura;

esperienza di continuita assistenziale, capacita di collaborazione, flessibilita e attitudine alla organizzazione ed alla
gestione di sistemi complessi e percorsi, con particolare riferimento al modello dei PDTA;

capacita di comunicazione e di relazione nell’ottica di una attivita clinica centrata sul paziente e sul contesto socio-
famigliare;

consolidata capacita didattica e di trasferimento delle conoscenze ai medici in formazione specialistica nell’ambito
della Scuola di Specializzazione in Medicina Interna, Medicina di Emergenza-Urgenza, Immunologia ed
allergologia clinica;

comprovata evidenza di pubblicazioni indicizzate su temi inerenti gli obiettivi strategici dell’Unita operativa
complessa;

particolare attitudine per la gestione delle risorse umane e la valorizzazione delle stesse e per la formazione
professionale dei collaboratori;

attitudine alla formazione continua attraverso la partecipazione ad eventi formativi di rilevanza nazionale;

capacita di diffusione culturale attraverso corsi, congressi, seminari ed attivita editoriali;

capacita di adattamento all’evoluzione gestionale, normativa e

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea.

. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall'Amministrazione prima dell'inizio dell'incarico.
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3. Iscrizione all'Albo professionale presso I’Ordine dei Medici Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MEDICINA INTERNA o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di MEDICINA INTERNA o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di MEDICINA INTERNA.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura complessa
avra I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

w

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

N » ok

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico;

9. I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC;

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore del’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella
procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
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Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto
segue:

Rif. 10929 MED. INT. - COGNOME E NOME (Esempio: 10929 MED.INT. - COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data
del versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
del versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla
procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

g. ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autoritd competente, puod presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it nell’apposita
sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorictadeve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.


http://www.aosp.bo.it
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi ¢ Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda O.C. MEDICINA INTERNA AOSP
BOLOGNA DI (indicare cognome e nome)” ¢ la busta dovra contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

OVVvero

- trasmesse tramite [’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda O.C. MEDICINA INTERNA AOSP
BOLOGNA DI (indicare cognome ¢ nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione,
entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura
del candidato verificare 1’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, 1I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni
comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti € pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella
disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costituito dall'insieme
degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale,
tenuto conto che:
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- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un
direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, ¢
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
predetta azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, D’effettiva paritd di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita
di servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo puntil4
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni € seminari in qualita di
uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione.

Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali disguidi
telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
la composizione della Commissione di Valutazione;

i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

i criteri di attribuzione del punteggio;

la graduatoria dei candidati;

la relazione della Commissione di Valutazione;

la graduatoria dei candidati;

=R - 0 800 O o

I’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
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L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

E condizione per il conferimento dell’incarico I’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
durata dell’incarico.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi
aziendali.

La retribuzione di posizione annua lorda, correlata alla responsabilita di direzione della struttura complessa,
¢ determinata, nel rispetto della normativa vigente e degli accordi in essere presso I’Azienda, nella misura annua
lorda pari a € 29.418,00 (fascia 7).

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, I'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONI VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria — IRCCS Policlinico di Sant’Orsola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
www.aosp.bo.it nella sezione “Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al
Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n.
12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta
elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
Anestesia e Rianimazione denominata «U.O.C. Anestesia polispecialistica e Rianimazione» nell’ambito del
Dipartimento Emergenza interaziendale del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —Policlinico
di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 797 del 14/7/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di Anestesia ¢ Rianimazione denominata «U.O.C.
ANESTESIA POLISPECIALISTICA E RIANIMAZIONE» nell’ambito del Dipartimento Emergenza Interaziendale
dell'TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. 288/2003, alla Direttiva regionale relativa ai criteri ¢ alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del
Servizio sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023,
alla Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022 e n. 7 del 12/7/2023 per le parti applicabili, alla Direttiva regionale relativa
ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria
degli IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1191 del 24/6/2024, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
RILEVANZA STRATEGICA

L’IRCCS AOU di Bologna si caratterizza per attivita di alta specializzazione gestita mediante [’attuazione di
percorsi medico-chirurgici all’avanguardia, sia dal punto di vista clinico che tecnologico. In particolare, il Policlinico ha
ottenuto il riconoscimento a IRCCS negli ambiti dell’ “assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico” ¢ nella
“gestione medica e chirurgica integrata delle patologie oncologiche”.

L’alta specializzazione e la concentrazione presso I'IRCCS di funzioni hub fa del Policlinico di Sant’Orsola un
centro di grande attrazione per le patologie chirurgiche. L’'IRCCS AOU Policlinico di Sant’Orsola ha stabilmente una
lista di attesa chirurgica di oltre 18.000 pazienti che negli ultimi 5 anni ¢ cresciuta arrivando a volumi consistenti, anche
a causa degli eventi pandemici. Rientrano tra gli obiettivi strategici aziendali il miglioramento della produttivita ed
efficienza nel rispetto dell’equilibrio economico-finanziario e dei LEA, al fine di erogare prestazioni in condizioni di
appropriatezza, efficacia, efficienza, qualita, come previsto dalla normativa nazionale e regionale di riferimento. In
particolare le linee di indirizzo emanate dall’Accordo Stato Regione del luglio 2020 impongono un governo del
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percorso del paziente chirurgico a garanzia della trasparenza delle liste di attesa e del raggiungimento delle
performance. Queste indicazioni sono in linea con quanto previsto nella DGR 603/2019 della Regione Emilia Romagna,
emanata in seguito al recepimento del Piano Nazionale delle Liste di Attesa, nella quale sono state definite le linee di
intervento per il governo delle Liste di Attesa che prevedono a livello aziendale di standardizzare i percorsi pre e peri-
operatori e di promuovere il pieno utilizzo delle piattaforme produttive aziendali sia attraverso la pianificazione delle
sale operatorie che I'ottimizzazione degli spazi a disposizione delle singole discipline.

Negli ultimi anni si rileva una sempre maggior complessita dell’attivita chirurgica svolta all’interno dell’IRCCS
AOUBO, tale complessita ha richiesto un profondo riassetto della programmazione e gestione dell’attivita intensivo
logica anche mediante 1’attuazione del progetto Recovery Room h24 e h12 con forte risparmio di risorse ¢ aumento
della capacita di risposta relativamente al supporto post-operatorio.

Si riporta di seguito il dettaglio delle attivita specialistiche che hanno impattato in maniera significativa sull’attivita
di anestesia e rianimazione.

Ambito chirurgico: si rileva un forte sviluppo della chirurgia ad elevata complessita a cui si associa la necessita di
garantire un’assistenza anestesiologica estremamente qualificata e competente.

Negli ultimi anni all’interno del Policlinico, a fianco di un incremento costante della complessita chirurgica, si ¢
mantenuto un elevato volume di produzione nelle seguenti discipline chirurgiche (n° di interventi annui):

- Ch. del Tratto Alimentare: 1143, 1163, 1018 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)
- Ch. Bileo-Pancreatica: 227, 300, 248 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. d’Urgenza: 915, 967, 805 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. Otorinolaringoiatrica: 1214, 1522, 1243 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)
- Ch. Maxillofacciale: 279, 284, 277 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. Ortopedica: 1446, 1403 rispettivamente nel 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. Plastica: 498, 539, 467 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. d’Urgenza: 915,967, 805 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. Senologica: 1367, 1498, 1397 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. Metabolica e dell’obesita: 90, 117, 82 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. Urologica: 2623, 2996, 2250 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. Oculistica: 5964, 6612, 5900 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. Andrologica: 210, 169, 140 rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi)

- Ch. Media e bassa complessita in day surgery o week surgery multispecialistica: 1823, 2155, 1782
rispettivamente nel 2022, 2023, 2024 (primi 10 mesi).

Ambito del trattamento endoscopico delle patologie gastrointestinali e bileopancreatiche e della chirurgia
endoscopica: I’aumentata complessita delle attivita endoscopiche di II° livello svolte all’interno del Policlinico (sia
chirurgiche che gastroenterologiche) finalizzate ad aumentare la possibilita di trattamento di patologie intestinali e
bileo-pancreatiche con tecnica mini-invasiva endoscopica, contro attivita chirurgica propriamente detta, ha richiesto
I’incremento ¢ 1’aggiornamento dell’attivita anestesiologica sviluppando elevate competenze di NORA (Non Operating
Room Anesthesia) come parte attiva alla mini-invasivita del trattamento.

Ambito Emergenze Sanitarie: al fine di rafforzare la risposta del Servizio Sanitario Nazionale in ambito
ospedaliero, volta a fronteggiare adeguatamente le emergenze epidemiche, come quella COVID 19, le regioni e le
provincie autonome garantiscono l’incremento dell’attivita in regime di ricovero in Terapia Intensiva e in aree di
assistenza di alta intensitd di cura tramite apposito piano di riorganizzazione. E’ stata, pertanto, resa strutturale la
capacita di risposta a future fasi epidemiche con la costituzione della TIPO denominata Covid Intensive Care deputata
in prima istanza a fronteggiare tali condizioni nell’ambito della rete delle Terapie Intensive Regionali, rientrando nella
fasi non epidemiche, nella logica di un mutuo soccorso, nella rete di ricoveri delle Terapia Intensive del Policlinico.

Ambito area critica post-operatoria: tale struttura in fasi non epidemiche rientra nella rete di ricoveri delle
Terapie Intensive del Policlinico garantendo anche I’incremento della capacita di risposta all’attivita chirurgica
complessa richiedente TIPO post-operatoria. Inoltre concorre a fronteggiare la necessita di ambienti di ricovero post-
operatori con caratteristiche di assistenza a media intensita orientate a pianificare il ricovero del paziente chirurgico
nell’area critica in relazione alla gerarchia dei livelli di assistenza sanitaria, ad evitare ricoveri inappropriati in terapia
intensiva tramite ambienti di ricovero post-operatorio all’interno delle Piastre operatorie denominate Recovery Room
h12 (con possibilita di ricovero breve e chiusura alle 19:00) e Recovery Room h24. Questa modalita operativa permette
di garantire ’area assistenziale piu appropriata al paziente post chirurgico, una razionalizzazione delle risorse anche
riducendo la necessita di ulteriori posti letto di Terapia Intensiva Post-operatoria soprattutto vincolando I’apertura di
dette Recovery Rooms ai soli periodi di attivita delle piastre operatorie.
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In ragione dell’avvio di nuovi modelli organizzativi, dell’incremento dei volumi, della complessita della casistica
trattata e dell’attivita chirurgica multi-specialistica, le competenze anestesiologiche hanno osservato una crescente
qualificazione clinica e scientifica indirizzata alla gestione di problematiche complesse di carattere clinico-assistenziale
e organizzativo. Tale fenomeno ha indirizzato 1’Azienda all’identificazione di un’Unita Operativa Complessa dedicata
alla gestione di tale attivita multidisciplinare, che possa rispondere, sia ai fabbisogni emergenti dei pazienti gestiti in
tale ambito, sia all’adeguamento delle tecniche anestesiologiche in risposta alle nuove frontiere chirurgiche (chirurgia
laparoscopica, robotica, mininvasiva ecc), sia alla diffusione e implementazione delle competenze anestesiologiche
nelle diverse discipline chirurgiche.

MISSION
La mission della UOC si sviluppa sui due ambiti propri della stessa: Anestesia e Rianimazione.
Anestesia

La UOC garantisce I’attivita di anestesia per le discipline di chirurgia del tratto alimentare e dell’urgenza, chirurgia
del pancreas ed endocrina, chirurgia metabolica, chirurgia senologica, otorinolaringoiatria e audiologia, chirurgia
maxillo-facciale, chirurgia plastica, ortopedia, urologia, andrologia e oculistica ottimizzando i percorsi chirurgici
multispecialistici nella fase preoperatoria, intraoperatoria e post-operatoria anche mediante [’ottimale gestione
dell’attivita accessi vascolari e della terapia del dolore.

La UOC garantisce ’attivita di anestesia per interventi di media e bassa complessita in regime ordinario o di day
surgery che si riferiscono ai comparti operatori dedicati (Budrio, Padiglione 2) indipendentemente dalla disciplina
chirurgica. Assicura altresi 1’assistenza anestesiologica e sedazione (NORA) ai pazienti che necessitano di procedure
endoscopiche diagnostiche e operative di II livello, procedure di radiologia interventistica ed esami di medicina
nucleare. Condivide la gestione del percorso postoperatorio dei Pazienti sottoposti ad interventi delle discipline
sopraelencate con la Terapia Intensiva Post-chirurgica del PAD 5 assicurando 1’appropriatezza di collocazione nei
diversi setting assistenziali.

Garantisce il potenziamento dell’attivita della Recovery Room h12 sia in ingresso paziente che in uscita dalla sala
operatoria col fine di ottimizzare i tempi di utilizzo di sala e la necessita di posti letto TIPO post-operatori.

Rianimazione

La UOC favorisce il decongestionamento delle aree critiche, qualora necessario, la gestione del paziente in setting
intensivo con ’obiettivo di aumentare la capacita di risposta alle necessita di ricoveri intensivo logici post-operatori,
favorire il decongestionamento delle aree critiche (TIPO e Pronto Soccorso), e fronteggia I’eventuale incremento della
domanda a seguito di emergenze sanitarie regionali o nazionali necessitanti di biocontenimento (come nel caso di
pandemie) aderendo alla rete delle Terapie Intensive Regionali.

RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Risorse umane

L’organico della UOC ¢ composto da 58 Dirigenti Medici specialisti in Anestesia Rianimazione, Terapia intensiva e
del dolore a tempo pieno. L’organico potra variare in relazione al potenziale incremento del numero di posti letto di
Terapia Intensiva o incremento dell’attivita di sala operatoria o di endoscopia.

Risorse strumentali
Sale Operatorie

- sale operatorie Padiglione 5 piastra A, ad esclusione di quelle assegnate alla UOC "Terapia intensiva postchirurgica
e dei trapianti addominali";

- sale operatorie Multispecialistiche Padiglione 5 piastra B, ad eccezione di quelle assegnate alla UOC*“Anestesia e
Rianimazione generale e pediatrica”;

- sale operatorie Multispecialistiche Padiglione 1;
- sale operatorie Multispecialistiche Padiglione 2;
- sala operatoria Padiglione 4N limitatamente alla attivita di chirurgia senologica;
- sale operatorie Multispecialistiche Ospedale di Budrio.
Posti letto
- 14 posti letto di area critica (terapia intensiva e semintensiva) Padiglione 25;
- 8 posti letto di Recovery Room Padiglione 5 Piastra A
- 4 posti letto di Recovery Room Padiglione 5 Piastra B
Ambulatori
- ambulatorio anestesiologico per posizionamento accesi venosi centrali Pad 2;
- ambulatorio anestesiologico per posizionamento accesi venosi centrali Pad 5;
- ambulatorio di terapia antalgica Pad 5;
- ambulatori prericovero chirurgico ed endoscopico delle UO con afferenza anestesiologica alla UOC situati in AOU;



50

23-07-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 191

ambulatorio prericovero chirurgico delle UO con afferenza anestesiologica alla UOC presso il Presidio di Budrio.

Cardine dell’organizzazione ¢ la condivisione di un modello di lavoro in Team multidisciplinare e
multiprofessionale e [I’integrazione tra attivita assistenziali (nursing) e attivita specificamente intensive e
anestesiologiche, oltre alla integrazione pluri specialistica correlata alla gestione di pazienti ad alta complessita. Allo
stesso modo la Direzione unica di attivita Anestesiologiche multi specialistiche permette la diffusione, condivisione
omogeneizzazione delle competenze nel gruppo Anestesiologico ¢ Rianimatorio afferente alla UOC, favorendo in
questo modo sia la formazione di un gruppo ad elevatissima specialita sia la flessibilita del Servizio nel fronteggiare

situazioni che richiedano riassetti e ricollocamenti dell’organico nelle varie attivita della UOC.

Relazioni organizzative e funzionali

Interlocutore

Interazione

Direttore di dipartimento

Relazione gerarchica
L’interazione prevede:

- pianificazione, condivisione e valutazione degli obiettivi
di mandato;

- condivisione delle progettualita ¢ rendicontazione sulle
stesse;

- monitoraggio dell'attivita

Direttori dei DAI e delle UU.OO.:

nell’ambito dello stesso dipartimento
nell’ambito di altri dipartimenti

UU.OQ. di Aziende intra o
extraregionali

Centro Riferimento Trapianti

Interazione funzionale: collaborazione e supporto operativo
nella gestione delle problematiche e degli obiettivi inerenti le
funzioni proprie della struttura

Direzione sanitaria — Direzione Operativa
per il governo della produzione

Interazione funzionale: collaborazione e supporto operativo
nello sviluppo del piano di produzione aziendale annuale e nel
governo del raggiungimento delle performance

Direzione sanitaria — SSD Governo della
performance chirurgica e interventistica

Interazione funzionale: collaborazione e supporto operativo
nella gestione della programmazione chirurgica e nello
sviluppo di azioni di miglioramento in collaborazione con i
nuclei operativi

Direzione sanitaria — UOC Integrazione
dei processi sanitari, governo clinico,
qualita e coordinamento staff

Interazione funzionale: collaborazione e supporto nelle
attivita di governo clinico e nella stima dei fabbisogni di
risorse dei fabbisogni

Direzione scientifica

Relazione funzionale
L’interazione include tutti gli aspetti di:

- pianificazione e rendicontazione dell’attivita di ricerca,
sviluppo di progetti scientifici in relazione a bandi
competitivi nazionali/internazionali

- collaborazione nello sviluppo e implementazione di nuovi
modelli/percorsi

SS Governo Clinico e qualita

Relazione funzionale
L’interazione include tutti gli aspetti di

- definizione e formalizzazione di procedure e percorsi
clinico-assistenziali esistenti e da sviluppare: in
particolare, la collaborazione nella stesura delle linee
guida/procedure per la gestione del paziente in area
intensiva

- collaborazione per il soddisfacimento delle
certificazioni/accreditamenti
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Farmacia produzione e ricerca

Interazione funzionale: integrazione e collaborazione nelle
attivita connesse alla promozione del corretto e appropriato
uso di farmaci e dispositivi

SS Formazione

Relazione funzionale

L’interazione include tutti gli aspetti di pianificazione e
rendicontazione delle attivita di formazione

UOC Medicina Legale ¢ Gestione
integrata del Rischio

SSD Coordinamento operativo delle
attivita per la sicurezza delle cure

Relazione funzionale: collaborazione nello sviluppo degli
strumenti di gestione del rischio

Obiettivi e responsabilita del titolare di

posizione da rendicontare annualmente:

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso e modalita di misurazione

Macro Area: Obiettivi di Mandato

Anestesia

Garantire il governo delle attivita
aggiuntive di sala operatoria contenute nel
piano di produzione aziendale

Collaborare con le articolazioni organizzative della Direzione
Sanitaria per la corretta allocazione delle risorse e la
pianificazione delle attivita

Ottimizzare e potenziare lo studio e la
preparazione ambulatoriale nella fase
preoperatoria dei pazienti da sottoporre a
chirurgia nell'ambito del percorso di pre-
ricovero col duplice fine di ridurre
sensibilmente i tempi di ricovero
perioperatorio e la possibilita di un piu
approfondito studio delle problematiche
cliniche dei pazienti

- Adesione al programma ospedaliero di riduzione della
degenza preoperatoria

- Riduzione esami preoperatori eseguiti in regime di
ricovero

- Sviluppo protocolli ERAS

Favorire ¢ armonizzare 1’utilizzo delle
piastre operatorie e del personale di sala
attraverso la partecipazione ai briefing di
programmazione operatoria settimanale
delle Piastre operatorie

Partecipazione ai briefing di programmazione: evidenza di
partecipazione al 90% degli incontri

Ottimizzare ¢ massimizzare, nella fase
intraoperatoria, i tempi di utilizzo delle
sale operatorie assegnate attraverso:

- il miglioramento dei tempi di cambio
paziente;

- la gestione orizzontale e verticale
delle sale operatorie (utilizzo di spazi
operatori "vuoti" da parte delle UO
chirurgiche afferenti alla piastra A e
B);

- la massimizzazione dell'utilizzo della
sala operatoria dedicata all'urgenza,
nell'ambito dei vincoli indicati nelle
procedure aziendali (PA 29)

- Monitoraggio e implementazione dei tempi di utilizzo
delle sale operatorie

- Riduzione degli interventi rimandati per rischio di
sforamento
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Assicurare I'immediata assistenza, in
termini di personale medico specializzato
e spazi dedicati, ai pazienti in condizione
di emergenza che necessitano di accesso
immediato alla sala operatoria ¢
assistenza anestesiologica-rianimatoria

Esecuzione degli interventi in emergenza-urgenza secondo le
modalita e i tempi descritti nella PA29

Progettare lo sviluppo di nuovi modelli
organizzativi in ambito anestesiologico per
la gestione della media/bassa
complessita chirurgica

Collaborazione al progetto di sviluppo e sperimentazione dei
modelli sugli schieramenti di sala operatoria

Ottimizzare I'organizzazione degli
accessi negli spazi di Recovery Room
nelle piastre A e B, in coerenza con il
mantenimento degli standard dei tempi di
attesa chirurgici

- Riduzione degli interventi non eseguiti per mancanza
posto letto TIPO

- Monitoraggio e riduzione tempi di cambio sala

Ottimizzare e implementare ’attivita di
NORA finalizzata non solo ad
incrementare le possibilita di trattamento
di patologie diversamente non trattabili,
ma anche ad incrementare trattamenti
endoscopici di patologie diversamente
affrontabili in alternativa solo con attivita
chirurgica propriamente detta

- Mantenimento dei programmi di NORA e allineamento
con evoluzione futura di tale attivita

- Riduzione delle attivita di NORA endoscopica eseguite in
sala operatoria

- Garantire e incrementare l'attivita
ambulatoriale di posizionamento
degli accessi venosi centrali e
periferici, impiantabili e non, per i
pazienti provenienti dall'area medica
generale e specialistica e dall'area
chirurgia;

- promuovere I’'implementazione del
posizionamento degli accessi venosi
(PICC e MID_LINE) al letto del
paziente

- Evidenza di incremento dell’attivita di posizionamento
degli accessi venosi

- incremento impianti eseguiti “al letto” del paziente da
parte del personale afferente al Team Accessi Vascolari

Garantire un’efficace risposta alla
domanda sempre crescente di terapia del
dolore sia attraverso 1’attivita
ambulatoriale per pz esterni sia attraverso
la guardia antalgica per pz. ricoverati.

- Monitoraggio e ottimale manutenzione delle liste di attesa
per pazienti esterni

- Risposta nei tempi previsti alle richieste di consulenza
antalgica per pazienti ricoverati

Rianimazione

Garantire la gestione dei pazienti
complicati con degenza prolungata al fine
di favorire I’ottimizzazione nell’uso della
risorsa della post-operatoria ad elevato
turn-over

Evidenza di occupazione dell’80% dei posti letto per pazienti
provenienti da TI della rete ospedaliera (con particolare
riferimento ai pazienti provenienti dall’area intensiva del pad.
23)

Rendere effettiva la disponibilita dei posti
letto al Pad 25 per affrontare
riacutizzazioni del SARS-COV2 o altre
emergenze infettivologiche, rafforzando la
risposta di assistenza nella fase di ripresa

Aderenza al documento regionale di gestione di eventi
pandemici
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della attivita lavorative, nonché
fronteggiare I’impatto di nuovi focolai

Promuovere i processi d’integrazione
clinico/ organizzativa aziendali e
interaziendali

- Partecipazione attiva alla manutenzione e
all’implementazione dei PDTA aziendali e interaziendali
(percorso bariatrico, Day Surgery ospedale di Budrio,
Chirurgia bileopancreatica, percorso Pelvex etc.)

- Partecipazione ai meeting multidisciplinari dei PDTA di
interesse nel 90% dei casi

Obiettivi di budget, qualita e valorizzazione delle risorse umane

- Perseguire il raggiungimento degli
obiettivi di Budget cosi come previsto
nella negoziazione annuale

- Razionalizzare/ottimizzare la gestione
delle risorse umane e strumentali

- Monitoraggio periodico degli indicatori di risultato;
- Grado di raggiungimento degli obiettivi: >90%

- Aderenza agli indicatori riportati nei PDTA specifici

Assicurare, un elevato livello assistenziale
in termini di efficacia, efficienza e qualita
delle prestazioni, anche favorendo
processi di innovazione organizzativa al
fine di mantenere/sviluppare gli ambiti di
continuita con ’assistenza territoriale

Evidenza di sviluppo di implementazione di nuove
procedure/percorsi diagnostico terapeutici (almeno 2/anno)

Perseguire lo sviluppo e il mantenimento
delle “clinical competences” dei
Professionisti dell’Unita Operativa
necessarie a garantire il soddisfacimento
del bisogno assistenziale ed elevati
standard qualitativi, integrando i processi
di formazione, di costruzione di
competenze professionali e di gestione,
tali da rendere i professionisti (con
particolare riferimento all’equipe
chirurgica) in grado di affrontare
autonomamente attivita chirurgiche
d’urgenza ed elezione

Gestione e revisione periodica delle clinical competence, delle
Job Description, delle Schede di valutazione: almeno annuale

Presidiare con specifica e particolare
attenzione i temi relativi alla sicurezza
delle cure, alla comunicazione ed al
confronto con le famiglie, al
coinvolgimento dei familiari nella
identificazione delle alternative di cura e
di assistenza

- Adesione al programma di risk management

- Monitoraggio reclami ed elogi

Obiettivi di formazione e ricerca

Potenziare I’attivita di formazione del
personale mediante la partecipazione a
meeting clinici e ad iniziative di
aggiornamento clinico-scientifico

- Organizzazione d’incontri periodici di aggiornamento
clinico e sviluppo di percorsi formativi specifici per la
valorizzazione delle competenze: organizzazione di
almeno 3 eventi/anno

- Realizzazione di iniziative multidisciplinari, nell’ottica
della crescente integrazione professionale
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Favorire lo sviluppo di collaborazioni
anche al fine di potenziare la Partecipazione a progetti e a protocolli di ricerca: almeno
partecipazione a bandi competitivi in 1/anno

ambito regionale, nazionale ed europeo

Consolidare I’attivita di ricerca clinica e
sperimentale e di innovazione dell’Unita
Operativa, incrementando la produzione
scientifica, in collaborazione con le altre
UU.OO. aziendali

N. 2 pubblicazioni su riviste indicizzate/anno

PROFILO SOGGETTIVO

Profilo delle competenze cliniche e gestionali, delle abilita di sviluppo della ricerca e delle relazioni esterne e
interne che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato a svolgere il ruolo di Direttore
della UOC ANESTESIA POLISPECIALISTICA E RIANIMAZIONE

Gli elementi curricolari considerati, ove disponibili, ai fini della valutazione sono, in ordine di priorita:
- qualificata e comprovata esperienza nell’ambito dell’ Anestesia e Terapia Intensiva;

- qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nella gestione di Recovery Rooms nei pazienti sottoposti a
chirurgia addominale maggiore, ORL, maxillo facciale, plastica, ortopedica epatica e bileopancreatica;

- qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nella gestione delle emergenze chirurgiche;
- qualificata e comprovata esperienza nell’ambito del coordinamento di blocchi operatori complessi;

- comprovata esperienza nella gestione clinica e organizzativa, aziendale e interaziendale di maxiemergenze
pandemiche;

- competenza ed esperienza degli strumenti clinici, organizzativi e procedurali, inerenti alla disciplina di Anestesie a
Terapia Intensiva, per la gestione di percorsi di cura ed assistenza complessi e delle relative problematiche;

- aggiornamento professionale e delle conoscenze, esperienze acquisite e capacita, preferibilmente documentate,
anche di relazione con contesti nazionali a simile orientamento clinico-gestionale;

- attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale per la gestione dei percorsi clinico-assistenziali
chirurgici e post-chirurgici di casi complessi mediante competenze cliniche e gestionali necessarie per la migliore
integrazione e collaborazione con i chirurghi curanti e consulenti; nonché con la farmacologia clinica nell’ambito di
una terapia su misura nei pazienti critici;

- esperienza di continuita assistenziale, capacita di collaborazione, flessibilita e attitudine alla organizzazione ed alla
gestione di sistemi complessi e percorsi, con particolare riferimento al modello dei PDTA;

- consolidata capacita didattica e di trasferimento delle conoscenze ai medici in formazione specialistica nell’ambito
della Scuola di Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione, Terapia intensiva e del dolore e corsi di laurea affini;

- particolare attitudine per la gestione delle risorse umane e la valorizzazione delle stesse e per la formazione
professionale dei collaboratori;

- capacita di adattamento all’evoluzione gestionale, normativa e tecnologica.
B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall' Amministrazione prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici Chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Anestesia e Rianimazione o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazione o in una disciplina equipollente.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 ¢
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.
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5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura
complessa avra 1’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

w

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

N » ok

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico;

9. I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore del’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella
procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto
segue:

Rif. 10940 Anestesia — COGNOME E NOME (Esempio: 10940 Anestesia — COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data
del versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
del versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla
procedura.
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D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. alla tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

5. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita ¢ la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera ¢) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell' Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata la ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese
effettuato tramite il sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autoritd competente, puod presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it nell’apposita
sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorictadeve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE
DI DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).
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Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi ¢ Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda O.C. ANESTESIA
POLISPECIALISTICA E RIANIMAZIONE AOU BOLOGNA DI (indicare cognome ¢ nome)” e
la busta dovra contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

OVVvEero

- trasmesse tramite [’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda O.C. ANESTESIA
POLISPECIALISTICA E RIANIMAZIONE IRCCS AOU BOLOGNA DI (indicare cognome ¢
nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del
bando. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare 1’avvenuta
consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di
accettazione ¢ consegna (confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta
tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non
assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.Lgs. 288/2003, dal Direttore
Scientifico, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una
struttura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal Comitato tecnico scientifico € uno
individuato dal Direttore Generale. Sia il Direttore generale che il Comitato tecnico scientifico definiscono la propria
scelta nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di
struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove possibile
I’effettiva parita di genere nella composizione della Commissione.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.
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La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di

100 punti, cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum;
60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - II punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo puntil4
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

I’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni € seminari in qualita di

uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di

formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,

correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nel’ambito del colloquio verranno valutate:

capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.
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La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente ¢
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

J) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
la composizione della Commissione di Valutazione;

i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

i criteri di attribuzione del punteggio;

la graduatoria dei candidati;

la relazione della Commissione di Valutazione;

la graduatoria dei candidati;

5 R om0 00 g o

I’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

E condizione per il conferimento dell’incarico ’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
durata dell’incarico.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi
aziendali.

La retribuzione di posizione annua lorda, correlata alla responsabilita di direzione della struttura complessa,
¢ determinata, nel rispetto della normativa vigente e degli accordi in essere presso ’Azienda, nella misura annua
lorda pari a € 32.548,00 (fascia 8).
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Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, I'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolari sono 1’ Azienda USL di Bologna e I’'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale ovvero in presenza dei vincoli contrattuali previsti dall'art. 16, comma 9 lett. b) del CCNL Area Sanita 2019-
2021.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
www.aosp.bo.it nella sezione “Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al
Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n.
12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta
elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli



http://www.aosp.bo.it
mailto:selezioni@ausl.bologna.it
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa U.O.C. Clinical Trial
Center» nell’ambito della Direzione scientifica del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 799 del 14/7/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa «U.O.C. CLINICAL TRIAL CENTER» nell’ambito della Direzione
Scientifica dell'lIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. 288/2003, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del
Servizio sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023,
alla Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022 e n. 7 del 12/7/2023 per le parti applicabili, alla Direttiva regionale relativa
ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria
degli IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 1191 del 24/6/2024, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

RILEVANZA STRATEGICA

La ricerca ¢ parte integrante del mandato e della mission dell’IRCCS AOU in particolare con riferimento a:

- normativa nazionale (D.Lgs 517/991) e regionale (L.R. 29/2004), che individua le Aziende ospedaliero-
universitarie quali aziende di riferimento per le attivita assistenziali essenziali allo svolgimento delle funzioni
istituzionali di didattica e di ricerca delle Universita;

- normativa nazionale IRCCS (D.Lgs 288/20033 e 200/20224), che identifica quali finalita proprie dell’istituto la
ricerca, prevalentemente clinica e traslazionale, nel campo biomedico ¢ in quello dell’organizzazione e gestione dei
servizi sanitari;

- normativa regionale (L.R. 29/2004), che individua la ricerca come una delle funzioni istituzionali di tutte le aziende
sanitarie al pari della funzione assistenziale e di formazione.

- Anche la direttiva alle aziende sanitarie per I’adozione dell’atto aziendale (DGR 86/2006) ribadisce questa funzione
e sottolinea che “tutte le aziende sanitarie devono integrare la tradizionale e primaria funzione di assistenza con le
funzioni di formazione e di ricerca, il cui sviluppo e indispensabile per garantire un flusso costante di innovazione
al sistema”.

All’interno del Policlinico di Sant’Orsola la funzione della ricerca ha da sempre ricoperto un ruolo fondamentale
per la natura stessa dell’ Azienda quale riferimento per 1’Universita, ancora di piu con il riconoscimento a IRCCS, sugli
ambiti dell’assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico e della gestione medica e chirurgica integrata delle
patologie oncologiche, che richiederanno un ulteriore potenziamento e ristrutturazione di tale attivita con la finalita di
massimizzare i risultati della ricerca integrandoli con 1’innovazione in ambito assistenziale.

Pertanto, I’istituzione di una struttura che abbia come scopo quello di facilitare 1’avvio, la conduzione, ¢ di
monitorare in modo diretto la ricerca clinica e in particolare gli studi clinici profit e no-profit rappresenta una
componente essenziale dell’attivita di una Direzione Scientifica, garantendo I’efficienza nell’arruolamento di pazienti
che rappresenta uno degli obiettivi principali del piano strategico triennale della ricerca.

Si sottolinea che per studi clinici si intendono tutti gli studi interventistici o osservazionali, su farmaco, dispositivo
o altro, profit o no-profit, con raccolta dati prospettica o retrospettiva, con o senza il prelievo di campioni biologici
(inclusa la gestione degli emendamenti).

MISSION

La UOC Clinical Trial Center garantisce 1’ottimale gestione degli studi clinici all’interno dell’IRCCS AOUBO,
dalla fase di definizione/approvazione regolatoria, alla conduzione fino alla chiusura e rendicontazione degli stessi,
rapportandosi con tutte le articolazioni aziendali nonché gli eventuali enti esterni all’azienda rilevanti per ciascuno
studio e garantendo il rispetto degli standard scientifici, etici, normativi, giuridici ed amministrativi.

Il fine quindi della UOC Clinical Trial Center ¢ di assicurare la qualita degli studi clinici in cui sono inclusi pazienti
afferenti all’IRCCS AOUBO, dal punto di vista scientifico, metodologico, di fattibilita, di efficienza ¢ di compliance
con la normativa applicabile.

RESPONSABILITA
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Il responsabile della UOC:

garantisce alla Direzione Scientifica e Aziendale, in collaborazione coi relativi uffici competenti, elevanti standard
qualitativi scientifici, etici, normativi, giuridici ed amministrativi nella progettazione, approvazione e conduzione
degli studi clinici, sia quelli di cui IRCCS ¢ promotore sia quelli in cui IRCCS ¢ partecipante;

supporta 1 professionisti nella progettazione degli studi clinici, nell’invio per la valutazione agli enti regolatori,
nelle fasi di avvio, conduzione e chiusura degli studi clinici, garantendo criteri di trasparenza, eticita, tutela della
privacy e sicurezza dei pazienti;

si rapporta con le articolazioni aziendali, con i soggetti regolatori esterni e con i finanziatori pubblici e privati degli
studi clinici, per garantire il rispetto dei principi di qualita, economicita ed efficienza;

collabora alle attivita aziendali legate al Codice per I’Integrita della Ricerca e al relativo regolamento;

assicura un corretto impianto metodologico e regolatorio degli studi promossi da IRCCS, anche propedeutico al

riuso dei risultati ai fini profit (DM 30 novembre 2021), sia su finanziamenti propri sia su finanziamenti da bando
competitivo;

partecipa alle attivita della Direzione Scientifica, con particolare riferimento alla rendicontazione annuale delle
attivita di ricerca al Ministero della Salute relativamente agli studi clinici e alle attivita di comunicazione e
disseminazione dei risultati degli studi, in collaborazione con I’Universita di Bologna secondo le modalita definite
negli specifici accordi quadro interaziendali;

stabilisce procedure operative e standard qualitativi da applicare alle varie fasi degli studi clinici per tutti gli studi
condotti presso I’'IRCCS;

supporta le Unita Operative presso cui vengono condotti gli studi clinici al fine di garantire ’efficienza e
affidabilita nella gestione, nel monitoraggio delle attivita studio-specifiche inclusa la chiusura degli studi;

collabora con le Unita Operative presso cui vengono condotti gli studi clinici al fine di garantire la pubblicazione
dei risultati degli studi entro 12 mesi dalla loro conclusione (6 mesi per gli studi pediatrici) per gli studi di cui
IRCCS ¢ promotore;

coordina le Unita Cliniche dove vengono condotti Studi di fase 1.
RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Al Direttore dalla UOC sono assegnate tutte le risorse aziendali dedicate agli ambiti di intervento di competenza

della UOC, in particolare nelle sotto-articolazioni:

start up degli studi no profit promossi da IRCCS AOUBO;

start up degli studi condotti secondo il Regolamento Europeo 536/2014;
start up degli altri studi in cui IRCCS ¢ partecipante;

Hub di coordinamento delle UU.OO. nella gestione degli studi clinici.
RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Direttore Scientifico

Relazione gerarchica esplicitata nella:

- pianificazione, condivisione e valutazione degli obiettivi di
mandato

- condivisione delle progettualita e rendicontazione sulle stesse

- pianificazione, conduzione, monitoraggio e rendicontazione
degli studi clinici

. .. . Relazione funzionale
Direttore amministrativo

Coordinamento periodico in relazione alla programmazione e

SS Supporto Amministrati tabile all . . . . . A .
pporto Amministrativo contabtic atia monitoraggio degli aspetti economico-contabili e giuridici degli

ricerca .o oo
studi clinici
Relazione funzionale
SS Grant Office Collaborazione nel corretto inquadramento e gestione degli studi
clinici inclusi in progetti finanziati su bando competitivo
Relazione funzionale
SSD Controllo di gestione Costante coordinamento in relazione agli aspetti economici per

I’ottimale strutturazione del bilancio sezionale della ricerca
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SS Coordinamento area giuridica della ricerca

Relazione funzionale

Collaborazione costante in relazione alle tematiche di gestione
della proprieta intellettuale e aspetti contrattuali di pertinenza

SS Epidemiologia e statistica

Relazione funzionale

Collaborazione nella definizione del disegno degli studi, della
numerosita campionaria e di tutti gli aspetti metodologici rilevanti

- UOC Servizio legale e assicurativo

- UOC Medicina legale e Gestione integrata
del rischio

Relazione funzionale

Copertura assicurativa degli studi promossi da IRCCS AOUBO,
ove richiesta, ¢ valutazione della gestione diretta del rischio, ove
possibile

UOC Affari Generali e istituzionali e rapporti con
I’Universita

Relazione funzionale

Collaborazione nell’istruttoria degli studi in modo da garantire il
rispetto del GDPR in tutti gli studi condotti presso IRCCS
AOUBO

Piattaforme di ricerca IRCCS

Relazione funzionale

Collaborazione nell’istruttoria e nella conduzione degli studi,
secondo le specificita di ciascuno studio

Ricercatori

Relazione funzionale

Supporto nello sviluppo, monitoraggio e rendicontazione di
sperimentazioni cliniche, studi osservazionali e progetti di ricerca

Ministero della Salute, Regione Emilia-Romagna

Relazione funzionale

Sviluppo dell’attivita di ricerca e a specifiche progettualita da
mettere in campo

Universita di Bologna

Relazione funzionale

Collabora costante e sinergica nello sviluppo dell’attivita di
ricerca

Finanziatori pubblici e privati di studi clinici

Relazione funzionale

Rapporto costante per I’avvio, il monitoraggio e la
rendicontazione degli studi clinici

Obiettivi e responsabilita del titolare dell’incarico

Obiettivi e responsabilita

Risultato atteso e modalita di misurazione

Macro Area: Obiettivi di Mandato

Sviluppare un modello di clinical trial center
innovativo che fornisca supporto integrale alla
ricerca clinica, dal disegno dello studio alla
comunicazione e rendicontazione dei risultati,
secondo 1 principi di qualita, efficienza, ed
economicita.

- Evidenza di attivita di comunicazione e networking intra ed
extra aziendale a supporto della analisi delle necessita,
proposta e condivisione di soluzioni, ed implementazione di
un piano strategico

- Evidenza della preparazione, disseminazione e adozione di
procedure specifiche di implementazione del piano strategico
a supporto degli obiettivi

- Predisporre report strutturati, con periodicita almeno
semestrale sull’andamento dell’attivita di ricerca clinica per
la direzione aziendale e scientifica




64

23-07-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 191

Coordinare I’attivita dell’area sperimentazioni
cliniche e studi osservazionali al fine di garantire
una modalita di gestione efficiente e un costante e
puntuale monitoraggio dell’attivita in termini di:
sottomissione di studi, arruolamento pazienti,
gestione economica degli studi sponsorizzati

- Evidenza di corretto impianto metodologico e regolatorio
degli studi promossi da IRCCS, sia su finanziamenti propri
sia su finanziamenti da bando competitivo

- Evidenza di accuratezza ed efficienza nella valutazione di
opportunita e fattibilita degli studi con promotore altro da
IRCCS, includendo studi profit e no-profit

- Evidenza di promozione dell’adozione di procedure operative
e standard qualitativi da applicare alle varie fasi degli studi
clinici su tutti gli studi condotti presso I’'IRCCS

- Evidenza di efficiente coordinamento dei data manager ¢
study coordinator

- Evidenza di efficienza del supporto fornito ai ricercatori

- Evidenza del monitoraggio dei processi di supporto al
disegno, approvazione, avvio, esecuzione e rendicontazione

degli studi clinici profit e no profit condotti o partecipati da
IRCCS;

Massimizzare il successo nell’impiego e
rendicontazione dei finanziamenti competitivi
acquisiti da IRCSS

Evidenza di fattiva collaborazione con la SS Grant Office per la
corretta pianificazione, gestione e rendicontazione degli studi
clinici inclusi in progetti finanziati su bando competitivo sia in
fase di progettazione sia in fase di conduzione degli studi

Garantire che le relazioni con i promotori profit
siano funzionali a migliorare progressivamente la
reputazione e credibilita di IRCCS, ai fini di
aumentare ’attrattivita dell’IRCCS nei confronti
della ricerca sponsorizzata

Evidenza di collaborazione alla definizione del budget, alla
contrattazione con gli sponsor, ¢ alla fatturazione, negli studi
profit, collaborando con le rilevanti strutture aziendali nella
corretta gestione ¢ monitoraggio degli aspetti economici contabili
orientato (finanziamenti e costi)

Garantire la partecipazione alle attivita
istituzionali della Direzione Scientifica

Partecipa alle attivita della direzione scientifica, con particolare
riferimento alla collaborazione con 1’Universita di Bologna, alla
rendicontazione annuale delle attivita di ricerca al Ministero della
Salute relativamente agli studi clinici e alle attivita di
comunicazione e disseminazione dei risultati degli studi

Macro

Area: Obiettivi di Budget

Coordinare I’attivita della UOC perseguendo il
raggiungimento degli obiettivi di Budget cosi
come previsto nel Budget annuale negoziato

Mantenimento delle migliori performance previste dalle schede di
Budget

Monitoraggio delle attivita relative agli studi
clinici, anche in riferimento ai criteri di
valutazione del piano triennale della ricerca per
gli IRCCS definito dal Ministero della Salute

Monitoraggio periodico dei criteri di valutazione IRCCS e
relazione annuale sulle attivita di Ricerca Corrente

Operare affinché I’attivita dello staff del Clinical
Trials Center sia orientata al supporto dei
ricercatori e alla garanzia dei criteri di eticita e
sicurezza per il paziente

- Sviluppo di protocolli relativi agli aspetti etici e di sicurezza
del paziente

- Sviluppo e aggiornamento di procedure aziendali relative agli
studi clinici

- Segreteria del Clinical Trial Quality Team, a supporto degli
studi clinici promossi dall’IRCCS, secondo il relativo
Regolamento

- Mantenimento e sviluppo del programma “Studi di fase 17
(attualmente 4 Unita autorizzate, di cui 1 anche per studi no-
profit)

Macro Area: Ricerca e Formazione
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Potenziare 1’attivita di formazione del personale

Partecipare al piano formativo per il personale con 1’obiettivo di
sviluppare competenze specifiche, relative al proprio ambito di
attivita, in relazione alla qualita e all’integrita della ricerca clinica

Evidenza della proposta all’ufficio formazione di eventi formativi

Proposta di eventi formativi inerenti gli studi (almeno 5/anno) inerenti tematiche specifiche la ricerca
clinici a favore sia dei ricercatori sia del biomedica, clinica, sanitaria, valutativa e traslazionale, inclusi gli
personale di supporto alla ricerca clinica eventi relativi alle nuove procedure istituite nell’ambito
dell’IRCCS
PROFILO SOGGETTIVO

Comprovata esperienza nell’ambito del supporto allo sviluppo della ricerca scientifica all’interno di Aziende
Ospedaliero Universitaria, IRCCS, istituti di ricerca nazionali o internazionali;

esperienza nella preparazione e sottomissione di progetti di ricerca su bandi locali-regionali nazionali e
internazionali;

conoscenza e comprovata esperienza nella stesura di protocolli di ricerca (studi di laboratorio, studi clinici
osservazionali, studi clinici randomizzati e controllati, revisioni sistematiche e meta-analisi),

competenza nello svolgimento di analisi statistiche dei dati clinici e biomedici;
competenze in Scientific Writing,;

conoscenza della normativa relativa alla disciplina degli IRCCS, della tutela della privacy della prevenzione della
corruzione e del conflitto di interessi.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione

curopea.

Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall'Azienda prima dell'inizio dell'incarico.

Iscrizione all'Albo professionale del relativo Ordine.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA;

ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di BIOCHIMICA CLINICA o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di BIOCHIMICA CLINICA o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di BIOCHIMICA CLINICA;

ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA
PUBBLICA o disciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina di IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E
SANITA PUBBLICA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA;

ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di EPIDEMIOLOGIA o disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella disciplina di EPIDEMIOLOGIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina di EPIDEMIOLOGIA;

ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA
CLINICA o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA
CLINICA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA;

ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di GENETICA MEDICA o disciplina equipollente,

e specializzazione nella disciplina di GENETICA MEDICA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di GENETICA MEDICA;
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ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di LABORATORIO DI GENETICA MEDICA o
disciplina equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina di LABORATORIO DI GENETICA MEDICA o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di LABORATORIO DI
GENETICA MEDICA;

ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MALATTIE INFETTIVE o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di MALATTIE INFETTIVE o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di MALATTIE INFETTIVE;

ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MEDICINA INTERNA o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di MEDICINA INTERNA o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di MEDICINA INTERNA;

ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA o disciplina
equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina di MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA;
ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di ONCOLOGIA o disciplina equipollente, ¢
specializzazione nella disciplina di ONCOLOGIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina di ONCOLOGIA;

ovvero

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PATOLOGIA CLINICA o disciplina
equipollente, ¢ specializzazione nella disciplina di PATOLOGIA CLINICA o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di PATOLOGIA CLINICA.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e

seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed

integrazioni.

5.

Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 1’incarico di direzione della struttura complessa
avra 1’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. 11 mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso;

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1. cognome ¢ nome, data ¢ luogo di nascita ¢ residenza;

w

NS0k

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;
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9. I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilitda degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore del’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella
procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto
segue:

Rif. 10941 CTC — COGNOME E NOME (Esempio: 10941 CTC — COGNOME E NOME del candidato)

La ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data
del versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
del versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla
procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alle discipline in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alle discipline, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera ¢) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
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Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata la ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese
effettuato tramite il sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autoritd competente, puod presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it nell’apposita
sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietadeve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE
DI DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’autodichiarazione puod essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo ¢ che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda O.C. CLINICAL TRIAL CENTER

AOU BOLOGNA DI (indicare cognome e nome)” e la busta dovra contenere un’unica domanda
di partecipazione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero
derivare;

ovvero

- trasmesse tramite [’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda O.C. CLINICAL TRIAL CENTER
IRCCS AOU BOLOGNA DI (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena
di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui
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sopra. Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta
PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora I’istanza di
ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura
dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

1l termine per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.Lgs. 288/2003, dal Direttore
Scientifico, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una
struttura complessa delle discipline oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal Comitato tecnico scientifico e uno
individuato dal Direttore Generale. Sia il Direttore generale che il Comitato tecnico scientifico definiscono la propria
scelta nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di
struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove possibile
I’effettiva parita di genere nella composizione della Commissione.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - 11 punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.



70
23-07-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 191

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo puntil4
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alle discipline in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Dlattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alle discipline, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione

ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, pit che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nelle specifiche discipline con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
la composizione della Commissione di Valutazione;

i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

i criteri di attribuzione del punteggio;

o o T p

la graduatoria dei candidati;
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f. larelazione della Commissione di Valutazione;

la graduatoria dei candidati;

a3

h. T’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

E condizione per il conferimento dell’incarico I’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
durata dell’incarico.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative ¢ contrattuali vigenti per la relativa Area contrattuale ¢ dai vigenti accordi aziendali.

La retribuzione di posizione annua lorda, correlata alla responsabilita di direzione della struttura complessa,
¢ determinata, nel rispetto della normativa vigente e degli accordi in essere presso I’Azienda, nella misura annua
lorda pari a € 32.548,00 (fascia 8).

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 1'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolari sono 1’ Azienda USL di Bologna e I’'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale ovvero in presenza dei vincoli contrattuali previsti dall'art. 16, comma 9 lett. b) del CCNL Area Sanita 2019-
2021.
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La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
www.aosp.bo.it nella sezione “Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al
Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n.
12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta
elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GTURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
Geriatria denominata «U.O. Rete Geriatrica Integrata Ospedale Territorio (SC)» nell’ambito del Dipartimento
dell’Integrazione dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1594 del 7/7/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di GERIATRIA denominata «U.O. RETE
GERIATRICA INTEGRATA OSPEDALE TERRITORIO (SC)» nell’ambito del Dipartimento dell’Integrazione
dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO

L’U.O.C. Rete Geriatrica Integrata Ospedale Territorio ¢ una struttura complessa afferente alla macroarticolazione
Dipartimento dell’Integrazione dell’Azienda USL di Bologna. Il Dipartimento dell’integrazione ¢ interessato da una
fase di sviluppo ulteriore in una prospettiva interaziendale e vedra, dunque, 1’inclusione anche di alcune articolazioni
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna.

La struttura comprende:

- Unita Operativa Semplice Geriatria Ospedale Maggiore

- Unita Operativa Semplice Geriatria Bentivoglio

- Unita Operativa Semplice Ortogeriatria Ospedale Maggiore inserita nella rete ortogeriatrica metropolitana.
L’UOS Geriatria Ospedale Maggiore consta attualmente di 18 PL.


http://www.aosp.bo.it
mailto:selezioni@ausl.bologna.it

73
23-07-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 191

Seguendo il modello della Transitional Care Unit, la Unita operativa accoglie pazienti provenienti da PS, dalla
Medicina d’Urgenza dalla Terapia intensiva e Semintensiva nonché da territorio su segnalazione del Geriatra
territoriale.

Lattivita di reparto si dedica all’inquadramento diagnostico e al trattamento di Pazienti anziani prevalentemente
oldest old (eta media 87) affetti da patologie acute e croniche, singole, d’organo o di apparato, con particolare
attenzione alle sindromi geriatriche.

L’approccio clinico assistenziale ha come riferimento la valutazione multidimensionale geriatrica volta alla gestione
nel paziente in tutti i domini (clinico, psico-cognitivo e sociale) nel rispetto dell’unita della persona. Tale approccio non
puo prescindere da una stretta collaborazione multiprofessionale con il personale del comparto, con i fisioterapisti e con
il servizio sociale.

Altra peculiarita nella gestione del paziente ¢ la precoce identificazione dei bisogni e del conseguente percorso di
dimissione del paziente favorendo, laddove possibile la domiciliazione del paziente. Nel 2024 sono stati ricoverati 588
pazienti con degenza media di 8,83 giorni con punteggio medio DRG 1,23. 11 47,27% dei Pazienti ¢ stato dimesso al
domicilio.

L’UOS Geriatria Ospedale Maggiore effettua inoltre:

- TEAM CI ospedaliero per la presa incarico multidimensionale e transizione del paziente anziano fragile secondo
DM 77 2022, sul presidio Ospedale Maggiore e Bellaria e nel 2024 sono stati effettuati 1213 di cui 669 in PS e 544 nei
Reparti di degenza.

- Consulenze psicogeriatriche rivolte a tutti 1 reparti compresa il DEA, per la gestione del delirium intraospedaliero
o per revisione della terapia psicoattiva.

- Valutazione geriatriche multidimensionale previsti da PDTA nei pazienti anziani fragili con patologia neoplastica
per valutazione preoperatoria.

- Ambulatorio geriatrico divisionale pazienti esterni prenotabili a CUP con richiesta del MMG, che per il follow-up
dimessi da altri Reparti di medicina dell’OM

- Valutazione geriatrica multidimensionale per Pazienti con Idrocefalo normoteso e per Pazienti stenosi aortica
candidati a TAVIL.

- Valutazione Multidimensionale Geriatrica su richiesta del Servizio Sociale Ospedaliero
- Attivita di supporto alla commissione invalidi Castelmaggiore e Casalecchio.

Attivita di TCI domiciliare, dal gennaio 2025, presso la COT ( Centrale Operativa Territoriale) Reno-Lavino-
Samoggia.

L’UOS di Bentivoglio ¢ dotata complessivamente di 20 PL

La UOS Geriatria Bentivoglio ¢ indirizzata alla presa in carico del paziente fragile, anziano con patologia acuta,
post-acuta o cronica riacutizzata con particolare attenzione all’appropriatezza del setting di dimissione. L’unita
operativa partecipa inoltre alla Rete Stroke Metropolitana accogliendo pazienti affetti da patologie cerebro-vascolari
acute (ictus) di competenza territoriale del Distretto Pianura Est. Nell’Area Stroke Care (PL dedicati 6) vengono accolti
pazienti affetti da patologia ischemica o emorragica cerebrale acuta, provenienti dai Pronto Soccorso aziendali, e
pazienti centralizzati al’HUB Neurologia Ospedale Maggiore dopo valutazione ed eventuale esecuzione di trattamenti
specifici (trombolitico e/o interventistico vascolare acuto - come specificato nel documento aziendale del PDTAI per le
persone con ICTUS cerebrale).

Nel 2024 I'UOS ha effettuato 893 ricoveri di cui 159 stroke stoke ischemici e/o emorragici con degenza media
8,85 e un DRG medio di 1,21.

L’UOS Geriatria Bentivoglio effettua inoltre:

1) Ambulatorio geriatrico divisionale per pazienti esterni prenotabili a CUP con richiesta del MMG, o per il
follow-up di pazienti dimessi da reparto.

2) Ambulatorio Geriatrico Complesso (AMIC) Dedicato al completamento diagnostico-terapeutico in post-
dimissione, con particolare riferimento ai pazienti dimessi dopo ictus acuto o per follow up di Paziente con scompenso
cardiaco o anemia.

3) Valutazione geriatriche multidimensionale previsti da PDTA nei pazienti anziani con Tumori Testa-collo, con
neoplasia del polmone e soprattutto con neoplasia della mammella secondo un PDTA strutturato con
Chirurgia/Oncologia e radioterapia dell’Ospedale Bellaria e per pazienti con stenosi aortica in previsione di TAVI.

4) Valutazione Multidimensionale Geriatria territoriale (pianura Est/Ovest).
5) Attivita di supporto alla commissione invalidi pianura Est/Ovest

L’UOS Ortogeriatria Ospedale Maggiore inserita nella Rete Ortogeriatrica Metropolitana consta di 33 posti letti
medi, modulabili in base alle esigenze di PS. I posti letti afferiscono dal punto di vista assistenziale alle unita operative
di Ortopedia dell’Ospedale Maggiore.

L’UOS accoglie Pazienti affetti da frattura da fragilita di femore prossimale di eta maggiore o uguale 75 anni.
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Il modello assistenziale di riferimento in letteratura ¢ quello del Integrate Care Model, ovvero cogestione integrata
ortopedico-geriatrica. Tale modello risulta essere quello con i migliori outcome in termini di mortalita ed esiti, nonché
riduzione delle complicanze intraricovero comportando una riduzione dei costi.

Il Paziente viene valutato secondo il modello multidimensionale geriatrico con particolare attenzione alla riduzione
delle disabilita acquisita, prevenzione delle complicanze intraricovero, alla riconciliazione terapeutica e alla
mobilizzazione precoce (entro le 48 ore). Viene posta particolare attenzione alla precoce definizione del percorso di
dimissione, favorendo laddove possibile, la dimissione al domicilio con presa in carico fisioterapica e prescrizione degli
ausili.

Nel 2024 il numero totale dei ricoveri € 1053 in aumento rispetto al 2023, con incremento della complessita clinica
dei pazienti accolti. L’83,4% dei Paziente ¢ stato sottoposto a intervento chirurgico entro le 48 ore dall’Accesso (dato in
miglioramento rispetto al 2023 ove la percentuale era pari al 76,6%) in ottemperanza alle best practice internazionali.

Viene inoltre garantito supporto consulenziale in presenza dal lunedi al sabato per tutti i Pazienti degenti in
Ortopedia e Chirurgia Vertebrale.

PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della Unita Operativa Rete Geriatrica Integrata Ospedale Territorio (SC) sono richieste le seguenti
competenze professionali e manageriali.

COMPETENZE PROFESSIONALI

- competenza ed esperienza tecnico professionale ed organizzativa nei settori in cui si articola l'attivita della
GERIATRIA, in particolare nelle sue espressioni di integrazione con le altre UUOO;

- esperienza consolidata in Integrated Care Model Ortogeriatrica, per pazienti anziani ortopedici polipatologici, con
frattura di femore e/o fratture da fragilita, ma anche per pazienti anziani policomorbidi, quali quelli con malattia
cerebrovascolare acuta;

- consolidata esperienza e competenza professionale nella cura globale di pazienti anziani multipatologici,
complessi, in fase di acuzie o di riacutizzazione di cronicita, con particolare attenzione al mantenimento e/o recupero
delle abilita funzionali e al percorso di cura in integrazione fra Ospedale e Territorio;

- competenza nella diagnosi e cura dei pazienti con disturbo neurocognitivo;
- competenza nella costruzione di percorsi personalizzati di post acuzie, residenziali o domiciliari;

- esperienza consolidata di collaborazione con le altre UUOO dei dipartimenti di produzione ospedaliera, in
particolare con il Dipartimento Emergenza Urgenza, per la definizione e attivazione dei percorsi di Cure Intermedie
attraverso la Valutazione Multidimensionale Geriatrica;

- capacita di costruire relazioni professionali con le strutture specialistiche dei dipartimenti per la realizzazione di
rapporti collaborativi, finalizzati allo sviluppo delle migliori pratiche assistenziali ed a progetti di ricerca applicati
all'assistenza ed alla sicurezza dei pazienti;

- competenza ed esperienza nelle attivita didattiche previste ai vari livelli della formazione sanitaria;
- produzione scientifica in temi di pertinenza geriatrica.
COMPETENZE MANAGERIALI

- esperienza, con ruoli di responsabilita di gestione in ambito specifico, con esiti positivi nella valutazione di buon
uso delle risorse umane, materiali e tecnologiche attribuite nel processo di budget;

- esperienza e/o conoscenze programmatorie in merito alle attivita di competenza delle UUOO finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi annuali di budget in termini di volumi, degenza media, tipologia delle attivita costi e
risorse impiegate;

esperienza nella costruzione, implementazione ed aggiornamento di PDTA o partecipazione a gruppi di lavoro
aziendali e/o interaziendali e/o costruzione di percorsi;

- comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi di valutazione,
valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale,
progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali e di Unita Operativa;

- capacita organizzativa e di leadership.
B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.



75
23-07-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 191

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di GERIATRIA o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di GERIATRIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di GERIATRIA.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura
complessa avra 1’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. I'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

5. 1ititoli di studio posseduti;

6. gli ulteriori requisiti di ammissione;

7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;

9. I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e¢ garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai  fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore del’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da -effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 10887 RETE GERIATRICA — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 10887 RETE GERIATRICA -
COGNOME E NOME del candidato)
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La ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto all’AUSL di Bologna o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello
indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera ¢) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata la ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese
effettuato tramite il sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle
copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi ¢ Avvisi - via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda UO RETE GERIATRICA INTEGRATA
OSPEDALE TERRITORIO (SC) AUSL BOLOGNA DI (indicare cognome e nome)” e la busta
dovra contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero

trasmesse tramite [’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
fotocopia di documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda UO RETE GERIATRICA
INTEGRATA OSPEDALE TERRITORIO (SC) AUSL BOLOGNA DI (indicare cognome e nome)”.
Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La
domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite
I’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato).
Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad
utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei
file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:
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- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede 1'azienda interessata alla copertura del posto, ¢ nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito
dei sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale
di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio; a questo fine si considera I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
40 punti per il curriculum;
60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - II punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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- la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia ¢ dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata
ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, 1’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) larelazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) [Datto di attribuzione dell’incarico.
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J) CONFERIMENTO DELI’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico 1’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 1'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONI VARIE

Tutti 1 dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare ¢ I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, ¢ di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
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copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
¢li interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n. 12— Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DiReTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
Geriatria denominata «U.O. Cure Intermedie (SC)» nell’ambito del Dipartimento dell’Integrazione dell’Azienda
USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 1595 del 7/7/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di GERIATRIA denominata «U.O. CURE
INTERMEDIE (SC)» nell’ambito del Dipartimento dell’Integrazione dell’ Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO

L’U.O.C. Cure intermedie ¢ una struttura complessa afferente alla macroarticolazione Dipartimento
dell’Integrazione dell’Azienda USL di Bologna. Il Dipartimento dell’integrazione ¢ interessato da una fase di sviluppo
ulteriore in una prospettiva interaziendale e vedra, dunque, I’inclusione anche di alcune articolazioni dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna.

La struttura della UOC: posti letto di degenza post-acuzie, attivita ambulatoriali con sede dislocate in area
sovradistrettuale, attivita di telemedicina, attivita di supporto alla rete socio sanitaria sovradistrettuale, attivita
territoriale in setting domiciliare e residenziale sovradistrettuale, attivita 564 ¢ verifica contratti di servizio area anziani
sovradistrettuale, posti letto dedicati gestione di pazienti con disturbi del comportamento nella demenza nel distretto di
Bologna, team cure intermedie territoriali con ambiti di intervento domiciliare, residenziale, ospedale privato
accreditato in ambito sovradistrettuale, partecipazione a commissione invalidi aziendale, formazione.

Attivita della UOC:
o Ricoveri in setting post-acuti con integrazione ospedale-territorio;

o Attivita ambulatoriale clinico-diagnostica rete demenze CDCD geriatrici sedi sovradistrettuale: valutazioni
multidimensionali, follow-up, counselling caregiver, coordinamento e coprogettazione associazioni rete demenze;

o Implementazione e supervisione di percorsi PDTA demenza;
Telemedicina, cure intermedie, ospedali di comunita;
Coordinamento dei team cure intermedie territoriali;
Coinvolgimento attivo pubblico-terzo settore in ambito geriatrico;

UVM complessa e supporto clinico nelle CRA;

© © © o ©O

Partecipazione commissione invalidi, com.564 e monitoraggio contratti di servizio.
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PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della struttura complessa denominata “U.O. CURE INTERMEDIE (SC)” sono richieste le seguenti
competenze professionali e manageriali

- Consolidata esperienza in gestione di pazienti anziani complessi, con fragilita, multimorbilita, anche affetti da
demenza, sia in fase acuta che post-acuta;

- Evidenza di competenze di coordinamento sia in ambito ospedaliero che territoriale e particolari competenze nella
gestione della transitional care e nella profilazione dei bisogni degli utenti nelle fasi di transizione tra vari setting;

- Abilita nella valutazione multidimensionale geriatrica, stesura PAI e dimissioni protette;
- Leadership in progetti innovativi in ambito organizzativo in ambito di integrazione ospedale territoriali;
Manageriali e organizzative: Pianificazione risorse, controllo di gestione, qualita e valutazione in linea con
standard regionali;
- Clinico-specialistiche: Valutazione multidimensionale geriatrica, gestione demenze e fragilita, consulenze
specialistica territoriale ¢ ospedaliera;
- Innovazione e tecnologie: Telemedicina, innovazione assistenziale, tecnologie per caregiver;
Relazionali e formative: Gestione di equipe multidisciplinari e reti complesse; docenza per MMG, operatori
sanitari, caregiver; empowerment caregiver;
Ricerca scientifica: Pubblicazioni su riviste nazionali e partecipazione a convegni e network;
- Definizione ed attuazione di modelli di cure integrati ed ospedale-territorio;
- Capacita di coinvolgimento attivo pubblico-terzo settore nei processi di coprogettazione dei servizi,
- Esperienza consolidata in ruoli di responsabilita strutturale (governance cure intermedie e rete demenze);
Competenze manageriali comprovate da formazione accademica e progetti aziendali di integrazione e
innovazione;
Visione strategica in telemedicina e modelli organizzativi avanzati;
Solide capacita relazionali, comprovate da coordinamento di gruppi multidisciplinari e iniziative di rete;
- Orientamento a qualita e appropriatezza, dimostrato in audit, PDTA, ¢ commissioni regionali.
B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di GERIATRIA o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina di GERIATRIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di GERIATRIA. L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti sono individuate
nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura
complessa avra 1’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
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5. 1ititoli di studio posseduti;

6. gli ulteriori requisiti di ammissione;

7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;

9. T’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da -effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 10873 CURE INTERMEDIE — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 10873 CURE INTERMEDIE —
COGNOME E NOME del candidato)

La ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto all’AUSL di Bologna o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello
indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.
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Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata la ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese
effettuato tramite il sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autoritd competente, puod presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle
copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’autodichiarazione puod essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo ¢ che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda UO CURE INTERMEDIE (SC) AUSL
BOLOGNA DI (indicare cognome e nome)” e la busta dovra contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero
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trasmesse tramite [’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
fotocopia di documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda UO CURE INTERMEDIE
(SC) AUSL BOLOGNA DI (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara
cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione ¢ consegna (confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, ¢ nominato
componente della commissione il primo sorteggiato ¢ si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito
dei sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, ’effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale
di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianita di servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
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40 punti per il curriculum;
60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - II punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
¢ della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
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sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata

ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, 1’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) larelazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) [Datto di attribuzione dell’incarico.

J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico 1’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 1'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.
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Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONI VARIE

Tutti 1 dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare ¢ I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n. 12— Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura complessa della disciplina di
Medicina interna denominata «U.O.C. Medicina interna» nell’ambito del Dipartimento medico dell’Azienda
USL di Imola
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In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 473 del 2/7/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di Direttore della struttura complessa della disciplina di MEDICINA INTERNA denominata «U.O.C. MEDICINA
INTERNA» nell’ambito del Dipartimento Medico dell’ Azienda USL di Imola.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO, (declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-
scientifiche della struttura).

L'Azienda USL di Imola ¢ inserita nella Citta Metropolitana di Bologna con una popolazione di riferimento di circa
133.000 abitanti ed ¢ attualmente articolata, dal punto di vista ospedaliero, in un unico Presidio, I’Ospedale Santa Maria
della Scaletta di Imola, dotato complessivamente di 345 posti letto e sede di DEA di 1° livello.

L’Unita Operativa Complessa di Medicina Interna ¢ inserita nell’ambito del Dipartimento Medico (DIMED)
dell’AUSL di Imola congiuntamente alle UU.OO. di Oncologia Interaziendale, Pediatria ¢ Nido, Nefrologia e Dialisi,
Gastroenterologia, Geriatria Ospedaliera e Territoriale, Lungodegenza Post Acuti e Riabilitazione Estensiva,
Neurologia.

La UOC di Medicina Interna di Imola persegue la mission di garantire:

- la cura, in regime di ricovero ordinario (60 posti letto) prevalentemente ad invio diretto da PS, di pazienti acuti o
cronici riacutizzati, complessi, fragili, a media ed alta intensita clinico-assistenziale. In questo setting ¢ garantita la
funzione di Stroke Care ed ¢ attiva un’area di degenza maggiormente attrezzata per la funzione di pneumologia.

- effettuazione di visite specialistiche e diagnostica ambulatoriale con particolare riferimento alle specialita di
pneumologia, diabetologia, endocrinologia, reumatologia, malattie infettive

- consulenze presso le Unita Operative dello stabilimento ospedaliero

- Day Service Internistico rivolto, oltre che alla rivalutazione dei dimessi di particolare complessita e/o a rischio di
re-ricovero, alla presa in carico di pazienti dimessi da PS e inviati da MMG per problematiche internistiche e
specialistiche, sulla base di protocolli predefiniti.

Nel complesso la dotazione organica dell’Unita Operativa ¢ la seguente:
- 1 Direttore dell’UOC
- 19 Dirigenti Medici
- 1 Coordinatore infermieristico
- 42 Infermieri
- 18 0SS

Sono operativi anche 5 medici specialisti ambulatoriali convenzionati (4 per la disciplina di Endocrinologia e 1 di
Pneumologia), che operano, in integrazione con gli specialisti che fanno dell’UO di Medicina Interna, nelle Case della
Comunita e nel Presidio Ospedaliero.

I volumi di attivita della UOC per I’anno 2024 sono qui di seguito rappresentati:

Anno 2024
Posti letto in regime Ordinario 60
Casi trattati in degenza ordinaria 1366
Degenza media in regime ordinario 8.8
Peso medio DRG in regime ordinario 1.06
Consulenze per interni 1524

Primi 10 DRG in regime Ordinario

2024
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N.ro Casi | % Casi Punti tot Degenza media
1.366 100,00% 1453,15 10,88
089 - Polmonite semplice e pleurite, o
eta'> 17 anni con CC 193 29,11% 217,625 11,05
087 - Edema polmonare ¢ 97 14,63% 113,86 11,76
insufficienza respiratoria
127 - Insufficienza cardiaca e shock | 74 11,16% 73,944 10,14
320 - Infezioni del rene e delle vie 0
urinarie, eta' > 17 anni con CC 69 10,41% 57,5416 11,14
32.1 - I.IlfSZI(’)l’ll del rene e delle vie 45 6.79% 27.2565 10,07
urinarie, eta' > 17 anni senza CC
090 - Polmonite semplice e pleurite, o
eta' > 17 anni senza CC 42 6,33% 318318 8,40
914 - Emorragia intracranica o 40 6.03% 45378 13.73
infarto cerebrale
2St2;l-t11:\i/izlattla polmonare cronica 36 5.43% 29,5524 10,50
316 - Insufficienza renale 34 5,13% 36,8032 10,50
zzj ; ?;u;rnrzhe dei globuli rossi, 13 4.98% 28.2216 10,06

Il numero complessivo di visite specialistiche ambulatoriali svolte nel 2024 ¢ pari a 13200.

Gli ambulatori collegati alla struttura sono: Diabetologia-Endocrinologia (4079 visite), Pneumologia (3815 visite),

Reumatologia (3607 visite), Malattie Infettive (1380 visite).

Nell’ambito del Day Service Ambulatoriale Polispecialistico I’Unita Operativa di Medicina Interna nel 2024 ha

attivato n°422 percorsi.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa denominata “U.O0. MEDICINA INTERNA” sono richieste le seguenti

competenze professionali e manageriali

1.

Competenze professionali, manageriali e attitudinali

Il candidato deve aver maturato conoscenza, competenza ed esperienza professionale, documentata e validata da

una ampia casistica quali-quantitativamente descritta, in riferimento a:

gestione di pazienti complessi, pluripatologici ed in condizioni di fragilita socio sanitaria, sia a completamento dei
percorsi di emergenza urgenza, sia nell’ambito della riacutizzazione di patologie croniche;

competenza ed esperienza consolidata nella gestione dei pazienti con Stroke;

gestione di percorsi finalizzati alla presa in carico dei pazienti con patologia internistica, secondo modalita
condivise con le altre UUOO, e volti ad una progressiva deospedalizzazione del paziente, attraverso una gestione
attiva integrata con il territorio;

sviluppo dei collegamenti con la rete delle cure intermedie, la domiciliarita, le Case della Comunita ed i Medici di
Medicina Generale, al fine di garantire la continuita di trattamento dei pazienti del territorio di riferimento

promozione dell’appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeutiche con particolare riferimento alle prestazioni
di diagnostica intermedia sia strumentale sia di laboratorio;

esperienza di collaborazione con le strutture territoriali per la gestione dei pazienti fragili o da avviare ad un
percorso di cure palliative non oncologiche
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esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con le altre Unita Operative, soprattutto con il Pronto
Soccorso e la rete della Emergenza territoriale

Oltre agli elementi sopra indicati, verra considerata positivamente:

la competenza e 1’esperienza nell’utilizzo delle tecniche e delle metodiche della ventilazione non invasiva
la competenza e 1’esperienza di medicina perichirurgica

la competenza e I’esperienza nella diagnostica ecografica internistica

I’eventuale esperienza nelle applicazioni della telemedicina in Medicina Interna.
Aspetti operativo-gestionali, di organizzazione e gestione delle risorse umane, dei rapporti interpersonali, di

relazione e comunicazione

L’incarico comporta funzioni di direzione e organizzazione del servizio, di gestione delle risorse umane afferenti al

servizio stesso, di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al rispetto del budget ed all’adozione di azioni
necessarie al corretto ed efficace espletamento dell’attivita. In particolare, le competenze richieste per la gestione della
struttura sono le seguenti:

capacita di gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ambito di un budget assegnato e
ai relativi obiettivi annualmente assegnati;

attitudine alla formazione e addestramento dei propri collaboratori mirata allo sviluppo professionale dell’equipe
nei diversi settori di attivita della Struttura

attitudine ad inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente alle competenze professionali
ed ai comportamenti organizzativi;

capacita di programmare i fabbisogni delle risorse in relazione al budget assegnato e alle attivitd/volumi di
prestazioni svolte;

promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo condivisione del lavoro in équipe e
integrazione con le altre strutture aziendali;

favorire 1I’informazione dell’utente;

favorire I’introduzione di nuovi modelli organizzativi, 1’adozione di procedure innovative e la corretta applicazione
delle procedure operative diagnostiche;

capacita di conseguire gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini di produttivita che di
contenimento dei costi;

capacita di collaborazione multidisciplinare (adozione di linee guida e loro traduzione in percorsi diagnostico-
terapeutico-assistenziali) sia all’interno della propria struttura sia in ambito Dipartimentale, Aziendale e Inter-
aziendale, con particolare attenzione allo sviluppo della rete assistenziale con i Medici di Medicina Generale e con
gli altri interlocutori operanti sul territorio;

attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tecnico-professionale delle prestazioni erogate,
accompagnata dall’adozione di modelli di miglioramento sistematico della qualita, anche con riferimento al
monitoraggio di indicatori strutturati (es.InSIDER);

capacita di programmazione, organizzazione ¢ controllo delle attivita erogate nel rispetto degli indirizzi aziendali,
regionali e nazionali e nell’ambito degli indirizzi operativi del Dipartimento Medico ai fini del raggiungimento
degli obiettivi di attivita e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget assegnato;

attenzione alla appropriatezza dei consumi di farmaci e dispositivi;

gestione dell’informazione e della tecnologia (capacita di utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi informativi
e alle tecnologie necessarie per migliorare la pratica clinica e I’attivita);

attenzione agli aspetti legati alla Gestione del Rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi;

capacita di gestione delle risorse umane assegnate all’U.O., sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse
relativamente agli obiettivi di attivita assegnati, sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita ¢ sviluppo
professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo formativo coerente con le attitudini
individuali e con le linee di indirizzo aziendali;

Relazione rispetto all’ambito lavorativo

Possedere attitudine all’ascolto e alla mediazione dei conflitti, mantenendo capacita di decisione ¢ autorevolezza.

Possedere la capacita di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi critici, mediante
una condotta etica del proprio operato. Innovazione, ricerca e governo clinico

Progettare e favorire I’introduzione di soluzioni anche tecnologiche tese a migliorare le performances prestazionali.
Competenze scientifiche e professionali
Sara considerata qualificante:

una comprovata attivita scientifica e di ricerca negli ambiti di competenza, nonché una produzione scientifica, di
rilievo nazionale;
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una comprovata attivita formativa/didattica (partecipazione a convegni-congressi in veste di relatore ed attivita
didattica in ambito ospedaliero e universitario);

Esperienze formative in Italia e all’Estero

Sara considerata qualificante la certificazione attestante eventuali periodi formativi, ruoli istituzionali e soggiorni di
studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in strutture italiane o estere di
riferimento.

Esperienza didattica

Sara considerata qualificante una documentata competenza nel settore della didattica e della formazione supportata

dalle seguenti evidenze documentali:

incarichi ufficiali di responsabilita nell’ambito di strutture eroganti programmi formativi nella disciplina;
attivita di docenza presso scuole di specializzazione o master/corsi di perfezionamento universitari

Attivita scientifica

Sara considerata qualificante una specifica e documentata attivita scientifica prodotta dal professionista in relazione
agli elementi specifici del profilo, che sia comprovata da pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali
indicizzate, pubblicazioni su volumi di testo, partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qualita di
relatore.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione

europea.

Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MEDICINA INTERNA o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di MEDICINA INTERNA o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di MEDICINA INTERNA.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e

seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed

integrazioni.

5.

Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura complessa
avra I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

w

Nk

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;
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9. I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore delPAZIENDA USL DI IMOLA, da -effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Imola nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 10754 MED. INT. - COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 10754 MED. INT. - COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data
del versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
del versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto all’AUSL di Imola o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato
nel bando comporteranno 1’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
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Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata la ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese
effettuato tramite il sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorictadeve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE
DI DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITa E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda UOC MEDICINA INTERNA
AUSL IMOLA DI (indicare cognome e nome)” ¢ la busta dovra contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

OovVvero

- trasmesse tramite [’'utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.ausl.imola.bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
fotocopia di documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda UOC MEDICINA
INTERNA AUSL IMOLA DI (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio
¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena
di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui
sopra. Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta
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PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora ’istanza di
ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi. L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura
dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’ Azienda USL di Imola e da tre Direttori di
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un
direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede 1'azienda interessata alla copertura del posto, ¢
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
predetta azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita
di servizio; a questo fine si considera I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
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In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo puntil4
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di
uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura

complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente ¢
redige la graduatoria dei candidati.
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H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata
ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, 1’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
la composizione della Commissione di Valutazione;

i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

i criteri di attribuzione del punteggio;

la graduatoria dei candidati;

la relazione della Commissione di Valutazione;

la graduatoria dei candidati;

5 0R o- 0 20 O oo

’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico ’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 1'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non pud essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE
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Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, ¢ che
titolari sono I’ Azienda USL di Imola e I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Imola non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it nella sezione “Bandi
di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi ¢ Avvisi - Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592
- 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DireTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
gastroenterologia denominata «U.O.C. Gastroenterologia» nell’ambito del Dipartimento medico dell’Azienda
USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 474 del 2/7/2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di Direttore della struttura complessa della disciplina di GASTROENTEROLOGIA denominata «U.O.C.
GASTROENTEROLOGIA» nell’ambito del Dipartimento Medico dell’ Azienda USL di Imola.

11 presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
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dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO, (declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-
scientifiche della struttura).

L'Azienda USL di Imola ¢ inserita nella Citta Metropolitana di Bologna con una popolazione di riferimento di circa
130.000 abitanti ed ¢ attualmente articolata, dal punto di vista ospedaliero, in un unico Presidio, I’Ospedale Santa Maria
della Scaletta di Imola, dotato complessivamente di 345 posti letto e sede di DEA di 1° livello.

L’Unita Operativa Complessa di Gastroenterologia ¢ inserita nell’ambito del Dipartimento Medico (DIMED)
dell’AUSL di Imola congiuntamente alle UU.OO. di Oncologia Interaziendale, Pediatria e Nido, Nefrologia e Dialisi,
Medicina Interna, Geriatria Ospedaliera e Territoriale, Lungodegenza Post Acuti e Riabilitazione Estensiva,
Neurologia.

La UO di Gastroenterologia di Imola persegue la mission di garantire un'attivita specialistica di primo e secondo
livello rivolta a pazienti affetti da malattie acute e croniche del tratto gastrointestinale ed epato-bilio-pancreatiche in
regime ambulatoriale / day service, day hospital e degenza ordinaria, in regime di emergenza-urgenza e programmato.
Tra queste si annoverano malattie oncologiche, infiammatorie, degenerative, congenite ed infettive.

L’U.0. garantisce, inoltre, un'attivita di prevenzione e diagnosi precoce delle principali patologie tumorali in ambito
gastroenterologico ed, in particolare, ¢ coinvolta nel progetto regionale di screening della neoplasia Colon Retto. Si
annovera anche D’attivita di assistenza domiciliare medica ed infermieristica, rivolta a pazienti fragili e privi di mobilita
autonoma, in particolare per la gestione delle sonde di nutrizione enterale che vengono sostituite al domicilio o in
strutture residenziali sia in elezione sia in urgenza.

I settori endoscopici di maggior interesse dell'Unita Operativa sono quelli di ecoendoscopia, per la quale ¢ un
centro di riferimento regionale, e di endoscopia diagnostica ed operativa del canale alimentare e del tratto bilio-
pancreatico.

La UO opera in stretta collaborazione con le altre strutture complesse Ospedaliere ai fini della dell’attuazione dei
Percorsi Diagnostico-Terapeutici Assistenziali (PDTA) per le patologie di interesse gastroenterologico, come le malattie
inflammatorie croniche intestinali, le epatopatie croniche, le pancreatiti e, in particolare, le patologie oncologiche, quali
il PDTA dei tumori del colon-retto, il PDTA dei tumori epato-bilio-pancreatici e gastrici.

La dotazione dell’organico medico ¢ la seguente: 1 Direttore dell’UO, 8 Dirigenti Medici. La dotazione del
personale infermieristico e assistenziale della piattaforma di degenza consiste in 1 Coordinatore infermieristico, 9
infermieri e 3 OSS.

La funzione di degenza ordinaria della Unita Operativa ¢ collocata all’interno della Piattaforma di degenza
Polispecialistica, complessivamente dotata di 15 posti letto e nella quale sono ospitate anche le attivita di degenza delle
UU.OO. di Oncologia e Nefrologia. Tale assetto logistico della degenza facilita la collaborazione multidisciplinare tra le
suddette discipline mediche e il supporto alle adiacenti funzioni di Chirurgia Generale e Urologia.

I volumi di attivita di degenza della UOC per 1’anno 2024 sono qui di seguito rappresentati:

Anno 2024
Posti letto in regime Ordinario 6
Casi trattati in degenza ordinaria 302
Degenza media in regime ordinario 8.0
Peso medio DRG in regime ordinario 1.10
Primi 10 DRG in regime Ordinario 2024
N.ro Casi % Casi Punti tot Degenza media
302 100,00% 333,249 10,02
208 - Malattie delle vie biliari senza CC 52 22,51% 34,7412 5,40
207 - Malattie delle vie biliari con CC 42 18,18% 48,804 12,88
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203 - Neoplasie maligne dell'apparato 32 13,85% 41,04 14,22
epatobiliare o del pancreas

204 - M.alattle. del pancreas eccetto % 11.26% 27.3468 11,62
neoplasie maligne

202 - Cirrosi e epatite alcolica 23 9,96% 28,2964 11,91
173 - Neoplasie maligne dell'apparato 15 6.49% 12,5146 3.93
digerente senza CC

179 - Malgttle infiammatorie 1 4.76% 11,6446 10,36
dell'intestino

183 - Esofagite, gastroenterite e

miscellanea di malattie dell'apparato 11 4,76% 5,568 4,27
digerente, eta' > 17 anni senza CC

395 - Anomahe dei globuli rossi, eta' > 10 4.33% 8.552 13.60
17 anni

206 - Malattie del fegato eccetto

neoplasie maligne, cirrosi, epatite 9 3,90% 6,5888 11,67
alcolica senza CC

Oltre alla casistica di cui sopra direttamente dimessa dalla U.O. di Gastroenterologia per gli stessi DRG risultano
ulteriori 334 casi dimessi dalle altre Unita Operative di Chirurgia Generale e dell’area internistica con le quali ’equipe
della Gastroenterologia quotidianamente collabora. Viene inoltre assicurato un volume significativo di consulenze
specialistiche a favore dei pazienti ricoverati (850 nel 2024).

L’equipe della U.O. di Gastroenterologia, inoltre, assicura I’attivita di consulenza specialistica per i pazienti
ricoverati presso Montecatone Rehabilitation Institute (oltre 160 consulenze su base annua, cui si aggiungono circa 90
posizionamenti di PEG). I dirigenti medici della UOC partecipano ai meeting multidisciplinari settimanali per il
necessario confronto sulla casistica oncologica (oltre 500 casi/anno).

Piattaforma endoscopica multispecialistica

Lattivita di endoscopia digestiva ¢ distribuita su 3 sale endoscopiche, nell’ambito della piattaforma endoscopica
multispecialistica.

Le risorse di personale dedicate sono le seguenti:
- 14 Infermieri di endoscopia oltre al Coordinatore Infermieristico;
- 2 infermieri e 2 Operatori Socio-Sanitari con compiti amministrativi e di assistenza generica

- 2 Operatori Socio-Sanitari con compiti di reprocessing degli endoscopi, attivita in sala risveglio e accettazione
pazienti.

Viene garantita una reperibilita endoscopica per le urgenze 24H/24 e 7gg/7.
Tutte le procedure di endoscopia digestiva sono eseguite in sedazione.
Il volume complessivo dell’attivita endoscopica ammonta a circa 7000 esami/anno.

Sintesi delle attivita ambulatoriali e di endoscopia diagnostica ed operativa

PRESTAZIONE 2022 2023 2024
- Visita Gastroenterologica 3338 4063 4327
- Visita Screening (colloquio telefonico) 295 325 353
- Eco Color Doppler Fegato ¢ Vie Biliari 8 14 18

- Ecografia Addome Completo 38 27 53




101
23-07-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 191

- Ecografia Addome Superiore 760 693 768

- Ecografia Addome Superiore con mdc 256 369 386

- Ecografia Anse Intestinali 54 64 75

- Biopsia Percutanea del Fegato 47 42 44

- EGDS 1411 1425 1216

- EGDS con Biopsia 971 1092 1076

- EGDS Operativa (include ESD, EMR, PEG) 157 151 99

- Ecoendoscopia (Bilio-pancreatica, Gastrica ¢ Rettale) 416 482 452

i{E&zleSdoscopia con Biopsia (Bilio-pancreatica, Gastrica e 132 206 215

- ERCP 135 159 206

- Colonscopia 1867 1872 1833

- Colonscopia con Biopsia 308 405 366

- Colonscopia con Polipectomia (include ESD, EMR) 1350 1453 1332

- Rettoscopia 88 95 76

- Rettoscopia Operativa 23 36 40

- Drenaggio Eco Guidato Addome 20 36 29

- Varie (Posizionamento SNG, Paracentesi) 16 29 24

TOTALE PRESTAZIONI 11500 13004 12988
PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della struttura complessa denominata “U.O. GASTROENTEROLOGIA” sono richieste le seguenti

competenze professionali e manageriali

1. Competenze professionali, manageriali e attitudinali

Il candidato deve aver maturato conoscenza, competenza ed esperienza professionale, documentata ¢ validata da

una ampia casistica quali-quantitativamente descritta, in riferimento a:

consolidata esperienza alla gestione multidisciplinare clinica ed endoscopica delle malattie gastroenterologiche
complesse benigne e maligne;

endoscopia digestiva diagnostica ed operativa del tratto gastrointestinale superiore e inferiore con ampia casistica
personale nelle tecniche avanzate;

diagnosi e terapia endoscopica delle lesioni precancerose e cancerose del tratto digestivo superiore ed inferiore, in
accordo con la discussione multidisciplinare, con documentata capacita nella rimozione endoscopica di tali lesioni
con metodiche avanzate quali mucosectomia e resezione a tutto spessore;

esperienza nell’inserzione di PEG e sondini a scopo nutrizionale ¢ decompressivo;

esperienza di diagnosi e trattamento delle urgenze endoscopiche di primo e secondo livello quali emorragie
digestive varicose e non varicose, ingestione di corpi estranei e di caustici, occlusione intestinale, colecistite acuta
in pazienti non candidabili alla chirurgia, trattamento di fistole e raccolte post-operatorie;

esperienza di trattamento delle complicanze endoscopiche quali emorragie e perforazioni;

esperienza delle tecniche di trattamento delle stenosi del canale alimentare benigne e maligne;
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esperienza di ecoendoscopia diagnostica ed operativa per patologie del tratto gastrointestinale ed
epatobiliopancreatiche. In ambito diagnostico si richiede particolare competenza nella diagnosi con tecniche di
enfatizzazione dell’immagine e nelle tecniche di campionamento tissutale. In ambito terapeutico si richiede
particolare competenza nelle metodiche di drenaggio di colecistite acuta, itteri ostruttivi, raccolte addominali
(pseudocisti e necrosi peripancreatiche, raccolte fluide post-operatorie, ascessi), confezionamento di gastro-
enteroanastomosi;

conoscenza delle tecniche di endoscopia bilio-pancreatica avanzata per la diagnosi ed il trattamento delle affezioni
benigne e maligne del tratto biliare e del pancreas,, con particolare riferimento alla capacita di coordinamento di un
gruppo di lavoro medico-infermieristico per il mantenimento delle competenze, 1’approvvigionamento dello
strumentario pit adeguato disponibile in linea con lo sviluppo tecnologico, il triage e la preparazione dei pazienti
alle sedute operatorie con gestione dinamica della lista endoscopica

conoscenza delle tecniche di endoscopia dissettiva avanzata per il trattamento delle neoformazioni del tratto
gastrointestinale;

esperienza clinica in ambito gastroenterologico con competenze di diagnosi e terapia delle malattie del fegato, bilio-
pancreatiche e delle sindromi funzionali.

Aspetti operativo-gestionali, di organizzazione ¢ gestione delle risorse umane, dei rapporti interpersonali, di

relazione e comunicazione.

L’incarico comporta funzioni di direzione e organizzazione del servizio, di gestione delle risorse umane afferenti al

servizio stesso, di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al rispetto del budget ed all’adozione di azioni
necessarie al corretto ed efficace espletamento dell’attivita. In particolare, le competenze richieste per la gestione della
struttura sono le seguenti:

capacita di gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ambito del budget assegnato ¢ ai
relativi obiettivi annualmente assegnati;

comprovata capacita di adottare ogni possibile soluzione per organizzare I’attivita ambulatoriale di pertinenza, al
fine di rispettare le priorita cliniche e gli standard regionali e nazionali in tema di liste d’attesa e di presa in carico
del paziente.

attitudine alla formazione ¢ addestramento dei propri collaboratori mirata allo sviluppo professionale dell’equipe
nei diversi settori di attivita della Struttura

attitudine ad inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente alle competenze professionali
ed ai comportamenti organizzativi;

capacita di programmare i fabbisogni delle risorse in relazione al budget assegnato e alle attivita/volumi di
prestazioni svolte;

promuovere e gestire riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo condivisione del lavoro in équipe e
integrazione con le altre strutture aziendali;

favorire 1I’informazione dell’utente;

favorire I’introduzione di nuovi modelli organizzativi, I’adozione di procedure innovative e la corretta applicazione
delle procedure operative diagnostiche;

capacita di collaborazione multidisciplinare (adozione di linee guida e loro traduzione in percorsi diagnostico-
terapeutico-assistenziali) sia all’interno della propria struttura sia in ambito Dipartimentale ¢ Aziendale e Inter-
aziendale, con particolare attenzione allo sviluppo della rete assistenziale con i Medici di Medicina Generale ¢ con
gli altri interlocutori operanti sul territorio;

attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tecnico-professionale delle prestazioni erogate,
accompagnata dalla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico della qualita, anche con
riferimento al monitoraggio di indicatori strutturati (es.InSIDER);

capacita di programmazione, organizzazione ¢ controllo delle attivita erogate nel rispetto degli indirizzi aziendali,
regionali e nazionali ¢ nell’ambito degli indirizzi operativi del Dipartimento Medico ai fini del raggiungimento
degli obiettivi di attivita ¢ di contenimento dei costi, nel rispetto del budget assegnato;

attenzione alla appropriatezza dei consumi di farmaci e dispositivi;

gestione dell’informazione e della tecnologia (capacita di utilizzare le informazioni, ricorrere ai sistemi informativi
¢ alle tecnologie necessarie per migliorare la pratica clinica e ’attivita);

attenzione agli aspetti legati alla Gestione del Rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi;

capacita di gestione delle risorse umane assegnate all’U.O., sia in termini di efficiente utilizzo delle stesse
relativamente agli obiettivi di attivita assegnati, sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita ¢ sviluppo
professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo formativo coerente con le attitudini
individuali e con le linee di indirizzo aziendali;

Relazione rispetto all’ambito lavorativo

Possedere attitudine all’ascolto e alla mediazione dei conflitti, mantenendo capacita di decisione ¢ autorevolezza.
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Possedere la capacita di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi critici, mediante
una condotta etica del proprio operato. Innovazione, ricerca e governo clinico

Progettare e favorire I’introduzione di soluzioni anche tecnologiche tese a migliorare le performances prestazionali.
Competenze scientifiche e professionali
Sara considerata qualificante:

una comprovata attivita scientifica e di ricerca negli ambiti di competenza, nonché una produzione scientifica, di
rilievo nazionale;

una comprovata attivita formativa/didattica (partecipazione a convegni-congressi in veste di relatore ed attivita
didattica in ambito ospedaliero e universitario);

Esperienze formative in Italia e all’Estero

Sara considerata qualificante la certificazione attestante eventuali periodi formativi, ruoli istituzionali e soggiorni di
studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in strutture italiane o estere di
riferimento.

Esperienza didattica

Sara considerata qualificante una documentata competenza nel settore della didattica e della formazione supportata

dalle seguenti evidenze documentali:

incarichi ufficiali di responsabilita nell’ambito di strutture eroganti programmi formativi nella disciplina;
attivita di docenza presso scuole di specializzazione o master/corsi di perfezionamento universitari

Attivita scientifica

Sara considerata qualificante una specifica e documentata attivita scientifica prodotta dal professionista in relazione

agli elementi specifici del profilo, che sia comprovata da pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali indicizzate,
pubblicazioni su volumi di testo, partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qualita di relatore.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione

curopea.

. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato

dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di GASTROENTEROLOGIA o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di GASTROENTEROLOGIA o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di GASTROENTEROLOGIA.

L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e

seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed

integrazioni.

5.

Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura complessa
avra 1’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. 11 mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1. cognome e nome, data ¢ luogo di nascita ¢ residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;
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6. gli ulteriori requisiti di ammissione;

7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;

9. I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore del’AZIENDA USL DI IMOLA, da -effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Imola nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 10755 GASTRO — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 10755 GASTRO — COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato ¢ la
causale precedentemente indicata, dovra esserc obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data
del versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
del versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto all’AUSL di Imola o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato
nel bando comporteranno 1’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.
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Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera ¢) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell' Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata la ricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese
effettuato tramite il sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autoritd competente, puo presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorictadeve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE
DI DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi ¢ Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda UOC GASTROENTEROLOGIA
AUSL IMOLA DI (indicare cognome ¢ nome)” ¢ la busta dovra contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

OVVvero
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- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.ausl.imola.bo.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
fotocopia di documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda UOC
GASTROENTEROLOGIA AUSL IMOLA DI (indicare cognome ¢ nome)”. Si precisa che la
validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda
deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare 1’avvenuta consegna della domanda inviata
tramite [’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna
(confermato). Qualora [I’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC,
I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo
mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’ Azienda USL di Imola e da tre Direttori di
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un
direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede 1'azienda interessata alla copertura del posto, ¢
nominato componente della commissione il primo sorteggiato ¢ si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
predetta azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, D’effettiva paritd di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita
di servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.
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La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - 11 punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo puntil4
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni € seminari in qualita di
uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nel’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.
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La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata
ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, 1’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati,

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.

J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico ’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
durata dell’incarico.
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Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, I'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolari sono 1’ Azienda USL di Imola e I’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Imola non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it nella sezione “Bandi
di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079957 - 9592
- 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

IL DirReTTORE DEL SUMAGP

Riccardo Solmi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile
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In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2076 del 10/07/2025, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
i., ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso I’Azienda Unita Sanitaria Locale della
Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Neuropsichiatria Infantile

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area Medica e delle Specialita Mediche

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Neuropsichiatria Infantile ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
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In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio ¢/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL — U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

Contributo spese per la partecipazione al concorso:

Il candidato dovra obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovra generare entrando sul sito
https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 10942, DIRIGENTE MEDICO DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potra procedere al pagamento tramite app, servizi
di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
“PagoPA”.

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non € rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
11 candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa
alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito Internet

www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso:

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare, con riferimento ai titoli di studio,
I’Universita di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, 1’Universita di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e I’anno di immatricolazione;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, 1’Universita, la durata legale
del corso di studio, I’anno di immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
¢ la data in cui ¢ previsto il conseguimento del titolo;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese ¢ anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra decurtare gli
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;

le attivita svolte presso Enti ¢ Aziende Private, le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata ¢ continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito Internet
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale
gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; il candidato
dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale e
I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data
di termine, I’impegno orario settimanale ¢/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del candidato
alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione
dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale ¢ la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno medio

settimanale;

le dichiarazioni relative all’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
“Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento
al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
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- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura e
dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico, oggetto/materia della
docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste;

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);
- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese™);

- curriculum formativo e professionale, datato ¢ debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”,
sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale — altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale™).

- idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum formativo e professionale — altra documentazione™); si
precisa che dovra essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua
percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le modalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e
successive modificazioni e integrazioni.

11 sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
Sciascia, n. 111 int. 2 — Cesena, il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni
martedi successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno
successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

Il diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale ’concorsi ed esami” del 30/09/2025 nonché divulgato dalla medesima data nel
sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del
personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso
previsti per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove
pratica e orale). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni
individuali. La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date e orari fissati equivale a rinuncia. La
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identita personale in corso di
validita.
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Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4  punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini
della valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 ¢ 27 del D.P.R.
n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’articolo 27
del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,
siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata
all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
fabbisogni aziendali entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.
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Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o [’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanita del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda
Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
con riferimento al presente concorso, dove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per
presentare la domanda.
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IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. S posti di “Collaboratore
Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Elettrotecnico - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari”
indetto in forma congiunta tra I'Azienda USL di Modena, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, le
Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma), I’Azienda USL di Piacenza e 1'Azienda USL di Reggio Emilia

In esecuzione della determinazione n. 1888 del 15/07/2025 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 5 posti di

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — SETTORE TECNICO — ELETTROTECNICO
(AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI)
RUOLO: TECNICO

Da assegnarsi:

n. 1 posto presso I’Azienda USL di Modena;

- n. 1 posto presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

- n. | posto presso le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma;

- (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma)

- n. | posto presso I’Azienda USL di Piacenza

n. 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia

La presente procedura concorsuale permettera la formulazione di cinque distinte graduatorie: una per I’ Azienda
USL di Modena, una per I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, una per le Aziende Sanitarie della Provincia
di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma), una per 1’Azienda USL di Piacenza e
una per I’Azienda USL di Reggio Emilia che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo
indeterminato di posti di “Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Elettrotecnico (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari)”.

11 candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di partecipazione
per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dalla selezione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso 1’ Azienda USL di
Modena.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia
ed in particolare al D.P.R. 220/2001 e al D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Sara data applicazione al D. Lgs. 198/2006 e all’art. 57 del D. Lgs 165/2001 in materia di parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro.
Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e
della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/2001, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del
Contratto Individuale di Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite
per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche
Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE

Ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,
per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.



117
23-07-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 191

Ai sensi dell’art. 18 co.4 D. Lgs. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina, per le Aziende
partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il
servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla L.64/2001 che verra cumulata ad altre frazioni
gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di approvazione e
scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché
sulla base degli obblighi di legge.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano altri titoli di preferenza o precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea
documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2024 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso era la seguente:
- M 50% F 50% presso I’ Azienda USL di Modena;

- M 50% F 50% presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

- M 50% F 50% presso I’Azienda USL di Parma;

- M 50% F 50% presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- M 100% F 0% presso I’Azienda USL di Piacenza;

- M 100% F 0% presso I’ Azienda USL di Reggio Emilia;

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:
- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

11 candidato dovra essere in possesso dell’idoneita fisica specifica richiesta dalle mansioni del profilo professionale

e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Cause ostative all’assunzione

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) Possesso di uno dei seguenti titoli:
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Laurea Triennale di primo livello in: L-8, L-9 DM 270/04

o corrispondenti lauree ai sensi del D.M. 509/99

Laurea magistrale nelle seguenti classi: LM-25, LM-26, LM- 27, LM-28, LM -29, LM-30
oppure equipollenti lauree specialistiche 29/S, 30/S, 31/8S, 32/S, 33/S,

oppure equipollenti lauree del vecchio ordinamento

2) Abilitazione all’esercizio della Professione;

L’iscrizione all’ Albo degli Ingegneri o all’Albo dei Periti Industriali (sezione Laureati) dovra essere posseduta al
momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno gia ottenuto tale riconoscimento e che
sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno 'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo

non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Modena www.ausl.mo.it — all’indirizzo
https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti Internet:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e avvisi — Bandi di
concorso — Bandi attivi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena www.aou.mo.it nella sezione “Bandi di Concorso”
sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Bandi attivi”

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di
CONCOTrso;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione Lavorare/selezioni e
Concorsi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni ¢
Collaborazioni;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi — Bandi.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

1l candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative al
concorso (ammissione, convocazione, esiti prove, etc.), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003 ¢ ss.mm. ¢ ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda.
Qualora il candidato invii pit domane di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possibile
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda USL di Modena non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Modena gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero
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verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e il recapito;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione
qualora si tratti di una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di
impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo
deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. gli eventuali procedimenti penali pendenti. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

6. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
7. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza;

8. il non essere/essere stato dispensato o licenziato da una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto o
dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94.

9. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
degli stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

10. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢
necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

11. I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno gia ottenuto tale riconoscimento e che sono
in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva. Tali
candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

12. ’eventuale diritto a precedenze nella nomina previste dalla normativa vigente (D. Lgs. 8/2014, D. Lgs. 66/2010,
L. 68/99, L. 407/98 e D. Lgs. 40/2017) allegando idonea documentazione probatoria, pena 1’esclusione dal relativo
beneficio.
Per I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto al
lavoro dei disabili), il candidato deve selezionare la relativa voce del menu a tendina presente nella specifica sezione e
deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento mirato);

13. ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i; chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
dichiara uno stato di disabilita costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella della specifica sezione
ed indicarlo nell’apposito menu a tendina e documentare tale diritto allegando la Certificazione della Commissione
Medica di riconoscimento dell'invalidita. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico deve indicare il numero
dei figli nell’apposita casella della specifica sezione e deve indicarlo nell’apposito menu a tendina;

14. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;
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15. la propria casella di posta elettronica certificata (PEC) alla quale dovra essere fatta ogni comunicazione relativa
al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

16. I’ Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
- Azienda USL di Modena;
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

- Aziende Sanitarie della Provincia di Parma;
(Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma)

- Azienda USL di Piacenza;
- Azienda USL di Reggio Emilia;
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:

a) il titolo di studio necessario per ’ammissione:
deve essere indicato nella sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato deve specificare la denominazione
esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento.

b) i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati: devono essere indicati
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il
quale il servizio ¢ prestato, la qualifica e il profilo professionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di
inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

¢) i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno
ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di
concorso: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di carriera”. Gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di
riconoscimento (del quale € obbligatoria I’allegazione); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra indicato nel curriculum;

d) i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti
con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 220/2001: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di
carriera”;

e) gli ausili eventualmente necessari per 1I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell’apprendimento (DSA);

f) I’eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per i beneficiari della L. 104/1992, nonché di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA);

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:

a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della
struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

b) i servizi svolti presso Enti ¢ Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta
denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale,
I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto ¢ I’apporto del candidato alla
sua realizzazione;

¢) i servizi svolti presso le strutture private accreditate/convenzionate tramite contratti libero professionali,
cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/frequenze volontarie/stage/tirocini presso enti pubblici/pubbliche
amministrazioni;

d) i servizi svolti presso le Aziende Sanitarie Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
professionali/cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/presso enti pubblici/pubbliche amministrazioni; frequenze
volontarie/stage/tirocini;

e) ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la

denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, se
trattasi di partecipazione in qualita di uditore e di relatore e se trattasi di eventi con verifica finale;
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f) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito ’incarico, I’oggetto/materia della docenza ¢ le ore effettive di lezione svolte.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione. Non
saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato
.pdf, la copia digitale di:
» un documento di riconoscimento legalmente valido;
* un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa,
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, e successivamente scannerizzato;
« il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;
« il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;
* per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria;
» documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i. ;
» eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale; ¢ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato
.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato o che non sono state
allegate.
» eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
« |le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;
* la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
I1 termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo € priva
di effetto.
Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,

pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale
Responsabile I’ Azienda USL di Modena.



122
23-07-2025 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 191

Le Aziende partecipanti effettueranno idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dalle Aziende, queste ultime procederanno
comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.
In caso di sopravvenuta assunzione, sara applicato 1’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadra
comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- Iinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione, licenziamento o la dispensa/decadenza dall’impiego presso una pubblica amministrazione in
ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94;

- condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una
pubblica amministrazione.

- essere gia dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
professionale a concorso nell’Azienda per la quale si presenta la candidatura.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dall’Azienda Capofila, con modalita che garantiscano il rispetto dei
principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigente del ruolo professionale, in veste di presidente, ¢ da
due dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti al profilo non inferiore a quello messo a
concorso, in veste di componenti effettivi oltre a tre componenti supplenti, individuati di concerto tra le Aziende
partecipanti alla presente procedura concorsuale. Segretario: un dipendente amministrativo delle Aziende interessate a
quell’ambito provinciale, appartenente all’ Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari.
In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere costituite
—nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sottocommissioni composte ciascuna da tre membri: un
Dirigente del ruolo professionale e due dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti al ruolo
tecnico inquadrati nel comparto in categoria non inferiore a quella messa a concorso. Segretario: un dipendente
amministrativo delle Aziende interessate a quell’ambito provinciale, appartenente all’Area degli Assistenti o all’Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.
Si precisa che i componenti supplenti parteciperanno, in qualita di meri osservatori, a tutte le fasi della procedura
concorsuale, al fine di essere in grado di sostituire i componenti effettivi della Commissione in caso di loro
impedimento.

7. PROVE
PROVE D’ESAME

PROVA PRESELETTIVA
In caso di numero elevato di domande, le Aziende si riservano la facolta di far precedere le prove d’esame da una prova
preselettiva. In tal caso I’ Azienda capofila nominera una Commissione di Esperti per 1’espletamento della prova
preselettiva.
A tal proposito si precisa che:
» Tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al presente concorso sono convocati all’eventuale prova
preselettiva. La verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione al concorso avverra solo per i candidati che
avranno superato la prova preselettiva, precedentemente allo svolgimento della prova scritta;
* ’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo svolgimento della prova preselettiva determina I’esclusione
dal concorso;
* la prova preselettiva sara scritta e consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta
multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso e indicate nel bando;
« il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.
Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova preselettiva, I’elenco dei convocati ed il calendario della prova,
comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati sui siti web delle aziende partecipanti con un preavviso di
almeno di 15 giorni prima della data fissata per la prova. Non vi sara altra forma di comunicazione.
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento d’identita o di riconoscimento ritenuto
equivalente ai sensi della normativa vigente.
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Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si procedera alla verifica dei requisiti generali e specifici di
ammissione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti saranno pertanto esclusi dal concorso e
non saranno convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o 1’esclusione (per carenza di requisiti) dei candidati che hanno superato la prova preselettiva ¢ disposta
con provvedimento dirigenziale dell’ Azienda capofila. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro
30 giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si procedera all’ammissione o all’esclusione dei candidati in
base alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella domanda lo stato di invalidita pari o superiore all’80% non
saranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati direttamente alla prova scritta.

Le PROVE D’ESAME sono le seguenti:
a) PROVA SCRITTA:
vertente sulle attivita specifiche del profilo e in particolare su uno o piu dei seguenti argomenti:

- progettazione e direzione lavori, ivi inclusa la contabilita dei lavori, o direzione dell’esecuzione, per contratti di
lavori, servizi o forniture inerenti gli impianti elettrici, di bassa e di media tensione, le centrali e le cabine elettriche di
trasformazione, gli impianti di cogenerazione e gli impianti speciali (rivelazione incendi e diffusione sonora,
videosorveglianza, antintrusione, supervisione, chiamata infermiere, telefonici ¢ TD, fotovoltaici) nei locali ad uso
medico e negli altri ambienti presenti in ambito sanitario (locali ed aree tecniche, uffici, servizi, ecc.);

- manutenzione degli asset;
- esecuzione di interventi sugli impianti elettrici con personale interno, esterno o misto.
b) PROVA PRATICA:

consistera nell’esecuzione di tecniche specifiche riferite ad uno o piu dei seguenti argomenti, connessi alla
qualificazione professionale richiesta:

- argomenti previsti per la prova scritta;

- schemi di impianti elettrici, di media e di bassa tensione, ¢ di impianti di allarme, rivelazione incendi,
videosorveglianza e di supervisione;

- dimensionamento di componenti degli impianti elettrici.
¢) PROVA ORALE:

11 colloquio vertera su argomenti professionali di cui al profilo richiesto e sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica, oltre che su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua
inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
. titoli di carriera: 15;
. titoli accademici e di studio: 4
. pubblicazioni e titoli scientifici: 4
. curriculum formativo e professionale: 7

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione delle prove scritta e
pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

A garanzia della par condicio dei candidati e nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara
effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei
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concorrenti.
9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ ESAME

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.
L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.
La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR
220/2001, saranno pubblicate non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it).

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e avvisi — Bandi di
concorso — Convocazioni candidati e comunicazioni,

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di
Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.
- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
Concorso’;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione Lavorare/Selezioni e
concorsi/Concorsi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni ¢
Collaborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi — Informazioni/Esiti prove.

Le Aziende si riservano di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della
prova scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potra essere svolta suddividendo i
partecipanti in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse.
La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche attraverso 1’utilizzo di strumenti informatizzati.
Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle
stesse.
I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione dal
CONCOISO.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del presente Bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove ’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita
degli atti del concorso, li approva e, successivamente, approva cinque distinte graduatorie di merito che sono
immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.
L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.
Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.
Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.
Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.
Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).
E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.
In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara
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piu interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, 1’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzione a tempo
indeterminato presso 1’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone I’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione
Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti nei ruoli dell’Ordine
provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna, Area Assistente amministrativo
(ex area B), (CCNL Comparto Funzioni Centrali / Enti Pubblici non economici) - posizione economica B1 — Area
amministrativa, personale non dirigente, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato

In esecuzione della deliberazione n. 91 adottata dal Consiglio Direttivo dell'Ordine, nella seduta del 27 maggio
2025, di approvazione del seguente bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ai fini della copertura del posto
vacante in argomento:

- visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna", a norma dell'art.6
della Legge 28 novembre 2005, n. 246; (le denominazioni maschili utilizzate nel presente bando per convenzione
linguistica sono da considerarsi valide per entrambi i generi);

¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti a tempo pieno e indeterminato di
area ex B, posizione economica B1 — profilo professionale: Assistente Amministrativo.

Alla predetta posizione ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti, nonché dal vigente CCNL del Comparto del personale non dirigente Funzioni Centrali.

ART. 1 - REQUISITI D1 AMMISSIONE

Alla procedura di concorso pubblico possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;

2) Eta non inferiore ai 18 anni (diciotto);
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3) Godimento dei diritti civili e politici (i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono godere dei
corrispondenti diritti civili e politici negli stati di appartenenza/provenienza);

4) Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale rilasciato da Istituti riconosciuti a norma
dell'ordinamento scolastico dello Stato; i diplomi conseguiti all'estero saranno ritenuti utili purché riconosciuti, con
apposito provvedimento, equipollenti ad uno dei diplomi italiani. A tal fine nella domanda di concorso i candidati
dovranno indicare gli estremi del Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 (due) posti
nei ruoli dell’Ordine provinciale dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna, Area Funzionale
B (CCNL Comparto Funzioni Centrali / Enti Pubblici non economici) - posizione economica B1 — Area amministrativa,
personale non dirigente, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato provvedimento di
riconoscimento dell'equipollenza in base alla normativa vigente;

5) Assenza di condanne penali e della pendenza di procedimenti penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le pubbliche amministrazioni;

6) Assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione: non possono accedere all'impiego coloro che siano stati licenziati ovvero destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per ulteriori motivi
disciplinari, ovvero siano stati dichiarati decaduti a seguito dell'accertamento del conseguimento dell'impiego mediante
la produzione di documenti falsi, ovvero affetti da nullita non sanabile, o mediante dichiarazioni mendaci o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

7) Idoneita fisica all'impiego, fatta salva, per le persone diversamente abili, I'applicazione di quanto disposto dalla
Legge 12.03.1999 n. 68 e s.m.i.;

8) Posizione regolare in ordine all'assolvimento dell'obbligo di leva, per quanti al medesimo assoggettati;

9) Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, nonché della Lingua
Inglese ad un livello di autonomia, secondo i parametri di classificazione previsti dal Quadro Comune Europeo di
Riferimento (QCER);

La carenza di uno solo dei requisiti prescritti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal presente Bando
per la presentazione delle domande di ammissione, comporta la non ammissione alla procedura concorsuale, ovvero, nel
caso di carenza riscontrata all'atto di assunzione, la decadenza dal diritto.

L'Ordine si riserva di accertare d'ufficio il possesso dei suddetti requisiti nonché le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di impiego.

ART. 2 - TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione alla procedura di concorso pubblico dovranno pervenire, a pena di esclusione, presso la
Segreteria dell'Ordine entro le ore 12.00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente Bando per
estratto nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine per la presentazione delle domande e della documentazione da allegare ¢ perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti ¢ priva di efficacia.

La domanda, indirizzata al Presidente dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di
Bologna, riportera la dicitura "DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI—-B1" ¢
dovra pervenire secondo una delle seguenti modalita:

1. a mani proprie presso la sede dell'Ordine a Bologna, via G. Zaccherini Alvisi 4, negli orari di apertura al
pubblico degli Uffici di Segreteria. In tal caso I'Ufficio rilascera al candidato una ricevuta attestante I'avvenuta
presentazione;

2. amezzo PEC, inviando la domanda e la documentazione da allegare al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata segreteria.bo@pec.omceo.it

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso di impossibilita di apertura dei file allegati.

Le domande inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate o pervenute in data successiva al termine indicato
non saranno prese in considerazione.

11 candidato ha, inoltre, I'obbligo di comunicare, con uno dei mezzi sopraindicati eventuali variazioni di indirizzo
e/o di recapito (PEC).

L'Ordine ¢ sollevato da qualsiasi responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda e da eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ART. 3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA
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La domanda di ammissione dovra essere compilata utilizzando lo schema prestampato allegato al bando di cui ¢
parte integrante (Allegati A, B, C). Il Bando ¢ disponibile sul sito internet dell'Ente (https://www.odmbologna.it/) nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Nella domanda di partecipazione al concorso, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
Decreto del Presidente della Repubblica 445/2000, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle
conseguenze penali previste dall'articolo 76 del predetto decreto presidenziale, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza o domicilio, codice fiscale, recapito telefonico e
indirizzo email;

b) eventuale indirizzo di posta elettronica certificata per la ricezione di tutte le comunicazioni relative al presente
bando;

c) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le eccezioni richiamate al precedente articolo 1;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) il titolo di studio posseduto;

f) i titoli di servizio;

g) l'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto del presente bando, fatte
salve le eccezioni richiamate al precedente art. 1;

h) l'assenza di condanne penali ¢ della pendenza di procedimenti penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, ostino all'instaurazione del rapporto di impiego con le Pubbliche Amministrazioni;

i) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

j) la conoscenza della lingua inglese ad un livello di autonomia, secondo i parametri di classificazione previsti dal
QCER;

k) I'assenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

1) per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, la posizione regolare riguardo agli obblighi
militari;

m) di avere preso visione ¢ di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente bando;

n) il consenso al trattamento da parte dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna dei propri dai
personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento U.E. n. 679/2016, per le finalita di gestione della procedura selettiva e
dell'eventuale assunzione;

0) l'eventuale appartenenza alle categorie disciplinate dalla Legge 104/92 ¢ 68/1999 con la specifica in relazione al
proprio handicap dell'eventuale ausilio necessario nonché della necessita di tempi aggiuntivi in sede di prova;

p) il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui ai commi 4 e 5 dell'art 5 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ed eventuali figli a carico. La documentazione relativa a tale possesso dovra essere
presentata contestualmente alla domanda, salve le ipotesi di cui agli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell'art. 39 del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445
"Testo unico sulla documentazione amministrativa", non ¢ soggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

Alla domanda il candidato deve allegare:

- la fotocopia di un documento di identita in corso di validita alla data di ricezione della domanda stessa da parte
dell'Ordine. La domanda non corredata dalla fotocopia del documento di identita ¢ esclusa.

- un'ulteriore dichiarazione, a pena di esclusione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, di possesso dei titoli, con esclusivo riferimento a:

TITOLI di STUDIO

Tutti i candidati al concorso dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il diploma di istruzione di
secondo grado di durata quinquennale posseduto, precisando la data del conseguimento;

TITOLI di SERVIZIO

Esperienze di lavoro legittimamente maturate presso Amministrazioni Pubbliche (o societa interamente pubbliche)
e/o soggetti privati o di lavoro autonomo con mansioni inerenti il posto messo a concorso, debitamente documentate. Al

fine di una corretta valutazione, dovra essere specificata la data di inizio e fine delle singole esperienze e dovranno
essere riportate in maniera sintetica le relative mansioni e responsabilita.

Nel caso in cui il candidato ometta di produrre la dichiarazione relativa al titolo posseduto e/o al servizio prestato, il

requisito dell'ammissibilita si riterra soddisfatto e il titolo/servizio prestato sara oggetto di valutazione solo qualora il
dato risulti comunque dalla domanda ovvero dal CV, senza possibilita di integrazione della stessa.
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L 'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna provvedera ad effettuare i controlli del caso allo
scopo di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda e nella dichiarazione relativa al possesso dei
titoli, ai sensi dell'articolo 71 Decreto del Presidente della Repubblica.

In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decade dai benefici conseguenti alla dichiarazione
risultata non veritiera e 1'Ordine dei Medici Chirurghi ¢ degli Odontoiatri di Bologna si riserva di risolvere senza
preavviso il contratto eventualmente gia stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle Autorita competenti al fine
dell'accertamento delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci.

Per i candidati portatori di handicap, che hanno necessita per sostenere la prova d'esame, di ausili, in relazione alla
propria disabilita, ¢ necessario allegare autocertificazione indicante la disabilita.

Per qualsiasi chiarimento in ordine alla procedura concorsuale i candidati potranno prendere contatti con la
Segreteria negli orari di apertura (tel. 051.39.97.45).

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con separato provvedimento dal Consiglio Direttivo dell'Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna in osservanza dei principi e dei criteri stabiliti dall'articolo 9 del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢ s.m.i.

ART. 5 - PUNTEGGI DELLE PROVE E VALUTAZIONE TITOLI

Alle operazioni di valutazione procedera la Commissione esaminatrice di cui all'art. 4 del presente bando.

Il punteggio complessivo a disposizione della Commissione ¢ pari a settanta punti e verra assegnato secondo i
seguenti criteri:

TITOLI di studio e di servizio: MAX Punti 10

PROVA SCRITTA: MAX Punti 30

PROVA ORALE (COMPRENSIVA DI UNA PROVA PRATICA SULLE CAPACITA’ DI UTILIZZO DEI MEZZI
INFORMATICI): Max Punti 30

I titoli ammessi a valutazione sono:

a) Servizio prestato presso Enti Pubblici con particolare riguardo al servizio prestato presso Ordini di Professioni
Sanitarie;

b) Eventuale possesso di Diploma di Laurea in materie giuridico-economiche;

¢) Partecipazione a seminari ¢ corsi di aggiornamento in competenza ordinistica.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra di un massimo di 10 punti, da ripartire come in appresso:

a) Servizi prestati presso Enti Pubblici anche non continuativi; punti 0,3 per ciascun mese lavorato in caso di
servizio prestato presso Ordini di professioni sanitarie — punti 0,1 negli altri casi ammessi, fino ad un massimo di punti
4

b) Laurea vecchio ordinamento 1 punto; Laurea magistrale a ciclo unico 1 punto: Laurea triennale 0,5 punti; Laurea
specialistica | punto;

¢) Partecipazione a seminari ¢ corsi di aggiornamento in materia di interesse ¢ competenza ordinistica fino ad un
massimo di 3 punti (0,3 punti per mezza giornata).

PROVA SCRITTA: MAX Punti 30

PROVA ORALE E PRATICA: MAX Punti 30

ART. 6 - PROVE D'ESAME

Gli esami consisteranno in una prova scritta ¢ in una prova orale, ciascuna valutata in trentesimi.

In presenza di un numero superiore di 50 domande di ammissione al concorso, le prove d'esame, a seguito di
valutazione da parte della Commissione, potranno essere precedute da una prova preselettiva, che consistera nella

risoluzione di quesiti a risposta multipla, mediante somministrazione di questionario da riconsegnare nel termine di 60
minuti, aventi per oggetto argomenti di cultura generale e materie delle prove concorsuali.

Per I'espletamento della prova preselettiva, I'Ente potra avvalersi di terzi. Saranno ammessi alla prova scritta, i
candidati che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati nella relativa graduatoria entro i primi 50 posti. I
candidati classificati al cinquantesimo posto con pari punteggio verranno tutti ammessi alle prove scritte. Sul sito
internet https://www.odmbologna.it/ verra dato avviso delle date e delle modalita di svolgimento dell'eventuale prova
preselettiva e/o della prova scritta. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
che hanno inoltrato la domanda di partecipazione al concorso.

I candidati che avranno partecipato all'eventuale preselezione dovranno consultare il sito dell'Ente per avere notizia
della loro ammissione o meno alla prova scritta e della data e modalita di svolgimento.

Sempre tramite il sito https://www.odmbologna.it/ verra data comunicazione della graduatoria degli ammessi alla
prova orale e verra dato avviso sulle modalita di svolgimento della stessa almeno 15 giorni prima. Tale pubblicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.
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In caso dell'espletamento delle prove in presenza, i candidati dovranno presentarsi il giorno fissato per la prova
scritta e la prova orale, muniti, pena esclusione, del documento d'identita personale in corso di validita.

ART. 7 - OGGETTO DELLE PROVE D'ESAME E PUNTEGGI RELATIVI

La prova scritta potra consistere in forma di elaborato scritto, in quiz e/o risposte aperte, e vertera su tematiche di
interesse ordinistico, quali elementi di legislazione ed ordinamento degli Ordini delle professioni sanitarie (D.L.vo
233/1946, D.P.R. 221/1950, Legge 409/1985, Legge 3/2018) con particolare riferimento all’assetto organizzativo, ai
compiti, alle funzioni e competenze degli Ordini dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri e dei propri organi territoriali e
centrali; nozioni ed elementi di diritto amministrativo involgenti 1’articolazione del procedimento di formazione del
provvedimento deliberativo, normativa sull’accesso documentale e trasparenza della pubblica amministrazione riferibile
agli Ordini professionali; nozioni di normativa deontologica, articolazione e sviluppo dei procedimenti disciplinari, di
informatica e lingua straniera.

Dopo la valutazione della prova scritta I'elenco dei candidati che avranno superato la prova sara pubblicato nel sito
istituzionale dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna nella sezione
Amministrazione Trasparente e avra valore di notifica a tutti gli interessati, ad ogni effetto di legge.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio minimo di
21/30.

La prova orale vertera sui medesimi argomenti previsti per la prova scritta ed in tale occasione sara inoltre
verificata la conoscenza dell'uso degli strumenti informatici e della lingua inglese.

La prova orale si intende superata se i candidati avranno ottenuto la votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva sara data dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove descritte e dai punti attribuiti
per titoli.

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno comunicare tra loro in alcun modo né utilizzare
telefoni cellulari o altro materiale cartaceo e/o elettronico, pena 1'immediata esclusione dalle prove concorsuali.

L'assenza ad una delle prove comportera 1'esclusione dal concorso, qualunque ne sia stata la causa.
ART. 8 - FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formulata dalla Commissione Esaminatrice, all'esito della prova orale, secondo
l'ordine decrescente di punteggio, determinato sulla scorta della votazione complessiva riportata da ciascun candidato
nella prova scritta, prova orale e valutazione titoli, con I'osservanza, a parita di punteggio, dalle preferenze previste
dall'art. 5, comma 4, del Decreto del Presidente della Repubblica 487/1994 e s.m.i.

Qualora persistano ulteriori parita, sara preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi di quanto previsto dalla
Legge 16.06.1998, n. 191.

Sara dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, formata come sopra indicato e
sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso.

La graduatoria sara, quindi, approvata dal Consiglio Direttivo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
di Bologna e verra pubblicata sul sito istituzionale dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia
di Bologna (https://www.odmbologna.it/) nella sezione Amministrazione Trasparente, con valore di notificazione a tutti
¢li interessati, ad ogni effetto di legge.

Dalla data di pubblicazione di detta graduatoria decorrera il termine di 15 giorni per presentare reclamo scritto
all'Ente per eventuali errori ed omissioni.

La data di pubblicazione di detta graduatoria costituira il termine di decorrenza per eventuali impugnative.

La graduatoria, immediatamente efficace dalla data della sua pubblicazione, ha validita biennale dalla data
medesima di pubblicazione, secondo le prescrizioni vigenti in materia (art. 35, comma 5 ter, del Decreto Legislativo
165/2001 modificato dall'art. 1, comma 149, della Legge 160/2019).

L'Amministrazione si riserva la facolta di utilizzo della graduatoria finale di merito anche per eventuali assunzioni
di personale della medesima categoria e profilo professionale, ai fini della copertura di posti che si rendessero vacanti
nella dotazione organica dell'Ente anche a tempo determinato.

ART. 9 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI E NOMINA DEL VINCITORE

Il candidato dichiarato vincitore prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai fini
dell'assunzione, a pena di decadenza, dovra far pervenire all'Ente tutti i documenti richiesti dal bando a eccezione delle
certificazioni rilasciate 9 dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti che sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 del DPR 28/12/2000 N. 445.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a presentare non sono soggette a legalizzazione. Non
sono ammessi riferimenti a documenti presentati a qualsiasi titolo presso altre pubbliche amministrazioni; entro il
termine per la stipula del contratto il vincitore, sotto la propria responsabilita, deve altresi dichiarare di non avere altri
rapporti a tempo pieno di lavoro pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall'art. 53 del D.lgs. n.165/2001.

ART. 10 - PERIODO DI PROVA
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Il periodo di prova avra la durata prevista dal CCNL in vigore e non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
Nel caso in cui il vincitore, assunto in prova cosi come prevista dal CCNL in vigore, sebbene regolarmente invitato a
prendere servizio, non si presenti, senza giustificato motivo, nel giorno fissato per la stipula del contratto, sara
dichiarato decaduto con comunicazione scritta da parte dell'Ente.

ART. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

At sensi della normativa vigente in materia di dati personali, del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso 1'0Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna, in
qualita di Titolare del trattamento, per la finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione di requisiti richiesti per la partecipazione al concorso,
pena l'esclusione dallo stesso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per lo svolgimento del concorso relativamente
alla posizione giuridica del candidato. Tali dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che forniranno specifici
servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura concorsuale. I dati personali dei candidati saranno
trattati in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa, fatto salvo un ulteriore
periodo di conservazione che potra essere previsto da norme di legge.

Ogni candidato godra dei diritti previsti dalla normativa vigente quale l'accesso ai dati che lo riguardano; avra il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge e di opporsi al trattamento degli stessi per motivi illegittimi. L'interessato puod esercitare, per motivi legittimi, i
diritti di cui agli artt. 15-22 del REG. UE 2016/679 e contattare il RPD dell'Ordine all'indirizzo pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Bologna
(https://www.odmbologna.it/), ovvero I'Ente ai recapiti sopra indicati.

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezione implica 'accettazione esplicita ed incondizionata delle disposizioni stabilite dal
presente bando.

L'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Bologna si riserva il diritto di modificare o revocare il
presente bando, nonché prorogarne o riaprirne i termini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di
sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto
applicabili, e alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

11 presente bando viene pubblicato anche sul sito istituzionale dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
della provincia di Bologna (https://www.odmbologna.it/) in Homepage e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Per informazioni sul presente bando di concorso, gli interessati, potranno rivolgersi all'Ordine dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri della provincia di Bologna, Via G. Zaccherini-Alvisi 4 (051-399745).

IL PRESIDENTE OMCEO DI BoLoGNA
Luigi Bagnoli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
GRADUATORIA

Graduatoria del Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.
20,comma 2 del D.Lgs 75/2017 e s.m.i., per la stabilizzazione di n. 1 posizione nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di MALATTIE INFETTIVE per le esigenze del’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola (emesso con determinazione n. 757 del 13/08/2024) Approvate
con determinazione n. 783 del 10/07/2025

GRADUATORIA DI MERITO DELL’IRCSS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

Cognome Nome Totale Punti (Max Punti 100)

FORNARO GIACOMO 89,250

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GTURIDICA DEL PERSONALE
Barbara Lelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Graduatoria inerente a Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina
Farmacia Ospedaliera da assegnare alla UOC Farmacia Ospedaliera e Territoriale per esigenze dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera da
assegnare alla UOC Farmacia Ospedaliera e Territoriale per esigenze dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara.

GRADUATORIA DEFINITIVA Riferimento determina n. 534 del 03/07/2025
CANDIDATI SPECIALIZZANDI

Cognome Nome TOTALE
1 GRECO UMBERTO 72,000
2 SANSANELLI CONCETTA 70,000 P
3 BENAZZI MARIA VITTORIA 70,000
4 LASALA MICHELA 69,000 P
5 GIACALONE PAOLO 69,000
6 GRIPPO MICHELE GIULIANO 68,000
7 PETITO GABRIELE 67,000
8 CAZZOLA ELISA 66,000
9 STIEVANO ALICE 65,200
10 EVANGELISTI LORENZO 63,000
11 GELERA ALESSANDRA 61,000 P
12 PORFIRIO ELEONORA 61,000
13 GERRATANA DILETTA 60,000 P
14 NUCCI GIORGIA 60,000
15 NIKITINA VICTORIA 59,500
16 GIONA ELEONORA 59,150
17 CIANI ANTONELLA 58,000
18 SCOLAMACCHIA CHIARA 57,000
19 CIANI ELISABETTA 56,000

P= preferenza art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.
IL DIRETTORE
Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Assistente Tecnico — Addetto ai Servizi
Tecnici — Area degli Assistenti — da assegnare al Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale - approvata con
determina n. 910 del 09.06.2025

POS. | COGNOME NOME
1° TANZI ACHILLE
2° CANDIDO PIERPAOLO
3° STORCHI RICCARDO
4° TUZZI DAVIDE
5° BININI FEDERICO
6° AMBRA BIAGIO
7° GHINI ALESSANDRO
8° SCARCI ERMELINDA
9° ARGENTO ANGELO
10° | CELLE FABIO
11° | LANFREDI | LUCA
12° | MORI VALERIO

IL DIRETTORE F.F. S.C.I. AREA GIURIDICA
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina

Neuroradiologia - approvate con determina n. 941 del 16.06.2025

GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZATI

Pos. | Cognome Nome

1° LABELLA | FRANCESCO
2° CALAMIA | DAVIDE

3° D'ORIO FEDERICO
4° BEQIRI ENEOLS

5° RODOLFI | SARA
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GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZANDI
(regolarmente iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione)

Pos. | Cognome Nome

1° DE MARIA MARCO

2° KUNTNER KEVIN

3° CERVELLI MARCO

4° CARROZZI ALESSANDRO
5° POMPA BENEDETTA
6° VARI FRANCESCA
7° RAFFAELI EDOARDO

8° LOVERRE FRANCESCO
9° MANZOLI ELENA

10° | CARACCIOLO | SERAFINO

IL DIRETTORE F.F. S.C.I. AREA GIURIDICA
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto fra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria e
I'Azienda USL di Parma, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina Medicina d'Emergenza-
Urgenza - approvate con determina n. 936 del 13.06.2025 (recepimento determina Ausl n. 959 del 18.06.2025)

GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZATI AZ. OSP.-UNIV. PARMA

CANDIDATO

1° MIRAGLIA CHIARA

GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZANDI AZ. OSP.-UNIV. PARMA
(regolarmente iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione)

CANDIDATO
1° GUALERZI GIOVANNI
2° DE VENUTO CLARA
3° NALDONI TEODORA
4° COSTI ANDREA
5° IANNUZZIELLO LUISA
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6° APE VERENA
7° CAMINO LORELLA
8° APRUZZI ANGELO
9° MOCCIA MATTEO VITTORIO
10° FABBRI DELLA FAGGIOLA SILVIA
11° SACCANI MATTEO
GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZANDI AZ. USL PARMA
(regolarmente iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione)
CANDIDATO
1° CANOSSINI ELISA

IL DIRETTORE F.F. S.C.I. AREA GIURIDICA
Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuroradiologia per le
specifiche esigenze della U.O. Neuroradiologia Interventistica Romagna (bando scaduto il 15/05/2025)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1997 del 2/07/2025

- Graduatoria relativa all’unico candidato idoneo in possesso, alla data di scadenza del bando, del diploma di
specializzazione e che verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che hanno conseguito la
specializzazione):

posizione

cognome nome totale

SALCUNI ANDREA 83,92

- Graduatoria relativa all’unica candidata idonea iscritta al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando
(graduatoria dei medici in formazione specialistica):

posizione

cognome nome totale

GATTI FRANCESCA 75,90

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RiSORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente
Farmacista di Farmacia Ospedaliera (bando scaduto il 3/04/2025)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1998 del

2/07/2025.
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Graduatoria dei candidati idonei in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando:

posizione cognome nome totale

1 ROBBI FEDERICA 17,5650
2 PIRONE CLAUDIA 15,5267
3 LOMBARDI NICOLA 14,4333

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando:

posizione cognome nome totale

1 KARABINA JOLA 21,5261
2 BARTOLUCCI ILENIA 20,8911
3 EVANGELISTI LORENZO 20,5841
4 SCOLAMACCHIA CHIARA 20,2400
5 CICETTI DAVIDE 20,2295
6 TESSARIN CATERINA 20,0000
7 SPIRTO CHIARA 19,5661
8 GERRATANA DILETTA 19,0400
9 ROMIO ANTONIO 18,4900
10 FOSCHI GIACOMO 18,4600
11 NUCCI GIORGIA 18,2700
12 NICOLI VIRGINIA 18,2400
13 STREDANSKY ADAM 18,2283
14 PIZZIOLO ERICA 17,4367
15 TURILLI MARIA CATERINA 17,0200
16 CORIFEO JULIA 16,9233
17 CARBONE MARIA 16,6121
18 DAHDAL GIOIA 16,5600
19 BENAZZI MELISSA 16,2200
20 PINTOR LAURA 16,1000
21 CIANI ELISABETTA 16,0833
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22 TAFUNI DANIELE 16,0600
23 FONTANA TOMMASO 16,0500
24 MARASCA MARGHERITA 15,4958
25 GUARNERI VALERIA 15,4400
26 MARCHETTI BEATRICE 15,3600
27 DI MUZIO VANESSA 15,1100
28 GIARDINO RAMONA 14,7700
29 LARRONE MADDALENA 14,5974
30 DI PRINZIO MICHELE 14,5500
31 TRAFICANTE MIRIAM 14,5300
32 DE ROSA GIOVANNA 14,2481
33 CORDELLA FRANCESCA 14,1889
34 SCISCENTE CLAUDIO 14,0817
35 PRENCIPE MARIA PINA 14,0400

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia e

Venereologia

GRADUATORIE

(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2073 del 10/07/2025).
a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

(10/04/2025):
Totale generale
Pos. Cognome Nome su punti 100
1 CATENARO ROBERTA 67,6400

b) Graduatoria dei candidati in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso alla

data di scadenza del bando (10/04/2025):

Totale generale
Pos. Cognome Nome su punti 100
1 DE BENEDETTO GIORGIO 76,7100
2 MALTONI LORENZO 76,0200
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3 LACENTRA POMPEO 75,7500
4 PERON ISABELLA 73,2100
5 RAVAGLIA GIORGIA 72,8900
6 ZANGRANDO CHIARA 71,1600
7 D'ONGHIA MARTINA 70,4800
8 MILANDRI MARGHERITA 68,7000
9 FEBI DAVIDE 68,4400
10 BERTOLLA DAVIDE 67,3300
11 KALAJA ARLIND 66,9600
12 POSENATO SEBASTIANO 66,2900
13 MARTELLI GINEVRA 65,2600
14 ROSSI AGNESE 63,5500

IL DireTTORE DI U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti nella posizione funzionale di “Dirigente
Ingegnere” di cui n. 1 posto per il Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPSAL) e n. 1
posto per I’Unita Operativa Impiantistica Antinfortunistica (UOIA) dell’Azienda USL di Modena. Modifica

Decisione n. 3160 del 13/12/2024

Pos. Cognome Nome TOTALE

1 GRANATA FRANCESCO MARIA | 82,5000

2 PAGLICCIA GIACOMO 72,4750
3 FERRARESI MARIA CHIARA 67,1667
4 PECCINI STEFANO 64,7917
5 ORLANDO MADDALENA 64,2500
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6 ALDINI CLAUDIA 63,5500
7 CASELLA MICHELE 62,3333
8 LAURETTA SALVATORE 62,0000

IL DIRETTORE
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Collaboratore
tecnico professionale — Ruolo Tecnico — Settore Impiantistica - Area dei professionisti della salute e dei

funzionari” gestito in forma aggregata tra le Aziende UU.SS.LL. Parma, Piacenza e Modena. Capofila Azienda
USL Parma

Atto approvazione n.956 del 17/06/2025
GRADUATORIA AZIENDA USL PARMA

Posizione Cognome Nome
1 COLAPINTO MARIANGELA
2 L’ERARIO NICOLA

GRADUATORIA AZIENDA USL MODENA

Posizione Cognome Nome

1 GOGLIA CLAUDIO

IL DirReTTORE F.F. S.C. AREA GIURIDICA DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di “Dirigente medico” disciplina: Radiodiagnostica

Ai sensi dell’art. 18 del DPR 483/1997, si pubblica la graduatoria approvata con atto n. 303 del 09.07.2025
Specializzati

Candidato Punteggio totale

1. SCHENK CLAUDIA 84,280
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2. MINELLI CHIARA 82,850
3. DALLOSPEDALE CAMILLA 77,815
Specializzandi
Candidato Punteggio totale

1. D’AGOSTINO MARINA 78,700
2. BALZANO ERIKA 73,530
3. GAZZANI GIULIO 72,615
4. MARIANI FRANCESCO 71,100
5. RINALDI ALESSANDRO 70,400
6. MANZOLI ELENA 69,400
7. SANCINI GIADA 68,400
8. CHERNIKAVA MARYIA 67,430

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
GRADUATORIA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato nel profilo professionale di Ricercatore Sanitario per il progetto: “PNRR-TR1-2023-12377233 -
Developing a Biobank network among major sarcoma treatment centers to improve biomedical research”,CUP:
D33C224000430006, finanziato dal Bando Missione M6/componente C2 Investimento 2.1 valorizzazione e
potenziamento della ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU da
svolgersi in afferenza alla Struttura Complessa Ortopedica e Traumatologica ITI dell’ IRCCS Istituto Ortopedico
Rizzoli, emesso con determinazione n. 561 del 31/12/2024 e approvata con determinazione n. 325 del 04/07/2025

Grad. Cognome Nome Totale punti (max 100)

1 FOCACCIA MARCO 83,155

IL DireTTORE DEL SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per ’assegnazione di Borsa di Studio e Ricerca ad
un Biologo/Biotecnologo Junior per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato
alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca afferente alla Struttura Semplice
Dipartimentale Autoimmunita, Allergologia e Biotecnologie Innovative (A.A.B.I.) dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia
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E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per [’assegnazione di Borsa di Studio e
Ricerca ad un Biologo/Biotecnologo Junior per attivita di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica,
correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di Ricerca afferente alla Struttura Semplice
Dipartimentale Autoimmunita, Allergologia e Biotecnologie Innovative (A.A.B.I.) dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio
Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del progetto “Targeting immunosoppressive treatment for non-
infectious uveitis using aqueous humor cytokine profiles” — “Identificazione di trattamenti immunosoppressivi per
I’uveite non infettiva utilizzando il profilo delle citochine dell’umore acqueo”.

Contenuti ed obiettivi:

Il progetto riguarda le uveiti non infettive e I’obiettivo primario dello studio ¢ identificare il possibile ruolo del
profilo delle citochine intraoculari nella scelta di diversi trattamenti immunosoppressivi sistemici nei pazienti con uveite
non infettiva attiva. Gli obiettivi secondari sono quelli di identificare lo spettro dei profili citochinici nei pazienti con
uveite on infettiva attiva e la loro associazione con il fenotipo demografico e clinico e identificare le firme citochiniche
di esiti buoni\scarsi, indipendentemente dal diverso trattamento immunosoppressivo.

Il giovane ricercatore a cui verra assegnata la Borsa di Studio e Ricerca verra coinvolto nella quantificazione di
citochine nei campioni di umore acqueo dei pazienti con uveiti non infettive inclusi nello studio e nella raccolta dei
relativi dati clinici come da protocollo. Il professionista verra coinvolto anche nell’analisi dei dati e nella interpretazione
dei risultati.

La Borsa di Studio ¢ Ricerca avra durata fino al 28/02/2026, data di conclusione del progetto, eventualmente
prorogabile sulla base di una valutazione positiva dei risultati ottenuti ed alla disponibilita del finanziamento del
progetto.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 20.000/anno, riproporzionato a seconda dell’effettiva durata del
progetto e da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
I’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista Ricercatore nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:

1. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente ad una delle seguenti classi:

1. LM-6 : Biologia
il. LM-9 : Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovveroaltro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

Eventuali requisiti preferenziali:
- Tesi di laurea magistrale in ambito di ricerca medica
- Pubblicazioni scientifiche su riviste peer-reviewed con impact factor.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.
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Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio ¢ Ricerca verra assegnata sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita
commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali ¢ professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

La suddetta comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 07 agosto 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per ’assegnazione di una Borsa di Studio per
attivita di studio e ricerca a un Biologo o Biotecnologo da svolgere presso la Direzione Scientifica dell’Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “Sviluppo e definizione di percorsi
sperimentali per ’analisi fenotipica delle patologie oncologiche”

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per I’assegnazione di una Borsa di Studio
per attivita di studio e ricerca a un Biologo o Biotecnologo da svolgere presso la Direzione Scientifica dell’ Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “Sviluppo e definizione di percorsi sperimentali per
I’analisi fenotipica delle patologie oncologiche”.

Contenuti e obiettivi

Nell’ambito dell’attivita di ricerca biomolecolare sulle patologie oncologiche, I’importanza di un approccio
multidisciplinare alla complessita della patologia ¢ divenuto cruciale. L’utilizzo di approcci di immunofenotipizzazione
mediante nuove tecnologie costituisce un elemento di innovazione sostanziale in questo contesto. Il presente progetto si
pone I’obiettivo di implementare questi approcci, sviluppando collaborazioni esterne con sedi di eccellenza nel settore,
attraverso la definizione, lo sviluppo e I'implementazione di percorsi dedicati. Il progetto viene svolto in collaborazione
interna con il laboratorio di ricerca Traslazionale.

La borsa di studio avra una durata di 1 anno, eventualmente rinnovabile sulla base dei risultati conseguiti.

Il compenso complessivo lordo ¢ fissato in € 27.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
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a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente alla seguente classe:
- LM-6: Biologia
- LM-8: Biotecnologie industriali
- LM-9: Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.

b) Dottorato di Ricerca in ambito Biomedico

¢) Almeno 10 pubblicazioni su riviste internazionali
Eventuali requisiti preferenziali:

Esperienza in tecniche di fenotipizzazione cellulare
Presentazione di lavori scientifici come primo autore

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella di
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in
applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento di identita.
L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione
esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali ¢ professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati
con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i1 candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.
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Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 - 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 07 agosto 2025
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ER.GO - BOLOGNA
MOBILITA
Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni

ER.GO (Azienda Regionale per il Diritto agli Studi Superiori della Regione Emilia Romagna) intende procedere
alla verifica di disponibilita di personale tramite procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001,
per la copertura di n. 1 posto Area Istruttori (ex cat. C comparto Funzioni Locali) profilo professionale “Istruttore
Tecnico - Geometra” con sede di lavoro a Parma.

L’avviso pubblico di mobilita e le informazioni relative alla posizione pubblicizzata sono pubblicati sul portale
unico del reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione INPA https://www.inpa.gov.it/ e nel sito
istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo https://www.er-go.it/ e successivamente Ricerca di Personale.

Le domande di partecipazione devono essere presentate in via telematica esclusivamente tramite il portale del
reclutamento “InPA” entro le ore 13.00 del 06/08/2025.

La durata del procedimento ¢ di 90 giorni a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande.
LA DIRIGENTE
Monica Lodi
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