Rif. Delibera di Giunta Regionale Num. 419 del 23/03/2026 - Obiettivo n. 25

D32 - Direzione Generale Strategie Territoriali ed Europee, Programmazione, Innovazione e Organizzazione

Progressivo 2026-12

Direzione Generale

Settore

Sede

Tipologia dell’Incarico

DGSTEP - Direzione Generale Strategie Territoriali ed
Europee, Programmazione, Innovazione e Organizzazione

Settore Affari istituzionali e legislativi, riforme, rapporti con la
Conferenza delle Regioni

Viale Aldo Moro, 52. 40127 Bologna

Consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico specialistico per il percorso di riordino
istituzionale con particolare riferimento alle prospettive di
pianificazione strategica in ambito regionale e locale.

L’incarico ha ad oggetto le seguenti attivita:

- supporto alla definizione di proposte anche normative
per la definizione di un nuovo modello di governance
multilivello nellambito del quale rafforzare il concorso
di tutti i livelli istituzionali alla programmazione
regionale, con particolare riferimento alle funzioni di
pianificazione strategica, di pianificazione e
coordinamento delle politiche territoriali e allo sviluppo
di servizi innovativi di area vasta;

- supporto alla definizione di strumenti e policy regionali
finalizzate al supporto agli enti territoriali e alle loro
forme associative per implementare il processo di
riordino, anche in via sperimentale;

- supporto finalizzato all’analisi preventiva di impatto delle
proposte di riforma;

Durata prevista

12 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito

|_titoli_di_studio consequiti_presso Istituti _esteri
devono essere corredati _dal provvedimento di
equipollenza o equivalenza previsto dalla normativa

italiana vigente.

Diploma di laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)
o titoli equipollenti o equiparati.

Esperienze professionali richieste

Esperienza pluriennale, maturata presso pubbliche
amministrazioni sui seguenti temi:




- organizzazione, strutturazione e conduzione di
esperienze di pianificazione strategica a livello statale
e regionale, con particolare riferimento al livello di
governo intermedio;

- programmazione strategica negli enti locali;

- processi di riordino istituzionale ed efficientamento del
sistema degli enti locali e delle loro forme associative;

- supporto alla elaborazione di processi partecipati
complessi sulla governance locale;

Altre competenze richieste

- Approfondita conoscenza delle iniziative di sviluppo
strategico in ambito metropolitano, a livello nazionale e
internazionale;

- Capacita di lavorare in team e di problem solving;

- Conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue
dell’Unione europe;

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

20.000,00 Euro (onnicomprensivo)

Pagamento in un'unica soluzione a fine incarico

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale da 0 ad un
massimo di 10 punti;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto di
incarico da 0 a un massimo di punti 30;

c¢) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico da 0 a
20 punti.

Responsabile del procedimento

Francesca Palazzi




