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Direzione Generale/Struttura Speciale
Servizio
Sede

Tipologia dell'Incarico

Ambiente e Difesa del Suolo e della Costa
Parchi e Risorse Forestali
RER - Viale Della Fiera n.08 - Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Incarico di  collaborazione coordinata e
continuativa, ai fini dello svolgimento delle
seguenti attivita:

U Fornire assistenza nel rilievo e monitoraggio
degli habitat e delle specie animali e vegetali
d'interesse comunitario presenti nei siti della
Rete Natura 2000:;

U Gestire banche dati, archivi informatici,
indagini e censimenti inerenti alla Rete
Natura 2000;

U Supporto nell’elaborazione delle Valutazioni
d'incidenza di Piani e progetti di competenza
regionale;

U Collaborare ai fini della promozione e per la
diffusione della conoscenza delle tematiche
e problematiche connesse alla gestione dei
siti della rete Natura 2000.

Le prestazioni saranno svolte dal collaboratore
personalmente, in piena autonomia organizzativa
senza alcun vincolo di subordinazione, né obbligo
d'orario, tuttavia, se richiesta, occorrera garantire
la presenza presso gli uffici regionali con la
frequenza necessaria ai fini dell'espletamento
dell'incarico.

Al fini dello svolgimento dell'incarico
I'’Amministrazione regionale mettera a
disposizione del collaboratore le apparecchiature
e le strutture della Regione.

Durata prevista dell’'incarico

5 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di laurea (DL) di durata non inferiore a
guattro anni conseguito secondo gli ordinamenti
didattici previgenti al D.M. 3 novembre 1999, n.
509, ovvero laurea specialistica (LS) di durata
guinquennale (ora denominata laurea magistrale
(LM, ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. b) del D.M.
22 ottobre 2004, n. 270) in: Scienze e Tecnologie
Agrarie o Scienze Biologiche o Scienze della
Terra o Scienze Forestali ed Ambientali o
Ingegneria Ambientale o Scienze e Tecnologie
per 'Ambiente ed il Territorio o Scienze Naturali o
Ecologia o Geologia o Progettazione e Gestione
degli Ecosistemi Agroterritoriali, Forestali e del
Paesaggio o Conservazione e Valorizzazione
della Biodiversita o equipollenti.




Esperienze professionali richieste

U Esperienza professionale in  materia di
monitoraggio degli habitat e delle specie
d’interesse comunitario presenti nei siti della
Rete Natura 2000 dellEmilia Romagna,
compresi i rilievi in loco;

U Esperienza professionale in  materia di
progettazione dei programmi e delle
regolamentazioni (comprensive delle misure di
salvaguardia e di conservazione e dei piani di
gestione) dei siti della Rete Natura 2000;

U Capacitd di gestire le procedure tecnico-
amministrative ed informatizzate (archivi e
banche dati), in particolare ['utilizzo dei
programmi GIS;

U Esperienza professionale in  materia di
valutazioni d’incidenza ambientale;

U Esperienza professionale maturata all'interno
di pubbliche amministrazioni nei settori
correlati alla tutela della biodiversita;

U Capacitda di coordinare e (gestire la
progettazione di rilievi, misure, analisi e studi
per la tutela e la valorizzazione dei siti della
Rete Natura 2000:;

U Supporto, in generale, alle attivitd correlate
alla gestione dei siti della Rete Natura 2000.

Altre competenze richieste

U Conoscenza degli strumenti informatici
(hardware e software) con particolare
riferimento all'utilizzo dei programmi GIS;

U Conoscenza di una o piu lingue straniere.

U Conoscenza della normativa vigente in
materia di tutela della biodiversita.

Compenso proposto Periodicita corrispettivo

Euro 10.000,00.= lordi

1 stato d'avanzamento + saldo finale, previa
verifica dei risultati  dell'attivita  oggetto
dell'incarico.

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.
A titolo esemplificativo, indicare se s'intende

svolgere il colloquio e specificare anche i criteri di

scelta relativi al colloquio

La selezione, effettuata sulla base della
valutazione documentale sara, eventualmente
integrata da un colloquio finalizzato ad accertare:
1. le capacita tecnico-professionali dichiarate e
desumibili dalla documentazione trasmessa;

2. la conoscenza degli applicativi informatici in
uso presso I'Amministrazione regionale;

3. la conoscenza delle principali normative nelle
materie oggetto d'incarico;

4. la conoscenza dell'organizzazione regionale.

Ai fini della selezione delle candidature saranno

oggetto di valutazione:

a) titoli di studio (in aggiunta a quelli richiesti
come requisiti d'ammissibilita) quali corsi di
specializzazione nelle materie correlate alla
conservazione e  valorizzazione  della
biodiversita):

- fino ad un massimo di punti 3;




b)

d)

incarichi conferiti presso la Regione Emilia

Romagna o altre Amministrazioni pubbliche,

nel settore d'attivita oggetto d'incarico:

- punti 1 per ogni anno o frazione d'anno
superiore a sei mesi (max 10 punti);

altri incarichi professionali svolti presso la

RER e/o altre Pubbliche Amministrazioni, nei

settori: ambientale, del territorio in materie

attinenti alle attivita oggetto dell'incarico ed in

generale di tutela della natura:

- fino a un massimo di 7 punti;

esperienze professionali, conoscenza delle

materie oggetto d'incarico e competenze

richieste, verificate a seguito dell'eventuale

colloquio:

- fino a un massimo di 10 punti.

Responsabile del procedimento

Dr. Enzo Valbonesi




