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Direzione Generale/Struttura Speciale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale Centrale Organizzazione, 
Personale, Sistemi informativi e Telematica

Servizio Sviluppo dell’Amministrazione Digitale e 
Sistemi Informativi geografici

Viale Silvani 4/3, 40122, Bologna

Consulenza
Descrizione attività e modalità di realizzazione

Incarico di prestazione d’opera intellettuale ai 
fini dello svolgimento delle seguenti attività:
• Supporto tecnico specialistico relativo 

adeguamento delle specifiche tecniche del 
Database Topografico Regionale alle nuove 
specifiche nazionali, ivi comprese regole di 
qualità e di validazione.

• Supporto tecnico specialistico relativo 
all’analisi e allo sviluppo delle specifiche 
tecniche relative alla attività di fruizione e 
gestione del Database Topografica in modalità 
condivisa e cooperativa con gli Enti Locali, ai 
casi d’uso ed ai processi di aggiornamento.

Durata prevista dell’incarico 12 mesi

Titoli di studio richiesti

Diploma di Laurea in una delle seguenti discipline:
• Matematica, 
• Fisica, 
• Informatica, 
• Ingegneria informatica

o equipollenti

oppure 

Diploma di Laurea triennale in “Matematica”, 
“Fisica”, “Informatica”, “Ingegneria informatica” e 
successivo master universitario specialistico o 
corsi di specializzazione conseguiti mediante 
percorsi didattici universitari completi in materie 
attinenti all'oggetto dell'incarico.

Esperienze professionali richieste

Per l’espletamento dell’incarico si richiede una 
conoscenza approfondita:

− delle tecnologie inerenti i sistemi 
informativi geografici e le basi dati 
territoriali, applicate ai Database 
Topografici;

− delle Specifiche Nazionali relative ai 
Database Geotopografici e degli strumenti 
per la gestione degli stessi.

Esperienza almeno decennale nell’ambito della 
gestione delle specifiche tecniche di basi dati 
geografiche complesse e dei database topografici 
in particolare, comprendendo le problematiche di 
qualità e validazione dei dati.



Conoscenza approfondita delle normative 
tecniche ISO TC211, in particolare relativamente 
a metainformazione e qualità.

Esperienza almeno decennale nell’ambito di 
progetti riguardanti le problematiche di fruizione di 
basi dati geografiche complesse con particolare 
riferimento alle basi dati topografiche.
Esperienza almeno decennale nell’ambito di 
progetti riguardanti le problematiche di 
trattamento dei flussi di interscambio e 
dell’aggiornamento dei dati.

Verrà considerato titolo preferenziale l’aver svolto 
questo tipo di esperienze nell’ambito della 
Pubblica Amministrazione o in progetti correlati ai 
dati della pubblica amministrazione.

Altre competenze richieste

Conoscenza degli ambienti software per
la gestione dei dati geografici (ArcInfo, ArcView,
ArcSDE, ArcObjects, ArcGis, ESRI Geodatabase)

Conoscenza delle problematiche relative
alla progettazione, sviluppo e gestione di sistemi
informativi geografici.

Conoscenza degli strumenti per la modellazione 
dei dati

Conoscenza del linguaggio UML e GeoUML

Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Per l’espletamento dell’incarico si prevede un
compenso lordo di € 25.000,00.

Il corrispettivo verrà erogato per fasi di 
avanzamento fino ad un numero di 4.

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

La valutazione dei candidati sarà effettuata sulla 
base di:

Valutazione del curriculum:

Verrà valutata la competenza e l’esperienza 
professionale maturata in attività analoghe, le 
strutture ed organizzazioni presso le quali sono 
state realizzate, ed i ruoli ricoperti.

Da 0 a 20 punti

Colloquio
La selezione effettuata sulla base della 
valutazione dei curricula potrà, eventualmente, 
essere integrata da un colloquio (per i primi 6 
candidati in graduatoria, compresi quelli collocatisi 
ex-aequo) teso ad approfondire e valutare la 
competenza professionale globalmente maturata, 
le competenze specifiche inerenti l’oggetto 
dell’incarico, nonché la conoscenza del 
funzionamento del sistema della Pubblica 
Amministrazione.

Tale colloquio potrà attribuire da 0 a 10 punti
Responsabile del procedimento Rossella Bonora


