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Sede

Tipologia dell’Incarico 

Direzione Generale Centrale Organizzazione, 
Personale, Sistemi informativi e telematica

Viale Aldo Moro, 18 - 40127, Bologna

Consulenza

Descrizione attività e modalità di realizzazione Incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa al fine dello svolgimento delle 
seguenti attività:

Supporto tecnico-specialistico per 
- Effettuare un censimento di tutti gli 

impianti televisivi analogici presenti nel 
territorio Emiliano-Romagnolo e del 
relativo stato autorizzativo in visione dello 
switchoff;

- Analizzare la situazione della copertura 
televisiva nella montagna;

- Partecipare alle attività task force per il 
passaggio al digitale terrestre dell’Emilia-
Romagna;

- Curare i rapporti con i broadcaster 
nazionali e locali

Durata prevista dell’incarico 9 mesi
Titoli culturali e professionali richiesti Diploma di laurea 

Per l'espletamento dell'incarico si richiedono 
inoltre almeno 3 anni di esperienza conseguita nei 
seguenti settori :
- digitale terrestre;
- radiodiffusione;
- multimedialità;
- satellitari.

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo (unica soluzione o per 
quante fasi di avanzamento)

Per l’espletamento dell’incarico si prevede un 
compenso di € 45.000,00.

Il corrispettivo verrà erogato per fasi di 
avanzamento.

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. A titolo esemplificativo

Ai fini della selezione delle candidature saranno 
oggetto di valutazione:
a) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;   
da 0 a un massimo di punti 40
b) qualità della metodologia che si intende 
adottare nello svolgimento dell’incarico;
da 0 a un massimo di punti 30
c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico (grado di conoscenza delle principali 
normative di settore; organizzazione dell’Ente, 
competenze relazionali.); 
da 0 a un massimo di punti 30
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