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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per
incarichi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali da svolgersi
nel corso del 2011 I’ Amministrazione regionale intende stipula-
re contratti di lavoro autonomo con soggetti esterni in possesso
di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://www.regione.emilia-romagna.it/entra-in-regione/concorsi
(al punto “Altre forme di collaborazione™).

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria
domanda ed il relativo curriculum, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo
di riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di
interesse, entro ¢ non oltre il 14 luglio 2011 tramite una delle se-
guenti modalita:

— consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione

generale Centrale all’Organizzazione, Personale, Sistemi infor-
mativi e Telematica della Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo
Moro n. 18, II piano, Bologna (gli orari di apertura dell’Ufficio
Protocollo sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle 13);

— invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo - Viale Aldo Moro n. 18 - 40127 Bologna
indicando I’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro po-
stale. Le domande inviate entro il termine, ma non pervenute
all’Ufficio Protocollo della Direzione generale sopraindicata en-
tro il 25 luglio 2011 sono irricevibili.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs
n. 196 del 30/6/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti
tempestivamente con pubblicazione all’indirizzo web suindicato.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Stefania Papili
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 Obiettivo n. 10/2011 e 3/2012
D26 Direzione Generale programmazione Territoriale € negoziata, Intese. Relazioni europee e Relazioni

Internazionali

Progressivo 18

Direzione Generale

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale programmazione Territoriale e
negoziata, Intese. Relazioni europee e Relazioni
Internazionali

Viale della Fiera
presso Direzione Generale Ambiente e Difesa del
suolo e della costa

Studio

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Prestazione d’opera intellettuale (partita IVA)

e Supporto tecnico specialistico
allimplementazione del progetto LOCARE (Low
Carbon Economy Regions) — Programma di
Cooperazione Interregionale IVC.

http://www.locareproject.eu/

o Elaborazione dell’analisi sul tema “New climate”
relativamente alle regioni europee partecipanti al
progetto. Produzione di un report in lingua
INGLESE sulle politiche climatiche europee € in
particolare delle regioni coinvolte nel progetto
verso un’economia a basso contenuto di
carbonio.

e Presentazione dei risultati nel corso degli eventi
realizzati nell’ambito del progetto.

Durata prevista dell’incarico

12 mesi

Titoli di studio richiesti

universitario o
politiche

Laurea attinente e/o master
specializzazione  universitaria  nelle
ambientali energetiche.

Esperienze professionali richieste

Esperienza gia maturata nel settore nell’analisi e
sviluppo di politiche e strumenti di pianificazione
ambientale ed energetica.

Eventuale esperienza acquisita in
europei.

Verra considerato titolo preferenziale avere svolto
analoga attivita presso la Pubblica Amministrazione.

programmi

Altre competenze richieste

E’ essenziale una ottima conoscenza scritta e
parlata della lingua inglese.
Conoscenza dei principali applicativi informatici.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 30.000,00 IVA inclusa

Per fasi di attivita
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Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico
(grado di conoscenza delle principali normative di
settore);

da 0 a un massimo di punti 5

d) La selezione effettuata sulla base della
valutazione dei curricula potra, eventualmente,
essere integrata da un colloquio (per i primi 6
candidati in graduatoria, compresi quelli collocatisi
ex aequo, purché il punteggio superi 15) teso ad
approfondire e valutare le competenze specifiche
dichiarate inerenti 'oggetto dell’incarico.

Si chiedera di indicare la metodologia che si intende
adottare nello svolgimento dellincarico: da 0 a 10
punti

Responsabile del procedimento

Enrico Cocchi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Conferimento di incarichi temporanei di Dirigente medico di
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione alla determinazione del Dirigente Ammini-
strativo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica
delle risorse umane su delega del Direttore generale n. 441 dell’
1 giugno 2011, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta pubblica sele-
zione per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico — Disciplina: Medicina e Chirurgia d’ ac-
cettazione e d’urgenza

presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell” art.
27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione
funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
ra utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati si rivolgano alla Direzione
giuridica ed economica delle risorse umane dell’ Azienda Ospeda-
liero Universitaria di Ferrara con sede in Ferrara, Corso Giovecca
n. 203 (tel. 0532/236961). 1l bando puo altresi essere consultato
all’indirizzo internet: www.ospfe.it.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande:
ore 12 del 14/7/2011.

IL DIRIGENTE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, di Dirigente medico di
Chirurgia generale

In esecuzione alla determinazione del Dirigente Ammini-
strativo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica
delle risorse umane su delega del Direttore generale n. 482 del 15
giugno 2011, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta pubblica sele-
zione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi temporanei di

Dirigente medico — Disciplina: Chirurgia generale
presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione
funzionale e qualifica di cui sopra.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
ra utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati si rivolgano alla Direzione
Giuridica ed Economica delle risorse umane dell’ Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Ferrara con sede in Ferrara, Corso
Giovecca n. 203 (tel. 0532/236961). Il bando puo altresi essere
consultato all’indirizzo Internet: www.ospfe.it.

La scadenza del termine per la presentazione delle domande
¢ il 14/7/2011 alle ore 12.

IL DIRIGENTE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica per Collaboratore professionale sanitario
- personale infermieristico - Infermiere - Cat. D

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 486 del 6/6/2011 ¢ indetta
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei a posti di

Collaboratore professionale sanitario - personale infermieri-
stico - Infermiere — Cat. D

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Infermiere professionale ovvero Diploma Uni-

versitario in Scienze Infermieristiche ovvero Diploma di Laurea
in Discipline infermieristiche

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria e deve
essere esclusivamenteinoltrata nel modo seguente:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 14 - 43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un
documento di identita personale)

ovvero

- utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi-
cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it con oggetto:
«domanda di “........ »

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione dalla
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selezione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio postale
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenu-
te a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza
anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi degli artt. 8 e
11 del DPR 220/01, al candidato in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il posto
del profilo professionale e categoria di cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione del-
le domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14
- Parma (telefono 0521/702469 - 702566) esclusivamente ne-
gli orari di apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9 alle ore
12.30 e il giovedi dalle ore 9 alle ore 17; oppure consultare il sito
Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero-professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Pediatria
- da svolgersi presso I’UO Pediatria e Oncoematologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 524 del 15/6/2011, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, nell’ambito del progetto “Realizzazione, inserimento e
attivazione nella pratica quotidiana delle terapie oncoematologi-
che pediatriche tramite il sistema UMACA” da svolgersi presso
1I’U.0O. Pediatria e Oncoematologia. Il compenso ¢ stato stabilito in
Euro 2.000,00 o Euro 2.500,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione in Pediatria;

- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso
dei requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Ammi-
nistrazioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni
volontarie (pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi
cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramscin. 14 — 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dellUfficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 14 luglio 2011 alle ore 14.30 presso
lo studio del Direttore dell’U.O. Pediatria e Oncoematologia
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gram-
scin. 14.

Per maggiori informazioni consultare il sito www.ao.pr.it.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e sviluppo del personale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma
(tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per Dirigente
Medico - Disciplina Chirurgia plastica

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 532 del 15/6/2011, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandita una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei presso I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma a posti di

Dirigente medico - Disciplina Chirurgia plastica.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15 DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal DLgs
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 10/12/1997,
n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ¢ altresi pre-
vista la riserva dei posti, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e
dell’art. 678, comma 9, del DLgs 66/10, ai volontari delle forze
armate congedati senza demerito.

Requisiti di ammissione
Per la presentazione delle domande e I’ammissione alla se-
lezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di selezione:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
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dell’Unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di
cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:
1) ’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con os-

servanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubblica amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 - 26, comma 1, del DPR 20/12/1979 n. 761, ¢ dispensa-
to dalla visita medica;

c) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive specifica car-
riere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000,
n. 254, che integra 1’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere esclusivamente inoltrata nel modo seguente:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Gestione
e Sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via Gramsci n. 14
—43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento di identita personale)

ovvero

-utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi-
cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it con oggetto:

2.

«domanda di “........ »

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal

concorso, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando

nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per la presente selezione. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certi-
ficata dalla competente autorita;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. S DPR 487/94);

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

[ requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non € richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al-
la selezione possono essere prodotti: in originale, in copia legale
o autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art- 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione dovra essere spedi-
ta unitamente a fotocopia di documento d’identita personale del
sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare — in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate — tutta
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovran-
no essere comunque presentate; potranno essere allegate alla

domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le mo-
dalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero ori-
ginale, o copia legale, o copia autenticata).

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi del
DLgs 8/8/1991, n. 257, al fine dell’attribuzione del punteggio
previsto dal comma 7, art. 27, del DPR n. 483 devono allegare
alla domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indicazio-
ne dell’orario settimanale (art. 21, DPR 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio saranno effettuati da
apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazio-
ne ed esperienza nella disciplina a selezione. La Commissione ¢
assistita da un dipendente amministrativo dell’ Azienda, apparte-
nente alla categoria C o D, con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti
cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio.

La prova orale vertera sulle materie inerenti la disciplina a
selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re, con particolare riferimento alla terapia delle ustioni, alla laser
terapia e alla chirurgia ricostruttiva.

11 superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici
di almeno 14/20.
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del DPR 483/97, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10;

2) titoli accademici e di studio: punti 3;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, del luogo e della data del colloquio, non
meno di quindici giorni prima della prova orale.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissa-
ti sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice,
previo accertamento della sua regolarita, sotto condizione dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti per la partecipazione
alla selezione e per ’ammissione all’impiego, sara approva-
ta dal Direttore del Servizio Gestione ¢ Sviluppo del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e rimarra effi-
cace per un termine di trentasei mesi dalla data di approvazione.

Si terra conto, a parita di punteggio, delle disposizioni in
materia di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/94 ¢ ss.mm.
Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/97, cosi co-
me integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu
candidati conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu
giovane di eta.

Adempimenti e nomina dei vincitori

L’ Azienda prima di procedere alla stipula del contratto indi-
viduale, invita il concorrente dichiarato vincitore a presentare la
documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e
specifici per I’ammissione all’impiego.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e 1’assunzione in servizio potra esse-
re temporaneamente sospesa o0 comunque rimandata in relazione
alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della Dirigen-
za Medica e Veterinaria.

Stipula del contratto individuale di lavoro

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria procedera al conferimento
dell’incarico al vincitore, il quale dovra assumere servizio entro
il termine stabilito dall’ Amministrazione, sotto pena di decaden-
za, salvo giustificati motivi.

Per quanto concerne le ulteriori modalita d’assunzione in
servizio si richiamano le disposizioni contenute nel vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Disposizioni varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto

applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente avviso, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concor-
si - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci n. 14
- Parma (tel. 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al
pubblico: il lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedi dalle
ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
professionale sanitario, Educatore - Cat. D

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Dipartimento interaziendale Gestionale Amministrazione del per-
sonale n. 826 del 16/6/2011, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per la copertura tem-
poranea di posti di

Collaboratore professionale sanitario, Educatore - Cat. D
per I’Azienda USL di Ferrara.

I1 termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo,
o cada di sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro ¢ la data dell’Uf-
ficio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande ancorché presentate nei termini all’Ufficio postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Al sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 non ¢
richiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda. I
candidati che faranno domanda al presente avviso e che non ri-
ceveranno lettera di esclusione, verranno convocati a sostenere la
prova colloquio esclusivamente mediante avviso che verra pub-
blicato sul sito internet aziendale nella sezione bandi e concorsi
link “comunicati e notizie sui concorsi/avvisi/selezioni” nonché
esposto nella bacheca sita al IV piano di Via Cassoli n. 30 - Fer-
rara - il giorno lunedi 1 agosto 2011.

Si comunica sin d’ora che la prova colloquio avra inizio ve-
nerdi 19 agosto 2011 con riserva di successivi scaglionamenti in
relaziona al numero di domande pervenute. Tale avviso costitui-
sce I’unica forma di convocazione alla prova colloquio e pertanto
¢ onere dei candidati prenderne visione.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende
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avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostati-
ca non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati
da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art.
47,DPR 28/12/2000, n. 445. In luogo alle certificazioni rilasciate
dall’autorita competente, il candidato puo presentare dichiarazio-
ni sostitutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’ Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti ¢ qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze, conformita
agli originali di copie, obbligatoriamente allegate, per quanto
riguarda partecipazione a corsi, convegni o seminari, pubblica-
zioni, comunicazioni a convegni, abstract, casistica operatoria).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C - D).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero puo essere
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR
27/3/2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione fun-
zionale e qualifica di cui sopra. Gli incarichi temporanei saranno
conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
ra utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria
part-time, nell’ambito territoriale dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Ferrara. Per le informazioni necessarie e per acquisire
copia dell’avviso pubblico rivolgersi al Dipartimento Ammi-
nistrativo Unico - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unita
Sanitaria Locale di Ferrara - Via Cassoli n. 30 - 44121 Ferrara -
tel. 0532/235673 - 235674- 235744 —dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 o consultando il sito Internet: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Umberto Giavaresco

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, di
Dirigente medico di Medicina interna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 551 del 23/5/2011 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Medicina interna

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, € garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, datate e firmate, devono pervenire entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997 n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di
cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

¢) specializzazione nella disciplina “Medicina interna” o
equipollente;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma
- del DLgs 165/01; detti aspiranti verranno graduati successiva-
mente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.
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I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in
caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL

di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso o comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111,
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e
collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, di
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 553 del 23/5/2011 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico —
Disciplina: Anestesia e Rianimazione

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92, in-
trodotto dal DLgs 19/6/1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991 n. 125, ¢ garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, datate e firmate, devono pervenire entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio successivo
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di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997 n. 483, ai
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di
cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

¢) specializzazione nella disciplina “Anestesia ¢ Rianima-
zione” o equipollente;

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 - sesto comma - del
DLgs 165/01; detti aspiranti verranno graduati successivamente
agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell ufficio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

11 curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto

il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-

po intervenire.Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in
caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL
di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso o comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/301111,
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni ¢
collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, di
Dirigente medico di Pediatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 578 del 30/5/2011 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Dirigente medico -
Disciplina: Pediatria

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
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al DPR 10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande, datate e firmate, devono pervenire entro le ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente atto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina
ogni responsabilitd per eventuali ritardi o smarrimenti delle do-
mande e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presenta-
ti dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10/12/1997 n.
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica;
c) specializzazione nella disciplina “Pediatria” o equipollente;
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 — sesto comma
— del DLgs 165/01; detti aspiranti verranno graduati successi-
vamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in ori-
ginale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere in ori-
ginale o autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’ Autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido

documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali di-
chiarazioni in presenza di un dipendente dell’ufficio personale
addetto a riceverla. In mancanza del documento di ricono-
scimento le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta non
verranno prese in considerazione per la valutazione.

I1 curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se for-
malmente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente
in caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione del-
la graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di appro-
vazione della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la resti-
tuzione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti,
le norme regolamentari e di legge previste in materia e, in par-
ticolare, dal DPR 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la
integrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azien-
da USL di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso o comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure
selettive verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potran-

no rivolgersi all’U.O. Risorse umane dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 -
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tel. 0523/301111, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella se-
zione: Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Pubblica selezione, per soli titoli, per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali in-
carichi a tempo determinato in qualita di Dirigente medico
disciplina: Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore ad inte-
rim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse umane n. 507 del
16/6/2011, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unita sa-
nitaria locale intende effettuare una pubblica selezione, per soli
titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il
conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato in qua-
lita di Dirigente medico disciplina: Anestesia e Rianimazione.

Requisiti specifici per I’ammissione

Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-
re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all’art. 1 del
DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, debita-
mente da documentare in originale o copia autenticata ai sensi
di legge, oppure autocertificati ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Medicina e Chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in
disciplina equipollente ed affine (D.M. 30 e D.M. 31 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai fini della valutazione il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del decreto legislativo 257/91, anche se fat-
to valere come requisito di ammissione (art. 27, punto 7, DPR
483/97), deve essere allegato, oppure correttamente autocertifi-
cato.

11 personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dall’ Azienda Unita sanitaria, prima dell’immissione
n servizio;

¢) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al presente avviso, indirizzate
al Direttore generale dell’Azienda USL di Ravenna e la docu-
mentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate mediante il
Servizio postale al seguente indirizzo: Azienda USL di Ravenna
- U.O. Politiche e Sviluppo Risorse umane - Settore Acquisi-
zione Risorse umane - Via De Gasperi n. 8 — 48121 Ravenna,
ovvero devono essere presentate direttamente all’Azienda USL
di Ravenna - U.O. Politiche ¢ Sviluppo Risorse umane — Settore
Acquisizione Risorse umane - Largo Chartres n. 1 ang. Via De
Gasperi - Ravenna.

Gli orari di apertura dell’ufficio sono i seguenti:
- mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 13;
- pomeriggio: lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

La domanda deve pervenire entro e non oltre il ventesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché
spedite entro e non oltre il termine di scadenza precedentemente
indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio posta-
le accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilita, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se il
titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equi-
pollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

8) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
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zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge;

9) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente avviso.

10) I’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali
nel rispetto del DLgs 196/03 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza deve
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al presente avviso i con-
correnti possono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato, firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve comunque
espressamente dichiararlo e, nel contempo, produrre copia fotosta-
tica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati
da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art.
47 del DPR 28/12/2000, n. 445).

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’ Autorita competen-
te, il candidato puo presentare in carta semplice e senza autentica
di firma dichiarazioni sostitutive e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso di titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti

gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
ta di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi — uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di perio-
di di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
ta, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione. Alla domanda deve essere unito, in
triplice copia e in carta semplice, un elenco dettagliato dei docu-
menti e dei titoli presentati.

Graduatoria

La graduatoria verra formata applicando i punteggi ai titoli
presentati che saranno valutati come previsto dalla vigente nor-
mativa, in particolare dagli artt. 11 ¢ 27 del DPR 483/97.

L’Amministrazione provvedera alla pubblicazione del-
la graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto deliberati-
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vo di approvazione della graduatoria stessa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro 36 mesi
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi o supplenze.

Si informa che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Rimini), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per 1’at-
tribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtu del protocollo
di intesa siglato dalle stesse in data 12/9/2005 e 12/2/2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 848
del 28/10/2005 e n. 97 del 19/2/2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
1 del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta.

[l personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio
dell’Azienda USL di Ravenna e godra del trattamento economico
previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Contratti col-
lettivi nazionali di lavoro.

Con ’accettazione dell’incarico ¢ implicita I’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende UU.SS.LL.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme
contenute nel DPR 483/97.

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi a: U.O. Politiche e Sviluppo Risorse
umane - Settore Acquisizione Risorse umane dell’Azienda USL
di Ravenna -Largo Chartres n. 1 ang. Via De Gasperi - 48121 Ra-
venna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13,

e il lunedi dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576;
sito Internet: www.ausl.ra.it.

I DireTTORE U.O.

Savino Iacoviello

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per I’incarico presso I’L.R.S.T. Srl di Meldola
(FC) di Operatore Socio sanitario - Cat. B (livello economi-
co BS)

L’attivita professionale sara prestata presso le UU.OO.
dell’L.R.S.T. pertinenti al presente bando.

Lattivita sara attinente alle prestazioni previste dal profilo
professionale di Operatore Socio sanitario.

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti specifici:

- diploma di istruzione secondaria di I grado o assolvimen-
to dell’obbligo scolastico.

- titolo specifico di Operatore Socio sanitario conseguito a
seguito del superamento del corso di formazione di durata annua-
le previsto dagli artt. 7 e 8 dell’ Accordo provvisorio tra Ministro
Sanita, Ministro della Solidarieta sociale e le Regioni e le Pro-
vince autonome di Trento e Bolzano del 18/2/2000 oppure titoli
equipollenti.

I candidati verranno selezionati attraverso apposito colloquio
e valutazione del curriculum.

La domanda corredata di dettagliato curriculum professionale
debitamente documentato anche mediante dichiarazione sostitu-
tiva resa ai sensi della normativa vigente, dovra essere compilata
sul modello fac-simile reperibile sul sito: www.irst.emr.it e inol-
trata a mezzo raccomandata R/R alla Direzione I.LR.S.T. - Via P.
Maroncelli n. 40/42 - 47014 Meldola (FC) e pervenire entro il
15/7/2011. A tal fine non fara fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi
alla Segreteria di Direzione I.R.S.T. (tel. 0543/739720).
Sito Internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 15 luglio 2011
IL DIRETTORE GENERALE
Mario Tubertini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laure-
ato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Medicina
interna da svolgersi presso la SSD Medicina interna

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione ¢ Sviluppo del personale n. 495 dell’8/6/2011, si pro-
cedera al conferimento di un incarico libero professionale, di
mesi dodici, nell’ambito del progetto “Rimodulazione organiz-
zativa dell’area internistica” da svolgersi presso la SSD Medicina

interna. Il compenso ¢ stato stabilito in Euro 2.000,00 o Euro
2.500,00 lordi mensili, a seconda della data di specializzazione.
Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;

- specializzazione in Medicina interna.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione ¢ Sviluppo del personale, Uffi-
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cio Stato giuridico, Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra venerdi 15 luglio 2011 alle ore 11.30 presso lo Studio
Medici della SSD Medicina interna - II piano padiglione Orto-
pedie - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14.

Per maggiori informazioni consultare il sito: www.ao.pr.it.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma
(tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Cardiologia
- da svolgersi presso la U.O. Clinica e Terapia medica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 539 del 15/6/2011, si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici,
nell’ambito del progetto “Diagnostica strumentale cardiologica e
terapia di pazienti anziani polipatologici con scompenso cardiaco”
da svolgersi presso 1’U.O. Clinica e Terapia medica. Il compenso
¢ stato stabilito in Euro 2.000,00 o Euro 2.500,00 lordi mensili.

Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione in Cardiologia;

- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;

- non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna.
Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che

si terra lunedi 18 luglio 2011 alle ore 11.30 presso la sala riunioni
dell’U.O. Clinica e Terapia medica - dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno consulta-
re il sito: www.ao.pr.it oppure rivolgersi al Servizio Gestione e
Sviluppo del personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un laureato in Medicina e Chirurgia per
lo svolgimento di attivita clinica e di studio presso la S.C.di
Ostetricia e Ginecologia del’ASMN di Reggio Emilia

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 7
del DLgs 165/01 e dell’ art. I’art.32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223
convertito con Legge 4 agosto 2006 n.248 intende procedere al
conferimento di un incarico libero professionale ad un laureato
in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clinica e
di studio presso la S.C.di Ostetricia e Ginecologia, con partico-
lare riferimento all’ambito della S.O.S. dipartimentale della sede
di Castelnovo Monti.

Requisiti richiesti:
laurea in Medicina e Chirurgia;

2. abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione
all’Ordine professionale;

3. specializzazione in Ostetricia e Ginecologia;

documentata elevata competenza professionale in interventi
di alta chirurgia ginecologica e uroginecologica, in diagno-
stica prenatale ed endoscopica, comprovata da casistica
operatoria di rilievo in termini quantitativi ¢ qualitativi.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con au-
tocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del documen-
to di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curriculum
e previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita Com-
missione esaminatrice nominata dalla Direzione aziendale e della
quale faranno parte un componente di alta Direzione aziendale
ed uno specialista della disciplina di cui al bando.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e che avranno
presentato domanda in tempo utile saranno contattati tramite te-
legramma almeno sette giorni prima della data di effettuazione
del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulera graduatoria di me-
rito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di sei
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo
I’ordine della stessa, di incarichi libero-professionali che si ren-
dessero eventualmente necessari presso la Struttura e nello stesso
ambito di cui al presente bando.

L’incarico di cui al presente bando avra durata di due anni.
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Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ fissato in Euro
70.000,00/anno.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo generale dell’ Azienda Ospedaliera — Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Risorgimento, 57 — 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

At sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i Si-
gnori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Scadenza: 14 luglio 2011

IL DIRETTORE F.F.

Luigi Andrea Rizzo

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Riapertura termini di scadenza dell’avviso per il conferimen-
to di un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo,
per lo svolgimento di attivita nell’ambito del PO 434 Progetto
semplificazione procedure rilascio titoli abilitativi in edilizia
- Pareri integrati ARPA - DSP

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del personale, sono riaperti i termi-
ni dell’avviso di procedura comparativa, per lo svolgimento di
attivita nell’ambito del Progetto di semplificazione delle proce-
dure per il rilascio dei titoli abilitativi in edilizia, di elaborazione
di pareri integrati Agenzia regionale per la Prevenzione e I’Am-
biente - Dipartimenti di Sanita Pubblica e di Dematerializzazione
degli atti, delle Comunicazioni e dei relativi procedimenti nel
settore delle costruzioni.

11 contratto individuale avra la durata di 1 anno, dalla data di
sottoscrizione del contratto, prorogabile in relazione alle esigen-
ze di progetto. Il trattamento economico complessivo previsto
per lo svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa Euro 17.000,00.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Direzione Diparti-
mento di Sanita Pubblica - Via del Seminario n. 1 — San Lazzaro
di Savena - Bologna.

Requisiti specifici di ammissione:

- laurea specialistica o Magistrale in Scienze delle professio-
ni sanitarie della prevenzione.
Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- esperienza maturata nel settore delle costruzioni e nel cam-
po dell’igiene dell’abitato;

- esperienza maturata nell’ambito della semplificazione e della

dematerializzazione degli atti, delle comunicazioni dei pro-
cedimenti nel settore delle costruzioni.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale - con raccomanda-
ta A.R. - al seguente indirizzo:

- A.USL di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente.

La Commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa dei titoli posseduti dai candidati e di un
colloquio che si terra martedi 19/7/2011- alle ore 10 presso la Di-
rezione del Dipartimento di Sanita Pubblica sita al primo piano
della struttura polifunzionale denominata San Camillo, Via del
Seminario n. 1 - San Lazzaro di Savena (BO). Il presente avviso
ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi alla procedura ¢ non sara quindi inviata ulteriore comuni-
cazione in merito al luogo e orario di effettuazione del colloquio.

I candidati non ammessi riceveranno formale comunicazione
prima della data del colloquio. Il colloquio vertera sulle materie
oggetto dell’incarico da conferire. La Commissione, al termine
della valutazione comparativa, individua il candidato cui confe-
rire 1’incarico, motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolger-
si ad Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592 - 99903)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 14 luglio 2011

IL DireTTORE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi indivi-
duali, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di
attivita nell’ambito del progetto “Mantenere e tutelare la sa-
lute sessuale e riproduttiva” da svolgersi presso gli “Spazi
giovani consultoriali” del Dipartimento Cure primarie

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del personale n. 115 del 16/6/2011,
¢ emesso un avviso di procedura comparativa, per il conferimen-
to di due incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, per
lo svolgimento di attivita nell’ambito del progetto “Mantenere ¢
tutelare la salute sessuale e riproduttiva”, da svolgersi presso gli
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“Spazi giovani consultoriali” del Dipartimento Cure primarie.

I contratti individuali per prestazioni di lavoro autonomo
avranno la durata di mesi 4 dalla data di sottoscrizione del con-
tratto.

Il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento di ogni incarico € pari a circa Euro 2.000,00, com-
prensivo del contributo pari al 2%.di oneri previdenziali.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Sede Spazio Giova-
ni - Via Sant’Isaia n. 94/a — Bologna.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi agli incarichi da
attribuire, verra monitorato dal Responsabile dello Studio, me-
diante valutazione della relazione scritta da parte dei contrattisti.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Psicologia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi;

- specializzazione in Psicoterapia di gruppo a orientamento
psicoanalitico con la tecnica dello psicodramma analitico.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:

- esperienza nella conduzione di gruppi terapeutici con adole-
scenti con la tecnica dello psicodramma analitico.

I requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale - con raccomanda-
ta A.R. - al seguente indirizzo:

- AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna

- ovvero possono essere presentate direttamente presso 1’Uffi-
cio Concorsi - Via Gramscin. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda I’aspirante deve indicare il domicilio presso
il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita Commissione all’uopo nominata.
La scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio,
formative e professionali documentate dai candidati.

La Commissione, al termine della valutazione comparati-
va, individua i candidati cui conferire gli incarichi, motivando
la scelta.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolger-
si ad Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592 - 9903)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 14 luglio 2011

IL DirerToRE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Incarico di lavoro autonomo, caratterizzato come collabora-
zione coordinata e continuativa a laureati in Statistica, per
lo svolgimento di attivitd connesse al progetto regionale de-
nominato “Promozione della salute mentale e di prevenzione
dei disturbi mentali. Supporto tecnico a tutti i servizi del Di-
partimento in ambito statistico-epidemiologico e valutazione
della qualita dei servizi e degli esiti clinici”, in favore del Di-
partimento Salute mentale e Dipendenze patologiche

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale confe-
rimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, caratterizzato come
collaborazione coordinata e continuativa a laureati in Statistica,
per lo svolgimento di attivita connesse al progetto regionale de-
nominato “Promozione della salute mentale e di prevenzione dei
disturbi mentali. Supporto tecnico a tutti i servizi del Dipartimen-
to in ambito statistico-epidemiologico e valutazione della qualita
dei servizi e degli esiti clinici”, in favore del Dipartimento Salu-
te Mentale e Dipendenze Patologiche, ai sensi dell’art. 7, comma
6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 ¢ seguenti del Co-
dice Civile, in attuazione della determinazione del Direttore ad
interim dell’U.O. Politiche e Sviluppo risorse umane n. 503 del
16/6/2011, a cio delegato dal Direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti:

- Laurea in Statistica (conseguita secondo il vecchio ordina-
mento, oppure Laurea Specialistica afferente ad una delle seguenti
classi - classe 90/S - classe 91/S - classe 92/S, oppure Laurea

Magistrale afferente ad una delle seguenti classi - classe 82/M -
classe 83/M);

- buone competenze statistiche e di misurazione degli esiti
in ambito sanitario, con particolare riferimento alle analisi stati-
stiche multivariate e multilivello;

- buone competenze informatiche con riferimento ai princi-
pali programmi di elaborazione dati e di analisi statistica (SPSS,
STATA, SAS), stesura report, analisi valutativa.

Attivita

Obiettivi che si pone il progetto denominato “Promozio-
ne della salute mentale e di prevenzione dei disturbi mentali.
Supporto tecnico a tutti i servizi del Dipartimento in ambito sta-
tistico-epidemiologico e valutazione della qualita dei servizi e
degli esiti clinici” sono:

1. progetti dipartimentali e comunicati per la prevenzione dei
suicidi e tentati suicidi, interventi di prevenzione rivolti a co-
munita e gruppi sociali a rischio;

2. ricerca sugli esiti clinici nel trattamento dei casi gravi e com-
plessi con costruzione di data base per il monitoraggio e
I’elaborazione statistica di scale di valutazione.

Le prestazioni richieste al professionista concernono 1’ese-
cuzione delle attivita necessarie alla realizzazione del progetto,
in particolare collaborazione nella predisposizione diffusione dei
materiali nei servizi e nella elaborazione dei dati raccolti.

Durata, corrispettivo, sede:

- I’incarico temporaneo avra durata commisurata alle ogget-
tive necessita ed alla specificita delle esigenze di realizzazione
del progetto, stimata in 1 anno;

- le attivita saranno articolate in un numero di accessi € con
modalita operative da concordare con il Direttore del Dipartimen-
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to Salute mentale e Dipendenze patolgocihe e si svolgeranno,
prevalentemente, presso la Direzione dello stesso Dipartimento;

- a fronte dell’attivita sara erogato un importo massimo
lordo omnicomprensivo di Euro 38.559,36 su base annua, com-
prensivo del costo per I’eventuale utilizzo del proprio automezzo
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espleta-
mento delle attivita, pagabili dall’Azienda USL di Ravenna in
rate mensili posticipate dietro attestazione del Responsabile
della struttura interessata circa 1’assolvimento degli obblighi
prestazionali.

La graduatoria rimarra valida per un periodo di 12 mesi
dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale potra
essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di la-
voro autonomo analoghi per contenuti e finalita.

Modalita e termini per la presentazione delle candida-
ture

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile
dal sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firma-
te in calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento
di identita, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo:

Al Direttore generale - Azienda USL di Ravenna - Via
De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1. curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello
scaricabile dal sito internet aziendale);

titoli di studio;
3. copia di documento di identita in corso di validita.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito, puo allegare altresi titoli e documenti attestanti i servi-
zi svolti ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, devono es-
sere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi
dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le moda-
lita di seguito indicate, che le copie dei lavori specificatamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodot-
ti in originale o autocertificati ai sensi del DPR 445/00 oppure
in copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito Internet aziendale:
www.ausl.ra.it alla voce “bandi ¢ concorsi” il modello di can-
didatura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica”
gli stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione” ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

La candidatura deve pervenire entroil termine perentorio-
del 14 luglio 2011

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza prece-
dentemente indicato.

A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio postale ac-
cettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali
ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Posta-
le, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito

o forza maggiore.

La candidatura, se consegnata a mano, deve essere presen-
tata presso 1’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse umane - Settore
Acquisizione risorse umane rispettando i seguenti orari:

mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 12;
Valutazione e prova d’esame

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valu-
tate e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla
Direzione aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potra
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attivita
oggetto dell’eventuale incarico.

Varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modi-
ficare, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta
allorché ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate
esigenze di carattere organizzativo, senza che cid comporti di-
ritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti
eventuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro
autonomo, in ogni caso verra tenuta in considerazione anche la
soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibi-
lita, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03
e successive modificazioni ed integrazioni;.

La presentazione delle domande da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stes-
se per lo svolgimento della procedura della selezione.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta
procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Leg-
ge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL di Ravenna
- Via De Gasperi n. 8 angolo Largo Chartres n. 1 (piano rial-
zato) - 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 8.30 alle 12.00 - telefono 0544/286542 - 287718, oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.ra.it -
link bandi e concorsi, ove potranno reperire copia della candi-
datura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 14 luglio 2011

IL DIRETTORE AD INTERIM

Savino Iacoviello
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
INCARICO

Incarico di lavoro autonomo, caratterizzato come collabo-
razione coordinata e continuativa a laureati in Sociologia,
per lo svolgimento di attivita connesse ai progetti regiona-
li denominati “Osservatorio Aziendale sulle Dipendenze” e
“Formazione sul flusso informativo ‘Farmaci ad Erogazione
Diretta (FED)’”, in favore dell’U.O. Dipendenze patologiche

Procedura di acquisizione di candidature per eventuale confe-
rimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, caratterizzato come
collaborazione coordinata e continuativa a laureati in Sociologia,
per lo svolgimento di attivita connesse ai progetti regionali deno-
minati “Osservatorio aziendale sulle dipendenze” e “Formazione
sul flusso informativo ‘Farmaci ad Erogazione Diretta (FED)’”,
in favore dell’U.O. Dipendenze patologiche, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti
del Codice Civile, in attuazione della determinazione del Diret-
tore ad interim dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane
n. 504 del 16/6/2011, a cio delegato dal Direttore generale.

Requisiti, titoli richiesti
- Laurea in Sociologia (classe 89/S oppure vecchio ordina-
mento);

- buone competenze informatiche con riferimento ai princi-
pali programmi di elaborazione dati e di analisi statistica (SPSS,
EPI INFO 2000), stesura report, analisi valutativa.

Titoli aggiuntivi - Eventuali

- Documentata esperienza professionale maturata nell’ambi-
to di servizi per le dipendenze patologiche.

Attivita
Le prestazioni richieste al professionista, nell’ambito delle
progettualita oggetto del bando, concernono:

- stesura di report, controllo, produzione di rapporti e stati-
stiche del Sistema Informativo sulle dipendenze della Regione
Emilia-Romagna (SistER);

- collaborazione alla realizzazione e stesura della relazio-
ne di servizio dell’U.O. Dipendenze Patologiche dell’Azienda
USL di Ravenna;

- validazione programma FED e formazione degli operato-
ri delle UU.OO. Dipendenze Patologiche afferenti alla Regione
Emilia-Romagna.

Durata, corrispettivo, sede

- ’incarico temporaneo avra durata commisurata alle ogget-
tive necessita ed alla specificita delle esigenze di realizzazione
del progetto, stimata in 2 anni;

- le attivita saranno articolate in un numero di accessi ¢
con modalita operative da concordare con il Direttore dell’U.O.
Dipendenze Patologiche ¢ si svolgeranno, prevalentemente, pres-
so le sedi territoriali delle UU.OO. Dipendenze Patologiche;

- a fronte dell’attivita sara erogato un importo massimo lordo
omnicomprensivo di Euro 38.559,36 su base annua, comprensivo
del costo per I’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli
spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento del-
le attivita, pagabili dall’ Azienda USL di Ravenna in rate mensili
posticipate dietro attestazione del Responsabile della struttura in-
teressata circa I’assolvimento degli obblighi prestazionali.

La graduatoria, rimarra valida per un periodo di 12 mesi dal-
la data di approvazione e nel suddetto arco temporale potra essere

utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi di lavoro au-
tonomo analoghi per contenuti e finalita.

Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Le candidature, redatte utilizzando il modello scaricabile dal
sito web: www.ausl.ra.it al link “bandi e concorsi” e firmate in
calce, corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, dovranno essere trasmesse al seguente indirizzo:

Al Direttore generale - Azienda USL di Ravenna - Via De
Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna.

Documentazione da allegare alla candidatura

1. Curriculum formativo e professionale datato e firmato, pos-
sibilmente redatto secondo il modello europeo (modello
scaricabile dal sito internet aziendale);

titoli di studio;
copia di documento di identita in corso di validita.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo
seguito, puo allegare altresi titoli e documenti attestanti i servizi
svolti ed ogni altro documento ritenuto idoneo.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa, devono es-
sere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi
dell’art. 19, DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le moda-
lita di seguito indicate, che le copie dei lavori specificatamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Tutti i titoli e i documenti allegati dovranno essere prodot-
ti in originale o autocertificati ai sensi del DPR 445/00 oppure
in copia legale.

Gli aspiranti potranno scaricare dal sito internet aziendale
www.ausl.ra.it alla voce “bandi e concorsi” il modello di candi-
datura ed il modello di curriculum, alla voce “modulistica” gli
stampati relativi alla “dichiarazione sostitutiva di certificazione”
ed alla “dichiarazione sostitutiva di atti di notorieta”.

La candidatura deve pervenire entro il termine perentorio-
del 14 luglio 2011.

Le candidature si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
purché spedite entro e non oltre il termine di scadenza preceden-
temente indicato. A tale fine fa fede il timbro apposto dall’Ufficio
postale accettante.

L’Azienda USL non assume responsabilita per eventuali ri-
tardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio postale, né
per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La candidatura, se consegnata a mano, deve essere presen-
tata presso 1’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Acquisizione Risorse Umane rispettando i seguenti orari:

mattino: dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 12

Valutazione e prova d’esame

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valutate
e comparate da apposito gruppo tecnico individuato dalla Dire-
zione aziendale in relazione all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potra
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attivita
oggetto dell’eventuale incarico.
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Varie

L’Azienda USL di Ravenna si riserva la facolta di modifica-
re, sospendere, revocare o annullare la seguente proposta allorché
ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate esigenze
di carattere organizzativo, senza che cid comporti diritti o prete-
se di sorta a favore dei candidati.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti even-
tuali incarichi che avranno natura di rapporto di lavoro autonomo,
in ogni caso verra tenuta in considerazione anche la soggezione
fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibilita, ragioni di
opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o 1’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del
presente avviso verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03 e
successive modificazioni ed integrazioni; la presentazione delle
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedu-
ra della selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione
di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti del-
la suddetta procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore
Acquisizione Risorse Umane dell’ Azienda USL di Ravenna - Via
De Gasperi n. 8, angolo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) 48121
Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 12 -
telefono 0544 /286542 - 287718, oppure collegarsi all’indirizzo
telematico dell’ Azienda: www.ausl.ra.it - link bandi e concor-
si, ove potranno reperire copia della candidatura e del modello
europeo di curriculum.

Scadenza: 14 luglio 2011
IL DIRETTORE AD INTERIM DELL’U.O.

Savino lacoviello

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Medico specializzato in Reumatologia”, presso I’Istituto
Ortopedico Rizzoli

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009,
aggiornata con deliberazione n. 424 del 16/7/2009, esecutive ai
sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis
del Dec. legs. 31 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, ¢ indetta procedura di valutazione comparativa
per il conferimento di n. 1 incarico di Medico specializzato in
Reumatologia.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione in Reumatologia;
- iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi;

- formazione nell’accreditamento istituzionale e documen-
tato curriculum professionale di specifica esperienza pluriennale
(esecuzione di capillaroscopie, ecografia muscolo-scheletrica,
infiltrazioni intra-articolari, biopsie di cute e delle ghiandole sa-
livari minori; esperienza nei trials clinici sull’utilizzo di farmaci
biologici.

Oggetto della prestazione: collaborazione alla stesura di pro-
cedure ed istruzioni operative inerenti le specifiche attivita della
Struttura Semplice di Reumatologia con particolare riguardo per
le procedure relative alla pratica delle attivita reumatologiche as-
sistenziali e di ricerca clinica.

Durata dell’incarico: 18 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuo: tipologia C - Euro 51.703,21

Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Semplice di
Reumatologia

L’individuazione del soggetto cui conferire ’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all’Albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: risorse.umane@pec.ior.it del Servizio Gestione
Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipazione al pre-
sente avviso.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppure
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail
dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da
parte del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li attraverso I’invio di una mail certificata al concorrente stesso.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi:Servizio
Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Istituto Ortope-
dico Rizzoli - Sig. Umberto Girotto tel. 051/6366988 umberto.
girotto@ior.it - Sig.ra Mariella Perciavalle tel. 051/6366870
concorsinl@ior.it.

Scadenza: ore 12 del 14 luglio 2011

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GRU

Luca Lelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Attivazione delle procedure per il conferimento di n. 1 inca-
rico di Direttore di Struttura complessa - Ruolo: Sanitario
- Profilo professionale: Medici - Disciplina: Medicina interna

In attuazione della determinazione n. 110 del 31/5/2011 si
rende noto che si procede, con 1’osservanza delle norme previ-
ste e richiamate dal DLgs 502/92 e successive modificazioni, dal
DPR 484/97 e dal decreto legislativo n. 229 del 19/6/1999, dalla
Legge regionale 29/04 nonché dalla deliberazione di Giunta re-
gionale n. 1722 del 16/11/2007 recante le Linee di indirizzo per
il conferimento degli incarichi di Direzione Struttura complessa
delle Aziende del S.S.N. dell’Emilia-Romagna, all’avvio delle
procedure per il conferimento di

n. 1 incarico di Struttura complessa - Direttore - Ruolo:
Sanitario (personale laureato) - Profilo professionale: Medici -
Posizione funzionale: n. 1 posto di Medicina interna c/o Struttura
complessa Degenza post-acuzie.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita alla normativa
vigente surrichiamata, tenuto conto, altresi, delle disposizioni
transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti normativi sia
per quanto attiene ai requisiti che ai criteri per I’accesso all’in-
carico di Direzione di Struttura complessa.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Sono, inoltre, richiamate le disposizioni
di cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento sara
effettuato a cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio, utile per I’acces-
so, deve essere maturata secondo le disposizioni di cui all’art.
10 del DPR 484/97;

e) si richiamano altresi, le disposizioni di cui all’art. 1, lettera
d) del DPCM 8/3/2001 pubblicato nella GU n. 103 del 5/5/2001;

f) I’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1 del DPR 484/97, cosi come modificato dall’art. 16-quinquies
del DLgs 229/99 deve essere conseguito dai Dirigenti con incari-
co di Direzione di Struttura complessa, entro un anno dall’inizio
dell’incarico. Fino all’espletamento del I corso di formazione
manageriale, I’incarico sara attribuito senza attestato, fermo re-
stando 1’obbligo di cui sopra;

g) curriculum formativo e professionale, in cui sia documen-
tata una adeguata esperienza.

Si precisa che I’esclusivita del rapporto di lavoro costituira
criterio preferenziale per il conferimento di che trattasi, ai sensi
della Legge regionale n. 29 del 23/12/2004.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta
al Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione del-
la domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:
a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 2, comma 1 del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) opzione per il rapporto esclusivo/non esclusivo.

Ai sensi del comma 5 dell’ art. 15-quinquies del DLgs 502/92
cosi come modificato dal DLgs 229/99, gli incarichi di Direzione
di Struttura complessa implicano il rapporto di lavoro esclusivo.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce, senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per ’ammissione, determina I’esclusione dal-
la selezione.

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del DLgs 30/6/2003, n.
196, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio sa-
ranno raccolti presso 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e
Sviluppo del personale, in banca dati sia automatizzata sia carta-
cea, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno
trattati dalla medesima Direzione anche successivamente, a segui-
to di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da
parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sen-
si dell’art. 22 della L. 241/90.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiorna-
mento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi.

Titolare del trattamento ¢ 1’intestata Azienda Ospedaliera.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli idonei,

nonché un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte,



26

29-6-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 97

1 cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovran-
no fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte,
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica nonché alle pregresse idonei-
ta nazionali.

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente o da un funzionario a cio delegato.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considera-
zione altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nella citazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazione a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I documenti contenuti nel curriculum, esclusi quelli di cui
alla precedente lettera c), nonche le pubblicazioni, possono esse-
re prodotti dal candidato anche mediante autocertificazione alla
quale ¢ opportuno allegare, ai fini di una compiuta valutazione,
le fotocopie semplici dei documenti sostituiti (corsi, eventuali
servizi pregressi, ecc.).

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:
Direttore generale - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na - Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Via del Pozzo
n. 71/b - 41124 Modena.

Il candidato deve allegare, in tale fattispecie, una fotocopia
semplice di un documento di identita personale.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione
o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva d’invio successi-
vo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Procedura per il conferimento dell’incarico

La Commissione, composta secondo le disposizioni di cui
all’art. 15-ter, comma 2 del DLgs 19/6/1999, n. 229 e tenuto
conto di quanto contenuto nelle Linee di indirizzo di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007, pre-
via I’ammissione dei candidati alla selezione, accerta 1’idoneita
degli stessi sulla base del colloquio e della valutazione del cur-
riculum professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8§ del
DPR 484/97.

Il Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco predisposto
a livello regionale, contenente i nominativi dei Responsabili
di Struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie del ter-
ritorio regionale suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del
DPR 484/97.

Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso il Servizio
Gestione e Sviluppo del personale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena - Via del Pozzo n. 71/B - Modena con
inizio alle ore 12 il primo lunedi non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de e, in caso di impedimento, il lunedi successivo non festivo.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
con riferimento all’incarico da svolgere.

In conformita alla deliberazione di Giunta regionale n. 1722
del 16/11/2007, la Commissione, fermi restando i requisiti di
cui all’art. 5, commi 1 e 6 del DPR 484/97, potra autonoma-
mente stabilire i criteri da utilizzare per definire I’idoneita dei
candidati.

I candidati ammessi saranno avvisati, entro un congruo ter-
mine, del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

L’incarico di Direzione della Struttura complessa verra at-
tribuito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma
2 del DLgs 502/92, cosi come modificato dall’art. 13 del DLgs
229/99, e dall’art. 8 della Legge regionale 29/04, nonché della
deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16/11/2007 sulla
base di una rosa di tre candidati idonei, selezionata da apposi-
ta Commissione.

Il conferimento di un incarico di Direzione di Struttura com-
plessa ¢ subordinato alla condizione di non aver raggiunto i
limiti massimi di eta previsti dalle rispettive normative per il
personale ospedaliero ed universitario.

L’attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura com-
plessa ha durata di 5 anni, con facolta di rinnovo previa verifica
per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Il Dirigente ¢ sottoposto verifica secondo quanto previsto



27

29-6-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 97

dai CCNL vigenti.

Per quanto concerne il regime giuridico del rapporto di la-
voro e il trattamento normativo conseguente all’incarico valgono
le norme di cui al DLgs 502/92, come successivamente modi-
ficato ed integrato dal DLgs 229/99, nonche le disposizioni del
CCNL del Personale Dirigente del SSN.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente CCNL. della Dirigenza medica e ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

In conformita alla deliberazione di Giunta regionale n. 1722
del 16/11/2007 I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
rendera noto 1I’avvenuto conferimento dell’incarico di Direzione
di Struttura complessa ed il curriculum professionale del Dirigen-
te incaricato, utilizzando il proprio sito Internet.

Adempimenti del candidato al quale é conferito I’incarico

11 concorrente, cui sara conferito 1’incarico, sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vi-
gente CCNL per ’area della Dirigenza medica e veterinaria del
SSN, subordinatamente alla presentazione, nel termine di gior-
ni 30 dalla data di comunicazione dell’Azienda e sotto pena di
mancata stipula del contratto medesimo, dei documenti elenca-
ti nella notifica stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena - Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via del Pozzo
n. 71/b - Modena.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, pun-
to 1) del DLgs 165/01 in base al quale ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena si riserva
ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso,
la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni vigenti in materia (DPR 484/97 - DLgs
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni - Legge re-
gionale 29/04 - deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del
16/11/2007 avente per oggetto: Linee di indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di Direzione di Struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna).

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi - Servizio Gestione e Sviluppo del persona-
le - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 - Modena (tel. 059/4222683
- 4222081 - 4222730) esclusivamente negli orari di apertura al
pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 10,30 alle 13,30, il lune-
di anche dalle ore 14,30 alle 16, oppure collegarsi al sito Internet:
www.policlinico.mo.it.

La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale: Al
Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena - Via del Pozzo n. 71/B - 41124 Modena

- ovvero devono essere presentate al Servizio Gestione e Svi-
luppo del Personale: Poliambulatorio - Piano 3 - Via del Pozzo
n. 71/B - Modena.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Carmen Vandelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Struttura
complessa della disciplina di Medicina Interna denominata
“UOC Medicina Porretta-Vergato”, nell’ambito del Diparti-
mento medico dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della delibera del direttore generale dell’ Azien-
da USL di Bologna n. 120 del 15/6/2011, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ emesso, ai sensi dell’art. 15 del DLgs 502/92 e successi-
ve modifiche ed integrazioni e del DPR 484/97 e del DLgs 165/01
e successive modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per
il conferimento dell’incarico di Direttore della Struttura com-
plessa della disciplina di Medicina Interna denominata “U.O.C.
Medicina Porretta-Vergato” nell’ambito del Dipartimento Medi-
co dell’Azienda USL di Bologna.

Al sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) Requisiti di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea.

2. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato dall’A.USL prima dell’inizio
dell’incarico.

3. Iscrizione all’Albo professionale presso 1’Ordine dei medi-
ci-chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’inizio dell’incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di Medicina interna o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina di Medicina interna o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disci-
plina di Medicina interna.

Le discipline equipollenti sono individuate nel DM Sanita 30
gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anziani-
ta di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10/12/1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di
acquisire ’attestato nel primo corso utile, nonché quanto previ-
sto dall’art. 15, comma 8, del Dlgs 502/92 ¢ successive modifiche
e integrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

B) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione

del personale dell’AUSL di Bologna e presentata o spedita con le
modalita e nei termini indicati nel successivo punto D).
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Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. Tl’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne

penali riportate;

i titoli di studio posseduti,

gli ulteriori requisiti di ammissione;

la posizione nei confronti degli obblighi militari;

o N W

i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1’omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) compor-
ta ’esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

C) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonet, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale

per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-

rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’arti-
colo 9 del DPR 484/97, purché abbiano in tutto o in parte finalita
di formazione e di aggiornamento professionali e di avanzamen-
to di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell’USL o dell’ Azienda Ospedaliera.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
¢ senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
ta personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad
esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

- Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’auto-
dichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica
dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
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nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, me-
diante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. E
inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

D) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:

- A.USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12
- 40121 Bologna;

ovvero
possono essere presentate direttamente presso

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12- Bologna - dal lune-
di al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se inoltrate a mezzo del Servizio postale, con raccomandata a.r.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ pertanto priva di effetto.

L’A.USL non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

E) Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter del DLgs 502/92 ¢ com-
posta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due Dirigenti
dei ruoli del SSN preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore
generale ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione esaminatrice accerta il possesso da

parte degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art.
5, comma 3, del DPR 484/97, nonché 1’idoneita dei candidati me-
desimi sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali dell’aspirante nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del Servizio postale,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Il candidato
che non risulti presente nel giorno stabilito per il colloquio ver-
ra escluso dalla procedura.

F) Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incarico di Direzione di Struttura complessa sara attribuito
dal Direttore generale sulla base di una rosa di candidati selezio-
nati fra i soggetti idonei dalla Commissione di cui al precedente
punto E), secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del DLgs 502/92
e successive modificazioni e integrazioni e dall’art. § della L.R.
23/12/2004, n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per I’area
contrattuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito 1’incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata,
trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, ¢ che titolare ¢ 1’Azienda USL
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espres-
samente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

L’AUSL si riserva la facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la
revoca o I’annullamento del bando stesso in relazione all’esisten-
za di ragioni di pubblico interesse.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, si fa riferimento al DPR 484/97 e alla L.R. 29/04.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
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Concorsi dell’ Azienda USL di Bologna - Via Gramscin. 12 - Bo-
logna (tel. 051/6079604 - 9903 - 9591 - 9589 - 9592) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Inter-
net dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio
puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi - U.O. Amministrazione
del personale dell’ A.USL di Bologna, anche attraverso posta elet-
tronica (serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE GENERALE

Francesco Ripa di Meana

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per I’assegnazione di un incarico di Struttura
complessa denominata Unita operativa complessa di Pediatria
afferente al Dipartimento Emergenza-Urgenza e della Dia-
gnostica ad un Dirigente medico della disciplina di Pediatria

In esecuzione della determinazione n. 198 del 8/6/2011 ed
in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del decreto
legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed inte-
grazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza medica, sottoscritto
1 8/6/2000, dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484 del 10/12/1997 e dal
DLgs n. 229 del 19/6/1999 ¢ indetto avviso pubblico, per I’as-
segnazione di un incarico di Direzione di Struttura complessa
denominata “Unita operativa complessa di Pediatria” afferente
al Dipartimento di emergenza-urgenza e della diagnostica, ad un
dirigente medico della disciplina di Pediatria.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione
- Cittadinanza italiana.
- Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1, del DPR 487/94, nonche all’art. 38 del DLgs 30/3/2001,
n. 165 del e dal DPCM 7/2/1994, n. 174, relativo ai cittadi-
ni degli Stati membri della Comunita Economica Europea.

- Icittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre di-
chiarare di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM
174/94):

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio;

- avere conseguito I’attestato di formazione manageriale di
cui all’articolo 5, comma 1, lettera d) del DPR 10/12/1997,

n. 484, cosi come modificato dall’articolo 16 quinquies del
DLgs 30/12/1992, n. 502. L’attestato puo essere conseguito
anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, in tal
caso il dirigente dovra iscriversi al primo corso utile attivato
dalla regione dall’inizio dell’incarico. Il mancato consegui-
mento dell’attestato di formazione manageriale determina la
decadenza dall’incarico.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); tuttavia, te-
nuto conto dei limiti d’eta previsti dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I’accesso de-
ve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo
10 del DPR 484/97. Le tabelle delle discipline e delle specializ-
zazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998.

Titoli preferenziali

Ai sensi della Legge regionale (Regione Emilia-Romagna)
n. 29 del 23 dicembre 2004, articolo 8 comma 4, essere in regime
di rapporto di lavoro esclusivo con il Servizio Sanitario Nazionale
costituisce criterio preferenziale per il conferimento del presente
incarico di struttura complessa,

Normativa generale

Tutti i requisiti; generali e specifici, devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 370/88, la
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati,
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all’impo-
sta di bollo.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”. La presentazione della domanda di partecipazione al
concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale I’aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Direttore generale dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di
Parma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
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b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi-
ci richiesti: specializzazione, iscrizione all’Ordine, anzianita di
servizio.

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non
deve essere autenticata (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina I’esclusione dalla selezione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indiriz-
z0: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartiere
2/A - 43100 Parma

- ovvero dovranno essere presentate direttamente all’ Area
Risorse Umane/Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Parma -
all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13 - il martedi ed il giovedi anche dalle ore 15 al-
le ore 16.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio po-
stale accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; 1I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato,, relativo alle attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo

8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. allatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario, sulla
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa
Responsabile dell’Unita Operativa;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c) e le pubblicazioni - possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del DPR 28/12/2000, n.445 e successive
modificazioni. In caso di conferimento dell’incarico 1’aspiran-
te dovra comprovare quanto dichiarato nel curriculum mediante
I’esibizione dei relativi documenti.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi 1 60 giorni dall’approvazione dell’incarico.

Trascorso tale termine la documentazione in argomento sa-
ra inviata al domicilio indicato nella domanda, con tassa a carico
del destinatario senza alcun ulteriore preavviso.

Nomina e composizione della Commissione esaminatrice

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2 del testo
aggiornato del DLgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni, e’ composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da
due Dirigenti dei Ruoli del Servizio Sanitario nazionale preposti
ad una Struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio
di Direzione. In base alle linee di indirizzo per il conferimento
degli incarichi di Struttura complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna approvate con delibe-
razione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del
16/11/2007, il Direttore generale e il Collegio di Direzione indica-
no, ciascuno il proprio membro designato, nell’ambito dell’elenco
predisposto a livello regionale contenente i nominativi dei Re-
sponsabili di Struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie
del territorio regionale suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4
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del DPR 484/97.

Modalita di selezione

La Commissione accerta I’idoneita dei candidati sulla ba-
se del colloquio e della valutazione del curriculum professionale
(articolo 8, DPR 484/97).

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali dei candidati con riferimento all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con
riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data di
effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della data
della prova stessa.

Conferimento incarichi

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore gene-
rale, ai sensi dell’articolo 15-ter del decreto legislativo 502/92 e
dell’articolo 8 comma 3, Legge regionale 29/04, sulla base di una
rosa di tre candidati selezionati fra i soggetti idonei dalla Com-
missione di esperti.

Gli incarichi avranno durata da cinque a sette anni e potran-
no essere rinnovati per lo stesso periodo o per periodo piu breve.
11 Dirigente ¢ sottoposto alle verifiche periodiche previste dalla
normativa di legge contrattuale vigente.

Gli incarichi sono revocati, secondo le procedure previste dal-
le disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro,
in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione
generale o dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e reiterata
ed in tutti gli altri casi previsti dal contratto di lavoro.

Nei casi di maggior gravita, il Direttore generale puo rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice
Civile e dei contratti collettivi di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
della dirigenza medica e veterinaria e da quanto stabilito dal con-
tratto individuale di lavoro.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra
funzione, con perdita del relativo specifico trattamento econo-
mico.

Adempimenti del candidato al quale é conferito I’incarico

Il concorrente al quale verra conferito 1’incarico sara invitato
a produrre, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione
e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per Iattribuzione dell’in-
carico.

La decorrenza sara stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto
individuale di lavoro il quale verra stipulato ai sensi del vigente
Contratto collettivo nazionale di lavoro per I’area della Dirigen-
za medica e veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale nonché
delle vigenti disposizioni normative.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni
facolta di disporre, eventualmente, la proroga dei termini del pre-
sente avviso, la sospensione, la revoca o I’annullamento dello
stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
al Servizio Risorse umane - Ufficio Concorsi - Strada del Quar-
tiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 -524.

Consultabile sul sito Internet: www.ausl.pr.it.

IL DIRETTORE

Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente medico - Direttore - disciplina Malattie infettive
- per le esigenze del Presidio ospedaliero di Piacenza nell’am-
bito del Dipartimento Medicina specialistica

In attuazione della deliberazione 7/6/2011 n. 234, questa
Azienda USL ha disposto di procedere, con 1’osservanza delle
norme previste e richiamate dal DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, al conferimento di un incarico per la
copertura di un posto del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico —
Direttore - Disciplina: Malattie infettive

per le esigenze del presidio ospedaliero di Piacenza nell’am-
bito del Dipartimento Medicina specialistica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR 10/12/1997,
n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni transitorie e dei rin-
vii e successivi provvedimenti governativi per quanto attiene ai
requisiti ed ai criteri per I’accesso alla dirigenza medica di strut-
tura complessa e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Ro-
magna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10/4/1991,
n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’ac-
cesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61 del DLgs 29/93,
cosi come modificato dall’art. 29 del DLgs 546/93.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli
effetti della L. 28/3/1991, n. 120, la circostanza di essere privo
della vista costituisce motivo sufficiente per escludere 1’idoneita
fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 2, comma 1 punto 1) del DPR 487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-

Za 0 provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
b)idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara

effettuato, a cura dell’Azienda USL di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio;

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
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I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina (Malattie infettive) o disciplina di servizio di dieci anni
nella disciplina (Malattie infettive). L’anzianita di servizio utile
per I’accesso deve equipollente, e specializzazione nella disciplina
(Malattie infettive) o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.
10 del DPR 484/97.

e) laurea in Medicina e Chirurgia;

f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’Azienda USL di Piacenza e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Mo-
dalita e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 2, comma 1 punto 1) del DPR 487/94;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

11 rapporto di lavoro ¢ esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, comma 5 del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivi-
ta professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare ri-
ferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modificazioni.
In caso di conferimento dell’incarico 1’aspirante dovra compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante 1’esibizione dei
relativi documenti o autocertificazioni.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio postale a seguente indirizzo:
Azienda USL di Piacenza - Via Anguissolan. 15 - 29121 Piacenza
- ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Risor-
se Umane allo stesso indirizzo (i servizi di sportello dell’U.O.
Risorse Umane sono aperti al pubblico nei seguenti orari: nei
giorni da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12, martedi e gio-
vedi dalle 15 alle 17).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia, ’elen-
co dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione
o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.
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Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, n¢ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2, del DL
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal DLgs
229/99 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”,
accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della va-
lutazione del curriculum professionale degli interessati tenendo
conto della maggiore rispondenza dei candidati stessi alle carat-
teristiche di conoscenza e competenza aggiuntive e specifiche alle
necessita assistenziali e di sviluppo del dipartimento che dovreb-
bero essere soddisfatte dal nuovo direttore di struttura complessa,
caratteristiche formulate dal collegio di dipartimento e fatte pro-
prie da Direttore generale, che qui di seguito si riportano:

- approfondita conoscenza del contesto sanitario azienda-
le, ospedaliero e territoriale, che costituisce il bacino d’utenza
dell’UO complessa di Malattie Infettive di Piacenza per tutti i
pazienti con patologie di natura infettiva e diffusiva;

- capacita manageriali e organizzative e di programmazione
di una Unita Operativa Complessa di Malattie infettive di me-
die dimensioni;

- esperienza pluriennale nella gestione di una Unita Ope-
rativa ad elevato grado di informatizzazione comprensivo della
Cartella Clinica e della gestione della terapia e dei farmaci nelle
diverse articolazioni di degenza ordinaria, ¢ di DH/Ambulatori;.

- pluriennale esperienza nella gestione clinica delle principa-
li patologie infettivologiche che interessano i pazienti afferenti al
Pronto Soccorso di un Ospedale provinciale;.

- esperienza nella gestione di pazienti con patologie infet-
tivologiche gravi sostenute da germi difficili. Esperienza nella
gestione e controllo di infezioni correlate all’assistenza;

- esperienza e capacita organizzativa dei principali percorsi
clinici dedicati a pazienti con patologie infettive quali: epatiti vi-
rali, infezione da HIV, malattie del paziente immigrato:

- capacita di organizzare efficaci modalita di interfaccia
tra I’UO Malattie Infettive ed altre strutture sanitarie sia dipar-
timentali che aziendali, per garantire omogeneita del processo
diagnostico e terapeutico;

- conoscenza avanzata ed esperienza dei sistemi di qua-
lita e accreditamento di una Unita Operativa Complessa di

Malattie Infettive;

- capacita di organizzare la formazione professionale dei col-
laboratori con 1’obbiettivo di formare competenze approfondite
nelle diverse branche dell’infettivologia;

- conoscenza ed esperienza pluriennale nella gestione di ri-
sorse economiche ad alto costo con particolare riferimento all’uso
appropriato degli antibiotici, dei presidi medici, dei farmaci anti-
retrovirali, capacita di rispettare il budget assegnato coniugando
buona pratica clinica e farmaco economia;

- dimostrata attitudine all’attivita di ricerca scientifica in am-
bito clinico anche come responsabile di progetti;

- progettualita almeno quinquennale;

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore genera-
le, sulla base di una rosa di tre candidati, selezionati tra i soggetti
idonei da una apposita Commissione, come disposto dall’art. 15
ter - comma 2 - del DLgs 502/92 cosi modificato ed integrato dal
DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3, della L.R. n. 29 del 23/12/2004
e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa veri-
fica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da parte di
apposito collegio tecnico nominato dal Direttore generale e pre-
sieduto dal direttore del dipartimento..

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale é conferito I’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria
del S.S.N. subordinatamente alla presentazione, nel termine di
giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda - sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso 1’U.O.
Risorse Umane.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 - pun-
to 1) - del DLgs 29/93 e successive modifiche e integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’ac-
cesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva ogni facolta di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997 n. 484.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Conferimento di un incarico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente medico - Direttore - disciplina Nefrologia - per le
esigenze del Presidio ospedaliero di Piacenza nell’ambito del
Dipartimento Medicina specialistica

In attuazione della deliberazione 7/6/2011 n. 235, questa
Azienda USL ha disposto di procedere, con 1’osservanza delle
norme previste e richiamate dal DLgs 502/92 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, al conferimento di un incarico per la
copertura di un posto del:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico -
Direttore - Disciplina: Nefrologia

Per le esigenze del Presidio ospedaliero di Piacenza nell’am-
bito del Dipartimento Medicina Specialistica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs 502/1992,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

[ presente avviso € emanato in conformita al DPR 10/12/1997,
n. 484 tenuto conto, altresi, delle disposizioni transitorie e dei rin-
vii e successivi provvedimenti governativi per quanto attiene ai
requisiti ed ai criteri per I’accesso alla dirigenza medica di strut-
tura complessa e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Ro-
magna”.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla Legge 10/4/1991
n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61 del DLgs
29/1993, cosi come modificato dall’art. 29 del DLgs 546/1993.

Data la natura dei compiti previsti per il posto a concorso, agli
effetti della L. 28/3/1991, n. 120, la circostanza di essere privo
della vista costituisce motivo sufficiente per escludere 1’idoneita
fisica per I’ammissione all’impiego.

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 2, comma 1 punto 1) del DPR 487/94;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994
i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara
effettuato, a cura dell’ Azienda USL di Piacenza, prima dell’im-
missione in servizio;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina (Nefrologia) o disciplina di servizio di dieci anni nella
disciplina (Nefrologia). L’anzianita di servizio utile per I’accesso

deve equipollente, e specializzazione nella disciplina (Nefrologia)
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97.

e) laurea in medicina e chirurgia;

f) abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione

Domanda di ammissione

La domanda redatta in carta semplice, deve essere rivolta al
Direttore generale dell’ Azienda USL di Piacenza e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto “Mo-
dalita e termini per la presentazione della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:
1. cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 2, comma 1 punto 1) del DPR 487/94;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego (ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni);

8. il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria co-
municazione.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quin-
quies, comma 5 del DLgs 229/99.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti per I’ammissione determina I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale,
datato e firmato, redatto in carta semplice, relativo alle attivi-
ta professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare ri-
ferimento:
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italia-
ne o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

I contenuti del curriculum - esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), e le pubblicazioni - possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del DPR 445/00 e successive modificazioni.
In caso di conferimento dell’incarico I’aspirante dovra compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante 1’esibizione dei
relativi documenti o autocertificazioni.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale a seguente indirizzo:

Azienda USL di Piacenza - Via Anguissolan. 15 - 29121 Pia-
cenza - ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O.
Risorse Umane allo stesso indirizzo (i servizi di sportello
dell’U.0. Risorse Umane sono aperti al pubblico nei seguenti
orari: nei giorni da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle ore 12, mar-
tedi e giovedi dalle 15 alle 17).

Alla domanda deve essere allegato, in triplice copia, 1’elen-
co dei documenti presentati.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione
o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo

di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Modalita di selezione

La Commissione di cui all’art. 15 ter, comma 2, del DL
30/12/1992, n. 502, cosi come modificato ed integrato dal DLgs
229/99 e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”,
accerta I’idoneita dei candidati sulla base del colloquio ¢ della va-
lutazione del curriculum professionale degli interessati tenendo
conto della maggiore rispondenza dei candidati stessi alle carat-
teristiche di conoscenza e competenza aggiuntive e specifiche alle
necessita assistenziali e di sviluppo del dipartimento che dovreb-
bero essere soddisfatte dal nuovo direttore di struttura complessa,
caratteristiche formulate dal collegio di dipartimento e fatte pro-
prie da Direttore generale, che qui di seguito si riportano:

- capacita gestionali, organizzative e di programmazione
(con prospettiva di lavoro maggiore o uguale a cinque anni) di
una Unita Operativa Complessa di Nefrologia con Centri Satel-
liti di dialisi;

- esperienza nella diagnosi e nella gestione clinica delle
principali patologie nefrologiche e nella gestione dei pazienti
trapiantati (pre- e post-trapianto);

- esperienza nella esecuzione delle principali procedure di Ne-
frologia Interventistica (posizionamento cateteri venosi centrali,
fistole a-v, biopsia renale, ecografia diagnostica, etc...);

- esperienza nella gestione clinica e nell’utilizzo delle prin-
cipali tecniche dialitiche intra-corporee ed extra-corporee nei
pazienti cronici ed acuti;

- esperienza nella gestione clinica dei pazienti con patologie
nefrologiche complesse ad elevata comorbidita (cardiopatie, dia-
bete mellito, polivasculopatie, etc...);

- esperienza nella prevenzione primaria e secondaria del-
le patologie nefrologiche secondo i percorsi condivisi regionali
(PIRP, etc...);

- esperienza e capacita organizzativa dei principali percor-
si clinici nefrologici e dialitici in relazione alle altre specialita
referenti (cardiologia, rianimazione, malattie infettive, unita te-
rapia intensiva, etc...);

- esperienza e capacita organizzativa dei principali percorsi
clinici dei pazienti anziani, non autosufficienti in relazione alle
problematiche sociali e organizzative della dimissione protetta
collegata alla dialisi cronica, nel rispetto dei criteri logistici fa-
miliari;

- conoscenza approfondita ed esperienza nella gestione dei
requisiti per I’accreditamento di una Unita Operativa Comples-
sa di Nefrologia;

- conoscenza ed esperienza nella gestione di risorse economi-
che a costo elevato con particolare riferimento all’uso appropriato



37

29-6-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 97

dei presidi medici e dei farmaci specifici;

- dimostrata attitudine all’attivita di ricerca scientifica in am-
bito clinico nefrologico anche come responsabile di progetti;

- progettualita almeno quinquennale;

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
dell’effettuazione del colloquio almeno 20 giorni prima della
data della prova stessa.

Conferimento incarico

L’attribuzione dell’incarico ¢ effettuata dal Direttore genera-
le, sulla base di una rosa di tre candidati, selezionati tra i soggetti
idonei da una apposita Commissione, come disposto dall’art. 15
ter - comma 2 - del DLgs 502/92 cosi modificato ed integrato dal
DLgs 229/99, dall’art. 8, comma 3, della L.R. n. 29 del 23/12/2004
e in ottemperanza alle “Linee di indirizzo per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende del
Servizio Sanitario regionale dell’Emilia-Romagna”.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa veri-
fica positiva dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effettuarsi da parte di
apposito collegio tecnico nominato dal Direttore generale e pre-
sieduto dal direttore del dipartimento..

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e ve-

terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.
Adempimenti del candidato al quale & conferito ’incarico

Il concorrente cui sara conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria
del S.S.N. subordinatamente alla presentazione, nel termine di
giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda - sotto pena di mancata sti-
pulazione del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

Copia del presente avviso potra essere richiesta presso 1’U.O.
Risorse Umane.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 - punto
1) - del decreto legislativo 29/93 e successive modifiche e integra-
zioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva ogni facolta di dispor-
re la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione
e modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dal DPR 10/12/1997, n. 484.
IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, a titoli ed esami, per 1 posto di Dirigen-
te medico di Oftalmologia

In attuazione alla determinazione del Dirigente Amministra-
tivo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica delle
risorse umane n. 465 del 10/6/2011 esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Oftalmologia

presso 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modali-
ta di espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97,
dal DM 30/1/1998, dal DM 31/1/1998 ¢ successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del DM 30/1/1998 e s.m.i.. A
tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Oftalmologia so-
no le seguenti:

- Oculistica;
- Chirurgia oculare;
- Clinica oculistica.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il personale
del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato all’1/2/1998
e’ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta

data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
1I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta. relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalita a giudizio insindacabile della Commissione. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;
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titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera

a) Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i1 punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di
cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma,prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della Legge
10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-
ti 1,00;

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50;
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25;

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concor-
so comprese tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, e valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

Normativa generale del concorso

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del DLgs 3/2/1993, n. 29
e dell’art. 3/2 del DPR 487/1997 ¢ garantita parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

1 - Posti conferibili

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarra efficace
per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge.
Essa potra essere utilizzata eventuali coperture di posti nella po-
sizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero rendersi
disponibili entro il periodo di validita.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utiliz-
zata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in car-
ta semplice secondo ’allegato schema, devono essere rivolte
all’ Azienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara - Cor-
so Gioveccan. 203 - e presentate o spedite nei modi e nei termini
previsti al successivo punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 ¢ s.m.i., debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 dicem-
bre 2000, n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione. La man-
cata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione anche
in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per
I’ammissione determina I’esclusione dal concorso. I candidati
che non presentano direttamente la domanda con i relativi allega-
ti devono contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata
di documento valido di identita personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi
dell’autocertificazione deve comunque espressamente dichiarar-
lo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non autenticata dei
titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita ‘“Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47 DPR 28 dicembre
2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del DPR 483/97, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di fer-
ma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate e
nell’ Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere documen-
tato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o dello
stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono conformi

agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita competen-
te, il candidato pud presentare proprie dichiarazioni sostitutive
e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi previ-
sti dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio,
qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni, titoli di for-
mazione e aggiornamento, qualificazioni tecniche);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: (art. 47, DPR
445/00): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non espressa-
mente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (ad es. attivita di servizio, borse di studio, incarico
libero-professionale, docenze, conformita di copie agli originali).

Al sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR 445/00, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente addetto
aricevere la documentazione ovvero puo essere spedita per posta
o consegnata da terzi unitamente a fotocopia non autenticata di
un documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti dalla certificazione, deve contenere tutti gli elemen-
ti necessari alla valutazione del titolo che si intende presentare;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva della certificazione deve contenere ’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale,
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermi-
nato, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a quan-
to previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

La modulisticaper la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di notorie-
ta puo essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Economica
delle risorse umane dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria - Ar-
cispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di esito del presente concorso.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del Servizio postale, al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di
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Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara;

- ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali - Azienda Ospedaliero Universitaria Di Ferra-
ra - Corso Giovecca n. 203, dal lunedi al venerdi, dalle ore
8,30 alle ore 13 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio
dalle ore 14,30 alle ore 17. All’atto della presentazione del-
la domanda sara rilasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12 del trentesimo giorno non festivo dalla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e’ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del DPR 483/97.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del DLgs 30 marzo
2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del DPR 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nomina-
re saranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni
della Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara - Corso Gio-
vecca n. 203, con inizio alle ore 9 del secondo lunedi non festivo
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimen-
to delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verra
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica
e orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova
orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissio-
ne esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per ’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Direzione Giuridica ed Economica delle risorse umane
- Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria, Cor-
so Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961 oppure
consultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, IV Serie Speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge 675/96 si informa che 1’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati for-
niti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al
concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di la-
voro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

PER IL DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE

Umberto Giavaresco
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico per Collaboratore professionale sanitario
- Personale tecnico sanitario - Tecnico della Fisiopatologia car-
diocircolatoria e Perfusione cardiovascolare - Cat. D

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 174
del 16/6/2011 dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. | posto di Collaboratore professionale sanitario - Personale
tecnico sanitario - Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolato-
ria e Perfusione cardiovascolare - Cat. D.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
DPR 220/01.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n. 165,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15/5/1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ¢ altresi pre-
vista la riserva dei posti, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e
dell’art. 678, comma 9, del DLgs 66/10, ai volontari delle forze
armate congedati senza demerito.

Requisiti di ammissione

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/994, n. 174;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) l’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette - & effettuato

da una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, pri-
ma della immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalla amministrazioni ed enti del
Servizio Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

- Diploma Universitario di Tecnico della fisiopatologia cardio-
circolatoria e perfusione cardiovascolare;
ovvero

- Tecnico di angiocardiochirurgia perfusionista (D.M.
26/1/1988, n. 30);

- Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria (DPR 10/3/1982,
n. 162);

- iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concor-
so, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere esclusivamente inoltrata nel modo seguente:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Servizio Gestione
e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14
- 43126 Parma (con allegata una fotocopia semplice di un docu-
mento di identita personale)

ovvero

- utilizzando una casella personale di posta elettronica certifi-
cata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it con oggetto:

2.

«domanda di “........ ».

Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, data ¢ luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio €
stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR 487/94);

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle
indicate al punto 5) del presente bando di concorso;
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i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina ’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al comma 2 dell’art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica 1’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi du-
rante le prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un “curriculum formativo e professionale” redatto su carta libera
datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Autocertificazione

11 candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel

citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La sottoscrizione di tale dichiarazione deve essere spedita
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identita perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di allega-
re - in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale con
le modalita suindicate - tutta la documentazione a corredo del-
la domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate alla
domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le mo-
dalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che 1’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco
dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressivamente,
per ogni titolo dovra essere indicata la modalita di presentazione
(fotocopia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva
di conformita all’originale, ovvero originale, o copia legale, o
copia autenticata).

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.
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Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modalita
previste dagli artt. 6 e 44 del DPR 27/3/2001, n. 220, ¢ composta
da un Dirigente sanitario con funzioni di Presidente, da due ope-
ratori del profilo messo a concorso e dal segretario.

Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore generale ed uno
viene designato dal Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del
DLgs 30/12/1992, n. 502 e ss. mm., fra il personale in servizio
presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli en-
ti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio della regione.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per I’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
e della lingua straniera.

Convocazione candidati e prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del DPR 220/01.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

Prova scritta: materie: anatomia, fisiologia umana, clinica e
patologia cardiocircolatoria, patologia chirurgica del cuore e dei
grossi vasi, competenze e responsabilita del tecnico di cardiochi-
rurgia. La prova potra consistere anche nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta
sulle seguenti materie: tecniche della perfusione extracorporea e
tecnologie nella circolazione extracorporea.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta
e della prova pratica. Verifica, oltre che di elementi di informa-
tica, della conoscenza almeno iniziale di una lingua straniera:
inglese, francese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche
nella soluzioni di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli e prove d’esame

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera punti 16,000;

titoli accademici e di studio punti 2,000;

pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000;

Eall o

curriculum formativo e professionale punti 10,000.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve
essere effettuata prima delle prove d’esame e, ai fini della valu-
tazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di valutazione,
la Commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del
DPR 27/3/2001, n. 220.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
esaminatrice al termine delle prove d’esame con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della
Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante
produzione di idonea certificazione.

Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzi-
detta categoria, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art.
678, comma 9 del DLgs 66/10 essendosi determinato un cumulo
di frazioni di riserva superiore all’unita, il posto a concorso sa-
ra prioritariamente riservato a volontari delle Forze Armate. In
mancanza, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente
collocato in graduatoria.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove
concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, in
assenza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie,
ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del DLgs 165/01, come intro-
dotto dall’art. 62 del DLgs 150/09, il 50% dei posti ¢ riservato
al personale dipendente a tempo indeterminato presso 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma che risulti idoneo alle pro-
ve concorsuali.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva al personale interno non opera nel caso di coper-
tura di un solo posto.
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La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua
regolarita, ¢ approvata dal Direttore del Servizio Gestione e svi-
luppo del personale dell’Azienda ¢ immediatamente efficace e
verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna che, secondo i contenuti della Legge Finanziaria n. 244
del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimarra valida per un termine
di tre anni dalla data della pubblicazione e potra essere utilizza-
ta per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si rende-
ranno vacanti o che verranno istituiti nonché, per il conferimento,
secondo ’ordine della stessa, di incarichi e supplenze a tempo
determinato nella medesima posizione funzionale e disciplina di-
sponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti e nomina dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipulare
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del per-
sonale comparto sanita e dovra assumere servizio e produrre, entro
la data concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustifica-
ti e documentati motivi, entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza, la seguente do-
cumentazione:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione I’ Azienda comunica la propria determina-
zione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Qualora, a seguito dei controlli delle dichiarazioni sostituti-
ve effettuate dall’amministrazione ai sensi dell’art. 71 del DPR
445/00, dovesse emergere la non veridicita del contenuto di quan-
to dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato, Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza; si richiamano, pertanto, le disposizioni di cui al
vigente CCNL del personale comparto sanita.

Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro che lo
abbiano gia superato nella medesima qualifica, professione e di-
sciplina presso altra azienda o ente del comparto.

La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
tra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibi-
lita di deroga.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del

presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e Sviluppo del perso-
nale - Azienda Ospedaliero - Universitaria - Via Gramsci n. 14
- Parma (telefono 0521/702469 - 702566).

Il presente bando ¢ consultabile anche sul sito Internet:
WWW.a0.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Leonida Grisendi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico a posti del profilo professionale: Medici -
Dirigente Medico di Medicina interna

In attuazione dell’atto n. 734 del 20/6/2011 ed in ottempe-
ranza a quanto stabilito dal decreto legislativo 502/92 (art. 15) e
successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’ Area della Di-
rigenza Medica, dai DPR 10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura del seguen-
te posto d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/1999 e successive
modifiche ed integrazioni:

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina interna.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della Legge n. 127 del
15/5/1997, 1a partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta.

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/97, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in discipli-
na affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
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gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20/12/1979, n. 761, rela-
tivo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nonché
quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DPR 487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
inoltre dichiarare, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 7/2/1994, n. 174:

- di godere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza e di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
di concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
ta fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego
al quale si riferisce il concorso, con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato prima dell’immissione
in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla idonei-
ta incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico
competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalita di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in car-
ta libera deve essere rivolta al Direttore generale dell’ Azienda
Ospedaliera presso Servizio Personale - Edificio “Spallanzani”
Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia - e presentata, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

Atal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scadenza, anche se
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 761/79 e all’art. 2 - comma
1 - del DPR 487/94;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso:

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991, n. 257,
nonché la durata del corso di studi per il conseguimento della
specializzazione stessa;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio
(DPR 487/94 art. 5 e L. 482/68).

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR 445/00.

I beneficiari della Legge 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato e
formalmente documentato (art. 11, DPR 483/97) nonché il certi-
ficato di specializzazione conseguito ai sensi del DLgvo 257/91;
tale titolo verra valutato, anche se fatto valere come requisito di
ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione (art. 27 - punto 7 - DPR 483/97).

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Le certificazioni relative a servizi prestati presso Case di
Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero
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dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/97.

Eventuali certificazioni di servizio relative all’attivita am-
bulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad ac-
cordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/1997.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia au-
tenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del
DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comungque presentate: potranno essere allegate in fotocopia
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, con la quale il candidato attesta che le stesse sono
conformi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fotosta-
tica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostituti-
va a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonche
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servi-
Zi0 stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo
e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identita valido) solo
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichiari
espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna I’ Ammi-
nistrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazio-
ne entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio

verra pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 ed avra a disposizione
complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del
DPR 483/97: punti 20 per i titoli ¢ punti 80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30
per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per
la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accade-
mici e di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Prove d’esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la discipli-
na stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, ’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispetti-
vamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella
prova scritta e nella prova pratica.

Convocazione dei candidati

Il diario e la sede della prova scritta sara comunicato ai
candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova
stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’Azienda Ospedaliera la graduatoria di merito.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e successive modifiche ed
integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per parti-
colari categorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai
militari delle Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi
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dell’art. 18 del DLgs 215/01. La riserva non pud comunque
superare il 30% dei posti messi a concorso.

Il Direttore generale riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso € stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizza-
ta altresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione
funzionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimen-
to del titolare.

Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro art. 13 del vigente
CCNL per I’area della dirigenza medica e veterinaria del SSN
subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 gior-
ni dalla richiesta dell’Azienda, dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicita delle dichia-
razioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, e ci0 ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti
di rito; in mancanza, 1’ Azienda non dara luogo alla stipula del
contratto ed il candidato verra dichiarato decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni:
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, go-
dimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato
di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale dirigente del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi
- dell’ Azienda Ospedaliera - Edificio “Spallanzani” Viale Um-
berto I n. 50 - tel. 0522/296814 - 296815.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV Serie
Speciale.

Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per
la copertura definitiva di n. 1 posto della posizione funziona-
le di Dirigente medico - Anestesia e Rianimazione

In attuazione delle determinazioni nn. RU/124 del 11/5/2011
e n. RU/129 adottata dal Responsabile dell’Unita Operativa Ri-
sorse umane dell’intestata Azienda Unita Sanitaria Locale in data
17/5/2011, ¢ stato stabilito di procedere, con 1’osservanza delle
norme previste e richiamate dal DPR n. 483 del 10/12/1997, alla
indizione di concorso pubblico, per titoli e prove di esame, per
la copertura definitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di

Dirigente medico - Disciplina: Anestesia e Rianimazione
- Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione fun-
zionale: Dirigente medico - Anestesia € Rianimazione

Requisiti generali e specifici di ammissione

[ requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioé¢:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita,
con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sara
effettuata prima dell’immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

4) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianima-
zione o in disciplina equipollente (decreto del Ministero della
Sanita del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni;

5) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Tale iscrizione dovra essere certificata, in data non ante-
riore a sei mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, il per-
sonale del ruolo sanitario gia in servizio alla data dell’1/2/1998,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Azien-
da USL o Ospedaliera in qualita di Dirigente medico - disciplina
di Anestesia e Rianimazione, ¢ esentato dal possesso del requisi-
to di cui al precedente punto 4).

Domanda di ammissione

La domanda presentata, firmata in originale in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e redatta
secondo I’allegato schema, va indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda USL.

Nella domanda stessa 1’aspirante dovra indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) la procedura a cui intende partecipare;
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c) la cittadinanza posseduta;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea,
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali. L’ omessa dichiarazione, nel caso in cui
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell’aspirante,
comportera I’esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
specifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) ¢ 5) dell’elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche Amministrazioni;

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla
preferenza, in caso di parita di punteggio;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno 1’obbligo di comunicare eventuali cambi
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina 1’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, la rettifica non ¢ consentita e il provvedimento favorevole
non potra essere emesso.

I beneficiari della Legge n. 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda gli aspiranti devono altresi allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato e firmato in originale. Al fine di agevolare il
candidato, si informa che sul sito aziendale internet www.ausl.
imola.bo.it alla pagina “Concorsi e graduatorie” ¢ disponibile il
fac-simile di curriculum scaricabile e compilabile, da utilizzare
in via preferenziale.

Ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00 ¢ consentito agli aspi-
ranti allegare i titoli - quali titolo di studio, titolo di servizio,
pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche amministra-
zioni - in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che

le copie allegate sono conformi agli originali. La dichiarazione
deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del funziona-
rio competente a ricevere la documentazione ovvero sottoscritta
e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore. Si informa che presso
I’Ufficio Concorsi dell’U.O. Risorse umane o sul sito Internet
Aziendale sono disponibili moduli appositamente predisposti.

I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
DPR 445/00), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai
sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli ele-
menti che consentano una valutazione di merito e deve essere
sempre accompagnata, se non sottoscritta in presenza del fun-
zionario ricevente, da una copia di un documento di identita in
corso di validita del sottoscrittore. In particolare, con riferimento
al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta (unica alternativa al certificato di stato di servizio) allegata
o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate,
deve contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno — tempo definito — part-time e relativo regime ora-
rio), le date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc..) e quanto altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc., occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita, periodo e
sedi di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformi-
ta all’originale redatta secondo le modalita di cui al succitato art.
19 del DPR 445/00.

Al diploma di specializzazione, conseguito ai sensi del DLgs
257/91 e/o del DLgs 368/99, anche se fatto valere come requisi-
to di ammissione, sara attribuito, per anno di corso, il punteggio
previsto dall’art 27 del DPR 483/97.

Alla domanda dovra essere altresi unito un elenco in carta
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parita di punteggio, e
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso
siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocerti-
ficati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il beneficio.

Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istan-
za una copia semplice di un documento di identita in corso di
validita.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
La domanda, redatta in carta semplice, e la documentazione



49

29-6-2011 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 97

ad essa allegata devono pervenire in busta chiusa:

- direttamente all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di
Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) (apertura: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13);

entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana),

ovvero.

- inoltrate tramite servizio postale entro il termine indicato;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di partenza.

Sulla busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso pub-
blico di Dirigente Medico di Anestesia e rianimazione”.

In applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-
partimento della Funzione pubblica n. 12/2010, la domanda di
partecipazione al concorso pubblico e la relativa documentazione
possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: risorseumane(@
pec.ausl.imola.bo.it. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La doman-
da si intende sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del
DLgs 82/05 (Codice dell’amministrazione digitale).

Si precisa che la validita di tale invio € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta. Non sara pertanto ritenuto valido 1’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella di
posta elettronica certificata sopra indicata.

E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non
prevista dalla normativa vigente e dal presente bando.

11 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/97 secondo le moda-
lita previste dagli artt. 5 ¢ 6 dello DPR medesimo. Le operazioni
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la sede dell’ Azienda USL di Imola - Viale
Amendolan. 8 - con inizio alle ore 9 del primo lunedi successivo
alla data di scadenza del presente bando e, ove necessario, ogni
giorno successivo fino al compimento delle operazioni.

Prove di esame

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguente prove di esame:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovra comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

1l diario e la sede delle prove scritta e pratica sara comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara inviato
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fissata per I’espletamento
della stessa.

La convocazione ¢ inoltre disponibile sul sito Internet
dell’ Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-
zione potra prevedere speciali modalita di svolgimento delle prove
di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge 68/99
di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame

La Commissione disporra, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 per i titoli;

- 80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno cosi ripartiti:

- 30 per la prova scritta;

- 30 per la prova pratica;

- 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. I su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10

- titoli accademici e di studio: 3

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3

- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti
dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle
prove di esame, previo riconoscimento della regolarita degli at-
ti, sara approvata dal Responsabile dell’Unita operativa Risorse
umane che procedera altresi alla dichiarazione del vincitore.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso,
il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, te-
nuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di po-
sti in favore di particolari categorie di cittadini.
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Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria rimarra valida, ai sensi della L. n. 244 del
24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura
temporanea di posti disponibili della medesima posizione fun-
zionale e disciplina.

Adempimenti per ’assunzione in servizio

11 concorrente vincitore del concorso ¢ comunque coloro che
saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa
richiesta, la documentazione prescritta per 1’accesso al rapporto
di lavoro, e precisamente:

1. Certificato medico attestante la idoneita fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per I’esecuzione
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodi-
ci, approvato da questa Azienda USL con deliberazione n. 474
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneita fisica de-
ve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni
specifiche.

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi
dell’art. 46 del DPR 445/00, relativa alla cittadinanza posseduta,
al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi degli
obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne pe-
nali riportate, al possesso del diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’ Albo
dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’ Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assunti do-
vranno altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettative dai vigenti CC.NN.LL. area dirigenza medica e vete-
rinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del DLgs 165/01, e dall’art. 1 - comma
60 - della Legge 662/96. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per I’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa
Azienda USL.

L’assunzione, che potra essere temporaneamente sospesa o
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverra, previa stipula di
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro
esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative previ-
ste dal vigente Contratto collettivo nazionale lavoro Area Medica.

La data di inizio del regolare servizio sara stabilita, d’intesa
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovra avvenire,
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza,

entro 30 giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per com-
provate ragioni, detto termine potra essere prorogato da questa
amministrazione.

Ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. Area Medica del 8/6/2000,
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servizio
prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indetermi-
nato o determinato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato
o prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate ¢ finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art.
22 della Legge 241/90, cosi come modificato dalla Legge n. 15
del 11/2/2005.

Questa Azienda USL precisa che, data la natura obbligatoria
del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o una
loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dal-
la procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 i candidati hanno diritto
di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di trattamento,
di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero I’integrazione,
la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il bloc-
co dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tuttavia dei
termini perentori previsti relativamente alla procedura di che trat-
tasi. Il Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile dell’Unita
Operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie

Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ai sensi della
Legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge
68/99 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potra superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potra essere richiesta presso 1’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unita Sanitaria Locale - Viale
Amendola n. 8 — Imola, ovvero spedita via e-mail previa ri-
chiesta al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.
imola.bo.it.

E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda
http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi
(telefono 0542/604103 - 604256 - 604132 ¢ che il funzionario
responsabile ¢ la Dr.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile
dell’U.O. Risorse umane.

I ResponsaBILE U.O.

Mariapaola Gualdrini
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AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA U.S.L. DI IMOLA

ll/La sottoscritt/a
cognome nome
nato il a Prov.
residente a Prov. CAP.
Via n. tel
CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura definitiva di n.1 posto della

posizione funzionale di Dirigente Medico — Anestesia e rianimazione indetto dallAzienda U.S.L: di Imola,

con scadenza |l

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

(consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , richiamati dall’art. 76 del D.P.R.445 del
28.12.2000 e accertati dall’Azienda USL in sede di controllo verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera)

(barrare le caselle corrispondenti alla scelta e compilare)

[J che lindirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente

concorso ¢ il seguente:

(specificare cognome—nome-via-cap-comune-telefono- tel. cellulare)

[] diessere in possesso della cittadinanza
(indicare nazionalita)

(per i cittadini italiani)

[0 di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di

_g (indicare Comune)
N
& |0 di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:
‘—O" (indicare motivo della non iscrizione)
7]
©
5 | cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana (cittadinanza in Paese
g dell’Unione Europea), dovranno dichiarare
s [1 dinon avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia
la perdita del diritto di voto
. [1 di NON AVERE riportato condanne penali
©
§§ [] di AVERE riportato le seguenti condanne penali:
- Q
© O
§ 3 | (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)
(7]
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[] diessere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia

conseguito il presso I'Universita di

Di essere in possesso del diploma di specializzazione
o |cConseguito in data presso I'Universita di
£5
S .=
g g:‘ [1 CONSEGUITO ai sensidel D.Lgs n.257/91 o del D.Lgs n.368/99 — durata del corso anni
Esw
873 [CJ NON CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs n.257/91 o del D.Lgs n.368/99
[] diessere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici — chirurghi di (provincia)
(per i soli uomini)
[1 diessere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
(indicare se congedato, riformato, esente ai sensi di L.226/04.... ecc..ecc..)
[0 di NON avere mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
% indeterminato presso pubbliche amministrazioni;
§- [1 di AVERE PRESTATO SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o
g indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulfa da documentazione o da
ot dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata)
c
; Indicare la cause di risoluzione
§ [J di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o indeterminato
2 presso pubbliche amministrazioni (come risulta da documentazione o da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta allegata);
£2 . . . : : L .
=9t [J di AVERE DIRITTO alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza in
g a g caso di parita di punteggio (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i) per il seguente motivo:
s § e (allegare la documentazione probatoria);
88
s
° N
§ ¢ |[] di AVERE NECESSITA in quanto portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della L. 104/92 del
=88 seguente ausilio
% -E 9 (indicare il tipo di ausilio necessario)
- Cc
§ 3 e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi.

ll/la sottoscritto/a presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Tutti i

documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco in carta semplice.

data,

Firma

(Firma in originale — La mancata sottoscrizione in originale determina
I'esclusione dalla procedura)
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario - Ortottista — Cat. D

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 367 del 17/6/2011 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura del posto di:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Collaboratori
professionali sanitari - Posizione funzionale: “Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Ortottista” - Cat. D.

vacante presso 1’Azienda USL Modena, per il quale si ap-
plica il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro.

Requisiti per ’ammissione
Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del DPCM 7/2/1994, n. 174;

b) idoneita alla mansione specifica; il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 DLgs n. 81/08.

Requisiti specifici:
- laurea in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica o altro tito-
lo equipollente

oppure
- diploma universitario di Ortottista - Assistente di Oftalmolo-
gia conseguito ai sensi del D.M. Sanita n. 743 del 14/9/1994

oppure
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. Sanita 27/7/2000:

- Ortottista — Assistente di Oftalmologia — DPR n. 162 del
10/3/1982

- Ortottista — Assistente di Oftalmologia — L. n. 341 del
11/11/1990.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati a
decorrere dal 2/9/1995.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127 la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni
non ¢ soggetta a limiti di eta.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata, rivolta al
Direttore generale dell’ Azienda USL di Modena, dovranno essere
spedite, a pena di esclusione, esclusivamente mediante il servi-
zio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Azienda
Usl di Modena - Casella postale n. 565 - Modena Centro - 41121
Modena - entro il termine del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

E’ esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della

domanda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un
Paese dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal
bando ed i requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto a preferenza o precedenza in
caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 DPR 487/94).

Il candidato ¢ inoltre tenuto ad indicare nella domanda alme-
no una lingua straniera prescelta tra inglese, francese, spagnolo o
tedesco, che sara oggetto di verifica nel corso della prova orale.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio, né per disguidi imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap nonché 1’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000, n. 445 non ¢é richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nel-
la domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 196/03.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e s.m.i.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorren-
ti devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni
sostitutive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta semplice datato e firmato e debitamente
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documentato. Le certificazioni devono essere rilasciate dal lega-
le rappresentante dell’Ente/Azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del
DPR 28/12/2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’ Albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamen-
te a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-ti-
me), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) ¢ quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo ¢
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori speci-
ficamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli
originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare nello

stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente ( o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi mesi 6 dalla
pubblicazione citata, la documentazione sara avviata alle proce-
dure di scarto senza alcuna ulteriore comunicazione in merito.

Al candidato “rinunciatario” in quanto non presentatosi ad
una delle prove d’esame ovvero che, prima dell’insediamento del-
la Commissione esaminatrice dichiari espressamente di rinunciare
alla partecipazione al concorso, la restituzione dei documenti pre-
sentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine. Ai candidati rinunciatari, inoltre, non verranno invia-
te ulteriori comunicazioni salvo procedimenti pendenti in corso.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dal DPR n.220/01 e sara composta da un Dirigente
Sanitario con funzioni di Presidente, da due Operatori apparte-
nenti al profilo messo a concorso scelti tra il personale in servizio
nelle Aziende Sanitarie della regione, e da un dipendente ammi-
nistrativo dell’ Azienda quale Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ri-
partiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 20;

2) titoli accademici e di studio: punti 2;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;

4) curriculum formativo e professionale: punti 6.

Prove d’esame - Convocazione

La Commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di que-
siti a risposta sintetica su materie attinenti alla qualificazione
professionale richiesta;

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o pre-
disposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta.

¢) prova orale: vertente su argomenti professionali di cui al
profilo richiesto e sulle materie oggetto della prova scritta e del-
la prova pratica.
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Verifica della conoscenza di elementi di informatica e del-
la conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera
—inglese, francese, spagnolo, tedesco (con riferimento alle appli-
cazioni tecniche professionali oggetto del concorso ed al percorso
di studio di ciascun candidato).

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valu-
tazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si con-
segue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali
saranno pubblicati nella G.U. della Repubblica - IV Serie Specia-
le - concorsi ed esami (consultabile gratuitamente online al sito:
www.gazzettaufficiale.it ) non meno di 20 giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime.

In caso di numero esiguo di domande, i candidati ammes-
si saranno avvisati del luogo e della data delle prove con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno 20 giorni prima
della data della prova scritta; la convocazione alle prove succes-
sive avverra nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR
220/01.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate altresi,
negli stessi termini previsti dal DPR 220/01, sul sito Internet
dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Riserve e titoli preferenziali

I candidati devono allegare alla domanda i documenti o le
autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli di preceden-
za nella nomina o di preferenza in caso di parita di punteggio,
come previsti dalla vigente normativa.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria per
la copertura dei posti vacanti, le disposizioni relative alle riserve
dei posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n. 487 e successi-
ve modifiche, nel limite massimo del 30% dei posti stessi, nonché
le disposizioni previste dall’art. 16 della Legge 12 marzo 1999
n. 68, ed in particolare dal comma secondo, il quale prevede che
i disabili che abbiano conseguito le idoneita nei concorsi pubbli-
ci possono essere assunti, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo
previsto dall’art. 3 della stessa legge, anche se non versino in
stato di disoccupazione ed oltre il limite dei posti ad essi riser-
vati nel concorso.

A tal fine i candidati devono allegare alla domanda i docu-
menti o le autodichiarazioni che attestano il possesso dei titoli di
riserva, precedenza nella nomina o di preferenza in caso di pari-
ta di punteggio, come previsti dalla vigente normativa.

Graduatoria

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esa-
me, formula la graduatoria generale di merito dei candidati
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame;
in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previ-
ste dall’art. 5 del DPR 487/94, perché documentate, e dall’art. 2,
comma 9, della Legge 191/98.

L’ Azienda, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approva unitamente alla graduatoria generale che ¢ imme-
diatamente efficace. La graduatoria ¢ pubblicata nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito, e che
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. La graduatoria, entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per ’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare

Adempimenti del vincitore

Il vincitore del concorso sara invitato dall’ Azienda a produr-
re entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i
documenti necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione
dei documenti, I’ Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata la data di
inizio del rapporto di lavoro che dovra avvenire entro 30 giorni
dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore generale, quale titolare del trat-
tamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’interessato
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che
puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ finaliz-
zato all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s. m., DPR 220/01.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03,
cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

Varie

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, alla legge 20/5/1985 n. 207 ed al DPR n. 220 del
27/3/2001, nonché, per quanto applicabile, al DPR n. 487 del
9/5/1994.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’Azienda USL di Modena - Via San Giovanni del Cantone
n. 23 - Ufficio Concorsi - Modena (tel. 059/435525 - 435549)
nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 e lune-
di pomeriggio dalle 15 alle 17; per acquisire copia del bando i
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candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda USL:
http://www.usl.mo.it/ alla sezione “ Concorsi ¢ avvisi”.

IL DIRETTORE

Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico di Otorinolaringoiatria

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 534 del 18/5/2011, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo ¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso
1I’Azienda USL di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Diri-
gente medico - Disciplina: Otorinolaringoiatria,

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis, DLgs 502/92,
introdotto dal DLgs 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della Legge 10/4/1991, n. 125, ¢ garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1. Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
ta fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette - ¢ effettuata a cura dell’Azienda USL prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
Amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospeda-

li ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del DPR 20/12/1979,
n. 761, ¢ dispensata dalla visita medica;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni ¢ integrazioni).

Al sensi dell’art. 74 del DPR 10/12/1997, n. 483 e dell’art.
15, DLgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dall’art. §,
comma 1, lett. B) del DLgs 28/7/2000, n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio
(art. 18, L. 574/80, DPR 487/94, art. 5, commi 4 ¢ 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
zanecessita di alcuna autentica (art. 39, DPR 28/12/2000, n. 445).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario com-
petente a ricevere la documentazione.
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I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal
€ONncorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato, firmato e formalmente docu-
mentato (art. 11, DPR 483/97); il certificato di specializzazione
conseguito ai sensi del DLgs 257/91, anche se fatto valere come
requisito di ammissione, ¢ valutato con specifico punteggio pa-
ri a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art. 27,
punto 7, DPR 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalita di cui al DPR 445/00.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti 1’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autoritd competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento, qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

11 curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui alla lettera “I”,
previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla
domanda i relativi documenti probatori.

4. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo Servizio postale al seguente indirizzo:
Amministrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacen-
za - Via Anguissola n. 15 - Piacenza;

ovvero

devono essere presentate direttamente all’U.O. Risorse Uma-
ne (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse Umane sono aperti al
pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a venerdi dalle

ore 9 alle ore 12, martedi e giovedi dalle 15 alle 17).

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione
o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel BUR che
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita
per il sorteggio.

La Commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/97.

6. Prove

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a CONncorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del DLgs 165/01 ¢ previsto ’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovra indicare nella domanda di
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partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e
prove d’esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata dalla
Commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, previo riconoscimento della sua regolarita e sot-
to condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla prece-
denza e/o preferenza in caso di parita di punteggio ( L. 574/80,
DPR 487/94 art. 5, commi 4 ¢ 5 ) saranno osservate purché alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata nel
BUR.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonche coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall’art. 35 comma, 5 bis del DLgs n. 165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell’art. 1 della
L. 23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L.
8/6/2000 per I’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda
USL - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

COMUNE DI MAIOLO (RIMINI)
CONCORSO

Bando concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore professionale tecnico - Cat. B3

E indetto concorso pubblico per esami per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di

n. 1 posto di “Collaboratore professionale - Settore Tecni-
co - Cat. B3”.

Per la partecipazione al concorso pubblico in oggetto & ri-

chiesto il possesso diploma scuola media inferiore e il possesso
della patente di guida di categoria B, C, D, + KB e Carta di
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Qualificazione del Conducente.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta li-
bera, deve essere indirizzata e presentata al Comune di Maiolo,
direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione all’Albo
pretorio del Comune e precisamente entro il 31/7/2011.

Le prove scritte avranno luogo in Maiolo presso la Sede
comunale e i Magazzini di Via Capoluogo nelle seguenti date:

- prova scritta: 25 agosto 2011, ore 10;

- prova pratica: 25 agosto 2011, ore 15;

- prova orale: 30 agosto 2011, ore 15.

Il bando integrale di concorso, comprensivo delle mate-
rie e del fac-simile di domanda, ¢ disponibile presso 1’Ufficio

Tecnico oppure sul sito del Comune di Maiolo all’indirizzo:
www.comune.maiolo.rn.it.

IL RESPONSABILE AREA

Sauro Fattori

COMUNE DI PIEVEPELAGO (MODENA)
CONCORSO
Concorso pubblico servizio noleggio con conducente

Il Comune di Pievepelago (MO) ha indetto un pubblico con-
corso per 1’assegnazione di n. 1 autorizzazione per I’esercizio
del servizio di noleggio con conducente con autovettura (8+1).
E richiesto il possesso dei requisiti di cui al bando pubblicato
integralmente all’ Albo pretorio e sul sito: www.comune.pieve-
pelago.mo.it.

Termine per la presentazione delle domande ore 12 di saba-
to 16 luglio 2011.

La prova d’esame ¢ fissata per le ore 10.30 di giovedi 21
luglio 2011.

Ulteriori informazioni presso 1’ufficio commercio Piazza
Vittorio Veneto n. 16 - Pievepelago tel. 053671322 int. 18.

IL RESPONSABILE DELL’ AREA

Annalisa Antonioni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettua-
le riservato a Medici specialisti in Cardiologia o in Pediatria
(deliberazione 163/2011)

Oggetto dell’incarico: attivita sanitaria di Guardia medica
notturna e festiva presso 1’Unita operativa Cardiologia pediatri-
ca ¢ dell’eta evolutiva - Prof. Picchio e presso 1’Unita operativa
Cardiochirurgia pediatrica e dell’eta evolutiva - Prof. Gargiulo
di questa Azienda.

Graduatoria approvata e conferito incarico con deliberazio-
ne n. 163 del 23/5/2011

N. Cognome e nome Tot.

1 D’Andrea Claudia 30,250
2 Tammam Hasan 29,880
3 Russo Antonio 28,042
4 Valzania Cinzia 26,720
5 Diemberger Igor 26,702
6 Palazzini Massimiliano 22,060
7 Ziacchi Matteo 21,140

IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fini del
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettua-
le riservato a Medici specialisti in Cardiologia o in Pediatria
(deliberazione 164/2011)

Oggetto dell’incarico: “Follow Up Aritmologico del pazien-

te sottoposto a chiusura trans catetere del forame ovale a seguito
di evento ischemico cerebrale o embolia sistemica cripto genica”
presso I’Unita Operativa Cardiologia Pediatrica e dell’Eta Evo-
lutiva - Prof. Picchio di questa Azienda.

Graduatoria approvata e conferito incarico con deliberazio-
ne n. 164 del 23/5/2011.

N. Cognome € nome Totale
1 Hasan Tammam 30,880
2 Russo Antonio 30,842
3 Valzania Cinzia 29,720
4 Diemberger Igor 29,702
5 Palazzini Massimiliano 25,060
6 Ziacchi Matteo 24,147
7 D’Andrea Claudia 21,250

IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche,
della riabilitazione, della prevenzione e della professione di
Ostetrica - Area Infermieristica ed Ostetrica (approvata con
determina n. 122 del 13/6/2001)

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della Professione di Ostetri-
ca - Area Infermieristica ed Ostetrica.

Pos. Cognome Nome Punti

1 Garzia Annarita 85,5377
2 Zanin Roberta 83,4092
3 Marcadelli Silvia 81,3836
4 Rebagliati Carla 63,7640

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA N.__Cognome Nome Punti Pref.
GRADUATORIA 28 Diez Carmen 66.585
. Raffaella
Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa- 29 De Cristofaro Serena 66.510
mi, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente Medico 30 Capra Francesca 66.500
della disciplina di Neonatologia - Approvata con determina- 31 Dibiase Massimo 66.400
zione n. 1125 del 16/6/2011 32 Cassini Giancarlo 66.390
33  Monno Filippo 66.300
Grad Cognome Nome Tot. punti 34 Mazzone Vito 66.040
1 Giura Francesco 84,013 35 Casucci Rosanna 66.030
2 Bastelli Annalisa 81 ,550 36 BlChl Francesco 66000
3 Castellano Chiodo Danilo 80,590 37  Evangelisti Silvia 65.695
4 Guglielmino Rosanna 78,190 38 Biagi Silvia 65.575
5 Marvulli Lucia 76,380 39 Contaldo Milena 65.570
6 Salomé Serena 73,750 40 Masi Mirko 65500
7 Capelli Marila 72,734 41 Uguzzoni Marianna 65.290
8 Fratta Andrea 67,570 42 Schiavina Miriam 65.255
9 Crispino Francesco 66,520 43 Montuschi Annalisa 65.200
IL DirerTORE UOC 44  Tyrna %/[(?fniaﬁzna 65.000
T Mittarid
eresa Mitlaridonna 45 Dianin Antonina 64.985
46 Cammilleri Gianluigi 64.735
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA 47 Colconio Cristina 64.725
48 Potenza Matteo Pio 64.720
GRADUATORIA 49  Valdiserri Marco 64.675
Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 2(1) Il;otrfoht . Xlta gjggg
per la copertura di n. 1 posto vacante nel profilo professionale ersichitt fna . ’ s
di CPS Infermiere - Cat. D - (approvata con determinazione 52 Taboada Eugepla 64.500 ([l)rl;R
n. 1139 del 20/6/2011) Analia 487/94
. o art. 3, ¢.7
N. Cognome Nome Punti Pref. 53 Molinari Silvia 64.500 L. 127/97
1 Galvani Elisabetta 76.175 54 Poggl Debora 64.500 Zrtlg%/;;
2 Ravagli Silvia 74.900 . . '
Mari 55 Boccuti Simona 64.500
3 Cimino C(f‘;cae i 74.740 56 Venticinque  Daniela 64.420
4 Coco Lucia 74.300 57 Franco Manuel 64.285
5 D’alonzo Marco 71 ' 305 58 Rossi Lucia 64.255
. ' 59 Monaco Antonio 64.180
6 Salvatore Elisabetta 70.780 60 TForte Antonella 64.163
; 1];4;:?“8 I;Tij;‘“ Zg éig 61  Scarabelli Alice 64.160
9 Afelba Nunzia 69. 105 62 Porreca Maria Lidia 64.040
. . ' 63  Gialloreto Simona 64.010
10 Grazioli Michela 69.070 64 Pasquini Claudio 63.983
11 ; ]si(l):alml k/}locrina 222?8 65 Popescu Jenica Iuliana  63.915
13 Bisesi Mercurio 68.600 66 Borri Sabrina 63.880
14 Varuni Stefano 6 8. 550 67 Mazzoni Emanuele 63.845
. . ' 68 Gulli Nicoletta 63.700
15 Melloni Annalisa 68.260 69  Galassi Miriam 63.620
16  Onestini Natascia 68.200 70 D’aAanl Alb at 63.595
17 Bracco Lina Maria 68.155 1 G Enrea M rer 0 63.560
18 Giansante Giuliano 67.450 . Mlzara?lgolo R(f‘;i‘r’la 03200
;3 izlii(r)i 1(\}/[1;12;& gzgg 73  Pinto Rosandra 63.425
. . ’ 74  Masciulli Morena Maria  63.185
21 Scognamiglio  Maria 67.300 75 Nalon Laur 63.000
22 Alderighi Gloria 67.225 o La © Da‘]; a o700
23 Feggi Patrizia 67.090 amt EI‘; ‘:a | '
24 Mattarozzi Tlaria 67.000 77 DiMare Pao?o uele 62.775
25 Moggia Fabrizio 66.970 78 Rinaldi Sara 62.720
26 Arena . Rosaria 66.820 79 Palucci Daniela 62.700
27 De Furia Marco 66.670
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N. Cognome Nome Punti Pref. N. Cognome Nome Punti Pref.
2(1) g@r"“gi“ I};ucs 25-228 130 Sebastiani Serena 60.500 437
oin arbara . ) ) ) :
82  Turc Gheorghe 62.645 131  Pricop . Maria Adelina  60.500
83  Borsari Paolo 62.580 132 Capparelli Emanuella 60.445
84  Coluccia Alessia Maria  62.575 133 Martelli Letizia 60.440
85  Chiapparicci Valentina 62.560 134  Orlando ir:ll[?:uela 60.420
86 Berti Laura 62540 9" , w3 er
2 | 62,540 : 135 Falcone Michela 60.340 L 127/97
7 Battaglia Luca 5 i
88 Ruggiero Caterina 62.510 136 Paprzycka Iwopa 60.340
89 Pompei Valerio 62.505 137 Meli ga“a 60.330
90 Perrone Francesco 62.500 . luseppa
91  Stifani Cosimo 62.445 138  Guida Antonello 60.250
92 Dall’Olmo  Michela 62.440 139 Schito Claudia 60.245
93 Martoccia Michela 62310 140 Marchetti Jonatan 60.200
94  Di Flumeri Lidia 62. 110 141  Sorgente Pasqualina 60.155
95 Ligas Marina Nunzia 62.030 142 Megale Angela 60.135 i 3 e
96  Alberani Claudia 62.005 143 Vitulli Arianna 60.105 550,
97 Tinti Elena 62.000 144  De Luca Luigi 60.105
98  Verdolini Cathy 61.930 145 Mucciaccio Lina 60.100
99  Cossai Sebastiano 61.900 9", 23"7/;; 146 Pelagalli Carlotta 60.050
. S . 3c7
100 Marzano Alessio 61.900 147 D’Aniello Silvia 60.030 Z,r1127/(;7
101" Leone Alessia 61.846 148 Lambertini Margherita 60.030
102 Falconetti Matteo 61.760 149  De Renzi Maria Carmen  60.020
103 Pompi Elena 61.640 . . art. 3, ¢.7
104 Calzolari Davide 61.600 150  Vecchietti Nicoletta 60.000 L 127/97
105  Cavallini Giulia 61.572 151 Ortensi Giorgia 60.000
106 Pepe Chiara 61.550 152 Vincolo Teresa Stefania  59.885
107 Di Liberto Francesco 61.510 153 Ciamberlano Benedetto 59.850
108 Corsello Natascia 61.500 154 Gandolfi Ilaria 59.830
. Francesco 155 Govoni Denis 59.800
109" Rusconi Pompeo 61.255 156  Mazzoni Roberto 59.685
110  Finardi Sara 61.220 157 Caterino Ester 59.555
111 Banci Lisa 61.155 158 Tomaselli Elia 59.500 93
112 Braschi Nicla 61.140 . . :
113 Puggelli Alice 61.130 159 Rapita Cornelia 59.500
' art. 3, .7 160 Bianchini Paolo 59.400
114 Larenza Carmelina 61.100 L 127/97 161 Conti Irene 59395
115 De Rosa Letizio 61.100 162  Cottignoli Cecilia 59.340
116 Puligheddu Franca Teresa ~ 61.050 163 Pulvirenti Domenico 59.280
117 Moschella Carla 61.040 164  Valente Maila 59.185
118 Di Fiore Mariagrazia 61.020 165 Carlotta Santina 59.175
riserva 166 Morrone Rossella 59.150
119 Mariani Laura 61.010 ﬁ;/sgf; L. 167 Buttazzi Serena 59.100
Naima Mari 168 Ruga Elisa 59.085
120 Rolando ama Mana ¢y g1 art 3. c7 art. 3, .7
Alessandra L. 127/97 169 Palumbo Lorenzo 59.000 L 12797
121 Manoni Marco 61.010 i Gi - .
- w3 e 170 DiGlamberar- p o ela 59.000 93¢
122  Burini Elena 61.000 L 12797 dino
: . . . t. 3, ¢c.7
123 Sterpini Ludovica 61.000 171  Mangiacotti Vincenza 59.000 zr 7 27/(;7
. . . art. 3, c.7 3
124 Silingardi Davide 60.760 ;5707 172 Barnoviciu Eé)ile":i‘na 59.000
125 Lancellotti f{a‘tl)jlort 60.760 173 Carra Mauro 53700
126 Carcieri P;’qua?e 60.740 174 Ribaudo Rosa 58.685
127 Bedocchi Elona 0530 37 175 Serafin gaglr.lalDorota 58.660
: L. 127/97 abriela
176  Subasu . 58.570
128 Boccardo Donata 60.530 Paraschiva
129 Di Nauta Lucia 60.510 177 Di Francesco Armando 58.540
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N. Cognome Nome Punti Pref. N. Cognome Nome Punti Pref.
178  Ferrarini Pervinca 58.500 230 Siringo Carla 56.385
: art. 3, ¢.7 231 Lazzarini Barbara 56.380
179  Pirrone Tommaso 58.400 ;047 . ' w3 o7
180 Premac Emanuela 58.400 232 Tosi Ludovica 56.300 ;0007
181 Primavera Andrea 58.320 233 Solazzo Daniela 56.300
182  Afroditi Giampiero 58.240 234 Mainiero Daniela 56.265
183  Guarini Francesca 58.225 235 MollicaBallato Violetta 56.200
184 Fazzino Simone 58.190 . art. 3, ¢.7
185 Gherardi Marco 58175 236 Contaldo Federica 56.100 L 12797
186  Virzi Salvatore 58135 237 Moramarco Maria 56.100
187 Bevilacqua Silvana 58110 238 Matteucci Francesco 56.070
188  Pallozzi Antonella 58.090 239 Nocelli Sabrina 56.040
189 Compagnucci  Irene 58080 240 Cristinziano Manuel 56.030
190  Farfallino Roberto 58.050 241 Cupaiolo Ersilia 56.020
191 Sangiorgi Federico 58.020 242 Horna Ioan Dorin 56.010
192 Morgera Anna Maria ~ 58.000 243 Ruaro Eleonora 56.000 93¢
193  Tolca Eliza Maria 57.955 , . art. 3, ¢.7
194 Petrini Serena 57.889 244 D’Angelo Marilena 56.000 ;75707
195  Tagliati Anna 57.880 245 Segalini Giulia 56.000 93¢
196 Rotundo Rosario 57.875 ‘
197 Dereszewska Iwona 57795 246 Marchioro Federico 56.000
198 Palmaricciotti ~ Annamaria 57.760 247 De Prisco Rosa.n? 55.990
199  Fratello Giada 57.725 248 Rechisan Ilgilm,m‘ta 55.940
200 Faragasso Maria Elena 57.700 249 Curi Dor%nla 55895
201 Corradetti Francesca 57.610 uria .ame ¢ )
202 Fiorani Ambra 57.575 250" Lupone Simona 35.660
203  Marchesani Danicle 57550 251 Beniamino Federica 55.625
Maria ’ 252 Spagnoli Francesca 55.575
204  Scirpoli Incoronata 57.540 253  Propato Daniela 55.545
205 Cini Chiara 57.525 254 D’Antonio Francesca 55.500 Zrt] 237;9;
Di Giammar- .
206 tino Giovanna 57.520 255 Taglioli Francesca 55.500 Zﬂ[ 237/69;
207 De Pandis Stefano 57.500 256 Russo Tania 55.500
208 Pace Giovannella 57.440 257 Senese Sonia 55.320
209 Rallo Maria Laura 57.400 258 Di Battista Emanuela 55.225
210 Di Vincenzo Stefania 57.350 259 Rosati Graziella 55.190
211 Baronetti Roberta 57.343 260 Gaddoni Monica 55.120
212 De Paris Angela 57.320 261 Rezza Giovanna 55.070
213 Florio Manuel 57.300 262 Di Giandome- Simona 55045
214 Catamo Umberto 57.230 nico ’
215 Masina Juliette 57.185 263 Gerbasi Santino 55.000 i”'] 237;9;
216 Bertagnolo Daniela 57.080 . '
217  Tiscio Valeria 57,060 264  Scorrano Michele 55.000
218 Gavalas Chiara 57030 265 Maglie Annalisa 54.620
219 Procida Rosa 57,020 266 Nallira Valentina 54.595
) , Mihaela
220 Lillo Marco 57.000 Z"] 23 7;9; 267  Carp Paraschiva 54.540
. 3 c 268 Staffa Francesca 54.525
21 B h t . art. 3, ¢.7
ernaschino  Umberto 570000 12797 269  Ponti Elena 54.510
222  Bonifaci Adele 57.000 Z”"I ;7;9; 270 Borsarini Selena 54.500
’ . . art. 3, ¢.7
223 Diaconu Raluca Con- 57,000 271 Fabbri Chiara 54.500 L 12797
stanta ) 277 DiZi Paol 4500 " 3 c7
224  Imbrosciano Antonio Giosi  56.700 7 1410 aolo 54.5 L. 127/97
225  De Paola Lena 56.625 273 Destro Giovanni 54.500 Zrt'] 237;9;
226 Nicosia Giuseppe 56.600 274 Omelchenk L 54,500 '
227 Sabatino Veronica 56.550 meie .e 0 arys.a )
. Wt 3 ¢.7 275 Tralascia Valeria 54.250
228  Pozzato Erika 56.510 50, 276 Capuzzi Valentina 54.200
229 D’Auria Vincenzo 56.510 277 De Marco Loredana 53.810
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N. Cognome Nome Punti Pref.
278 Panariello Francesco 53.740
279 Popa Vasilica Lenta  53.580
280 Ori Enrico 53.540
281 Evaristo Roberta 53.510
282 Tortora Luigi 53.500
283 Tullio Martina 53.360
284 Loria Gianluca 53.275
285 Passante Alessandra 53.240
286 Innocenti Silvia 53.150
287 Rossi Eleonora 53.100
288 Missinato Marta 53.060
289 Zampolini Silvia 53.020
290 Puce Francesco 53.000
291 Rallo Marcello 52.960
292  Nardacci Laura 52.375
293  Selleri Francesca 52.335
294  Fina Tiziana 52.305
295 Lanzi Rinaldo 51.880
296  Stefanelli Francesca 51.850
297 Ioannoni lda 51500 9" e
298 Cataldo Paola 51.500
299 Maglie Angelo 51.220
300 Piscitelli Francesca 51.000
301 DiPaolo Veruska 50.030
I DireTTORE UOC

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria finale di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura definitiva di n. 1 posto della posizione fun-
zionale di Dirigente medico - Anatomia patologica

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse Umane n. RU/170 adottata in data
16/6/2011, ¢ stata approvata, cosi come sotto riportata, la gra-
duatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura definitiva di n. 1 posto di Dirigente medico di Anato-
mia Patologica.

N. Cognome e Nome Punti/100
1 Poli Francesca 82,830
2 Lega Stefania 81,318
3 Caruso Dora 80,820
4 Cremonini Anna 75,315
5 Tosi Anna Lisa 75,270
6 Di Bernardo Andrea 74,500
7 Pieroni Marzia 73,028
8 Ragazzi Moira 73,010
9 Tagliavini Elena 72,100
10  Moschella Francesca 71,506
11 Kuhn Elisabetta 70,900

IL ResponsaBILE UO

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico a n. 1 posto di Collabo-
ratore tecnico professionale - Cat. D - Settore professionale
- Ingegnere

Pos. Cognome Nome Punti

1 Ceresa Federica 62,810
2 Albertosi Sara 60,670
3 Ambrogi Francesca 58,930
4 Granato Arturo 57,060
5 Primoceri Vito 55,670
6 Ranieri Paolo 54,770
7 Genna Mariangela 54,020

IL DIRETTORE
Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di po-
sti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro
a tempo determinato, di Dirigente medico di Ginecologia e
Ostetricia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al procedimento per la copertura
di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a
tempo determinato, di Dirigente medico — Disciplina: Ginecolo-
gia e Ostetricia — espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria
Locale, approvata con atto n. 598 del 6/6/2011.

Pos. Cognome e nome Punti
1 Prestia Vincenzo Massimo 2,781
2 Martinotti Gabellotti Eva 2,581

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RAVENNA
GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli, scaduto in
data 10/5/2011 per Dirigente medico di Medicina e Chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza, approvata con deliberazione
n. 280 dell’1/6/2011

Pos. Cognome e nome Punti
1 1zzo, Mauro 7,44
2 Stefano, Mauro 6,52
3 Masala, Alessandro 6,43
4 Torcasio, Angelo 5,13
5 Cambrini, Paolo 2,60

IL DireTTORE U.O.
Savino lacoviello
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di n. 2 borse di studio da fruirsi nel Di-
partimento integrato di Oncologia, Ematologia e Malattie
dell’apparato respiratorio e nel Dipartimento integrato Ma-
terno Infantile dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena, finanziate dalla Regione Emilia-Romagna

Estratto di bando per il conferimento di n. 2 borse dai titoli:

- Dipartimento Integrato di Oncologia, Ematologia e Ma-
lattie dell’ Apparato Respiratorio “Modelli di terapia cellulare
anti-tumorale”;

- Dipartimento integrato Materno Infantile — “Trapianti di
cellule staminali ematopoietiche: terapie adiuvanti al trapianto
di cellule staminali emopoietiche”.

In esecuzione a determina n. 106 del 30/5/2011, I’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso,
mediante selezione, per titoli ed esami per 1’assegnazione di
n. 2 borse di studio della durata di mesi 12 dell’importo di
Euro13.824,89 cadauna finanziate dalla Regione Emilia-Romagna
da fruirsi nel Dipartimento integrato di Oncologia, Ematologia e
Malattie dell’ Apparato Respiratorio e nel Dipartimento integra-
to Materno Infantile dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena finanziate dalla Regione Emilia-Romagna.

Il termine per la presentazione delle domande scade il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata A/R entro il termine indicato.

Requisiti richiesti:

laurea in Biotecnologie con indirizzo medico.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo
del personale- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi)
- Via del Pozzo n. 71/B - 41100 Modena - (dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.30 e il lunedi dalle ore 14.30
alle ore 16).

Scadenza: 14 luglio 2011
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Carmen Vandelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Emissione di un avviso per il conferimento di una borsa di
studio

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’ Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 1057 del 6/6/2011,
¢ emesso avviso pubblico, per I’assegnazione di una borsa di
studio, da svolgersi presso la U.O.C. Chirurgia Bentivoglio, fi-
nalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca e studio sulla
carcinosi peritoneale diffusa.

La borsa di studio in oggetto verra conferita previa valu-

tazione delle esperienze di studio, formative e professionali
documentate dai candidati.

Durata un anno - compenso complessivo: circa Euro
18.433,18.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipa-
te, dietro attestazione del Responsabile dello studio circa il
raggiungimento degli obiettivi connessi all’attivita di cui
trattasi.

Requisiti specifici di ammissione
A) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

B) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Requisiti preferenziali
- Specializzazione in Chirurgia generale;

- esperienza formativa e professionale specifica sull’argo-
mento oggetto della borsa di studio.

I requisiti obbligatori e preferenziali devono essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero

puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio Concor-
si - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

Nella domanda I’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

La borsa di studio sara assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da una Commissione all’uopo nominata.

La graduatoria scaturira dalla valutazione delle esperienze
di studio, formative e professionali documentate dai candidati.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592- 9903)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, e-mail: servizio-
personale.selezioni@ausl.bologna.it,
oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bo-
logna.it.

Scadenza: 14 luglio 2011

IL DirerTORE UOC

Teresa Mittaridonna
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio intitolata “Progetto e
sviluppo software in ambito sanitario”

Con determinazione n. RU/161 del Responsabile dell’U.O.
Risorse umane del 17/6/2011 si ¢ provveduto all’indizione di se-
lezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per I’assegnazione di

n. 1 borsa di studio della durata di 1 anno, eventualmente rin-
novabile fino ad un massimo di anni due, a fronte di un trattamento
economico omnicomprensivo di ad Euro 26.000,00, intitolata
“Progetto e sviluppo software in ambito sanitario”.

I requisiti di ammissione alla selezione pubblica, che devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande, sono:

- laurea in Ingegneria Informatica (classe MIUR 9)

ovvero
- laurea Scienze Tecnologie Informatiche (classe MIUR 26)

ovvero
- laurea Scienze Tecnologie Fisiche (classe MIUR 25)

ovvero
- laurea Scienze Matematiche (classe MIUR 32)

ovvero
- laurea Scienze Statistiche (classe MIUR 37).

Saranno considerati preferenziali esperienze nello studio, re-
alizzazione e gestione di applicativi informatici legati a progetti
in ambito sanitario:

- capacita di progettazione e sviluppo software;

- ottima conoscenza dell’ambiente di sviluppo Microsoft®.
NET (versioni framework da 2.0 a 4.0) ¢ del linguaggio C#;

- ottima conoscenza di DBMS in particolare di Microsoft®
SQL Server (versioni da 2000 a 2008 R2);

- predisposizione al lavoro di gruppo e all’utilizzo di stru-
menti di collaborazione (source control);

- conoscenza del mondo open source;
e conoscenza della lingua inglese.

La domanda va firmata in calce senza necessita di alcuna au-
tentica (art. 39 del DPR 445/00) ¢ indirizzata al Direttore generale
dell’ Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi) Viale Amendola
n. 8 -40026 Imola (BO). Sulla busta contenente la domanda il can-
didato dovra esplicitamente indicare il proprio nome, cognome,
indirizzo nonché la dicitura: Contiene domanda di ammissione
alla selezione pubblica per 1’assegnazione di n. 1 borsa di stu-
dio intitolata “Progetto e sviluppo software in ambito sanitario”.
I dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di quanto
previsto dal DLgs 196/03.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se
consegnate direttamente all’Ufficio Concorsi entro il termine
sottoindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine non fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale di partenza. E esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal bando o dalla normativa vigente.

Gli aspiranti sono convocati, se in possesso dei requisiti di
ammissione, all’espletamento della prova che si svolgera nel-
la giornata di giovedi 28 luglio 2011 alla ore 9 presso Agenzia

sanitaria e sociale della Regione Emilia-Romagna (stanza 417/C
IV piano) - Viale Aldo Moro n. 21 - Bologna, e che vertera su
tematiche inerenti le attivita sopraelencate. Nessuna ulteriore co-
municazione sara inviata relativamente all’espletamento della
suddetta prova.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I'unita orga-
nizzativa responsabile ¢ 1’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604256
- 604103 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi dalle ore
10.30 alle ore 13 - martedi dalle ore 15 alle ore 17). Per acquisi-
re copia del bando i candidati potranno collegarsi al sito Internet
dell’ Azienda (www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedi-
zione via e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica:
concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 14 luglio 2011
IL ResponsaBILE U.O.
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 borsa di studio
a laureato in Tecniche di Laboratorio Biomedico dal titolo:
“Implementazione ed esecuzione di attivita di tossicologia
analitica per la determinazione di biomarcatori per la iden-
tificazione di agenti chimici e sostanze dopanti”

In esecuzione alla decisione n. 331/SPE del 6/6/2011, € stato
indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazio-
ne din. 1 borsa di studio con il seguente titolo: “Implementazione
ed esecuzione di attivita di tossicologia analitica per la determi-
nazione di biomarcatori per la identificazione di agenti chimici,
e sostanze dopanti”.

Requisiti di ammissione
- Laurea triennale in “Tecniche di Laboratorio Biomedico”.
Requisiti preferenziali

- Esperienza documentabile svolta nell’ambito dei laborato-
ri antidoping regionali.

Le attivita connesse allo svolgimento del progetto riguardano
lo sviluppo e I’'implementazione di metodiche utili alla determi-
nazioni di sostanze dopanti, con I’effettiva esecuzione delle stesse
per gli aspetti di specifica competenza tecnica.

L’attivita si svolgera presso il Laboratorio di Patologia Cli-
nica—Tossicologia e Diagnostica avanzata dell’Ospedale civile
S. Agostino/Estense di Modena, per una durata di mesi 12, even-
tualmente rinnovabili, un impegno di 30 ore settimanali, articolate
inn. 5 accessi settimanali, ed un importo totale di Euro 13.824,88
lordi e onnicomprensivi.

Le domande in carta libera e la documentazione allegata do-
vranno pervenire, pena 1’esclusione, alla Direzione del Presidio
Ospedaliero dell’ Azienda USL di Modena, Via Giardini, 1355 -
Baggiovara - 41126 Modena” entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale termi-
ne anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Per informazioni ed acquisire copia dell’avviso pubblico i
candidati possono rivolgersi all’Azienda USL di Modena - Pre-
sidio Ospedaliero - Settore Amministrazione Presidio ¢ Personale
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(tel. 059/3962348) nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dal-
le ore 10 alle ore 13, lunedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1 borsa di studio a
laureato in possesso di laurea magistrale in Biologia, o in Bio-
tecnologie mediche e Faramaceutiche, dal titolo: “Ruolo della
ripartizione lipidica e dell’espressione delle proteine PAT nella
progressione del danno epatico nella steatoepatite non-alcoli-
ca (NASH). Effetto del 6-ECDCA e vitamina E”

In esecuzione alla decisione n. 331/SPE del 6/6/2011, ¢ stato
indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegna-
zione di n. 1 borsa di studio con il seguente titolo: “Ruolo della
ripartizione lipidica e dell’espressione delle proteine PAT nella
progressione del danno epatico nella steatoepatite non-alcolica
(NASH). Effetto del 6-ECDCA e vitamina E”.

Requisiti di ammissione
- Laurea magistrale di secondo livello (o laurea magistra-
le vecchio ordinamento) in Biologia, oppure Laurea magistrale

di secondo livello (o laurea magistrale vecchio ordinamento) in
Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche.

Titoli preferenziali

- Dottorato di ricerca conseguito in materia inerente al pro-
getto di ricerca.

Le attivita connesse allo svolgimento del progetto riguardano
I’attivita sperimentale di laboratorio con analisi di biologia mole-
colare nell’ambito del succitato progetto di ricerca;

gli obiettivi del progetto concernono la valutazione del ruo-
lo della distribuzione lipidica ¢ della espressione delle proteine
PAT nella progressione del danno istologico nella steatoepatite
non-alcolica (NASH), al fine di studiare, in un modello in vitro,
se Ieffetto terapeutico di farmaci quali il 6-ECDCA ¢ vitamina E
si associ a modificazioni della ripartizione lipidica, e della espres-
sione delle proteine PAT.

L’attivita si svolgera presso il Laboratorio del Dipartimento
di Medicina, Endocrinologia, Metabolismo e Geriatria, per una
durata di mesi 6, eventualmente rinnovabili, un impegno di 18
ore settimanali, ed un importo totale di Euro 6.912,44 lordi e on-
nicomprensivi.

Le domande in carta libera e la documentazione allegata do-
vranno pervenire, pena ’esclusione, alla Direzione del Presidio
Ospedaliero dell’ Azienda USL di Modena, Via Giardini n. 1355
- Baggiovara - 41126 Modena” entro il quindicesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale
termine anche se recanti il timbro postale di spedizione antece-
dente.

Per informazioni ed acquisire copia dell’avviso pubbli-
co i candidati possono rivolgersi all’Azienda USL di Modena
- Presidio Ospedaliero - Settore Amministrazione Presidio e per-
sonale (tel. 059/3962348) nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi

dalle ore 10 alle ore 13, lunedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Biologia da assegnare alla Direzione
SIAN aziendale

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della determina-
zione n. 192 dell’ 1/6/2011 del Direttore del Servizio Risorse
Umane e Sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borse di
studio, di durata annuale, con 1’oggetto di ricerca e le caratteri-
stiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del Re-
sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilita
di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell’attivita
svolta dal borsista;

- valore complessivo di Euro 15.000,00 annui lordi;
- impegno orario minimo di n. 30 ore settimanali;

- la Responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricer-
ca ¢ attribuita alla Dott.ssa Sandra Vattini - Responsabile
U.O. Nutrizione del SIAN - Dipartimento di Sanita Pubblica;

Titolo: "Norme per la protezione dei soggetti malati di celia-
chia, ex Legge 123/05: collaborazione nell’attivita di formazione,
aggiornamento e vigilanza rivolta agli operatori della ristorazio-
ne pubblica e collettiva™;

Destinatari: laureati in Biologia.
Requisiti specifici richiesti

Laurea in Biologia (quinquennale).
Titoli preferenziali

Conseguimento di Master in Tecnologia Alimentare, una
comprovata esperienza professionale maturata in materia di
autocontrollo alimentare e sistema HACCP, I’attestazione di espe-
rienze professionali effettuate nel settore dell’educazione ad una
corretta alimentazione;

Luogo dove si svolgera la ricerca: Direzione SIAN
aziendale.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome ¢ nome, data ¢ luogo di nascita e residenza;
- lacittadinanza posseduta;

- 1l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere
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procedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne
riportate e 1 procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su car-
ta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 giorni prima della
data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-
no pervenire improrogabilmente, pena I’esclusione, al Servizio
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma, entro
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali
degli stessi, ¢ che procedera alla valutazione dei titoli presentati
e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di
approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

I’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,

a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma
- Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393524
- 393344,

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Gianluca Battaglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Psicologia o Sociologia da assegnare al
Centro Studi Farmacotossicodipendenze del DAI-SMDP

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determina-
zione n. 208 del 15/6/2011 del Direttore del Servizio Risorse
Umane e Sviluppo organizzativo, bandisce la seguente borsa di
studio, di durata annuale, con 1’oggetto di ricerca e le caratteri-
stiche sotto indicate:

- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del Re-
sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilita

di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell’attivita

svolta dai borsisti;

- valore complessivo di Euro 15.000,00 annui lordi:
- impegno orario minimo di n. 20 ore settimanali.

La Responsabilita delle attivita afferenti al progetto di
ricerca ¢ attribuita al Responsabile del Centro Studi Farmaco-
tossicodipendenze, Dr. Simone Bertacca;

Titolo: “Valutazione dell’impatto della solitudine sulla quali-
ta della vita delle donne immigrate in stato di gravidanza”

Destinatari: laureati in Psicologia o Sociologia.
Requisiti specifici professionali richiesti

- Laurea in Psicologia con iscrizione all’albo psicologi - com-
provata esperienza nello studio e nella ricerca sul tema della
diversita nelle relazioni sociali, con particolare riferimento
alla popolazione immigrata;

Titoli preferenziali

- Comprovata esperienza in attivita psicodiagnostica in strut-
ture di ricerca;

- conoscenza della testistica, psicometria e dei reattivi psico-
logici;

- conoscenza della valutazione multidimensionale e delle tec-
niche del counselling;

Luogo dove si svolgera la ricerca: Centro Studi Farmacotos-
sicodipendenze del DAI SMDP.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
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borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- lacittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e 1 procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare
tutte le certificazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su car-
ta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui
sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 (dieci) giorni prima
della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-
no pervenire improrogabilmente, pena ’esclusione, al Servizio
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n.2/A - 43125 Parma, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente

avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede al-
la nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad una
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita progettuali
degli stessi, e che procedera alla valutazione dei titoli presentati
e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la
Commissione d’esame procedera alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data di
approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere richie-
ste presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma Strada
del Quartiere n.2/A - 43100 Parma tel.0521/393524-393344.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Gianluca Battaglioli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Avviso di annullamento della procedura aperta, a rilevanza
comunitaria, per ’acquisizione di materiale di consumo per
le attrezzature informatiche in dotazione agli uffici regionali
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na n. 58 del 18/5/2011 - V Serie Speciale “Contratti pubblici”

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di Svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo
Moro n. 38 - 40127 Bologna - tel (+39) 051/5273082 fax (+39)
051/5273084 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it.

Oggetto dell’avviso: avviso di annullamento della procedura
aperta, a rilevanza comunitaria, per I’acquisizione di materiale di
consumo per le attrezzature informatiche in dotazione agli uffici
regionali pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana n. 58 del 18/5/2011 — 5” serie speciale “Contratti pubblici”.

Si comunica che con determinazione n. 151 del 9/6/2011 si
¢ provveduto ad annullare in via di autotutela la determinazione

n. 116 del 11/5/2011 con cui veniva indetta la procedura aperta, a
rilevanza comunitaria, per 1’acquisizione di materiale di consumo
per le attrezzature informatiche in dotazione agli uffici regionali.

IL DIRETTORE

Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER
Procedura aperta per la fornitura di farmaci e parafarmaci 2

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Intercent-ER Agenzia Regionale per lo sviluppo dei mer-
cati telematici -Regione Emilia-Romagna - Viale A. Moro n. 38
- 40127 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail:
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.inter-
cent.it; Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1)
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1) Indirizzo per
inviare offerte: punto 1.1);
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1.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale.
Sezione II: Oggetto dell’appalto:

II.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta per la
fornitura di farmaci, parafarmaci e altri generi per le farmacie
comunali 2;

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: fornitura, luogo di esecuzione: territorio della
regione Emilia-Romagna;

I1.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico;

I1.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura di farmaci etici,
farmaci non etici, parafarmaci e altri generi abitualmente distri-
buiti dal canale delle farmacie;

I1.1.6)CPV:33680000;

I1.1.8) Divisione in lotti: si;

I1.1.9)Ammissibilita di varianti: no;

I1.2.1) Quantitativo totale: Euro 29.980.000,00 (IVA esclusa);

11.2.2) Opzioni: rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla scaden-
za non sia esaurito I’importo massimo spendibile;

I1.3)Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi.

Sezione III: Informazioni dui carattere giuridico, economi-
co, finanziario e tecnico:

III.1.1)Cauzioni e garanzie richieste: Cauzione provvisoria,
impegno di un fidejussore a rilasciare garanzia fidejussoria per
I’esecuzione della convenzione; cauzione definitiva come da Di-
sciplinare;

II1.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-
mici aggiudicatario dell’appalto: Come da Disciplinare di gara;

I11.2.1) Situazione giuridica - prove richieste: 1) la non sus-
sistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 38, comma 1
dalla lettera a) alla lettera m quater) del DLgs 163/06; 2) di es-
sere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al Registro
delle Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali
dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’UE, in con-
formita con quanto previsto dall’art. 39 DLgs 163/06; 3) di essere
in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale neces-
sari per la corretta esecuzione della fornitura, di cui all‘articolo
26, comma 1, lett. a), punto 2 del DLgs n. 81 del 2008 ¢ s.m.i.;

II1.2.2)Capacita economico-finanziaria possesso nell’ulti-
mo triennio di un fatturato globale di impresa, al netto dell’IVA,
complessivamente non inferiore a 1,5 volte il valore del Lotto o
dei Lotti cui si partecipa; soltanto in mancanza di detto requisi-
to, nell’ultimo anno fatturato globale non inferiore al valore del
Lotto o dei Lotti cui si partecipa. Qualora la Ditta concorrente /
RTI/Consorzio che abbia richiesto di concorrere ai due Lotti di-
chiari di possedere i fatturati globali in misura inferiore a quelli
richiesti per la partecipazione a entrambi i Lotti, la stessa verra
ammessa a partecipare unicamente al Lotto per il quale possieda i
suddetti requisiti in ragione dell’ordine decrescente di importanza
economica dei Lotti. In caso di RTI o Consorzi la mandataria deve
possedere il 60% del requisito e ciascuna mandante almeno il 5%.

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1)Tipo di procedura: aperta;
IV.2.1)Criteri di aggiudicazione: prezzo piu basso;

IV.3.1)Numero di riferimento dossier amministrazione: de-
termina del Dirigente n. 147 dell’ 8/6/2011;

IV.3.3) Condizioni per ottenere il capitolato d’oneri e la do-
cumentazione complementare:18/7/2010, ore 12;

IV.3.4)Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: 18/7/2011 ore 12;

IV.3.6)Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: Italiana;

IV.3.7)Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 180 gior-
ni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

IV.3.8)Modalita di apertura delle offerte: 19/7/2011 ore 11
- Luogo: Punto I.1.Persone ammesse apertura offerte: legale rap-
presentante o incaricato ditta/RTI con mandato di rappresentanza
o procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni:

VI.1 Informazioni complementari: IV.3.4) Richieste di chia-
rimenti dovranno pervenire all’ Agenzia esclusivamente via fax
entro e non oltre i1 4/7/2011 ore 12; le richieste di chiarimenti e le
risposte saranno pubblicate sul sito http://www.intercent.it; Codi-
ce CIG: lotto 1 2605858608 - lotto 2 2605890075 per versamento
contributo all’AVCP pena I’esclusione dalla gara; all’interno della
Busta A dovra essere inserita: 1) dichiarazione secondo All. 1; 2)
cauzione provvisoria; 3) impegno del fidejussore a rilasciare ga-
ranzia fidejussoria per I’esecuzione della convenzione; 4) ricevuta
versamento contributo all’AVCP; 5) fotocopia del documento di
identita, caso documentazione resa ai sensi DPR 445/2000; 6) do-
cumentazione in caso di avvalimento o RTI. La Ditta che risultera
aggiudicataria del Lotto 1 non potra risultare aggiudicataria an-
che del Lotto 2. La Ditta che intenda partecipare ai Lotti 1 e 2 ¢
tenuta a presentarsi, per gli stessi, sempre nella medesima forma
individuale o associata ed in caso di RTI o Consorzi e sempre con
la medesima composizione, pena 1’esclusione della Ditta concor-
rente e del soggetto in forma associata dai Lotti per cui partecipa;

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna - 40125 Bologna - Strada Mag-
giore n. 80 - tel. 051/343643, Fax 051/342805;

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 8/6/2011.
IL DIRETTORE

Anna Fiorenza

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTECENT-ER

Procedura aperta per ’acquisizione di servizi di sviluppo,
gestione e manutenzione del Sistema informativo regionale,
dell’infrastruttura tecnologica, delle postazioni di lavoro, del-
la rete e della sicurezza

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

[.1) Regione Emilia-Romagna - Agenzia Intercent-ER -
Viale A. Moro n. 38 - 40127 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax
051/5273084 e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it;
sito: http://www.intercent.it;

1.2) Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1);
1.3) Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1);

1.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione:
punto L.1);

1.5) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regio-
nale.

Sezione II: oggetto dell’appalto

I1.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta, suddi-
visa in otto Lotti, per I’acquisizione di servizi di sviluppo, gestione
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e manutenzione del sistema informativo regionale, dell’infra-
struttura tecnologica, delle postazioni di lavoro, della rete e della
sicurezza,

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Forniture di servizi— Sede di Bologna;

I1.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico;

I1.1.4) Breve descrizione appalto: procedura aperta per I’ac-
quisizione di servizi di sviluppo, gestione ¢ manutenzione del
sistema informativo regionale, dell’infrastruttura tecnologica,
delle postazioni di lavoro, della rete ¢ della sicurezza, suddivi-
sa in otto Lotti:

Lotto 1: Fornitura di servizi finalizzati allo sviluppo, gestione
e manutenzione evolutiva del sistema S.A.P. della Regione Emi-
lia-Romagna, per un importo di Euro 1.791.666,67 IVA esclusa;

Lotto 2: Fornitura di servizi di manutenzione hardware e
assistenza sistemistica finalizzata alla dismissione del sistema
mainframe IBM della Regione Emilia-Romagna, per un impor-
to di Euro 100.000,00 I'VA esclusa;

Lotto 3: Fornitura di servizi per la manutenzione hardwa-
re dei server dipartimentali, la progettazione, implementazione
e gestione delle infrastrutture tecnologiche a supporto delle piat-
taforme applicative del Sistema Informativo Regionale, per un
importo di Euro 1.875.000,00 IVA esclusa;

Lotto 4: Fornitura di servizi finalizzati alla gestione, manu-
tenzione hardware e software e manutenzione evolutiva delle
postazioni di lavoro client della Giunta della Regione Emilia-Ro-
magna, per un importo di Euro 666.666,67 IVA esclusa;

Lotto 5: Fornitura di servizi finalizzata al controllo della
sicurezza logica del Sistema Informativo della Regione Emilia-
Romagna, per un importo di Euro 204.166,67 IVA esclusa;

Lotto 6: Fornitura di servizi di manutenzione hardware e
software delle apparecchiature di rete, progettazione, imple-
mentazione e gestione dell’infrastruttura di rete regionale, per
un importo di Euro 291.666,67 IVA esclusa;

Lotto 7: Fornitura dei servizi di service desk e performance
management per i servizi IT erogati dal Servizio Sistema In-
formativo-Informatico Regionale della Giunta della Regione
Emilia-Romagna, per un importo di Euro 416.666,67 IVA esclusa;

Lotto 8: Fornitura di servizi finalizzati allo sviluppo, ge-
stione e manutenzione evolutiva dell’infrastruttura geografica
regionale della Regione Emilia-Romagna, per un importo di Eu-
ro 400.000,00 IVA esclusa;

I1.1.5) CPV: 48983000-2, 50312000-5, 48151000-1,
48215000-8, 48920000-3, 48214000-1;

I1.1.6) Divisione in lotti: si;

I1.1.7) Ammissibilita di varianti: no;

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: Euro 5.745.833,33 IVA
esclusa;

11.2.2) Opzioni: Incremento dell’importo, come da discipli-
nare di gara.

I1.3) Durata dell’appalto: 12 mesi, come da disciplinare di
gara;

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria,
impegno di un fidejussore a rilasciare garanzia fidejussoria per
I’esecuzione del contratto; cauzione definitiva, come da disci-
plinare di gara;

II1.1.2) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: Come da disciplinare di gara
II1.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requisiti
relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro com-
merciale: 1) non sussistenza cause esclusione art.38, comma 1
dalla lettera a) alla lettera m-quater DLgs 163/06;

II1.2.2) Capacita economica e finanziaria: come da discipli-
nare di gara;

II1.2.3) Capacita tecnica: come da disciplinare di gara;
Sezione IV: Procedura
IV.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.2) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente piu
vantaggiosa ex art.83, DLgs. n. 163/06;

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: determina di indizio-
ne n. 149 del 8/6/2011;

1V.3.2) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 2 agosto 2011;

IV.3.3) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: Italiana;

1V.3.4) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 180
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

IV.3.5) Modalita di apertura delle offerte: 3 Agosto 2011 al-
le ore 10.30; Luogo: sede Agenzia Punto I.1.; Persone ammesse
apertura offerte: Incaricato ditta/RTI con mandato di rappresen-
tanza o procura speciale nelle sedute pubbliche.

Sezione VI: Altre informazioni

VI.1.) Informazioni complementari: le richieste di chiari-
menti dovranno pervenire all’ Agenzia via fax entro e non oltre le
ore 12 del 18 luglio 2011; Codici CIG: Lotto 1: n. 23912845FA;
Lotto 2: n. 2391340431; Lotto 3: n. 2391401687; Lotto 4: n.
239149541A; Lotto 5: n. 2391522 A60; Lotto 6: n. 239161464D;
Lotto7: n. 2391695924; Lotto 8: n. 23917717DC.

All’interno della Busta A dovra essere inserita: 1) cauzione
provvisoria; 2) impegno di un fidejussore a rilasciare garanzia
fidejussoria per 1’esecuzione della convenzione; 3) ricevuta/e
versamento contributo Autorita di Vigilanza; 4) in caso di avva-
limento: come da Disciplinare di gara; tutta la documentazione ¢
scaricabile dal sito http://www.intercent.it, sezione “bandi e av-
visi”. Informazioni: dott. Michele Cagnazzo tel. 051/5273432
- email: mcagnazzo@regione.emilia-romagna.it

Data di spedizione del bando alla GUUE: 8 Giugno 2011
IL DIRETTORE

Anna Fiorenza

COMUNE DI SASSO MARCONI (BOLOGNA)
APPALTO

Procedura aperta per I’affidamento del servizio di trasporto
scolastico e di trasporto relativo ai servizi scolastici integrativi
e campi solari dei bambini delle scuole dell’infanzia, elemen-
tari e medie del Comune di Sasso Marconi

Si rende noto che il 20/7/2011, ore 10, presso la residenza mu-
nicipale avra luogo procedura aperta per I’affidamento del servizio
di trasporto scolastico e di trasporto relativo ai servizi scolastici
integrativi e campi solari dei bambini delle scuole dell’infanzia,
elementari e medie del Comune di Sasso Marconi.
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L’importo ammonta per tre anni a Euro 555.000,00 IVA esclu-
sa oltre ad oneri di sicurezza Euro 2.000,00 triennali IVA esclusa;
con facolta di prosecuzione per ulteriori tre anni,previa adozio-
ne di apposito atto, sara complessivamente di Euro 1.110.000,00
IVA esclusa oltre ad Euro 4.000,00 IVA esclusa per oneri di si-
curezza riferiti all’intero periodo.

I soggetti interessati dovranno far pervenire le offerte in plico
sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura presso la Residen-
za municipale entro le ore 12,30 del 18/7/2011inserendo nello
stesso gli altri documenti richiesti nell’avviso integrale d’asta.

I documenti di gara, in versione integrale, sono scaricabili
dal sito Internet: www.comune.sassomarconi.bologna.it oppure
presso 1’Ufficio @TUXTU con il cittadino - telefono 051/843511
- fax 051/840802, o essere richiesti per iscritto.

11 bando di cui si tratta € stato trasmesso alla GUCE in da-
ta 26/5/2011.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Cati La Monica

ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di terreno agricolo fa-
cente parte del fondo denominato Deserto, posto in comune
di San Giovanni in Persiceto (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 8 del 24/2/2011, si rende
noto che il 21/7/2011 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in Bo-
logna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pubblica
col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi dell’art. 73,
lettera a), del R.D. n. 827/24, per la vendita di terreno agricolo
facente parte del Fondo denominato Deserto, posto in comune
di San Giovanni in Persiceto (BO) di complessivi Ha. 11.64.71.

Prezzo a base d’asta Euro 367.768,00 a corpo. Deposito per
partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Gestione patrimonio im-
mobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it

Scadenza: 21 luglio 2011 ore 11
IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di terreno agricolo fa-
cente parte dei fondi denominati S. Anna e Ca’ Rossa, posti
in comune di Anzola dell’Emilia (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 10 del 24/2/2011, si rende
noto che il 26/7/2011 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in Bo-
logna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pubblica
col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi dell’art. 73,
lettera a), del R.D. n. 827/24, per la vendita di terreno agricolo
facente parte dei Fondi denominati S. Anna e Ca’ Rossa, posti in
comune di Anzola dell’Emilia (BO) di complessivi Ha. 10.29.12.

Prezzo a base d’asta Euro 355.750,00 a corpo. Deposito per
partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Gestione patrimonio im-
mobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it

Scadenza: 26 luglio 2011 ore 11
IL DIRIGENTE

Fabrizio Useri

ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di terreni agricoli fa-
centi parte del fondo denominato Campana, posto in comune
di Ozzano dell’Emilia (BO)

In esecuzione della deliberazione n. 12 del 24/2/2011, sirende
noto che il 28/7/2011 ad ore 10 presso la sede dell’Ente in Bo-
logna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pubblica
col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi dell’art. 73,
lettera a), del R.D. n. 827/24, per la vendita di terreni agricoli fa-
centi parte del Fondo denominato Campana, posto in comune di
Ozzano dell’Emilia (BO) di complessivi Ha. 13.88.85.

Prezzo a base d’asta Euro 722.200,00 a corpo. Deposito per
partecipare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta.

Qualsiasi informazione circa le modalita di espletamento
dell’asta puo essere richiesta al Settore Gestione patrimonio im-
mobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo:
WWW.poverivergognosi.it

Scadenza: 28 luglio 2011 ore 11
IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
APPALTO

Avviso di gara d’appalto per fornitura e montaggio di n. 10
impianti elevatori e servizio pluriennale di assistenza e ma-
nutenzione full risk presso varie sedi dell’Azienda USL in
provincia di Reggio Emilia

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto

Azienda USL di Reggio Emilia - Servizio Gestione servizi
tecnici e patrimonio - Indirizzo postale: Via Amendolan.2 - 42122
Reggio Emilia tel. 0522/335338 - 335334. Fax 0522/335162
E-mail: info.serviziotecnico@ausl.re.it - PEC: serviziotecnico@
pec.ausl.re.it - Indirizzo internet: ww.ausl.re.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: i punti di con-
tatto sopra indicati.

11 capitolato speciale d’appalto e la documentazione comple-
mentare sono disponibili presso: i punti di contatto sopra indicati.

Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate a:
Azienda USL di Reggio Emilia Servizio Gestione servizi tecnici
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e Patrimonio Via amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia.

1.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice e principali set-
tori di attivita: Ente locale Settore Salute.

Sezione II: oggetto dell’appalto
I1.1) Descrizione

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto dall’ Ammini-
strazione aggiudicatrice: fornitura e montaggio di n.10 impianti
elevatori e servizio pluriennale di assistenza e manutenzione full
risk presso varie sedi dell’Azienda USL in provincia di Reggio
Emilia.

I1.1.2) Tipo di appalto lavori.

Luogo di esecuzione: comuni di Reggio Emilia, Albinea, Ca-
stelnovo di Sotto, Correggio, Guastalla.

I1.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico.

I1.1.5) Descrizione dell’appalto gara a procedura aperta in-
detta con Atto del Direttore del Servizio Tecnico n. 0079 del
16/6/2011 ai sensi dell’art.55 del DLgs 163/06 e smi per ’affi-
damento della fornitura e montaggio di n.10 impianti elevatori e
servizio pluriennale di assistenza e manutenzione full risk pres-
so varie sedi dell’ Azienda USL in provincia di Reggio Emilia. 11
contratto di assistenza e manutenzione avra durata di otto anni
a far tempo dalla data di collaudo definitivo di tutti gli impian-
ti elevatori.

11.1.6) CPV Vocabolario comune per gli appalti Oggetto Prin-
cipale: 45310000

I1.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ac-
cordo sugli appalti pubblici (AAP)? SI’

I1.1.8) Divisione in lotti: no.

11.1.9) Ammissibilita di varianti: no.
I1.2) Quantitativo o entita dell’appalto:
11.2.1) Quantitativo o entita totale:

Importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la si-
curezza): Euro 850.000,00, IVA esclusa di cui:

a) Importo complessivo dei lavori al netto degli oneri della
sicurezza: Euro 627.250,00

b) Oneri per I’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti
a ribasso: Euro 10.250,00;

¢) Importo assistenza e manutenzione per otto anni: Euro
212.500,00.

Lavorazioni di cui si compone I’intervento:

Lavorazione: Fornitura e installazione impianti elevatori.
Categoria DPR 207/11: OS04. Qualificazione obbligatoria: SI.
Importo Euro 445.000,00.- Percentuale: 69,80%. Indicazioni spe-
ciali ai fini della gara: prevalente. Subappaltabile 30%.

Lavorazione: opere edili e affini. Categoria DPR 207/2011:
OGO1. Qualificazione obbligatoria: Si. Importo Euro 192.500,00.-
Percentuale: 30,20%. Indicazioni speciali ai fini della gara:
scorporabile. Subappaltabile 100%.

I1.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione:

Termine per 1’installazione di n. 2 impianti elevatori presso
Ospedale di Guastalla n. 120 giorni, per I’installazione dei restan-
ti n.8 nelle altre strutture n. 540 giorni, durata dell’appalto per il
servizio di manutenzione n. 2922 giorni.

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

I11.1) Condizioni relative all’appalto

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste
L’ offerta dei concorrenti deve essere corredata da:

a) cauzione provvisoria di cui all’art. 75 DLgs 163/06 e smi
pari almeno al 2% dell’importo complessivo dell’appalto ripor-
tato nel bando, (pari a Euro 17.000,00); si applica la disposizione
prevista dall’art. 75 ¢. 7 DLgs 163/06 ¢ smi, che prevede il dirit-
to alla riduzione della garanzia del 50% (pari a Euro 8.500,00),
in caso di possesso da parte della concorrente della certificazione
del sistema di qualita; la cauzione potra essere costituita alter-
nativamente:

- daversamento in contanti o in titoli del debito pubblico pres-
so Banca Popolare di Verona - S. Geminiano S. Prospero spa
— Via Roma 4/6 - Reggio Emilia, Tesoriere dell’ Azienda;

- da fideiussione bancaria o polizza assicurativa o polizza ri-
lasciata un intermediario finanziario iscritto nell’elenco
speciale di cui all’art. 107 del DLgs 385/93 avente validi-
ta per almeno 180 giorni dalla data di scadenza delle offerte;

b) dichiarazione di un istituto bancario, oppure di una com-
pagnia di assicurazione, oppure di un intermediario finanziario
iscritto nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del DLgs 385/93
contenente 1’impegno a rilasciare, in caso di aggiudicazione
dell’appalto, a richiesta del concorrente, una fideiussione o poliz-
zarelativa alla cauzione definitiva, in favore dell’amministrazione
aggiudicatrice valida fino alla data di emissione del certificato di
collaudo provvisorio o comunque decorsi dodici mesi dalla data
di ultimazione lavori risultante dal certificato.

All’atto del contratto I’aggiudicatario dovra prestare:

a) cauzione definitiva nella misura e nei modi dell’art. 113
DLgs 163/06 e smi, ¢ dell’art. 123 del DPR 207/10;

b) polizza assicurativa di cui all’art. 129 DLgs 163/06 smi e
dell’art. 125 del DPR 207/10, relativa alla copertura dei seguenti
rischi: danni di esecuzione (CAR) con un massimale pari ad Eu-
ro 5.000.000,00; responsabilita civile (RCT) con un massimale
pari ad Euro 5.000.000,00;

[11.1.2) Principali modalita di finanziamento e di pagamento
e/o riferimenti alle disposizioni applicabili in materia

Modalita di finanziamento: Fondi propri dell’Azienda USL.

Corrispettivo a corpo ai sensi di quanto previsto dall’art. 53,
comma 4, del DLgs 163/06 e smi.

[11.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppamen-
to di operatori economici aggiudicatario dell’appalto

Sono ammessi alla gara i soggetti di cui all’art. 34 DLgs
163/06 e smi, imprese singole riunite o consorziate ex art. 37
DLgs 163/06 e smi, oppure imprese che intendano riunirsi o con-
sorziarsi ai sensi dell’art. 37, comma 8, DLgs 163/06 ¢ smi. Ai
predetti soggetti si applicano le disposizioni di cui all’art. 37
DLgs 163/06 e smi nonché quelle dell’art. 92 del DPR 207/10.

I11.2) Condizioni di partecipazione:

[I1.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale

Ai sensi dell’art. 1 commi 65 e 67 L. 166/05 (Legge Finanzia-
ria 2006) per I’anno 2011 i concorrenti, sono tenuti al versamento
del contributo di Euro 80,00 secondo modalita indicate nell’art. 4
della deliberazione Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici
del 3 novembre 2010 pubblicata sul sito www.autoritalavori-
pubblici.it/. Il versamento deve essere effettuato con le modalita
indicate nelle Istruzioni Operative in vigore dall’l maggio 2010
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punto 2.2 riportate nel sito internet della Autorita, richiamate nel
disciplinare di gara.

At sensi dell’art.1 commi 65 e 67 L. 166/05 (Legge Finan-
ziaria 2006) tale versamento ¢ condizione di ammissibilita alla
procedura. Attestazione dell’avvenuto versamento deve esse-
re inserita nella busta A - Documentazione Amministrativa. La
mancata dimostrazione dell’avvenuto versamento di tale somma
¢ causa di esclusione dalla procedura di gara. Il codice iden-
tificativo della procedura attribuito dal Sistema Informativo di
Monitoraggio delle Gare (SIMOG) dell’ Autorita per la Vigilan-
za sui Contratti Pubblici ¢ CIG: 270370826 C.

Non ¢ ammessa la partecipazione alla gara di concorrenti
per i quali sussistono:

a) le cause di esclusione di cui all’art. 38, lettere a), b), ¢), d),
e), ), g), h) i), 1), m), m bis), m ter), m quater) DLgs 163/06 e smi;

b) la contemporanea partecipazione alla gara come autono-
mo concorrente e come consorziato. Nell’ipotesi di consorzi tra
imprese artigiane e consorzi di cooperative di cui all’art. 34 lett
b) DLgs 163/06 e consorzi stabili di cui all’art 34 lett c) DLgs
163/06 e smi il divieto di cui alla presente lettera opera nei con-
fronti delle imprese per conto dei quali il consorzio concorre.

L’assenza delle condizioni preclusive sopra elencate ¢ pro-
vata, a pena di esclusione dalla gara, con le modalita, le forme ed
i contenuti previsti nel disciplinare di gara di cui al punto VI.3.
a), del presente bando.

III. 2.2) Capacita economica e finanziaria — tipo di prove ri-
chieste =

I11. 2.3) Capacita tecnica — tipo di prove richieste

I concorrenti devono essere in possesso di attestazione ri-
lasciata da societa di attestazione (SOA) di cui al DPR 207/10
regolarmente autorizzata, in corso di validita, che documenti la
qualificazione per in categorie e classifiche adeguate, ai sensi
dell’art. 92 del DPR n. 207/2010, ai lavori da assumere o avva-
lersi di attestazione di un altro soggetto ai sensi dell’art. 49 D.1gs.
163/06 e smi, e che documenti anche il possesso, da parte di tutti
in caso di raggruppamenti, della certificazione del sistema di qua-
lita aziendale. I concorrenti stabiliti in stati aderenti all’Unione
Europea, qualora non siano in possesso dell’attestazione, devono
essere in possesso dei requisiti previsti dal DPR 207/10 accertati,
ai sensi dell’art. 62, del suddetto DPR, in base alla documentazio-
ne prodotta secondo le norme vigenti nei rispettivi paesi.

11 possesso dei requisiti € provato, a pena di esclusione dalla
gara, con le modalita, le forme ed i contenuti previsti nel discipli-
nare di gara di cui al punto VI.3. a), del presente bando.

Sezione I'V: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: aperta.

IV.2) Criteri di aggiudicazione:

Offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri
indicati di seguito:

Importo economico complessivo di offerta: max punti 60;

Qualita del Progetto tecnico: max punti 40, cosi articolati:

a) Valutazione delle proposte tecniche punti max. 15 cosi
articolati:

Caratteristiche tecniche degli impianti (max punti 9);

Qualita dei materiali e soluzioni tecniche adottate (max pun-
ti 6);

b) Organizzazione e gestione del servizio di assistenza ¢ ma-
nutenzione full - risk punti max. 25 cosi articolati:

Modalita e procedure della manutenzione programmata (max
punti 8)

Reperibilita e procedure di gestione degli interventi di emer-
genza (max punti 8);

Procedure di controllo degli impianti elevatori (max punti 5);

Certificazioni di qualita (max punti 4);

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo

IV.3.1) IV.3.1) Numero di riferimento attribuito al dossier
dall’amministrazione aggiudicatrice Codice univoco di indivi-
duazione dell’intervento CUP n. G46E11000230005

IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-
to: no

1V.3.3) Documenti contrattuali e documenti complementari
— condizioni per ottenerli:

Disponibili fino al: 25 luglio 2011.

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte: lunedi
1/8/2011 ore 13

IV.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte/
domande di partecipazione: IT

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale 1’offerente ¢ vinco-
lato dalla propria offerta

180 giorni dalla scadenza fissata per la ricezione delle offerte.
IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte data, ora ¢ luogo;

Prima seduta pubblica: venerdi 5 agosto 2011 ore 9,30. Sa-
la Riunioni del Servizio Gestione Servizi Tecnici ¢ Patrimonio
Azienda USL - Via Amendola 2 — 42122 Reggio Emilia.

Persone ammesse ad assistere all’apertura delle offerte: i le-
gali rappresentanti dei concorrenti ovvero soggetti, uno per ogni
concorrente, muniti di specifica delega loro conferita dai suddet-
ti legali rappresentanti.

Sezione VI: altre informazioni
VI.1) Trattasi di appalto periodico: no

VI1.2) L’appalto ¢ connesso ad un progetto ¢/o programma fi-
nanziato dai fondi comunitari: no.

VI1.3) Informazioni complementari

a) L’aggiudicazione avverra ai sensi dell’art.83 DLgs 163/06
e smi alla offerta economicamente piu vantaggiosa determinata da
una Commissione giudicatrice, nominata dalla amministrazione
aggiudicatrice ai sensi dell’art.84 DLgs 163/06 e smi e dell’art.
120 del DPR n. 207/2010, sulla base dei criteri e dei pesi indica-
ti al punto IV.2) del presente bando; il prezzo offerto deve essere
determinato, mediante offerta a corpo compilata secondo le nor-
me e con le modalita previste nel disciplinare di gara; il prezzo
offerto deve essere, comunque, inferiore a quello posto a base di
gara al netto degli oneri per I’attuazione dei piani di sicurezza; si
procedera, ai sensi dell’art. 86, comma 2, del DLgs 163/06 ¢ smi
alla verifica della congruita dell’offerta sulla base delle disposi-
zioni di cui all’art. 87 ¢ 88 del DLgs 163/06 ¢ smi.

b) per informazioni di carattere amministrativo contattare Dr.
Rivi Gian Luca tel. 0522/335095, per appuntamenti telefonici per
I’effettuazione dei sopralluoghi contattare P.I. Silvano Cantarel-
li tel. 0522/335203 oppure Segreteria 0522/335338 e-mail info.
serviziotecnico@ausl.re.it.

Le date fissate per i sopralluoghi sono:
- giovedi 30 giugno 2011 dalle ore 9,
- giovedi 7 luglio 2011 dalle ore 9,
- martedi 12 Luglio 2011 dalle ore 9.
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Il sopralluogo sulle aree ed immobili interessati dai lavori, co-
stituisce condizione di partecipazione alla gara, ai sensi dell’art.
106, comma 2, del DPR 207/10, e deve essere effettuato e dimo-
strato secondo quanto disposto nel disciplinare di gara;

c¢) offerta ¢ valida per 180 giorni dalla data di presentazio-
ne dell’offerta;

d) si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una
sola offerta valida sempre che sia ritenuta congrua e convenien-
te; in caso di offerte uguali si procedera per sorteggio;

e) le autocertificazioni, le certificazioni, i documenti e 1’of-
ferta devono essere in lingua italiana o corredati di traduzione
giurata;

f) gli importi dichiarati da imprese stabilite in altro stato
membro dell’Unione Europea, devono essere espressi in Euro;

g) i corrispettivi saranno pagati con le modalita previste dall’
articolo 1.10 del capitolato speciale d’appalto;

h) gli eventuali subappalti saranno disciplinati ai sensi delle
vigenti leggi; 1 pagamenti relativi ai lavori svolti dal subappal-
tatore o cottimista verranno effettuati dall’aggiudicatario che ¢
obbligato a trasmettere, entro venti giorni dalla data di ciascun
pagamento effettuato, copia delle fatture quietanzate con I’indi-
cazione delle ritenute a garanzie effettuate.Qualora 1’appaltatore
non trasmetta le fatture quietanziate del subappaltatore o del cot-
timista entro il predetto termine, la stazione appaltante sospende
il successivo pagamento.

La stazione appaltante si riserva la facolta di applicare le dispo-
sizioni di cui all’art. 140 DLgs 163/06 e s.m.i.;

1) I’Azienda USL ha aderito al “Protocollo d’intesa contro
il lavoro nero ed irregolare e I’evasione contributiva negli ap-
palti di opere e lavori pubblici” (approvato con delibera del DG
n. 131 del 9/7/2007), e ha stipulato in data 15/4/2011 il “Proto-
collo d’intesa per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della
criminalitd organizzata nel settore degli appalti ¢ concessioni di
lavori pubblici”. Gli obblighi di tali protocolli (entrambi allegati
ai documenti di gara) devono intendersi ricompresi nelle clausole
contrattuali anche in assenza di specifica previsione nello Sche-
ma di contratto e Capitolato speciale d’appalto;

j) € esclusa la competenza arbitrale;

k) i dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell’art. 10 del DLgs
196/03, esclusivamente nell’ambito della presente gara;

1) responsabile del procedimento: Ing. Roberto Bonacini;
Via Amendola n.2 - Reggio Emilia, tel 0522/335338;

VI1.4) Procedure di ricorso

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna Sez. di Parma - Piazzale Santafiora n.7 -
43100 Parma - Italia

VL.5) Data di spedizione del presente avviso: 17/6/2011
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Roberto Bonacini

COMUNICATO REDAZIONALE

sito http://bur.regione.emilia-romagna.it

co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

tro apposito pagamento in contrassegno.
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