Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 Obiettivo n. 4
D22 Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e telematica

Progressivo 16

Direzione Generale

Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale

Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi
informativi e telematica

Comunicazione; Educazione alla sostenibilita

Viale Silvani 4/3 — 40122 Bologna

Consulenza

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Incarico co.co.co.

Supporto specialistico e realizzazione delle attivita
previste dal Piano di comunicazione del PiTER e
di quelle connesse alla comunita tematica dei
comunicatori della Community Network
dell’Emilia-Romagna

Gestione sito web Emilia-Romagna Digitale,
compresa la realizzazione redazionale della
relativa newsletter

Supporto specialistico ai progetti di e-democracy

Durata prevista dell’incarico

6 mesi

Titoli di studio richiesti

Laurea in Scienze della comunicazione o
equipollenti

Esperienze professionali richieste

Specifica esperienza almeno triennale nel campo
della comunicazione pubblica.

Verra considerato titolo preferenziale avere svolto
analoga attivita presso la Pubblica
Amministrazione.

Altre competenze richieste

Buona conoscenza di almeno due lingue europee
(preferibilmente inglese e tedesco).

Conoscenza dei principali programmi ed
applicativi web e dei sistemi per la gestione dei
contenuti  web (in particolare  esperienza
nell'utilizzo del cms Plone ).

Pubblicazioni di saggi, inchieste e articoli dedicati
a temi quali web, comunicazione on line, nuove
tecnologie, innovazione digitale nelle PA,
comunicazione pubblica, e-democracy.




Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

Euro 17.500

I compenso verra erogato per 6 fasi di
avanzamento

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo. A titolo esemplificativo

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 15

c) ulteriori elementi legati alla specificita
dell'incarico (grado di conoscenza delle principali
normative di settore; conoscenza di applicativi
informatici impiegati presso I'Ente; organizzazione
dell’Ente, competenze relazionali);

da 0 a un massimo di punti 15

Responsabile del procedimento

Paolo Tamburini




