
Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 309/2011 Obiettivo n. 5
D22 Direzione Generale Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi informativi e telematica

Progressivo 15

Direzione Generale

Servizio

Sede

Tipologia dell’Incarico

Direzione Generale
Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi 
informativi e telematica

Comunicazione; Educazione alla sostenibilità

Viale Silvani 4/3 – 40122 Bologna

Consulenza 

Descrizione attività e modalità di realizzazione

Incarico co.co.co.

Supporto specialistico alle attività connesse ai 
progetti di partecipazione e di coinvolgimento dei 
cittadini su piani e programmi oggetto delle 
politiche regionali.

Durata prevista dell’incarico 6 mesi

Titoli di studio richiesti Laurea in Sociologia (magistrale o laurea 
triennale e successivo master universitario 
specialistico)-

Esperienze professionali richieste Specifica esperienza nel campo della 
partecipazione: organizzazione e coordinamento 
di attività, gestione relazione con gli stakeholder, 
attività di ricerca e di elaborazione dati, 
comunicazione e promozione.

Costituirà titolo preferenziale avere già svolto 
questo tipo funzioni nell’ambito della Pubblica 
Amministrazione.

Conoscenza del settore pubblico e in particolare 
delle politiche regionali.

Altre competenze richieste Buona conoscenza di almeno una lingua europea 
(preferibilmente inglese). 

Conoscenza dei principali programmi Office ed 
applicativi web.

Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

Euro 12.500

Il compenso verrà erogato per 6 fasi di 
avanzamento



Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. A titolo esemplificativo

Esempio:

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;  
da 0 a un massimo di punti 15

c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico (grado di conoscenza delle principali 
normative di settore; organizzazione dell’Ente, 
competenze relazionali.);
da 0 a un massimo di punti 15

Responsabile del procedimento Paolo Tamburini


