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  REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AS-
SISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA GENERALE, 
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEI SERVIZI SANITARI  

   Rettifi ca delle graduatorie regionali di settore della medicina 
generale valevoli per l’anno 2010  

    Si rende noto che:  
  con determinazione n. 5343 del 24/05/2010 si è provveduto 

alla rettifi ca delle graduatorie regionali di settore della medicina 
generale – approvate con determinazione regionale n. 84 del 12 
gennaio 2010 e pubblicate nel Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia- Romagna n. 3 del 21 gennaio 2010 – con la modifi ca del 
punteggio e della posizione in graduatoria della Dottoressa Hri-
stova Asenka come di seguito indicato:  
-     Assistenza primaria : punti 10,80, posizione 942°  
-    Continuità assistenziale : punti 10,80, posizione 502°  

     IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
  Antonio Brambilla  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Assistente Tecnico Geome-
tra - Cat. C  

    Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Dipartimento Gestione Risorse Umane n. 817 del 01.06.2010, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:   

  Assistente Tecnico Geometra - Cat. C per l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Ferrara.  

  Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia-Romagna.  

  Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro e la data dell’Uf-
fi cio postale accettante.  

  Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000, non è ri-
chiesta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato.  

  Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  

  Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR 
28.12.2000, n. 445).  

  In luogo alle certifi cazioni rilasciate dall’autorità competen-
te, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:  

  - dichiarazione sostitutiva di certifi cazione: art. 46, DPR n. 
445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);  

  - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del DPR 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di stu-

dio, incarichi libero-professionali, docenze).  
  I fac-simili delle suddette certifi cazioni possono essere scari-

cati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertifi cazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C – D).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.  

  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifi cato.  

  Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defi nito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.  

  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28.12.2000, n. 445, il 
dichiarante decade dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.  

  Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR 
27.03.2001, n. 220, ai candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifi ci di ammissione al pubblico avviso della posizione fun-
zionale e qualifi ca di cui sopra.  

  Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.  

  La graduatoria formata a seguito del presente avviso sarà 
utilizzata, entro ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria 
part-time, nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Dipartimento Amministrativo Unico 
- Uffi cio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Ferrara - Via Cassoli, 30 – 44121 Ferrara - 0532/235673 - 
0532/235674- 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o consultando il sito internet: www.
ausl.fe.it.  

    IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  
  Oliviero Beni   
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      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico di Ginecologia ed Ostetricia  

    Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Dipartimento Amministrativo Unico n. 818 dell’ 01.06.2010, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato di:  

  Dirigente medico di Ostetricia e Ginecologia per l’Azienda 
Unità sanitaria locale di Ferrara.  

  Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia-Romagna.  

  Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro e la data dell’Uf-
fi cio postale accettante.  

  Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Uffi cio postale 
accettante, perverranno all’Uffi cio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.  

  Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28.12.2000 non è richie-
sta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato.  

  Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  

  Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR 
28.12.2000, n. 445).  

  In luogo alle certifi cazioni rilasciate dall’autorità competen-
te, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:  

  - dichiarazione sostitutiva di certifi cazione: art. 46, DPR n. 
445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);  

  - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del DPR 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di stu-
dio, incarichi libero-professionali, docenze).  

  I fac-simili delle suddette certifi cazioni possono essere scari-
cati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertifi cazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C – D).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 

semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.  
  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifi cato.  

  Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defi nito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.  

  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28.12.2000, n. 445, il 
dichiarante decade dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.  

  Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 
27 del DPR 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifi ci di ammissione al pubblico avviso della 
posizione funzionale e qualifi ca di cui sopra.  

  Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.  

  La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
rà utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria 
part-time, nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Dipartimento Amministrativo Unico 
- Uffi cio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Ferrara - Via Cassoli, 30 – 44121 Ferrara - 0532/235673 - 
0532/235674- 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o consultando il sito internet: www.
ausl.fe.it.   

    IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  
  Oliviero Beni  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico di Geriatria  

    Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Dipartimento Amministrativo Unico n. 825 del 03.06.2010, esecu-
tiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato di: Dirigente medico di Geria-
tria per l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara.  

  Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia-Romagna.  

  Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
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spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro e la data dell’Uf-
fi cio postale accettante.  

  Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Uffi cio postale 
accettante, perverranno all’Uffi cio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.  

  Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28.12.2000, non è ri-
chiesta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato.  

  Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  

  Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR 
28.12.2000, n. 445).  

  In luogo alle certifi cazioni rilasciate dall’autorità competen-
te, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:  
-    dichiarazione sostitutiva di certifi cazione: art. 46, DPR n. 

445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo 
Professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);  

-   dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del DPR 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di 
studio, incarichi libero-professionali, docenze).  
   I fac-simili delle suddette certifi cazioni possono essere scari-

cati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertifi cazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C – D).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.  

  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifi cato.  

  Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defi nito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.  

  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28.12.2000, n. 445, il 
dichiarante decade dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.  

  Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 
27 del DPR 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifi ci di ammissione al pubblico avviso della 
posizione funzionale e qualifi ca di cui sopra.  

  Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.  

  La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
rà utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria 
part-time, nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Dipartimento Amministrativo Unico 
- Uffi cio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Ferrara - Via Cassoli, 30 – 44121 Ferrara - 0532/235673 - 
0532/235674 - 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o consultando il sito internet: www.
ausl.fe.it.  

    IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO   
  Oliviero Beni  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico di Pediatria  

    Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Dipartimento Amministrativo Unico n. 816 del 01.06.2010, esecu-
tiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato di:   

  Dirigente medico di Pediatria per l’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara.  

  Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia-Romagna.  

  Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine 
è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro e la data dell’Uf-
fi cio postale accettante.  

  Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Uffi cio postale 
accettante, perverranno all’Uffi cio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.  

  Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28.12.2000 non è richie-
sta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato.  

  Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  



16-6-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79  

8

  Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR 
28.12.2000, n. 445).  

  In luogo alle certifi cazioni rilasciate dall’autorità competen-
te, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:  
-    dichiarazione sostitutiva di certifi cazione: art. 46, DPR n. 

445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo 
professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);  

-   dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, 
fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 
46 del DPR 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di 
studio, incarichi libero-professionali, docenze).  
   I fac-simili delle suddette certifi cazioni possono essere scari-

cati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertifi cazioni-autodichiarazioni” (Allegati: C – D).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.  

  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifi cato.  

  Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defi nito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.  

  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28.12.2000, n. 445, il 
dichiarante decade dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.  

  Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 
27 del DPR 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifi ci di ammissione al pubblico avviso della 
posizione funzionale e qualifi ca di cui sopra.  

  Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.  

  La graduatoria formata a seguito del presente avviso sa-
rà utilizzata, entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei, anche con tipologia oraria 
part-time, nell’ambito territoriale dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Dipartimento Amministrativo Unico 
- Uffi cio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Ferrara - Via Cassoli, 30 – 44121 Ferrara - 0532/235673 - 
0532/235674- 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o consultando il sito internet: www.

ausl.fe.it.  
    IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO   

  Oliviero Beni  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico, per soli titoli, per posti di Dirigente medico 
- Disciplina: Pediatria  

    In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Perso-
nale n. 202 del 26.05.10, è indetto avviso pubblico per soli titoli 
per il conferimento di incarichi temporanei su  

  posti di Dirigente medico - Disciplina: Pediatria.  
  Il termine di presentazione delle domande scade il 20° gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi 
dell’articolo 27 del DPR 10/12/1997, n. 483, ai candidati in pos-
sesso dei requisiti generali e specifi ci di ammissione previsti nell’ 
avviso pubblico ed in particolare:  

  1. laurea in Medicina e Chirurgia.  
  2. Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso, ov-

vero in disciplina equipollente od affi ne secondo le tabelle dei 
D.M. 30.1.1998 e 31.1.1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modi-
fi che ed integrazioni). E’ esentato da questo requisito il personale 
medico in servizio di ruolo alla data dell’1.2.1998 presso le Azien-
de USL ed Ospedaliere nella medesima disciplina dell’avviso.  

  3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.  
     Gli incarichi su posti disponibili cesseranno ai sensi della 

normativa vigente.  
  In carenza di graduatoria di pubblico concorso o di altre spe-

cifi che, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, 
ai sensi della vigente normativa, per il conferimento di eventua-
li altri incarichi.  

  La domanda indirizzata al Direttore generale dell’Azienda 
USL di Modena dovra’ essere spedita, a pena di esclusione, esclu-
sivamente mediante servizio postale con raccomandata A.R. al 
seguente indirizzo: Azienda USL di Modena - Casella postale n. 
565- Modena Centro - 41121 Modena.  

  E’ esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della do-
manda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
postale di spedizione.  

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Personale dell’Azienda USL di Modena - Via S. 
Giovanni del Cantone n. 23 - Uff. Concorsi - Modena (tel. 059-
43.55.25-43.55.07-43.55.49-43.53.92) nei seguenti orari: dal 
lunedi’ al venerdi’ dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e lunedi’ pome-
riggio anche dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Per acquisire copia 
dell’avviso pubblico i candidati potranno collegarsi al sito Inter-
net dell’Azienda www.usl.mo.it.  

    Scadenza: 6 luglio 2010    
    IL DIRETTORE  

  Monica Schianchi  
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      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  INCARICO  

   Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, 
di Dirigente medico di Pediatria  

    In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 624 del 3.6.2010 è indetta una pubblica selezio-
ne, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipulazione 
di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del  

  Ruolo: Sanitario – Profi lo professionale: Dirigente medico 
– Disciplina: Pediatria    

  con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999, n. 229.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10.12.1997, n. 483.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  In applicazione della Legge 10.4.1991, n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

  Le domande, datate e fi rmate, devono pervenire entro le ore 
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente atto sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-
Romagna.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti.  

  L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10.12.1997, n. 483, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifi ci di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di 
cui sopra.  

  In attuazione della delibera n. 310 del 2.9.2009 e dell’ 
Accordo in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nell’AUSL di Piacenza 
sottoscritto il 24/07/2008 con le OO.SS. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria e integrato il 02/10/2008, una quota pari al 60% dei 
rapporti di lavoro a tempo determinato stipulati a partire dalla da-
ta di adozione del presente provvedimento e fi no al 31/12/2010, è 
riservata a soggetti che hanno svolto una o più collaborazioni co-
ordinate e continuative o prestazioni d’opera intellettuale presso 
l’Azienda USL di Piacenza per la durata di almeno un anno rag-
giunta al 29/09/2006, attraverso le quali l’Azienda stessa abbia 
fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.  

   Requisiti specifi ci di ammissione   
  a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  
  b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;  
  c) specializzazione nella disciplina “Pediatria” o equipollente;  
  d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.  
  Sono altresì ammessi al presente procedimento aspiranti 

esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 – sesto comma 
– del D.L.vo n. 165/2001; detti aspiranti verranno graduati suc-
cessivamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifi ci.  

  I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertifi cati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed 
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.  

  Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché possano 
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti 
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorità competente se fosse stato presentato.  

  Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di un valido 
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’uffi cio personale addetto 
a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione.  

  Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifi cazione.   

  Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame, ai fi ni della valutazione di merito, 
solo se formalmente documentati.  

  La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, è priva di effi cacia.  

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.  

  L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.  

  Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in 
caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.  

  L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione della 
graduatoria di merito sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione 
della graduatoria stessa.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
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zione della documentazione allegata alla domanda.  
  Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 

pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10.12.1997, n. 483.  

  La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL 
di Piacenza e delle loro future eventuali modifi cazioni.  

  L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.  

  Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza – Corso Vittorio Emanuele II, n. 169 – Tel. 
0523/301111, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: 
Assunzioni e collaborazioni.  

    IL DIRETTORE  
  Luigi Bassi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  INCARICO  

   Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, 
di Dirigente Biologo di Biochimica clinica  

    In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 587 del 25.5.2010 è indetta una pubblica 
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del  

  Ruolo: Sanitario - Profi lo professionale: Dirigente biologo – 
Disciplina: Biochimica clinica  

  con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999, n. 229.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10.12.1997, n. 483.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  In applicazione della Legge 10.4.1991, n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-

zioni non è soggetta a limiti d’età.  
  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

  Le domande datate e fi rmate, devono pervenire entro le ore 12 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente atto sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-
Romagna.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti.  

  L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 43 del DPR 10.12.1997, n. 483, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifi ci di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di 
cui sopra.  

  In attuazione della delibera n. 310 del 2.9.2009 e dell’ 
Accordo in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nell’AUSL di Piacenza 
sottoscritto il 24/07/2008 con le OO.SS. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria e integrato il 02/10/2008, una quota pari al 60% dei 
rapporti di lavoro a tempo determinato stipulati a partire dalla da-
ta di adozione del presente provvedimento e fi no al 31/12/2010, è 
riservata a soggetti che hanno svolto una o più collaborazioni co-
ordinate e continuative o prestazioni d’opera intellettuale presso 
l’Azienda USL di Piacenza per la durata di almeno un anno rag-
giunta al 29/09/2006, attraverso le quali l’Azienda stessa abbia 
fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.  

   Requisiti specifi ci di ammissione   
  a) Diploma di laurea in Scienze biologiche;  
  b) specializzazione nella disciplina “Biochimica clinica” 

equipollente;  
  c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei biologi.  
  Sono altresì ammessi al presente procedimento aspiranti 

esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 – sesto comma 
– del D.L.vo n. 165/2001; detti aspiranti verranno graduati suc-
cessivamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifi ci.  

  I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertifi cati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed 
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.  

  Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché possano 
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti 
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorità competente se fosse stato presentato.  

  Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di un valido 
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documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’uffi cio personale addetto 
a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione.  

  Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifi cazione. Le attività 
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno 
presi in esame, ai fi ni della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.  

  La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, è priva di effi cacia.  

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.  

  L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.  

  Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in 
caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.  

  L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione della 
graduatoria di merito sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione 
della graduatoria stessa.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.  

  Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10.12.1997, n. 483.  

  La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL 
di Piacenza e delle loro future eventuali modifi cazioni.  

  L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.  

  Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza – Corso Vittorio Emanuele II, n. 169 – tel. 
0523/301111, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: 

Assunzioni e collaborazioni.  
    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  INCARICO  

   Pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, 
di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia  

    In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 598 del 28.5.2010 è indetta una pubblica 
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del  

  Ruolo: Sanitario – Profi lo professionale: Dirigente medico – 
disciplina: Ortopedia e Traumatologia  

  con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis DLgs n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999, n. 229.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10.12.1997, n. 483.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  In applicazione della Legge 10.4.1991, n. 125, è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

  Le domande, datate e fi rmate, devono pervenire entro le ore 
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente atto sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-
Romagna.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. L’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni 
responsabilità per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande 
e dei documenti spediti.  

  L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del DPR 10.12.1997, n. 483, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifi ci di ammis-
sione al pubblico concorso ai posti della posizione funzionale di 
cui sopra.  

  In attuazione della delibera n. 310 del 2.9.2009 e dell’ 
Accordo in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nell’AUSL di Piacenza 
sottoscritto il 24/07/2008 con le OO.SS. della Dirigenza Medica 
e Veterinaria e integrato il 02/10/2008, una quota pari al 60% dei 
rapporti di lavoro a tempo determinato stipulati a partire dalla da-
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ta di adozione del presente provvedimento e fi no al 31/12/2010, è 
riservata a soggetti che hanno svolto una o più collaborazioni co-
ordinate e continuative o prestazioni d’opera intellettuale presso 
l’Azienda USL di Piacenza per la durata di almeno un anno rag-
giunta al 29/09/2006, attraverso le quali l’Azienda stessa abbia 
fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attività di servizio.  

   Requisiti specifi ci di ammissione   
  a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  
  b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;  
  c) specializzazione nella disciplina “Ortopedia e Traumato-

logia” o equipollente;  
  d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici.  
  Sono altresì ammessi al presente procedimento aspiranti 

esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 – sesto comma 
– del D.L.vo n. 165/2001; detti aspiranti verranno graduati suc-
cessivamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifi ci.  

  I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertifi cati nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed 
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.  

  Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorietà in luogo dei documenti, perché possano 
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti 
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorità competente se fosse stato presentato.  

  Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorietà deve allegare alla domanda fotocopia di un valido 
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’uffi cio personale addetto 
a riceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in 
considerazione per la valutazione.  

  Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertifi cazione.   

  Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame, ai fi ni della valutazione di merito, 
solo se formalmente documentati.  

  La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, è priva di effi cacia.  

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.  

  L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.  

  Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in 
caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.  

  L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione della 

graduatoria di merito sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione 
della graduatoria stessa.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.  

  Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal DPR 10.12.1997, n. 483.  

  La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge 
vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL 
di Piacenza e delle loro future eventuali modifi cazioni.  

  L’espletamento della procedura e lo stesso conferimento di 
incarico potrà essere sospeso o comunque ritardato in relazione 
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del DLgs n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.  

  Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza – Corso Vittorio Emanuele II, n. 169 – Tel. 
0523/301111, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: 
Assunzioni e collaborazioni.  

    IL DIRETTORE  
  Luigi Bassi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazione di una gra-
duatoria di Dirigente Farmacista di Farmacia ospedaliera  

    In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Politiche e Sviluppo Risorse Umane n. 582 del 04.06.2010, ese-
cutiva ai sensi di legge, questa Azienda Unità Sanitaria Locale 
intende effettuare una pubblica selezione, per soli titoli, per la 
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento 
di eventuali incarichi a tempo determinato in qualità di Dirigen-
te Farmacista – Farmacia Ospedaliera  

   Requisiti specifi ci di ammissione   
  Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-

re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all’art. 1 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 di quelli specifi ci sottoelencati, debi-
tamente da documentare in originale o copia autenticata ai sensi 
di legge, oppure autocertifi cati ai sensi della vigente normativa:  
1.     laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;  
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2.    specializzazione nella disciplina: Farmacia Ospedaliera o 
in disciplina equipollente ed affi ne (D.M. 30 gennaio 1998 
e  s.m.i .  e D.M. 31 gennaio 1998 e s.m.i.);  

3.    iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. All’atto dell’assunzione, l’iscrizione dovrà 
essere attestata da certifi cato in data non anteriore a sei mesi, 
da cui risulti comunque una data di iscrizione non successi-
va alla scadenza del bando.  
    Requisiti generali di ammissione   
  a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  
  b) idoneità fi sica all’impiego. Il relativo accertamento è effet-

tuato a cura dall’Azienda Unità Sanitaria, prima dell’immissione 
in servizio;  

  c) titoli di studio per l’accesso alla specifi ca carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specifi cato fra i requisiti specifi ci 
di ammissione.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

   Domanda di ammisssione   
  Le domande di partecipazione al presente avviso, indirizzate 

al Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Ravenna e la docu-
mentazione ad essa allegata, devono essere inoltrate mediante il 
Servizio Postale al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. di Ravenna 
– U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore acquisizione 
risorse umane – Via De Gasperi 8 – 48121 Ravenna, ovvero devo-
no essere presentate direttamente all’Azienda U.S.L. di Ravenna 
- U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore acquisizione 
risorse umane - Largo Chartres 1 ang. Via De Gasperi - Ravenna.  

  Gli orari di apertura dell’uffi cio sono i seguenti:  
  - mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 13.00;  
  - pomeriggio: lunedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.  
  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.  
  La domanda deve pervenire entro e non oltre il 20° giorno 

non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia Romagna.   

  Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché 
spedite entro e non oltre il termine di scadenza precedentemente 
indicato. A tale fi ne fa fede il timbro apposto dall’Uffi cio Posta-
le accettante.  

  L’Azienda U.S.L. non assume responsabilità per eventuali 
ritardi o smarrimenti delle domande dovuti al Servizio Postale, 
né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore.  

  Nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:  
1.     il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;  

2.    cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;  

3.    Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;  

4.    le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono 
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti 
a loro carico ovvero di non aver riportato condanne penali;  

5.    i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in cui 
è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifi ci di ammissione richiesti dall’avviso. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certifi cata dalla competente autorità;  

6.    posizione riguardo agli obblighi militari;  
7.    i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;  

8.    la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste 
dalla legge;  

9.    indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso il 
quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione rela-
tiva al presente avviso.  

10.    l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali nel 
rispetto del D.Lgs. 196/2003 e successive modifi cazioni ed 
integrazioni.  
   I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 

di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.  

  Chi ha titolo a riserva di posti, preferenza e precedenza deve 
dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i 
relativi documenti probatori, ovvero autocertifi cati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa.   

  La domanda che il candidato presenta va fi rmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000). 
Le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento del procedimento del pre-
sente avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e 
successive modifi cazioni ed integrazioni; la presentazione delle 
domande da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazione delle 
domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi 
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interes-
se nei confronti della suddetta procedura, ne facciano richiesta 
ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modifi ca-
zioni ed integrazioni.  

   Documentazione da allegare alla domanda   
  Alla domanda di partecipazione al presente avviso i con-

correnti possono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un 
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curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, 
datato, fi rmato e debitamente documentato.  

  I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.  

  Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve comunque 
espressamente dichiararlo e, nel contempo, produrre copia fotosta-
tica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati 
da apposita “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 
47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445).  

  In luogo delle certifi cazioni rilasciate dall’Autorità competen-
te, il candidato può presentare in carta semplice e senza autentica 
di fi rma dichiarazioni sostitutive e più precisamente:  

  a) dichiarazione sostitutiva di certifi cazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);  

  b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:  

  - deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,  

   oppure   
  - deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi – uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, 
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di perio-
di di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
tà, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).  

  Si precisa che restano esclusi dall’autocertifi cazione, fra gli 
altri, i certifi cati medici e sanitari.  

  I candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
ai sensi dell’art. 19 del citato D.P.R. n. 445/2000, purché il me-
desimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei 
lavori specifi catamente richiamati nell’autocertifi cazione sono 
conformi agli originali.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-

chiarazioni sostitutive ricevute.  
  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-

ridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 il dichiarante 
decade dai benefi ci eventualmente conseguenti al provvedimen-
to emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve 
le relative conseguenze penali.  

  Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi -
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione. Alla domanda deve essere unito, in 
triplice copia e in carta semplice, un elenco dettagliato dei docu-
menti e dei titoli presentati.  

   Graduatoria   
  La graduatoria verrà formata applicando i punteggi ai titoli 

presentati che saranno valutati come previsto dalla vigente nor-
mativa, in particolare dagli artt. 11 e 35 del D.P.R. 483/1997.  

  L’Amministrazione provvederà alla pubblicazione della 
graduatoria di merito sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutività dell’atto deliberativo di 
approvazione della graduatoria stessa.  

  Si informa che la graduatoria che scaturirà dal presente pro-
cedimento potrà essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL 
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Rimini), in caso di 
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per l’at-
tribuzione di incarichi a tempo determinato, in virtù del protocollo 
di intesa siglato dalle stesse in data 12.09.2005 e 12.02.2008, for-
malmente recepito da questa Azienda con deliberazioni n. 848 del 
28.10.2005 e n. 97 del 19.02.2008.  

  Si precisa che, tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda 
in base allo scorrimento della graduatoria.  

   Varie   
  Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

1, del D. Lgs n. 165/01 e successive modifi cazioni ed integrazio-
ni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

  Come previsto dall’art. 3 della Legge 15.05.1997, n. 127, la 
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.  

  Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territorio 
dell’Azienda U.S.L. di Ravenna e godrà del trattamento econo-
mico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro.  

  Con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
delle Aziende UU.SS.LL.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme 
contenute nel D.P.R. 483/1997.  

  L’Azienda U.S.L. di Ravenna si riserva la facoltà di modi-
fi care, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente 
avviso per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale .   

  In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata, entro 36 mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali incari-
chi o supplenze.  

  Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando gli 
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aspiranti potranno rivolgersi a:  
  U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore Acqui-

sizione risorse umane dell’Azienda USL di Ravenna –– Largo 
Chartres, 1 ang. Via De Gasperi - 48121 Ravenna- nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00, e il lunedì dalle 

ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576; sito internet: 
www.ausl.ra.it - link Bandi e Concorsi.  

    IL DIRETTORE U.O.  
  Maura Bosi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Conferimento di un incarico libero-professionale ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Biochimica 
Clinica per lo studio del progetto “Elaborazione statistica e 
refertazione clinica del Tri-test” - U.O. Diagnostica Emato-
chimica  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 450 del 26.5.2010, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero-professionale con un laureato 
in Medicina e Chirurgia, della durata di mesi dodici, da svolgersi 
presso l’Unità Operativa Diagnostica Ematochimica.  

  L’incarico prevede lo studio del progetto “Elaborazione sta-
tistica e refertazione clinica del Tri-test”.  

   Requisiti richiesti   
  - Laurea in Medicina e Chirurgia;  
  - specializzazione in Biochimica Clinica;  
  - abilitazione all’esercizio della professione;  
  - iscrizione all’Ordine;  
  - non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.  

   Domanda di partecipazione   
  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sul Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  

   Colloquio   
  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 5 luglio 2010 alle ore 12.00 presso l’aula 
didattica della UO Diagnostica ematochimica dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14.  

  Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e sviluppo del personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Par-
ma (0521/704662 – 702500).  

    IL DIRETTORE  
  Paola Lombardi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Conferimento di un contratto libero-professionale ad un lau-
reato in Biologia, disciplina Biochimica Clinica per lo studio 
del progetto “La validazione di emocomponenti nell’ambito 
dell’Area Vasta Parma-Piacenza” - U.O. Immunoematolo-
gia e Trasfusionale  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 449 del 26/5/2010, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero-professionale con un laure-
ato in Biologia – disciplina Biochimica Clinica, della durata di 
mesi sei, da svolgersi presso l’U.O. Immunoematologia e Tra-
sfusionale.  

  L’incarico prevede lo studio del progetto “La validazione di 
emocomponenti nell’ambito dell’Area Vasta Parma-Piacenza”.   

   Requisiti richiesti:   
  - Laurea in specialistica in Biologia – disciplina Biochimi-

ca Clinica;  
  - abilitazione all’esercizio della professione;  
  - iscrizione all’Ordine.  
   Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.  

   Domanda di partecipazione   
  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Uffi cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sul Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  

   Colloquio   
  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno venerdì 2 luglio 2010 alle ore 9.00 presso la Dire-
zione della UO Immunoematologia e Trasfusionale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14.   

  Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Par-
ma (0521/704662 – 702500).  

    IL DIRETTORE  
  Paola Lombardi  
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      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Conferimento di un incarico libero professionale ad un lau-
reato in Biologia (laurea specialistica) da svolgersi presso la 
U.O. Genetica medica  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 448 del 26.5.2010, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero professionale con un laure-
ato in Biologia, della durata di mesi dodici, da svolgersi presso 
la UO Genetica Medica.  

  L’incarico prevede lo studio del progetto “Immunogenetica 
unica trapianto renale”.  

   Requisiti richiesti   
  - Laurea specialistica in Biologia;  
  - abilitazione all’esercizio della professione;  
  - iscrizione all’Ordine;  
  - non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.  

   Domanda di partecipazione   
  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, 
Uffi cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  

   Colloquio   
  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 1° luglio 2010 alle ore 14.00 presso 
lo studio del Direttore della UO Genetica Medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14.  

  Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e sviluppo del personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Par-
ma (0521/704662 – 702500).  

    IL DIRETTORE  
  Paola Lombardi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Conferimento di un incarico libero professionale ad un 
laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in 
Otorinolaringoiatria da svolgersi presso la SSD Otorinola-
ringoiatria  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 451 del 26.5.2010, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero professionale con un laureato 
in Medicina e Chirurgia, della durata di mesi dodici, da svolger-
si presso la SSD Otorinolaringoiatria.  

  L’incarico prevede l’effettuazione di visite otorinolaringoia-
triche presso gli ambulatori della SSD.   

   Requisiti richiesti   
  - Laurea in Medicina e Chirurgia;  
  - Specializzazione in Otorinolaringoiatria;  
  - Abilitazione all’esercizio della professione;  
  - Iscrizione all’Ordine;  
  - Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.  

   Domanda di partecipazione   
  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sul Bollettino Uffi ciale Regione Emilia Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’uffi cio postale accettante.  

   Colloquio   
  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno giovedì 1° luglio 2010 alle ore 12.30 presso l’ambu-
latorio di logopedia della SSD Otorinolaringoiatria dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14.  

  Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e sviluppo del personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Par-
ma (0521/704662 – 702500).  

    IL DIRETTORE  
  Paola Lombardi  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  INCARICO  

   Conferimento di un incarico libero professionale ad un laurea-
to in Medicina e Chirurgia per lo studio del progetto regionale 
di ricerca “Governo clinico delle malattie metaboliche: de-
fi nizione del rischio cardiovascolare globale in pazienti con 
diabete mellito di tipo 2”  

    In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 452 del 26.5.2010, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero-professionale con un laurea-
to in Medicina e Chirurgia, della durata di mesi dodici.  

  L’incarico prevede lo studio del progetto regionale di ricer-
ca “Governo clinico delle malattie metaboliche: defi nizione del 
rischio cardiovascolare globale in pazienti con diabete mellito di 
tipo 2. Studio epidemiologico su una popolazione di soggetti af-
ferenti agli ambulatori di Diabetologia”.  

   Requisiti richiesti   
  - Laurea in Medicina e Chirurgia;  
  - abilitazione all’esercizio della professione;  
  - iscrizione all’Ordine;  
  - non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
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requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie 
(pensione di anzianità) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.  

   Domanda di partecipazione   
  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi -
cio Stato Giuridico, via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sul Bollettino Uffi ciale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  

   Colloquio   
  Al fi ne dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste 
che si terrà il giorno mercoledì 7 luglio alle ore 11.00 presso 
la Biblioteca della U.O. Clinica e Terapia medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14.  

  Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 — Par-
ma (0521/704662 – 702500).  

    IL DIRETTORE  
  Paola Lombardi  

      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  INCARICO  

   Conferimento incarichi libero-professionali  

    L’Azienda ospedaliera di Reggio Emilia ai sensi dell’art. 7 
del D.Lgs 165/01 e dell’ art. l’art.32 del D.L. 4 luglio 2006, n.223 
convertito con Legge 4 agosto 2006   n.248; intende procedere al-
la predisposizione di graduatorie per il conferimento di incarichi 
libero professionali a personale laureato per lo svolgimento di 
progetti, attività di studio e ricerca nell’ambito di Strutture Com-
plesse di questa Azienda Ospedaliera.  

   1) Requisiti richiesti   
-    Laurea in Medicina e Chirurgia –   
-   Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’ordine professionale oltre le sottoindicate specializza-
zioni:   
    1a) Incarico presso la S.S.D. di Angiologia    
  Attività di studio e ricerca nell’ambito della diagnostica 

ecocolordoppler e della gestione ambulatoriale delle ulcere ve-
nose-arteriose agli arti inferiori- studio sulla trombosi venosa 
profonda e progetto di studio Regione/Università.  

  Specializzazione in Medicina Interna o Angiologia.  
  Durata annuale - Compenso € 33.500,00 su base annua.    
   1b) Incarico presso Struttura Complessa di Urologia    
  Attività nell’ ambito al progetto di sviluppo del settore di uro-

dinamica e della chirurgia dell’incontinenza.  
  Specializzazione in Urologia.  
  Durata annuale - Compenso € 33.500,00 su base annua ((oltre 

ad un importo orario per eventuale impegno richiesto in ambi-
to distrettuale).  

   Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione 
della specifi ca selezione a cui si intende partecipare, alla quale 
dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato, con 
autocertifi cazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fi ni del presente bando e fotocopia del documen-
to di identità.   

  L’incarico verrà conferito previa valutazione del curriculum e 
previa effettuazione di un colloquio da parte di apposita Commis-
sione esaminatrice composta dal Direttore della singola Struttura, 
da un Dirigente della stessa Struttura e da un Segretario.  

  I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
saranno contattati tramite telegramma almeno sette giorni prima 
della data di effettuazione della prova.  

  Le Commissioni Esaminatrici formuleranno graduatoria di 
merito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo l’or-
dine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa 
validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, 
che si rendessero eventualmente necessari presso le Strutture di 
cui al presente bando.  

  La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax ( unicamente al n. 0522/296309) 
all’Uffi cio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera – Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento, 57 – 42100 Reggio 
Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il 15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del bando sul BUR 
Emilia Romagna.  

  Non fa fede il timbro dell’Uffi cio Postale accettante.  
  Il bando integrale, il fac-similie di domanda e le precise mo-

dalità di trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito 
“www.asmn.re.it - sezione bandi e concorsi”.  

  L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifi ca o annullamen-
to del presente avviso.  

  Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fi ni della procedura di selezione e per adempimento di 
obblighi di legge.  

  Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.  

    Scadenza: 1 luglio 2010    
    IL DIRETTORE OPERATIVO  

  Giorgio Mazzi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 incarico libero pro-
fessionale a medico specialista in Radiodiagnostica, fi nalizzato 
all’adeguamento del programma screening mammografi co 
ed attività di senologia ex DGR 1035/09   

    In attuazione della determinazione del Direttore Unità Opera-
tiva Gestione Risorse Umane n. 138 del 07/06/2010 si procederà 
al conferimento di  

  n. 1 Incarico libero professionale a medico specialista in 
Radiodiagnostica finalizzato all’adeguamento del Program-
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ma Screening mammografi co ed attività di senologia ex DGR 
1035/09.  

  L’incarico, della durata di diciotto mesi, avrà decorrenza dalla 
data che sarà indicata nel relativo contratto individuale e compor-
terà un impegno lavorativo medio di 38 ore settimanali a fronte di 
un compenso mensile di € 3.630,00 comprensivi di tutti gli oneri, 
imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti, pagabili 
dall’Azienda dietro presentazione di apposita fattura emessa dal 
professionista che deve essere titolare di partita IVA.  

   Requisiti specifi ci di ammissione   
  a) laurea in Medicina e Chirurgia;  
  b) iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici Chirurghi;  
  c) specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica;  
  d) esperienza formativa di almeno 3 mesi in attività di ecogra-

fi a e mammografi a, acquisita presso strutture sanitarie pubbliche.  
   Modalità e termini per la presentazione della domanda     
  La domanda, indirizzata all’Azienda Unità Sanitaria Locale - 

Unità Operativa Gestione Risorse Umane – Uffi cio Acquisizione 
Risorse Umane - Concorsi – Piazza Leonardo Sciascia, 111 int. 
2 - 47522 Cesena, dovrà pervenire  entro giovedì 1 luglio 2010 
 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia Romagna)  

  Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente. 
L’Azienda Unità Sanitaria Locale non risponde di eventuali di-
sguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.  

  Nella domanda gli aspiranti, oltre l’indicazione delle proprie 
generalità (nome e cognome, data ed il luogo di nascita, residen-
za), dovranno dichiarare:  
-    di godere dei diritti civili e politici;  
-   di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-

natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

-   di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto 
a sua conoscenza;  

-   la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non apparte-
nente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;  

-   di essere in possesso dei requisiti specifi ci di ammissione in-
dicati ai punti a), b), c) e d) di cui sopra, per i quali si richiede 
una specifi ca ed analitica descrizione;  

-   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.  

-   il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.  
   La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-

cazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni comporterà 
l’esclusione dal presente avviso.  

  Ai fi ni della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione sopra elencati, i competenti uffi ci dell’U.O. Gestione 
Risorse Umane si avvarranno della competenza tecnica del Di-
rettore/Responsabile della struttura presso la quale il rapporto di 
lavoro dovrà essere espletato.  

  Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, 
il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e fi rmato, in forma di 

dichiarazione sostitutiva. Nel curriculum potranno essere evi-
denziati ulteriori elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni 
devono essere obbligatoriamente allegate in originale o in copia 
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà in cui il candidato attesterà che le stesse sono confor-
mi all’originale.  

  I candidati che non presenteranno direttamente la domanda 
dovranno contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata 
di documento valido di identità personale.  

   Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio   
  L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 

una graduatoria predisposta a seguito di valutazione comparata 
dei curricula, con riferimento a tutte le attività di studio, profes-
sionali e di ricerca idonee ad evidenziale le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previo espletamento di col-
loquio sulle materie oggetto dell’incarico.  

  Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, 
procederà il Direttore/Responsabile della struttura direttamente 
interessata, in relazione alle proprie competenze, eventualmente 
assistito da un proprio collaboratore, coadiuvato con funzioni di 
segretario, da una fi gura amministrativa.  

  I candidati, in possesso dei requisiti specifi ci richiesti e 
ammessi alla presente procedura, sono fi n d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio Lunedì 12 luglio 2010, alle 
ore 9.30, presso la sede Ausl di Cesena, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111 int. 2 – Sala Arancione – Cesena (Centro Direzionale 
Ex Zuccherifi cio) .  Pertanto i candidati ai quali non sia stata co-
municata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto 
di fotografi a, non scaduto di validità. La mancata presentazione 
del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla se-
lezione, quale ne sia la causa.  

  Entro un anno dalla data di predisposizione della graduatoria 
è possibile utilizzare la medesima graduatoria in caso di cessazio-
ne anticipata dell’incarico o in caso di affi damento di incarichi 
relativi alla medesima professionalità.  

  Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi cio Acquisizione Risor-
se Umane - Concorsi - Unità Operativa Gestione Risorse Umane 
dell’Azienda Usl. - Piazza Leonardo Sciascia, 111 int.2- Cesena 
(tel. 0547-352289/394419).  

  Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet www.ausl-ce-
sena.emr.it (  concorsi e procedure selettive  -  incarichi lavoro 
autonomo-bandi).   

    Scadenza: giovedì 1 luglio 2010    
    IL DIRETTORE U.O.  

  Fiammetta Battistini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ  

  INCARICO  

   Conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa a laureato in Statistica (vecchio ordinamento) o 
laurea specialistica appartenente alla classe 91/S (nuovo or-
dinamento)  

    In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Risorse Umane n. 163 del 4/6/2010, si provvederà al 
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conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e con-
tinuativa (ai sensi dell’art. 7 del DLgs 165/2001) a laureato in 
Statistica (vecchio ordinamento) o laurea specialistica apparte-
nente alla classe 91/S (nuovo ordinamento) per l’attuazione del 
progetto “Gestione dei rapporti con i soggetti privati accreditati: 
analisi statistica dei dati economici e di attività”.  

  Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:  
-    laurea in statistica (vecchio ordinamento) o laurea specia-

listica appartenente alla classe 91/S (nuovo ordinamento);  
-   documentata esperienza di almeno 12 mesi in materia di ge-

stione dei rapporti con i soggetti accreditati nel campo della 
degenza, dell’attività specialistica ambulatoriale e dell’assi-
stenza termale;  

-   conoscenze e competenze nell’uso di strumenti informatici 
(vedi pacchetto offi ce).  
   Alla domanda dovrà essere allegato un “Curriculum forma-

tivo e professionale” redatto su carta libera datato e fi rmato. I 
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure auto-
certifi cati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente (DPR 
n. 445/00).  

  L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa in og-
getto verrà conferito previa valutazione del curriculum presentato 
dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività profes-
sionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
in merito all’oggetto dell’incarico da parte di apposita Commis-
sione.  

  Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.  

  L’incarico ha una durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabi-
li, con un impegno orario complessivo di circa 30 ore settimanali, 
e sarà corrisposto un compenso complessivo annuo di € 24.000.00 
omnicomprensivi (inclusa oneri a carico dell’Azienda) – gli one-
ri accessori previsti dalla legge sono a carico della controparte.  

  Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.  

  La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltra-
ta a mezzo raccomandata A. R. all’Azienda USL di Forlì – U.O. 
Gestione Risorse Umane – Corso della Repubblica n. 171/B – 
47100 Forlì’ e dovrà pervenire entro il quindicesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Gestione Risorse Umane - Uffi cio Pianta Organica - 
dell’Azienda USL con sede in Forlì, C.so della Repubblica 171/B 
(tel. 0543/731956).  

    Scadenza: 1 luglio 2010    
    IL DIRETTORE  

  Ivan Arfelli o Raffelli  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA  

  INCARICO  

   Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero professionale della durata di sei mesi a favore di un 

laureato in Psicologia per le esigenze dell’U.O. Dipendenze 
patologiche  

    Con determinazione n. RU/163 adottata in data 07.06.2010 
dal Responsabile dell’U.O. Risorse Umane si è provveduto 
all’indizione di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico libero professionale, della durata di 6 mesi, eventual-
mente rinnovabile fi no alla concorrenza massima di anni uno, 
per lo svolgimento di  

  Attività clinica di accoglienza, diagnosi e presa incarico di 
utenti dell’U.O. Dipendenze Patologiche e attività di gestione dei 
sistemi informativi dedicati  

  I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:  
1.     Diploma di laurea in psicologia  
2.    Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi.  

   Saranno considerati preferenziali i seguenti titoli  
-    esperienza nell’attività clinica di accoglienza, valutazione 

diagnostica e presa in carico di giovani utenti consumato-
ri di sostanze;  

-   esperienza nell’attività clinica di accoglienza, valutazione 
diagnostica e presa in carico di giocatori d’azzardo patologici;  

-   esperienza nella gestione del sistema informativo “Sister” 
e nelle attività dell’Osservatorio Dipendenze patologiche;  

-   esperienza nella realizzazione del sistema di gestione della 
qualità delle unità operative dipendenze patologiche;  

-   esperienza nelle strategie di prevenzione primaria all’uso di 
sostanze psicoattive.  
   La domanda va fi rmata in calce senza necessità di alcuna 

autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Uffi cio Concorsi) Via-
le Amendola, n. 8 – 40026 Imola (BO). Sulla busta contente la 
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda 
di ammissione alla procedura comparativa per il conferimento 
di n.1 incarico libero professionale riservato a laureato in psico-
logia”. I dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di 
quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.  

  Le domande, alle quali potrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo e la copia di un documento di identità vali-
do, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in busta 
chiusa direttamente all’Uffi cio Concorsi entro le ore 12,00 del 
termine sottoindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fi -
ne non fa fede il timbro a data dell’Uffi cio Postale di partenza. E’ 
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dall’avviso o dalla normativa vigente.  

  Ai fi ni dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono 
convocati, se in possesso dei requisiti di ammissione, all’esple-
tamento del colloquio che si svolgerà nella giornata di  mercoledì 
7 luglio 2010 alle ore 9,30 presso l’AUSL di Imola – Diparti-
mento Salute Mentale – Viale Saffi , 77 - Pad. 1,  40026 Imola e 
che verterà sulle attività inerenti l’incarico da conferire”. Nessuna 
ulteriore comunicazione sarà inviata relativamente all’espleta-
mento della suddetta prova.  

  L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale avranno l’obbligo di:  
-    cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 
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in corso;  
-   iniziare puntualmente, nel termine che verrà notifi cato, l’at-

tività che verrà affi data;  
-   svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 

le indicazioni fornite dal diretto Responsabile;  
-   osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola.  

   Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-
dinato sarà di natura autonoma e professionale, a norma degli artt. 
2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale. 
Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzerà le attrez-
zature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda USL di 
Imola, impegnandosi a non modifi carli e a non farne un uso im-
proprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attività, è tenuto 
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima 
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.  

  L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustifi cato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infi ne, dia prova di non possedere 
suffi ciente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.  

  Per ogni eventuale informazione si precisa che l’uni-
tà organizzativa responsabile è l’Uffi cio Concorsi - telefono 
0542/604103/604132 (orario di ricevimento: dal lunedì al ve-
nerdì: dalle ore 10,30 alle ore 13,00; martedì e giovedì dalle ore 
15,00 alle ore 17,00). Per acquisire copia dell’avviso di selezione 
pubblica i candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azien-
da (www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via 
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica concor-
si@ausl.imola.bo.it.  

    Scadenza: 1 luglio 2010    
    IL RESPONSABILE DELL’U.O.  

  Mariapaola Gualdrini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-pro-
fessionale a laureato in Medicina e Chirurgia  

    L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi dell’art. 
7 del D.Lgs 165/01 (come modifi cato dall’art. 46 della legge 
n. 133 del 7 agosto 2008) intende procedere al conferimento di 
un incarico libero – professionale, afferente al Dipartimento di 
Emergenza – Urgenza, a laureato in Medicina e Chirurgia, per 
lo svolgimento di attività connesse all’attuazione del progetto: 
“Implementazione dell’attività di osservazione breve intensiva 
(O.B.I.) presso l’U.O. di Pronto Soccorso del N.O.C.S.A.E.”.  

   Requisiti richiesti   
-    Laurea in Medicina e Chirurgia;  
-   Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.  

    Titoli preferenziali   
-    Tesi di laurea nell’ambito delle tematiche relative all’emer-

genza – urgenza;  
-   Il possesso di specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Ac-

cettazione e d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente od 
affi ne, il possesso di attestato di idoneità all’Emergenza 

Sanitaria Territoriale, di attestati di superamento dei corsi 
certifi cati relativi alla rianimazione cardio - polmonare di 
base e avanzata, e alla gestione delle emergenze - urgenze 
di tipo internistico e traumatologico;  

-   Esperienza professionale e competenza nel settore dell’emer-
genza - urgenza rilevabili dal curriculum;  
   I candidati interessati dovranno inviare apposita domanda, 

alla quale dovrà essere allegato:  
-    un curriculum formativo e professionale redatto su carta libe-

ra datato e fi rmato, con autocertifi cazione dei titoli posseduti;  
-   ogni altra indicazione ritenuta utile ai fi ni del presente bando;  
-   fotocopia del documento di identità.  

   L’incarico verrà conferito previa valutazione del curriculum, 
ed eventuale colloquio, per il quale i candidati saranno contat-
tati tramite telegramma almeno sette giorni prima della data di 
effettuazione.  

  L’importo annuo massimo per la realizzazione degli obiettivi 
è stabilito in Euro 37.404,00 lordi e onnicomprensivi.  

  La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata 
a mezzo raccomandata a.r. al Direttore del Presidio Ospedaliero 
dell’Azienda USL di Modena - Via Giardini n. 1355 - Baggiovara 
- 41126 Modena entro il quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  Il bando e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
“www.ausl.mo.it - sezione Concorsi e Avvisi”.  

  Previa realizzazione di idonea graduatoria potranno essere 
conferiti ulteriori incarichi che si rendessero eventualmente ne-
cessari presso l’Azienda.  

  Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fi ni della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.  

  Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico: 
059/3962348.  

    IL DIRETTORE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO  
  Mario Cavalli   

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libero-
professionale nell’ambito dell’organizzazione dell’Uffi cio 
Tecnico di supporto alla Conferenza Territoriale Sociale e 
Sanitaria e di collaborazione al coordinamento dei Servizi 
Sociali Aziendali  

    In attuazione della determinazione del Direttore ad interim 
dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane n. 565 del 
18/05/2010 si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs 
n. 165/2001 e successive modifi cazioni e integrazioni, al confe-
rimento presso l’AUSL di Rimini di:  

  n. 1 incarico libero-professionale nell’ambito dell’organizza-
zione dell’Uffi cio Tecnico di supporto alla Conferenza Territoriale 
Sociale e Sanitaria e di collaborazione al coordinamento dei Ser-
vizi Sociali Aziendali.  

  Il professionista dovrà svolgere attività all’interno della pro-
grammazione in ambito sociale e sanitario nonché funzioni di 
raccordo dell’attività e di livello intermedio con la progettazio-
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ne territoriale.  
  I principali compiti dell’Uffi cio di supporto sono: suppor-

to informativo, monitoraggio ed istruttoria ai fi ni dell’attività di 
indirizzo e verifi ca, promozione, raccordo e coordinamento, an-
che rispetto agli ambiti distrettuali, supporto alle iniziative di 
comunicazione e partecipazione territoriale, nonché funzioni di 
segreteria.  

  Il professionista dovrà partecipare e collaborare alla stesu-
ra di linee di programmazione ed indirizzo ed alla costruzione di 
atti progetti ed elaborazione di dati svolgendo anche funzioni di 
segreteria e disbrigo pratiche e collaborare alla realizzazione di 
obiettivi in ambito socio sanitario, di collaborazione amministrati-
va e di progettazione fi nalizzate al raggiungimento della migliore 
integrazione ed allo sviluppo degli interventi socio-sanitari  

  L’incarico annuale, eventualmente prorogabile, comporte-
rà un impegno lavorativo di 36 ore settimanali, a fronte di un 
compenso pari a 22.800,00 euro annui lordi oltre ad oneri previ-
denziali ed IVA se ed in quanto dovuti, pagabili dall’Azienda su 
presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che 
deve essere titolare di partita IVA.  

   Requisiti di ammissione   (da possedere alla data di scaden-
za del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione 
della domanda di ammissione):   

  Diploma di laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) 
o Sociologia (vecchio ordinamento) o laurea specialistica appar-
tenente alla classe 57/S.  

   Modalità e termini per la presentazione della domanda   
  La domanda, corredata da fotocopia di documento di identità, 

dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il 15° giorno non festi-
vo successivo alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R. 
utilizzando lo schema di domanda allegato al presente bando.  
-    Potrà essere presentata direttamente presso: AUSL di Rimi-

ni – Uffi cio Concorsi – Via Coriano,38 - 47924 Rimini (dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il giovedì, 
inoltre, tranne i giovedì prefestivi, dalle ore 15,00 alle ore 
17,00 - tel. 0541/707796)   

-     Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Diret-
tore generale dell’AUSL di Rimini – Via Coriano,38 - 47924 
Rimini. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda 
di partecipazione per incarico LP Conferenza”   
   Non farà fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte 

le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro 
postale di spedizione antecedente.  

  L’Azienda Unità Sanitaria Locale non risponde di eventuali 
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  
1.     il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;   

2.    la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione e precisamente:   
-    data e Università in cui è stata conseguita la laurea   
-   dichiarazione/certifi cazione relativa all’eventuale espe-
rienza lavorativa   
-   dichiarazione/certifi cazione relativa al possesso di ul-
teriori titoli   

3.     L’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi del-
la L. 196/03  

   La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclu-
sione dal presente avviso.  

  Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, 
il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e fi rmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori 
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere 
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagnata 
da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in cui 
il candidato attesterà che le stesse sono conformi all’originale.  

   Valutazione dei curricula e colloquio   
  L’incarico libero-professionale verrà conferito a seguito di 

valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio volto 
alla verifi ca della conoscenze/competenze del candidato sull’at-
tività oggetto dell’incarico  

  Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notifi cate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.  

  La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare in 
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.  

  Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi cio Concorsi dell’Azienda 
USL di Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini – tel. 0541/707796 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il giovedì, inoltre, 
tranne i giovedì prefestivi,dalle ore 15,00 alle ore 17,00. Il bando 
è altresì pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it.   

    IL DIRETTORE AD INTERIM  
  Paola Lombardini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libe-
ro-professionale a un laureato in Medicina e Chirurgia con 
specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica per il 
potenziamento estivo della U.O. di Radiologia I^ dell’A-
SL di Rimini  

    In attuazione alla determinazione del Direttore ad interim 
dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane n. 629 del 
07/06/2010 procederà, ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.Lgs 
n.165/2001 e successive modifi cazioni e integrazioni, al confe-
rimento di:  

  Incarico Libero Professionale a Laureato in Medicina e Chi-
rurgia con Specializzazione nella Disciplina di Radiodiagnostica 
per il Potenziamento Estivo nell’ambito della U.O. di Radiologia 
I° dell’Azienda U.S.L. di Rimini  

  Il professionista dovrà svolgere nell’ambito dell’U.O. Radio-
logia I^dell’Azienda USL le attività di radiologia tradizionale, 
TAC ed ecografi e in urgenza/emergenza da Pronto Soccorso, dai 
reparti e per i pazienti esterni.  

  L’incarico comporterà un impegno lavorativo medio di 36 ore 
settimanali, per la durata di due mesi, a fronte di un compenso 
mensile pari ad euro 2.500,00 imponibili, oltre ad oneri previ-
denziali ed IVA, se ed in quanto dovuti, pagabili dall’Azienda su 
presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che 
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deve essere titolare di partita IVA.  
   Requisiti di ammissione   (da possedere alla data di scaden-

za del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione 
della domanda di ammissione)    
1.     Laurea in Medicina e Chirurgia   
2.    Abilitazione all’esercizio della professione medica   
3.    Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certifi cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando   

4.    Specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica ovve-
ro in disciplina equipollente o affi ne secondo le tabelle dei 
DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e successive modifi ca-
zioni ed integrazioni   
    Modalità e termini per la presentazione della domanda   
  La domanda, corredata da fotocopia di documento di identità, 

dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il 15° giorno non festi-
vo successivo alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R..  
-    Potrà essere presentata direttamente presso: Ausl di Rimini – 

Uffi cio Concorsi – Via Coriano,38 - 47924 Rimini (dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il giovedì, inoltre, 
tranne i giovedì prefestivi, dalle ore 15,00 alle ore 17,00. 
tel. 0541/707796). Per le domande presentate direttamente 
all’Azienda Unità Sanitaria di Rimini, l’uffi cio competen-
te rilascerà apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori 
dell’Azienda non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati.   

-   Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Diret-
tore Generale dell’Ausl di Rimini – Via Coriano, 38 - 47924 
Rimini.   
   Non farà fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte 

le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro 
postale di spedizione antecedente.  

  L’Azienda Unità Sanitaria Locale non risponde di eventuali 
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.   

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:   
-    Il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-

za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;   

-   La dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:   

-   data e Università in cui è stata conseguita la Laurea e la Spe-
cializzazione   

-   abilitazione e iscrizione all’albo, con specifi cazione della da-
ta, numero di iscrizione e della Provincia   

-   dichiarazione/certifi cazione relativa all’eventuale possesso 
di ulteriori titoli   

-   L’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi del-
la L. 196/03   
   La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclu-

sione dal presente avviso.  
  Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, 

il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e fi rmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori 
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere 
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagnata 
da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in cui 

il candidato attesterà che le stesse sono conformi all’originale.   
   Valutazione dei curricula e colloquio   
  L’incarico libero professionale verrà conferito a seguito di 

valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.  

  Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notifi cate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.   

  La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.   

  Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi cio Concorsi dell’Azienda 
USL di Rimini - Via Coriano n, 38 - Rimini – (tel. 0541/707796 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il giovedì, 
inoltre, tranne i giovedì prefestivi dalle ore 15,00 alle ore 17,00. 
Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it  

    IL DIRETTORE AD INTERIM  
  Paola Lombardini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero profes-
sionali a laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia da assegnare 
all’Ospedale di Novafeltria dell’AUSL di Rimini   

    In attuazione della determinazione del Direttore ad interim 
dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane n.628 del 
07/06/2010 si procederà, ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.Lgs 
n.165/2001 e successive modifi cazioni e integrazioni, al confe-
rimento di:  

  Incarichi libero professionali a laureati in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione nella disciplina di Ortope-
dia e Traumatologia da assegnare all’Ospedale di Novafeltria 
dell’Azienda USL di Rimini.  

  I professionisti dovranno garantire l’attività medica ambu-
latoriale e di piccola chirurgia presso la sede dell’Ospedale di 
Novafeltria.  

  Il fabbisogno complessivo aziendale è defi nito in un massi-
mo n. 780 ore annue.  

  Al fi ne di garantire il predetto monte ore annuale, l’incarico 
potrà essere assegnato a uno o più professionisti i quali dovranno 
garantire complessivamente almeno tre accessi settimanali, con 
un impegno orario settimanale complessivo massimo di 15 ore.  

  L’incarico avrà la durata di un anno eventualmente rinnovabi-
le, a fronte di un compenso orario pari ad euro 70,00 imponibili, 
oltre ad oneri previdenziali ed IVA, se ed in quanto dovuti, paga-
bili dall’Azienda su presentazione di apposita fattura emessa dal 
professionista che deve essere titolare di partita IVA.  

   Requisiti di ammissione   (da possedere alla data di scaden-
za del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione 
della domanda di ammissione)   
1.     Laurea in Medicina e Chirurgia   
2.    Abilitazione all’esercizio della professione medica   
3.    Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-
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stata da certifi cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.   

4.    Specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumato-
logia ovvero in disciplina equipollente o affi ne secondo le 
tabelle dei DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e successive 
modifi cazioni ed integrazioni   
    Modalità e termini per la presentazione della domanda   
  La domanda, corredata da fotocopia di documento di identità, 

dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro il 15° giorno non festi-
vo successivo alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R..  
-    Potrà essere presentata direttamente presso: Ausl di Rimini – 

Uffi cio Concorsi – Via Coriano,38 - 47924 Rimini (dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il giovedì, inoltre, 
tranne i giovedì prefestivi, dalle ore 15,00 alle ore 17,00. 
tel. 0541/707796). Per le domande presentate direttamente 
all’Azienda Unità Sanitaria di Rimini, l’uffi cio competen-
te rilascerà apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori 
dell’Azienda non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati.   

-     Potrà essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Diret-
tore Generale dell’Ausl di Rimini – Via Coriano,38 - 47924 
Rimini Non farà fede il timbro postale, pertanto non saran-
no accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se 
recanti timbro postale di spedizione antecedente.   
   L’Azienda Unità Sanitaria Locale non risponde di eventuali 

disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.   
  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  

1.     il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residen-
za e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;   

2.    la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione e precisamente:   
-    data e Università in cui è stata conseguita la Laurea e la 
Specializzazione  
-   abilitazione e iscrizione all’Albo, con specifi cazione del-
la data, numero di iscrizione e della Provincia  
-   dichiarazione /certifi cazione relativa all’eventuale pos-
sesso di ulteriori titoli  

3.     l’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi del-
la L. 196/03   
   La mancata sottoscrizione della domanda comporterà l’esclu-

sione dal presente avviso.  
  Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, 

il concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e fi rmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità. Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori 
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere 
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagnata 
da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà in cui 
il candidato attesterà che le stesse sono conformi all’originale.   

   Valutazione dei curricula e colloquio   
  L’incarico libero professionale verrà conferito a seguito di 

valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.  

  Le date, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio saranno notifi cate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.   

  La Direzione Aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.   

  Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi cio Concorsi dell’Azienda 
USL di Rimini - Via Coriano n, 38 - Rimini – (tel. 0541/707796 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e il giovedì, 
inoltre, tranne i giovedì prefestivi dalle ore 15,00 alle ore 17,00. 
Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it  

    IL DIRETTORE AD INTERIM  
  Paola Lombardini  

      ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI  

  INCARICO  

   Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Psicologo” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli  

    In conformità ai criteri defi niti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5.03.2009, 
esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 
7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive 
modifi cazioni ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione 
comparativa per il conferimento di n. 1 incarico libero profes-
sionale di Psicologo.  

  Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.  

  Requisiti specifi ci culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:  
-    Laurea in Psicologia  
-   iscrizione all’Albo degli Psicologi  

   Oggetto della prestazione: trattamento con tecniche psi-
cologiche che favorisca una diminuzione degli indici relativi 
all’intensità del dolore a supporto della Struttura Complessa Chi-
rurgia Vertebrale orientamento Oncologico e Degenerativo.  

  Durata dell’incarico: annuale  
  Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli  
  Compenso annuo: Euro 18.000,00 (esente IVA) (2 accessi 

settimanali con ipotesi di un totale di 12 ore/settimana)  
  Struttura organizzativa di riferimento: Dipartimento di Pa-

tologie Ortopediche Traumatologiche Specialistiche - Struttura 
Complessa Chirurgia Vertebrale ad indirizzo oncologico dege-
nerativo    

  L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.  

  Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:  

  - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come da 
istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizione 
all’albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it Area 
Amministrativa – Albo dei Collaboratori  

  - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 



16-6-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79  

24

certifi cata: risorse.umane@pec.ior.it del Servizio Gestione del-
le risorse umane e Relazioni sindacali dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipazione al pre-
sente Avviso.  

  La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certifi cata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità ovve-
ro tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li attraverso l’invio di una mail certifi cata al concorrente stesso.  

  Per informazioni i candidati possono rivolgersi: Servizio 
Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali – Istituto Orto-
pedico Rizzoli - Sig. Umberto Girotto tel. 051.6366988 umberto.
girotto@ior.it - Sig.ra Mariella Perciavalle tel. 051.6366870 con-
corsinl@ior.it  

    Scadenza: ore 12.00 dell’ 1 luglio 2010    
    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO G.R.U.  

  Luca Lelli  

      ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI  

  INCARICO  

   Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 2 incarichi libero-professionali, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Medico specializzato in Medicina Legale e delle Assicu-
razioni” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli  

    In conformità ai criteri defi niti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5.03.2009, 
esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di cui all’art. 
7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e successive 
modifi cazioni ed integrazioni, è indetta procedura di valutazione 
comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di Medico spe-
cializzato in Medicina Legale e delle Assicurazioni.  

  Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.  

  Requisiti specifi ci culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:  
-    Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia  
-   Specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni  
-   Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi  
-   Documentato curriculum professionale e formativo matura-

to in diversi ambiti (tribunale, ASL, assicurazioni di primaria 
importanza, ecc,)  

    Oggetto della prestazione: pareri medico-legali su sinistri e 
assistenza peritale in causa da completare anche a contratto sca-
duto.  

   Durata dell’incarico: annuale; è richiesto:  
-    presenza periodica almeno settimanale di durata non inferio-

re a 4/5 ore, 50 volte all’anno,  
-   ulteriore presenza, due/tre volte al mese, di durata anche più 

ridotta,  
-   partecipazione come consulente tecnico di parte a tutte le 

cause che verranno loro affi date.  
    Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna 

e Azienda Usl di Imola  
  Compenso annuo: Euro 35.000,00/lordi Tipo C, comprensi-

vo di IVA, per singolo contratto.  
  Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Sanitaria.  
  L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 

operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.  

  Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno:  
-    iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come da 

istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscri-
zione all’albo presente nella pagina web istituzionale www.
ior.it Area Amministrativa – Albo dei Collaboratori  

-   inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certifi cata: risorse.umane@pec.ior.it del Servizio Gestione 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipazione 
al presente Avviso.  
   La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 

certifi cata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità ovve-
ro tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da 
parte del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li attraverso l’invio di una mail certifi cata al concorrente stesso.  

  Per informazioni i candidati possono rivolgersi:Servizio Ge-
stione Risorse Umane e Relazioni Sindacali – Istituto Ortopedico 
Rizzoli -Sig. Umberto Girotto tel. 051.6366988 umberto.girotto@
ior.it - Sig.ra Mariella Perciavalle tel. 051.6366870 concorsinl@
ior.it  

    Scadenza: ore 12.00 dell’1 luglio 2010    
    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO G.R.U.  

  Luca Lelli  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA  

  INCARICO  

   Avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Medico Diri-
gente di Struttura Complessa del Ruolo Sanitario: Direttore 
- Profi lo professionale: Medici - Disciplina: Medicina interna  

    In attuazione della determinazione n. 127 del 18.05.2010 si 

rende noto che si procede, con l’osservanza delle norme previste 
e richiamate dal DLgs n. 502/92 e successive modifi cazioni, dal 
DPR 484/97 e dal Decreto Legislativo n. 229 del 19.06.99, dalla 
Legge regionale n. 29/04, nonchè dalla deliberazione di Giun-
ta regionale n. 1722 del 16.11.2007 recante le Linee di Indirizzo 
per il conferimento degli incarichi di Direzione Struttura Com-
plessa delle Aziende del S.S.N. dell’Emilia-Romagna, all’avvio 
delle procedure per il conferimento di n. 1 incarico di Struttura 
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Complessa - Direttore  
  Ruolo: Sanitario (personale laureato) - Profi lo professiona-

le: Medici - Posizione funzionale:   
-    n. 1 posto di Medicina Interna c/o Struttura Complessa di 

Medicina Interna ed Area critica.   
   Il presente avviso è emanato in conformità alla normativa 

vigente surrichiamata, tenuto conto, altresì, delle disposizioni 
transitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti normativi sia 
per quanto attiene ai requisiti che ai criteri per l’accesso all’in-
carico di direzione di struttura complessa.   

   Requisiti generali e specifi ci di ammissione    
  a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea. Sono, inoltre, richiamate le disposizioni 
di cui al DPR 487/94;  

  b) idoneità fi sica all’impiego: il relativo accertamento sarà 
effettuato a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissio-
ne in servizio;  

  c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;  

  d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio, utile per l’acces-
so, deve essere maturata secondo le disposizioni di cui all’art. 
10 del DPR 484/97;  

  e) si richiamano altresì, le disposizioni di cui all’art. 1 let-
tera d) del DPCM 08/03/2001 pubblicato sulla GU n. 103 del 
05.05.2001;  

  f) l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 com-
ma 1 del DPR 484/97, così come modifi cato dall’art. 16-quinquies 
del DLgs 229/99 deve essere conseguito dai Dirigenti con incari-
co di direzione di struttura complessa, entro un anno dall’inizio 
dell’incarico. Fino all’espletamento del 1° corso di formazione 
manageriale, l’incarico sarà attribuito senza attestato, fermo re-
stando l’obbligo di cui sopra;  

  g) curriculum formativo e professionale, in cui sia documen-
tata una adeguata esperienza.  

  Si precisa che l’esclusività del rapporto di lavoro costituirà 
criterio preferenziale per il conferimento di che trattasi, ai sensi 
della Legge regionale n. 29 del 23.12.2004.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.   

   Domanda di ammissione    
  La domanda, redatta in carta semplice, deve essere rivolta 

al Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto “modalità e termini per la presentazione del-
la domanda”.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:  

  a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;  
  b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

sostitutivi di cui all’art. 2, comma 1 del DPR 487/94;  
  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;  
  d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;  

  e) il possesso dei requisiti generali e specifi ci di ammissione;  
  f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;  
  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.  
  i) opzione per il rapporto esclusivo/non esclusivo.   
  Ai sensi del comma 5 dell’ art. 15-quinquies del DLgs 502/92, 

così come modifi cato dal DLgs 229/99, gli incarichi di direzione 
di struttura complessa implicano il rapporto di lavoro esclusivo.  

  La domanda che il candidato presenta deve essere fi rma-
ta in calce, senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 
445/2000).  

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione, determina l’esclusione dal-
la selezione.  

  Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del DLgs 30.06.2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’uffi cio 
saranno raccolti presso l’Uffi cio Concorsi del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del Personale, in banca dati sia automatizzata sia 
cartacea, per le fi nalità inerenti la gestione della procedura, e sa-
ranno trattati dalla medesima Direzione anche successivamente, 
a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la 
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad ac-
cesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse 
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90.  

  L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fi ni della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.  

  Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifi ca, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.  

  L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per moti-
vi legittimi.  

  Titolare del trattamento è l’intestata Azienda Ospedaliera.   
   Documentazione da allegare alla domanda    
  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli idonei, 
nonché un curriculum professionale, datato e fi rmato, relativo alle 
attività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, 
i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 8 del DPR 484/97, dovran-
no fare riferimento:  

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 



16-6-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79  

26

per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi, con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;  

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;  

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto o in parte, 
fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale e di 
avanzamento di ricerca scientifi ca nonché alle pregresse idonei-
tà nazionali.  

  Le certifi cazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente o da un funzionario a ciò delegato.  

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere caratterizzate da criteri di fi ltro nella citazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifi ca.  

  Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazione a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.  

  I documenti contenuti nel curriculum, esclusi quelli di cui 
alla precedente lettera c), nonchè le pubblicazioni, possono esse-
re prodotti dal candidato anche mediante autocertifi cazione alla 
quale è opportuno allegare, ai fi ni di una compiuta valutazione, 
le fotocopie semplici dei documenti sostituiti ( corsi, eventuali 
servizi pregressi, ecc.).   

   Modalità e termini per la presentazione delle domande    
  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 
Direttore generale - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 
– Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Via del Pozzo 71/b 
- 41124 Modena. Il candidato deve allegare, in tale fattispecie, 
una fotocopia semplice di un documento di identità personale.  

  All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione 
o di trasmissione.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno non festivo successivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva d’invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

   Procedura per il conferimento dell’incarico   
  La Commissione, composta secondo le disposizioni di cui 

all’art. 15-ter, comma 2 del DLgs 19.06.99, n. 229 e tenuto 
conto di quanto contenuto nelle Linee di Indirizzo di cui alla de-

liberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16.11.2007, previa 
l’ammissione dei candidati alla selezione, accerta l’idoneità degli 
stessi sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum 
professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del DPR 484/97.  

  Il Direttore generale procede alla designazione del membro di 
propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sorteggia-
ti a livello aziendale all’interno dell’elenco predisposto a livello 
regionale, contenente i nominativi dei Responsabili di struttura 
complessa operanti nelle Aziende Sanitarie del territorio regiona-
le suddiviso nelle discipline di cui all’art. 4 del DPR n. 484/97.  

  Le operazioni di sorteggio avranno luogo presso il Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena – Via del Pozzo, 71/B – Modena con inizio 
alle ore 12.00 il primo lunedì non festivo successivo alla scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande e, in caso 
di impedimento, il lunedì successivo non festivo.  

  Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifi ca disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione 
con riferimento all’incarico da svolgere.  

  In conformità alla deliberazione di Giunta regionale n. 1722 
del 16.11.2007, la Commissione, fermi restando i requisiti di cui 
all’art. 5, comma 1 e 6 del DPR n. 484/97, potrà autonomamente 
stabilire i criteri da utilizzare per defi nire l’idoneità dei candidati.  

  I candidati ammessi saranno avvisati, entro un congruo ter-
mine, del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio, con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.  

  L’incarico di direzione della struttura complessa verrà attri-
buito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, 
del DLgs 502/92, così come modifi cato dall’art. 13 del DLgs n. 
229/99, e dall’art. 8 della Legge regionale 29/04, nonchè della 
deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del 16.11.2007 sulla 
base di una rosa di tre candidati idonei, selezionata da apposi-
ta Commissione.  

  Il conferimento di un incarico di direzione di struttura com-
plessa è subordinato alla condizione di non aver raggiunto i limiti 
massimi di età previsti dalle rispettive normative per il personale 
ospedaliero ed universitario.  

  L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura comples-
sa ha durata di 5 anni, con facoltà di rinnovo previa verifi ca per 
lo stesso periodo o per periodo più breve.  

  Il Dirigente è sottoposto verifi ca secondo quanto previsto 
dai C.C.N.L vigenti.  

  Per quanto concerne il regime giuridico del rapporto di lavo-
ro e il trattamento normativo conseguente all’incarico valgono le 
norme di cui al DLgs 502/92, come successivamente modifi cato 
ed integrato dal DLgs 229/99, nonchè le disposizioni del CCNL 
del Personale Dirigente del S.S.N.  

  L’incarico dà titolo a specifi co trattamento economico, così 
come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.  

  In conformità alla deliberazione di Giunta regionale n. 1722 
del 16.11.2007 l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 
renderà noto l’avvenuto conferimento dell’incarico di direzione 
di Struttura Complessa ed il curriculum professionale del dirigen-
te incaricato, utilizzando il proprio sito Internet.   

   Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico   
  Il concorrente, cui sarà conferito l’incarico, sarà invitato a 
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stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., subordinatamente alla presentazione, nel termine di 
giorni 30 dalla data di comunicazione dell’Azienda e sotto pena 
di mancata stipula del contratto medesimo, dei documenti elen-
cati nella notifi ca stessa.  

  Copia del presente avviso potrà essere richiesta presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena – Servizio Ge-
stione e Sviluppo del Personale - Uffi cio Concorsi - Via del Pozzo 
71/b - Modena.  

  IL presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 pun-
to 1) del DLgs. n. 165/2001, in base al quale è garantita parità e 
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro.  

  L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena si riserva 
ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, 
la loro sospensione e modifi cazione, la revoca ed annullamento 
dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubbli-
co interesse concreto ed attuale.  

  Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni vigenti in materia. (DPR 484/97 – DLgs 
502/92 e successive modifi cazioni ed integrazioni – Legge re-
gionale 29/04 – deliberazione di Giunta regionale n. 1722 del 
16.11.2007 avente per oggetto: Linee di Indirizzo per il conferi-
mento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna).  

  Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Uffi cio Concorsi – Servizio Gestione e Sviluppo del Perso-
nale - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 - Modena (tel. 059/4222683 
- 4222081 – 4222730) esclusivamente negli orari di apertura al 
pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,30 alle 13,30, il lu-
nedì anche dalle ore 14,30 alle 16,00, oppure collegarsi al sito 
Internet www.policlinico.mo.it.  

   La domanda e la documentazione ad essa allegata:  
  * devono essere inoltrate a mezzo del Servizio postale: Al 

Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mo-
dena - Via del Pozzo n. 71/B – 41124 Modena   

  *  ovvero  devono essere presentate al Servizio Gestione e Svi-
luppo del Personale: Poliambulatorio - 3° piano - Via del Pozzo 
71/B - Modena.  

    IL DIRIGENTE RESPONSABILE  
  Carmen Vandelli  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA  

  INCARICO  

   Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quin-
quennale di Dirigente medico Direttore di Neuropsichiatria 
infantile per la direzione del Programma Autismo  

    In attuazione di atto n. 344 del 03.06.2010 del Dirigente Re-
sponsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale, si rende 
noto che è stato stabilito di procedere, con l’osservanza delle 
norme previste e richiamate dal D.L..gs 502/92 e successive mo-
difi cazioni, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.L.gs 229/99 e dalla 
Legge Regionale n. 29/04, all’attribuzione di  

  n. 1 incarico quinquennale di Dirigente medico di Neurop-
sichiatria infantile - Direttore per la direzione del Programma 
Autismo    

   Requisiti generali   
-    Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
europea;   

-   idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità, 
sarà effettuata a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente 
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da-
gli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 
1, del Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 
1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica.   
    Requisiti specifi ci   

-    Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.   

-   anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella discipllina; l’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 
del D.P.R. 484/97.  
   Si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 1 lettera d) 

del D.P.C.M. 8.3.2001 pubblicato sulla Gazzetta Uffi ciale della 
Repubblica n. 103 del 5.5.2001.  
-    Attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-

sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi 
per il conseguimento di detto attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisire l’attestato al primo corso utile.  
   Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:  

  a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;  
  b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;  
  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;  
  d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali;  
  e) il possesso dei requisiti specifi ci di ammissione;  
  f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;  

  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.  

  La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di am-
missione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda 
stessa.  

  Ai sensi del DPR 445 del 28.12.2000 non è richiesta l’auten-
ticazione della fi rma in calce alla domanda e qualora la domanda 
di partecipazione all’avviso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
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zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso.  
  L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità fra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro.  
  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. L.gvo 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.  

   Titoli utili per la selezione   
  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le redatto su carta semplice, datato e fi rmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui 
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare 
riferimento:  

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;  

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;  

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.  

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente la 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifi ca.  

  Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.  

  I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla preceden-
te lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifi cati dal 
candidato ai sensi della legge 15/68 e successive modifi cazioni. 
In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei 
relativi documenti.  

  Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.  

   Termini per la presentazione delle domande   
  Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda Unità Sani-

taria Locale di Reggio Emilia - Uffi cio Concorsi - Via Amendola 

n. 2, entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 30° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana, appo-
sita domanda indirizzata al Dirigente Responsabile del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice, uni-
tamente alla documentazione che intendono allegare.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.  

  Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certifi cata, all’indirizzo PEC dell’Uffi cio Concorsi dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certifi cata a sua volta.  

  Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.  

  Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.  

   Modalità di selezione   
  La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.L.gs 502/92 così 

come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99 e dalla Delibera 
di Giunta Regionale n. 1722 del 16.11.2007, accerta l’idoneità 
dei candidati rispettivamente sulla base:   
-    della valutazione del curriculum professionale;  
-   di una relazione scritta da cui emerga la visione e l’originalità 

delle proposte elaborate dal candidato circa l’organizzazione 
della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione 
di cui è portatore, ai fi ni del miglioramento dell’organizza-
zione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura 
stessa ( cittadini, istituzioni, collaboratori…);  

-   di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifi ca disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e 
di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.   
   I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 

convocati per lo svolgimento della procedura selettiva con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento.  

   Conferimento incarico   
  L’incarico di direzione della struttura complessa verrà attri-

buito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del D.L.gs 
502/92 così come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99 e 
dall’art. 8 della legge regionale n. 29/04, sulla base di una rosa 
di tre candidati selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla 
Commissione giudicatrice. Tale commissione sarà composta dal 
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruo-
li del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una 
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui 
uno individuato dal Direttore generale e uno dal Collegio di Di-
rezione, secondo le modalità previste dalla delibera di Giunta 
regionale n. 1722 del 16.11.2007.  

  L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifi ca positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
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nico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore 
del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del D.Lgs 502/92 
così come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99.  

  L’incarico da titolo a specifi co trattamento economico così 
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di la-
voro della Dirigenza medica e da quanto stabilito dal contratto 
individuale di lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del D.L.gs 502/92 
così come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99, l’incarico 
di Direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali 
e dalla contrattazione collettiva, e tenendo conto del principio 
fondamentale di reversibilità, desumibile dall’art. 2-septies del 
decreto legge n. 81/04, convertito, con modifi cazioni, nella leg-
ge n.138/04.  

   Adempimenti dell’incaricato   
  Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipu-

lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica 
e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda e sotto pena di decaden-
za, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e 
specifi ci richiesti per l’attribuzione dell’incarico.  

  L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifi ca, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.  

  Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Uffi cio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335171- 335104 - 
335479 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.ausl.re.it - link bandi e concorsi ( orario apertura uffi ci: da 
lunedì a venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15 al-
le ore 16,30).  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   
  Barbara Monte  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA  

  INCARICO  

   Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quin-
quennale di Dirigente Psicologo di Psicologia Direttore per la 
direzione del Programma di Psicologia Clinica  

    In attuazione di atto n. 341 del 03.06.2010 del Dirigente Re-
sponsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale, si rende 
noto che è stato stabilito di procedere, con l’osservanza delle 
norme previste e richiamate dal D.L..gs 502/92 e successive mo-
difi cazioni, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.L.gs 229/99 e dalla 
Legge Regionale n. 29/04, all’attribuzione di n. 1 incarico quin-
quennale di:   

  Dirigente Psicologo di Psicologia Direttore per la direzione 
del Programma di Psicologia Clinica.  

   Requisiti e modalità di ammissione   
  Requisiti generali:   
  - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;   
  - idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità, 

sarà effettuata a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima 
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del Decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761, è dispen-
sato dalla visita medica.   

  Requisiti specifi ci:   
  - iscrizione all’Albo degli Psicologi: l’iscrizione al corrispon-

dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio;  

  - anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella discipllina; l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 
484/97;  

  - attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal pos-
sesso di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per 
il conseguimento di detto attestato, fermo restando l’obbligo di 
acquisire l’attestato al primo corso utile.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:   

  a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;   
  b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;   
  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;   
  d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali;   
  e) il possesso dei requisiti specifi ci di ammissione;   
  f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
  g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;   

  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.   

  La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di am-
missione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda 
stessa.   

  Ai sensi del DPR 445 del 28.12.2000 non è richiesta l’auten-
ticazione della fi rma in calce alla domanda e qualora la domanda 
di partecipazione all’avviso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.   

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso.   

  L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità fra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.     

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. L.gvo 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
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sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.     

   Titoli utili per la selezione   
  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le redatto su carta semplice, datato e fi rmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui 
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare 
riferimento:   

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;   

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;   

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;   

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;   

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.   

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente la 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifi ca.   

  Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.   

  I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla preceden-
te lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifi cati dal 
candidato ai sensi della legge 15/68 e successive modifi cazioni. 
In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei 
relativi documenti.   

  Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.  

   Termine per la presentazione delle domande   
  Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda Unità Sani-

taria Locale di Reggio Emilia - Uffi cio Concorsi - Via Amendola 
n. 2, entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 30° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana, appo-
sita domanda indirizzata al Dirigente Responsabile del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice, uni-
tamente alla documentazione che intendono allegare.   

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 

il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.   

  Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certifi cata, all’indirizzo PEC dell’Uffi cio Concorsi dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certifi cata a sua volta.  

  Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.   

  Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.   

   Modalità di selezione   
  La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.L.gs 502/92 così 

come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99 e dalla Delibera 
di Giunta Regionale n. 1722 del 16.11.2007, accerta l’idoneità 
dei candidati rispettivamente sulla base:   

  - della valutazione del curriculum professionale;  
  - di una relazione scritta da cui emerga la visione e l’origina-

lità delle proposte elaborate dal candidato circa l’organizzazione 
della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione di 
cui è portatore, ai fi ni del miglioramento dell’organizzazione e 
della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa ( cit-
tadini, istituzioni, collaboratori…);  

  - di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifi ca disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione, 
con riferimento all’incarico da svolgere.   

  I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 
convocati per lo svolgimento della procedura selettiva con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento.   

   Conferimento incarico    
  L’incarico di direzione della struttura complessa verrà attri-

buito dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 15 ter del D.L.gs 
502/92 così come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99 e 
dall’art. 8 della legge regionale n. 29/04, sulla base di una rosa 
di tre candidati selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla 
Commissione Giudicatrice. Tale commissione sarà composta dal 
Direttore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del 
personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura 
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato dal Direttore Generale e uno dal Collegio di Direzione, 
secondo le modalità previste dalla delibera di Giunta regionale 
n. 1722 del 16.11.2007.  

  L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifi ca positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore 
del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del D.Lgs 502/92 
così come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99.  

  L’incarico da titolo a specifi co trattamento economico così 
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavo-
ro della Dirigenza non Medica e da quanto stabilito dal contratto 
individuale di lavoro.  

  Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del D.L.gs 502/92 
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così come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99, l’incarico 
di Direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali 
e dalla contrattazione collettiva, e tenendo conto del principio 
fondamentale di reversibilità, desumibile dall’art. 2-septies del 
decreto legge n. 81/04, convertito, con modifi cazioni, nella leg-
ge n.138/04.   

   Adempimenti dell’incaricato    
  Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipu-

lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica 
e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda e sotto pena di decaden-
za, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e 
specifi ci richiesti per l’attribuzione dell’incarico.  

  L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifi ca, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.  

  Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Uffi cio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335171- 335104 - 
335479 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.ausl.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffi ci: da 
lunedì a venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15 al-
le ore 16,30).  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  
  Barbara Monte  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA  

  INCARICO  

   Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quin-
quennale di Dirigente Psicologo di Psicoterapia Direttore per 
la direzione del SERT area Sud  

    In attuazione di atto n. 341 del 03.06.2010 del Dirigente Re-
sponsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale, si rende 
noto che è stato stabilito di procedere, con l’osservanza delle 
norme previste e richiamate dal D.L..gs 502/92 e successive mo-
difi cazioni, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.L.gs 229/99 e dalla 
Legge Regionale n. 29/04, all’attribuzione di  

  n. 1 incarico quinquennale di: Dirigente psicologo di Psico-
terapia - Direttore per la direzione del SERT area Sud  

   Requisiti e modalità di ammissione   
  Requisiti generali:  

-    cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
europea;   

-   idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità, 
sarà effettuata a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, 
prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente 
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente da-
gli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 
1, del Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 
1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica.   
   Requisiti specifi ci:  

-    iscrizione all’Albo degli Psicologi: l’iscrizione al corrispon-

dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.   

-   anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio 
di dieci anni nella discipllina; l’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 
del D.P.R. 484/97  

-   attestato di formazione manageriale. Si prescinde dal posses-
so di questo requisito non essendo ancora attivati i corsi per 
il conseguimento di detto attestato, fermo restando l’obbli-
go di acquisire l’attestato al primo corso utile.   
   Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:   

  a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;  
  b) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente;  
  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;  
  d) le eventuali condanne riportate ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali;  
  e) il possesso dei requisiti specifi ci di ammissione;  
  f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;  

  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.  

  La domanda deve essere sottoscritta ed i requisiti di am-
missione devono essere tassativamente dichiarati nella domanda 
stessa.  

  Ai sensi del DPR 445 del 28.12.2000 non è richiesta l’auten-
ticazione della fi rma in calce alla domanda e qualora la domanda 
di partecipazione all’avviso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso.  

  L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità fra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. L.gvo 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.   

   Titoli utili per la selezione    
  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
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le redatto su carta semplice, datato e fi rmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui 
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare 
riferimento:  

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;  

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;  

  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.  

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente la 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane e stra-
niere, caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifi ca.  

  Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.   

  I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla preceden-
te lettera c) e le pubblicazioni, possono essere autocertifi cati dal 
candidato ai sensi della legge 15/68 e successive modifi cazioni. 
In caso di conferimento dell’incarico l’aspirante dovrà compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei 
relativi documenti.   

  Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati.  

   Termini per la presentazione delle domande   
  Gli aspiranti dovranno far pervenire all’Azienda Unità Sani-

taria Locale di Reggio Emilia - Uffi cio Concorsi - Via Amendola 
n. 2, entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 30° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana, appo-
sita domanda indirizzata al Dirigente Responsabile del Servizio 
Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice, uni-
tamente alla documentazione che intendono allegare.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.  

  Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certifi cata, all’indirizzo PEC dell’Uffi cio Concorsi dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 

posta elettronica certifi cata a sua volta.  
  Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-

sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.  

  Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.  

   Modalità di selezione   
  La Commissione di cui all’art. 15 ter del D.L.gs 502/92 così 

come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99 e dalla Delibera 
di Giunta Regionale n. 1722 del 16.11.2007, accerta l’idoneità 
dei candidati rispettivamente sulla base:  
-    della valutazione del curriculum professionale;  
-   di una relazione scritta da cui emerga la visione e l’originalità 

delle proposte elaborate dal candidato circa l’organizzazione 
della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione 
di cui è portatore, ai fi ni del miglioramento dell’organizza-
zione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura 
stessa ( cittadini, istituzioni, collaboratori…);  

-   di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali del candidato nella specifi ca disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e 
di direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.   
   I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno 

convocati per lo svolgimento della procedura selettiva con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento.   

   Conferimento incarico   
  L’incarico di direzione della struttura complessa verrà attri-

buito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15 ter del D.L.gs 
502/92 così come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99 e 
dall’art. 8 della legge regionale n. 29/04, sulla base di una rosa 
di tre candidati selezionati fra i soggetti dichiarati idonei dalla 
Commissione giudicatrice. Tale commissione sarà composta dal 
Direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del 
personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura 
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato dal Direttore generale e uno dal Collegio di Direzione, 
secondo le modalità previste dalla delibera di Giunta regionale 
n. 1722 del 16.11.2007.  

  L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifi ca positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico nominato dal Direttore generale e presieduto dal Direttore 
del Dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del D.Lgs 502/92 
così come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99.  

  L’incarico da titolo a specifi co trattamento economico così 
come previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavo-
ro della Dirigenza non Medica e da quanto stabilito dal contratto 
individuale di lavoro.   

  Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del D.L.gs 502/92 
così come modifi cato dall’art. 13 del D.L.gs 229/99, l’incarico 
di Direzione di Struttura, semplice o complessa, implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, disciplinato da disposizioni regionali 
e dalla contrattazione collettiva, e tenendo conto del principio 
fondamentale di reversibilità, desumibile dall’art. 2-septies del 
decreto legge n. 81/04, convertito, con modifi cazioni, nella leg-
ge n.138/04.  

   Adempimenti dell’incaricato   
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  Il candidato cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
Contratto collettivo nazionale di lavoro della Dirigenza medica 
e veterinaria, subordinatamente alla presentazione, nel termine 
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda e sotto pena di decaden-
za, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e 
specifi ci richiesti per l’attribuzione dell’incarico.  

  L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifi ca, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.   

  Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del personale - Uffi cio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335171- 335104 - 
335479 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.ausl.re.it - link bandi e concorsi ( orario apertura uffi ci: da 
lunedì a venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15 al-
le ore 16,30)  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   
  Barbara Monte  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI  

  INCARICO  

   Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di 
Direttore di Struttura Complessa a un Dirigente medico - Di-
sciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di 
Lavoro, per l’U.O. Servizio Prevenzione Protezione azienda-
le dell’Ausl di Rimini  

    In esecuzione della determinazione n. 600 del 27.05.2010 
del Direttore “ad interim” U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse 
Umane, questa Azienda USL rende noto che si è stabilito di proce-
dere, con l’osservanza delle disposizioni previste dalla normativa 
vigente in materia, al conferimento di un incarico quinquennale di:  

  Direttore di Struttura Complessa a un Dirigente medico 
- Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di 
Lavoro, per l’U.O. Servizio Prevenzione Protezione aziendale 
dell’Ausl di Rimini.  

  Il presente avviso è emanato in conformità al D.Lgs n. 502 del 
30.12.1992 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997 n. 484, alla Legge regio-
nale n. 29 del 23.12.2004, della deliberazione di Giunta regionale 
n. 1722 del 16.11.2007, nonché del D.Lgs 81/2008 e s. m. i.  

  In applicazione dell’art. 7, comma 1) del D.Lgs 30.03.2001 
n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

   Requisiti generali di ammissione   
  Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso 

dei seguenti requisiti:  
1.     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei Paesi dell’Unione 
Europea.   

2.    idoneità fi sica all’impiego: il relativo accertamento sarà ef-
fettuato a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale prima 
dell’immissione in servizio;   

3.    iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 

dell’assunzione in servizio;   
4.    anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-

sciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella 
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di 
servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio 
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del DPR n. 484/97.   

5.    curriculum formativo e professionale redatto ai sensi dell’art. 
8 del DPR 10.12.1997, n. 484.   

6.    attestato di frequenza, con verifi ca dell’apprendimento, a 
specifi ci corsi di formazione in materia di prevenzione e 
protezione dei rischi anche di natura ergonomica e da stress 
lavoro-correlato di cui all’art. 28 comma 1 D.Lgs 81/2008, di 
organizzazione e gestione delle attività tecnico amministra-
tive e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni 
sindacali, oltre ad attestato di frequenza, con verifi ca dell’ap-
prendimento, a specifi ci corsi di formazione adeguati alla 
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi al-
le attività lavorative ai sensi dell’art. 32, punto 2 del D.Lgs 
81/2008 e s.m.i.,   

7.    attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde 
dal possesso del requisito dell’attestato di formazione ma-
nageriali, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione 
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso uti-
le, nonché quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del DLgs. 
502/92 e successive modifi che ed integrazioni.   
   Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  Le domande, redatte in carta semplice, devono essere rivolte 
al Direttore generale dell’Azienda Unità sanitaria locale e presen-
tate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Uffi ciale della Repubblica, all’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Rimini - U.O. Acquisizione e Svilup-
po Risorse Umane - Uffi cio Concorsi - Via Coriano, 38 - 47924 
Rimini.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi -
cio postale accettante.  

  La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per Direttore SPPA”.  

  Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unità 
sanitaria locale di Rimini, l’uffi cio competente rilascerà appo-
sita ricevuta. Si precisa che gli operatori dell’Azienda non sono 
abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e 
dei relativi allegati.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  
1.     cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;   
2.    il possesso della cittadinanza italiana;   
3.    il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;   

4.    le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riporta-
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to condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
in corso;   

5.    il possesso dei requisiti specifi ci di ammissione;   
6.    la posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
7.    i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;   

8.    il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/2003)   
9.    il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad 

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.   
   Ai sensi del comma 5, art. 15 quinquies del D.Lgs n. 229 del 

19.06.1999, gli incarichi di direzione di struttura complessa im-
plicano il rapporto di lavoro esclusivo.  

  La domanda deve essere fi rmata; ai sensi dell’art. 39 del 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 non è richiesta l’autentica di tale fi rma. 
La mancanza della fi rma o la omessa dichiarazione dei requisiti 
richiesto per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.   

  L’Amministrazione non si assume responsabilità per man-
cate comunicazioni determinate da inesatta o errata indicazione 
del domicilio o tardiva comunicazione di cambiamento di domi-
cilio, né per disguidi imputabili a terzi o dovuti a caso fortuito o 
forza maggiore.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura per il conferimento dell’incarico di 
struttura complessa. Gli stessi potranno essere messi a disposi-
zione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse 
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.  

   Documentazione da allegare alla domanda   
  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale 
redatto in carta semplice, datato e fi rmato, relativo alle attivi-
tà professionali, di studio, direzionali organizzative svolte, i cui 
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del DPR 10.12.1997, n. 484, do-
vranno fare riferimento:  
1.     alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;   

2.    alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzione di direzione;   

3.    alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. Si precisa che le casistiche devono 
essere riferite al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Uffi ciale delle Repubblica Italiana 
del presente avviso e devono essere certifi cate dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore del compe-
tente Dipartimento o Unità operativa dell’USL o dell’Azienda 
Ospedaliera;   

4.    ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 

o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;   

5.    alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento;   

6.    alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali.   
   Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-

ne, altresì, la produzione scientifi ca strettamente pertinente alla 
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate 
da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunità scientifi ca.  

  I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al preceden-
te punto 3), e le pubblicazioni, possono essere autocertifi cati dal 
candidato ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.  

  I titoli devono essere prodotti:  
-    in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge;   

    ovvero:   
-    autocertifi cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 

vigente.   
   Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve produrre 

copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà” (art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445).  

  In luogo delle certifi cazioni rilasciate dall’autorità compe-
tente, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:  
-    dichiarazione sostitutiva di certifi cazione: art. 46 DPR n. 445 

del 28.12.2000, (es. stato di famiglia, iscrizione all’albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, 
di abilitazione);   

-   dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 (ad es. attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, 
partecipazioni a congressi, convegni o seminari, conformità 
di copie agli originali).   
   La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 

sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.  

  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifi cato.  

  Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defi nito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.  

  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
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veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445 il 
dichiarante decade dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.  

  Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, in 
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  

  Le domande di partecipazione all’incarico e i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.  

   Modalità di selezione   
  L’ammissione dei candidati, prevista dall’art. 5, comma 3 

del D.P.R. 484/97, data la vigenza transitoria di cui all’art. 15 
del DPR 484/97, sarà effettuata d’uffi cio dall’Amministrazione.  

  La Commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del D.Lgs. 
19.06.1999, n. 229, nominata dal Direttore generale è compo-
sta dal Direttore sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei 
ruoli del personale del Servizio Sanitario nazionale, preposti ad 
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di 
cui uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio 
di Direzione.  

  In base alle “Linee di indirizzo per il conferimento degli in-
carichi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario 
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione del-
la Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007, 
il Direttore generale e il Collegio di direzione indicano, ciascuno 
il proprio membro designato, nell’ambito dell’elenco predispo-
sto a livello regionale contenente i nominativi dei Responsabili 
di struttura complessa operanti nelle Aziende sanitarie del ter-
ritorio regionale suddiviso nelle disciplina di cui all’art. 4 del 
D.P.R. 484 del 1997.  

  Il Direttore generale procede alla designazione del membro 
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiati a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.  

  Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di 
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno pub-
bliche ed avranno luogo alle ore 8.30 del primo martedì successivo 
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso. Tali operazioni sa-
ranno effettuate presso la sede dell’Azienda Usl di Rimini, Via 
Coriano 38 – U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane.  

  La Commissione accerta il possesso dei requisiti specifi ci 
richiesti per l’ammissione e l’idoneità dei candidati sulla base:  

  - della valutazione del curriculum professionale degli aspiran-
ti, dopo aver defi nito i criteri di valutazione stessi tenendo conto 
delle specifi cità proprie del posto da ricoprire;  

  - di un colloquio, che sarà diretto alla valutazione delle ca-
pacità professionali del candidato nella specifi ca disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, non-
ché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e 
di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da 
svolgere.  

  I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo e della data dell’effettuazio-
ne del colloquio secondo le disposizioni di legge.  

   Conferimento incarico   
  L’incarico di direzione di struttura complessa, verrà confe-

rito dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, del D.Lgs 
n. 502/92 così come modifi cato dall’art. 13 del D.Lgs 229/99 e 
dall’art. 8 della L.R. 29/04, sulla base di una rosa di tre candidati 
selezionati fra i soggetti resi idonei dalla Commissione di esperti.  

  L’incarico di direzione complessa avrà durata da 5 a 7 an-
ni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo 
più breve, nel rispetto del limite massimo di età per il colloca-
mento a riposo della dirigenza medica del S.S.N., fatte salve le 
maggiorazioni di legge.  

  L’aspirante cui sarà conferito l’incarico sarà invitato a pro-
durre entro il termine di giorni 30 dalla data di ricevimento della 
relativa richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali 
e specifi ci richiesti per il conferimento dell’incarico e per la sti-
pula di apposito contratto individuale di lavoro.  

  L’incarico decorre dalla data stabilita nel contratto individua-
le di lavoro e dà titolo a specifi co trattamento economico, così 
come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza medica e ve-
terinaria e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro.  

  Si rende noto che la documentazione presentata in allegato 
alla domanda di cui al presente avviso, potrà essere ritirata per-
sonalmente (o da un incaricato munito di delega e fotocopia del 
documento di identità del delegante), solo dopo 120 giorni dal-
la data di ricevimento della comunicazione di esito del presente 
avviso.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamen-
to della Commissione esaminatrice, dichiari su carta semplice di 
rinunciare alla partecipazione al presente avviso.  

  Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa rife-
rimento al DPR 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 229/99, alla L.R. 
29/04 e alle “ Linee di indirizzo per il conferimento degli inca-
richi di struttura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario 
regionale dell’Emilia-Romagna” approvate con deliberazione del-
la Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1722 del 16/11/2007.  

  Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del presente 
avviso gli aspiranti potranno rivolgersi alla sede di questa Azien-
da USL, Via Coriano, 38 Rimini - U.O. Acquisizione Sviluppo 
Risorse Umane - Uffi cio Concorsi - tel. 0541/707796-707713, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00, e il giovedì, 
tranne i giovedì prefestivi, inoltre, dalle ore 15.00 alle ore 17.00 
oppure al sito Internet dell’Azienda: www.auslrn.it  

  L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare od annullare il presente avviso, qualora a suo giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico in-
teresse concreto ed attuale.  

    IL DIRETTORE AD INTERIM  
  Paola Lombardini  

      ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI  

  INCARICO  

   Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione 
di Struttura complessa disciplina: Medicina fi sica e Riabili-
tazione dell’Istituto Ortopedico Rizzoli  

     1)   Premessa   
  In attuazione della deliberazione n. 268 del 31/5/2010 è 

indetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e successive 
modifi cazioni ed integrazioni e del D.P.R. n. 484/97 e del D.Lgs. 
n. 165/01 e successive modifi cazioni ed integrazioni, avviso pub-
blico per il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura 
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complessa – disciplina: Medicina fi sica e Riabilitazione.  
  Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 

10/12/1997 n. 484, tenuto conto, altresì, delle disposizioni tran-
sitorie e dei rinvii a successivi provvedimenti governativi, ed alla 
L.R. 23/12/2004 n. 29, art. 8, comma 3.   

   2) Caratteristiche della posizione da ricoprire   
  Si rende noto che, oltre alle funzioni di direzione intrinse-

camente connesse all’incarico oggetto dell’avviso, al candidato 
individuato come idoneo sarà richiesto di contribuire alla rea-
lizzazione di quanto stabilito nel vigente Piano delle Azioni 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli per la parte nella quale si preve-
de che la SC Medicina Fisica e Riabilitativa sia uno dei settori 
per i quali si auspica una riorganizzazione in termini di risorse e 
di gestione, anche tramite l’acquisizione in conduzione IOR di 
strutture in area provinciale o sovraprovinciale, con l’obiettivo 
di andare sia ad un ampliamento dell’offerta di riabilitazione in 
degenza post-chirurgica sia ad un contenimento dei costi com-
plessivi di gestione.   

   3) Requisiti generali e specifi ci di ammissione   
  a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  
  b) idoneità fi sica all’impiego. Il relativo accertamento sarà 

effettuato, a cura dell’Istituto Scientifi co, prima dell’immissio-
ne in servizio;  

  c) iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei pa-
esi dell’ Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’inizio dell’incarico;  

  d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servi-
zio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per 
l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenu-
te nell’art. 10 del Regolamento Organico;  

  e) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97 in cui sia 
documentata una specifi ca attività professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art.6 del D.P.R.484/97;  

  f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal 
possesso del requisito dell’attestato di formazione manageriale, 
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di 
acquisire l’attestato nel primo corso utile, nonché quanto previ-
sto dall’art. 15, comma 8, del D.Lgs n. 502/92, come integrato e 
modifi cato dal D. Lgs.n. 229/99.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.  

  Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.   

   4) Domanda di ammissione    
  La domanda redatta in carta semplice deve essere rivolta al 

Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e presentata 
o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto 6) 
“Modalità e termini di presentazione della domanda”.  

  Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità:  
1.     cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;  

2.    il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese 
dell’Unione Europea;  

3.    il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;  

4.    le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti 
penali pendenti;  

5.    i titoli di studio posseduti e gli ulteriori requisiti di ammis-
sione;  

6.    la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
7.    i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

8.    il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.  
   La domanda deve essere fi rmata, in originale, in calce sen-

za alcuna autentica.  
  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal-
la selezione.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, verranno 
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03. La presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del 
personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazione delle 
domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure di selezione.  

  I benefi ciari della Legge n. 104/1992 debbono specifi care 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove, nonché la necessità dei tempi aggiuntivi.     

   5) Documentazione da allegare alla domanda    
  Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione 
dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e fi rmato, relativo alle attività professionali, di studio, di-
rezionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 
del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:  

  a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

  b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifi ci ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

  c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;  

  d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;  

  e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;  
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  f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, fi nalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifi ca, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali.  

  Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione altresì la produzione scientifi ca strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di fi ltro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifi ca.  

  I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lettera c), possono essere autocertifi cati dal candidato, ai 
sensi della vigente normativa.  

  I titoli e le pubblicazioni potranno essere altresì prodotti in 
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro in fotocopia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di 
conformità agli originali.  

  Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi ciale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certifi cate dal 
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità Operativa dell’Azienda.  

  Il candidato può ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:  

  a) dichiarazione sostitutiva di certifi cazione (art.46 D.P.R. 
n. 445/2000) in luogo di tutte quelle certifi cazioni rilasciate 
dall’Autorità competente, ad esempio: stato di famiglia, iscri-
zione all’Albo professionale, titoli di studio, specializzazione, 
abilitazione, ecc.;  

  b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art.47 D.P.R. 
n. 445/2000) per tutti gli stati, qualità personali e fatti che siano a 
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente indicati 
nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, conformità 
agli originali delle fotocopie, partecipazione a corsi di aggiorna-
mento, ecc.  

  La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato in 
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore.  

  Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari.  

  Alla domanda dovrà essere unito un elenco in triplice co-
pia, redatto in carta semplice, datato e fi rmato, dei documenti e 
dei titoli presentati.     

   6 ) Modalità e termini di presentazione della domanda    
  La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-

no essere inoltrate direttamente o a mezzo del servizio postale 
al seguente indirizzo: Istituto Ortopedico Rizzoli - Settore Re-
clutamento e Verifi che Dirigenti - Avviso pubblico Direzione di 
Struttura complessa - Medicina fi sica e Riabilitazione.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della Re-
pubblica Italiana.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche se 

spedite tramite il Servizio Postale. A tal fi ne fa fede il timbro a 
data dell’uffi cio postale accettante. Non potranno comunque es-
sere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro 
il termine di scadenza del bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.   

   7) Modalità di selezione    
  La Commissione composta ai sensi dell’art. 16 del Regola-

mento Organico dell’Ente e secondo quanto stabilito all’art. 10, 
comma 7 dalla L.R. n. 29 23/12/2004 e successive modifi che, 
accerta il possesso da parte degli aspiranti dei requisiti di ammis-
sione, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del D.P.R. n. 484/97, nonché 
l’idoneità dei candidati medesimi sulla base:  

  - di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali del candidato nella specifi ca disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione 
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere  

  - della valutazione del curriculum professionale.  
  I candidati ammessi al colloquio saranno avvisati, con lettera 

raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegramma, 
del luogo e della data di effettuazione del colloquio almeno 20 
giorni prima della data della prova stessa.     

   8) Conferimento incarico    
  L’incarico di direzione di struttura complessa sarà conferito 

dal Direttore Generale secondo quanto stabilito dall’ art. 15-ter del 
D. Lgs. n. 502/1992 e successive modifi cazioni, nonché dall’art. 
8 della L.R. 23/12/2004, n. 29.  

  L’ incarico avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo.     
   9) Adempimenti del candidato al quale è conferito l’in-

carico    
  L’aspirante, cui verrà conferito l’incarico in oggetto sarà invi-

tato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del 
vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria 
del S.S.N., subordinatamente alla presentazione entro il termi-
ne di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
dell’Amministrazione, a pena di decadenza, dei documenti elen-
cati nella richiesta stessa.   

   10) Disposizioni varie    
  Il presente avviso garantisce pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ai sensi della Legge n. 125/1994.  
  L’Istituto si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei ter-

mini del presente avviso, la loro sospensione e modifi cazione, la 
revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esisten-
za di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.   

   Presentazione delle domande   
  Istituto Ortopedico Rizzoli - Servizio Gestione Risorse 

Umane e Relazioni sindacali Settore Reclutamento e Verifi che Di-
rigenti Via di Barbiano, 1/10 – 40136 Bologna– Tel. 051/6366556  

  Orario:  
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-    dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.00 alle 13.30  
-   dal lunedì al giovedì: dalle ore 14.00 alle 15.00 previo ap-

puntamento  
-   il giorno di scadenza: dalle ore 9.00 alle 12.00   

   e-mail:concorsi.dirigenti@ior.it http://www.ior.it  
    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO G.R.U.  

  Luca Lelli  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 
delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della ri-
abilitazione, della prevenzione e della professione di Ostetrica  

    In attuazione della deliberazione del Direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma n. 117 del 
26/05/2010 esecutiva ai sensi di legge, è bandito concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di  

  n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della 
professione di Ostetrica.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.  

  Per le norme generali dello svolgimento del concorso si fa 
riferimento, per quanto applicabili, agli articoli da 1 a 23 del 
D.P.R. 483/1997.  

  In applicazione dell’art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro  

  La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15.5.1997).  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2.9.1995).  

  Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari del-
le forse armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del 
D.Lgs. n. 215/2001. La riserva non può complessivamente supe-
rare la percentuale del 30% dei posti messi a concorso.  

   Requisiti di ammissione   
  Per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-

corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso:  

   Requisiti generali   
  a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di 
cui al DPR 487/94;  

  b) idoneità fi sica all’impiego:  
  1) l’accertamento dell’idoneità fi sica all’impiego – con os-

servanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato a 
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;  

  2) il personale dipendente da pubblica Amministrazioni ed 
il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli 
artt. 25 – 26, comma 1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è dispensa-
to dalla visita medica;  

  c) titoli di studio per l’accesso alla rispettiva specifi ca car-
riera;  

  d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per 
l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo 
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la 
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  

   Requisiti specifi ci   
  a) Laurea specialistica o magistrale della classe relativa al-

la specifi ca area;  
  b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alle me-

desime professionalità prestato in enti del SSN nella cat. D o DS 
ovvero in qualifi che corrispondenti di altre pubbliche Ammini-
strazioni;  

  c) iscrizione ai relativi Albi professionali, ove esistenti, at-
testata da certifi cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando.  

   Modalità e termini per la presentazione delle domande   
  La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice, e la relativa documentazione deve essere rivolta al 
Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e de-
ve essere esclusivamente inoltrata nel seguente modo:  

  a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale – Uffi cio Concorsi - Via Gramsci, 
14 - 43126 Parma.  

  E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  
  Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal 

concorso, entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana..  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine sopra indicato.  

  A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio postale accet-
tante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

   Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  
  a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;  
  b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
  d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;  

  e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifi ci di am-
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missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi -
cata dalla competente autorità;  

  f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-

ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;  

  h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R. 
n. 487/94);  

  i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).  

  I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 
la quale non si assume responsabilità per la dispersione di do-
cumentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o forza maggiore.  

  I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.  

  La domanda deve essere fi rmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale fi rma.  

  La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.  

  I benefi ciari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specifi cazione 
di cui al 2° comma dell’art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifi ca l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.  

   Documentazione da allegare alla domanda   
  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare, in carta semplice, tutte le certifi cazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un “curriculum formativo e professionale” redatto su carta libera 
datato e fi rmato e debitamente documentato.  

  Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non 
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà non sono oggetto di valutazione.  

   Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al 
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertifi cati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.  

   Autocertifi cazione   
  Il candidato, in luogo della certifi cazione rilasciata dall’au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della fi rma:  

  a) “dichiarazione sostitutiva di certifi cazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure  

  b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)  

  La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertifi cato. Pertanto, nell’interesse del 
candidato, si suggerisce di allegare – in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalità suindicate – tutta 
la documentazione a corredo della domanda.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).  

  A tal fi ne possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.  

  Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate alla 
domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad 
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le mo-
dalità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse 
sono conformi all’originale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefi ci eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovrà essere indicata la 
modalità di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da 
dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, ovvero ori-
ginale, o copia legale, o copia autenticata).  

  Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
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dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.  

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.  

  Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.  

  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.  

   Commissione esaminatrice   
   La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore ge-

nerale, secondo le modalità e nella composizione previste dall’art. 
2 dell’Accordo sancito in data 15.11.2007 tra il Governo e le Re-
gioni e le Province autonome di Trento e Bolzano e reso esecutivo 
dal D.P.C.M. del 25.01.2008.  

   Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commis-
sione esaminatrice sono pubbliche.  

   Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale - Uffi cio Concorsi - dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 – Parma.  

   Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopra indicato 
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati 
rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in succes-
sivi giorni di mercoledì, venerdì e lunedì, fi no al completamento 
delle nomine di tutti i componenti la Commissione.  

   Convocazione candidati e prove d’esame   
   I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.  

  La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fi s-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.  

  Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:  
   prova scritta:  relazione su argomenti inerenti la funzione da 

conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al pro-
fi lo a concorso  

   prova pratica : utilizzo di tecniche professionali orientate al-
la soluzione di casi concreti.  

   prova orale:  colloquio nelle materie delle prove scritte, con 
particolare riferimento alla organizzazione dei servizi sanitari.  

   Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di suffi cienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.  

  Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di suffi cienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.  

   Valutazione titoli e prove d’esame    
   La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:  
  - 20 punti per i titoli;  
  - 80 punti per le prove di esame.  
  I punti per le prove di esame sono così ripartiti:  
  - 30 punti per la prova scritta;  
  - 30 punti per la prova pratica;  
  - 20 punti per la prova orale.  
   I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
  1) titoli di carriera: punti 10;   
  2) titoli accademici e di studio: punti 3;   
  3) pubblicazioni e titoli scientifi ci: punti 3;   
  4) curriculum formativo e professionale: punti 4.  
   Per quanto riguarda la valutazione dei titoli di carriera, dei 

titoli accademici di studio e professionali, delle pubblicazioni 
e dei titoli scientifi ci e del curriculum formativo e professiona-
le si fa riferimento a quanto specifi cato dall’art. 4 commi 4), 5) 
e 6) dell’Accordo sancito in data 15.11.2007 tra il Governo e le 
Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano e reso ese-
cutivo dal D.P.C.M. del 25.01.2008.  

  Per le norme generali dello svolgimento dei concorsi non-
ché per le norme generali relative alla valutazione dei titoli si 
fa riferimento, per quanto applicabili, agli articoli da 1 a 23 del 
D.P.R. n. 483/1997.  

  La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.  

   Modalità di utilizzo della graduatoria   
  La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatri-

ce, previo accertamento della sua regolarità e sotto condizione 
dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti per la par-
tecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego, sarà 
approvata dal Direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma e sarà immediatamente effi cace. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in cia-
scuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di suffi cienza.  

  Si terrà conto, a parità di punteggio, delle disposizioni in ma-
teria di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/1994 e ss.mm. 
Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così 
come integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusio-
ne delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o 
più candidati conseguono pari punteggio, è preferito il candida-
to più giovane di età.  

  La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata sul 
Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà va-
lida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, fatta 
salva la modifi ca di detto termine di scadenza da parte di succes-
sive norme di legge.  

  La graduatoria, entro il suo periodo di validità, potrà esse-
re utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della 
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.  

   Adempimenti e nomina dei vincitori   
  L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
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siti generali e specifi ci per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.  

  Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefi ci 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potrà esse-
re temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione 
alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga.  

  Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla da-
ta di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di decadenza, 
salvo giustifi cati motivi.  

  Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della dirigen-
za sanitaria professionale tecnica ed amministrativa del Servizio 
Sanitario nazionale.  

  All’atto dell’assunzione, al dirigente sanitario sono affi dati 
i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, D.Lgs. n. 
502/92 modifi cato con D.Lgs. n. 229/99.  

  Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modifi cato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.  

  Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova previsto dal 
vigente C.C.N.L. della dirigenza sanitaria professionale tecnica 
ed amministrativa del Servizio Sanitario nazionale.  

  Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi -
ca di dirigente o coloro che – già dirigenti della stessa azienda o 
altra azienda o ente del comparto – a seguito di pubblico concor-
so cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di prova 
dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di prova i diri-
genti che lo abbiano già superato nella medesima qualifi ca e per la 
disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Sono, altresì, 
esonerati dalla prova per la medesima disciplina i dirigenti la cui 
qualifi ca è stata unifi cata ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 502/92.  

  Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle UU.SS.LL.  

   Disposizioni varie   
  Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 nonché, per quanto 
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.  

  L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modifi care, revocare o an-
nullare il bando stesso.  

  Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per 
il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12.3.1999, n. 
68. A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti previ-
sta da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente 
procedura, per usufruire del benefi cio di cui trattasi, devono di-
mostrare – alla data di scadenza del presente bando – di essere 
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffi ci competenti, ai sensi 
dell’art. 8, 2° comma della Legge 68/1999, mediante produzio-
ne di idonea certifi cazione o dichiarazione sostitutiva in merito.  

  Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 

al Servizio Gestione e Sviluppo del personale – Uffi cio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 
14 – Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure consultare il 
sito Internet: www.ao.pr..it  

    IL DIRETTORE GENERALE  
  Sergio Venturi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di Collaboratore professionale sanitario Tecnico di 
Neurofi siopatologia - Cat. D  

    In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 191 
del 14.05.2010 esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di:  

  N. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario –Tecni-
co di Neurofi siopatologia – Cat. D per l’Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara.  

  Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 20.12.1979, n. 
761, come modifi cato dalla Legge 20.05.1985 n. 207, dalla Legge 
n. 127 del 15.05.1997 e dal DPR 27.03.2001, n. 220.  

   Requisiti specifi ci di ammissione   
  Diploma universitario di Tecnico di Neurofi siopatologia – 

conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del DLgs 502/1992 e 
successive modifi cazioni ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fi ni 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici concorsi.  

  Si evidenzia quanto riportato al punto “10” in merito al pos-
sesso della patente di guida.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge n. 127 del 
15.05.1997, la partecipazione alla presente pubblica selezione 
non è soggetta a limiti di età.  

   Prove d’esame   
   Prova scritta : vertente sulla verifi ca delle conoscenze de-

gli argomenti inerenti la formazione specifi ca in legislazione 
e organizzazione sanitaria, elementi di fi siopatologia del siste-
ma nervoso periferico, dell’apparato locomotore, elementi di 
fi siopatologia del sistema nervoso centrale, elementi di neuro-
riabilitazione, elementi di neuropsichiatria infantile, elementi di 
neurofi siologia clinica applicata e teorica;  

   Prova pratica : tecniche di registrazione elettromiografi che, 
elettroneurografi che, rifl essologiche, di esplorazione delle risposte 
evocate, di esplorazione funzionale del sistema nervoso autono-
mom, di registrazione neurofi siologiche in particolare nel lattante, 
nell’adulto e nell’età evolutiva in condizioni fi siologiche e cri-
tiche nella veglia e nel sonno e nei diversi settori dell’attività 
ospedaliera;  

   Prova orale : inerente le materie della prova scritta. La pro-
va orale comprenderà anche l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse oltre alla verifi ca della conoscenza dell’inglese.  

   Punteggio per i titoli eprove d’esame   
  La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
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così ripartiti:  
  30 punti per titoli;  
  70 punti per le prove.  
  I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:  
  30 punti per la prova scritta;  
  20 punti per la prova pratica;  
  20 punti per la prova orale.  
  I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
  titoli di carriera (p. 15);  
  titoli accademici e di studio (p. 5);  
  pubblicazioni e titoli scientifi ci (p. 3);  
  curriculum formativo professionale (p. 7).  
   Normativa generale del concorso   
   1 - Posti conferibili   
  Sono conferibili, oltre ai posti specifi catamente indicati even-

tuali posti della stessa categoria e profi lo professionale che si 
siano resi disponibili dopo la pubblicazione del presente bando o 
che si renderanno vacanti entro 36 mesi dalla data di approvazione 
della graduatoria di merito, salvo successive modifi cazioni inter-
venute a norma di legge. L’utilizzazione avverrà nel rispetto del 
principio dell’adeguato accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del-
lo stesso decreto e all’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale 
del Lavoro 7.04.1999, garantendo, a tal fi ne, la prevista percen-
tuale di posti per gli idonei utilmente collocati nella graduatoria.  

  La graduatoria, entro trentasei mesi di validità, salvo suc-
cessive modifi cazioni intervenute a norma di legge, sarà inoltre 
utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.  

   2 - Requisiti generali di ammissione   
  Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifi ci già indicati:  
  - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.  
  - idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fi -

sica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale, prima dell’immissione in servizio.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 
15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età.  

  Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro 
che abbiano superato il limite di età previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’uffi cio.  

  Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro, i quali 
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipula 
del contratto individuale del lavoro.    

  Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del 
primo C.C.N.L.  

  Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel 
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto 
dalla Legge 12.03.1999, n. 68.  

  Tutti i requisiti specifi ci e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.  

   3 - Domanda di ammissione   
  Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte al Di-
rettore Generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con sede in 
Ferrara - Via A. Cassoli n. 30 - e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto 5.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  
-    cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;  
-   il possesso della cittadinanza o equivalente;  
-   il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;  

-   le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;  

-   il titolo di studio posseduto e i requisiti specifi ci di ammis-
sione richiesti per il concorso;  

-   la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
-   i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche amministrazioni;  

-   i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;  

-   il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.  
   Firma: ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28.12.2000, non 

è richiesta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  
  La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo re-

quisito richiesto per l’ammissione può determinare l’esclusione 
dal concorso.  

  Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.  

  I benefi ciari della Legge 5.2.1992, n. 104, debbono spe-
cifi care nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal concorso.  

   4 - Documentazione da allegare alla domanda   
  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera, datato, fi rmato 
e debitamente documentato.  

  Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà non saranno oggetto di valutazione.  

  Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o copia 
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.  

  Chi intende avvalersi dell’autocertifi cazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
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notorietà” (art. 47, DPR 28.12.2000, n. 445).  
  In luogo alle certifi cazioni rilasciate dall’autorità competen-

te, il candidato può presentare dichiarazioni sostitutive e, più 
precisamente:  
-    dichiarazione sostitutiva di certifi cazione: art. 46, DPR n. 

445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo 
Professionale, possesso del titolo di studio, di specializza-
zione, di abilitazione);  

-   dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli sta-
ti, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 ( attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, con-
formità agli originali di copie…..)  
   Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le 

pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli abstracts, la ca-
sistica operatoria) dovranno essere obbligatoriamente allegati in 
fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà attestante la conformità all’originale.  

  I fac-simili delle suddette certifi cazioni possono essere scari-
cate dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”, 
link “autocertifi cazioni-autodichiarazioni” (allegato C – D).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.  

  In entrambi i casi, nell’interesse dell’aspirante si invita ad 
allegare sempre una copia semplice di un documento di ricono-
scimento.  

  La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertifi cato.  

  Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo defi nito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.  

  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 28.12.2000, n. 445, il 
dichiarante decade dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.  

  I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontarie e di rafferma, prestati presso le Forze 
Armate, ai sensi dell’articolo 22 della Legge 24 dicembre 1986, 
n. 958, sono valutabili con i corrispondenti punteggi previsti per 
i concorsi disciplinati dal DPR 27.03.2001, n. 220, per i servizi 
presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il can-
didato abbia svolto mansioni riconducibili al profi lo a concorso, 
ovvero il minor punteggio previsto dal DPR 27.03.2001, n. 220, 
per il profi lo o mansioni diverse, ridotto del 50%: detto servizio 
dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del fo-
glio matricolare o dello stato di servizio.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  
  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-

plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.  
  Per l’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-

sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi 
documenti probatori.  

   5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande   
  La domanda e la documentazione ad essa allegata:  

-    devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara 
con sede Via A. Cassoli n. 30 – 44121 - Ferrara;  

-    ovvero  devono essere presentate direttamente all’Uffi cio Pro-
tocollo generale - Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara, 
Via A. Cassoli n. 30 (5° piano), dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
di tutti i giorni feriali, escluso il sabato (martedì e giovedì dal-
le ore 14,30 alle ore 16,30); all’atto della presentazione della 
domanda sarà rilasciata apposita ricevuta attinente al rispet-
to dei termini di presentazione della domanda.  
   E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.  
  Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-

corso, entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
fi ciale della Repubblica Italiana.  

  Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro e la data dell’Uf-
fi cio postale accettante.  

  Non saranno comunque ammessi, al concorso i concorrenti 
le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Uffi cio Po-
stale accettante, perverranno all’Uffi cio Protocollo dell’Azienda 
USL con un ritardo superiore ai 15 gg.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

  Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incarico munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Uffi ciale Regionale.  

  La restituzione dei documenti presentati può avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima 
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.  

  Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Uffi ciale della Regione, la documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al macero 
senza ulteriori comunicazioni in merito.  

   6 - Commissione esaminatrice   
  La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata, 

in conformità a quanto previsto dall’art. 6 del DPR 27.03.200, n. 
220, con atto del Direttore Generale dell’Azienda Unità Sanita-
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ria Locale di Ferrara.  
   7 - Convocazione dei candidati   
  Il diario delle prove sarà comunicato ai sensi dell’art. 7 co.1 

del DPR 220/01 mediante pubblicazione di avviso sulla G.U. 
della Repubblica Italiana 4a serie speciale “concorsi ed esami” 
ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con raccomanda-
ta con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati, 
non meno di quindici giorni prima della data fi ssata per la prova.  

  Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 220/2001.  

  Il suddetto calendario delle prove d’esame, sarà inoltre pub-
blicato sul sito internet aziendale: www.ausl.fe.it, nella sezione 
“Bandi e Concorsi”, link “Comunicati e notizie su Concorsi/Av-
visi” nel rispetto dei termini suindicati.  

  La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fi s-
sati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.  

  La presentazione in ritardo ancorché dovuta a causa di for-
za maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso.  

   8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori   
  La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione 

esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore Generale 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, previo ricono-
scimento della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per l’ammissione all’impiego.  

  E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di suffi cienza.  

  Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.  

  La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto 
dell’ordine di graduatoria.  

  La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modifi cazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n° 68, o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti 
in favore di particolari categorie di cittadini.  

  Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti 
un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria 
stessa.  

  La graduatoria dei vincitori rimane effi cace per un termine 
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di 
posti della stessa categoria e profi lo professionale che succes-
sivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili. 
L’utilizzazione avverrà nel rispetto del principio dell’adegua-
to accesso dall’esterno di cui all’art. 1 del DPR 220/2001 e art. 
14 del Contratto Collettivo nazionale del Lavoro 7.04.1999, ga-
rantendo, a tal fi ne, la prevista percentuale di posti per gli idonei 
utilmente collocati in graduatoria.  

  La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di inca-
richi per la copertura di posti della medesima categoria e profi lo 

professionale, disponibili per assenza o impedimento del titolare.  
  La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicato sul 

Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia- Romagna così come 
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 220 del 27/03/2001.  

  Tale pubblicazione ha valore di notifi ca a tutti gli effetti di 
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.  

  L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere 
parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a fronte 
di modifi cazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costi-
tuendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati l’adozione 
del provvedimento di approvazione della graduatoria.  

   9 - Adempimenti dei vincitori   
  L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il 

contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincito-
re a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifi ci per l’ammissione all’impiego, asse-
gnandogli un termine non inferiore a trenta giorni.  

  Scaduto inutilmente tale termine, l’Azienda comunica di non 
dare luogo alla stipulazione del contratto.  

   10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio   

  A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alla 
stipula del contratto individuale di lavoro con il concorrente di-
chiarato vincitore.  

  Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specifi cati tutti gli elementi inerenti il 
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.  

  Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di 
servizio, in più sedi dell’Azienda USL.  

  Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.  

  La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di ef-
fettiva assunzione in servizio.  

  Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facoltà di non procedere, sospendere o ritardare 
l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.  

  In relazione alla specifi cità delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attività nel territorio l’ASL si riserva la facoltà 
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente 
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B  

   11 - Trattamento economico   
  Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unità Sanitarie Locali.  

   12 - Norme fi nali   
  L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-

coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.  

  Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
n. 220/2001.  

  Ai sensi delle disposizioni di cui al DLG 196/2003 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” in particolare del-
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le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del 
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può 
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è fi nalizza-
to all’espletamento della procedura relativa al presente bando.  

  Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs n° 165/2001, DLgs n° 502/92 e s.m. DPR 
n° 220/2001.  

  L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLG n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifi ca, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.  

  Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Dipartimento Amministrativo Unico 
- Uffi cio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Ferrara - Via Cassoli, 30 – 44121 Ferrara - 0532/235673 - 
0532/235674- 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o consultando il sito internet: www.
ausl.fe.it.  

    IL DIRETTORE GENERALE  
  Fosco Foglietta  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura defi -
nitiva di n. 1 posto del profi lo di Collaboratore professionale 
sanitario Infermiere  

    In attuazione della determinazione adottata dal Responsabile 
dell’Unità Operativa Risorse Umane dell’intestata Azienda Unità 
Sanitaria Locale in data 28/05/2010, è stato stabilito di procede-
re, con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal D.P.R. 
n. 220 del 27 marzo 2001, alla indizione di concorso pubblico, 
per titoli e prove di esame, per la copertura defi nitiva di n. 1 po-
sto del profi lo di  

  Collaboratore professionale sanitario – Infermiere - Catego-
ria D -  Ruolo: Sanitario - Profi lo professionale: Collaboratore 
professionale sanitario – Infermiere.  

   Requisiti generali e specifi ci di ammissione    
  I requisiti generali e specifi ci di ammissione sono quelli pre-

visti dagli artt. 2 e 30 del D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e cioè:  
  1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  
  2) idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità, 

con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà 
effettuata prima dell’immissione in servizio;  

  3) diploma universitario di Infermiere ex decreto ministeria-
le n. 739/1994, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fi ni dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffi ci dal 
D.M. 27.7.2000;  

  4) iscrizione all’albo professionale. Tale iscrizione do-
vrà essere certifi cata, in data non anteriore a sei mesi, all’atto 
dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-

zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

   Domanda di ammissione    
  La domanda presentata, fi rmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e redatta secondo 
l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale dell’Azien-
da U.S.L..  

  Nella domanda stessa l’aspirante dovrà indicare:  
  a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;  
  b) la procedura a cui intende partecipare;  
  c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
  d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
  e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 

riportato condanne penali;  
  f) il possesso, con dettagliata specifi cazione, dei requisiti 

specifi ci di ammissione di cui ai punti 3) e 4) dell’elenco sopra-
riportato;  

  g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);  

  h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;  

  i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla 
preferenza, in caso di parità di punteggio;  

  l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito tele-
fonico.  

  La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale e specifi co, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.  

  Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.  

  In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifi ca non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso.  

  I benefi ciari della Legge n. 5.2.1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.  

   Documentazione da allegare alla domanda    
  Alla domanda gli aspiranti devono altresì allegare tutte le 

certifi cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, datato e fi rmato.  

  Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 è consentito agli 
aspiranti allegare i titoli – quali titolo di studio, titolo di servizio, 
pubblicazioni o documento rilasciati da pubbliche amministra-
zioni - in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
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sostitutiva di notorietà riguardante la conoscenza del fatto che 
le copie allegate, debitamente numerate e siglate, sono conformi 
agli originali. La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’in-
teressato in presenza del funzionario competente a ricevere la 
documentazione ovvero sottoscritta e presentata unitamente a 
copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore. Si informa che presso l’Uffi cio Concorsi dell’U.O. 
Risorse Umane o sul sito Internet Aziendale sono disponibili mo-
duli appositamente predisposti.  

  I titoli possono altresì essere autodichiarati (ex art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autenti-
cata ai sensi di legge.  

  L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli elemen-
ti che consentano una valutazione di merito e deve essere sempre 
accompagnata, se non sottoscritta in presenza del funzionario 
ricevente, da una copia di un documento di identità del sotto-
scrittore. In particolare, con riferimento al servizio prestato, la 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata o contestuale alla doman-
da, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno – tempo 
defi nito – part-time e relativo regime orario), le date di inizio e 
conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc..) e quan-
to altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso 
di autocertifi cazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc., occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia delle attività, mansioni svolte, periodo e sedi 
di svolgimento della stessa).  

  Le pubblicazioni saranno valutate se risulteranno edite a 
stampa. Le stesse possono essere allegate in fotocopia semplice 
corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformi-
tà all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 
19 del D.P.R. n. 445/2000.  

  Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 
semplice, dei documenti presentati.  

  Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, e 
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso 
siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocerti-
fi carli, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il benefi cio.  

  Nell’interesse dell’aspirante, si consiglia di allegare all’istan-
za una copia semplice di un documento di identità.  

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria fi nale.  

  Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.  

  Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.  

   Modalita’ e termini per la presentazione della domanda    
  La domanda, redatta in carta semplice, e debitamente sotto-

scritta in originale, nonché la documentazione ad essa allegata 
devono pervenire in busta chiusa:  

  - direttamente all’Uffi cio Concorsi dell’Unità Operativa Ri-

sorse Umane dell’Azienda USL di Imola - Viale Amendola, n. 8 
– 40026 Imola (BO) - (apertura: dal lunedì al venerdì dalle ore 
10,30 alle ore 13,00; martedì: dalle ore dalle ore 15,00 alle ore 
17,00)  

   ovvero:    
  - inoltrate tramite servizio postale entro il termine indicato; 

a tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio Postale di partenza,  
  entro il termine perentorio delle ore 12 del 30^ giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana.  

  Sulla busta contenente la domanda il candidato dovrà espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché la 
dicitura: “Contiene domanda di ammissione al concorso pubblico 
di Collaboratore professionale sanitario infermiere”.  

  E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non 
prevista dalla normativa vigente e dal presente bando.  

  Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.  

   Commissione esaminatrice    
  La Commissione Esaminatrice sarà composta in conformità 

a quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001 (Presidente 
– due componenti – segretario).  

   Prove di esame    
  La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguente prove di esame:  
  a) prova scritta: vertente su argomenti previsti nel piano di 

studio del Corso di Diploma Universitario per infermiere. La 
prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a rispo-
sta sintetica;  

  b) prova pratica: consistente nella esecuzione e/o illustrazione 
di tecniche specifi che connesse alla qualifi cazione professionale;  

  c) prova orale: vertente, oltre agli argomenti oggetto del-
la prova scritta ed a elementi di informatica, sulla conoscenza 
almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue straniere: 
inglese o francese.  

  Il diario delle prove sarà comunicato ai sensi dell’art. 7 – 
comma 1 – del D.P.R. 220/2001, mediante pubblicazione di avviso 
sulla Gazzetta Uffi ciale della Repubblica Italiana – 4^ serie spe-
ciale “Concorsi ed esami” del 21.09.2010.  

  Non saranno effettuate convocazioni individuali.  
  La mancata partecipazione nelle date ed orari indicati nel pre-

detto avviso equivarrà a rinuncia.  
  Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-

zione potrà prevedere speciali modalità di svolgimento delle prove 
di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge n. 
68/99 di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri.  

   Punteggio per i titoli e le prove di esame    

  La Commissione disporrà, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:  

  30 per i titoli  
  70 per le prove di esame.  
  I punti per le prove di esame saranno così ripartiti:  
  30 per la prova scritta  
  20 per la prova pratica  
  20 per la prova orale.  
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  Il superamento delle previste prove di esame è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di suffi cienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30 per la prova scritta e di alme-
no 14/20 per le rimanenti due prove.  

  Gli esiti delle prove saranno pubblicati presso sul sito www.
ausl.imola.bo.it alla sezione concorsi / concorsi aperti. Tale pub-
blicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. 
L’amministrazione pertanto non è tenuta a procedere a notifi che 
individuali ai partecipanti.  

  I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:  
  titoli di carriera: punti 14  
  titoli accademici e di studio: punti 2  
  pubblicazioni e titoli scientifi ci: punti 4  
  curriculum formativo e prof.le punti 10.  
  Per la valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previsti 

dall’art. 11 del D.P.R. 220/2001.  
   Graduatoria fi nale    
  La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-

sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle 
prove di esame, previo riconoscimento della regolarità degli at-
ti, sarà approvata dal Responsabile dell’Unità Operativa Risorse 
Umane che procederà altresì alla dichiarazione del vincitore. E’ 
dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso, il candi-
dato utilmente collocato nella graduatoria di merito, tenuto conto 
di quanto disposto dalla Legge 12/3/99, n. 68, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore 
di particolari categorie di cittadini.  

  Il 30% dei posti è riservato, ai sensi dell’art. 18 comma 6 del 
D.Lgs. 215/2001, ai volontari in ferma breve o in ferma prefi ssa-
ta quadriennale delle tre Forze Armate congedati senza demerito 
anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte. Qua-
lora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito 
vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo a differen-
ti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 
5 del DPR 487/94.  

  La graduatoria rimarrà valida, ai sensi della L. 244 del 
24.12.2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Uffi ciale della Regione 
Emilia Romagna per eventuali coperture defi nitive di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura 
temporanea di posti disponibili del medesimo profi lo. La presen-
te graduatoria non sarà utilizzata per la copertura di posti istituiti 
successivamente alla data di pubblicazione della presente gra-
duatoria.  

   Adempimenti per l’assunzione in servizio   
  Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro che 

saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa 
richiesta, la documentazione prescritta per l’accesso al rapporto 
di lavoro, e precisamente:  
1.     Certifi cato medico attestante la idoneità fi sica alla mansione. 

Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per l’esecuzione 
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e perio-
dici, approvato da questa Azienda U.S.L. con deliberazione 
n. 474 del 10.6.1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneità 
fi sica deve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, 
le mansioni specifi che;  

2.    Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sen-
si dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla cittadinanza 
posseduta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei 
riguardi degli obblighi militari (per soli uomini), alle eventua-
li condanne penali riportate, possesso del diploma richiesto 
nonché dell’iscrizione all’Albo professionale.  
   Entro il termine sopradescritto, coloro che saranno assun-

ti dovranno altresì dichiarare, sotto la propria responsabilità, di 
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, e dall’art. 1 - comma 60 
- della Legge n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione di 
opzione per l’instaurazione del rapporto di lavoro presso questa 
Azienda U.S.L..  

  L’assunzione, che potrà essere temporaneamente sospesa o 
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverrà, previa stipula di 
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro 
a tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative 
vigenti, previste dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali Lavo-
ro Comparto Sanità.  

  La data di inizio del regolare servizio sarà stabilita, d’intesa 
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovrà avvenire, 
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza, 
entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per 
comprovate ragioni, detto termine potrà essere prorogato da que-
sta Amministrazione.  

  Ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. Comparto Sanità sotto-
scritto in data 1.9.1995, ancora in vigore, colui che sarà assunto 
sarà sottoposto ad un periodo di prova della durata di mesi sei o 
di mesi due in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo in-
determinato o determinato.  

  Trattamento dati personali  
  Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30.6.2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate è fi nalizzato all’espletamento del concorso pubblico in 
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge n. 241/90, così come modifi cato dalla Legge n. 
15 del 11.2.2005.  

  Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifi uto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.  

  Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifi ca ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi. Il Responsabile del trattamento è il Responsabile 
dell’Unità Operativa Risorse Umane.  

   Disposizioni varie   
  Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-

portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della 
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legge 10.4.1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fi ci in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge 
68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.  

  Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.  

  Copia del presente bando potrà essere richiesta presso l’Uf-
fi cio Concorsi dell’U.O. Risorse Umane di questa Azienda Unità 
Sanitaria Locale - Viale Amendola, n. 8 – 40026 Imola (BO), ov-
vero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di 

posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it.  
  E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda www.au-

sl.imola.bo.it.  
  Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unità or-

ganizzativa responsabile del procedimento è l’Uffi cio Concorsi 
(telefono 0542/604256) e che il funzionario responsabile è la 
D.ssa Mariapaola Gualdrini, Responsabile dell’U.O. Risorse 
Umane.  

  IL RESPONSABILE DELL’U.O.   
  Mariapaola Gualdrini  
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Schema esemplificativo di domanda 

AL DIRETTORE GENERALE 
DELL'AZIENDA  U.S.L. DI IMOLA 

Il sottoscritto _________________________, nato a _____________ il 
______________ e residente a ________________ in Via 
_____________________________ - telefono _____________ 

C H I E D E 

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura definitiva 
di n. 1 posto del profilo di Collaboratore professionale sanitario – infermiere   
indetto dall'Azienda U.S.L. di Imola con scadenza il ______________. 

A tal fine dichiara: 
1) di essere in possesso della cittadinanza ________________________ (ovvero di 

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: 
______________________________________) 

     (cancellare l’espressione che non interessa) 
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________ (ovvero di 

non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo 
__________________________________) 

     (cancellare l’espressione che non interessa)
3) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero di avere riportato le seguenti 

condanne penali _________________________________ - da indicare se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale) 

     (cancellare l’espressione che non interessa
4) di essere in possesso del seguente titolo richiesto per l’ammissione: 

________________________________________________________; 
5) di essere iscritto all’Albo professionale della provincia di ____________; 
6) di essere nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione 

_________________ (per soli uomini) 
7) di avere prestato i seguenti servizi _____ 

_________________________________________________________  -da 
indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti di pubblico impiego (ovvero di 
non avere mai prestato servizio con rapporto d’impiego presso pubbliche 
amministrazioni) 

    (cancellare l’espressione che non interessa
8) di scegliere la seguente lingua straniera (inglese o francese) 

_____________________________ 
9) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, in caso di parità di punteggio, in 

quanto ____________________________________________
10) di richiedere, quale beneficiario della L.104, l’utilizzo del seguente 

ausilio:_________________ e la necessità di ulteriore tempo aggiuntivo: _______; 
11) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunicazione è il seguente 

_________________________________ - telefono ________. . 

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n. ____ documenti e un 
curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato. 

Tutti i documenti presentati sono indicati nell'allegato elenco in carta semplice. 

___________ (luogo), _____________(data) 
________________________________________ 

(Firma per esteso)  
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       AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di Diri-
gente medico - Disciplina di Medicina interna  

    In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo n. 206 del 12/05/2010 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decreto 
Legislativo n. 502 del 30.12.1992, e successive modifi che ed in-
tegrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza medica vigente, 
dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10.12.1997, è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato del posto in oggetto.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.  

   Requisiti generali di ammissione   
  Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:   
  1. Cittadinanza italiana.  

-    Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui 
all’art. 11 del DPR 20.12.1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 
1, del DPR 487/94, nonchè all’art. 38 del DLgs 30.03.2001 
n. 165 e DPCM 7.2.94, n. 174, relativo ai cittadini degli Sta-
ti membri della Comunità Economica Europea.  

-   I cittadini degli Stati membri dell’UE devono inoltre dichiara-
re di possedere i seguenti requisiti (art. 3 del DPCM 174/94): 
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della ti-
tolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana.  
   2. Idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fi sica all’impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale, prima dell’immissione in servizio.   

  La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali ( L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3 ); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’uffi cio (articolo 53 DPR 20.12.1979, n. 761).  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.   

   Requisiti specifi ci di ammissione    
  1. Laurea in Medicina e Chirurgia;  
  2. specializzazione nella disciplina oggetto del presente con-

corso o in disciplina equipollente, così come defi nite dal DM 
30.1.1998 e successive modifi cazioni ed integrazioni;  
-    specializzazione in disciplina affi ne, così come defi nite dal 

DM 31.1.1998 e successive modifi cazioni ed integrazioni);  
-   il personale di ruolo alla data dell’1.2.1998 è esentato dal re-

quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);   
   3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici attestata da 

certifi cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Al-
bo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo professionale in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.   

   Normativa generale    
  Tutti i requisiti, generali e specifi ci, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fi ssato per la presentazione del-
le domande di ammissione.   

  In applicazione della Legge 10.04.1991, n. 125, è garantita 
la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 
il trattamento sul lavoro.   

  Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30.06.2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’uffi cio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi nalizzate 
al concorso.   

   Domanda di ammissione al concorso   
  La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l’aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
Direttore generale dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti.   

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  
  a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;  
  b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;  
  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
  d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;  
  e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifi ci ri-

chiesti;  
  f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;  

  g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;  

  h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio;  

  i) i benefi ciari della L. 5.2.1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nel-
la domanda di ammissione la specifi cazione di cui al 2° comma 
dell’art. 20 della predetta legge: il candidato specifi ca l’ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d’esame previste 
dal presente bando.   

  Si applica alla presente procedura la riserva obbligatoria di 
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefi ssata 
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, 
prevista dall’art. 39, comma 15 del DLgs 12.05.1995, n. 196, co-
me modifi cato dall’art. 18, comma 6 del DLgs 08.05.2001, n. 215.   

  Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
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in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.   

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l’esclusione dal concorso.   

  In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23.08.1988, n. 
370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28.12.2000, n. 445, la domanda 
di ammissione al concorso, i documenti alla medesima allegati, 
le dichiarazioni sostitutive di certifi cazioni e dell’atto di notorietà 
sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione della doman-
da non è soggetta ad autenticazione.   

   Modalita’ e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione   

  La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:   

  - a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Parma - Uffi cio Concorsi - Str. del Quartiere 
n. 2/A - 43100 Parma;  

  -  ovvero  dovranno essere presentate direttamente al Servizio 
Risorse Umane/Uffi cio Concorsi dell’Azienda USL di Parma - 
all’indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal Lunedì al Venerdì dalle 
ore 10 alle ore 13; il Martedì ed il Giovedì anche dalle ore 15 al-
le ore 16.   

  La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Uffi ciale della Repubblica.   

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro dell’Uffi cio po-
stale accettante.   

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.   

   Documentazione da allegare alla domanda    
  Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale datato e fi rmato e debitamente documentato (art. 
11, DPR 483/97).   

  I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con di-
chiarazione sostitutiva di certifi cazione ovvero con dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del 
DPR 28.12.2000, n. 445.   

  Alle specializzazioni universitarie, anche se fatte valere come 
requisito di ammissione, saranno applicate, qualora debitamente 
documentate, le valutazioni previste dalle specifi che normati-
ve di legge.  

  Le certifi cazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-

nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale ( art. 21, DPR 483/97).   

  Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.   

  Per l’applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.   

  Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.   

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.   

   Autocertifi cazione   
  Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della fi rma:   
-    “dichiarazione sostitutiva di certifi cazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)   
    oppure    

-    “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, 
attività di servizio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’origina-
le di pubblicazioni ecc.).   
   La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:   
-    deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione   
    oppure   
  deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-

zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità del sottoscrittore.   

  In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione – deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertifi cato.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte per 
esteso. Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed auten-
ticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del citato DPR 445/00, 
purchè il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le 
copie dei lavori specifi camente richiamati nell’autocertifi cazione 
sono conformi agli originali. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una pubblica Amministrazione 
ovvero la copia di titoli di studio o di servizio.   

  Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato 
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dei benefi ci eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.   

  Nella certifi cazione relativa ai servizi deve essere attesta-
to se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art.46 del DPR 761/79 (aggiornamento professionale obbli-
gatorio); in caso positivo l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio.   

   Commissione esaminatrice   
  La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifi che 
ed integrazioni.   

  Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice è 
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del primo 
martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso il Servizio 
Risorse Umane – Uffi cio Concorsi – dell’Azienda USL di Par-
ma, Strada del Quartiere n. 2/A.   

  La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della Commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fi no al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la Commissione.  

   Convocazione dei candidati ammessi al concorso   
  I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.   

  Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.  

   Prove d’esame e punteggi   
  La Commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove ( art. 26, DPR 483/97):   
   Prova scritta : relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.   

   Prova pratica : su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
illustrata schematicamente anche per iscritto.   

   Prova orale : sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.   

  La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:   

  20 punti per i titoli;  
  80 punti per le prove di esame.   
  Prove d’esame:  
  prova scritta: punti 30;  
  prova pratica: punti 30;  
  prova orale: punti 20.  
  Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di suffi cienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la suffi cienza 
è fi ssata in 14/20.  

  L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 

16 DPR 483/97).   
   Titoli :  
  di carriera: punti 10;  
  accademici e di studio: punti 3;  
  pubblicazioni e titoli scientifi ci: punti 3;  
  curriculum formativo e professionale: punti 4.  
  Nella valutazione dei titoli di carriera si darà applicazione a 

quanto previsto dall’accordo sottoscritto in data 30/07/2007 dal-
la Regione Emilia-Romagna e dalle OOSS area dirigenza medica 
veterinaria “Protocollo regionale in materia di stabilizzazione del 
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle 
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario regionale (personale del-
la dirigenza medica e veterinaria)” adottato ai sensi della Legge 
296/2006 art. 1 comma 565 e in attuazione della deliberazione 
di Giunta regionale 686/2007.   

   Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori   

  La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione 
all’impiego, sarà approvata dal Direttore generale dell’Azienda 
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso.  

  La graduatoria è immediatamente effi cace e verrà pubblica-
ta sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane effi cace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili.  

  La graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.  

  Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori.  

   Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza   
  Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fi ni della stipula del contratto individuale di 
lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa co-
municazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla 
partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per l’as-
sunzione. Per quanto previsto dall’art. 35-bis del DLgs 165 del 
30 marzo 2001 e s.m.i., i vincitori dei concorsi devono permane-
re nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore 
a cinque anni.  

  Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda USL comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto.   

  L’Azienda USL, verifi cata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.   

  La nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga.   

  Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10.12.1997, n. 
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483, con il quale è stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale.  

  La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali mo-
difi cazioni.   

  L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse.   

  Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane – Uffi cio Concorsi – Strada del Quartie-
re n. 2/A – Parma – tel. 0521/393344-524.  

    IL DIRETTORE  
  Gianluca Battaglioli  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente medico - disciplina Endocrinologia  

    In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 314 
del 04.06.2010, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ra-
venna di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina: Endocrinologia  

  Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.  

  Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative 
modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e  s.m.i ., al 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e al D.Lgs 30.03.2001, n. 165 e  s.m.i ..  

  Il presente bando è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 
1, del D. Lgs n. 165/01 e successive modifi cazioni ed integrazio-
ni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

   1 - Requisiti di ammissione   
  Possono partecipare al concorso coloro che risultano in pos-

sesso dei seguenti requisiti:  
1.     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea;  

2.    idoneità fi sica all’impiego. Il relativo accertamento è effettua-
to a cura dall’Azienda Unità Sanitaria, prima dell’immissione 
in servizio;  

3.    laurea in Medicina e Chirurgia;  
4.    specializzazione nella disciplina di Endocrinologia ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affi ne. Ai sensi dell’art. 
56, comma 2, del D.P.R. 483/1997 il personale in servizio di 
ruolo alla data del 01.02.1998 è esentato dal requisito del-

la specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;  

5.    iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concor-
si, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.  
   Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

   2 - Domanda di ammissione al concorso   
  La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e fi rmata, deve essere indirizzata al Direttore generale 
dell’Azienda U.S.L. di Ravenna e presentata o spedita nei modi 
e termini previsti al successivo punto 4.  

  Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:  
  a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-

sidenza;  
  b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-

tadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre 
dichiarare:  
-    di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;  
-   di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;  
-   di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;  

   c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

  d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;  

  e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifi ci di ammissione richiesti dal bando. 
Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certifi cata dalla competente autorità;  

  f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  g) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni;  

  h) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva di posti 
ovvero alla precedenza o alla preferenza in caso di parità di pun-
teggio: in tal caso dovranno essere allegati i relativi documenti 
probatori  

  i) il domicilio, ed eventualmente il recapito telefonico, pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta all’aspirante ogni 
necessaria comunicazione.  
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  I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda U.S.L., la quale non si assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.  

  j) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003 e successive modifi cazioni e integrazioni).  

  La domanda che il candidato presenta deve essere fi rmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscri-
zione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l’am-
missione determina l’esclusione dal concorso.  

  I benefi ciari della Legge 5.02.1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la 
necessità di tempi aggiuntivi.  

   3 - Documentazione da allegare alla domanda di concorso   
  Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-

vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale, redatto su 
carta semplice, datato e fi rmato.  

  Detto curriculum sarà valutato dalla Commissione esamina-
trice ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483. Si precisa 
che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non sorrette da do-
cumentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
non saranno oggetto di valutazione.  

  Il titolo di specializzazione conseguito ai sensi del D. Lgs 
257/1991, anche se fatto valere come requisito di ammissione, 
viene valutato con specifi co punteggio. Il relativo documento pro-
batorio deve certifi care tale condizione.  

  I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente.  

   Autocertifi cazione   
  Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica di fi rma:  

  a) dichiarazione sostitutiva di certifi cazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art.46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)  

   oppure   
  b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad. esempio: attività di ser-
vizio; borse di studio; incarichi libero professionali; attività di 
docenza; frequenza corsi di formazione, di aggiornamento; parte-
cipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di copie 
di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).  

   La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può es-
sere resa:  
-     dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-

tazione;  
-    spedita per posta, consegnata a terzi unitamente a fotocopia 

di documento di identità personale del sottoscrittore.  
   I candidati che non presentano direttamente la domanda con 

i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.  

  In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertifi cato. Pertanto, 
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare, in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalità 
suindicate, tutta la documentazione a corredo della domanda.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento dello stesso).  

  Si precisa che restano esclusi dall’autocertifi cazione, fra gli 
altri, i certifi cati medici e sanitari.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono es-
sere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da apposita 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le moda-
lità sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse 
sono conformi all’originale.  

  Alla domanda dovrà essere altresì unito, in triplice copia, 
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e fi rmato, numerati progressivamente in relazione al 
corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (foto-
copia semplice accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà, ovvero originale, o copia legale, o copia autentica).  

   4 - Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione   

  La domanda e la documentazione ad essa allegata:  
-    deve essere inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale 

al seguente indirizzo:   
   Azienda U.S.L. di Ravenna – U.O. Politiche e Sviluppo 

Risorse Umane – Settore acquisizione risorse umane – Largo 
Chartres n. 1 - piano rialzato - 48121 Ravenna (RA);  

   ovvero   
-    possono essere presentate direttamente all’U.O. Politiche e 

Sviluppo Risorse Umane – Settore acquisizione risorse uma-
ne all’indirizzo di cui sopra.   
   Gli orari di apertura del Settore Acquisizione risorse uma-

ne sono i seguenti:  
  - mattino: dal lunedì al venerdì ore 8.30 - 13.00;  
  - pomeriggio: lunedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.  
  Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unità 

Sanitaria di Ravenna, l’uffi cio competente rilascerà apposita ri-
cevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio del 30° giorno successivo dalla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi ciale 
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
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mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.  
  Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fi ne fa fede il timbro a data dell’Uffi cio 
Postale accettante.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

  Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi ciale.  

   5 - Commissione esaminatrice   
  La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità previste dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e 
tenuto conto di quanto disposto dalla legge 24.12.1993, n. 537 e 
dal D. Lgs 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.  

  Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice av-
viene in seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso la Sala Blu 
dell’Azienda U.S.L. di Ravenna – L.go Chartres n. 1 - ang. Via 
De Gasperi, piano rialzato – Ravenna, il primo martedì successivo 
non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi no al 
completamento della Commissione, sarà effettuata ogni martedì 
successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.  

   6 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e 
prove di esame   

  I candidati ammessi, sono avvisati con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, al-
meno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 
giorni prima della data delle prove pratica e orale.  

  Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti 
di documento valido di identità personale.  

  Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/97, 
sono le seguenti:  

  a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa;  

  b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;  

  c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.  

  Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
suffi cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di suffi cienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.  

   7 - Valutazione dei titoli   
  Per quanto attiene la valutazione dei titoli la Commissione 

dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:  
  a) 20 punti per i titoli;  

  b) 80 punti per le prove d’esame.  
  I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
  a) titoli di carriera punti 10  
  b) titoli accademici e di studio punti 3  
  c) pubblicazioni e titoli scientifi ci punti 3  
  d) curriculum formativo e professionale punti 4.  
  La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.  

  Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifi ci e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’art. 11 dello stesso Decreto.  

   8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria   
  La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla Com-

missione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascu-
na delle prove di esame, la prevista valutazione di suffi cienza. Il 
Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. di Ravenna, riconosciu-
ta la regolarità degli atti del concorso, approva la graduatoria e 
procede altresì alla nomina dei vincitori, tenuto conto delle nor-
me che danno titolo alla riserva dei posti previste dalle vigenti 
disposizioni di legge.  

  Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori, o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.  

  La graduatoria fi nale di merito è immediatamente effi cace 
e sarà pubblica sul B.U.R. della Regione Emilia Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.  

  La graduatoria dei vincitori rimane effi cace per 36 mesi dalla 
data della pubblicazione sul B.U.R. della Regione Emilia Roma-
gna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il termine di validità.  

  La graduatoria, entro il periodo di validità, potrà essere utiliz-
zata, altresì, per la copertura di posti temporaneamente disponibili 
per assenza o impedimento dei titolari.  

  La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento potrà 
essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’Area Vasta 
Romagna (Cesena, Forlì, Rimini), in caso di mancanza di pro-
prie graduatorie di concorso vigente, per la copertura defi nitiva di 
posti vacanti, in virtù del protocollo d’intesa siglato dalle stesse 
in data 12.09.2005 e 12.02.2008, formalmente recepito da que-
sta Azienda con deliberazioni n. 848 del 27.10.2005 e n. 97 del 
19.02.2008. Si precisa che tanto l’accettazione quanto la rinun-
cia alla suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non 
pregiudicano il diritto del candidato ad essere chiamato da que-
sta Azienda in base all’esperimento della graduatoria  

   9 - Adempimenti del vincitore   
  Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accer-

tamento del possesso dei requisiti prescritti, sarà invitato a 
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vi-
gente C.C.N.L. per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria 
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del S.S.N. La data di assunzione in servizio è concordata tra le 
parti, ma in ogni caso, salvo giustifi cati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.  

  Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute.  

  Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
to dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefi ci 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  Il rapporto di lavoro diviene defi nitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proro-
gato alla scadenza.  

  Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni del vigente CCNL della Dirigenza Medica e 
Veterinaria,  

  Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è impli-
cita l’accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende unità Sanitarie Locali.  

  L’assunzione in servizio può essere temporaneamente sospe-
sa o revocata in relazione alla presenza di norme che stabiliscono 
il blocco delle assunzioni.  

   10 - Trattamento dati personali   
  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196 e s.m.i.; la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modifi cazioni ed integrazioni.  

   11 – Disposizioni varie   
  L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrono mo-

tivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, di prorogare, 
sospendere o riaprire i termini del presente bando, nonché modi-
fi care, revocare o annullare il bando stesso.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’inizio 
delle prove, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipa-
zione al concorso  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997, n. 127, 
la partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età.  

  Per quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui 
richiamate le norme di legge vigenti in materia.  

  Per eventuali informazioni, nonché per acquisire copia del 

bando con lo schema esemplificativo della domanda di am-
missione al concorso e copia delle dichiarazioni sostitutive, gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Politiche e Sviluppo Risor-
se Umane – Settore acquisizione risorse umane dell’Azienda USL 
di Ravenna - Largo Chartres n 1, piano rialzato - 48121 Raven-
na (Ra), tel. 0544 2865.71 - 72 - 76 oppure collegandosi al sito 
Internet dell’Azienda: www.ausl.ra.it.  

    IL DIRETTORE GENERALE   
  Tiziano Carradori  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA  

  CONCORSO  

   Riapertura dei termini di presentazione delle domande, con 
elevazione dei posti da 1 a 2, del pubblico concorso, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina Fisi-
ca e Riabilitazione  

    In attuazione di atto n. 328 del 27.05.2010 del Dirigente Re-
sponsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale, ai sensi 
del D.P.R. 483/97, del decreto legislativo 229/99, del D.Lgs n. 165 
del 30.3.2001 e successive modifi cazioni ed integrazioni, sono 
riaperti i termini di presentazione delle domande, con elevazio-
ne dei posti da 1 a 2, del pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:  

  n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina fi sica e Riabi-
litazione.   

  I requisiti specifi ci di ammissione al concorso sono i seguenti:  
  a) Laurea in Medicina e Chirurgia,  
  b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o affi ne secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modifi ca-
zioni e integrazioni.  

  Ai sensi dell’art. 56 - 2° comma del D.P.R. 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato 
da requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diver-
se da quella di appartenenza.   

  c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, at-
testata da certifi cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione 
al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.   

  Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti oltre quelli specifi ci sopraindicati:   

  - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;   

  - idoneità fi sica all’impiego;   
  * l’accertamento della idoneità fi sica all’impiego - con l’os-

servanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, a 
cura dell’Unità sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio;   

  * il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed 
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica.  

  Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 



16-6-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79  

57

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

  Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.  

  Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Responsa-
bile del Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia 
- Via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - e presentate all’Uf-
fi cio Concorsi, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 30° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del bando per 
estratto nella Gazzetta Uffi ciale.  

  Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.  

  Per le domande inoltrate con raccomandata ed avviso di ri-
cevimento a mezzo del servizio postale, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell’Uffi cio postale accettante.  

  Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.  

  Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termi-
ni di cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica 
certifi cata, all’indirizzo PEC dell’Uffi cio Concorsi dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certifi cata a sua volta.  

  Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:   
  a) la data e il luogo di nascita, la residenza;   
  b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;   
  c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i 

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;   

  d) le eventuali condanne penali riportate;   
  e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione ri-

chiesti per il presente concorso;   
  f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
  g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;   

  h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a).   

  Ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della fi rma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.   

  La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-

zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso.   
  Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e fi r-
mato.   

  I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifi cati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovrà di-
chiarare o documentare se la specializzazione posseduta è stata 
conseguita o meno ai sensi del D. Lgs. 257/91.   

  Nella certifi cazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’arti-
colo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità de-
ve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare 
la misura della riduzione del punteggio.   

  Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa.   

  Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re indicati i relativi documenti probatori.   

  I candidati che intendono benefi ciare della Legge 104/92, 
dovranno specifi care nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove 
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessità di 
tempi aggiuntivi.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 
196/2003; la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.  

  La commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vigen-
te normativa, sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d’esame:   

   Prova scritta:  relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.   

   Prova pratica:  su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica dovrà comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto;   

                                      Prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina messa a 
concorso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.   

  I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data 
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimento, 
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.   

  L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere da-
to ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui 
essi devono sostenerla.   

  La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità, 
sarà approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio Persona-
le che procederà altresì alla nomina del vincitore.   

  La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino 
Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rimane 
effi cace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.   
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  L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.   

  Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso, 
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo, 
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o 
dichiarazioni sostitutive:  

  1) certifi cato di cittadinanza italiana o certifi cato sostitutivo;  
  2) estratto riassunto dell’atto di nascita;  
  3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;  

  4) certifi cato di godimento dei diritti politici;  
  5) certifi cato generale del casellario giudiziale;  
  6) stato di famiglia;  
  7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti.   
  I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell’Amministrazione.   

  Il candidato vincitore dovrà stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto Collettivo 
di Lavoro del Personale Medico Dirigente sottoscritto in data 
17.10.2008.   

  Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del contrat-
to individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio, salvo 
giustifi cati e documentati motivi dovrà essere stabilita entro i 
trenta giorni fi ssati per la presentazione dei documenti di rito; in 
mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto ed 
il candidato verrà dichiarato decaduto.   

  Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39 
del CCNL 08.06.2000.   

  Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale medico dirigente.   

  L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere tempora-
neamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.   

  L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettifi care o annullare il presente 
avviso.   

  Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Uffi cio Concorsi – Via 
Amendola n. 2 – Reggio Emilia – Tel. 0522/335171- 335104 
-335479 (orario apertura uffi ci: da lunedì a venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 13,00 e dalle ore 15 alle ore 16,30 ), oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Ban-
di e concorsi.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   

  Barbara Monte  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n° 2 posti di Colla-
boratore professionale sanitario – Personale infermieristico 
- Infermiere – Cat. D - di cui n. 1 posto riservato ai volontari 
delle Forze Armate (ex D.lgs 196/95 l. 226/04 e D.lgs 236/03 
art. 11)  

    In esecuzione della determinazione n° 617 del 01/06/2010, 
adottata dal Direttore dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risor-
se Umane è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di:   

  n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario – Personale 
infermieristico - Infermiere – Cat. D - di cui n. 1 posto riserva-
to ai volontari delle Forze armate (ex D.Lgs 196/95 L. 226/04 e 
D.Lgs 236/03, art 11)  

  per i quali si applica il trattamento giuridico ed economico 
previsto dai contratti collettivi di lavoro.   

  Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative 
modalità d’espletamento sono quelle stabilite dalle norme e pro-
cedure concorsuali di cui al DPR 27.03.2001, n° 220.  

  Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.   

   Requisiti generali per l’ammissione   
  Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:   
1.     età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n° 127, la partecipazione ai concorsi indetti da 
pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età, per-
tanto possono partecipare tutti coloro che abbiano una età 
non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dal-
le vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;   

2.    cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Ai sensi del DPCM n. 174 del 7.2.1994, i cittadini 
degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere il 
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, e adeguata conoscenza della lingua 
italiana (comprovabile in sede d’esame), nonché degli altri 
requisiti previsti per i cittadini italiani;   

3.    idoneità fi sica all’impiego: l’accertamento della idoneità fi -
sica all’impiego, con la osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del 
Servizio sanitario nazionale prima dell’immissione in ser-
vizio.   
   Il personale dipendente dalle amministrazioni ed Enti del 

Servizio sanitario nazionale, è dispensato dalla visita medica.   
   Requisiti specifi ci di ammissione   

-    Diploma universitario di Infermiere, conseguito ai sensi 
dell’art. 6, comma 3, del Decreto legislativo 30 dicembre 
1992 n. 502 e successive modifi cazioni, ovvero i diplomi e 
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 
diploma universitario, ai fi ni dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.   

-   Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corri-
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spondente albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.   
   Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.   

  Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo.   

   Modalità e termini per la presentazione delle domande   
  Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice, utilizzando lo schema di domanda allegato al presente 
bando,devono essere rivolte al Direttore generale dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale e presentate, a pena di esclusione, en-
tro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della Re-
pubblica Italiana, all’Azienda Unità Sanitaria Locale di Rimini 
- U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Uffi cio Con-
corsi - Via Coriano, n° 38 - 47924 Rimini (orario dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00, il giovedì esclusi i giovedì 
prefestivi, inoltre, dalle 15.00 alle 17.00). Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato allo stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.  

  Le domande possono essere spedite a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fi ne 
fa fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante. Per le domande 
presentate direttamente all’Azienda Unità Sanitaria di Rimini, 
l’uffi cio competente rilascerà apposita ricevuta. Si precisa che 
gli operatori dell’Azienda non sono abilitati né tenuti al control-
lo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.  

  La busta dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di par-
tecipazione al concorso per n. 2 posti di Infermiere”.  

  Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unità Sa-
nitaria di Rimini, l’uffi cio competente rilascerà apposita ricevuta. 
Gli operatori dell’AUSL non sono abilitati né tenuti al controllo 
circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.  

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.   

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  
1.     cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;   
2.    il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;   
3.    il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;   

4.    le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;   

5.    i titoli di studio posseduti e i requisiti specifi ci di ammissio-
ne richiesti per il presente concorso;   

6.    la posizione nei riguardi degli obblighi militari;   
7.    i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;   

8.    la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste dal 
bando di concorso;   

9.    i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;   

10.    il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l’indicazione del-
la residenza di cui al punto 1.   
   Nel caso si intenda usufruire della riserva di n. 1 posto a fa-

vore dei volontari delle FF.AA. (i soggetti militari attualmente 
destinatari della riserva sono i V.F.B. ex D.Lgs 196/95, i V.F.P. ex 
L. 226/04 e gli Uffi ciali in rafferma biennale o prefi ssata ex D.Lgs 
236/03 art. 11) è necessario che il candidato alleghi apposita cer-
tifi cazione (foglio di congedo) dalla quale risulti in maniera certa 
il possesso del titolo che dà diritto alla riserva stessa.  

  Il foglio di congedo potrà essere prodotto anche i fotocopia ai 
sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000 (modalità alternative all’au-
tenticazione di copie)   

  La domanda deve essere fi rmata: ai sensi dell’art. 39, comma 
1, del DPR n° 445/2000, non è richiesta l’autentica di tale fi rma.  

  La mancanza della fi rma o la omessa dichiarazione nel-
la domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso.  

  L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifi che determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio, né per disguidi imputabili a 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

  I benefi ciari della Legge 05.02.1992, n° 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03. La 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’uffi cio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.  

  Alla domanda devono essere allegati:   
  1) Curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-

plice datato e fi rmato, e formalmente documentato contenente 
tutte le informazioni relative all’attività formativa /professiona-
le del candidato.  

   Documentazione da allegare a supporto del curriculum   
  A supporto delle dichiarazioni contenute nel curriculum i 

concorrenti devono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito e della formulazione della graduatoria.  

  Le certifi cazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda o essere autocertifi cate ai sensi del 
DPR 445/2000.  

  A tale proposito si specifi ca che i titoli presentati possono 
essere:  
-    prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sensi di 

legge   
-   allegati in fotocopia ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000 
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(modalità alternative all’autenticazione di copie). In tal caso 
il candidato può allegare i titoli (di studio, di servizio, pubbli-
cazioni o documenti rilasciati da pubbliche Amministrazioni) 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione so-
stitutiva di notorietà riguardante la conoscenza del fatto che 
le copie allegate, debitamente numerate e siglate sono con-
formi agli originali. La dichiarazione deve essere presentata 
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identità valido del sottoscrittore  

-   dichiarati ai sensi dell’art. 46 e/o 47 del D.P.R. n. 445/2000 
(dichiarazioni sostitutive di certifi cazioni o dell’atto di no-
torietà) nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente 
(in questo caso non serve allegazione in fotocopia dei docu-
menti). La dichiarazione deve essere presentata unitamente 
a copia fotostatica non autenticata di un documento di iden-
tità valido del sottoscrittore. In ogni caso, la dichiarazione 
resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti del-
la certifi cazione, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione 
del titolo autocertifi cato pertanto, nell’interesse del candida-
to, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice dichiarata 
conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 DPR 445/2000 ( 
vedi punto precedente)- tutta la documentazione a corredo 
della domanda.  
   In particolare poi, con riferimento al servizio prestato, la di-

chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata o contestuale alla doman-
da, resa con le modalità sopra indicate, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifi ca, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo 
defi nito, part-time) le date di inizio e di conclusione del servi-
zio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza 
assegni, sospensioni cautelari, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).  

  Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e devono 
essere ai fi ni della valutazione presentate o in originale o in foto-
copia autocertifi cata dal candidato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 
come conforme all’originale.  

  Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori, nonché 
l’indicazione della norma di legge che conferisce detto diritto.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefi ci eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.   

  2) Elenco numerato datato e fi rmato in triplice copia, in carta 
semplice, dei documenti e degli eventuali titoli presentati a sup-
porto del curriculum. Tutti i documenti allegati devono avere la 
stessa numerazione sia nell’elenco che nel curriculum.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi -
ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.  

   Commissione esaminatrice   
  La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modali-

tà e nella composizione previste dall’art. 44 del DPR 27.03.2001, 
n° 220.  

  La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere in-
tegrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera.  

  La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:  
-    30 punti per i titoli   
-   70 punti per le prove di esame.   

   I punti per le prove di esame sono così ripartiti:  
-    30 punti per la prova scritta   
-   20 punti per la prova pratica   
-   20 punti per la prova orale   

   I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
1.     titoli di carriera punti 15   
2.    titoli accademici e di studio punti 4   
3.    pubblicazioni e titoli scientifi ci punti 4   
4.    curriculum formativo e professionale punti 7   

    Prove d’esame    
  La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:  
-     prova scritta : consistente in una relazione scritta su un caso 

assistenziale e/o nella soluzione di quesiti a risposta multi-
pla e/o sintetica su materie afferenti la formazione specifi ca 
della fi gura professionale in oggetto.   

-    prova pratica : consistente nell’esecuzione di tecniche specifi -
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualifi cazione 
professionale richiesta.   

-    prova orale : su argomenti attinenti allo specifi co profi lo pro-
fessionale, con particolare riferimento alla organizzazione del 
lavoro, alla legislazione sanitaria e qualità dell’assistenza.   
   La prova orale comprenderà anche la verifi ca della conoscen-

za di elementi di informatica e, di una lingua straniera, almeno a 
livello iniziale, a scelta tra francese, inglese, tedesco.  

  Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di suffi cienza, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.  

  Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi cienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.  

  I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prove, 
almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, ed al-
meno venti giorni prima della data della prova pratica ed orale.  

   Graduatoria    
  La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esa-

me, formula la graduatoria di merito dei candidati secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
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scun candidato, determinata sommando il punteggio conseguito 
nella valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esa-
me, con l’osservanza a parità di punti, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n° 487 e successive modifi cazioni.  

  È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna prova d’esame la prevista valutazione di 
suffi cienza.  

  Il Direttore generale dell’Unità Sanitaria Locale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, li approva unitamente alla gra-
duatoria generale, che è immediatamente effi cace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Ro-
magna.  

  La validità della graduatoria relativa al presente concorso, 
rimane effi cace per un termine di 36 mesi dalla data di pubbli-
cazione.  

  Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti 
della stessa categoria e profi lo professionale che successivamen-
te ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.  

  La graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.  

  La graduatoria che scaturirà dalla presente selezione potrà, 
inoltre, essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL dell’Area 
Vasta Romagna (Cesena, Forlì, Ravenna), in caso di mancanza 
di propria graduatoria di concorso vigente, per la copertura de-
fi nitiva di posti vacanti, in virtù del protocollo d’intesa siglato 
dalle stesse in data 12.09.2005, e formalmente recepito da que-
sta Azienda delibera n. 433 del 28.10.2005.  

  Si precisa che tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla 
suddetta eventuale proposta da parte delle altre Aziende USL di 
Area Vasta Romagna, non pregiudicano il diritto del candida-
to di essere chiamato da questa Azienda in base all’esperimento 
della graduatoria.   

   Adempimenti del vincitore   
  Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda a 

produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazio-
ne scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, 
i documenti e/o le certifi cazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.  

  Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.  

  Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla 
data di ricevimento della lettera di nomina, a pena di decadenza, 
salvo giustifi cati motivi.  

  Il rapporto di lavoro diverrà defi nitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 

prestato.  
  Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 

implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico e il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.  

  L’assunzione in servizio del vincitore potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.   

   Varie   
  È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-

so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n°165/2001.  
  Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR n° 220 del 27.03.2001.  

  Il presente bando è emanato tenuto conto delle norme per il 
diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12.03.1999, n° 68, 
e di tutte le altre riserve di legge. E’ inoltre applicabile, nella mi-
sura del 30% dei posti messi a concorso, la riserva di legge di 
cui al D. Lgs. 08.05.2001, n°215, art. 18, relativa ai militari delle 
forze armate congedati senza demerito. Sono, infi ne, fatte salve 
tutte le altre riserve di legge.  

  Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza 
all’assunzione ai sensi della legge n.68/99, il candidato dovrà di-
chiarare di essere iscritto agli appositi elenchi di cui all’art.8 della 
stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi della 
vigente normativa, alla data di scadenza del bando. In caso con-
trario, il candidato non potrà fare valere tale diritto.  

  Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unita 
Sanitaria Locale di Rimini.  

  L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.  

  L’Azienda si riserva altresì la facoltà di adottare tutti i prov-
vedimenti che riterrà opportuni in applicazione di specifi che 
disposizioni normative, in materia di regolamentazione delle pro-
cedure selettive pubbliche, che dovessero intervenire.  

  Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando gli 
aspiranti potranno rivolgersi al l’U.O. Sviluppo Risorse Umane 
- Uffi cio Concorsi dell’Az. USL Rimini - Via Coriano, 38, nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00, e il gio-
vedì esclusi i giovedì prefestivi, inoltre, dalle ore 15.00 alle ore 
17.00 - tel. 0541/707796.  

  IL DIRETTORE AD INTERIM  
  Paola Lombardini  
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N°2 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – PERSONALE 
INFERMIERISTICO -  INFERMIERE – CAT. D - DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO AI 
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE (EX D.LGS 196/95 L. 226/04 E d.LGS 236/03 ART 11) 
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       ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere 
Elettronico presso il Servizio Patrimonio ed Attività Tecni-
che dell’Istituto Ortopedico Rizzoli in Bologna  

     1) Premessa   
  In attuazione della deliberazione n. 273 del 31/5/2010 è indet-

to Concorso Pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere Elettronico presso il 
Servizio Patrimonio ed Attività Tecniche dell’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli.  

  Ruolo: Professionale - Profi lo professionale: Dirigente In-
gegnere Elettronico.  

  Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto 
del presente bando è regolato e stabilito dalle norme legislative 
contrattuali vigenti.  

  In applicazione dell’art. 7, punto 1), del D.Lgs. 3/2/1993, n. 
29, è garantita parità e pari opportunità tra donne e uomini per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.  

   2) Requisiti di ammissione al concorso   
  Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:  
  a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono ri-
chiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. n. 761/79 e 
all’art. 2, 1° comma punto 1) del DPR n. 487/1994;  

  b) idoneità fi sica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 
fi sica all’impiego verrà effettuato a cura dell’Istituzione Scienti-
fi ca, prima dell’immissione in servizio.  

  c) diploma di laurea in Ingegneria Elettronica conseguita ai 
sensi del vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica in In-
gegneria Elettronica (32/S) ovvero lauree magistrali in Ingegneria 
Elettronica (LM 29);  

  d) abilitazione all’esercizio professionale;  
  e) anzianità di cinque anni di servizio effettivo corrisponden-

te alla medesima professionalità prestato in enti del S.S.N. nella 
posizione funzionale di settimo, ottavo livello, ovvero in qualifi -
che funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni.  

  Ai sensi del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001, art.26 comma 1, 
l’ammissione è altresì consentita ai candidati in possesso di espe-
rienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di 
attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche Ammi-
nistrazioni, ovvero attività documentate presso studi professionali 
privati, società, istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quel-
lo previsto per il profi lo professionale a concorso, nel settore di 
attività oggetto del concorso, in Italia o all’estero;  

  f) iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione al bando, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.  

  Tutti i requisiti di ammissione, devono essere posseduti alla 
data di scadenza del bando.  

  Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15.05.1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-

zioni non è soggetta a limiti di età.  
  Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.  

   3) Domanda di ammissione    
  La domanda, datata e fi rmata, con la precisa indicazione del 

concorso pubblico al quale l’aspirante intende partecipare, re-
datta secondo l’allegato schema (allegato 1), deve essere rivolta 
al Direttore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli ed essere 
presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al successi-
vo punto 5).  

  Nella domanda gli aspiranti devono    dichiarare:  
  a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, re-

capito telefonico;  
  b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;  
  c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;  
  d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 

riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;  

  e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifi ci di 
ammissione richiesti.  

  f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
  g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;  

  h) l’indirizzo presso il quale dovrà essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione, se diverso da quello di residenza.  

  Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.  

  I benefi ciari della Legge 104/1992 debbono specifi care nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità dei tempi 
aggiuntivi.  

  Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della fi rma in calce alla domanda.  

  La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione, determina l’esclusione dal-
la selezione.  

  Qualora la domanda di partecipazione al concorso non ven-
ga presentata personalmente dal candidato, ma venga consegnata 
per mezzo di altra persona o inviata tramite Servizio postale, il 
candidato deve allegare la copia fotostatica di un documento di 
identità valido, ai sensi del D.P.R. 445/00.  

  Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento della selezione, verran-
no trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03. La presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del 
personale assegnato all’uffi cio preposto alla conservazione delle 
domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure di selezione.  
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   4) Documentazione da allegare alla domanda   
  Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-

vono allegare tutte le certifi cazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare ai fi ni della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e fi rmato.  

  Il curriculum, per poter essere valutato, deve essere datato e 
sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del 
D.P.R. 445/2000.  

  Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte per 
esteso. Dovranno inoltre essere riepilogate in un apposito elen-
co dettagliato.  

  Alla domanda dovrà essere allegato un elenco datato e fi rma-
to di tutti i documenti, dei titoli e delle dichiarazioni sostitutive 
presentate in triplice copia.  

  I titoli ,  comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in 
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero 
autocertifi cati ai sensi del D.P.R. 445/00.  

  Il candidato può ricorrere a dichiarazioni sostitutive nei se-
guenti casi:  

  a) dichiarazione sostitutiva di certifi cazione (art.46 D.P.R. 
445/2000) in luogo di tutte quelle certifi cazioni rilasciate dall’Au-
torità competente, ad esempio: stato di famiglia, iscrizione 
all’Albo professionale, titoli di studio, specializzazione, abili-
tazione, ecc.;  

  b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art.47 D.P.R. 
445/2000) per tutti gli stati, qualità personali e fatti che siano a 
diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente indicati 
nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze, conformità 
agli originali delle fotocopie, partecipazione a corsi di aggiorna-
mento, ecc.  

  Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni so-
stitutive non formalmente regolari, ovvero non conformi alle 
caratteristiche richieste nel presente bando.  

  Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi 
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate 
e nell’Arma dei Carabinieri. Detto servizio dovrà essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare.  

  Il candidato potrà omettere la presentazione della documenta-
zione eventualmente già depositata presso questa Amministrazione 
per la partecipazione ad altri procedimenti concorsuali, dietro pre-
cisa indicazione del concorso presso il quale si trovi allegata.  

  La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, dopo 60 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.  

  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.  

   5) Modalità e termini di presentazione della domanda   
  La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate direttamente o a mezzo del servizio postale al 
seguente indirizzo: istituto Ortopedico Rizzoli, Servizio Gestio-
ne Risorse umane e Relazioni sindacali, Settore Reclutamento e 

Verifi che Dirigenti, Concorso pubblico Dirigente Ingegnere Elet-
tronico – Via di Barbiano, 1/10 – 40136 Bologna.  

  La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi ciale della Re-
pubblica Italiana.  

  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile, anche se 
spedite tramite il Servizio postale. A tal fi ne fa fede il timbro a 
data dell’uffi cio postale accettante. Non potranno comunque es-
sere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro 
il termine di scadenza del bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.    

  Il termine fi ssato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.  

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafi ci o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

   6) Commissione esaminatrice    
  La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità 

a quanto previsto dall’art. 63 del R.O.  
   7) Prove d’esame    
  Le prove di esame ai sensi dell’art. 64 del R.O. sono le se-

guenti:  
   a) prova scritta:  relazione su argomenti scientifi ci relativi 

alle materie inerenti al profi lo messo a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti le materie stesse;  

   b) prova pratica:  esame o parere scritto su di un progetto o 
impianto.  

   c) prova orale:  colloquio nelle materie delle prove scritte.  
  Il superamento delle prove, scritta e pratica, è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di suffi cienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 17/24.  

  Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di suffi cienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.  

   8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame    

  I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegramma, 
del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni prima 
della data della prova stessa.  

  Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del R.O.  

   9) Graduatoria fi nale    
  La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla commis-

sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
sarà approvata con atto formale dal Direttore Generale che pro-
cederà altresì alla nomina dei vincitori.  

  Tutte le riserve, le preferenze e le precedenze stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori come indicato al punto 3).  
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  La graduatoria del concorso è pubblicata nel B.U.R. e rima-
ne effi cace per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni 
di legge dalla data di pubblicazione. Potrà essere utilizzata altre-
sì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di eventuali 
incarichi o supplenze per la copertura di posti della medesima 
posizione funzionale e disciplina.  

   10) Candidati utilmente classifi cati    
  Il candidato utilmente classifi cato sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. 
e dovrà perfezionare, entro i termini fi ssati, le prescrizioni stabilite 
dall’Amministrazione, a pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione alla presente selezione.  

  Decadrà dalla graduatoria il concorrente che abbia consegui-
to il conferimento mediante la presentazione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile.  

   11) Disposizioni varie    
  L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere o annullare il bando, in relazione all’esistenza di ragioni di 
pubblico interesse concreto ed attuale.  

  La partecipazione al presente procedimento presuppone l’in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle forme 

e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Istituzione 
Scientifi ca.  

  Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alla vigente normativa regolamentare dell’Ente che ha recepi-
to con deliberazione n. 580 del 12.06.98 le disposizioni di cui al 
D.P.R. 483 del 10.12.1997.  

   Presentazione delle domande   
  Istituto Ortopedico Rizzoli - Servizio Gestione Risorse 

Umane e Relazioni Sindacali - Settore Reclutamento e Verifi -
che Dirigenti - Via di Barbiano, 1/10 – 40136 Bologna – Tel. 
051/6366556.  

  Orario:  
-    dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.00 alle 13.30  
-   dal lunedì al giovedì: dalle ore 14.00 alle 15.00 previo ap-

puntamento  
-   il giorno di scadenza:dalle ore 9.00 alle 12.00  

   e-mail:concorsi.dirigenti@ior.it - http://www.ior.it.   
  IL DIRETTORE DEL SERVIZIO G.R.U.   

  Luca Lelli  
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Al Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 

Il/ La sottoscritto/a  
Nato/a  Il  
Residente in Via 
Tel n. email 

Chiede 

di essere ammesso/a al Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente INGEGNERE ELETTRONICO presso il Servizio 
Patrimonio ed Attività Tecniche dell’Istituto Ortopedico Rizzoli. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana  
(ovvero di essere in possesso del seguente sostitutivo della cittadinanza italiana)  

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _____________________________ 
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo) ____________ 

3) di non avere riportato condanne penali (ovvero di avere riportato condanne penali da 
indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale)_____________________________________________________________ 

4) di essere in possesso del diploma di laurea in: 

Conseguito il 
Presso l’Università degli Studi di 

5) di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti  specifici di ammissione al concorso: 

abilitazione all’esercizio professionale 

anzianità di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima 
professionalità prestato in enti del S.S.N. nella posizione funzionale di settimo, ottavo 
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche 
amministrazioni.  
Ai sensi del D.Lgs. n. 165  del 30/3/2001, art.26 comma 1, l’ammissione è altresì 
consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro 
libero-professionale o di attività coordinata e continuativa presso enti o pubbliche 
amministrazioni, ovvero attività documentate presso studi professionali privati, 
società, istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il profilo 
professionale a concorso, nel settore di attività oggetto del concorso, in Italia o 
all’estero; 

iscrizione albo:  

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente 
posizione____________________ 
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7) di non avere mai prestato servizio con rapporto d'impiego presso pubbliche 
amministrazioni (ovvero di avere prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego 
presso le seguenti amministrazioni pubbliche) 

Ente Dal Al Qualifica Tipo di 
Rapporto* 

     
     
(* indicare se di ruolo o a tempo determinato, co.co.co., contrattista di ricerca ecc., e se a tempo pieno, tempo definito, part-time 

con indicazione dell’orario effettuato o richiesto.) 
8) che i documenti allegati in copia sono conformi agli originali ai sensi dell’art.19 del 

D.P.R.445/00; 
9) di avere diritto alla riserva di posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a 

preferenza in caso di parità di punteggio per il seguente motivo: 

(allegare la documentazione probatoria); 
10)che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al 

presente concorso è il seguente:  

Al fine della valutazione di merito il/la sottoscritto/a presenta i titoli allegati ed un 
curriculum formativo e professionale datato e firmato.  
Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in triplice 
copia, in carta semplice (datato e firmato) 

data__________________ firma_______________________

NB: L’istanza vale come autocertificazione. Per la sua validità deve essere firmata in presenza del funzionario ricevente, oppure se 
spedita o consegnata da terzi deve essere presentata insieme ad una fotocopia di un valido documento di riconoscimento. 
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       COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME (BOLOGNA)  

  CONCORSO  

   Concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti a tempo 
indeterminato - profi lo di “Esecutore addetto servizi tecnici 
manutentivi” Cat. B1  

     Requisiti    
-     licenza scuola media dell’obbligo;   
-    Patente di guida cat. B;   
-    Esperienza professionale di almeno 6 (sei) mesi, anche non 

continuativi, nel campo delle manutenzioni edili, stradali e/o 
impiantistica presso aziende pubbliche e/o private;   
    Scadenza : ore 12.30 del 25/06/2010   
  Informazioni e copia del bando presso U.R.P. Tel. 

051/6954154 o Servizio Risorse Umane Tel. 051/6954192-129 
(dal lunedì al sabato dalle ore 8.30 alle ore 12.30 – giovedì dalle 
ore 15.00 alle ore 17.45) o sul sito internet: www.comune.castel-
sanpietroterme.bo.it   

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
  Sandra Golinelli  

      COMUNE DI CORTEMAGGIORE (PIACENZA)  

  CONCORSO  

   Bando di pubblico concorso per l’assegnazione di n. 3 au-
torizzazioni di noleggio con conducente da esercitarsi con 
autovettura sino a 8+1 posti a sedere  

    In esecuzione della determinazione n. 137 del 20.05.2010 
è indetto pubblico concorso, per titoli, per l’assegnazione di n. 
3 autorizzazioni per l’esercizio di noleggio autovettura con con-
ducente (max 8 posti + 1 autista) ai sensi e per gli effetti della 
Legge n. 21 del 15.01.1992.  

  Gli interessati dovranno inoltrare domanda con apposita mo-
dulistica allegata al “Bando” inviata a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo:  

  Comune di Cortemaggiore - P.zza Patrioti, 8 - 29016 Cor-
temaggiore (Pc) oppure presentata direttamente allUfficio 
Protocollo generale del Comune di Cortemaggiore.  

  Le istanze dovranno pervenire improrogabilmente entro le 
ore 12.00 di venerdì 16 luglio 2010.  

  In caso di invio tramite Servizio postale farà fede la data del 
timbro di spedizione dell’Uffi cio postale.  

  Copia del bando e fac-simile istanza sono disponibili presso 
l’Uffi cio Commercio del Comune di Cortemaggiore (Pc) - P.zza 
Patrioti, 8 - 29016 Cortemaggiore (Pc) - tel. 0523832707 - fax 
0523836598 nonchè sul sito internet: www.comune.cortemag-
giore.pc.it  

    Scadenza: 16 luglio 2010    
    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

  Ciro Ramunni  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria di concorso pubblico di Dirigente Psicologo - Psi-
coterapia fi nalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario 
e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna  

    N. det. approvazione 545/P – Data 28/05/2010  
  Data scadenza 27/05/2013  

  Pos.    Cognome Nome    Nascita    Punti  
 1  Gualandi Paola  06/03/1969  83,291 
 2  Sacrato Leonardo  26/03/1973  75,914 
 3  Leo Irene  20/08/1978  75,103 
 4  Capilupi Daila  26/04/1973  74,831 
 5  Fonti Cristina  16/04/1971  74,488 
 6  Francia Valentina  14/02/1972  72,620 
 7  Savarino Francesca  21/11/1973  71,636 
 8  Rossi Francesca  28/05/1971  70,921 
 9  Valentini Raffaella  28/05/1975  69,900 

 10  Senni Debora  15/03/1971  69,846 
 11  D’Addabbo Graziana  14/06/1978  64,003 
 12  Rossi Angelica  05/08/1974  62,315 
 13  Adorni Nadia  16/04/1976  60,435 

    IL DIRIGENTE RESPONSABILE  
  Lidia Marsili  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI  

  GRADUATORIA   

   Graduatoria di merito di procedura comparativa riservata a 
Medici specialisti in Medicina interna   

    Graduatoria di merito di procedura comparativa riservata a 
Medici specialisti in Medicina interna ai fi ni del conferimento 
di un incarico di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgi-
mento di un progetto denominato: “Valutazione, presa in carico 
e trattamento a lungo termine dell’abuso alcolico e dell’alco-
ol-dipendenza, associata o no a polidipendenza” Presso Unità 
Operativa Semeiotica Medica - Prof. Bernardi.  

  (Approvata e conferito incarico con determinazione n. 551/P 
del 28/05/2010)   

  N.    Cognome nome    Tot.   
 1.      Lorenzini Francesca  34,900 
 2.      Tambasco Rosy  30,200 
 3.     Carini Giovanni  29,800 
 4.     Mirici Cappa Federica  28,890 

    IL DIRIGENTE RESPONSABILE  
  Lidia Marsili  
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      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA 
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria di merito di procedura comparativa ai fi ni del 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a medici, specialisti in Chirurgia Toracica  

    Graduatoria di merito di procedura comparativa, ai fi ni del 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici, specialisti in Chirurgia Toracica - per lo svol-
gimento di un progetto di ricerca denominato: “Ottimizzazione del 
percorso diagnostico terapeutico nel paziente portatore di insuffi -
cienza respiratoria cronica irreversibile di pertinenza chirurgica” 
presso l’Unità Operativa Chirurgia Toracica – Prof. Paolo Aurea 
f.f. (Approvata e conferito incarico con determinazione n. 519 
/P del 21/05/2010).   

  Cognome e Nome  
 Dell’Amore Andrea 

    IL DIRIGENTE RESPONSABILE  
  Lidia Marsili  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente medi-
co di Ginecologia ed Ostetricia per l’applicazione della L. 22 
maggio 1978 n. 194  

    Approvata con determinazione n. 340 del 7/5/2010  

  N.    Cognome e nome    Tot./100  
  1  Morano Danila  92,200 
  2  Palano Alessia  76,551 
  3  Nordio Elisa  62,051 

    IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO   
  Umberto Giavaresco  

      AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria concorso pubblico n. 1 posto di Dirigente medi-
co di Ginecologia ed Ostetricia  

    Approvata con determinazione n. 357 DEL 12/5/2010  

  N.    Cognome e nome    Tot./100  
  1  Verteramo Rosita  91,831 
  2  Farina Astrid Else  85,252 
  3  Morano Danila  83,200 
  4  Palano Alessia  70,551 
  5  Bonipozzi Silvia  69,813 
  6  Servello Tarcisio  67,500 
  7  Marra Elena  66,478 

    IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO   
  Umberto Giavaresco  

      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Psicologo Dirigente disciplina di Psicoterapia, da as-
segnare al Dipartimento Ostetrico Ginecologico e Pediatrico 
(approvata con atto n. 721 del 28.5.2010)  

  Pos.    Cognome Nome    Punti  
 1°  Paterlini Marcella  79,400 
 2°  Bonaretti Imelda  72,525 
 3°  Parrinello Ilaria  71,500 
 4°  Leni Maria Angela  70,162 
 5°  Dell’Avanzo Mariateresa  68,450 
 6°  Grazioli Alberto  67,100 
 7°  Casini Federica  66,850 
 8°  Stefanini Dora  66,200 
 9°  Trevisani Silvia  65,174 

 10°  Mascia Chiara  64,675 
 11°  Poletti Michele  64,012 
 12°  Cavedoni Sonia  63,475 
 13°  Grasselli Annalisa  63,149 
 14°  Sighinolfi  Cecilia  62,950 
 15°  Roversi Francesca  61,350 
 16°  Cantarelli Annachiara  61,100 
 17°  Montanari Barbara  59,175 
 18°  Ceccoli Silvia  59,150 
 19°  Biagi Manuela  56,550 

    IL DIRETTORE  
  Liviana Fava  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Operatore socio sanitario Cat. Bs (determina n. 120 
del 24/5/2010)  

  N. .   Cognome    Nome    Punti/100    Prec.  

 1  Rinaldini  Ivana  71,082    
 2  Fatiga  Rosa  70,650    
 3  Bernabini  Antonella  66,600    
 4  Laghi  Laura  64,072    
 5  Cimatti  Monia  64,051    
 6  Bartolini  Gabriella  62,700    
 7  Muccinelli  Tiziana  61,820    
 8  Fiammenghi  Antonella  61,500    
 9  Cisterni  Daniela  60,600    

 10  Righi  Eloide  60,574    
 11  Stefanelli  Cristina  60,454    
 12  Molari  Ombretta  59,790    
 13  Russo  Giovanna  59,520    
 14  Di Mauro  Sondra  59,105    
 15  Galia  Marino  58,800    
 16  Fioretti  Alessandra  58,745    
 17  Scala  Loredana  58,692    
 18  Chiaramonti  Angela  58,661    
 19  Viviano  Monica  58,630    
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  N. .   Cognome    Nome    Punti/100    Prec.  

 20  Frulli  Cinzia  58,350    
 21  Ninfo  Maria  58,343    
 22  Spinelli  Paola  58,173    
 23  Chiarini  Luana  58,070    

 24  Marras  Tiziana Ca-
terin  57,985    

 25  Da Campo  Maria  57,833    
 26  Taglieri  Fabiola  57,800    
 27  Amoroso  Roberta  57,620    
 28  Perugini  Paola  57,600    
 29  Valbonesi  Marie  57,500    
 30  Adel Jou  Tahereh  57,300    
 31  Barison  Ivana  57,050    

 32  Corsini  Francesco  56,800   art. 3 L. 
127/97   

 33  Mannara’  Rossella  56,800    
 34  Vorraro  Rita  56,650    
 35  Capacci  Sonia  56,600    
 36  Rengucci  Enrica  56,548    

 37  Cortesi  Maria 
Teresa  56,533    

 38  Diana  Maria 
Giovanna  56,472    

 39  Biagiotti  Loretta  56,450    
 40  Durastanti  Giuseppina  56,400    
 41  Landolfi   Michele  56,320    
 42  Galli  Patrizia  56,134    
 43  Cicognani  Mirca  56,122    
 44  Navacchia  Andrea  56,010    
 45  Parente  Nicola  55,886    
 46  Ricci  Doriana  55,689    
 47  Chiacchio  Antonio  55,650    
 48  Missiroli  Monica  55,600    
 49  Morelli  Marianna  55,266    
 50  Caddeo  Anna Lisa  55,025    
 51  Pollarini  Raffaella  54,883    

 52  Carcarino  Maria 
Patrizia  54,800    

 53  Lo Casale  Giovanna  54,741    
 54  Agnoletti  Laurenzia  54,700    

 55  Zolna  Iwona Ma-
ria  54,548    

 56  Herrera  Maria 
Elena  54,274    

 57  Rocchi  Sabrina  54,212    
 58  Palladino  Carlo  54,200    
 59  Gaspari  Deborak  54,187    
 60  Baruzzi  Alice  54,150    
 61  Martino  Lucrezia  53,971    
 62  Mouman  Fatiha  53,861    *  

 63  Dileo  Giovanna 
M.  53,850    

 64  Di Fabio  Beatrice  53,800    
 65  Santangelo  Davide  53,797    

 66  Rizzato  Anna 
Maria  53,750    

 67  Di Virgilio  Valentina  53,660    
 68  Pastorelli  Jessica  53,606    
 69  Marani  Piera  53,419    

  N. .   Cognome    Nome    Punti/100    Prec.  

 70  Gallo  Franciska  53,404    
 71  Savorani  Cristina  53,398    
 72  Cacciapuoti  Brigida G.  53,300    
 73  Giannelli  Valentina  53,220    
 74  Cirella  Gaetano  53,170    
 75  Giannini  Elsa  53,165    
 76  Gigante  Adassa  53,160    
 77  Di Gemma  Gianluca  53,050    
 78  Rosellini  Lucia  53,014    
 79  Ara  Claudia  52,950    
 80  Sticchi  Daniele  52,850    
 81  Casavecchia  Orietta  52,800    
 82  Pasca  Luigi  52,733    
 83  Caminati  Carla  52,600    
 84  Cellura  Giovanni  52,553    
 85  Grasso  Salvatore  52,550    
 86  Baggiarini  Tiziana  52,500    
 87  Golfari  Monia  52,350    
 88  Menardo  Marzia  52,200    

 89  Pradetto 
Cignotto  Valentina  52,160    

 90  Lunedei  Mariella  52,150   art. 5 DPR 
487/94  

 91  Gallicola  Irene  52,150    
 92  Fattori  Luca  52,133    
 93  Scola  Carmela  52,032    
 94  Berni  Daniela  52,000    
 95  Vinci  Piera  51,872    
 96  Valenza  Immacolata  51,851    

 97  Lesniak  Halina 
Jozefa  51,770    

 98  Palermo  Valeria  51,700   art. 5 DPR 
487/94  

 99  Bocchini  Barbara  51,700    
 100  Dell’arte  Sebastiano  51,650    
 101  Ramenghi  Barbara  51,517    
 102  Di Mattia  Luca  51,481    
 103  Bertoni  Benedetta  51,470    

 104  Bolognesi  Ombretta  51,450 
  art. 5 DPR 
4 8 7 / 9 4 
e art .  3 
L.127/97  

 105  Della Gatta  Pasquale  51,450    

 106  Grimaldi  Rossana  51,400   art. 5 DPR 
487/94   

 107  Caizza  Carmelo  51,400    
 108  Bertelli  Silvia  51,200    
 109  Venturi  Marilena  51,170    
 110  Garavini  Natascia  51,160    
 111  Chiarabini  Rosanna  51,130    
 112  Gianfanti  Elisa  50,979    
 113  Vandi  Mara  50,845    
 114  Pasi  Irene  50,768    
 115  Gentile  Roberto  50,650    
 116  Chefa  Adarita  50,560    
 117  Bandini  Alice  50,550    
 118  Marullo  Nunziata T.  50,517    
 119  Trombini  Giada  50,481    
 120  Balbi  Cristina  50,450    
 121  Zanelli  Patrizia  50,398    
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  N. .   Cognome    Nome    Punti/100    Prec.  

 122  Renzini  Francesca  50,362    
 123  Rivera Blanco  Purifi cacion  50,198    

 124  Santucciu  Anna 
Maria  50,025    

 125  Ottaviani  Marco  49,903    
 126  Neri  Rita  49,873    
 127  Pirone  Fernando  49,869    
 128  Canali  Francesca  49,730    
 129  Petrucci  Giuliana  49,700    

 130  Nisi  Maria 
Concetta  49,607   art. 5 DPR 

487/94  

 131  Ghetti  Ombretta  49,607    
 132  Lodise  Stefania  49,500    
 133  Leoni  Raffaella  49,458    
 134  Magna  Angela  49,375    
 135  Pallone  Lucrezia  49,300    
 136  Carichini  Laura P.  49,220    
 137  Meccia  Carmela  49,095    
 138  Magnani  Annalisa  49,077    
 139  Budellazzi  Benedetta  49,000    
 140  Salvafondi  Susanna  48,998    
 141  Cicconi  Fabiola  48,905    
 142  Brunno  Martina  48,900    

 143  Strapazzon  Silvia Chia-
ra  48,671    

 144  Villella  Antonio  48,600    
 145  Di Leonardo  Liborio  48,430    
 146  Lazzara  Sabrina  48,350    
 147  Valzania  Fernanda  48,268    
 148  Ferretti  Claudia  48,254    
 149  Perazzini  Valentina  48,170    
 150  Di Bella  Imperia F.  48,121    
 151  Noto  Vincenza  48,096    
 152  Onesti  Teresa  48,075    
 153  D’anna  Salvatore  48,000    
 154  Regina  Rosa Alba  47,882    

 155  Roversi  Maria 
Letizia  47,770    

 156  Bernola  Annalisa S.  47,750    
 157  Zanchini  Luciana  47,725    
 158  Giannini  Cristina  47,503    
 159  Acierno  Simona  47,450    
 160  Russo  Antonio  47,424    
 161  Pagano  Marco  47,407    
 162  Locuratolo  Nicoletta  47,333    
 163  Tarnai  Sara  47,274    

 164  Salanitro  Filippo  47,200   art. 3 L. 
127/97   

 165  Dani  Vanda  47,200    
 166  Accoto  Alessandra  47,150    

 167  Barducci  Monica  46,900   art. 3 L. 
127/97   

 168  Bandini  Germano  46,900    
 169  Maestri  Ivonne  46,750    

  N. .   Cognome    Nome    Punti/100    Prec.  

 170  Mucedola  Brunella  46,650    
 171  Bertolini  Barbara  46,525    
 172  Pichetti  Tiziana  46,415    
 173  Mazza  Rosaria  46,227    

 174  De Carvalho  Rita 
De Fatima  46,170 

  art. 5 DPR 
4 8 7 / 9 4  e 
ar t .  3  L. 
127/97 - *  

 175  Pracucci  Cristina  46,170    
 176  Zito  Donatella  46,050    
 177  Fabbri  Viola  45,900    
 178  Casanova  Gisella  45,689    
 179  Fabbri  Sabrina  45,670    

 180  Errera  Dario 
Vito F.  45,274    

 181  Coccia  Giuseppe  45,088    
 182  Matassoni  Annalisa  45,059    
 183  Pandolfi   Ciro  44,850    
 184  Murakaeva  Asiya  44,583    
 185  Monittola  Simone  44,581    
 186  Fontana  Bruna  44,570    
 187  Sarangelo  Mario  44,407    
 188  Sanavivi  Giorgio  44,200    
 189  Zanni  Roberto  43,864    
 190  Ammirati  Ines  43,460    
 191  Pandolfi   Ilaria  42,580    
 192  Depalma  Pasqualina  42,570    
 193  Di Vico  Vincenza  42,450    
 194  Orlando  Salvatore  42,400    
 195  Di Caro  Mimì  42,185    
 196  Medri  Barbara  42,148    

 197  Balzani  Valentina  42,000   art. 3 L. 
127/97   

 198  Osio  Felice  42,000    
       
   *  L’eventuale assunzione è subordinata alla presentazione 

della certifi cazione di equipollenza del titolo di studio consegui-
to all’estero  

    IL DIRETTORE U.O.  
  Fiammetta Battistini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria relativa all’avviso pubblico per il conferimen-
to di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di 
Fisiatria  

  N.    Cognome e Nome    Nascita    Tot/20  
 1  Macri Dafnji  15/05/1954  6,777 
 2  Corda Ilaria  28/10/1978  3,055 
 3  Sibahi Giada  02/10/1976  2,430 

    IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO   
  Oliviero Beni  
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      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FORLÌ  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria di avviso pubblico, per soli titoli, per conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 
- Cardiologia con rapporto di lavoro esclusivo  

  Pos.    Cognome Nome    Punti  
 1  Cobellis Caterina  12,000 
 2  Bartolucci Sandra  9,617 
 3  Boarin Simona  7,116 
 4  Schiano Vittorio  5,180 
 5  Tatasciore Alfonso  4,600 
 6  Marinelli Alessandro  4,250 
 7  Nicolaci Letizia  3,455 
 8  Ferrari Sabrina  2,430 

    IL DIRETTORE  
  Ivan Arfelli o Raffelli  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA  

  GRADUATORIA  

   Formazione graduatoria, per soli titoli, per l’assunzione 
temporanea di personale del profi lo di Collaboratore profes-
sionale sanitario - Tecnico sanitario Radiologia medica  

    Si rende noto che con determinazione del Responsabile 
dell’Unità Operativa Risorse Umane n. RU/159 del 28.5.2010, è 
stata approvata, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso 
pubblico, per soli titoli, da utilizzare per l’assunzione temporanea 
di personale del profi lo “Collaboratore professionale sanitario – 
Tecnico sanitario Radiologia medica”.  

  N.    Cognome Nome    Punti/30  
 1  Degli Esposti Gloria   17,250 
 2  Benetti Anna  5,310 
 3  Liparulo Alessandro  2,980 
 4  D’Errico Nadia  2,200 
 5  Giovannelli Luca  2,040 
 6  Asile Pino  1,920 
 7  Bruschi Cesare   1,844 
 8  De Iure Veronica  1,670 
 9  D’amico Alfonso  1,450 

 10  Ciaramellano Francesco  1,190 
 11  Bianco Nunzio  1,160 
 12  Sgueglia Carmine  1,040 
 13  Boccanera Martina  0,860 
 14  Canedi Irene  0,860 
 15  Russo Gino  0,800 
 16  Pianura Ciro  0,620 
 17  Petrone Giuseppe  0,600 
 18  Di Cairano Luca Pascal  0,590 
 19  Rossato Ilaria  0,580 
 20  Magoga Ivan  0,560 
 21  Magi Meconi Luca  0,530 
 22  Mautone Valentina  0,510 
 23  Di Chiara Paola  0,500 
 24  Rosati Maria  0,500 
 25  Emiliani Elena  0,500 

  N.    Cognome Nome    Punti/30  
 26  Coda Marco  0,500 
 27  Pacchiele Caterina  0,500 
 28  Colucci Gennaro  0,380 
 29  Gentile Vincenzo  0,290 
 30  Tozzola Ilaria  0,260 
 31  Di Gregorio Massimo  0,250 
 32  De Dominicis Gianluca  0,228 
 33  Rosa Manuela  0,200 
 34  Giorlando Giovanni  0,170 
 35  De Santis Alice  0,160 
36  Russo Paolo  0,160 
 37  Schiesaro Gregorio  0,160 
 38  Puccia Viviana  0,140 
 39  Binotti Luca  0,130 
 40  Fabbri Alessia  0,130 
 41  Cicchitti Antonietta  0,120 
 42  Pelloni Stefania  0,110 
 43  Ferrillo Amalia  0,100 
 44  Meloncelli Antonio  0,090 
 45  Forte Raffaella  0,080 
 46  Niro Sara  0,080 
 47  Zappaterra Elisa  0,080 
 48  Placentino Mirella  0,080 
 49  Riccipetitoni Michele  0,050 
 50  Negrelli Giovanna  0,050 
 51  Linardi Alessandro  0,040 
 52  Cavaleri Michele  0,040 
 53  Moretti Barbara  0,040 
 54  Mugnai Tiziano  0,040 
 55  De Biaggi Mattia  0,030 
 56  D’Ascenzo Chiara  0,030 
 57  Bibbo’ Andrea  0,000 
 58  Mazzolini Marco  0,000 
 59  Verzella Alice  0,000 
 60  Iacovelli Giuseppe  0,000 
 61  Ciccomascolo Giuseppe  0,000 
 62  Guerra Davide  0,000 
 63  Botta Marco  0,000 
 64  Costantini Marcello  0,000 
 65  De Angelis David  0,000 
 66  Poggioli Giorgia  0,000 
 67  Pavani Francesca  0,000 
 68  Abriola Valerio Antonio  0,000 
 69  Pirro Alessandro  0,000 
 70  Baldassarrini Enzo  0,000 

    IL RESPONSABILE DELL’U.O.  
  Mariapaola Gualdrini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria fi nale concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 
1 posto di Dirigente medico - disciplina Cardiologia approva-
ta con provvedimento n. 133 del 20.05.2010  

  N.    Cognome e Nome    Punti  
 1.  Veronesi Benedetta   77,850 
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  N.    Cognome e Nome    Punti  
 2.  Nuzzo Annachiara   74,105 
 3.  Zanasi Vera   73,200 
 4.  Grassi Laura   70,825 
 5.  Ricci Caterina   69,665 
 6.  Guerri Elisa   68,250 
 7.  Marinelli Alessandro   63,300 

    IL DIRETTORE  
  Monica Schianchi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di po-
sti, mediante stipulazione di contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato, di Dirigente medico di Radiodiagnostica  

    Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la 
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali di 
lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico” – disciplina: 
Radiodiagnostica – espletato dalla intestata Azienda Unità Sani-
taria Locale, approvata con atto n. 633 del 3.6.2010.  

   Graduatoria specializzati   

   Posto     Cognome e nome     Punti  
 1°  Villani Gabriele Davide   2,600 
 2°  Barresi Carmelo   2,412 
 3°  Parlato Alessandra   2,400 
 4°  Carbonaro Pietro   2,300 
 5°  Diroma Francesco   2,063 

       
   Graduatoria non specializzati    

   Posto     Cognome e nome     Punti  
 1°  Martinucci Rita   0,000 

      
    IL DIRETTORE  

  Luigi Bassi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria del pubblico avviso, per soli titoli, scaduto il 
27.04.2010 per Dirigente medico di Radiodiagnostica - Ap-
provata con deliberazione n. 298 del 26.05.2010, pubblica-
ta il 26.05.2010   

    

  N.    Candidato    Tot.  
 1  Galasso, Giuseppe  12,73 
 2  Eleuteri, Simona  5,88 
 3  Feletti, Francesco  4,29 
 4  Parmiggiani, Andrea  4,20 
 5  Malagoli, Monica  3,19 
 6  Di Risio, Leonardo  3,15 
 7  Bartolini, Simone  3,11 
 8  Ravaioli, Sara  2,78 

  N.    Candidato    Tot.  
 9  Parisi, Martina  2,69 
 10  Caprio, Serena  2,51 

    IL DIRETTORE U.O.  
  Maura Bosi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RAVENNA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, scadu-
to il 9.11.2009 per n. 1 posto di Dirigente medico di Psichiatria 
- Approvata con deliberazione n. 232 del 28/04/2010, pubbli-
cata 30.04.2010  

  Pos.    Cognome e nome    Punti  
 1  Todeschini, Lucia  85,07 
 2  Di Marco, Simona  80,69 
 3  Dolcini, Luca  79,28 
 4  Casadio, Paola  79,19 
 5  Poggi, Francesca  75,59 
 6  Neri, Anastasia  72,38 
 7  Data, Luigi Federico  72,00 
 8  Camillo, Brunella  71,42 
 9  Merli, Marina  70,05 

 10  Saracino, Francesca  70,03 
 11  Mondardini, Barbara  69,19 
 12  Marchiori, Antonella  66,70 
 13  Cambria, Rosario  63,98 
 14  Guidi, Caterina  63,92 
 15  Giubbarelli, Cinzia  63,16 
 16  Palumbo, Paola  59,16 
 17  Berti, Beatrice  58,97 

    IL DIRETTORE U.O.  
  Maura Bosi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 4 posti 
di Collaboratore professionale sanitario Infermiere - Cat. D  

    Graduatoria fi nale - approvata con atto n. 341 del 03.06.2010  

  N.    Cognome       Nome       Punti  
 1  Talami   Doriano   86,31 
 2  Morisi   Milena   76,33 
 3  Ferrari   Massimo   76,02 
 4  Carbognani   Monica   70,06 
 5  Alberoni   Marta   70,02 
 6  Fiorani   Fabio   68,35 
 7  Giafaglione   Domenico   67,33 
 8  Anzaldi   Oriana   66,00 
 9  Vegliante   Alberico Mariano   65,31 

 10  Friggeri   Federica   65,02 
 11  Ronzoni   Laura   65,00 
 12  Rinaldi   Sara   64,00 
 13  Cipriano   Fortunato   63,90 
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  N.    Cognome       Nome       Punti  
 14  Mandrone   Silvana   63,87 
 15  Palermo   Angelo   63,48 
 16  Romani   Elena   63,25 
 17  Assembri   Massimiliano   62,54 
 18  Rizzi   Cristiana   62,47 
 19  Soda   Tiziana   62,39 
 20  Pastorelli   Francesco   62,39 
 21  Spinillo   Vincenzo Andrea   62,06 
 22  Verri’   Maria   62,01 
 23  Mecci   Maria Cristina   61,95 
 24  Bigi   Elisabetta   61,42 
 25  Rinaldini   Linda   61,25 
 26  Iacovelli   Grazia   61,15 
 27  Santurro   Francesca   61,11 
 28  Zanni   Marco   61,07 
 29  Scoletta   Matteo   61,03 
 30  Farina   Silvia   61,02 
 31  Bicchielli   Katia   61,01 
 32  Panciroli   Cristina   61,01 
 33  Villari   Sara   61,00 
 34  Davolio   Veronica   60,80 
 35  Cercarelli   Annalivia   60,75 
 36  Campani   Elena   60,70 
 37  Chiarello   Antonio   60,65 
 38  Spizzico   Laura   60,55 
 39  Nocera   Alessandra   60,24 
 40  Mamei   Ilaria   60,06 
 41  Beltrami   Chiara   60,03 
 42  Salaris   Valentina   60,03 
 43  Menozzi   Sara   60,01 
 44  Conti   Laura   60,00 
 45  Dargenio   Carmela   60,00 
 46  Mastria   Tonia   60,00 
 47  Tranfaglia   Giuseppina   60,00 
 48  Pappalardo   Veronica   59,87 
 49  Volpe   Antonella   59,75 
 50  Bagnacani   Agnese   59,45 
 51  Manzini   Andrea   59,25 
 52  Mellini   Elisa   59,08 
 53  Di Berardino   Francesco   59,03 
 54  Turchetta   Daniela   59,02 
 55  Dinoi   Ilaria   59,01 
 56  Palazzi   Cinzia   59,01 
 57  Bisceglia   Carmela   59,00 
 58  Guercio   Cristina   59,00 
 59  Mancuso   Pamela Maria   59,00 
 60  Rosselli   Silvia   58,99 
 61  Corradini   Alice   58,75 
 62  Pirri   Simone   58,45 
 63  Santini   Serena   58,34 
 64  Di Nardo   Valerio   58,13 
 65  Morello   Santina   58,04 
 66  Barnoviciu   Rodica Ecaterina   58,03 
 67  Curia   Daniele   58,03 
 68  Mezzo   Maria   58,03 
 69  Malara   Roberta   58,01 
 70  Azzarone   Nicoletta   58,00 
 71  Medici   Giulia   58,00 

  N.    Cognome       Nome       Punti  
 72  Ognibene   Ilaria   58,00 
 73  Rapisarda   Maria Noemi   57,95 
 74  Viglione   Diego   57,60 
 75  Bussei   Barbara   57,46 
 76  Spadoni   Alice   57,16 
 77  Recchia   Mario   57,15 
 78  Bertoldi   Silvio Mirco   57,10 
 79  Tarantino   Pasquale   57,10 
 80  Marini   Lorenza   57,03 
 81  Longagnani   Simona   57,01 
 82  Nasi   Valentina   57,01 
 83  Amoroso   Felice   57,00 
 84  Corsi   Ilenia   57,00 
 85  Di Michele   Martina   57,00 
 86  Picano   Luana   57,00 
 87  Scognamiglio   Maria   57,00 
 88  Teixeira   Fernanda Karina   56,35 
 89  Traini   Claudia   56,05 
 90  Cardi   Eleonora   56,03 
 91  Pettinati   Valentina   56,01 
 92  Mangiapelo   Paolo   56,00 
 93  Pendenza   Armando   56,00 
 94  Viminali Ligabue   Marika   55,92 
 95  Ciuffreda   Cristiana   55,22 
 96  Antoniazzi   Vania   55,11 
 97  Barletta   Assunta   55,01 
 98  Di Benedetto   Mirko   55,00 
 99  Raspa   Alessandra   54,75 

 100  Pacelli   Giovangiuseppe   54,61 
 101  Rizzo   Pasquale   54,39 
 102  Marzano   Alessio   54,26 
 103  Aliberti   Tiziana   54,08 
 104  Capraro   Alessandro   54,04 
 105  De Marco   Loredana   54,02 
 106  Cuccarini   Michela   54,01 
 107  Ori   Enrico   54,00 
 108  Maccaferro   Stefano   53,91 
 109  Marconi   Laura   53,77 
 110  Iannelli   Carmela   53,75 
 111  Sullutrone   Diego   53,28 
 112  Ventriglia   Ines   53,08 
 113  Tramazzo   Andrea   53,03 
 114  Cavatorta   Sara   53,00 
 115  Di Domenico   Marilena   53,00 
 116  Romano   Filomeno   53,00 
 117  Surdo   Federica   52,04 
 118  De Felice   Alessandra   52,02 
 119  Carlotti   Elena   52,01 
 120  Costantini   Cristina   52,01 
 121  Ghezzi   Tomas   52,01 
 122  Nardone   Andrea Antonio   52,00 
 123  Tosi   Ludovica   52,00 
 124  Arganese   Valeria   51,97 
 125  Ruggeri   Giuseppe   51,01 
 126  Di Pizzo   Teresa   49,83 

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   
  Barbara Monte  
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      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI RIMINI  

  GRADUATORIA  

   Graduatoria fi nale di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario – Perso-
nale della riabilitazione – Logopedista – Cat. D, approvata 
con deliberazione n. 341 del 26.05.2010  

  Pos.    Cognome    Nome    Punti     
 1  Turroni  Valentina  60,3288 
 2  Quaranta  Maria Luisa  57,2950 
 3  Dellarosa  Annalisa  56,7400 
 4  Bertuccioli  Nicole  56,5300 
 5  Arena  Valentina  55,9350 
 6  Montano  Lucia  55,7733 
 7  Tomaiuolo  Eleonora Pia  55,6700 
 8  Pisani  Francesca  54,8833 
 9  Mecozzi  Valentina  54,3533 

 10  Rughetti  Daniela  54,3500 

  Pos.    Cognome    Nome    Punti     
 11  Nicolini  Laura  53,8783 
 12  Scarponi  Letizia  53,7300 
 13  Giancola  Federica  53,4300 
 14  Travaglini  Sara  53,3200 
 15  Angelelli  Francesca  53,1900 
 16  Galli  Antonella  52,8450 
 17  Loddo  Sara  52,7083 
 18  Piani  Barbara  52,5150 
 19  Poggioli  Silvia  52,3300 
 20  Traini  Maria Valentina  52,2800 
 21  Venuta  Susanna  51,9850 
 22  Pederzoli  Lucia  51,6550 
 23  Giordani  Carmen  51,1900 
 24  Montanari  Tiffany  51,1483 
 25  Pelagaggia  Laura  50,1044 

    IL DIRETTORE GENERALE  
  Marcello Tonini  

      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  SORTEGGIO  

   Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici  

    Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del 
DPR n. 483/1997, il Direttore generale rende noto che, il giorno 
19 luglio 2010 con inizio alle ore 9.00, presso i locali del Servi-
zio Gestione del personale dell’Azienda Ospedaliera di Reggio 
Emilia, Edifi cio “Spallanzani” – Viale Umberto 1° n. 50 - Reg-
gio Emilia, avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da 
nominare nelle Commissioni esaminatrici dei seguenti pubbli-
ci concorsi:  

  n. 1 posto di Dirigente medico di Geriatria   
  n. 1 posto di Biologo Dirigente - Disciplina: Microbiologia 

e Virologia - da assegnare al Laboratorio di Procreazione medi-
calmente assistita.  

  Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero 
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo 
e con inizio alle ore 9,00 di ogni lunedì successivo fi no alla no-
mina della Commissione esaminatrice.  

    IL DIRETTORE  
  Liviana Fava  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA  

  SORTEGGIO  

   Sorteggio componenti Commissione esaminatrice  

    Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15/ter del 
D.Lgs. 229/99 e dalla deliberazione di Giunta regionale n. 1722 
del 16.11.2007, si rende noto che il giorno 19.07.2010 con inizio 
alle ore 9,00, presso gli Uffi ci del Servizio Gestione Giuridica del 
Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia – Via Amendola 
n. 2 – avrà luogo il pubblico sorteggio della terna di nominativi 
tra i quali il Direttore Generale dovrà individuare il componente 
da nominare nella Commissioni Esaminatrici delle pubbliche se-
lezioni per il conferimento di incarichi quinquennali in:   
-    n. 1 posto di Dirigente Medico di Patologia Clinica Direttore  
-   n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Legale Direttore  

   Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero 
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo 
e con inizio alle ore 9 di ogni lunedì successivo fi no alla nomina 
della Commissione Giudicatrice.   

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   
  Barbara Monte  

      AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

  BORSA DI STUDIO  

   Conferimento assegnazione borse di studio  

    L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia intende procedere al 
conferimento di due borse di studio a laureati in Biologia per lo 
svolgimento del progetto “ Il trapianto di cellule staminali emo-
poietiche: applicazioni cliniche nel trattamento delle patologie 
autoimmuni “presso la S.C. di Medicina Trasfusionale dell’Ar-
cispedale “Santa Maria Nuova”.  

   Requisiti richiesti   

  Laurea in Scienze Biologiche conseguita ai sensi del vecchio 
ordinamento universitario oppure laurea quinquennale consegui-
ta ai sensi del nuovo ordinamento appartenente alla classe LM6.  

  Il candidato dovrà possedere conoscenze e competenze in 
tecniche di manipolazione di cellule staminali.  

  Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 
specifi ca selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e fi rmato, con au-
tocertifi cazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fi ni del presente bando e fotocopia del documen-
to di identità.  
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  Le borse di studio verranno conferite previa valutazione del 
curriculum e previa effettuazione di una prova da parte di appo-
sita Commissione esaminatrice composta dal Dirigente Medico 
Responsabile della Struttura, da un Dirigente Biologo, da un Di-
rigente Medico Reumatologo e da un Segretario.  

  I candidati saranno contattati tramite telegramma almeno set-
te giorni prima della data di effettuazione della prova.  

  La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di me-
rito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di borse di studio, anche con diversa validi-
tà temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si 
rendessero eventualmente necessarie presso la Struttura suddetta.  

  Le borse di studio di cui al presente bando avranno dura-
ta di un anno.  

  Il compenso onnicomprensivo lordo è fi ssato in € 10.000,00.  
  La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 

servizio postale, corriere, telefax ( unicamente al n. 0522/296309) 
all’Uffi cio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera – Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento, 57 – 42100 Reggio 
Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il 15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del bando sul BUR 
Emilia-Romagna.  

  Non fa fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  
  Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità di 

trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.  

  L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifi ca o annullamen-
to del presente avviso.  

  Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fi ni della procedura di selezione e per adempimento di 
obblighi di legge.  

  Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.  

    Scadenza: 1 luglio 2010    
    IL DIRETTORE OPERATIVO  

  Giorgio Mazzi  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA  

  BORSA DI STUDIO  

   Bandi per l’assegnazione di borse di studio  

    Si rende noto che in esecuzione delle sottoindicate determina-
zioni del Direttore della U.O.C. Amministrazione del Personale, 
sono emessi i seguenti avvisi pubblici per l’assegnazione di bor-
se di studio:  
-    n. 528 del 4/06/2010 – Borsa di studio, per attività nell’ambito 

del progetto “L’assistenza al traumatizzato grave: un sistema 
di indicatori per il monitoraggio ed il governo clinico-organiz-
zativo” da svolgersi presso la U.O.C Rianimazione Centrale 
Operativa - 118 Ospedale Maggiore - del Dipartimento di 
Emergenza Urgenza dell’Azienda U.S.L. di Bologna.  

   L’attività di ricerca relativa alla Borsa di Studio in argomento 
avrà durata annuale, eventualmente rinnovabile, in relazione alle 
esigenze di progetto. Compenso complessivo lordo € 15.000,00. 
Il compenso sarà corrisposto in rate bimestrali posticipate.  

    Requisiti specifi ci di ammissione:    
  A) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  
  B) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.  

-    n. 529 del 4/06/2010 – Borsa di studio per lo svolgimento 
di attività nell’ambito del progetto “Disturbi del comporta-
mento alimentare”, da svolgersi presso l’Unità Ambulatoriale 
DCA/Adulti del Dipartimento Salute Mentale e Dipenden-
ze Patologiche.   
   L’attività di ricerca relativa alla borsa di studio in argomen-

to avrà durata pari a 18 mesi. Compenso complessivo lordo €. 
23.041,47. Il compenso sarà corrisposto in rate mensili postici-
pate.  

   Requisiti specifi ci di ammissione:   
  - laurea in Medicina e Chirurgia;  
  - specializzazione in Psichiatria;  
  - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi.  
   Normativa generale    
  Le borse di studio saranno conferite previa valutazione delle 

esperienze di studio, formative e professionali documentate dai 
candidati e di un colloquio  

  I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.  

  La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R. 
- al seguente indirizzo:  

  Azienda U.S.L. di Bologna – Uffi cio Concorsi – Via Gram-
sci n. 12 - 40121 Bologna;  

   ovvero  può essere presentata direttamente presso l’Uffi cio 
Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12.  

  La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi cia-
le della Regione Emilia-Romagna. Nella domanda l’aspirante 
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, 
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata 
indicazione vale ad ogni effetto la residenza .  Le Borse di Studio 
saranno assegnate sulla base di graduatorie formulate da com-
missioni all’uopo nominate. Per le informazioni necessarie e per 
acquisire copia integrale del bando del pubblico avviso gli interes-
sati potranno rivolgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Uffi cio 
Concorsi – via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 
– 9589 - 9590 - 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12, dopo la pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uf-
fi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  www.ausl.bologna.it  
  serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.  
    Scadenza: 1 luglio 2010    

    IL DIRETTORE UOC AMM.NE PERSONALE  
  Teresa Mittaridonna  
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      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI CESENA  

  BORSA DI STUDIO  

   Avviso pubblico per l’assegnazione a Farmacista della borsa 
di studio relativa all’attuazione dei progetti regionali di far-
macovigilanza attiva  

    In esecuzione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Risorse Umane n. 137 del 7/6/2010, ai sensi del Regolamento 
interno per l’assegnazione delle borse di studio adottato con de-
libera del Direttore generale n. 78 del 3/5/2007 modifi cato con 
delibera n. 153 del 25/9/2008 questa Azienda U.S.L. intende asse-
gnare n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi, eventualmente 
rinnovabile, a fronte di un compenso lordo di € 13.698,63 per 
l’attuazione dei seguenti progetti regionali:  

  a) Progetto di vigilanza attiva nell’uso dei farmaci con par-
ticolare attenzione alla valutazione del rischio-beneficio dei 
trattamenti (delibera di Giunta regionale n. 2160 del 15/12/2008), 
nell’ambito del quale il borsista dovrà contribuire alla verifi ca a 
campione delle prescrizioni farmaceutiche sull’impiego dei far-
maci all’interno delle indicazioni autorizzate dal Ministero della 
Salute in base ad una defi nita ceck list;  

  b) Promozione dell’invio delle segnalazioni spontanee da 
ADR (Adverse Drug Reaction) specie in ambito delle U.O. di 
Pediatria, U.O. Terapia Intensiva Pediatrica e Neonatale, dei pe-
diatri di libera scelta e Servizio Materno Infantile (deliberazione 
n. 747/2008, deliberazione n. 2350/2008, determina n. 923/2009, 
delibera di Giunta regionale n. 10702 del 21/10/2009), volto a 
concorrere alla promozione delle segnalazioni spontanee di so-
spette reazioni avverse da farmaci nell’ambito del quale il borsista 
svolgerà le seguenti azioni:  
-    defi nire con i professionisti la importanza ed il percorso del-

la farmacovigilanza  
-   creare una rete di comunicazione tra il Servizio di Farmacovi-

gilanza aziendale ed i professionisti coinvolti per la diffusione 
di note informative importanti/allert.  

-   diffondere i casi di ADR pervenuti al Servizio di Farmaco-
vigilanza aziendale.  
   Nello svolgimento della predette attività il borsista dovrà uti-

lizzare i programmi informatici excel, access, word ed utilizzare 
la posta elettronica.  

  Requisiti specifi ci di ammissione:  
  a) laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceu-

tiche;  
  b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei farmacisti.  
  I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.  

  L’assegnatario dovrà prestare la propria attività princi-
palmente presso la sede del Servizio Assistenza Farmaceutica 
Territoriale, con possibilità di accesso alle altre sedi della Au-
sl, sotto la sorveglianza e la guida del Responsabile del Servizio 
stesso.  

  Il borsista ha l’obbligo di frequentare la struttura al fi ne 
di compiere l’attività cui la borsa è fi nalizzata, con impegno e 
presenza costanti nell’arco di cinque giorni settimanali e ora-
rio conforme alle esigenze dello studio, secondo modalità fi ssate 
dal Responsabile del Servizio.  

  La borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre borse 

di studio, né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da 
rapporti di impiego presso enti privati e/o enti pubblici. Il soprav-
venire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta 
l’immediata decadenza del godimento della borsa di studio.  

  L’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al prin-
cipio di incompatibilità nel caso in cui ritenga che l’attività 
assegnata con la borsa di studio lo consenta.  

  Le domande, con la precisa indicazione della borsa di stu-
dio al quale l’aspirante intende partecipare, indirizzate all’Uffi cio 
Acquisizione Risorse Umane-Concorsi dell’Unità Operativa Ge-
stione Risorse Umane dell’Azienda Usl – Piazza L. Sciascia n. 
111 – 47522 Cesena, dovranno pervenire entro giovedì 1 luglio 
2010 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna).    

  Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.  

  Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:  
1.     il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;  
2.    il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
3.    le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-

cessa sospensione, amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente penden-
ti a loro carico;  

4.    la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
5.    i requisiti specifi ci di ammissione indicati ai punti a) e b) di 

pag. 1 per i quali si richiede una specifi ca ed analitica de-
scrizione;  

6.    il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatto 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.  
   La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-

cazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
comporterà l’esclusione dal presente avviso.  

  Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare tutte le certifi cazioni 
relative ai titoli che riterranno opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta semplice, datato e fi rmato. Si precisa che le dichiarazio-
ni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione 
o da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà non saranno 
oggetto di valutazione.  

  Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e, ai fi ni della 
valutazione, vanno allegate in originale alla domanda di partecipa-
zione; potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, 
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, resa con le modalità sottoindicate, con la quale il can-
didato attesterà che le stesse sono conformi all’originale.  

  Alla domanda dovrà essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.  

   Autocertifi cazione   
  Si precisa che il candidato, in luogo della certifi cazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della fi rma:  

  a) dichiarazione sostitutiva di certifi cazione, anche contestua-
le all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure  
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  b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; 
borse di studio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione 
a convegni, seminari; conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).  

  La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà potrà es-
sere resa:  
-    dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-

tazione;  
-   spedita per posta; consegnata a terzi, unitamente a fotocopia 

di documento di identità personale del sottoscrittore.  
   In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certifi cazione – dovrà contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intenderà produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporterà la non valutazione del titolo autocertifi cato. Pertanto, 
nell’interesse del candidato, si suggerisce di allegare - in fotoco-
pia semplice dichiarata conforme all’originale con le modalità 
suindicate - tutta la documentazione a corredo della domanda.  

  In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certifi cato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, dovrà contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi ca, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/ determinato, 
tempo pieno/ part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertifi cazione di perio-
di di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorrerà indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
tà, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).  

  Si precisa che restano esclusi dall’autocertifi cazione, fra gli 
altri, i certifi cati medici e sanitari.  

  I candidati che non presenteranno direttamente la domanda 
con i relativi allegati dovranno contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.  

  Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 
l’interessato decadrà dai benefi ci eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fatte salve le relative conseguenze penali.  

  La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata da apposita Commissione esaminatrice all’uopo 
nominata. La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli pre-
sentati e dal colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti. Il 
colloquio verterà sulle materie oggetto della Borsa di studio, teso 
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità progettua-
li dei concorrenti.    

  I candidati, in possesso dei requisiti specifi ci richiesti e 
ammessi alla presente procedura, sono fi n d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio giovedì 15 luglio 2010 alle 
ore 9.30 presso la sede Ausl di Cesena, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111 int. 2 – Sala Arancione – Cesena (Centro Direzionale 
Ex Zuccherifi cio). Pertanto i candidati ai quali non sia stata co-

municata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto 
di fotografi a, non scaduto di validità. La mancata presentazione 
del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla se-
lezione, quale ne sia la causa.  

  L’Amministrazione provvederà alla copertura assicurativa re-
lativa alla responsabilità civile verso terzi. L’Amministrazione è 
esonerata da qualsiasi responsabilità per infortuni eventualmente 
subiti dal borsista, pertanto lo stesso è tenuto a stipulare apposi-
ta polizza assicurativa.  

  L’attività di borsista non costituisce e non può costituire rap-
porto d’impiego con l’Azienda USL di Cesena.  

  L’Amministrazione si riserva ogni più ampia facoltà in or-
dine alla revoca, alla modifi ca, alla proroga o sospensione del 
presente avviso, nonché all’utilizzo della graduatoria formula-
ta per eventuali ulteriori borse di studio dal medesimo contenuto 
ovvero analoghe alla presente.  

  Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Uffi cio Acquisizione Risorse 
Umane - Concorsi dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane 
dell’Azienda Usl – Piazza L. Sciascia, 111 - Cesena (Tel. 0547-
352289/394419).  

  Sito Internet www.ausl-cesena.emr.it  
    Scadenza: giovedì 1 luglio 2010    

    IL DIRETTORE U.O.  
  Fiammetta Battistini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA  

  BORSA DI STUDIO  

   Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di 
n. 1 borsa di studio intitolata “Progetto Qualità Banca Cor-
nee” riservata a laureato in Scienze Biologiche  

    Con determinazione n. RU/161 del Responsabile dell’U.O. 
Risorse Umane del 28.05.2010 si è provveduto all’indizione di 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di  

  n. 1 borsa di studio della durata di 1 anno, rinnovabile fi no alla 
concorrenza massima di anni due, di importo pari ad € 33.600,00 
intitolata “Qualità Banca Cornee”.  

  I requisiti di ammissione alla selezione pubblica, che devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, sono:  
-    Laurea in Scienze Biologiche;  
-   iscrizione all’Albo dell’Ordine dei biologi.  

   La domanda va fi rmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e indirizzata al Direttore 
generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Uffi cio Concorsi) Viale 
Amendola, n. 8 – 40026 Imola (BO). Sulla busta contente la do-
manda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio nome, 
cognome, indirizzo nonché la dicitura: Contiene domanda di am-
missione alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa 
di studio “Qualità Banca Cornee”. I dati personali trasmessi ver-
ranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.  

  Le domande si considerano prodotte in tempo utile se 
consegnate direttamente all’Uffi cio Concorsi entro il termine sot-
toindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fi ne non  fa fede 
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il timbro a data dell’Uffi cio postale di partenza. E’ esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal 
bando o dalla normativa vigente.  

  Gli aspiranti sono convocati, se in possesso dei requisiti di 
ammissione, all’espletamento del colloquio che si svolgerà nella 
giornata di lunedì 12 luglio 2010 alle ore 8,30 presso l’Ospeda-
le Santa Maria della Scaletta – Sala adiacente la Biblioteca - Via 
Montericco, 4 - 40026 Imola (BO), e che verterà su tematiche 
inerenti l’attività di ricerca e di laboratorio relative alla Banca 
Cornee. Nessuna ulteriore comunicazione sarà inviata relativa-
mente all’espletamento della suddetta prova.  

  Per ogni eventuale informazione si precisa che l’uni-
tà organizzativa responsabile è l’Uffi cio Concorsi - telefono 
0542/604103/604132 (orario di ricevimento: dal lunedì al ve-
nerdì: dalle ore 10,30 alle ore 13,00; martedì e giovedì dalle ore 
15,00 alle opre 17,00). Per acquisire copia dell’avviso di selezione 
pubblica i candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azien-
da (www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via 
e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica concor-
si@ausl.imola.bo.it.  

    Scadenza: 1 luglio 2010    
    IL RESPONSABILE DELL’U.O.   

  Mariapaola Gualdrini  

      AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA  

  BORSA DI STUDIO  

   Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per il progetto PASSI/Incidenti domestici da assegnare 
al Distretto di Fidenza  

    L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della determina-
zione n. 221 del 25/05/2010 del Direttore del Servizio Risorse 
Umane e Sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di 
studio, di durata annuale, con l’oggetto di ricerca e le caratteri-
stiche sotto indicate:  
-    durata annuale eventualmente rinnovabile;  
-   importo complessivo di Euro 10.000,00 (diecimilaeuro/00) 

annui lordi;  
-   impegno orario stimato fra le 18 e le 24 ore settimanali;  
-   la Responsabilità delle attività afferenti al Progetto di ricer-

ca è attribuita alla dr.ssa Alma Nieddu, Dirigente medico al 
Servizio di Igiene e Sanità pubblica del Distretto di Fidenza.  
    Titolo:  “Supporto alla raccolta, elaborazione nonché analisi 

e diffusione dei dati PASSI e incidenti domestici”.  
   Destinatari:  possessori di laurea triennale di tipo statistico-

sociologico e/o diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
con signifi cativa esperienza in raccolta dati, somministrazione 
di questionari e elaborazione di reportistica a carattere socio-sa-
nitario.  

   Titoli preferenziali:  signifi cativa esperienza in raccolta di 
dati, somministrazione di questionari e elaborazione di reporti-
stica a carattere socio-sanitario.  

   Luogo dove si svolgerà la ricerca:  Servizio di Igiene e Sa-
nità pubblica del Distretto di Fidenza.  

   Requisiti generali di ammissione:   
-    Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-

noscenza della lingua italiana);  

-   godimento dei diritti politici e civili.  
   I requisiti generali e specifi ci di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.  

  I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:  
-    cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;  
-   la cittadinanza posseduta;  
-   il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;  
-   di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;  

-   l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;  

-   il possesso dei requisiti specifi ci richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;  

-   il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;  

-   di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.  
   Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare 

tutte le certifi cazioni che ritiene opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
compreso un curriculum formativo-professionale, redatto su car-
ta libera, datato e sottoscritto.      

   Convocazione   
  I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cui 

sussistenza verrà verifi cata dalla Commissione esaminatrice, sa-
ranno convocati con lettera raccomandata 10 (dieci) giorni prima 
della data del previsto colloquio.  

   Termine di presentazione delle domande   
  Le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-

no pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al Servizio 
Risorse Umane - Uffi cio Concorsi – Azienda Unità Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere, 2/A – 43100 Parma, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna.  

  A tal fi ne si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’Uffi cio postale accettante.  

   Modalità di selezione   
  Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede al-

la nomina di una Commissione che sottoporrà i candidati ad una 
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa 
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità progettuali 
degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati 
e del curriculum formativo e professionale.  

  Sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la 
Commissione d’esame procederà alla formulazione della gradua-
toria fi nale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di 
approvazione della medesima.  

  Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.  
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  La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.  

  L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classifi cato in graduatoria, che 
si renda disponibile.  

  Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/06/2003 n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’uffi cio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi nalizzate 
alla selezione.  

  Informazioni e copie del presente bando potranno essere 
richieste presso l’Uffi cio Concorsi dell’Azienda USL di Parma – 
Strada del Quartiere 2/A 43100 Parma, tel. 0521/393524-393344.  

    IL DIRETTORE DEL SERVIZIO   
  Gianluca Battaglioli  

      CONSORZIO SPINNER - BOLOGNA  

  BORSA DI STUDIO  

   Programma Operativo Regione Emilia-Romagna, Obiettivo 
“Competitività regionale e Occupazione” Fondo Sociale Euro-
peo 2007-2013 - “Interventi per la qualifi cazione delle risorse 
umane nel settore della ricerca e dell’innovazione tecnologica 
Asse IV Capitale Umano”. Avviso di riapertura dei termini e 
di modifi ca del Bando per l’accesso alle agevolazioni previste 
dalla Sovvenzione Globale Spinner 2013 pubblicato sul Bol-
lettino Uffi ciale della Regione Emilia-Romagna n.89 del 13 
maggio 2009 parte III e successive modifi che ed integrazioni 

pubblicate sul Bollettino Uffi ciale della Regione Emilia-Ro-
magna n. 42 del 10 marzo 2009 parte III  

    Il Consorzio Spinner avvisa che sono stati riaperti i termini 
del Bando di accesso alle agevolazioni previste dalla Sovven-
zione Globale Spinner 2013 pubblicato sul Bollettino Uffi ciale 
della Regione Emilia-Romagna n. 89 del 13 maggio 2009 Parte 
III esclusivamente per le sezioni:  

  B) Agevolazioni per persone interessate a sviluppare pro-
getti di ricerca industriale, sviluppo sperimentale, trasferimento 
tecnologico, in collaborazione tra università, centri di ricerca, 
imprese ed enti;  

  C) Agevolazioni per persone interessate a sviluppare percorsi 
di innovazione organizzativa, manageriale e fi nanziaria a favore 
di micro, piccole, medie imprese e cooperative sociali;  

  e sono state apportate le seguenti modifi che:  
   B.2.1. Borsa di ricerca:   
  L’importo totale della borsa viene quantifi cato dal proponen-

te in sede di presentazione della domanda all’interno del PI in 
base alla sua durata, che potrà essere al massimo di 6 (sei) mesi.  

   B.4; C.3. Modalità di presentazione delle domande e pro-
cedure di valutazione:   

  La domanda potrà essere presentata entro la seguente sca-
denza:  
-     23 luglio 2010, ore 13,00   

   I progetti ammessi e le attività previste nei PI non potranno 
improrogabilmente superare la data del 30 marzo 2011.  

   Art. 2 – Dotazione fi nanziaria   
  La dotazione fi nanziaria complessiva del presente bando è di 

€ 400.000,00 (quattrocentomila/00). Tale dotazione potrà essere 
incrementata dalle economie eventualmente maturate.  

    IL PRESIDENTE  
  Paolo Bonaretti  

      REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  AGENZIA INTERCENT-ER  

   Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per la fornitu-
ra di servizi di assistenza tecnica per il consolidamento e la 
manutenzione del Sistema regionale delle Qualifi che, degli 
Standard formativi, della Certifi cazione e della Formazio-
ne regolamentata  

    SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE  
  I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Regione 

Emilia-Romagna - Agenzia per lo sviluppo dei mercati telemati-
ci Intercent-ER - Viale Aldo Moro n. 38 – 40127 Bologna – Tel. 
051/5273082 - Fax 051/5273084 – e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it; sito internet: http://www.intercent.it - sezio-
ne “Bandi e Avvisi”.  

  I.2) Indirizzo presso cui ottenere informazioni, la documenta-
zione amministrativa e per inviare offerte: Sito internet e indirizzo 
di cui al punto I.1.  

  I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale.  

  SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO  
  II.1) Descrizione: Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, 

per la fornitura di servizi di assistenza tecnica per il consolida-
mento e la manutenzione del Sistema Regionale delle Qualifi che, 
degli Standard Formativi, della Certifi cazione e della Formazio-
ne Regolamentata.    

  II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: II.1.2) Tipo di 
appalto e luogo di esecuzione, luogo di consegna o di prestazione 
dei servizi: Appalto di servizi – categoria di servizi n. 8 - luogo 
principale di esecuzione: Bologna.  

  II.1.6) CPV: 7232000-4 II.2) Quantitativo o entità dell’ap-
palto: Euro 416.666,67 I.V.A. esclusa.  

  II.2.2) Opzioni: sì. L’importo posto a base di gara potrà ar-
rivare fi no ad un massimo di Euro 1.250.000,00, IVA esclusa, 
comprensivo dell’ammontare previsto per le eventuali ripetizioni 
di servizi analoghi già affi dati all’operatore economico aggiudica-
tario per ulteriori 24 mesi, ai sensi e nei limiti di quanto previsto 
dall’art. 57, comma 5, lett. b) del D. Lgs. n. 163/06 e s.m.i.  

  II.3) Durata dell’appalto o termine di esecuzione: 12 mesi 
dalla data di sottoscrizione del contratto.  

  SEZIONE III:INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURI-
DICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO  

  III.1) Condizioni relative all’appalto.  
  III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione provvi-

soria, art. 75, D. Lgs. n. 163/06 corredata dall’impegno di un 
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fi deiussore a rilasciare la garanzia fi deiussoria per l’esecuzione 
del contratto. 2) cauzione defi nitiva, art. 113, D. Lgs. n. 163/06.  

  III.1.2) Dichiarazione che nei confronti di questa impresa 
non sono stati adottati provvedimenti di sospensione dell’attività 
imprenditoriale e conseguenti sanzioni interdittive alla contrat-
tazione con le pubbliche Amministrazioni ed alla partecipazione 
a gare pubbliche.  

  III.1.3) Dichiarazione di impegno, resa al fi ne di evitare con-
fl itti di interesse, in cui sia esplicitata la condizione di non aver 
prestato o di non presentare, in futuro, alla Regione e alle Pro-
vince dell’Emilia-Romagna, per il periodo di programmazione 
2007-2013, richieste di fi nanziamento a valere su qualsiasi cana-
le fi nanziario, per azioni rivolte alle persone.  

  III.1.4) Forma giuridica che dovrà assumere il raggruppa-
mento di operatori economici aggiudicatario dell’appalto: come 
da Disciplinare di gara.  

  III.1.5) Subappalto: sì, ai sensi dell’art. 118 D. Lgs. n. 163/06.  
  III.2) Condizioni di partecipazione: i concorrenti dovranno 

presentare l’offerta, redatta a pena di esclusione in lingua italiana, 
in un unico plico non trasparente, chiuso, sigillato con strumenti 
idonei a garantirne la sicurezza contro eventuali manomissioni e 
controfi rmato sui lembi di chiusura sul quale sarà indicata la de-
nominazione del mittente.  

  Al fi ne dell’identifi cazione della provenienza del plico esso 
dovrà a pena di esclusione, recare sull’esterno il timbro dell’of-
ferente o altro diverso elemento di identifi cazione, e cioè la 
denominazione o ragione sociale e la seguente dicitura “Proce-
dura aperta, a rilevanza comunitaria, per la fornitura di servizi di 
assistenza tecnica per il consolidamento e la manutenzione del 
Sistema Regionale delle Qualifi che, degli Standard Formativi, del-
la Certifi cazione e della Formazione Regolamentata”. Nel plico 
generale dovranno essere inserite n. 3 buste contraddistinte con 
la lettera A “Documentazione amministrativa”, lettera B “Offer-
ta tecnica” e lettera C “Offerta economica”, a loro volta sigillate 
e controfi rmate sui lembi di chiusura.  

  Nella busta A “Documentazione amministrativa” dovrà es-
sere inserita, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione, 
e tutta la documentazione indicata dettagliatamente al paragrafo 
“Modalità e presentazione dell’offerta” del Disciplinare di gara.  

  III.2.2) Capacità economica e fi nanziaria: la realizzazione 
nell’ultimo triennio di un fatturato specifi co d’impresa, al netto 
dell’IVA, non inferiore a 1,5 volte il valore della gara. Si preci-
sa che per ultimo triennio si intende quello comprensivo degli 
ultimi tre esercizi fi nanziari il cui bilancio sia stato approvato 
al momento della pubblicazione del Bando. In mancanza di det-
to requisito, per giustifi cati motivi, avere realizzato nell’ultimo 
esercizio fi nanziario un fatturato specifi co, al netto dell’IVA, non 
inferiore al valore della gara. Si precisa che per ultimo esercizio 
fi nanziario si intende quello il cui bilancio sia stato approvato al 
momento della pubblicazione del bando di gara. In caso di R.T.I. 
o Consorzio il requisito deve essere raggiunto sommando i fattu-
rati delle singole imprese, fermo restando che la mandataria deve 
possedere almeno il 60% del requisito in argomento.  

  III.2.3) Capacità tecnica:  
1.     aver reso nell’ultimo triennio almeno tre servizi a favore di 

pubbliche Amministrazioni aventi ad oggetto la progettazio-
ne di sistemi sulle tematiche della formazione e del lavoro. In 

mancanza di detto requisito, per giustifi cati motivi, aver re-
alizzato nell’ultimo anno almeno due servizi resi a favore di 
pubbliche Amministrazioni aventi ad oggetto la progettazio-
ne di sistemi sulle tematiche della formazione e del lavoro. 
Per ogni servizio elencato occorre specifi care il soggetto de-
stinatario, l’oggetto del servizio con la relativa descrizione, 
il periodo di prestazione, l’importo complessivo e produrre 
l’attestazione di buon esito. In caso di R.T.I. o Consorzio il 
requisito è soddisfatto dal R.T.I. o Consorzio nel suo com-
plesso;  

2.    dichiarazione circa il possesso di almeno una Sede operati-
va sul territorio della regione Emilia-Romagna. In difetto, 
dichiarazione di impegno ad aprire una sede operativa entro 
30 giorni solari continuativi dalla comunicazione dell’ag-
giudicazione.  
   In caso di R.T.I. o Consorzio il requisito è soddisfatto dal 

R.T.I. o Consorzio nel suo complesso.  
  SEZIONE IV: PROCEDURA  
  IV.1) Tipo di procedura: Aperta.  
  IV.2) Criteri di aggiudicazione.  
  IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del D. Lgs. n. 163/2006, in 
base ai criteri indicati nel Disciplinare di gara.  

  IV.2.2) Ricorso ad un’asta elettronica: No.  
  IV.3) Informazioni di carattere amministrativo.  
  IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte/domande di 

partecipazione: 08/07/2010 ore 12:00.  
  IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato alla propria offerta: 180 giorni dal termine fi ssato per la 
presentazione dell’offerta.  

  IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: ore 10:00 del gior-
no 09/07/2010 c/o vedi punto I.1.  

  SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI  
  VI.3) Informazioni complementari.  
  È consentito l’avvalimento, a norma dell’art. 49 del D. Lgs. 

n. 163/2006, con le modalità previste dal paragrafo “Avvalimen-
to” del Disciplinare di gara.  

  I partecipanti, con la presentazione delle domande di parteci-
pazione, consentono il trattamento dei propri dati, anche personali, 
ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., per le esigenze concor-
suali e per gli adempimenti successivi all’aggiudicazione.  

  È consentita l’aggiudicazione anche in presenza di una sola 
offerta, purché ritenuta congrua e vantaggiosa.  

  Chiarimenti: tassativamente via fax al numero 051/527.3084, 
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 25/06/2010.  

  rrinaldi@regione.emilia-romagna.it. Referenti per informa-
zioni: dott.ssa Antonella Renzoni – Agenzia Intercent-ER (aspetti 
giuridico-amministrativi) tel. 051/527.3439, e-mail: arenzoni@
regione.emilia-romagna.it; dott.ssa Rossana Rinaldi – Servizio 
Formazione professionale (aspetti tecnici) tel. 051/527.3939, e-
mail:  

  Data di invio del bando alla G.U.C.E.: 26/05/2010.  
  Codice Identifi cativo di Gara (CIG): 04753406F8.  

    IL DIRETTORE  
  Anna Fiorenza  



16-6-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 79  

83

      COMUNE DI BERTINORO (FORLÌ-CESENA)  

  APPALTO  

   Bando di gara di pubblica evidenza per l’affi damento in co-
modato convenzionato di locali ubicati a Fratta Terme per la 
realizzazione di un nido privato e ulteriori servizi integrativi  

    E’ indetta una gara di pubblica evidenza per l’affi damento 
in “Comodato convenzionato di locali ubicati a Fratta Terme per 
la realizzazione di un nido privato e ulteriori servizi integrativi” 
col metodo dell’offerta economicamente più vantaggiosa, sulla 
base del seguente punteggio  

  A - Progetto di gestione del servizio 80  
  B - Offerta economica 20.  
  Le offerte dovranno pervenire all’Uffi cio Protocollo del Co-

mune entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 07/07/2010.  
  Il disciplinare, il bando di gara con allegati modelli, sono 

consultabili sul sito Internet del Comune di Bertinoro: www.co-
mune.bertinoro.fc.it.  

  Per informazioni sul bando, per prendere visione della do-
cumentazione e sopralluogo dei locali, è necessario rivolgersi 
all’Uffi cio Servizi Sociali (tel. 0543 469208/217).  

    Scadenza: 7 luglio 2010    
    IL CAPO SETTORE AMMINISTRATIVO  

  Silvia Borghesi  

      COMUNE DI BOLOGNA  

  APPALTO  

   Avviso d’asta per la vendita di beni immobili  

    In esecuzione della deliberazione del Consiglio comunale 
OdG. 5 del 28 gennaio 2010, si rende noto che il Comune di Bo-
logna procederà alla vendita tramite pubblico esperimento d’asta, 
con il sistema delle offerte segrete, ai sensi dell’art 73, lettera c 
del R.D. 23/5/1924, n. 827, dei seguenti immobili:  

  1. fabbricato da cielo a terra posto in Bologna, (loc. Monte 
Donato) Via Siepelunga n. 82- prezzo base d’asta € 246.000,00, 
l’asta si svolgerà il 21/07/2010 ad ore 10;  

  2. terreno agricolo con sovrastanti fabbricati posto in comu-
ne di Castel D’Aiano (BO), Via Dei Piani n. 14 - prezzo base 
d’asta € 46.500,00, l’asta si svolgerà il 21/07/2010 ad ore 10.15;  

  3. fabbricato da cielo a terra posto in Bologna, Via Orefi -
ci n. 21- prezzo base d’asta € 557.000,00, l’asta si svolgerà il 
21/07/2010, ad ore 10.30.  

  Per eventuali informazioni o chiarimenti rivolgersi a Comune 
di Bologna, Settore Patrimonio - telefono 051-2193801- 2193414 
- ore 9-13 (sabato escluso). Scadenza per la presentazione delle 
offerte  20/07/2010 alle ore 13 .  

  Il testo integrale degli avvisi è visionabile sul sito Internet 
del Comune di Bologna all’indirizzo: www.comune.bologna.it/
comune/concorsi/gare.php.  

    IL DIRETTORE  
  Catia Bellagamba  

      COMUNE DI MONTE COLOMBO (RIMINI)  

  APPALTO  

   Bando d’asta pubblica per vendita terreno comunale  

    In ottemperanza alla delibera di G.M. n.59/10 del 21.05.2010 
si indice il secondo esperimento di bando di asta pubblica per la 
vendita al miglior offerente del terreno di proprietà comunale si-
to in località Croce Via Trebbio individuato come “ex Lavatoio 
pubblico” con annesso viottolo di accesso. Le offerte devono es-
sere inviate entro il giorno 31.07.2010 alle ore 10,00. Copia del 
bando è reperibile all’Uffi cio Tecnico o tramite il seguente indi-
rizzo: www.comune.montecolombo.rn.it  

    IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA  
  Daniele Livi  

      COMUNE DI PIANORO (BOLOGNA)  

  APPALTO  

   Avviso di proroga del termine di scadenza della concessione 
del diritto di uso degli impianti fotovoltaici da realizzare sul-
le coperture di tre edifi ci di proprietà comunale  

    Si rende noto che si proroga di ulteriori 15 giorni il termine 
di scadenza per la presentazione delle domande relative alla con-
cessione del diritto di uso di impianti fotovoltaici da realizzarsi 
su edifi ci di proprietà comunale pubblicato sul BUR n. 64 del 5 
maggio 2010 (parte terza).  

  Il nuovo termine di scadenza della selezione è il  29/06/2010 
ore 12,00 . Rimane invariato il testo del bando disponibile sul si-
to del Comune al seguente indirizzo: www.comune.pianoro.bo.it  

    IL FUNZIONARIO   
  Luca Lenzi  

      COMUNE DI SANTARCANGELO DI ROMAGNA (RIMINI)  

  APPALTO  

   Avviso di asta pubblica per alienazione immobile comunale  

    Immobile oggetto di alienazione: lotto edifi cabile posto in 
Santarcangelo di R. fraz. San Vito, di cui almeno il 30% di SUE 
destinato ad edilizia convenzionata.   

  Prezzo a base d’asta: € 1.960.000,00.  
  Modalità d’asta: offerte segrete in aumento ex art. 73, lett. c) 

e 76 del R.D. 23.05.1924, n. 827.  
  Criteri di valutazione: descritti nel bando di gara.   
  Termine offerte: entro il giorno 28.07.2010, ore 12,30.  
  Gara: il giorno 30.07.2010 ore 9,30 e seguenti presso il Co-

mune sito in Piazza Ganganelli n.1.   
  Bando di gara: reperibile presso Uffi cio Patrimonio del Co-

mune (tel. 0541/356242-356298 - fax 0541/356247) o anche sul 
sito del Comune: www.comune.santarcangelo.rn.it.  

    IL DIRIGENTE  
  Alessandro Petrillo  
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      UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO 
EMILIA  

  APPALTO  

   S0410 – CIG 0489810BFC – CUP E98G10000020007 – Pro-
cedura aperta per l’affi damento del servizio di progettazione 
preliminare, defi nitiva, esecutiva, direzione lavori, coordina-
mento sicurezza nonché servizi accessori per la realizzazione di 
infrastrutture per l’insediamento del Tecnopolo dell’Univer-
sità degli Studi di Modena e Reggio Emilia – Area Meccani-
ca avanzata e Area Innovazione   

    Prot nr. 11935   
  I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Università degli Studi 

di Modena e Reggio Emilia – Direzione Legale Affari Istituzio-

nali e Generali – Area Contratti – Via Donzi n. 5 – 41121 Modena 
– IT, http://www.direzionelegale.unimore.it/on-line/Home.html; 
II.1.1) S0410 – CIG 0489810BFC  –  CUP E98G10000020007  -  
Procedura aperta per l’affi damento del servizio di progettazione 
preliminare, defi nitiva, esecutiva, direzione lavori, coordinamento 
sicurezza nonchè servizi accessori per la realizzazione di infra-
strutture per l’insediamento del Tecnopolo dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia – Area Meccanica avanzata 
e Area Innovazione;  II.2.1) Quantitativo o entità dell’appalto: € 
413224,09; IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte: 07 
luglio 2010, ore 12.00; VI.5) Spedizione avviso alla GUCE: 27 
maggio 2010.  

    IL DIRIGENTE   
  Lorenzo Canullo  

      REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  SERVIZIO TECNICO BACINO PO DI VOLANO  

   Intervento di ripristino di alcuni tratti del litorale ferrarese 
mediante ripascimento con sabbia derivante da depositi lito-
ranei e da pulizia delle spiagge  

    Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna – Servizio Tecni-
co Bacino Po di Volano e della Costa – Viale Cavour, 77 – 44121 
Ferrara – tel. 0532/218811 – fax 0532/210127.  

  Oggetto della gara:  Cod. Int.  4S05783 - Intervento di ripristi-
no di alcuni tratti del litorale ferrarese mediante ripascimento con 
sabbia derivante da depositi litoranei e da pulizia delle spiagge in 
comune di Comacchio (Ferrara). Importo a base d’appalto (com-
presi oneri per la sicurezza): Euro 122.950,82.  

  Numero di offerte ricevute: nr. 7.  
  Data di aggiudicazione dell’appalto: 08/04/2010 (D.D. 

3586/2010).  
  Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso ex art. 82 comma 

2 lett. a), D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e art.90, D.P.R. n. 554/1999, 
con esclusione automatica delle offerte anomale.  

  Aggiudicatario: Impresa Gatti di Gatti Gabriele Via Fondo, 
24 - Bosco Mesola (FE).  

  Importo di aggiudicazione Euro 87.900,60 comprensivo de-
gli oneri di sicurezza al netto dell’IVA.  

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
  Andrea Peretti  

      REGIONE EMILIA-ROMAGNA  

  SERVIZIO TECNICO BACINO PO DI VOLANO  

   Interventi urgenti di adeguamento e sistemazione del com-
plesso di Valpagliaro per la gestione dei defl ussi del sistema 
idraulico del Po di Volano  

    Ente appaltante: Regione Emilia-Romagna – Servizio Tecni-
co Bacino Po di Volano e della Costa – Viale Cavour, 77 – 44121 
Ferrara – tel. 0532/218811 – fax 0532/210127.  

  Oggetto della gara:  Cod. Int .  2B2B101 - Interventi urgen-
ti di adeguamento e sistemazione del complesso di Valpagliaro 
per la gestione dei defl ussi del sistema idraulico del Po di Volano 
in località Valpagliaro comune di Ferrara (FE) - Importo a ba-
se d’appalto (compresi oneri per la sicurezza): Euro 273.421,50.  

  Numero di offerte ricevute: nr. 3.  
  Data di aggiudicazione dell’appalto: 11/05/2010 (D.D. 

4854/2010).  
  Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso ex art. 82 comma 

2 lett. a), D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. e art. 90, D.P.R. n. 554/1999.  
  Aggiudicatario: Impresa Ing. Giuseppe Sarti e C. s.p.a. Via 

Santa Margherita al Colle, 14 - Bologna (BO).  
  Importo di aggiudicazione Euro 230.887,70 comprensivo de-

gli oneri di sicurezza al netto dell’IVA.  

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
  Andrea Peretti      
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