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VERBALE DI INTESA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, DIREZIONE GENERALE 
CURA DELLA PERSONA, SALUTE E WELFARE E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
DEI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA PER LA REVISIONE DEI VIGENTI ACCORDI IN 

MATERIA DI CERTIFICAZIONE DI IDONEITA’ ALLA PRATICA SPORTIVA NON 
AGONISTICA 

 

Premesso che: 

- con deliberazione di Giunta Regionale n. 1632 del 30.07.2004, in applicazione dei 
contenuti della deliberazione di Giunta Regionale n. 775/2004, venne previsto, per i 
medici Pediatri di Libera Scelta (in seguito PLS), il riconoscimento di € 15 per ogni 
certificato rilasciato attraverso la compilazione del “Libretto sanitario dello sportivo”, 
indipendentemente dal fatto che la certificazione servisse per attività effettuate 
nell’ambito scolastico o in altro ambito. L’erogazione dell’importo detto avveniva a 
seguito di presentazione da parte del PLS di elenco delle certificazioni rilasciate, nel 
rispetto di un limite massimo corrispondente al 35% degli assistiti in carico riferiti al 31 
luglio 2004 di età uguale o superiore ai 6 anni; 
 

- con deliberazione di Giunta Regionale n. 964/2005 venne recepito l'accordo relativo 
alla certificazione di idoneità alla pratica sportiva non agonistica, sottoscritto in data 
31.05.2005 tra l’Assessore regionale alle Politiche per la Salute e le organizzazioni 
sindacali dei Pediatri di Libera Scelta FIMP e CIPe, concordando, per il primo anno di 
attività - dall'1.9.2004 al 31.8.2005 - di procedere ad un adeguamento del precedente 
accordo nel modo seguente: 

a) pagamento dei certificati fino ad un massimo del 50% degli assistiti, di età pari 
o superiore ai 6 anni, in carico a ciascun pediatra alla data del 31.7.2004; 

b) pagamento di tutti i certificati ai pediatri convenzionati dopo il 31.07.2004; 
c) pagamento aggiuntivo per i certificati rilasciati ai minori di 6 anni; 
d) se l'accertamento sul numero di certificazioni che risulteranno al termine del 

primo anno di attività confermerà l'andamento, verranno applicati i medesimi 
criteri anche per l'anno successivo (dal 1° settembre 2005, con riferimento agli 
assistiti in carico al 31.07.2005); 
 

- con deliberazione di Giunta Regionale n. 208/2024 è stato adeguato l’accordo di cui 
alla DGR n. 964/2005; 

Considerate le richieste di revisione dell’accordo stesso da parte delle organizzazioni 
sindacali dei Pediatri di Libera Scelta maggiormente rappresentative a livello regionale, nello 
specifico dai Segretari Regionali di, Federazione CIPe-SISPe-SINSPe, SiMPeF, riassumibili 
nei seguenti punti riportati in una nota inviata dalla FIMP: 

• richiesta di revisione della percentuale (attualmente al 50% degli assistiti, di età pari 
o superiore ai 6 anni) dei certificati riconosciuti economicamente per numero di 
assistiti per PLS;  

• richiesta di semplificazione della parte “burocratica” per il rilascio della certificazione, 

legata alle specifiche richieste da parte delle società sportive o da parte dei genitori 

degli assistiti; 

• revisione del compenso economico per certificato prodotto stante il tempo trascorso 

dal 2005 ad oggi;  

• revisione della parte riguardante la “registrazione” dei libretti rilasciati da parte delle 

Aziende USL; 
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Tenuto conto del:  

- Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera 

scelta 15.12.2005 e s.m.i. 

- Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di pediatri di libera 

scelta 21.06.2018 

- Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera 

scelta 30.10.2020 

- Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di pediatri di libera 

scelta 28.04.2022 

- DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, 

di cui all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”  

- Accordo Regionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta 

17.12.2008 (DGR 17/2009) 

- Accordo Regionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta 

04.07.2011 (DGR 1116/2011) 

- Legge 19 maggio 2022, n. 52 (modificazioni apportate in sede di conversione al decreto-

legge 24 marzo 2022, n. 24) 

- DM 23 maggio 2022, n.77 “Regolamento recante la definizione di modelli e standard per 

lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazionale 

 

SI CONDIVIDE QUANTO SEGUE 
 

A far data dal 1° agosto 2024, si concorda di procedere ad un adeguamento del precedente 
accordo di cui alla DGR n. 208/2024 nel modo seguente: 

Per ogni certificato rilasciato attraverso la compilazione del “Libretto sanitario dello sportivo” 
la remunerazione economica viene portata a € 20; tale remunerazione si applica a: 

a) tutti i certificati redatti per gli assistiti di età pari o superiore ai 5 anni; 
b) tutti i certificati redatti per gli assistiti di età compresa fra 4 anni e 4 anni e 364 giorni, 

limitatamente alle attività di nuoto, ginnastica artistica e pattinaggio. 

Tutti i compensi di cui al presente verbale d’intesa sono assoggettati a contribuzione 
ENPAM prevista per il fondo medici pediatri di libera scelta. 

In merito alla richiesta di semplificazione per il rilascio delle certificazioni in oggetto, legata 
alle specifiche richieste da parte delle società sportive o da parte dei genitori degli assistiti, 
la Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare ha inviato un’informativa a tutte 
le società sportive, i Comuni e le associazioni del terzo settore interessate, al fine di 
perfezionare le condizioni in cui il rilascio del “Libretto dello sportivo” è obbligatorio. 

In merito alla richiesta di revisione riguardante la “registrazione” dei libretti da parte delle 
Aziende USL, la Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare, si impegna 
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verificare con i rappresentanti aziendali le modalità vigenti al fine della semplificazione del 
processo di registrazione. 

Tutte le modalità non modificate dal presente verbale di intesa, si intendono rimanere uguali 

a quanto contenuto nelle deliberazioni di Giunta Regionale n. 1632 del 30.07.2004 e n. 

964/2005. 

 

Entrata in vigore e durata del verbale di intesa 

Il presente verbale di intesa entra in vigore dalla data di assunzione della relativa 
deliberazione di Giunta Regionale e rimane in vigore sino al 31.07.2025. 
Lo stesso rimane in vigore, in alternativa, sino alla ratifica, a livello nazionale, di accordi 
collettivi nazionali o verbali nazionali di pre-intesa, nonché disposizioni legislative a livello 
nazionale, che vadano a modificare e/o integrare i contenuti delle disposizioni qui 
contenute. 

 
 

Bologna, ………………………………………………………… 

 

 

Il Direttore della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare 
 
Luca Baldino _____________________________________________________________ 
 
 

 

FIMP  

Andrea Canali 
________________________________________________________________________ 

 

 

 

Federazione CIPe-SISPe-SINSPe 

Tiziano Dall’Osso 

________________________________________________________________________ 

 

 

SiMPeF 

Francesco Antodaro 

________________________________________________________________________ 

 


