ALLEGATO A)

D RETTIVA IN MATERIA DI PROCEDI MENTO DI SCI PLI NARE I N
ATTUAZI ONE DEL D.LGS. 27 OITOBRE 2009, N. 150.
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ART. 1
AMBI TO DI APPLI CAZI ONE

La presente direttiva riguarda |lo svolginmento de
procedi nento disciplinare nei confronti dei dipendenti,
assegnati all’ Agenzia Intercent-ER, anche a tenpo
determnato o in comando presso | a stessa.

Le disposizioni di cui agli articoli seguenti si
applicano, oltre che al personale regionale dei Ilivell
(categorie da A a D del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del conparto “Regioni e Autonome locali”),
anche al personale dirigente, con |le precisazioni che
saranno effettuate di volta in volta per quest’ultino.

ART. 2

UFFI Cl O PER | PROCEDI MENTI DI SCI PLI NAR

Presso | a Regione Emlia-Romagna- strutture della G unta
regionale- |'"Uficio conpetente per | procedi nenti
disciplinari (in seguito: UPD), previsto dall’ art. 55-
bis, conma 4 del D.lgs. n. 165/01, e individuato nel
direttore generale a "Organi zzazi one, personale, Sistem
i nformativi, Tel emati ca", che si avval e, a fini
istruttori, della collaborazione del responsabile del
Servizio "Organizzazione e Sviluppo" e di funzionar

assegnati al nedesi no Servi zi o.

Qgni atto di contestazione di addebito disciplinare e di

concl usi one di un procedinento disciplinare (con
i rrogazi one di una sanzione disciplinare o con
| > archiviazione), deve essere trasnesso, entro il nese
di adozione, in copia all’UPD -Servizio "Organi zzazi one
e Sviluppo"-, che conserva, in un apposito archivio, gl

atti e le informazioni relative, sia a fini di

nmoni toraggi o general e che di assol vinento degli obbli ghi
di comuni cazione periodica dei dati al D partinento
del | a Funzi one pubbli ca.



. E cura del nedesino UPD disporre la trasm ssione
dell"atto di irrogazione della sanzione disciplinare
alle strutture conpetenti per |le eventuali conseguenze
sul trattamento giuridico ed economco del |avoratore.
Nel caso di personale comandato o distaccato |'Ufficio
trasnette gli atti all"Ente di appartenenza del
| avor at or e.

. L”UPD svolge inoltre attivita di supporto e consul enza
ai dirigenti responsabi | i dell a gesti one dei
procedi nenti disciplinari di cui all’art. 3, comm 1 e
2.

ART. 3
COVPETENZE
. La cont est azi one del | " addebi t o, | 7istruzi one del
procedinento disciplinare e gli atti di conclusione

dell o stesso, conpreso quello di applicazione della
sanzione, sono di conpetenza del Direttore o de
responsabil e del servizio di assegnazi one del di pendente
interessato, nei casi in cui, in considerazione del tipo
di illecito disciplinare, |le sanzioni applicabili siano
quell e nmeno gravi, ossia, secondo quanto previsto dalla
contrattazione collettiva nazional e:
- il rinprovero verbale,
- il rinprovero scritto (censura),
- la multa (da un mnino di un’ora a un massino di
gquattro ore),
- |la sospensione dal servizio e dalla retribuzione
fino a un massino di dieci giorni.

. Quando |le sanzioni applicabili siano piu gravi
(dal'l a sospensione dal servizio per un periodo superiore
a dieci giorni fino al |icenzianmento senza preavviso),
la contestazione dell’ addebito, la gestione de

procedinento e |’ applicazione della sanzione nedesim,
sono di conpetenza del direttore generale individuato
all'art. 2, coma 1, qual e responsabile dell’ UPD.
L'istruttoria del procedinento disciplinare, conpresa
| "audi zi one a difesa del |avoratore, avviene a cura del
responsabil e del Servizio "Organi zzazione e sviluppo" e
dei suoi coll aboratori

. I procedinmenti disciplinari a carico dei dirigenti
regionali, anche in comando o a tenpo determ nato, sono
avviati e gestiti dall’Uficio per i Procedi nenti



1

disciplinari e |le determnazioni finali sono assunte dal
direttore generale conpetente in materia di personale
che o dirige.

. In caso di assenza o inpedinento del responsabile delle

strutture di cui ai coonm 1, 2 e 3, o in caso di vacanza
del posto, il procedinento disciplinare pudo essere
gestito dal dirigente che ne svol ge tenporaneanente |e
f unzi oni

. Nel caso di cui ai comm 2 e 3 il Drettore dell’Agenzia

€ tenuto a segnalare, sotto la propria responsabilita,
all"UPD, entro cinque giorni da quando ne € venuto a

conoscenza, | fatti da contestare per |’avvio del
procedi nent o di sci pli nare, dandone conuni cazi one
all"interessato. In caso di nmancata conunicazi one nel

termne predetto si dara corso all'accertanento della
responsabilita del soggetto tenuto alla conuni cazi one.

. Qual ora, anche nel corso del procedinento gia avviato

con la contestazione, energa che I|a sanzione da
applicare non sia di spettanza del responsabile della

struttura in cui il dipendente lavora, il Direttore
del | " Agenzia, entro cinque giorni, trasnette tutti gli
atti al 1" UPD, dandone contestual e comuni cazi one
all’interessato. I procedi nent o pr osegue senza

soluzione di continuita presso quest’ultima struttura
senza ripetere |la contestazione scritta dell’ addebito.

. Nel caso in cui |”UPD, a sequito della propria

istruttoria, ri tenga applicabile una sanzi one
disciplinare pari o inferiore alla “sospensione dal
servizio e dalla retribuzione fino a un massino d

dieci giorni”, procede direttanente all’ applicazione,
senza restituire o inviare il fascicolo al responsabile
della struttura di assegnazi one del di pendente.

ART. 4

CONTESTAZI ONE DELL’ ADDEBI TO

La cont est azi one del | " addebi to deve avvenire
perentorianente entro venti gi orni da quando il
dirigente conpetente per |a contestazione, ai sensi di
guanto stabilito all’art.3, € venuto a conoscenza del



fatto.

2. L’atto scritto di contestazione dell’addebito deve
essere conunicato formal nente al dipendente, con una
del | e seguenti nodalita:

a)tramte lettera consegnata a nmano, di cui i
di pendente deve rilasciare ricevuta;

b) tramte posta elettronica certificata, nel caso in

cui il dipendente disponga di idonea casella di
post a.
In caso di assenza del dipendente dal servizio, |le

conuni cazi oni sono effettuate tramte raccomandata
postale con ricevuta di ritorno.

3. Le comuni cazi oni successi ve alla cont est azi one
del | ' addebito vengono effettuate secondo wuna delle
nodalita indicate al comma 2 oppure anche attraverso
fax, al nunmero indicato dal |avoratore, anche presso il
sSuo procuratore.

4. La contestazione deve indicare gli elenenti essenzialli

del fatto contestato, in nodo tale che il dipendente
abbia I|le indicazioni necessarie per individuare i
conportanento ravvisato quale illecito disciplinare.
5.Quando la sanzione conmmnabile sia il “rinprovero
verbale” il dirigente conpetente, ai sensi di quanto
previsto al conma 1 dell’art. 3, vi provvede secondo |e
nodalita senplificate previste dalla contrattazione
collettiva nazi onal e, ossi a presci ndendo dall a
contestazione scritta dell’ addebito. Tuttavia occorre |la
formal i zzazi one del ri nmprovero medi ant e processo
ver bal e.
ART. 5

DRI TTO DI DI FESA

1. Con la lettera di contestazione dell’addebito, o con una
successiva, il lavoratore deve essere convocato per essere
sentito a difesa. Dell'incontro deve essere redatto
processo verbal e.



2.11 lavoratore deve essere convocato per un giorno che

disti, da quello di ricevinento della lettera d

convocazi one, alneno dieci giorni lavorativi liberi (ossia
senza conteggiare né il giorno di ricevinmento della
contestazione né il giorno di convocazione), in nodo tale

che abbia un congruo periodo di tenpo per preparare |a
di f esa.

3.1l lavoratore puo farsi assistere da un procuratore o dal
rappresentante dell’ associ azi one sindacale cui aderisce o
conferi sce nmandat o.

4. Entro il termne di cui al comma 2, il lavoratore, se non
i ntende presentarsi, pu0 presentare una nenoria scritta a
difesa, o0, in caso di grave ed oggettivo inpedinento,
formulare notivata istanza di rinvio del termne per
| "esercizio della sua difesa. In caso di differinmento
superiore a dieci giorni del termne a difesa, per
i npedi nento del dipendente, il termne per |a conclusione

del procedinmento & prorogato in msura corrispondente. |1
differimento puo essere disposto una sola volta nel corso
del procedi nento.

5.1l dipendente e il suo difensore, se nmunito di apposita
del ega, possono accedere a tutti gli atti istruttor
riguardanti il procedi nento disciplinare.

ART. 6

| RROGAZI ONE DELLA SANZI ONE

1. L’atto che irroga |la sanzione va conunicato al |avoratore
secondo |l e nodalita indicate all’art.4 comma 3.

2. Ogni atto di irrogazione di una sanzione disciplinare deve
essere notivato.

ART. 7
CHI USURA DEL PROCEDI MENTO DI SCI PLI NARE

1. Se I'UPD o il dirigente presso il quale pende i
procedi nento disciplinare ritiene che non si debba
procedere disciplinarnente, dispone |a chiusura del

procedinento con proprio atto, dandone comnunicazi one
all’interessato, con le nodalita di cui all’art. 4 comm



ART. 8

DURATA DEL PROCEDI MENTO DI SCI PLI NARE

. Il procedinento disciplinare deve concludersi entro
sessanta giorni dalla contestazione dell’ addebito, a
pena di estinzione dello stesso, quando |a conpetenza e
del dirigente della struttura di assegnazione ai sensi
dell’art. 3 conma 1.

. Quando | a conpetenza €& dell’” UPD, ai sensi dell’art. 3
commi 2 e 3, la durata del procedinento disciplinare e
invece di centoventi giorni, a decorrere tuttavia dalla
data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione
avvenuta da parte del direttore dell’ Agenzia, a neno che
|"UPD non sia venuto direttanente a conoscenza
dell’illecito in altri nmodi. Nei casi in cui il
procedinento sia gestito dall’UPD ma |’'illecito sia
sanzi onabil e con una sanzione disciplinare neno grave

di cui all’art. 3 cormma 1, |la durata del procedinento e
di sessanta giorni.

. La durata del procedi nento pud essere prorogata nel solo
caso contenplato all’art. 5 conmma 4 e pud essere sospesa
nei limti di cui all art. 9.

. Il procedi nento, qual ora non venga chiuso ai sensi dell

articolo 7, si intende concluso alla data di adozione
dell"atto di irrogazione della sanzione disciplinare.

ART. 9
SOSPENSI ONE DEL PROCEDI MENTO DI SCI PLI NARE

Conpetente a disporre |la sospensione del procedinmento

disciplinare, nei |imti in cui é& data facolta dalla
| egge, per connessione del nedesinb con procedi nmento
penale, e il direttore generale titolare dell’” Uficio

Procedi nenti Disciplinari.

Il procedinmento disciplinare e riattivato dal mnedesino



dirigente di cui al comma 1, entro i termni stabiliti
dalla legge o dai contratti collettivi nazionali di
| avor o.

E onere del dipendente dare immediata comnunicazione
al I’ Amm ni strazi one della sentenza definitiva.

ART. 10
| MPUGNAZI ONE DELLE SANZI ONI

Con |lo stesso atto di irrogazione della sanzione
disciplinare, il lavoratore deve essere informato circa
la possibilita e le nodalita di inpugnazione del

medesi no, secondo quanto stabilito dalla |egge e dai
contratti collettivi nazionali di |avoro vigenti.

Non e pi U anmessa | i npugnazi one di sanzi on
di sciplinari di nanzi al Col l egio arbitral e d
di sci pli na.

ART. 11
PROVVEDI MENTI DI SOSPENSI ONE CAUTELARE

Il direttore generale al vertice dell”UPD, oltre alle
conpetenze individuate all’art. 3, & conpetente anche a
di sporre con proprio atto |la sospensione cautel are dal
servizio dei dipendenti, dirigenti conpresi, nei casi e
nei limti previsti dalla legge e dalla contrattazi one
col lettiva nazional e.

ART. 12
COVPUTO DEI TERM N
Nel calcolo dei termni, ove nella presente direttiva
non sia espressanente previsto che i giorni siano da
intendersi lavorativi, si deve tenere conto anche di
quel i non lavorativi.



Allegato B)

PROCEDURA PER LA FORVAZI ONE DI ELENCHI DI ESPERTI E CRI TERI
D UTILIZZO DEG.I STESSI Al SENSI  DELL’ ART. 10 DELLA
DI RETTI VA RECANTE “ DI SCI PLI NA DEL RAPPORTO DI LAVORO AUTONOMO
IN REG ONE EM LI A- ROVAGNA* ADOTTATA CON DELI BERA DI G UNTA
REG ONALE N. 607 DEL 4 MAGE O 2009.

Art. 1 - Finalita

In attuazione di quanto previsto dall’art. 10 dalla direttiva
regionale adottata con delibera di Gunta regionale n

607/ 2009 recante “Disciplina del rapporto di |avoro autonono
in Regione EmIlia-Romagna” (in seguito “Direttiva”), il
presente atto delinea |la procedura di formazione di El enchi
di Esperti nonché i criteri di wutilizzo dei nedesim, nel
rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattanento.

Agli El enchi Si attinge per soddi sfare f abbi sogn

professionali, tramte contratti di lavoro autonono, nel
rispetto delle tipologie e dei presupposti di legittimta
delineati nella Drettiva.

La procedura senplificata, per |’individuazione di esperti
esterni, deve essere di regola preferita a quella ordinaria,
per evidenti ragioni di economicita e di celerita della
procedura, per cui ogni deroga deve essere adeguatanente
noti vat a

L’ af fi danento  degli I ncari chi di prestazione d opera
intellettuale di nat ur a occasi onal e avvi ene senpre
attingendo agli Elenchi; soltanto se non sono disponibili
el enchi per il tipo di professionalita richiesta, |a Agenzia
ha facolta di procedere all’affidamento diretto, conme
previsto all’art. 10, comma 4, dell’all. A alla Drettiva.

Art. 2 - Ricogni zione prelimnare

Il Servizio “Organizzazione e Sviluppo” della direzione

general e central e “Organi zzazi one, Per sonal e, Si stem
i nformati vi e Telematica” della Regione Enmlia-Romagna
provvede, peri odi canent e, ad effettuare una apposita
ricogni zione, presso le strutture organizzative dell’ Ente,
nonché presso le Agenzie e |Istituti, per individuare

f abbi sogni pr of essi onal i est er ni cui Si fa pi U

frequentenente ricorso, per esigenze straordinarie e in
guant o assenti o non disponibili all’interno.



Art. 3 - Avviso pubblico

A seguito della ricognizione di cui all’ art. 2, il Servizio
“Organi zzazi one e Svil uppo” predi spone un avviso per Ila
formazione di Elenchi di esperti, distinti per:

a) tipologia di contratto di |l|avoro autononpb, in base a
quanto individuato all’art. 2 dell’ allegato A alla Direttiva,
ossi a:

- prestazioni d’ opera intellettual e di nat ur a
prof essionale, che possono essere rese da persone
fisiche che svolgono, in via abituale, attivita di
| avoro professionale, con titolarita di regolare Partita
| VA,

- col | aborazi oni coordinate e continuative (co.co.co): che
sono incarichi caratterizzati dalla continuativita e dal
coordi nanento da parte di un dirigente regionale;

- contratti di prestazione d opera intellettuale di
natura occasionale: <che sono affidabili a persone
fisiche che svolgono in via non abituale attivita di
| avor o aut onono, finalizzati ad ottenere una
pr est azi one, o al raggiunginmento di un risultato, che
Si esaurisce in una sola azione o prestazione, senza
al cun coordinanmento da parte del commttente; tal
incarichi sono conferibili alla stessa persona fisica
sol o se conportano, singolarnmente o cunmulati ad altri,
cone previsto dalla Direttiva, una spesa non superiore

a 5.000 Euro, al lordo, nel corso di uno stesso anno
sol ar e;
b) anbito professionale, che contraddistingue il settore

professionale e | "area di attivita specialistica.

L’ avvi so viene pubblicato sia sul sito web istituzionale che
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emlia-Romagna.

Art. 4 - Formazione e Gestione degli El ench

La fornmazione e gestione degli Elenchi sono a cura della
Regi one Em | i a-Romagna, Servizio “Organi zzazi one e Svil uppo”
che vi provvede secondo le nodalita definite nell’allegato
(artt. 4 e 5) della determ nazione n.1287 del 04/12/20009.



La “Banca dati informatica degli Esperti”, oltre che dagl
incaricati del servizio “Organizzazione e Sviluppo”, puo
essere consultata e interrogata informati canente da uno o piu
incaricati designati dal Direttore della Agenzia.

Il Direttore dell’ Agenzia quando interessato ad attribuire
un incarico professionale presenta una richiesta al Servizio
“Organi zzazi one e Sviluppo”, specificando |le caratteristiche
dell’incarico da conferire, redigendo il nodulo che &
apposi tanente predisposto dal Servizio precitato e che e

messo a di sposizione sul sito web “Internos” della Regi one.

L’incaricato del Servizio “Organizzazione e Sviluppo”
i ndividua, nella “Banca dati informatica degli Esperti”, gli
esperti che nmeglio rispondono ai requisiti richiesti
attraverso wuna procedura -di cui deve essere conservata
prova- di interrogazione informatica coerente a quanto
espressanente richiesto.

| nomnativi selezionati sono segnalati, con copia del
relativo curriculum vitae, al Direttore dell’Agenzia. |
curricula degli esperti sel ezionati attraverso |la “Banca
dat i informatica degli Esperti”, vengono valutati da
Direttore stesso, utilizzando i criteri indicati all’art. 5
ed in conformta alle nodalita previste dalla Direttiva.

Sono fatte salve in ogni caso le disposizioni sulle
inconmpatibilita previste dall’art. 5 della Direttiva.

Qualora non siano presenti negl i El enchi esperti che
ri spondano al profilo richiesto, viene avviata |a procedura
ordinaria. Nel solo caso di conferinento di incarichi di
prestazione d opera intellettuale di natura occasionale si
procede a conferinmento diretto dell’incarico, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 10 commma 4 dell’all. A alla
Drettiva.

Qual ora sia presente, nell’Elenco pertinente, un solo esperto
che risponde alle <caratteristiche richieste, si procede
conmunque alla fase descritta all’art. 5.

Art. 5 I ndividuazi one dell’esperto




La scelta dell’esperto cui affidare |’incarico avviene da
parte del Direttore dell’ Agenzia tramte val utazione
conparata dei curricula consegnati, nediante attribuzione ad
ognuno di essi di un punteggi o, assegnato sulla base dei
seguenti criteri di scelta:

a) qualificazione culturale: (al massinpo punti 30);

b) esperienza pr of essi onal e ulteriore rispetto ai
requisiti richiesti per |’iscrizione all’elenco, nel
settore di riferinmento e grado di conoscenza de
settore (al massino punti 40);

Il Direttore dell’Agenzia pud anche decidere di integrare |a
val ut azi one dei curricula attraverso un colloquio con i prim
cinque esperti qualificatisi sulla base della val utazi one dei
curricula, al fine di acquisire elenenti di approfondi nento
circa le rispettive professionalita e |a maggi ore coerenza
con |"attivita da espletare.

| criteri di valutazione del colloquio sono cosi stabiliti:

a) qualita della nmetodologia di lavoro o del progetto di
| avoro propost i 0 nodal it a di or gani zzazi one
dell"attivita di | avoro autonono che si I nt ende
adottare (al massino punti 10);

b) tenpi di realizzazione e/o entita del conpenso(a
massi no punti 10);

C) conoscenze ulteriori e specifiche (linguistiche,
informatiche, tecniche settoriali) (al massino punti

10) .
Di quanto sopra, ossia dei criteri, anche di dettaglio, e

della procedura di scelta dell’ esperto a cui affidare
["incarico, e dato conto in un verbale sottoscritto da
Direttore dell’ Agenzia e da un coll aboratore verbalizzante
Il verbale & trattenuto agli atti della Agenzi a.

Nel caso che dall a val utazione dei curricula e dall’eventual e

colloquio con gli esperti non energa il possesso di una
prof essionalita pi enanment e adeguat a all’incarico da
ricoprire, il Direttore del | " Agenzi a, not i vando
adeguat anente, puo decidere di non affidare |’incarico a

nessuno degli esperti segnalati e di attivare l|la procedura
ordinaria, in tale caso anche se si tratta di prestazioni di
| avoro autonono di natura occasional e.



Il Direttore dell’ Agenzia provvede ad acquisire dall’esperto

prescelto le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del
D.P.R 28 dicenbre 2000 n. 445 sul possesso effettivo dei
titoli e delle esperienze dichiarate al nonmento della
i scrizione.

Art. 6 Controlli sulle dichiarazion

Il Servizio “Organi zzazione e Sviluppo” effettua verifiche

sulla veridicita di quanto attestato dagli esperti cui e
stato conferito un incarico professionale.

La verifica avviene a cadenza annuale e a canpione, in una
quota pari al 5% degli incarichi conferiti da tutte le
strutture dell’” Anm ni strazi one.

|| canpione e individuato tramte sorteggio.

Qualora le dichiarazioni rese dagli esperti risultassero non
veritiere o gli stessi non fossero in grado di fornire la
docunent azi one richiesta, attestante e conpet enze
dichiarate, |a Regione provvedera alla |oro esclusione dagli
El enchi, ferma restando qualsiasi altra azione prevista dal
nostro ordi nanment o.

Art. 7 D sposizione di rinvio

Per quanto non espressanente disciplinato, valgono |e
di sposizioni contenute nella Drettiva, con particolare
riferimento agli adenpinenti previsti dalla |egge.



ALLEGATO C

DEFI NI ZI ONE DEL S| STEMA DELLE RESPONSABI LI TA PER LA GESTI ONE
DELLA SICUREZZA E SALUTE DE LAVORATORI NELL™ AGENZI A
| NTERCENT- ER, Al SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008 E SS. MM

| NDI CE

TI TOLO | - ARTI COLAZI ONE DELLE RESPONSABI LI TA

Art. 1 - Il datore di lavoro

Art. 2 - Delega delle funzioni da parte del datore di |avoro
Art. 3 - Il dirigente

Art. 4 - Il preposto

Art. 5 - | lavoratori

Art. 6 — Convenzi oni

Appendi ce



TITOLO | — ARTI COLAZI ONE DELLE RESPONSABI LI TA

1

2.

3.

Art. 1
| L DATORE DI LAVCRO

Il datore di lavoro, nell’Agenzia, € individuato nella
figura del Direttore.

Il datore di lavoro €& destinatario, in via esclusiva,
degli obblighi qualificati cone indelegabili, ai sens
dell’art. 17 del D. Lgs. N. 81/2008 A, ossia:

a) | a designazione del responsabile del servizio
di prevenzione e protezione (RSPP) e dedgl
addetti al Servizio nedesino (ASPP); assicura
inoltre il buon funzionanmento di tale Servizio
e le riunioni periodiche di prevenzione e
protezione dei rischi

b) la wvalutazione di tutti i rischi, <con Ila
el aborazione del relativo docunento, con la
col | aborazione dei dirigenti, del responsabile

del Servizio Prevenzione e protezione nonché
del Medico conpetente, e con consultazione dei
rappresentanti dei l|avoratori per l|la sicurezza
(RLS); redige inoltre il piano di realizzazione
progressiva degli adeguanenti, tenendo conto
delle risultanze delle riunioni periodiche di
prevenzi one e protezione dei rischi.

Il datore di lavoro nomna il mnedico conpetente (M)
in caso di nomina di piu medici conpetenti individua
tra loro quello con conpiti di coordinanmento tra tutti
i medici individuati; il datore di lavoro e tenuto a
richiedere al nedico conpetente |'osservanza degl
obbl i ghi previsti a suo carico nel D.lgs. n. 81/2008.

Il datore di lavoro deve consentire ai lavoratori di
verificare, nediante i rappresentanti dei |avorator
per la sicurezza, |'applicazione delle msure di
sicurezza e di protezione della salute; deve inoltre
consegnare tenpestivanente ai rappresentanti dei
| avoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e
per |'espletanento delle loro funzioni, copia del
docunento sulla val utazione dei rischi di cui al comm
2 lett.Db), nonché consentire ai nmedesi m
rappresentanti di accedere ai dati, oggetto delle



obbligatorie conuni cazi oni a INAL o a |PSEMA
previste dall’art. 18 comm 1 lett. r) del D.lgs. n.
81/ 2008; deve inoltre consultare i rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui
all"articolo 50 del D.lgs. n. 81/2008.

5. Il datore di lavoro esercita |le proprie funzion
avval endosi della convenzione stipulata con |a RER

Art. 2

DELEGA DELLE FUNZI ONI DA PARTE DEL DATORE DI LAVCRO

1.1l datore di lavoro, fernob restando |’ obbligo di
vigilanza a suo carico in ordine al loro corretto
eserci zi o, puo delegare alcune funzioni di cui €
titolare, tra quelle individuate all’art. 3 e 18 del
D.Igs. n. 81/2008 C , ad eccezione di quelle indicate
all"art. 1 comm 2 del presente atto, a dirigenti che
ricoprono il ruolo di Responsabile di Servizio.

2.La delega deve essere conferita con atto scritto in
forma di determ na, che deve essere tenpestivanente reso
pubblico medi ant e pubbl i cazi one sul sito web
i stituzionale.

3.La delega €& giuridicanente efficace alle seguenti
condi zi oni :

a) che i del egat o abbi a [ requisiti di
professionalita ed esperienza richiesti dalla
specifica natura delle funzioni del egate;

b) che al delegato siano attribuiti 1 necessari
poteri di organizzazione, gestione e controllo
richiesti dalla specifica natura delle funzioni
del egat e;

c) che essa attribuisca al delegato |'autonom a di
spesa necessari a allo svol gi nento dell e
funzi oni del egate.

4. La mancata accettazione della delega pud integrare
gli estrem della responsabilita dirigenziale, per
i nosservanza delle direttive inpartite dall’organo
conpet ent e.



5.

La delega di funzioni non esclude |'obbligo di

vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletanento da parte del delegato delle
funzi oni del egate.

1

5.

4.

Art. 3
| L DI RI GENTE

Il dirigente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2
del D.lgs. n. 81/2008 &€ |a persona che, in ragione delle
conpetenze professionali e di poteri gerarchici e
funzional i adeguat i all a nat ur a dell'"incarico
conferitogli, attua le direttive del datore di |avoro
organi zzando |'attivita lavorativa e vigilando su di
essa.

. Nel |’ Agenzi a i dirigenti, sono i ndi vi duat i nei
responsabili di servizio, soggetti che hanno conpetenze
professionali, poteri gerarchici e funzionali adeguati
al ruolo, in quanto responsabili di strutture conpl esse,

con poteri di spesa e di gestione del personale.

. Il dirigente, ai sensi del D.lgs. n. 81/2008, risponde
della corretta attuazione degli obblighi posti a suo
carico dalla normativa nazionale, dalla presente

direttiva e dalle disposizioni del datore di lavoro in
materia di sicurezza e salute dei lavoratori regionali
Il dirigente vigila affinché |’ organi zzazi one del |avoro
nella struttura di propria responsabilita sia in linea
con tali direttive. Il direttore e il responsabile di
servizio, in relazione a quest’ultima tipologia di
struttura e al relativo personale, rispondono in solido
tra loro, in relazione al rispetto della normativa e
dell e disposizioni di cui sopra.

Il dirigente concorre inoltre con il datore di |avoro,
anche nel rispetto delle eventuali di sposi zi oni
dettate da quest’ultino, ad adenpiere agli obblighi
prescritti all’art. 18 del D.lgs. 81/2008, riportato
in Appendice alla nota 4. € Per gli spazi conmuni a piu
strutture organi zzative sono responsabili in solido, i
rispettivi dirigenti, assegnatari degli spazi stessi.

In caso di subentro di un nuovo dirigente, ai sensi del
D. I gs. n. 81/ 2008, l e decisioni assunte dal



predecessore mantengono validita fino a quando il nuovo
dirigente non di sponga diversanente (es.: individuazione
dei lavoratori esposti a rischio, designazione degl
incaricati dell'attuazione delle msure d' energenza e di
eventuali preposti, adozione del piano d energenza dove
necessario, formazione dei |avoratori ed equiparati,
messa a disposizione dei dispositivi di protezione
individuale e collettiva, ecc.).

Viene nomnato un “referente per la sicurezza”, che
costituisce il punto di snodo organi zzativo necessario
per una gestione efficace del sistema di prevenzione e
protezione della salute dei |avoratori stessi, ponendosi
cone interlocutore privilegiato dell’”Area Prevenzione e
Prot ezi one” della Regione Em | i a- Romagna.

Il “referente per la sicurezza” coadiuva i dirigenti
nell’ esercizio delle funzioni loro spettanti in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro. In particolare i

referenti sono chiamati a svolgere i seguenti conpiti:

col | aborazione alla rilevazione dei dipendenti soggetti a
sorveglianza sanitaria e alla programuazi one delle visite;

col | abor azi one all a di stribuzi one del materi al e
informativo in tema di sicurezza e delle procedure di
sicurezza;

col | aborazione alla distribuzione dei di sposi ti vi di
pr ot ezi one i ndi vi dual e;

col | aborazione con i dirigenti responsabili alla stesura
del “Docunento unico di valutazione dei rischi per Ila
gestione delle eventuali interferenze - DUVRI";

cura dei rapporti tra la propria direzione e |’ Area

Prevenzi one e Protezione della Regione.

Per svolgere le proprie attivita in nodo adeguato il

referente € tenuto a partecipare a uno specifico percorso di
formazione e a successiVvi aggi ornanenti , espressanent e
dedicati a tali figure professionali.



1

Art. 4

| L PREPOSTO
Il preposto, ai sensi dell’art. 2 del D.lgs. n.
81/2008, & la persona che in ragione delle conpetenze
professionali e nei I|imti di poteri gerarchici e
funzional i adeguat i all a nat ur a dell'"incarico
conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
garantisce |'attuazione delle direttive ricevute,

controllandone I|a corretta esecuzione da parte dei
| avoratori ed esercitando un funzionale potere d
i niziativa.

. Il preposto ha il conpito di vigilare sulla corretta

esecuzione delle attivita e sulla attuazione delle
m sure di prevenzione e protezione da parte dei
| avoratori che coordina o di cui sovrintende | attivita
| avorati va.

. Il preposto, ai sensi dell’ art. 19 del D.Igs. n. 81/2008

E, in particol are deve:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte
dei si ngol i | avoratori, di cui coordina o
sovraintende | attivita, dei loro obblighi di Iegge,
nonché dell e disposizioni del datore di |avoro o del
dirigente in materia di salute e sicurezza su
| avoro e di uso dei nezzi di protezione collettivi e
dei dispositivi di protezione individuale (DPl)
messi a loro disposizione e, in caso di persistenza
della inosservanza, informa il dirigente ai sensi
del D.l1gs. 81/2008;

b) verificare che soltanto i lavoratori che hanno
ri cevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che
I'i espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere |'osservanza delle msure per il controllo

dell e situazioni di rischio in caso di energenza e da
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo
grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto
di lavoro o la zona pericol osa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti

al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e |le disposizioni prese o da prendere
in materia di protezione;



e)

f)

9)

4.

astenersi, salvo eccezioni debitanente notivate, dal
richiedere ai | avorat ori di riprendere l|a loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste
un pericolo grave ed i nmedi at o;

segnal are tenpestivanente al datore di l|avoro o al
dirigente di riferinmento sia |le deficienze dei nezzi
e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di
protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il Ilavoro, delle
quali venga a conoscenza sulla base della formzione
ricevut a;

frequentare obbligatorianmente gli appositi corsi di
formazi one secondo quanto previsto dall'articolo 37
del D.1gs. n. 81/2008.

La Regione EmIlia-Romagna predispone un docunento di
i ndi viduazione delle figure professionali che nelle
strutture organizzative dell’Ente nedesino, delle
Agenzie e Istituti svolgono |la funzione di preposto, in
guanto sono chiamate a sovraintendere e coordinare
["attivita di altri | avoratori. I docunent o, da
aggi ornare periodi canente, €& oggetto di consul t azi one
con i Rappresentanti dei Lavoratori per |la Sicurezza.

| preposti sono nominati per iscritto, dai dirigenti,
tra il personale di loro diretta assegnazione. ||
Direttore deve conunicare tenpestivanmente all’ - Area
Prevenzione e Protezione - | nomnativi dei preposti
trasnmettendo anche copia dell’atto di nomi na, con copia
dell"atto di accettazione dell’incarico da parte degl
stessi. Nell’atto di nomna deve essere indicata con
preci si one, per ogni preposto, la funzione o gli spazi
nei quali lo stesso € chiamato a svolgere la propria
attivita di sorveglianza e controllo. |l Direttore deve
conuni care tenpestivanente anche | e eventuali cessazion
sopravvenut e.

. La individuazione dei preposti, prim della adozione

dell"atto di nom na, deve essere sottoposta a verifica
di congruita a cura della Regione, a fini di onpbgeneita
di trattanento nelle strutture organi zzative, Agenzie e
I stituti.



Laddove non vengano nomnati preposti, le relative
funzioni di sorveglianza e controllo restano in capo al
dirigente.

Il Direttore dell’ Agenzia, ai sensi dell’articolo 1
della Convenzione in essere con la Regione Emlia-
Romagna, si avvale del Responsabile del Servizio di
prevenzi one del |l a Regi one stessa.

Il datore di lavoro pudo avval ersi di persone esterne ad
Intercent-ER, in possesso delle conoscenze professional

necessarie, per integrare, ove occorra, |'azione di
prevenzione e protezione dell’ “Area Prevenzione e
Protezione” della Regione. Se il datore di lavoro
ricorre a esperti est erni 0O acquisisce servizi

dal |’ esterno non e per questo esonerato dalla propria
responsabilita in materi a.

ART. 5
| LAVORATORI

Tutti 1 lavoratori presso Intercent-ER sono tenuti a
prendersi cura della salute e della sicurezza proprie
delle altre persone presenti sul luogo di lavoro e su
cui ricadono gli effetti delle |loro azioni o om ssioni
In particolare devono eseguire le direttive inpartite
dal datore di lavoro, dal dirigente e dal preposto in
materia di sicurezza e agire confornenente alla loro
formazione, alle istruzioni e ai nmezzi forniti dal
datore di | avoro.

2.1ln particolare i predetti |avoratori

a)

b)

utilizzano correttanente i macchi nari, l e
apparecchiature, gli utensili, |le sostanze e i preparati
pericolosi, i nezzi di trasporto e le altre attrezzature

di lavoro, nonché i dispositivi di sicurezza;

utilizzano in nodo appropriato i di sposi tivi di
protezione nessi a | oro di sposizione;

segnal ano i nmedi atanente al dirigente o al preposto le
deficienze dei nmezzi e dispositivi nonché le altre

eventuali condizioni di pericolo di cui vengono a
conoscenza, adoper andosi direttanente, in caso di
urgenza, nell " ambito del l e | oro conpet enze e

possibilita, per elimnare o ridurre tali deficienze o



pericoli, dandone notizia al rappresentante dei
| avoratori per |la sicurezza;

d) non rinmuovono o nodificano senza autorizzazione i
di sposi ti vi di sicurezza o di segnal azione o di
controll o;

e) non conpiono di propria iniziativa operazioni 0 nanovre

che non siano di loro conpetenza ovvero che possono
conpronettere la sicurezza propria o di altri
| avoratori;

f) si sottopongono ai controlli sanitari previsti dal

D.Igs. n. 81/2008 e ss.mm e disposti dal nedico
conpet ent e;

g) contri bui scono, insienme al datore di | avor o, ai
dirigenti, ed ai preposti, all'adenpinento di tutti gli
obbl i ghi necessari per tutelare la sicurezza e |la salute
propria e dei colleghi durante il |avoro.

3.1 lavoratori sono obbligati a seguire i corsi di
formazione e informazione organizzati appositanente e
sono tenuti ad attuare le msure di sicurezza indicate.

4.1 lavoratori autonom con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa che operano presso i locali e
con gli strunenti nessi a disposizione da |Intercent-ER
nonché i dipendenti di societa fornitrici di servizi in
appalto o subappalto che |avorano presso Intercent-ER
sono tenuti ad esporre apposita tessera d
ri conoscimento, corredata di fotografia, contenente le
proprie generalita e, nel caso di dipendenza da ente o
soci eta, anche |'indicazione del datore di |avoro.

ART. 6
CONVENZI ONI

1. AL fine di garantire |la salute e l|la sicurezza del
personal e regionale distaccato presso Intercent-ER e
stata stipulata con |a Regione apposita Convenzi one per
|l a realizzazione di servizi a supporto degli adenpi nenti
derivanti dal D.lgs. n. 81/08 e ss.mm

2. Per il medesino fine di tutela della salute e sicurezza
dei propri collaboratori, Intercent-ER pud stipulare



convenzioni anche con enti, societa e organism
ospitati presso i locali in uso.

A Art. 17. Qobblighi del datore di |avoro non del egabil

1. Il datore di lavoro non puo delegare |le seguenti
attivita:
a) la valutazione di tutti i rischi con |a conseguente
el aborazi one del docunento previsto dall'articolo 28;
b) | a designazione del responsabile del servizio di

prevenzi one e protezione dai rischi.

C Art. 18. Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui
all'"articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono |e
stesse attivita secondo le attribuzioni e conpetenze ad essi
conferite, devono:

a) nomnare il mnedico conpetente per |'effettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto
| egi sl ativo;

b) designare preventivanente | | avor at ori i ncaricati
del | " attuazione delle msure di prevenzione incendi e lotta
anti ncendi o, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e imedi ato, di salvataggio, di prinb soccorso
e, conunque, di gestione dell'energenza,;

c) nell'affidare i conpiti ai l|avoratori, tenere conto delle
capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla
loro salute e alla sicurezza,;

d) fornire ai lavoratori I necessari e idonei dispositivi di
protezione individuale, sentito il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e il nedico conpetente, ove

present e;



e) prendere |le msure appropriate affinché soltanto

| avoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestranento accedano alle zone che |i espongono ad un
rischio grave e specifico;

f) richiedere |'osservanza da parte dei singoli |avoratori
delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di wuso dei
nezzi di protezione «collettivi e dei di sposi tivi di
protezione individuali nessi a |loro disposizione;

g) inviare i lavoratori alla visita nedica entro | e scadenze
previ ste dal programma di sorveglianza sanitaria e richiedere
al nedico conpetente |’ osservanza degli obblighi previsti a
suo carico nel presente decreto; (55)

g-bi s) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui
all’articolo 41, conuni care tenpestivanente al medi co
conpetente | a cessazione del rapporto di |avoro; (56)

h) adottare |le msure per il controllo delle situazioni di
rischio in caso di enmergenza e dare istruzioni affinché i
| avoratori, in caso di pericolo grave, i mediato ed
i nevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
peri col osa;

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al
rischio di un pericolo grave e imediato circa il rischio

stesso e |le disposizioni prese o da prendere in materia di
pr ot ezi one;

) adenpiere agli obblighi di informzione, formazione e
addestranento di cui agli articoli 36 e 37,

m astenersi, salvo eccezione debitanente notivata da
esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere
ai | avoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e
i mredi at o;

n) consentire ai lavoratori di verificare, nediante il
rappresentante dei | avor at ori per | a sicurezza,

| " applicazione delle msure di sicurezza e di protezione
del | a sal ute;

0) consegnare tenpestivanente al rappresentante de
| avoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
| " espl etanento della sua funzione, copia del docunento di cu
all"articolo 17, comma 1, lettera a), anche su supporto



informatico cone previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché
consentire al nedesino rappresentante di accedere ai dati di

cui alla letterar). Il docunento e consultato escl usivanente
in azienda; (57)

p) elaborare il docunento di cui all'articolo 26, comma 3
anche su supporto informatico cone previsto dall’articolo 53,
comma 5, e, su richiesta di questi e per |'espletanento della
sua funzi one, consegnar ne t enpesti vanent e copi a ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il docunento
e consultato esclusivanmente in azienda; (58)

q) prendere appropriati provvedinenti per evitare che le
m sure tecniche adottate possano causare rischi per la salute
dell a popol azi one o] deteriorare | " anbi ent e esterno
verificando periodi canente |a perdurante assenza di rischio;

r) conunicare in via telematica all’INAIL e all’lPSEMA
nonché per loro tranmte, al sistena informativo nazional e per
| a prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8,
entro 48 ore dalla ricezione del certificato nedico, a fini

statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi
agli infortuni sul lavoro che conportino |’ assenza dal |avoro
di alnmeno un giorno, escluso quello dell’ evento e, a fini
assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che
conportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni

L’ obbligo di conunicazione degli infortuni sul Ilavoro che

conportino un assenza dal lavoro superiore a tre giorni si
consi dera conunque assolto per nezzo della denuncia di cui
all’articolo 53 del testo wunico delle disposizioni per
| " assi curazi one obbligatoria contro gli infortuni sul |avoro
e le nmal attie professionali, di cui al decreto del Presidente
del l a Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124; (63) (59)

S) consultare il rappresentante dei |avoratori per la
sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

t) adottare |le msure necessarie ai fini della prevenzi one
incendi e dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per
il caso di pericolo grave e imediato, secondo |e
di sposizioni di cui all'articolo 43. Tali msure devono
essere adeguate alla natura dell'attivita, alle dinmensioni
dell"azienda o dell'unita produttiva, e al nunero delle
persone presenti;

u) nell"anmbito dello svolginmento di attivita in reginme di
appalto e di subappalto, nunire i lavoratori di apposita
tessera di ri conosci nent o, corredat a di fotografi a,



contenente le generalita del lavoratore e |'indicazione del
datore di | avoro;

V) nelle wunita produttive con piu di 15 lavoratori
convocare |la riunione periodica di cui all'articolo 35;

Z) aggiornare |le msure di prevenzione in relazione ai
mut anenti organizzativi e produttivi che hanno ril evanza ai
fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al
grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della
pr ot ezi one;

aa) conunicare in via telematica all’INAIL e all’|PSEVA,
nonché per loro tranmte, al sistena informativo nazional e per
| a prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8, in

caso di nuova elezione o designazione, i nomnativi de

rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di
prima applicazione |’ obbligo di cui alla presente lettera
riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gia
eletti o designati; (60)

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vige
| " obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla
mansi one | avorativa specifica senza il prescritto giudizio di
i donei t a.

1-bis. L’obbligo di cui alla lettera r) del comm 1,
relativo alla conunicazione a fini statistici e informativi
dei dati relativi agli infortuni che conportano |’'assenza dal

lavoro di alnmeno un giorno, escluso quello dell’evento,
decorre dalla scadenza del termne di sei nesi dall’adozione
del decreto di cui all’articolo 8 conmm 4. (61)

2. 1l datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e
protezione ed al nedico conpetente informazioni in nerito a:

a) la natura dei rischi

b) | ' organi zzazi one del | avoro, la programmazi one e
| "attuazione delle m sure preventive e protettive;

c) |a descrizione degli inpianti e dei processi produttivi;
d i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelli relativ
alle malattie professionali;

e) | provvedinenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Ai obblighi relativi agli interventi strutturali e di

manut enzi one necessari per assicurare, ai sensi del presente



decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici
assegnati in uso a pubbliche ammnistrazioni o a pubblici
uffici, i1vi conprese le istituzioni scolastiche ed educati ve,
restano a carico dell'anm nistrazione tenuta, per effetto di
norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In

tale <caso gli obbl i ghi previsti dal presente decreto
| egi slativo, relati vanente ai predetti interventi, Si
i ntendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionar

preposti agli uffici interessati, con la richiesta del loro

adenpi nento all'anm ni strazi one conpetente o al soggetto che
ne ha | ' obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuti altresi
a vigilare in ordine all’adenpinento degli obblighi di cui
agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restando
| "esclusiva responsabilita dei soggetti obbligati ai sensi
dei nmedesim articoli qualora l|a nmancata attuazione dei
predetti obblighi sia addebitabile unicanmente agli stessi e
non sia riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di
| avoro e dei dirigenti. (62)

E Art. 19. bblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'articolo 3, i
preposti, secondo le loro attribuzioni e conpetenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte de

singoli lavoratori dei loro obblighi di |egge, nonché delle
di sposi zioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro e di uso dei nezzi di protezione collettivi e dei
di sposi tivi di pr ot ezi one i ndi vi dual e nmessi a loro
di sposizione e, in caso di persistenza della inosservanza,
informare i |loro superiori diretti

b) wverificare affinché soltanto i Ilavoratori che hanno

ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che |
espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere |'osservanza delle msure per il controllo
delle situazioni di rischio in caso di energenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave,
i mredi ato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o |a
zona peri col osa;

d) informare il piu presto possibile i |lavoratori esposti
al rischio di un pericolo grave e imediato circa il rischio

stesso e le disposizioni prese o da prendere in mteria di
pr ot ezi one;

e) astenersi, salvo eccezioni debitanente notivate, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in



una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed
i mredi at o;

f) segnal are tenpestivanente al datore di lavoro o al
dirigente sia | e deficienze dei nezzi e delle attrezzature di
| avoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni
altra condizione di pericolo che si verifichi durante il
| avoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della
f ormazi one ricevut a;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo
gquanto previsto dall'articolo 37.



