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PROCEDURE CONCORSUALI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

7 N.25850/2023 - Approvazione avviso di selezione per l'assunzione nella qualifica dirigenziale mediante
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001, per la copertura di una
posizione dirigenziale presso l'Assemblea Legislativa - area di lavoro "Supporto tecnico-giuridico all'aula e
raccordo con le Commissioni assembleari"

DETERMINAZIONI DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

20 N.24685/2023 - Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro - Area
"Funzionari ed EQ", profilo professionale "Specialista amministrativo contabile" (10/CFL/2023) - BURERT
139/2023. Approvazione graduatoria finale

23 N.24686/2023 - Procedura selettiva pubblica unica tra la Regione Emilia-Romagna e ARPAE per assunzioni
con contratto di formazione e lavoro di n. 12 unità di personale dell'area "Istruttori", profilo professionale
"Assistente all'amministrazione e gestione del personale" - 8/CFL/2023 (BURERT n. 139/2023). Approvazione
graduatoria finale

26 N.25036/2023 - Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 9 unità di
personale dell'area "Funzionari ed elevata qualificazione" C.C.N.L. Funzioni Locali - profilo professionale
"Specialista in analisi dei dati e statistica" - Avviso 3/CFL/2023 (BURERT n. 139/2023). Approvazione
graduatoria finale

29 N.25170/2023 - Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 2 unità di
personale dell'Area "Funzionari ed Elevata Qualificazione" C.C.N.L. Funzioni Locali - profilo professionale
"Specialista in sistemi di mobilità e trasporti" - Avviso 2/CFL/2023 (BURERT n. 139/2023). Approvazione
graduatoria finale

32 N.25171/2023 - Procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzioni presso la Regione Emilia-Romagna con
contratto di formazione e lavoro di n. 3 unità di personale dell'area Funzionari ed EQ, profilo professionale
"Specialista in piattaforme e sistemi di archiviazione documentale"(4/CFL/2023). Approvazione graduatoria
finale

35 N.26211/2023 - Procedura selettiva pubblica unica, per esami, tra la Regione Emilia-Romagna e ARPAE per
assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 18 unità di personale dell'area Funzionari, profilo
professionale "Specialista in ambiente"(6/CFL/2023). Approvazione graduatoria finale

39 N.26602/2023 - Procedura selettiva pubblica unica tra Regione Emilia-Romagna e Agenzia Regionale per la
Prevenzione, l'Ambiente e l'Energia (ARPAE) per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 15 unità
di personale dell'Area "Funzionari" - profilo professionale "Specialista in informatica e telematica" (Avviso
7/CFL/2023). Approvazione graduatoria finale

42 N.26624/2023 - Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 3 unità di
personale dell'Area "Istruttori", profilo professionale "Tecnico delle relazioni con il pubblico" (9/CFL/2023) -
BURERT 139/2023. Approvazione graduatoria finale

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO LA PRESIDENZA DELLA REGIONE - VIALE ALDO MORO 52 - BOLOGNA
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45 N.26751/2023 - Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 17 unità
di personale dell'area "Funzionari ed elevata qualificazione" C.C.N.L. Funzioni Locali - profilo professionale
"Specialista in agricoltura" - Avviso 1/CFL/2023 BURERT n. 139/2023). Approvazione graduatoria finale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO

49 N.7/2024 - Procedura per assunzione a tempo indeterminato mediante avviamento a selezione ai sensi dell'art.
16 della L. n. 56/1987 per la copertura di n. 2 posti nell'organico regionale nell'Area Operatori esperti - profilo
professionale "Operatore esperto vivaista" (determinazione n. 15954/2023). Approvazione lavori della
commissione ed esiti della verifica di idoneità

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

53 Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione

57 Pubblico Avviso per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Psichiatria - Ruolo: Sanitario - Area medica e delle specialità mediche

62 Pubblico avviso per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore
Amministrativo-Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le specifiche esigenze
della S.S. Relazioni Sindacali

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

66 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia – Area dei professionisti della Salute e dei
Funzionari per le esigenze dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna, per il
progetto di Ricerca PNRR - MAD – 2022 – 12375694 DREAMER

72 Avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di Dirigente medico disciplina di Anatomia Patologica per le esigenze
dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

76 Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, finalizzata alla predisposizione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina
Otorinolaringoiatria da assegnare al Presidio Ospedaliero Aziendale

81 Selezione per l'attribuzione di incarichi a tempo determinato a Dirigenti Medici disciplina Gastroenterologia
per le esigenze del Presidio Ospedaliero aziendale

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIEROUNIVERSITARIA DI MODENA

86 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
presso la Struttura Complessa di Ematologia

88 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
Biologo presso la Struttura Complessa Immuno-Trasfusionale

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

90 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due incarichi libero professionali, di dodici mesi, a
laureati in Tecniche di Laboratorio Biomedico, per attività relative al progetto “Caratterizzazione clinico-
laboratoristica del rigetto microvascolare nel trapianto renale” da svolgersi presso la Struttura Semplice
Dipartimentale Immunogenetica dei Trapianti
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93 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato, per attività relative al progetto “DNA libero circolante (cf-DNA) per la diagnosi di rigetto anticorpale
nel trapianto di rene” da svolgersi presso la Struttura Semplice Dipartimentale Immunogenetica dei Trapianti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

96 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali per
le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie – Programma di Medicina Penitenziaria

99 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali a
Psicologi Specializzati per il Dipartimento di Salute Mentale – Settore Dipendenze Patologiche

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

101 Indizione di una procedura selettiva per soli titoli per l’assegnazione di due incarichi di lavoro autonomo a
Promotori della Salute presso gli Istituti Penitenziari di Parma, per lo svolgimento delle attività previste dal
Progetto Aziendale “ Piano per la Promozione della Salute in Carcere”

105 Indizione di una procedura selettiva per soli titoli, finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo
ad un medico con specializzazione in Pediatria, da assegnare all’Unità Operativa Semplice di Pediatria del
Presidio Ospedaliero Fidenza Vaio

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

108 Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Servizio Immunoematologia e Trasfusionale (AOU)” afferente al
Dipartimento ad Attività Integrata Diagnostica per Immagini e di Laboratorio - Area Medicina di Laboratorio -
disciplina “Medicina Trasfusionale” presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

119 Emissione di Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Veterinario di Struttura
Complessa - Direttore dell'UOC "Sanità Animale" presso il Dipartimento di Sanità Pubblica - Area Veterinaria
dell'Azienda USL di Ferrara

128 Emissione di Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Veterinario di Struttura
Complessa - Direttore dell'UOC "Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche" presso il Dipartimento di
Sanità Pubblica - Area Veterinaria dell'Azienda USL di Ferrara

136 Emissione di Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Struttura
Complessa di Geriatria - Direttore dell'Unità Operativa "Lungodegenza Post Acuti Delta, Argenta e Cento"
afferente al Dipartimento ad Attività Integrata di Medicina Interna

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

144 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Medicina Trasfusionale

152 Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
temporanei nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

159 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria

165 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari

171 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia

177 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia
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183 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato –
Addetto di Magazzino, Area degli Operatori (ruolo tecnico)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

189 Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale del comparto
del ruolo sanitario del SSN per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, per n. 1 posto nel profilo
professionale di Operatore Socio Sanitario - Area degli Operatori

195 Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale del comparto
del ruolo sanitario del SSN per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, per n. 2 posti nel profilo
professionale di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari

200 Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del d.lgs. n. 75/2017 e s.m.i. per la stabilizzazione del personale del comparto del ruolo sanitario del SSN per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna, nel profilo professionale di Infermiere - Area dei professionisti della
salute e dei funzionari

206 Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2
del d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della Dirigenza
del ruolo sanitario del SSN afferente alla UO Psicologia territoriale del Dipartimento di Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL di Bologna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

211 Indizione di Pubblico Concorso per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area
Infermieristica - Procurement Provinciale nell'interesse del Dipartimento Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo,
della Prevenzione e Sociale (DATeRPS) per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

217 Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato, nel
profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia per le esigenze dell’Azienda USL di
Imola, dell’Azienda USL di Bologna e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

224 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia
Generale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

230 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Biologo” – Disciplina: Patologia Clinica

COMUNE DI RAVENNA

236 Selezione pubblica per esami per l’assunzione a TEMPO DETERMINATO e pieno delle seguenti
professionalità da assegnare a diverse strutture dell’Ente: A. “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE” Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione/Posizione economica
di ingresso - B. “ISTRUTTORE” (ambito amministrativo contabile) Area degli Istruttori/Posizione economica
di ingresso - C. “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione/Posizione economica di ingresso - D. “ISTRUTTORE TECNICO” Area degli
Istruttori/Posizione economica di ingresso

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

237 Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria degli IIZZSS e IRCCS
pubblici ai sensi dell’art. 3-ter del DL n.51/2023, convertito con L n.87/2023, per le esigenze dell’Istituto
Zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
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252 Graduatorie del concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Reumatologia, per
esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara (Approvate con determina n.634 del 7/12/2023 )

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

252 Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario - Area degli
Operatori (bando scaduto il 13/07/2023)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

269 Grauatoria di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, nel profilo professionale
di: COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - SETTORE INFORMATICO per le esigenze
dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di
Sant’Orsola, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola, approvata con determinazione n.
3011 del 18/12/2023

270 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le
esigenze dell'Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola per le
specifiche esigenze del servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale e del Servizio di Anatomia
Patologica, approvate con determinazione n. 3027 del 18/12/2023

272 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Trasfusionale di cui n. 1 posto per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, approvate con
determinazione n. 3096 del 22/12/2023

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

272 Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1posto di Dirigente delle professioni Sanitarie Area Infermieristica
per le specifiche esigenze dell'Ambito della Integrazione e della Continuità Assistenziale nell'interesse della
Direzione Infermieristica Tecnica (DIT) dell'Azienda USL di Ferrara. Approvazione del verbale e della
graduatoria di merito finale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

273 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
medico” – disciplina: Medicina nucleare

274 Avviso pubblico per “Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico – Area dei Professionisti della salute e dei
funzionari”

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

274 Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Biologo di Microbiologia da
assegnare alla Struttura Operativa Complessa “Laboratorio Microbiologia” (approvata con atto n. R. GGP/1254
del 19.12.2023)

275 Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia (approvata con atto n. R.GGP/1291 del 27.12.2023)

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

276 Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL
di Bologna e IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola per la copertura
di n. 3 posti nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di Neurofisiopatologia
– cat. D approvata con determinazione n. 412 del 21/07/2023

277 Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia per le
esigenze dell'Istituto Ortopedico Rizzoli per le specifiche esigenze del Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria
approvate con determinazione n. 638 del 18/12/2023

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI

5

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

278 Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di pubblico concorso

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

279 Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di pubblico concorso congiunto

AVVISI DI GARE D'APPALTO
REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTERCENT-ER

279 Bando di gara - Ausili per disabili 4 (prodotti standardizzati)

280 Bando di gara - Procedura aperta per la fornitura di attrezzature e loro accessori per le attività di laboratorio in
capo al settore fitosanitario e difesa delle produzioni della Regione Emilia-Romagna, finanziata dal piano
nazionale per gli investimenti complementari al P.N.R.R. – PNC – intervento PNC M 6 C1 E.1.1.0
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ASSEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE 20 DICEMBRE
2023, N. 950

Approvazione avviso di selezione per l'assunzione nella qualifica dirigenziale mediante contratto di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001, per la copertura di una posizione dirigenziale presso
l'Assemblea Legislativa  area di lavoro "Supporto tecnico-giuridico all'aula e raccordo con le Commissioni
assembleari"

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la legge regionale 26 novembre 2001, n. 43 recante “Testo unico in materia di organizzazione e di rapporti di

lavoro nella Regione Emilia-Romagna” e, in particolare, l’art. 18 rubricato “Copertura dei posti della qualifica
dirigenziale mediante contratti a tempo determinato”;

Viste, altresì, le delibere di Giunta regionale:
 - 12 ottobre 2020, n. 1349 recante “Disciplina delle procedure selettive per il conferimento di incarichi dirigenziali

con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 19, del D.lgs. n. 165/2001 e degli articoli 18 e 43 della L.R. n.
43/2001 e ss.mm.ii.. Approvazione” (di seguito: Direttiva) e, in particolare, il Titolo II “Disciplina procedura selettiva
per l’assunzione di dirigenti a tempo determinato ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001”, come modificata con delibera
di Giunta 12 dicembre 2023, n. 2157;

 - 27 marzo 2023, n. 474 recante “Disciplina organica in materia di organizzazione dell’Ente e gestione del
personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° aprile 2023 a seguito dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento
professionale di cui al Titolo III del CCNL Funzioni locali 2019/2021 e del PIAO 2023/2025” e, in particolare, il
comma 2 bis dell’art. 62 dell’Allegato 1), come inserito con delibera di Giunta regionale 12 dicembre 2023 n. 2157;

 Richiamate:
 - la delibera della Giunta Regionale 2 novembre 2022 n. 1847 recante “Piano dei fabbisogni di personale per il

triennio 2022/2024 e adeguamento delle misure assunzionali 2022. Approvazione”, nell’ambito della quale è prevista la
copertura della posizione di Dirigente di Area di lavoro presso l’Assemblea legislativa SP00000321 “Area supporto ai
lavori dell’aula” con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art. 18 della L.R. 43/2001 e le successive
deliberazioni della Giunta regionale con le quali il fabbisogno è stato confermato:

 - 13 marzo 2023, n. 380 di approvazione del “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-
2025”, nella cui Sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, è assorbita la programmazione dei
fabbisogni prevista nel PIAO dell’Assemblea legislativa adottato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n.
24 gennaio 2023, n. 10;

 - 8 maggio 2023, n. 719 recante “Piano integrato delle attività e dell’organizzazione 2023 – 2025. Primo
aggiornamento”;

 - 26 giungo 2023, n. 1097 avente oggetto “Approvazione piano integrato delle attività e dell’organizzazione
2023 - 2025. Secondo adeguamento a seguito degli eventi alluvionali di maggio 2022”, nella cui Sottosezione
“Piano triennale dei fabbisogni di personale”, è contenuta anche la programmazione dei fabbisogni
dell’Assemblea legislativa ai sensi della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 29 giugno 2023, n. 39 recante
“Aggiornamento alla sottosezione piano triennale dei fabbisogni di personale del PIAO 2023-2025 della Direzione
Generale - Assemblea legislativa”;

 - la determinazione 15 novembre 2023, n. 831 con la quale si è proceduto alla ridenominazione dell’Area di lavoro
dirigenziale SP00000321, sopra citata, in “Supporto tecnico-giuridico all’Aula e raccordo con le Commissioni
assembleari” e sono state apportate modificazioni alla relativa declaratoria;

 - la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 16 novembre 2023, n. 63 “Secondo aggiornamento alla Sottosezione
Piano triennale dei fabbisogni di personale del PIAO 2023-2025 della Direzione Generale - Assemblea legislativa”, con
cui, a conferma della programmazione del fabbisogno sopra menzionato, viene approvata la copertura del posto di
Dirigente di Area presso il Settore Affari legislativi e Commissioni assembleari ed autorizzato il Direttore generale
dell’Assemblea legislativa all’avvio delle relative procedure previste dall’art. 18 della L.R. 43/2001;

 Considerato che, ai sensi dell Direttiva e della disciplina sopra citata, nell’ambito della collaborazione tra le
strutture regionali, il Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio della Direzione
Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni:

 - ha effettuato la verifica preliminare volta ad accertare l’insussistenza, tra le figure dirigenziali interne, di
professionalità idonee alla copertura della posizione e all’assunzione dell’incarico dirigenziale di cui al presente atto,
secondo le modalità previste nell’Allegato E) della “Disciplina sulla mobilità interna dei dirigenti” approvata con
delibera di Giunta regionale 2 novembre 2022, n. 1847, come risulta agli atti del Settore Sviluppo delle Risorse Umane,
Organizzazione e Comunicazione di Servizio, che ha dato esito negativo;

 - ha avviato, con nota dell’1/12/2023 prot. 2023/1202968.U, la prevista verifica per la ricollocazione del personale
in disponibilità di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001;
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 - provvederà alla pubblicazione dell’Avviso allegato alla presente determina, quale parte integrante sostanziale, sul
Portale del Reclutamento - inPA, di cui all’art. 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56, e sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna Telematico – BURERT, nonché sul portale regionale;

 - provvederà a svolgere l’istruttoria sulle candidature pervenute ai fini della loro ammissione al colloquio di
selezione;

Valutato di fissare la durata del contratto di lavoro in tre anni, eventualmente prorogabili di altri due;
Ritenuto, pertanto, di procedere allo svolgimento della procedura selettiva per la copertura, mediante assunzione a

tempo determinato ai sensi dell’art. 18 della L.R. 43/2001, della posizione dirigenziale sopra richiamata, secondo le
previsioni e modalità di cui all’Avviso allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

 Richiamati:
 - il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
 - la “Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza” e l’Allegato 5) del “PIAO 2023 – 2025”, approvato con la

deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 10/2023;
 Attestato che il sottoscritto Direttore non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;
 Dato atto che il Responsabile del procedimento di cui all’Avviso allegato al presente atto è la Responsabile del

Settore Funzionamento e Gestione dell’Assemblea legislativa;
 Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

 determina
 1) di indire una procedura selettiva per la copertura, mediante assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 18

della L.R. 43/2001, della posizione di Dirigente di Area di lavoro “Supporto tecnico-giuridico all’Aula e raccordo con
le Commissioni assembleari” presso l’Assemblea legislativa;

 2) di stabilire che la procedura venga regolata secondo la normativa generale e speciale, contenuta nell’Avviso che
si approva quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

 3) di trasmettere il presente atto al Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di
servizio della Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni;

 4) di dare mandato al Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio della
Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni a svolgere l’istruttoria sulle candidature pervenute ai fini
della loro ammissione al colloquio di selezione;

5) di subordinare l’assunzione prevista dall’Avviso all’esito negativo della procedura obbligatoria di cui agli artt. 34
e 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

 6) di dare atto che:
 - gli oneri derivanti dall’assunzione dell’unità di personale a tempo determinato di cui al presente atto sono da

imputare sui capitoli di spesa del personale previsti nel bilancio della Regione Emilia-Romagna, istituiti per missione e
programma a norma del D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42”, e che sono dotati della necessaria disponibilità;

 - risultano rispettati i vincoli di finanza pubblica;
 7) di stabilire che l’Avviso sia pubblicato sul Portale del Reclutamento - inPA, di cui all’art. 3, comma 7, della L.

56/2019, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico – BURERT e sul portale regionale, dando
mandato per l’esecuzione di questi adempimenti al Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e
Comunicazione di servizio della Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni;

 8) di provvedere ad effettuare la pubblicazione del presente atto ai sensi della normativa citata in narrativa.
Il Direttore Generale
Leonardo Draghetti

Avviso pubblicato sul Portale del Reclutamento – inPA e nel sito istituzionale dell'Ente in data 22 dicembre 2023

 

Assemblea legislativa 
Settore Funzionamento e Gestione 

 
Procedura selettiva per l'assunzione di Dirigente con contratto di lavoro a tempo  

determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001 
 

Avviso n. 1/DIR-TD/2023 
 

 

Visti:  

- l'art. 18 della L.R. 43/2001 recante la disciplina per la copertura di posizioni dirigenziali 

mediante contratti a tempo determinato;  

- la delibera di Giunta n. 1349/2020 “Disciplina delle procedure selettive per il conferimento di 

incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 19, del d.lgs. n. 

165/2001 e degli articoli 18 e 43 della L.R. n. 43/2001”; 

- la delibera di Giunta n. 474/2023 recante “Disciplina organica in materia di organizzazione 

dell’Ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° aprile 2023 a seguito 

dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale di cui al Titolo III del CCNL Funzioni 

locali 2019/2021 e del PIAO 2023/2025” e, in particolare, il comma 2 bis dell’art. 62 dell’Allegato 

1), come inserito con delibera di Giunta regionale 12 dicembre 2023 n. 2157; 

- la delibera di Giunta n. 380/2023 di approvazione del “Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) 2023-2025”, nella cui Sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni di 

personale”, è assorbita la programmazione dei fabbisogni prevista nel PIAO dell’Assemblea 

legislativa adottato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 24 gennaio 2023, n. 10;  

- la delibera di Giunta n. 719/2023 recante “Piano integrato delle attività e dell’organizzazione 

2023 – 2025. Primo aggiornamento”; 

- la delibera di Giunta n. 1097/2023 “Piano integrato delle attività e dell’organizzazione 2023-

2025. Secondo adeguamento a seguito degli eventi alluvionali di maggio 2023"; 

- la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 10/2023 ad oggetto “Approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 della Direzione Generale – Assemblea 

legislativa” e successivi aggiornamenti; 

- la determinazione del Direttore Generale dell’Assemblea legislativa n… del… che approva il 

presente Avviso; 

RENDE NOTO 

che l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna intende procedere allo svolgimento di una 

procedura selettiva per la copertura della posizione dirigenziale, così come descritta nella scheda 

allegata, parte integrante del presente avviso, e precisamente:  

n. 1 posto di Dirigente di Area di lavoro dirigenziale “Supporto tecnico-giuridico all’aula e raccordo 

con le commissioni assembleari” 

presso l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna. 
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Assemblea legislativa 
Settore Funzionamento e Gestione 

 
Procedura selettiva per l'assunzione di Dirigente con contratto di lavoro a tempo  

determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001 
 

Avviso n. 1/DIR-TD/2023 
 

 

Visti:  

- l'art. 18 della L.R. 43/2001 recante la disciplina per la copertura di posizioni dirigenziali 

mediante contratti a tempo determinato;  

- la delibera di Giunta n. 1349/2020 “Disciplina delle procedure selettive per il conferimento di 

incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art. 19, del d.lgs. n. 

165/2001 e degli articoli 18 e 43 della L.R. n. 43/2001”; 

- la delibera di Giunta n. 474/2023 recante “Disciplina organica in materia di organizzazione 

dell’Ente e gestione del personale. Aggiornamenti in vigore dal 1° aprile 2023 a seguito 

dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale di cui al Titolo III del CCNL Funzioni 

locali 2019/2021 e del PIAO 2023/2025” e, in particolare, il comma 2 bis dell’art. 62 dell’Allegato 

1), come inserito con delibera di Giunta regionale 12 dicembre 2023 n. 2157; 

- la delibera di Giunta n. 380/2023 di approvazione del “Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) 2023-2025”, nella cui Sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni di 

personale”, è assorbita la programmazione dei fabbisogni prevista nel PIAO dell’Assemblea 

legislativa adottato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 24 gennaio 2023, n. 10;  

- la delibera di Giunta n. 719/2023 recante “Piano integrato delle attività e dell’organizzazione 

2023 – 2025. Primo aggiornamento”; 

- la delibera di Giunta n. 1097/2023 “Piano integrato delle attività e dell’organizzazione 2023-

2025. Secondo adeguamento a seguito degli eventi alluvionali di maggio 2023"; 

- la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 10/2023 ad oggetto “Approvazione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 della Direzione Generale – Assemblea 

legislativa” e successivi aggiornamenti; 

- la determinazione del Direttore Generale dell’Assemblea legislativa n… del… che approva il 

presente Avviso; 

RENDE NOTO 

che l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna intende procedere allo svolgimento di una 

procedura selettiva per la copertura della posizione dirigenziale, così come descritta nella scheda 

allegata, parte integrante del presente avviso, e precisamente:  

n. 1 posto di Dirigente di Area di lavoro dirigenziale “Supporto tecnico-giuridico all’aula e raccordo 

con le commissioni assembleari” 

presso l’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna. 

Art. 1 – Condizioni contrattuali 

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 18 della 

L.R. 43/2001.  

Durata contratto: 3 anni dalla data indicata nel contratto, eventualmente prorogabile per un 

massimo di 2 anni. 

Sede di lavoro: Bologna. 

Il presente avviso disciplina le modalità di selezione.  

Art. 2 – Requisiti di ammissione  

1) Cittadinanza italiana.  

2) Godimento dei diritti civili e politici. 

3) Aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il 
collocamento a riposo d'ufficio. 

4) Possesso di diploma di laurea Specialistica o Magistrale di una delle seguenti classi del Nuovo 
ordinamento: 22/S Giurisprudenza - 102/S Teoria e tecniche della normazione e 
dell'informazione giuridica - LMG/01 Giurisprudenza, o possesso del diploma di laurea del 
Vecchio Ordinamento ad esse equiparato.  
Per i titoli accademici conseguiti all’estero, l’ammissione alla selezione è subordinata 

all'equiparazione degli stessi ad uno dei diplomi di laurea previsti dall'ordinamento accademico 

italiano, ai sensi della normativa vigente.  

5) Comprovata qualificazione professionale per aver maturato un’esperienza di almeno 5 anni e 

una specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico, acquisita: 

- presso le Amministrazioni Pubbliche nella qualifica dirigenziale, anche a tempo 

determinato, o in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza; 

- in Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private nella qualifica dirigenziale; 

- nelle libere professioni ovvero in altre attività professionali di particolare qualificazione. 

6) Non essere stati licenziati per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di cui all'art. 

1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001.  

7) Non essere collocati in quiescenza (art. 5, co. 9 D.L. n. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012 

e ss.mm.ii.).  

8) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice penale, riepilogati alla Nota 1 (ai sensi dell’art. 35 bis, co. 

1 lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).  

9) Non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa comportare l’inconferibilità dell’incarico 

dirigenziale ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e precisamente:  

- di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o 

ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Emilia-Romagna 

(art. 4, co. 1 del D.Lgs. n. 39/2013);  

- di non avere svolto in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque 

retribuita dalla Regione Emilia-Romagna (art. 4, co.1, del D.Lgs. n. 39/2013);  

- di non essere titolare di cariche di governo statale (Presidente del Consiglio dei Ministri, 

Ministro, Viceministro, Sottosegretario di Stato e Commissario straordinario del Governo 

di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 del D.Lgs. n. 39/2013);  
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Art. 1 – Condizioni contrattuali 

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 18 della 

L.R. 43/2001.  

Durata contratto: 3 anni dalla data indicata nel contratto, eventualmente prorogabile per un 

massimo di 2 anni. 

Sede di lavoro: Bologna. 

Il presente avviso disciplina le modalità di selezione.  

Art. 2 – Requisiti di ammissione  

1) Cittadinanza italiana.  

2) Godimento dei diritti civili e politici. 

3) Aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il 
collocamento a riposo d'ufficio. 

4) Possesso di diploma di laurea Specialistica o Magistrale di una delle seguenti classi del Nuovo 
ordinamento: 22/S Giurisprudenza - 102/S Teoria e tecniche della normazione e 
dell'informazione giuridica - LMG/01 Giurisprudenza, o possesso del diploma di laurea del 
Vecchio Ordinamento ad esse equiparato.  
Per i titoli accademici conseguiti all’estero, l’ammissione alla selezione è subordinata 

all'equiparazione degli stessi ad uno dei diplomi di laurea previsti dall'ordinamento accademico 

italiano, ai sensi della normativa vigente.  

5) Comprovata qualificazione professionale per aver maturato un’esperienza di almeno 5 anni e 

una specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico, acquisita: 

- presso le Amministrazioni Pubbliche nella qualifica dirigenziale, anche a tempo 

determinato, o in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza; 

- in Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private nella qualifica dirigenziale; 

- nelle libere professioni ovvero in altre attività professionali di particolare qualificazione. 

6) Non essere stati licenziati per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di cui all'art. 

1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001.  

7) Non essere collocati in quiescenza (art. 5, co. 9 D.L. n. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012 

e ss.mm.ii.).  

8) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice penale, riepilogati alla Nota 1 (ai sensi dell’art. 35 bis, co. 

1 lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013).  

9) Non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa comportare l’inconferibilità dell’incarico 

dirigenziale ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e precisamente:  

- di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico, svolto incarichi o 

ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Emilia-Romagna 

(art. 4, co. 1 del D.Lgs. n. 39/2013);  

- di non avere svolto in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque 

retribuita dalla Regione Emilia-Romagna (art. 4, co.1, del D.Lgs. n. 39/2013);  

- di non essere titolare di cariche di governo statale (Presidente del Consiglio dei Ministri, 

Ministro, Viceministro, Sottosegretario di Stato e Commissario straordinario del Governo 

di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 del D.Lgs. n. 39/2013);  

- di non essere stato (art. 7, co. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 39/2013):  

• nei due anni antecedenti, componente della Giunta regionale o dell'Assemblea 

legislativa dell’Emilia-Romagna;  

• nell’anno antecedente, componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia o 

di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti (o associazione tra comuni 

che raggiungano assieme la medesima popolazione) emiliano-romagnoli;  

• nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali 

citati nel precedente alinea.  

10)  Non avere condanne o processi penali pendenti per reati, anche diversi da quelli indicati al 

punto 8), che, se accertati con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione 

disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165/2001), al Codice di 

comportamento di cui al DPR n. 62/2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL Area della 

dirigenza del comparto “Funzioni Locali”.  

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti 

alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla 

presente procedura.  

In caso di sussistenza di cause di incompatibilità, come previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all'art. 9, co. 

1 e 2, e all'art. 12, co. 1, 2 e 3, per l’incarico di cui trattasi, il candidato assume l’obbligo di rimuoverle 

tempestivamente, rinunciando all’incarico incompatibile con quello dirigenziale presso la Regione 

Emilia-Romagna entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo.  

Art. 3 – Presentazione delle domande 

La domanda di candidatura alla selezione deve essere presentata con modalità telematiche, come 

sottoindicate, entro le ore 13:00 del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione sul Portale 

del Reclutamento inPA.  

Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della 

domanda. 

I candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del Reclutamento - 

inPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/.  

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 

L'accesso al modulo di domanda on-line avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale 

(SPID - https://www.spid.gov.it/) oppure con Carta di Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei 

Servizi (CNS). Si raccomanda di richiedere le credenziali SPID con adeguato anticipo rispetto ai 

termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire 

ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile. 

All’atto della registrazione al portale, il candidato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 

completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste. Il candidato deve essere in possesso di una 

casella di posta elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Entrambe 

le caselle dovranno rimanere attive, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche relativa 

all’assunzione.  
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- di non essere stato (art. 7, co. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 39/2013):  

• nei due anni antecedenti, componente della Giunta regionale o dell'Assemblea 

legislativa dell’Emilia-Romagna;  

• nell’anno antecedente, componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia o 

di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti (o associazione tra comuni 

che raggiungano assieme la medesima popolazione) emiliano-romagnoli;  

• nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo da parte della Regione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali 

citati nel precedente alinea.  

10)  Non avere condanne o processi penali pendenti per reati, anche diversi da quelli indicati al 

punto 8), che, se accertati con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione 

disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165/2001), al Codice di 

comportamento di cui al DPR n. 62/2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL Area della 

dirigenza del comparto “Funzioni Locali”.  

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti 

alla data fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla 

presente procedura.  

In caso di sussistenza di cause di incompatibilità, come previste dal D.Lgs. n. 39/2013, all'art. 9, co. 

1 e 2, e all'art. 12, co. 1, 2 e 3, per l’incarico di cui trattasi, il candidato assume l’obbligo di rimuoverle 

tempestivamente, rinunciando all’incarico incompatibile con quello dirigenziale presso la Regione 

Emilia-Romagna entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo.  

Art. 3 – Presentazione delle domande 

La domanda di candidatura alla selezione deve essere presentata con modalità telematiche, come 

sottoindicate, entro le ore 13:00 del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione sul Portale 

del Reclutamento inPA.  

Dopo tale termine non sarà possibile procedere alla compilazione, alla modifica e all’invio della 

domanda. 

I candidati dovranno compilare la domanda di candidatura tramite il “Portale del Reclutamento - 

inPA”, raggiungibile al link https://www.inpa.gov.it/.  

Non saranno ammesse le candidature presentate con modalità diverse da quelle indicate. 

L'accesso al modulo di domanda on-line avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale 

(SPID - https://www.spid.gov.it/) oppure con Carta di Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei 

Servizi (CNS). Si raccomanda di richiedere le credenziali SPID con adeguato anticipo rispetto ai 

termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire 

ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile. 

All’atto della registrazione al portale, il candidato dovrà compilare il proprio curriculum vitae, 

completo di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste. Il candidato deve essere in possesso di una 

casella di posta elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica certificata (PEC). Entrambe 

le caselle dovranno rimanere attive, ai fini di ogni eventuale comunicazione anche relativa 

all’assunzione.  

Si precisa che, nella domanda di candidatura, le esperienze professionali costituenti requisito 

specifico per la partecipazione alla presente selezione – ai sensi dell’art. 2, punto 5) del presente 

Avviso – dovranno essere dichiarate sia nella sezione “Requisiti specifici” del modulo di candidatura, 

sia nelle pertinenti sezioni relative all’esperienza lavorativa del curriculum. Si precisa peraltro che 

nel caso in cui le informazioni fornite siano tra loro contraddittorie, prevarrà quanto dichiarato nella 

sezione “Requisiti specifici". 

Nel curriculum dovrà essere obbligatoriamente indicata la conoscenza della lingua inglese, 

dichiarandone il livello di conoscenza (produzione scritta, orale e comprensione) secondo lo 

standard previsto dal modello di valutazione europeo. 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore di 

autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo le previsioni degli 

artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii. Per 

il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del 

medesimo DPR. 

Art. 4 – Allegati 

Alla candidatura potrà inoltre essere allegata:  

• ai fini dell'attribuzione di punteggio ai risultati conseguiti in precedenti esperienze, 

relativamente alla valutazione eventualmente conseguita negli ultimi 3 anni, la 

documentazione rilasciata:  

o in caso di esperienza presso P.A., dalla struttura competente in materia con 

l'indicazione della scala di valutazione utilizzata;  

o in caso di esperienza presso Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private, dal 

competente organo direttivo con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata. 

In candidatura dovrà essere inserito un unico allegato contenente la valutazione riferita 

agli ultimi tre anni, nonché il sistema parametrico di riferimento. Non saranno considerate 

le valutazioni rese sotto forma di autodichiarazione. 

• nota riportante la descrizione di esperienze di formazione o lavorative, svolte negli ultimi 

5 anni, di particolare rilevanza per l'incarico, ed i punti di forza della propria candidatura;  

• ogni altra documentazione ritenuta utile (tutta la documentazione utile, in candidatura 

dovrà essere contenuta in un unico allegato).  

Art. 5 – Procedura di valutazione  

Il Settore competente in materia di reclutamento e selezione delle risorse umane della Giunta 

verifica la regolarità delle candidature sulla base dei requisiti richiesti e formula un elenco degli 

ammessi alla selezione che trasmette alla commissione esaminatrice competente.  

Per la procedura di valutazione, che si articola in valutazione titoli e colloquio, l’Assemblea legislativa  

si avvale di una Commissione, costituita con atto del Direttore Generale, composta da:  

- un dirigente regionale, compresi i Direttori Generali e i Direttori di agenzia e istituto, ad 

esclusione del Direttore responsabile della struttura a cui afferisce la posizione, che la 

presiede;  
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Si precisa che, nella domanda di candidatura, le esperienze professionali costituenti requisito 

specifico per la partecipazione alla presente selezione – ai sensi dell’art. 2, punto 5) del presente 

Avviso – dovranno essere dichiarate sia nella sezione “Requisiti specifici” del modulo di candidatura, 

sia nelle pertinenti sezioni relative all’esperienza lavorativa del curriculum. Si precisa peraltro che 

nel caso in cui le informazioni fornite siano tra loro contraddittorie, prevarrà quanto dichiarato nella 

sezione “Requisiti specifici". 

Nel curriculum dovrà essere obbligatoriamente indicata la conoscenza della lingua inglese, 

dichiarandone il livello di conoscenza (produzione scritta, orale e comprensione) secondo lo 

standard previsto dal modello di valutazione europeo. 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore di 

autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, secondo le previsioni degli 

artt. 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ss.mm.ii. Per 

il caso di dichiarazioni mendaci, è fatta salva l’applicabilità delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del 

medesimo DPR. 

Art. 4 – Allegati 

Alla candidatura potrà inoltre essere allegata:  

• ai fini dell'attribuzione di punteggio ai risultati conseguiti in precedenti esperienze, 

relativamente alla valutazione eventualmente conseguita negli ultimi 3 anni, la 

documentazione rilasciata:  

o in caso di esperienza presso P.A., dalla struttura competente in materia con 

l'indicazione della scala di valutazione utilizzata;  

o in caso di esperienza presso Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private, dal 

competente organo direttivo con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata. 

In candidatura dovrà essere inserito un unico allegato contenente la valutazione riferita 

agli ultimi tre anni, nonché il sistema parametrico di riferimento. Non saranno considerate 

le valutazioni rese sotto forma di autodichiarazione. 

• nota riportante la descrizione di esperienze di formazione o lavorative, svolte negli ultimi 

5 anni, di particolare rilevanza per l'incarico, ed i punti di forza della propria candidatura;  

• ogni altra documentazione ritenuta utile (tutta la documentazione utile, in candidatura 

dovrà essere contenuta in un unico allegato).  

Art. 5 – Procedura di valutazione  

Il Settore competente in materia di reclutamento e selezione delle risorse umane della Giunta 

verifica la regolarità delle candidature sulla base dei requisiti richiesti e formula un elenco degli 

ammessi alla selezione che trasmette alla commissione esaminatrice competente.  

Per la procedura di valutazione, che si articola in valutazione titoli e colloquio, l’Assemblea legislativa  

si avvale di una Commissione, costituita con atto del Direttore Generale, composta da:  

- un dirigente regionale, compresi i Direttori Generali e i Direttori di agenzia e istituto, ad 

esclusione del Direttore responsabile della struttura a cui afferisce la posizione, che la 

presiede;  

- un dirigente di ruolo, anche in quiescenza o di ruolo in altra pubblica amministrazione, 

esperto nelle materie afferenti alla posizione dirigenziale da coprire. Il dirigente non deve 

essere gerarchicamente subordinato al Presidente dalla Commissione;  

- un esperto in materia di selezione del personale.  

Un funzionario competente in materia di personale svolgerà funzioni di segreteria. 

Preselezione: Nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia superiore a 50 volte i posti 

oggetto della selezione, la Commissione può valutare se effettuare una preselezione per titoli o una 

prova a carattere preselettivo nel rispetto della vigente disciplina in materia. Il punteggio conseguito 

nella preselezione, se svolta, è finalizzato unicamente all’individuazione dei candidati da avviare alla 

prova successiva e non concorre alla formulazione del giudizio finale. 

Valutazione dei titoli  

La valutazione dei titoli, che avviene in trentesimi e sulla base di criteri da dettagliare a cura della 

Commissione, terrà conto dei seguenti elementi/criteri:  

- comprovata esperienza pluriennale nell’esercizio di funzioni dirigenziali e/o direttive, 

caratterizzata da autonomia e responsabilità nell’esercizio delle funzioni svolte in strutture 

o posizioni analoghe a quella pubblicizzata quanto a competenza e complessità, con 

particolare considerazione del servizio eventualmente prestato presso l’Amministrazione 

regionale (punteggio max 13 punti); 

- risultati conseguiti in precedenti esperienze dirigenziali o direttive, con particolare 

riferimento alla gestione e realizzazione di obiettivi complessi attestati anche facendo 

riferimento alla valutazione conseguita negli ultimi 3 anni 

dall’amministrazione/ente/azienda di provenienza (punteggio max. 5);  

- esperienze formative specifiche rispetto all’incarico da conferire, di livello universitario e 

post-universitario (max 5 punti); 

- titoli vari, non valutati nell’ambito delle precedenti categorie, ivi comprese le idoneità 

conseguite in procedure selettive relative ad analoghe posizioni e le pubblicazioni 

scientifiche, utili a comprovare la qualificazione professionale, la specializzazione culturale e 

scientifica, nonché la capacità manageriale riferita all’incarico da conferire (max 7 punti). 

Colloquio  

I candidati che nella fase di valutazione dei titoli si sono classificati in ordine di punteggio entro la 

decima posizione, compresi i pari merito, vengono avviati al colloquio.  

Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conoscitivo relativamente alle qualità e capacità 

possedute dal candidato e a valutare la concreta idoneità del medesimo ad assumere l’incarico 

dirigenziale con adeguata capacità manageriale, in relazione alle:  

a) attitudini e capacità professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche della posizione 

e alla complessità della struttura interessata;  

b) competenze organizzative relazionali e personali relative alla funzione dirigenziale;  

c) competenze relative all’area settoriale/posizione dirigenziale specifica cui afferisce la 

pubblicizzazione; con riferimento a tali competenze, alla sede di lavoro ed alle finalità 

proprie della posizione, sarà valutata la competenza linguistica dichiarata, integrando, se 

necessario, la Commissione esaminatrice con un esperto in lingua inglese. 
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- un dirigente di ruolo, anche in quiescenza o di ruolo in altra pubblica amministrazione, 

esperto nelle materie afferenti alla posizione dirigenziale da coprire. Il dirigente non deve 

essere gerarchicamente subordinato al Presidente dalla Commissione;  

- un esperto in materia di selezione del personale.  

Un funzionario competente in materia di personale svolgerà funzioni di segreteria. 

Preselezione: Nel caso in cui il numero delle domande pervenute sia superiore a 50 volte i posti 

oggetto della selezione, la Commissione può valutare se effettuare una preselezione per titoli o una 

prova a carattere preselettivo nel rispetto della vigente disciplina in materia. Il punteggio conseguito 

nella preselezione, se svolta, è finalizzato unicamente all’individuazione dei candidati da avviare alla 

prova successiva e non concorre alla formulazione del giudizio finale. 

Valutazione dei titoli  

La valutazione dei titoli, che avviene in trentesimi e sulla base di criteri da dettagliare a cura della 

Commissione, terrà conto dei seguenti elementi/criteri:  

- comprovata esperienza pluriennale nell’esercizio di funzioni dirigenziali e/o direttive, 

caratterizzata da autonomia e responsabilità nell’esercizio delle funzioni svolte in strutture 

o posizioni analoghe a quella pubblicizzata quanto a competenza e complessità, con 

particolare considerazione del servizio eventualmente prestato presso l’Amministrazione 

regionale (punteggio max 13 punti); 

- risultati conseguiti in precedenti esperienze dirigenziali o direttive, con particolare 

riferimento alla gestione e realizzazione di obiettivi complessi attestati anche facendo 

riferimento alla valutazione conseguita negli ultimi 3 anni 

dall’amministrazione/ente/azienda di provenienza (punteggio max. 5);  

- esperienze formative specifiche rispetto all’incarico da conferire, di livello universitario e 

post-universitario (max 5 punti); 

- titoli vari, non valutati nell’ambito delle precedenti categorie, ivi comprese le idoneità 

conseguite in procedure selettive relative ad analoghe posizioni e le pubblicazioni 

scientifiche, utili a comprovare la qualificazione professionale, la specializzazione culturale e 

scientifica, nonché la capacità manageriale riferita all’incarico da conferire (max 7 punti). 

Colloquio  

I candidati che nella fase di valutazione dei titoli si sono classificati in ordine di punteggio entro la 

decima posizione, compresi i pari merito, vengono avviati al colloquio.  

Il colloquio è finalizzato a completare il quadro conoscitivo relativamente alle qualità e capacità 

possedute dal candidato e a valutare la concreta idoneità del medesimo ad assumere l’incarico 

dirigenziale con adeguata capacità manageriale, in relazione alle:  

a) attitudini e capacità professionali in relazione alla natura e alle caratteristiche della posizione 

e alla complessità della struttura interessata;  

b) competenze organizzative relazionali e personali relative alla funzione dirigenziale;  

c) competenze relative all’area settoriale/posizione dirigenziale specifica cui afferisce la 

pubblicizzazione; con riferimento a tali competenze, alla sede di lavoro ed alle finalità 

proprie della posizione, sarà valutata la competenza linguistica dichiarata, integrando, se 

necessario, la Commissione esaminatrice con un esperto in lingua inglese. 

d) motivazioni alla copertura della posizione.  

La valutazione della prova avviene in trentesimi e i relativi criteri verranno dettagliati prima 

dell’avvio della prova a specificazione di quanto di seguito stabilito:  

- punto a) al max 10 punti; 

- punto b) al max 10 punti; 

- punto c) al max 5 punti;  

- punto d) al max 5 punti.  

I candidati che non raggiungono un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi. 

Art. 6 - Graduatoria 

Al termine della prova la Commissione formula la graduatoria di merito, ottenuta sommando il 

punteggio relativo alla valutazione del curriculum e quello della prova. Il Settore competente in 

materia di personale trasmette all’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea legislativa la graduatoria per 

l’assunzione del candidato risultato più idoneo a ricoprire la posizione oggetto di selezione con 

contratto a tempo determinato, nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 L.R. 43/01. La 

procedura è svolta anche in presenza di un solo candidato. 

In caso di cessazione anticipata dall’incarico o di risoluzione del contratto originariamente stipulato, 

l’Assemblea può procedere a stipulare un nuovo contratto, sulla medesima posizione oggetto di 

selezione, con il candidato collocato in posizione immediatamente successiva a quello assunto, non 

oltre un anno dall’avvenuta conclusione della procedura. In nessun altro caso la graduatoria può 

essere utilizzata. 

Art. 7 – Modalità di assunzione e trattamento giuridico-economico  

L’assunzione del dirigente ai sensi dell’art. 18 della LR 43/2001 avviene con sottoscrizione di un 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato nel rispetto della vigente normativa 

legislativa e del Contatto Collettivo dell’Area della Dirigenza nel quale viene regolamentato il 

trattamento giuridico ed economico applicato al rapporto di lavoro.  

Il trattamento economico base e tabellare è soggetto alle disposizioni del Contratto Nazionale di 

Lavoro dell’Area della Dirigenza applicato in Regione.  

In funzione dell’incarico attribuito, al dirigente spetta l’indennità di posizione e di risultato 

conseguente alla posizione ricoperta.  

Durante il periodo di validità del rapporto di lavoro, l’indennità di posizione e risultato possono 

subire modifiche in presenza di riorganizzazioni e/o rotazioni tra posizioni dirigenziali con 

conseguente riassegnazione ad altri incarichi ovvero in presenza di rigraduazione delle posizioni 

dirigenziali conseguenti a modifiche del sistema di graduazione complessivo. 

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego 

e al relativo trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs. 198/2006.  

In via preliminare all'assunzione, l'Amministrazione procederà alla verifica del possesso dei requisiti 

e delle dichiarazioni fornite in sede di candidatura; qualora dal controllo dovesse emergere la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilità penale ai sensi 
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d) motivazioni alla copertura della posizione.  

La valutazione della prova avviene in trentesimi e i relativi criteri verranno dettagliati prima 

dell’avvio della prova a specificazione di quanto di seguito stabilito:  

- punto a) al max 10 punti; 

- punto b) al max 10 punti; 

- punto c) al max 5 punti;  

- punto d) al max 5 punti.  

I candidati che non raggiungono un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi. 

Art. 6 - Graduatoria 

Al termine della prova la Commissione formula la graduatoria di merito, ottenuta sommando il 

punteggio relativo alla valutazione del curriculum e quello della prova. Il Settore competente in 

materia di personale trasmette all’Ufficio di Presidenza dell’Assemblea legislativa la graduatoria per 

l’assunzione del candidato risultato più idoneo a ricoprire la posizione oggetto di selezione con 

contratto a tempo determinato, nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 L.R. 43/01. La 

procedura è svolta anche in presenza di un solo candidato. 

In caso di cessazione anticipata dall’incarico o di risoluzione del contratto originariamente stipulato, 

l’Assemblea può procedere a stipulare un nuovo contratto, sulla medesima posizione oggetto di 

selezione, con il candidato collocato in posizione immediatamente successiva a quello assunto, non 

oltre un anno dall’avvenuta conclusione della procedura. In nessun altro caso la graduatoria può 

essere utilizzata. 

Art. 7 – Modalità di assunzione e trattamento giuridico-economico  

L’assunzione del dirigente ai sensi dell’art. 18 della LR 43/2001 avviene con sottoscrizione di un 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato nel rispetto della vigente normativa 

legislativa e del Contatto Collettivo dell’Area della Dirigenza nel quale viene regolamentato il 

trattamento giuridico ed economico applicato al rapporto di lavoro.  

Il trattamento economico base e tabellare è soggetto alle disposizioni del Contratto Nazionale di 

Lavoro dell’Area della Dirigenza applicato in Regione.  

In funzione dell’incarico attribuito, al dirigente spetta l’indennità di posizione e di risultato 

conseguente alla posizione ricoperta.  

Durante il periodo di validità del rapporto di lavoro, l’indennità di posizione e risultato possono 

subire modifiche in presenza di riorganizzazioni e/o rotazioni tra posizioni dirigenziali con 

conseguente riassegnazione ad altri incarichi ovvero in presenza di rigraduazione delle posizioni 

dirigenziali conseguenti a modifiche del sistema di graduazione complessivo. 

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso all'impiego 

e al relativo trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs. 198/2006.  

In via preliminare all'assunzione, l'Amministrazione procederà alla verifica del possesso dei requisiti 

e delle dichiarazioni fornite in sede di candidatura; qualora dal controllo dovesse emergere la non 

veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, posta la sua responsabilità penale ai sensi 

dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti come previsto 

dall’art. 75 del medesimo Decreto. 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali  

Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali: 

• il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in persona 

del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, comma 1, 

lettera a) del DPCM 25 maggio 2018; 

• la Regione Emilia-Romagna. 

Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale inPA è effettuato da ciascun Titolare in 

conformità al Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di candidatura 

è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.   

Le modalità di trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto 

riguarda la Regione Emilia-Romagna, all’indirizzo http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-

recruiting/ sezione “Procedure selettive Tempi Determinati (dirigenza)", al link relativo alla presente 

procedura.  

Art. 9 – Informazioni sul procedimento 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di 

non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero 

della variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale.  

Tutti gli atti dell’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura di selezione saranno 

pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; gli atti e i comunicati saranno altresì 

pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: 

“Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi”, sezione “Procedure selettive Tempi 

Determinati (dirigenza)” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link 

relativo alla presente procedura.  

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti.  

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle relative alla 

ricezione della candidatura, saranno inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo di posta 

elettronica ordinaria o posta elettronica certificata dichiarato in sede di domanda. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto idoneo 

e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni 
causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi di posta elettronica, o contatti, nella 
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi (dopo il termine di 
conclusione della candidatura la variazione degli indirizzi di posta elettronica, compresa la PEC, deve 
essere comunicata alla Regione Emilia-Romagna all’indirizzo di posta elettronica 

procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it), dal loro malfunzionamento ovvero da eventuali 
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
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dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti come previsto 

dall’art. 75 del medesimo Decreto. 

Art. 8 - Trattamento dei dati personali  

Sono Titolari autonomi del trattamento dei dati personali: 

• il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, in persona 

del Capo pro tempore del Dipartimento della funzione pubblica, ex articolo 3, comma 1, 

lettera a) del DPCM 25 maggio 2018; 

• la Regione Emilia-Romagna. 

Il trattamento dei dati personali forniti attraverso il Portale inPA è effettuato da ciascun Titolare in 

conformità al Regolamento europeo n. 679/2016. Il conferimento di tali dati in sede di candidatura 

è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.   

Le modalità di trattamento sono descritte nella pagina Privacy policy del Portale inPA e, per quanto 

riguarda la Regione Emilia-Romagna, all’indirizzo http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-

recruiting/ sezione “Procedure selettive Tempi Determinati (dirigenza)", al link relativo alla presente 

procedura.  

Art. 9 – Informazioni sul procedimento 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di 

non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero 

della variazione delle esigenze organizzative dell'Amministrazione regionale.  

Tutti gli atti dell’Amministrazione regionale relativi alla presente procedura di selezione saranno 

pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; gli atti e i comunicati saranno altresì 

pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: 

“Leggi Atti Bandi”, “Opportunità di lavoro in Regione/Concorsi”, sezione “Procedure selettive Tempi 

Determinati (dirigenza)” - http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - al link 

relativo alla presente procedura.  

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti.  

Le eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle relative alla 

ricezione della candidatura, saranno inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo di posta 

elettronica ordinaria o posta elettronica certificata dichiarato in sede di domanda. 

L’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto idoneo 

e necessario per lo svolgimento della procedura. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni 
causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi di posta elettronica, o contatti, nella 
domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi (dopo il termine di 
conclusione della candidatura la variazione degli indirizzi di posta elettronica, compresa la PEC, deve 
essere comunicata alla Regione Emilia-Romagna all’indirizzo di posta elettronica 

procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it), dal loro malfunzionamento ovvero da eventuali 
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura di selezione è fissato in 120 giorni che 

decorrono dal giorno successivo alla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande.  

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al Portale inPA e/o all’utilizzo delle funzioni 

disponibili nell’area riservata (es. compilazione del proprio CV) è possibile contattare il servizio di 

supporto scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it, oppure selezionare il pulsante di colore blu “Richiedi 

supporto” presente sul medesimo Portale. 

Eventuali informazioni relative alla procedura possono essere acquisite scrivendo all’indirizzo di 

posta elettronica: procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it, con l’accortezza di precisare 

nell’oggetto la tipologia e il numero dell’avviso a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni 

per telefono o inoltrate ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e in 

considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di assistenza 

potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a causa del prevedibile 

maggiore afflusso di richieste. 

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Lea Maresca, Responsabile del Settore Funzionamento e 

Gestione dell’Assemblea legislativa. 

  

15

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



Il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura di selezione è fissato in 120 giorni che 

decorrono dal giorno successivo alla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande.  

Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al Portale inPA e/o all’utilizzo delle funzioni 

disponibili nell’area riservata (es. compilazione del proprio CV) è possibile contattare il servizio di 

supporto scrivendo a: inpa@funzionepubblica.it, oppure selezionare il pulsante di colore blu “Richiedi 

supporto” presente sul medesimo Portale. 

Eventuali informazioni relative alla procedura possono essere acquisite scrivendo all’indirizzo di 

posta elettronica: procedureconcorsuali@regione.emilia-romagna.it, con l’accortezza di precisare 

nell’oggetto la tipologia e il numero dell’avviso a cui si riferisce il quesito. Richieste di informazioni 

per telefono o inoltrate ad altri indirizzi o con altre tecnologie non saranno prese in considerazione. 

Nella giornata prevista quale termine di scadenza per la presentazione delle candidature, e in 

considerazione dell’orario previsto entro il quale inoltrare la domanda, il servizio di assistenza 

potrebbe non riuscire a risolvere in tempo utile le problematiche pervenute, a causa del prevedibile 

maggiore afflusso di richieste. 

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Lea Maresca, Responsabile del Settore Funzionamento e 

Gestione dell’Assemblea legislativa. 

  

SCHEDA DESCRITTIVA DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE 

 

Denominazione: 
AREA “SUPPORTO TECNICO-GIURIDICO ALL’AULA E RACCORDO CON LE 

COMMISSIONI ASSEMBLEARI” 

 

Codice: (SP00000321) 

Tipo di struttura/posizione dirigenziale: AREA DI LAVORO DIRIGENZIALE 

Direzione generale/Agenzia di appartenenza: ASSEMBLEA LEGISLATIVA 

Settore di appartenenza: SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI 
CONSILIARI 

Area settoriale omogenea: ------------------------------------------------------------------------------------------  

Famiglia professionale: REGOLATORI DI ATTIVITA’  

Retribuzione: STIPENDIO TABELLARE ANNUO LORDO: € 41.779,20 

INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE 2019-2021: € 292,44 

INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024: € 208,92 

Graduazione posizione: FR3 provvisoria - Corrispondente ad una 

Retribuzione di Posizione Annuale di € 37.998,90 (per 13 mensilità). In 

sede di prima applicazione, la graduazione della posizione sarà ricondotta 

alla fascia FRB, pari all’85% della minima retribuzione di posizione 

risultante dal sistema di graduazione (€ 32.299,02) qualora il dirigente 

individuato non abbia già svolto al momento dell’assunzione ruoli 

dirigenziali presso l’Amministrazione regionale per un periodo di almeno 

3 anni, secondo quanto previsto con DGR 2043/2010. 

 

Declaratoria della posizione vacante 

- Organizza, su indicazioni delle commissioni competenti e dell’Ufficio di Presidenza, i lavori delle sedute d’Aula, le 

convocazioni, le verbalizzazioni e la resocontazione dei lavori; 

- Istruisce e classifica la documentazione relativa ai lavori dell’aula garantendone la conformità e legittimità; 

- Predispone, per l’aula, i progetti di legge e gli atti amministrativi licenziati dalle Commissioni referenti, raccordandosi 

con le strutture tecniche proponenti della Regione; 

- Predispone e verifica le schede tecnico-finanziarie di accompagnamento dei progetti di legge dei consiglieri per le 

proposte di legge alla Camere; 

- Assiste i presidenti delle commissioni assembleari per raccordare le attività delle Commissioni con i lavori dell’Aula, 

anche sotto il profilo della copertura finanziaria; 

- Supporta il processo legislativo durante i lavori d’aula, fornendo a Consiglieri, Gruppi, conoscenze e contributi tecnici 

tesi a rendere efficace la soluzione giuridica invocata per risolvere specifici problemi posti, nel rispetto della normativa 

vigente;  

- È responsabile dell’attività di ricezione, valutazione, classificazione e diffusione, anche tramite supporti digitali, delle 

proposte di legge, delle proposte di deliberazione assembleare, degli emendamenti, delle risoluzioni, degli ordini del 

giorno, delle petizioni e cura la rendicontazione dei voti espressi in aula;  

- Svolge attività di ricerca e studio a supporto dei lavori dell’Aula raccordandosi con le strutture regionali competenti e 

il settore legislativo della Giunta Regionale;  

- Coordina e presidia gli adempimenti di competenza dell’Assemblea legislativa in materia di referendum e di iniziativa 

legislativa popolare; 
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SCHEDA DESCRITTIVA DELLA POSIZIONE DIRIGENZIALE 

 

Denominazione: 
AREA “SUPPORTO TECNICO-GIURIDICO ALL’AULA E RACCORDO CON LE 

COMMISSIONI ASSEMBLEARI” 

 

Codice: (SP00000321) 

Tipo di struttura/posizione dirigenziale: AREA DI LAVORO DIRIGENZIALE 

Direzione generale/Agenzia di appartenenza: ASSEMBLEA LEGISLATIVA 

Settore di appartenenza: SETTORE AFFARI LEGISLATIVI E COORDINAMENTO COMMISSIONI 
CONSILIARI 

Area settoriale omogenea: ------------------------------------------------------------------------------------------  

Famiglia professionale: REGOLATORI DI ATTIVITA’  

Retribuzione: STIPENDIO TABELLARE ANNUO LORDO: € 41.779,20 

INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE 2019-2021: € 292,44 

INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE 2022-2024: € 208,92 

Graduazione posizione: FR3 provvisoria - Corrispondente ad una 

Retribuzione di Posizione Annuale di € 37.998,90 (per 13 mensilità). In 

sede di prima applicazione, la graduazione della posizione sarà ricondotta 

alla fascia FRB, pari all’85% della minima retribuzione di posizione 

risultante dal sistema di graduazione (€ 32.299,02) qualora il dirigente 

individuato non abbia già svolto al momento dell’assunzione ruoli 

dirigenziali presso l’Amministrazione regionale per un periodo di almeno 

3 anni, secondo quanto previsto con DGR 2043/2010. 

 

Declaratoria della posizione vacante 

- Organizza, su indicazioni delle commissioni competenti e dell’Ufficio di Presidenza, i lavori delle sedute d’Aula, le 

convocazioni, le verbalizzazioni e la resocontazione dei lavori; 

- Istruisce e classifica la documentazione relativa ai lavori dell’aula garantendone la conformità e legittimità; 

- Predispone, per l’aula, i progetti di legge e gli atti amministrativi licenziati dalle Commissioni referenti, raccordandosi 

con le strutture tecniche proponenti della Regione; 

- Predispone e verifica le schede tecnico-finanziarie di accompagnamento dei progetti di legge dei consiglieri per le 

proposte di legge alla Camere; 

- Assiste i presidenti delle commissioni assembleari per raccordare le attività delle Commissioni con i lavori dell’Aula, 

anche sotto il profilo della copertura finanziaria; 

- Supporta il processo legislativo durante i lavori d’aula, fornendo a Consiglieri, Gruppi, conoscenze e contributi tecnici 

tesi a rendere efficace la soluzione giuridica invocata per risolvere specifici problemi posti, nel rispetto della normativa 

vigente;  

- È responsabile dell’attività di ricezione, valutazione, classificazione e diffusione, anche tramite supporti digitali, delle 

proposte di legge, delle proposte di deliberazione assembleare, degli emendamenti, delle risoluzioni, degli ordini del 

giorno, delle petizioni e cura la rendicontazione dei voti espressi in aula;  

- Svolge attività di ricerca e studio a supporto dei lavori dell’Aula raccordandosi con le strutture regionali competenti e 

il settore legislativo della Giunta Regionale;  

- Coordina e presidia gli adempimenti di competenza dell’Assemblea legislativa in materia di referendum e di iniziativa 

legislativa popolare; 
 

- È responsabile dei procedimenti e dei relativi adempimenti connessi alle petizioni; 

- È responsabile dei procedimenti e dei relativi adempimenti connessi all’elezione dei consiglieri regionali; 

- È responsabile dei procedimenti e dei relativi adempimenti connessi alle nomine dell’Assemblea legislativa;  

- Fornisce assistenza tecnico - amministrativa alla Presidenza dell’Assemblea legislativa nel corso dei lavori d’Aula; 

- Garantisce il supporto organizzativo e giuridico-amministrativo ai lavori della Consulta di garanzia statutaria;  

- Supporta la Presidenza dell’Assemblea legislativa, nell’elaborazione della programmazione dei lavori dell’Aula, del 

relativo calendario e dell’ordine del giorno; 

- Assiste i Consiglieri per lo svolgimento dei lavori dell’Aula. 

 

Competenze di contesto  

Area contabilità • Capacità di prevedere il fabbisogno finanziario del settore di 
appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti, nel 
rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace ed efficiente 
rispetto agli obiettivi definiti. 

Area diritto e amministrazione • Capacità di individuare le soluzioni amministrative più adeguate al 
raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordinare la produzione 
dei relativi atti secondo criteri di correttezza formale, pertinenza ed 
adeguatezza sostanziale, coerenza con gli indirizzi dell’ente in materia 
di semplificazione amministrativa. 

Area organizzazione • Capacità di progettare le iniziative proprie del settore di appartenenza 
valorizzando l’integrazione fra le diverse componenti del sistema 
organizzativo dell’ente ed i rapporti tra strutture centrali e di linea. 

Area informatica/telematica • Capacità di sviluppare le iniziative proprie del settore di appartenenza 
ottimizzando le possibilità offerte dalle tecnologie dell’informazione e 
della comunicazione nell’ambito dell’ente. 

Area lingue straniere • Capacità di documentarsi consultando la letteratura specialistica 
inerente al settore di appartenenza e di interagire con interlocutori 
istituzionali nell’ambito di progetti europei e partnership 
internazionali. 

 
 
 

Competenze relative alla funzione dirigenziale regionale 

Competenze organizzative  • Pianificazione, programmazione, controllo 

• Gestione e sviluppo delle risorse umane 

• Innovazione e management del cambiamento 

• Presidio della qualità e del rapporto con i clienti interni/esterni 

• Integrazione (intra e inter-organizzativa) 

Competenze relazionali  • Comunicazione relazione interpersonale 

• Cooperazione e lavoro di gruppo 

•  Negoziazione e gestione dei conflitti 

•  Esercizio della leadership 

Competenze personali  • Autosviluppo  

• Coinvolgimento e impegno  

• Flessibilità 

• Senso di appartenenza, identificazione 
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- È responsabile dei procedimenti e dei relativi adempimenti connessi alle petizioni; 
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relativo calendario e dell’ordine del giorno; 

- Assiste i Consiglieri per lo svolgimento dei lavori dell’Aula. 
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appartenenza e di gestire i fondi assegnati nei tempi previsti, nel 
rispetto della normativa regionale ed in maniera efficace ed efficiente 
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raggiungimento degli obiettivi assegnati e di coordinare la produzione 
dei relativi atti secondo criteri di correttezza formale, pertinenza ed 
adeguatezza sostanziale, coerenza con gli indirizzi dell’ente in materia 
di semplificazione amministrativa. 

Area organizzazione • Capacità di progettare le iniziative proprie del settore di appartenenza 
valorizzando l’integrazione fra le diverse componenti del sistema 
organizzativo dell’ente ed i rapporti tra strutture centrali e di linea. 

Area informatica/telematica • Capacità di sviluppare le iniziative proprie del settore di appartenenza 
ottimizzando le possibilità offerte dalle tecnologie dell’informazione e 
della comunicazione nell’ambito dell’ente. 

Area lingue straniere • Capacità di documentarsi consultando la letteratura specialistica 
inerente al settore di appartenenza e di interagire con interlocutori 
istituzionali nell’ambito di progetti europei e partnership 
internazionali. 

 
 
 

Competenze relative alla funzione dirigenziale regionale 

Competenze organizzative  • Pianificazione, programmazione, controllo 

• Gestione e sviluppo delle risorse umane 

• Innovazione e management del cambiamento 

• Presidio della qualità e del rapporto con i clienti interni/esterni 

• Integrazione (intra e inter-organizzativa) 

Competenze relazionali  • Comunicazione relazione interpersonale 

• Cooperazione e lavoro di gruppo 

•  Negoziazione e gestione dei conflitti 

•  Esercizio della leadership 

Competenze personali  • Autosviluppo  

• Coinvolgimento e impegno  

• Flessibilità 

• Senso di appartenenza, identificazione 

• Assunzione di responsabilità e decisione 

 

Conoscenze relative all'area settoriale di riferimento 

• Normativa di riferimento  

• Politiche e programmi di intervento 

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali e stakeholders 

• Tipi di intervento e/o servizi 

• Risorse finanziarie disponibili e/o mobilitabili 
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• Assunzione di responsabilità e decisione 

 
Conoscenze relative all'area settoriale di riferimento 

• Normativa di riferimento  

• Politiche e programmi di intervento 

• Sistema dei soggetti istituzionali e sociali e stakeholders 

• Tipi di intervento e/o servizi 

• Risorse finanziarie disponibili e/o mobilitabili 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 21 NOVEMBRE 2023, N. 24685

Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro - Area "Funzionari ed EQ",
profilo professionale "Specialista amministrativo contabile" (10/CFL/2023) - BURERT 139/2023. Approvazione
graduatoria finale

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Premesso che:
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11666 del 26/05/2023,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico 139 del 30/05/2023, è stato
approvato l’Avviso di indizione della procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzioni presso la Regione
Emilia-Romagna con contratto di formazione e lavoro (CFL) di n. 16 unità di personale dell’Area “Funzionari ed
EQ” C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “Specialista amministrativo contabile” (10/CFL/2023), d’ora
in poi Avviso;
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 18315 del 31/08/2023 è
stata costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;
con propria determinazione n. 19669 del 20/09/2023 è stata disposta l’ammissione alla procedura selettiva di n. 276
candidati che hanno presentato regolare domanda e sono risultati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso;
Atteso che con determinazione del Responsabile del procedimento n. 20764 del 05/10/2023 si è preso atto degli

esiti della prova scritta svoltasi il giorno 03/10/2023 e si è proceduto a disporre l’ammissione alla prova orale dei n. 22
candidati risultati idonei alla prova stessa, sul totale di n. 100 candidati presenti;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 18/10/2023 e ha redatto la
graduatoria finale degli idonei, sommando il punteggio assegnato alle prove d’esame;

Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di trasmissione Prot. 07/11/2023.1103299.U - gli atti della
procedura e la graduatoria finale degli idonei;

Preso atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice emerge in particolare che dei n. 22 candidati
ammessi alla prova orale con la citata determinazione n. 20764/2023:

n. 18 candidati sono risultati idonei;
n. 3 candidati sono risultati assenti;
n. 1 candidato è risultato non idoneo;
Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha

riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;
Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l’attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della prima prova;
Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli artt. 36 “Conclusione

dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Evidenziato che tra i candidati risultati idonei non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti per usufruire delle

riserve previste dall’Avviso, e che i posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente
collocati nella graduatoria finale, secondo l’ordine della stessa;

Dato atto che, come previsto dall’art. 6 dell’Avviso, il Responsabile del Procedimento ha provveduto a sciogliere la
parità di punteggio applicando il titolo di preferenza della minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, co. 9 Legge 16
giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16, co. 5 del Regolamento regionale 8 novembre 2021, n. 1;

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art. 16, co. 1 della L.R. n. 43/2001, all’approvazione della graduatoria
finale degli idonei, come riportata nell’allegato A), ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva;

Dato atto che:
- la validità della graduatoria degli idonei della procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di adozione

dell’atto di approvazione della graduatoria;
- l’assunzione dei vincitori e la sottoscrizione dei contratti individuali di formazione e lavoro saranno a cura

dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di
servizio;

- l'art. 3, co. 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000 prevede, per gli assunti con contratto di
formazione e lavoro, un periodo di prova della durata di mesi due;

-

-

-

-
-
-

-
-

20

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha attestato la regolarità amministrativa del presente atto;
determina

Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:
1. di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva pubblica, indetta con determinazione n. 11666 del

26/05/2023, per assunzioni presso la Regione Emilia-Romagna con contratto di formazione e lavoro (CFL) di n. 16
unità di personale dell’Area “Funzionari ed EQ” C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “Specialista
amministrativo contabile” (10/CFL/2023), graduatoria riportata nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente atto; 

2. di dichiarare vincitori i candidati classificati nelle prime 16 posizioni della graduatoria di cui all’Allegato A), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che: 
la graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della medesima; 
i vincitori saranno assunti con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24, inquadrati nell’Area
Funzionari ed EQ, profilo professionale “Specialista amministrativo contabile”;
i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell’art. 3, co. 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000,
un periodo di prova della durata di mesi due; 
il periodo lavorativo svolto a tempo determinato nell’organico della Regione sarà computato ai sensi e per gli
effetti dell’art. 14-bis co.5 septies del Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019,
n. 26; 

4. di precisare che: 
l’assunzione dei vincitori, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sarà a cura dell’Area Fabbisogni e
Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio; 
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici regionali - già dichiarati nella domanda di partecipazione e che devono
permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età;
l’Amministrazione regionale si riserva la facoltà di: 

procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro, di
ulteriori unità di personale da assegnare ai Settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi
fabbisogni programmati, previa approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente
Agenzia Regionale per il Lavoro; 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna. In
questo caso i candidati risultati idonei invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici - previa
approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente Agenzia Regionale per il Lavoro -
in caso di accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa; 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna
nonché ad Enti pubblici terzi, per assunzioni a tempo determinato, in particolare per far fronte alle attività
correlate all’emergenza e alla ricostruzione de territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023; 

5. di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di cui al presente atto sono da imputare, per
l’anno 2024, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per missione e
programma a norma del D.Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità; 

6. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del co. 4 dell’art.
16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito
istituzionale dell’Ente; 

7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

ALLEGATO A) 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, CON CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E LAVORO (CFL), DI N. 16 UNITÀ DI PERSONALE DELL’AREA 

“FUNZIONARI ED EQ” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI - PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CONTABILE”  

 

 

N. COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 MORINI DAVIDE 36,92 30 66,92 

2 MAMMINO VALERIA 34,38 30 64,38 

3 NALINI DAVIDE 33,65 30 63,65 

4 MASI RICCARDO 34,84 28 62,84 

5 CHENDI LUCA 35,11 27 62,11 

6 GENNA ROBERTA 31,65 30 61,65 

7 
SANSONE ALESSIO 

precede minore età 
33,57 28 61,57 

8 
TOMASSETTI VALENTINO 

precede minore età 
32,57 29 61,57 

9 COLAMARCO RICCARDO 33,57 28 61,57 

10 CARPANI GIANLUCA 35,38 26 61,38 

11 MASINI ELENA 34,65 25 59,65 

12 MARCHETTI FRANCESCO 33,11 25 58,11 

13 
RIGOLLI SOFIA                             

precede minore età 
31,03 26 57,03 

14 PRESUTTI FRANCESCA 31,03 26 57,03 

15 AMICO PIERANGELO 33,57 23 56,57 

16 SARTONI CAROLINA 32,3 22 54,30 

17 LAPPONI GIULIA 31,84 22 53,84 

18 RAMADANI ZIZA 31,84 21 52,84 
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ALLEGATO A) 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, CON CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E LAVORO (CFL), DI N. 16 UNITÀ DI PERSONALE DELL’AREA 

“FUNZIONARI ED EQ” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI - PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA AMMINISTRATIVO CONTABILE”  

 

 

N. COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 MORINI DAVIDE 36,92 30 66,92 

2 MAMMINO VALERIA 34,38 30 64,38 

3 NALINI DAVIDE 33,65 30 63,65 

4 MASI RICCARDO 34,84 28 62,84 

5 CHENDI LUCA 35,11 27 62,11 

6 GENNA ROBERTA 31,65 30 61,65 

7 
SANSONE ALESSIO 

precede minore età 
33,57 28 61,57 

8 
TOMASSETTI VALENTINO 

precede minore età 
32,57 29 61,57 

9 COLAMARCO RICCARDO 33,57 28 61,57 

10 CARPANI GIANLUCA 35,38 26 61,38 

11 MASINI ELENA 34,65 25 59,65 

12 MARCHETTI FRANCESCO 33,11 25 58,11 

13 
RIGOLLI SOFIA                             

precede minore età 
31,03 26 57,03 

14 PRESUTTI FRANCESCA 31,03 26 57,03 

15 AMICO PIERANGELO 33,57 23 56,57 

16 SARTONI CAROLINA 32,3 22 54,30 

17 LAPPONI GIULIA 31,84 22 53,84 

18 RAMADANI ZIZA 31,84 21 52,84 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 21 NOVEMBRE 2023, N. 24686

Procedura selettiva pubblica unica tra la Regione Emilia-Romagna e ARPAE per assunzioni con contratto di
formazione e lavoro di n. 12 unità di personale dell'area "Istruttori", profilo professionale "Assistente
all'amministrazione e gestione del personale" - 8/CFL/2023 (BURERT n. 139/2023). Approvazione graduatoria
finale

 IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Premesso che:
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11672 del 26/05/2023,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico 139 del 30/05/2023, è stato
approvato l’Avviso di indizione della procedura selettiva pubblica unica, per esami, tra la Regione Emilia-Romagna
e l’Agenzia Regionale per la prevenzione, l’ambiente e l’energia (ARPAE) per assunzioni con contratto di
formazione e lavoro (CFL) di n. 12 unità di personale dell’Area “Istruttori”, profilo professionale “Assistente
all’amministrazione e gestione del personale” (8/CFL/2023), d’ora in poi Avviso;
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 18069 del 28/08/2023, è
stata costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;
con propria determinazione n. 19671 del 20/09/2023 è stata disposta l’ammissione con riserva alla procedura
selettiva di n. 560 candidati che hanno presentato regolare domanda;
Atteso che con determinazione del Responsabile del procedimento n. 20629 del 03/10/2023:
si è preso atto degli esiti della prova scritta, svoltasi il giorno 03/10/2023 in due sessioni, in cui complessivamente
sono stati identificati come presenti n. 148 candidati;
è stata positivamente sciolta la riserva circa il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva dei
candidati collocatisi nelle prime 34 posizioni;
si è proceduto a disporre l’ammissione alla prova orale dei n. 34 candidati risultati idonei alla prova scritta;
Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 10/10/2023 e ha redatto la

graduatoria finale degli idonei, sommando il punteggio assegnato alle prove d’esame;
Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di trasmissione Prot. 08/11/2023.1106951.U - gli atti della

procedura e la graduatoria finale degli idonei;
Preso atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice emerge in particolare che dei n. 34 candidati

ammessi alla prova orale con la citata determinazione n. 20629/2023:
n. 25 candidati sono risultati idonei;
n. 5 candidati sono risultati assenti;
n. 4 candidati sono risultati non idonei;
Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha

riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;
Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l’attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della prima prova;
Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli artt. 36 “Conclusione

dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Evidenziato che tra i candidati risultati idonei non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti per usufruire delle

riserve previste dall’Avviso, e che i posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente
collocati nella graduatoria finale, secondo l'ordine della stessa;

Dato atto che, come previsto dall’art. 6 dell’Avviso, il Responsabile del Procedimento ha provveduto a sciogliere la
parità di punteggio applicando il titolo di preferenza della minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, co. 9 Legge 16
giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16, co. 5 del Regolamento regionale 8 novembre 2021, n. 1;

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell’art. 16, co. 1 della L.R. n. 43/2001, all’approvazione della graduatoria
finale degli idonei, come riportata nell’allegato A), ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva;

Dato atto che:
- la validità della graduatoria degli idonei alla procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di adozione

dell’atto di approvazione della graduatoria;

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-
-
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- l’assunzione dei vincitori e la sottoscrizione dei contratti individuali di formazione e lavoro saranno a cura
dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di
servizio;

- l'art. 3, co. 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000 prevede, per gli assunti con contratto di
formazione e lavoro, un periodo di prova della durata di mesi due;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha attestato la regolarità amministrativa del presente atto;
determina

Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:
1. di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva pubblica unica tra la Regione Emilia-Romagna e

ARPAE, indetta con determinazione n. 11672 del 26/05/2023, per assunzioni con contratto di formazione e lavoro
(CFL) di n. 12 unità di personale dell’Area “Istruttori”, profilo professionale “Assistente all’amministrazione e
gestione del personale” (8/CFL/2023), graduatoria riportata nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di dichiarare vincitori i candidati classificati nelle prime 12 posizioni della graduatoria di cui all’Allegato A), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. di dare atto che:
la graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della medesima;
i vincitori saranno assunti con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24, inquadrati nell’Area
Istruttori – profilo professionale “Assistente all’amministrazione e gestione del personale”;
i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell'art. 3, co. 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000,
un periodo di prova della durata di mesi due;
il periodo lavorativo svolto a tempo determinato nell’organico della Regione sarà computato ai sensi e per gli
effetti dell’art. 14-bis co.5 septies del Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019,
n. 26;

4. di precisare che: 
l’assunzione dei vincitori, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sarà a cura dell’Area Fabbisogni e
Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio; 
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici regionali - già dichiarati nella domanda di partecipazione e che devono
permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età;
 l’Amministrazione regionale si riserva la facoltà di: 

procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro, di
ulteriori unità di personale da assegnare ai Settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi
fabbisogni programmati, previa approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente
Agenzia Regionale per il Lavoro; 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna. In
questo caso i candidati risultati idonei invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici - previa
approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente Agenzia Regionale per il Lavoro -
in caso di accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa; 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna
nonché ad Enti pubblici terzi, per assunzioni a tempo determinato, in particolare per far fronte alle attività
correlate all’emergenza e alla ricostruzione de territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023; 

5. di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di cui al presente atto sono da imputare, per
l’anno 2024, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per missione e
programma a norma del D. Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità; 

6. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del co. 4 dell’art.
16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito
istituzionale dell’Ente; 

7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

ALLEGATO A) 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

UNICA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E L’AGENZIA REGIONALE PER LA 

PREVENZIONE, L’AMBIENTE E L’ENERGIA (ARPAE) PER ASSUNZIONI CON 

CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (CFL) DI N. 12 UNITÀ DI PERSONALE 

DELL’AREA ISTRUTTORI”, PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE 

ALL’AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N.  COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 PERRICONE ILARIA 37,46 30 67,46 

2 BASILE GIANLUIGI 37,19 29 66,19 

3 GENNARO MICOL 41,73 24 65,73 

4 BAIARDI JACOPO 36,38 29 65,38 

5 LANDI MARTINA 39,92 25 64,92 

6 TRAPELLA MICHELA 39,46 24 63,46 

7 
MASALA GIULIO                                          

precede minore età 
37,38 26 63,38 

8 VISCONTI MARIA 37,38 26 63,38 

9 CANINO NUNZIA 34,84 27 61,84 

10 MATARISE SIMONE 34,65 26 60,65 

11 
D’ANCONA LAURA MARIA                  

precede minore età 
35,38 25 60,38 

12 SALVARANI FEDERICO 32,38 28 60,38 

13 DE FINIS LAURA 35,11 25 60,11 

14 BUTTINO CARMEN 31,38 28 59,38 

15 LEONARDI VERONICA 32,30 26 58,30 

16 COSTA CATERINA 36,11 22 58,11 

17 TOMASSETTI VALENTINO 31,03 27 58,03 

18 CIATTI EUGENIO 33,57 24 57,57 

19 CIONI FRANCESCA 31,30 25 56,30 

20 CAPRARI GIULIA 31,84 24 55,84 

21 
BIGLIO ANDREA                                      

precede minore età 
32,30 23 55,30 

22 FINESSI ANNA LISA 31,30 24 55,30 

23 BACCHI LAZZARI SILVIA 31,57 22 53,57 

24 MASINI ELENA 32,38 21 53,38 

25 MAURIZZI FEDERICO 31,03 21 52,03 
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ALLEGATO A) 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

UNICA TRA LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA E L’AGENZIA REGIONALE PER LA 

PREVENZIONE, L’AMBIENTE E L’ENERGIA (ARPAE) PER ASSUNZIONI CON 

CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO (CFL) DI N. 12 UNITÀ DI PERSONALE 

DELL’AREA ISTRUTTORI”, PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE 

ALL’AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N.  COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 PERRICONE ILARIA 37,46 30 67,46 

2 BASILE GIANLUIGI 37,19 29 66,19 

3 GENNARO MICOL 41,73 24 65,73 

4 BAIARDI JACOPO 36,38 29 65,38 

5 LANDI MARTINA 39,92 25 64,92 

6 TRAPELLA MICHELA 39,46 24 63,46 

7 
MASALA GIULIO                                          

precede minore età 
37,38 26 63,38 

8 VISCONTI MARIA 37,38 26 63,38 

9 CANINO NUNZIA 34,84 27 61,84 

10 MATARISE SIMONE 34,65 26 60,65 

11 
D’ANCONA LAURA MARIA                  

precede minore età 
35,38 25 60,38 

12 SALVARANI FEDERICO 32,38 28 60,38 

13 DE FINIS LAURA 35,11 25 60,11 

14 BUTTINO CARMEN 31,38 28 59,38 

15 LEONARDI VERONICA 32,30 26 58,30 

16 COSTA CATERINA 36,11 22 58,11 

17 TOMASSETTI VALENTINO 31,03 27 58,03 

18 CIATTI EUGENIO 33,57 24 57,57 

19 CIONI FRANCESCA 31,30 25 56,30 

20 CAPRARI GIULIA 31,84 24 55,84 

21 
BIGLIO ANDREA                                      

precede minore età 
32,30 23 55,30 

22 FINESSI ANNA LISA 31,30 24 55,30 

23 BACCHI LAZZARI SILVIA 31,57 22 53,57 

24 MASINI ELENA 32,38 21 53,38 

25 MAURIZZI FEDERICO 31,03 21 52,03 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 27 NOVEMBRE 2023, N. 25036

Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 9 unità di personale
dell'area "Funzionari ed elevata qualificazione" C.C.N.L. Funzioni Locali - profilo professionale "Specialista in
analisi dei dati e statistica" - Avviso 3/CFL/2023 (BURERT n. 139/2023). Approvazione graduatoria finale

 IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Premesso che:
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11675 del 26/05/2023,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico n. 139 del 30/05/2023 è stato
approvato l’avviso di indizione della procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzioni presso la Regione
Emilia-Romagna con contratto di formazione e lavoro di n. 9 unità di personale dell’Area Funzionari ed EQ, profilo
professionale “Specialista in analisi dei dati e statistica”(3/CFL/2023), d’ora in poi Avviso;
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 18142 del 29/08/2023, è
stata costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;
con propria determinazione n. 19710 del 20/09/2023 è stata disposta l’ammissione alla procedura selettiva di n. 46
candidati che hanno presentato regolare domanda e sono risultati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso;
Atteso che con determinazione del Responsabile del procedimento n. 20821 del 06/10/2023, si è preso atto degli

esiti della prova scritta svoltasi il giorno 05/10/2023, e si è proceduto a disporre l'ammissione alla prova orale per i n. 8
candidati risultati idonei alla prova stessa, sul totale di n. 18 candidati presenti;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 10/10/2023 e ha redatto la
graduatoria finale degli idonei, sommando il punteggio assegnato alle prove d'esame, come riportato da ciascun
candidato;

Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di trasmissione Prot. 15/11/2023.1139947.U - gli atti della
procedura e la graduatoria finale degli idonei;

Preso atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice emerge in particolare che i n. 8 candidati
ammessi alla prova orale con la citata determinazione n. 20821/2023 sono tutti risultati idonei;

Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha
riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;

Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l'attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della prima prova;
 Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli Artt. 36 “Conclusione

dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Evidenziato che tra i candidati risultati idonei non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti per usufruire delle

riserve previste dall’Avviso e che i posti riservati non utilizzati sono attribuiti ai candidati non riservatari utilmente
collocati nella graduatoria finale, secondo l'ordine della stessa;

 Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art. 16 comma 1 della L.R. n. 43/2001, all'approvazione della graduatoria
finale degli idonei, come riportata nell’allegato A), ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva;

 Dato atto che:
 - la validità della graduatoria degli idonei della procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di

adozione dell’atto di approvazione della graduatoria;
- l'assunzione dei vincitori e la sottoscrizione dei contratti individuali di formazione e lavoro saranno a cura

dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di
servizio;

- l'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000 prevede, per gli assunti con contratto di
formazione e lavoro, un periodo di prova della durata di mesi due;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

 Dato atto che il Responsabile del procedimento ha attestato la regolarità amministrativa del presente atto;
determina

Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:

-

-

-

-
-
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1. di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva pubblica, indetta con determinazione n. 11675 del
26/05/2023, per assunzioni presso la Regione Emilia-Romagna con contratto di formazione e lavoro di n. 9 unità di
personale dell’Area Funzionari ed EQ, profilo professionale “Specialista in analisi dei dati e statistica”
(3/CFL/2023), graduatoria riportata nell'Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dichiarare vincitori i n. 8 candidati di cui all'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. di dare atto che:
la graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della medesima;
i vincitori saranno assunti con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24, inquadrati nell’Area
Funzionari ed EQ – profilo professionale “Specialista in analisi dei dati e statistica”;
i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del
14/09/2000, un periodo di prova della durata di mesi due;
il periodo lavorativo svolto a tempo determinato nell’organico della Regione sarà computato ai sensi e per gli
effetti dell’art. 14-bis co.5 septies del Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019,
n. 26;

4. di precisare che:
l'assunzione dei vincitori, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sarà a cura dell’Area Fabbisogni e
Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio;
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici regionali - già dichiarati nella domanda di partecipazione e che devono
permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di cui al presente atto sono da imputare, per
l’anno 2024, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per missione e
programma a norma del D. Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità;

6. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4
dell'art. 16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito
istituzionale dell'Ente;

7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

-
-

-

-

-

-

Allegato A) 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 
PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 9 UNITÀ 
DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI ED EQ, PROFILO PROFESSIONALE 
“SPECIALISTA IN ANALISI DEI DATI E STATISTICA” 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 
SCRITTO 

PUNTEGGIO 
ORALE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 DE VITO  LORENZO 38,92 29,67 68,59 
2 NUCCIO CATERINA 33,92 29,67 63,59 
3 RICCI  ELISA 36,46 26,67 63,13 
4 FABBRI  LETIZIA 31,19 28,67 59,86 
5 FURMENTI  VERONICA 32,65 26,33 58,98 
6 BIANCUCCI  MATTEO 32,65 26,00 58,65 
7 ERCOLANI GIANLUCA 34,11 24,00 58,11 
8 ZIRONI NICOLO’ 31,03 22,00 53,03 
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Allegato A) 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 
PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 9 UNITÀ 
DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI ED EQ, PROFILO PROFESSIONALE 
“SPECIALISTA IN ANALISI DEI DATI E STATISTICA” 

 

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO 
SCRITTO 

PUNTEGGIO 
ORALE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 DE VITO  LORENZO 38,92 29,67 68,59 
2 NUCCIO CATERINA 33,92 29,67 63,59 
3 RICCI  ELISA 36,46 26,67 63,13 
4 FABBRI  LETIZIA 31,19 28,67 59,86 
5 FURMENTI  VERONICA 32,65 26,33 58,98 
6 BIANCUCCI  MATTEO 32,65 26,00 58,65 
7 ERCOLANI GIANLUCA 34,11 24,00 58,11 
8 ZIRONI NICOLO’ 31,03 22,00 53,03 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 28 NOVEMBRE 2023, N. 25170

Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 2 unità di personale
dell'Area "Funzionari ed Elevata Qualificazione" C.C.N.L. Funzioni Locali - profilo professionale "Specialista in
sistemi di mobilità e trasporti" - Avviso 2/CFL/2023 (BURERT n. 139/2023). Approvazione graduatoria finale

 IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Premesso che:
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11673 del 26/05/2023,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico n. 139 del 30/05/2023 è stato
approvato l’avviso di indizione della procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzioni presso la Regione
Emilia-Romagna con contratto di formazione e lavoro di n. 2 unità di personale dell’Area Funzionari ed EQ, profilo
professionale “Specialista in sistemi di mobilità e trasporti”(2/CFL/2023), d’ora in poi Avviso;
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 17625 del 21/08/2023, è
stata costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;
con propria determinazione n. 19709 del 20/09/2023 è stata disposta l’ammissione alla procedura selettiva di n. 29
candidati che hanno presentato regolare domanda e sono risultati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso;
Atteso che con determinazione del Responsabile del procedimento n. 20820 del 06/10/2023, si è preso atto degli

esiti della prova scritta svoltasi il giorno 05/10/2023, e si è proceduto a disporre l'ammissione alla prova orale per i n. 2
candidati risultati idonei alla prova stessa, sul totale di n. 13 candidati presenti;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 10/10/2023 e ha redatto la
graduatoria finale degli idonei, sommando il punteggio assegnato alle prove d'esame, come riportato da ciascun
candidato;

Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di trasmissione Prot. 08/11/2023.1106511.U - gli atti della
procedura e la graduatoria finale degli idonei;

Preso atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice emerge in particolare che i n. 2 candidati
ammessi alla prova orale con la citata determinazione n. 20820/2023 sono tutti risultati idonei;

Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha
riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;

Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l'attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della prima prova;
 Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli Artt. 36 “Conclusione

dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Evidenziato che tra i candidati risultati idonei non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti per usufruire della

riserva prevista dall’Avviso e che il posto riservato non utilizzato è attribuito al candidato non riservatario utilmente
collocato nella graduatoria finale, secondo l'ordine della stessa;

 Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art. 16 comma 1 della L.R. n. 43/2001, all'approvazione della graduatoria
finale degli idonei, come riportata nell’allegato A), ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva;

Dato atto che:
- la validità della graduatoria degli idonei della procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di adozione

dell’atto di approvazione della graduatoria;
- l'assunzione dei vincitori e la sottoscrizione dei contratti individuali di formazione e lavoro saranno a cura

dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di
servizio;

- l'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000 prevede, per gli assunti con contratto di
formazione e lavoro, un periodo di prova della durata di mesi due;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha attestato la regolarità amministrativa del presente atto;
 determina

Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:

-

-

-

-
-
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1. di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva pubblica, indetta con determinazione n. 11673 del
26/05/2023, per assunzioni presso la Regione Emilia-Romagna con contratto di formazione e lavoro di n. 2 unità di
personale dell’Area Funzionari ed EQ, profilo professionale “Specialista in sistemi di mobilità e trasporti”
(2/CFL/2023), graduatoria riportata nell'Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dichiarare vincitori i n. 2 candidati di cui all'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. di dare atto che:
 la graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della medesima;
i vincitori saranno assunti con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24, inquadrati nell’Area
Funzionari ed EQ – profilo professionale “Specialista in analisi dei dati e statistica”;
i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del
14/09/2000, un periodo di prova della durata di mesi due; 
il periodo lavorativo svolto a tempo determinato nell’organico della Regione sarà computato ai sensi e per gli
effetti dell’art. 14-bis co.5 septies del Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019,
n. 26;

4. di precisare che: 
l'assunzione dei vincitori, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sarà a cura dell’Area Fabbisogni e
Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio; 
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici regionali - già dichiarati nella domanda di partecipazione e che devono
permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età;

5.  di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di cui al presente atto sono da imputare, per
l’anno 2024, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per missione e
programma a norma del D. Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità;

6. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4
dell'art. 16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito
istituzionale dell'Ente; 

7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

-
-

-

-

-

-

Allegato A)  

 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 2 UNITÀ 

DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI ED EQ, PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA IN SISTEMI DI MOBILITÀ E TRASPORTI”  

  

N.  COGNOME  NOME  
PUNTEGGIO 

SCRITTO  
PUNTEGGIO 

ORALE  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

1  BALZI  ALEX  31,03  26,33  57,36  

2  RAIMONDI  GIANMARCO  34,84  21,33  56,17  
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Allegato A)  

 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 2 UNITÀ 

DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI ED EQ, PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA IN SISTEMI DI MOBILITÀ E TRASPORTI”  

  

N.  COGNOME  NOME  
PUNTEGGIO 

SCRITTO  
PUNTEGGIO 

ORALE  
PUNTEGGIO 

TOTALE  

1  BALZI  ALEX  31,03  26,33  57,36  

2  RAIMONDI  GIANMARCO  34,84  21,33  56,17  
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 28 NOVEMBRE 2023, N. 25171

Procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzioni presso la Regione Emilia-Romagna con contratto di
formazione e lavoro di n. 3 unità di personale dell'area Funzionari ed EQ, profilo professionale "Specialista in
piattaforme e sistemi di archiviazione documentale"(4/CFL/2023). Approvazione graduatoria finale

 IL DIRIGENTE FIRMATARIO
 Premesso che:
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11676 del 26/05/2023,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico 139 del 30/05/2023 è stato approvato
l’avviso di indizione della procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzioni presso la Regione Emilia-
Romagna con contratto di formazione e lavoro di n. 3 unità di personale dell’Area Funzionari ed EQ, profilo
professionale “Specialista in piattaforme e sistemi di archiviazione documentale”(4/CFL/2023), d’ora in poi
Avviso;
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 17872 del 25/08/2023, è
stata costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;
con propria determinazione n. 19705 del 20/09/2023 è stata disposta l’ammissione alla procedura selettiva di n. 26
candidati che hanno presentato regolare domanda e sono risultati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso;
Atteso che con determinazione del Responsabile del procedimento n. 20804 del 05/10/2023, si è preso atto degli

esiti della prova scritta svoltasi il giorno 05/10/2023, ed è stata disposta l’ammissione alla prova orale per i n. 10
candidati risultati idonei alla prova stessa, sul totale di n. 16 candidati presenti;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 11/10/2023 e ha redatto la
graduatoria finale degli idonei, sommando il punteggio assegnato alle prove d'esame, come riportato da ciascun
candidato;

Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di trasmissione Prot. 27/11/2023.1182056.U - gli atti della
procedura e la graduatoria finale degli idonei;

Preso atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice emerge in particolare che dei n. 10 candidati
ammessi alla prova orale con la citata determinazione n. 20804/2023 si sono presentati a sostenere la suddetta prova n.
10 candidati, tutti risultati idonei;

Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha
riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;

Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l'attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della prima prova;
 Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli Artt. 36 “Conclusione

dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Evidenziato che tra i candidati risultati idonei non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti per usufruire della

riserva, prevista dall’Avviso, a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui all’art. 1, comma 1 della Legge
02/03/1999 n.68, iscritti nelle liste di cui all’art. 8 della medesima Legge e che il posto riservato non utilizzato sarà
attribuito ai candidati non riservatari utilmente collocati nella graduatoria finale, secondo l'ordine della stessa;

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art. 16 comma 1 della L.R. n. 43/2001, all'approvazione della graduatoria
finale degli idonei, come riportata nell’allegato A), ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva;

 Dato atto che:
 - la validità della graduatoria degli idonei della procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di

adozione dell’atto di approvazione della graduatoria;
- l'assunzione dei vincitori e la sottoscrizione dei contratti individuali di formazione e lavoro saranno a cura

dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di
servizio;

- l'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000 prevede, per gli assunti con contratto di
formazione e lavoro, un periodo di prova della durata di mesi due;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha attestato la regolarità amministrativa del presente atto;
determina

-

-

-

-
-
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Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:
1. di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva pubblica, indetta con determinazione n. 11676 del

26/05/2023, per assunzioni presso la Regione Emilia-Romagna con contratto di formazione e lavoro di n. 3 unità di
personale dell’Area Funzionari ed EQ, profilo professionale “Specialista in piattaforme e sistemi di archiviazione
documentale” (4/CFL/2023), graduatoria riportata nell'Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dichiarare vincitori i candidati classificati nelle prime 3 posizioni della graduatoria di cui all'Allegato A), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. di dare atto che: 
la graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della medesima;
i vincitori saranno assunti con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24, inquadrati nell’Area
Funzionari ed EQ – profilo professionale “Specialista in piattaforme e sistemi di archiviazione documentale”;
 i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del
14/09/2000, un periodo di prova della durata di mesi due;
 il periodo lavorativo svolto a tempo determinato nell’organico della Regione sarà computato ai sensi e per gli
effetti dell’art. 14-bis co.5 septies del Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019,
n. 26; 

4. di precisare che: 
l'assunzione dei vincitori, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sarà a cura dell’Area Fabbisogni e
Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio; 
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici regionali - già dichiarati nella domanda di partecipazione e che devono
permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età; 
l'Amministrazione regionale si riserva la facoltà di: 

procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro, di
ulteriori unità di personale da assegnare ai settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi
fabbisogni programmati, previa approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente
Agenzia Regionale per il Lavoro; 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna. In
questo caso i candidati risultati idonei invitati a prendere servizio presso altri enti pubblici - previa
approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente Agenzia Regionale per il Lavoro -
in caso di accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa;
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna
nonché ad Enti pubblici terzi, per assunzioni a tempo determinato, in particolare per far fronte alle attività
correlate all’emergenza e alla ricostruzione de territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023.

5.  di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di cui al presente atto sono da imputare, per
l’anno 2023, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per missione e
programma a norma del D. Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità;

6. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4
dell'art. 16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito
istituzionale dell'Ente;

7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

Allegato A) 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 3 UNITÀ 

DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI ED EQ, PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA IN PIATTAFORME E SISTEMI DI ARCHIVIAZIONE DOCUMENTALE” 

 

N. COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 SORCE SIMONE 38,65 30 68,65 

2 CORONA VALENTINA 37,19 30 67,19 

3 FOLLI GIULIA 36,11 28 64,11 

4 RAMUNDI GINA 33,38 29 62,38 

5 FAGIANI ENRICO 32,57 27 59,57 

6 PIEROBON GRETA 34,65 24 58,65 

7 PINNAVAIA NICOLA 35,38 23 58,38 

8 PRESINI GIULIA 33,57 21 54,57 

9 TOMASONE GIUDITTA 33,11 21 54,11 

10 ROBECCHI MARGHERITA 31,65 22 53,65 
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Allegato A) 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 3 UNITÀ 

DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI ED EQ, PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA IN PIATTAFORME E SISTEMI DI ARCHIVIAZIONE DOCUMENTALE” 

 

N. COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 SORCE SIMONE 38,65 30 68,65 

2 CORONA VALENTINA 37,19 30 67,19 

3 FOLLI GIULIA 36,11 28 64,11 

4 RAMUNDI GINA 33,38 29 62,38 

5 FAGIANI ENRICO 32,57 27 59,57 

6 PIEROBON GRETA 34,65 24 58,65 

7 PINNAVAIA NICOLA 35,38 23 58,38 

8 PRESINI GIULIA 33,57 21 54,57 

9 TOMASONE GIUDITTA 33,11 21 54,11 

10 ROBECCHI MARGHERITA 31,65 22 53,65 

 

34

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 13 DICEMBRE 2023, N. 26211

Procedura selettiva pubblica unica, per esami, tra la Regione Emilia-Romagna e ARPAE per assunzioni con
contratto di formazione e lavoro di n. 18 unità di personale dell'area Funzionari, profilo professionale
"Specialista in ambiente"(6/CFL/2023). Approvazione graduatoria finale

 IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Premesso che:
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11665 del 26/05/2023,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico 139 del 30/05/2023 è stato approvato
l’avviso di indizione della procedura selettiva pubblica unica, per esami, tra la Regione Emilia-Romagna e ARPAE
per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 18 unità di personale dell’Area Funzionari, profilo
professionale “Specialista in ambiente”(6/CFL/2023), d’ora in poi Avviso;
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 18314 del 31/08/2023, è
stata costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;
con proprie determinazioni n. 19707 del 20/09/2023 e 19885 del 22 settembre 2023 è stata disposta l’ammissione
alla procedura selettiva di n. 312 candidati che hanno presentato regolare domanda secondo le modalità previste
dall’Avviso;
con determinazione del Responsabile del procedimento n. 20874 del 06/10/2023, si è preso atto degli esiti della
prova scritta svoltasi il giorno 06/10/2023, e si è proceduto a disporre l'ammissione alla prova orale per i n. 29
candidati risultati idonei alla prova stessa, sul totale di n. 115 candidati presenti;
con propria determinazione n. 21563 del 17/10/2023 venivano rettificate le determinazioni n. 19707/2023 e n.
19885/2023, ammettendo alla prova scritta un ulteriore candidato, con contestuale convocazione per il 06/11/2023;
tale candidato rinunziava alla partecipazione al concorso con comunicazione trasmessa a mezzo PEC in data
31/10/2023;
Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 03/11/2023 e ha redatto la

graduatoria finale degli idonei, sommando il punteggio assegnato alle prove d'esame, come riportato da ciascun
candidato;

Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di trasmissione Prot. 27/11/2023.1181908.U - gli atti della
procedura e la graduatoria finale degli idonei;

Preso atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice emerge in particolare che dei n. 29 candidati
ammessi alla prova orale con la citata determinazione n. 20874/2023 si sono presentati a sostenere la suddetta prova n.
29 candidati, dei quali n. 26 risultati idonei;

Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha
riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;

Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l'attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della prima prova;
 Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1 “Regolamento in materia di accesso all'impiego

regionale”, e in particolare gli Artt. 36 “Conclusione dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura
concorsuale”;

Evidenziato che tra i candidati risultati idonei non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti per usufruire delle
riserve, previste dall’Avviso, a favore:

dei volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs.
15/03/2010 n. 66;
di coloro che appartengono alle categorie di cui all’art. 1, comma 1 della Legge 02/03/1999 n.68, iscritti nelle liste
di cui all’art. 8 della medesima Legge
e che, pertanto, i n. 8 posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente collocati

nella graduatoria finale, secondo l'ordine della stessa;
Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art. 16 comma 1 della L.R. n. 43/2001, all'approvazione della graduatoria

finale degli idonei, come riportata nell’allegato A), ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva;
Dato atto che:
la validità della graduatoria degli idonei della procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di adozione
dell’atto di approvazione della graduatoria;

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-
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nel rispetto delle disposizioni di legge e della verifica degli andamenti della programmazione dei fabbisogni, ogni
Ente procederà alle assunzioni con contratto di formazione e lavoro presso il proprio organico, sulla base delle
rispettive programmazioni, secondo i vincoli e le previsioni ivi contenute a norme di finanza pubblica invariate;
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti necessari
per l’accesso agli organici della Regione Emilia-Romagna o di ARPAE - già dichiarati nella domanda di
partecipazione e che devono permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età;
 l'Amministrazione regionale si riserva la facoltà di:

procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro, di ulteriori
unità di personale da assegnare ai settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi fabbisogni
programmati, previa approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente Agenzia Regionale
per il Lavoro;
consentire l’utilizzo della graduatoria all’Ente aderente alla presente procedura e ad enti pubblici convenzionati
con la Regione Emilia-Romagna. In questo caso i candidati risultati idonei invitati a prendere servizio presso
altri enti pubblici - previa approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente Agenzia
Regionale per il Lavoro - in caso di accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla
graduatoria stessa;
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna nonché
ad Enti pubblici terzi, per assunzioni a tempo determinato, in particolare per far fronte alle attività correlate
all’emergenza e alla ricostruzione dei territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023;

 Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

 Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;
determina

Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:
1. di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva pubblica unica, indetta con determinazione n. 11665

del 26/05/2023, per assunzioni, negli organici della Regione Emilia-Romagna e di ARPAE con contratto di
formazione e lavoro, di n. 18 unità di personale dell’Area Funzionari, profilo professionale “Specialista in
ambiente” (6/CFL/2023), graduatoria riportata nell'Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dichiarare vincitori i candidati classificati nelle prime 26 posizioni della graduatoria di cui all'Allegato A), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. di precisare che: 
nel rispetto delle disposizioni di legge e della verifica degli andamenti della programmazione dei fabbisogni,
ogni Ente procederà alle assunzioni con contratto di formazione e lavoro presso il proprio organico, sulla base
delle rispettive programmazioni, secondo i vincoli e le previsioni ivi contenute a norme di finanza pubblica
invariate;
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici della Regione Emilia-Romagna o di ARPAE - già dichiarati nella domanda
di partecipazione e che devono permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età; 
l'Amministrazione regionale si riserva la facoltà di: 

procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro, di
ulteriori unità di personale da assegnare ai settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi
fabbisogni programmati, previa approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente
Agenzia Regionale per il Lavoro; 
consentire l’utilizzo della graduatoria all’Ente aderente alla presente procedura e ad enti pubblici
convenzionati con la Regione Emilia-Romagna. In questo caso i candidati risultati idonei invitati a
prendere servizio presso altri enti pubblici - previa approvazione del relativo progetto formativo da parte
della competente Agenzia Regionale per il Lavoro - in caso di accettazione della proposta di assunzione,
verranno cancellati dalla graduatoria stessa; 
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna
nonché ad Enti pubblici terzi, per assunzioni a tempo determinato, in particolare per far fronte alle attività
correlate all’emergenza e alla ricostruzione dei territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023; 

4. di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di cui al presente atto sono da imputare, per
l’anno 2023, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per missione e
programma a norma del D. Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità; 

5. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4
dell'art. 16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito
istituzionale dell'Ente; 

-

-

-
-

-

-

-

-
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-
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6. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

Allegato A) 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 18 UNITÀ 

DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI, PROFILO PROFESSIONALE “SPECIALISTA 

IN AMBIENTE” (6/CFL/2023) 

 

N. COGNOME NOME NUMERO 
PROTOCOLLO 

PUNTEGGIO  
SCRITTO 

PUNTEGGIO 
ORALE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 VANINI MARTINA PG/2023/587849 42,46 26,66 69,12 

2 CECCHINI FEDERICO PG/2023/633303 39,92 29,00 68,92 

3 FONDRIEST MATILDE PG/2023/638616 38,65 30,00 68,65 

4 CASADIO FRANCESCO PG/2023/697942 38,19 30,00 68,19 

5 TEGLIA ALESSANDRA PG/2023/615010 37,38 30,00 67,38 

6 SANNINO GIADA PG/2023/662176 36,46 28,00 64,46 

7 MAGNANI MARCO PG/2023/664738 34,84 29,33 64,17 

8 NAPOLEONI SABRINA PG/2023/651213 35,11 28,50 63,61 

9 LAMBERTINI DAVIDE PG/2023/587773 33,38 30,00 63,38 

10 CARLINO ULISSE PG/2023/638852 33,11 30,00 63,11 

11 CANALI ANDREA PG/2023/697996 37,38 25,66 63,04 

12 CANU MARIA CHIARA PG/2023/664265 32,19 30,00 62,19 

13 VECCHI VALERIA PG/2023/558682 33,57 28,33 61,90 

14 BIBBO' ROBERTO PG/2023/680104 39,92 21,00 60,92 

15 PONTRELLI FRANCESCA PG/2023/578187 31,57 27,33 58,90 

16 CENTANIN ALBERTO PG/2023/540856 32,38 25,66 58,04 

17 PASQUALETTI ERICA PG/2023/715653 31,84 26,00 57,84 

18 MARENGHI LORENA PG/2023/709653 32,3 25,16 57,46 

19 BERTUZZI LORENZO PG/2023/707375 35,11 22,33 57,44 

20 BARBANTI MARTINO PG/2023/539839 32,3 24,66 56,96 

21 PETTINARI LUCA PG/2023/706183 34,65 22,00 56,65 

22 IEVA MARIA GRAZIA PG/2023/561451 34,38 21,66 56,04 

23 MELEGA LUCA PG/2023/706492 32,3 22,33 54,63 

24 D'ANTONI ALICE PG/2023/652737 33,11 21,00 54,11 

25 FRUSONE         
(precede minore età) 

ANDREA PG/2023/564976 32,3 21,00 53,30 

26 TASSINARI FRANCESCO PG/2023/662011 32,3 21,00 53,30 
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Allegato A) 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 18 UNITÀ 

DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI, PROFILO PROFESSIONALE “SPECIALISTA 

IN AMBIENTE” (6/CFL/2023) 

 

N. COGNOME NOME NUMERO 
PROTOCOLLO 

PUNTEGGIO  
SCRITTO 

PUNTEGGIO 
ORALE 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1 VANINI MARTINA PG/2023/587849 42,46 26,66 69,12 

2 CECCHINI FEDERICO PG/2023/633303 39,92 29,00 68,92 

3 FONDRIEST MATILDE PG/2023/638616 38,65 30,00 68,65 

4 CASADIO FRANCESCO PG/2023/697942 38,19 30,00 68,19 

5 TEGLIA ALESSANDRA PG/2023/615010 37,38 30,00 67,38 

6 SANNINO GIADA PG/2023/662176 36,46 28,00 64,46 

7 MAGNANI MARCO PG/2023/664738 34,84 29,33 64,17 

8 NAPOLEONI SABRINA PG/2023/651213 35,11 28,50 63,61 

9 LAMBERTINI DAVIDE PG/2023/587773 33,38 30,00 63,38 

10 CARLINO ULISSE PG/2023/638852 33,11 30,00 63,11 

11 CANALI ANDREA PG/2023/697996 37,38 25,66 63,04 

12 CANU MARIA CHIARA PG/2023/664265 32,19 30,00 62,19 

13 VECCHI VALERIA PG/2023/558682 33,57 28,33 61,90 

14 BIBBO' ROBERTO PG/2023/680104 39,92 21,00 60,92 

15 PONTRELLI FRANCESCA PG/2023/578187 31,57 27,33 58,90 

16 CENTANIN ALBERTO PG/2023/540856 32,38 25,66 58,04 

17 PASQUALETTI ERICA PG/2023/715653 31,84 26,00 57,84 

18 MARENGHI LORENA PG/2023/709653 32,3 25,16 57,46 

19 BERTUZZI LORENZO PG/2023/707375 35,11 22,33 57,44 

20 BARBANTI MARTINO PG/2023/539839 32,3 24,66 56,96 

21 PETTINARI LUCA PG/2023/706183 34,65 22,00 56,65 

22 IEVA MARIA GRAZIA PG/2023/561451 34,38 21,66 56,04 

23 MELEGA LUCA PG/2023/706492 32,3 22,33 54,63 

24 D'ANTONI ALICE PG/2023/652737 33,11 21,00 54,11 

25 FRUSONE         
(precede minore età) 

ANDREA PG/2023/564976 32,3 21,00 53,30 

26 TASSINARI FRANCESCO PG/2023/662011 32,3 21,00 53,30 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 18 DICEMBRE 2023, N. 26602

Procedura selettiva pubblica unica tra Regione Emilia-Romagna e Agenzia Regionale per la Prevenzione,
l'Ambiente e l'Energia (ARPAE) per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 15 unità di personale
dell'Area "Funzionari" - profilo professionale "Specialista in informatica e telematica" (Avviso 7/CFL/2023).
Approvazione graduatoria finale

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Premesso che:
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11667 del 26/05/2023,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico n. 139 del 30/05/2023, è stato
approvato l’avviso di indizione della procedura selettiva pubblica unica, per esami, tra la Regione Emilia-Romagna
e l’Agenzia Regionale per la Prevenzione, l’Ambiente e l’Energia (ARPAE) per assunzioni con contratto di
formazione e lavoro di n. 15 unità di personale dell'Area "Funzionari" - profilo professionale "Specialista in
informatica e telematica", (7/CFL/2023), d’ora in poi Avviso;
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 18239 del 30/08/2023, è
stata costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;
con propria determinazione n. 19706 del 20/09/2023 è stata disposta l’ammissione alla procedura selettiva di n. 36
candidati che hanno presentato regolare domanda e hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dall’Avviso;
Atteso che, con determinazione del Responsabile del procedimento n. 20780 del 05/10/2023, si è preso atto degli

esiti della prova scritta svoltasi il giorno 05/10/2023, e si è proceduto a disporre l'ammissione alla prova orale per i n. 3
candidati risultati idonei alla prova stessa, sul totale di n. 12 candidati presenti;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 25/10/2023 e ha redatto la
graduatoria finale degli idonei, sommando il punteggio assegnato alle prove d'esame, come riportato da ciascun
candidato;

Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di trasmissione Prot. 14/12/2023.1242656.E - gli atti della
procedura e la graduatoria finale degli idonei;

Preso atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice emerge in particolare che dei n. 3 candidati
ammessi alla prova orale con la citata determinazione n. 20780/2023, sono risultati presenti alla prova e idonei n. 2
candidati;

Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha
riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;

Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l'attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della prima prova;
Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1 “Regolamento in materia di accesso all'impiego

regionale”, e in particolare gli Artt. 36 “Conclusione dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura
concorsuale”;

Evidenziato che tra i candidati risultati idonei non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti per usufruire di
una delle riserve previste dall’Avviso;

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art. 16 comma 1 della L.R. n. 43/2001, all'approvazione della graduatoria
finale degli idonei, come riportata nell’allegato A), ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva;

Evidenziato, preso atto dell’esiguo numero di candidati idonei e in seguito ad accordo fra gli enti interessati, che i
candidati dichiarati vincitori della procedura di cui trattasi saranno entrambi assunti nell’organico del personale della
Regione Emilia-Romagna;

Dato atto che:
la validità della graduatoria degli idonei della procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di adozione
dell’atto di approvazione della graduatoria;
l'assunzione dei vincitori e la sottoscrizione dei contratti individuali di formazione e lavoro saranno a cura dell’Area
Fabbisogni e Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio;
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti necessari
per l’accesso agli organici della Regione Emilia-Romagna, già dichiarati nella domanda di partecipazione e che
devono permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età;

-

-

-

-
-

-
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l'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000 prevede, per gli assunti con contratto di
formazione e lavoro, un periodo di prova della durata di mesi due;
Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche

potenziale, di interessi;
 Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

 determina
Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:

1. di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva pubblica, indetta con determinazione n. 11667 del
26/05/2023, unica tra la Regione Emilia-Romagna e l’Agenzia Regionale per la Prevenzione, l’Ambiente e
l’Energia (ARPAE) per assunzioni con  contratto di formazione e lavoro di n. 15 unità di personale dell'Area
"Funzionari" - profilo professionale "Specialista in informatica e telematica", (7/CFL/2023), graduatoria riportata
nell'Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dichiarare vincitori i n. 2 candidati di cui all'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; 

3. di dare atto che: 
la graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della medesima;
i vincitori saranno assunti con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24, inquadrati nell’Area
Funzionari ed EQ – profilo professionale “Specialista in informatica e telematica”;
i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del
14/09/2000, un periodo di prova della durata di mesi due;
il periodo lavorativo svolto a tempo determinato nell’organico della Regione sarà computato ai sensi e per gli
effetti dell’art. 14-bis co.5 septies del Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019,
n. 26;

4. di precisare che: 
l'assunzione, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sarà a cura dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del
Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio;
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici della Regione Emilia-Romagna, già dichiarati nella domanda di
partecipazione e che devono permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di cui al presente atto sono da imputare, per
l’anno 2024, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per missione e
programma a norma del D. Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità;

6. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4
dell'art. 16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito
istituzionale dell'Ente;

7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

-

-
-

-

-

-

-

           Allegato A) 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

UNICA PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 15 

UNITÀ DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI, PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA IN INFORMATICA E TELEMATICA” – AVVISO 7/CFL/2023 

 

N. COGNOME E NOME  
PUNTEGGIO PROVA 

SCRITTA 
PUNTEGGIO PROVA 

ORALE 
PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 PRANZINI MATTIA 35,65 26 61,65 

2 COMANDINI ALESSIO 33,11 22 55,11 
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           Allegato A) 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

UNICA PER ASSUNZIONI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DI N. 15 

UNITÀ DI PERSONALE DI AREA FUNZIONARI, PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA IN INFORMATICA E TELEMATICA” – AVVISO 7/CFL/2023 

 

N. COGNOME E NOME  
PUNTEGGIO PROVA 

SCRITTA 
PUNTEGGIO PROVA 

ORALE 
PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 PRANZINI MATTIA 35,65 26 61,65 

2 COMANDINI ALESSIO 33,11 22 55,11 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 18 DICEMBRE 2023, N. 26624

Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 3 unità di personale
dell'Area "Istruttori", profilo professionale "Tecnico delle relazioni con il pubblico" (9/CFL/2023) - BURERT
139/2023. Approvazione graduatoria finale

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Premesso che:
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11664 del 26/05/2023,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico 139 del 30/05/2023, è stato
approvato l’avviso di indizione della procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzioni presso la Regione
Emilia-Romagna, con contratto di formazione e lavoro (CFL), di n. 3 unità di personale dell’Area “Istruttori”
C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “Tecnico delle relazioni con il pubblico” (9/CFL/2023), d’ora in
poi Avviso;
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 18157 del 29/08/2023, è
stata costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;
con propria determinazione n. 19670 del 20/09/2023 è stata disposta l’ammissione con riserva alla procedura
selettiva di n. 347 candidati che hanno presentato regolare domanda ed è stata disposta l’esclusione di un candidato
per aver reso dichiarazioni dalle quali risultava in modo evidente la mancanza del requisito anagrafico;
Atteso che con determinazione del Responsabile del procedimento n. 21162 dell’11/10/2023:
si è preso atto degli esiti della prova scritta, svoltasi il giorno 06/10/2023, in cui complessivamente sono stati
identificati come presenti n. 83 candidati;
è stata positivamente sciolta la riserva circa il possesso dei requisiti di ammissione alla procedura selettiva dei
candidati collocatisi nelle prime 16 posizioni;
si è proceduto a disporre l’ammissione alla prova orale dei n. 16 candidati risultati idonei alla prova scritta;
Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 26/10/2023 e ha redatto la

graduatoria finale degli idonei, sommando il punteggio assegnato alle prove d’esame;
Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di trasmissione Prot. 26/10/2023.1071794.U - gli atti della

procedura e la graduatoria finale degli idonei;
Preso atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice emerge in particolare che dei n. 16 candidati

ammessi alla prova orale con la citata determinazione n. 21162/2023:
n. 8 candidati sono risultati idonei;
n. 4 candidati sono risultati assenti;
n. 4 candidati sono risultati non idonei;
Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha

riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;
Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l’attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della prima prova;
Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli artt. 36 “Conclusione

dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Evidenziato che tra i candidati risultati idonei non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti per usufruire delle

riserve previste dall’Avviso, e che i posti riservati non utilizzati saranno attribuiti ai candidati non riservatari utilmente
collocati nella graduatoria finale, secondo l’ordine della stessa;

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell’art. 16, co. 1 della L.R. n. 43/2001, all’approvazione della graduatoria
finale degli idonei, come riportata nell’allegato A), ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva;

Dato atto che:
- la validità della graduatoria degli idonei alla procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di adozione

dell’atto di approvazione della graduatoria;
- l’assunzione dei vincitori e la sottoscrizione dei contratti individuali di formazione e lavoro saranno a cura

dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di
servizio;

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-
-
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- l’art. 3, co. 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000 prevede, per gli assunti con contratto di
formazione e lavoro, un periodo di prova della durata di mesi due;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

Dato atto che il Responsabile del procedimento ha attestato la regolarità amministrativa del presente atto;
determina

Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:
1. di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzioni presso la

Regione Emilia-Romagna, con contratto di formazione e lavoro (CFL), di n. 3 unità di personale dell’Area
“Istruttori” C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “Tecnico delle relazioni con il pubblico” (9/CFL/2023),
graduatoria riportata nell’Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dichiarare vincitori i candidati classificati nelle prime 3 posizioni della graduatoria di cui all’Allegato A), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che:
la graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della medesima;
i vincitori saranno assunti con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24, inquadrati nell’Area
Istruttori – profilo professionale “Tecnico delle relazioni con il pubblico”;
i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell'art. 3, co. 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000,
un periodo di prova della durata di mesi due;
il periodo lavorativo svolto a tempo determinato nell’organico della Regione sarà computato ai sensi e per gli
effetti dell’art. 14-bis co.5 septies del Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019,
n. 26;

4. di precisare che:
l’assunzione dei vincitori, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sarà a cura dell’Area Fabbisogni e
Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio;
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici regionali - già dichiarati nella domanda di partecipazione e che devono
permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età;
l’Amministrazione regionale si riserva la facoltà di:

procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro, di
ulteriori unità di personale da assegnare ai Settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi
fabbisogni programmati, previa approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente
Agenzia Regionale per il Lavoro;
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna. In
questo caso i candidati risultati idonei invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici - previa
approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente Agenzia Regionale per il Lavoro -
in caso di accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa;
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna
nonché ad Enti pubblici terzi, per assunzioni a tempo determinato, in particolare per far fronte alle attività
correlate all’emergenza e alla ricostruzione de territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di cui al presente atto sono da imputare, per
l’anno 2024, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per missione e
programma a norma del D. Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità;

6. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del co. 4 dell’art.
16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito
istituzionale dell’Ente;

7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

ALLEGATO A) 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, CON CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E LAVORO (CFL), DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE DELL’AREA 

“ISTRUTTORI”, PROFILO PROFESSIONALE “TECNICO DELLE RELAZIONI CON IL 

PUBBLICO”  

 

 

N. COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 MENONI VITTORIA 36,38 27 63,38 

2 FATO MONICA 36,19 26 62,19 

3 SOINI MARIA 34,11 25,5 59,61 

4 COSTA CATERINA 35,11 24 59,11 

5 BIGLIO ANDREA 36,65 21 57,65 

6 MONGARDI MATTEO 34,38 23 57,38 

7 PITÒ BENEDETTO 36,11 21 57,11 

8 TUROLLA MATTEO 34,84 21 55,84 
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ALLEGATO A) 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, CON CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E LAVORO (CFL), DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE DELL’AREA 

“ISTRUTTORI”, PROFILO PROFESSIONALE “TECNICO DELLE RELAZIONI CON IL 

PUBBLICO”  

 

 

N. COGNOME E NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 MENONI VITTORIA 36,38 27 63,38 

2 FATO MONICA 36,19 26 62,19 

3 SOINI MARIA 34,11 25,5 59,61 

4 COSTA CATERINA 35,11 24 59,11 

5 BIGLIO ANDREA 36,65 21 57,65 

6 MONGARDI MATTEO 34,38 23 57,38 

7 PITÒ BENEDETTO 36,11 21 57,11 

8 TUROLLA MATTEO 34,84 21 55,84 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE,
ORGANIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO 19 DICEMBRE 2023, N. 26751

Procedura selettiva pubblica per assunzioni con contratto di formazione e lavoro di n. 17 unità di personale
dell'area "Funzionari ed elevata qualificazione" C.C.N.L. Funzioni Locali - profilo professionale "Specialista in
agricoltura" - Avviso 1/CFL/2023 BURERT n. 139/2023). Approvazione graduatoria finale

 IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Premesso che:
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 11674 del 26/05/2023,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico n. 139 del 30/05/2023 è stato
approvato l’avviso di indizione della procedura selettiva pubblica, per esami, per assunzioni presso la Regione
Emilia-Romagna con contratto di formazione e lavoro di n. 17 unità di personale dell’Area Funzionari ed EQ,
profilo professionale “Specialista in Agricoltura”(1/CFL/2023), d’ora in poi Avviso;
con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 17879 del 25/08/2023, è
stata costituita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui trattasi;
con propria determinazione n. 19708 del 20/09/2023 è stata disposta l’ammissione alla procedura selettiva di n. 270
candidati che hanno presentato regolare domanda e sono risultati in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso;
Atteso che con determinazione del Responsabile del procedimento n. 20772 del 05/10/2023, si è preso atto degli

esiti della prova scritta svoltasi il giorno 03/10/2023, e si è proceduto a disporre l'ammissione alla prova orale per i
primi n. 68 candidati risultati idonei alla prova stessa, sul totale di n. 97 candidati presenti;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 27/10/2023 e ha redatto la
graduatoria finale degli idonei, sommando il punteggio assegnato alle prove d'esame, come riportato da ciascun
candidato;

Acquisiti dalla Commissione esaminatrice - con nota di trasmissione Prot. 18/12/2023.1250770.U - gli atti della
procedura e la graduatoria finale degli idonei;

Preso atto che dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice emerge in particolare che dei n. 68 candidati
ammessi alla prova orale con la citata determinazione n. 20772/2023 sono risultati idonei n. 55 candidati;

Rilevato che dall’esame dei verbali della Commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha
riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione;

Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l'attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della prima prova;
 Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli Artt. 36 “Conclusione

dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Evidenziato che tra i candidati risultati idonei non è ricompreso alcun candidato avente i requisiti per usufruire delle

riserve previste dall’Avviso e che i posti riservati non utilizzati sono attribuiti ai candidati non riservatari utilmente
collocati nella graduatoria finale, secondo l'ordine della stessa;

Ritenuto quindi di procedere, ai sensi dell'art. 16 comma 1 della L.R. n. 43/2001, all'approvazione della graduatoria
finale degli idonei, come riportata nell’allegato A), ed alla dichiarazione dei vincitori della procedura selettiva;

  Dato atto che:
 - la validità della graduatoria degli idonei della procedura selettiva di cui trattasi è di due anni dalla data di

adozione dell’atto di approvazione della graduatoria;
- l'assunzione dei vincitori e la sottoscrizione dei contratti individuali di formazione e lavoro saranno a cura

dell’Area Fabbisogni e Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di
servizio;

- l'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del 14/09/2000 prevede, per gli assunti con contratto di
formazione e lavoro, un periodo di prova della durata di mesi due;

 Dato atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non trovarsi in situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi;

 Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;
 determina

Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:

-

-

-

-
-
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1. di approvare la graduatoria degli idonei alla procedura selettiva pubblica, indetta con determinazione n. 11674 del
26/05/2023, per assunzioni presso la Regione Emilia-Romagna con contratto di formazione e lavoro di n. 17 unità
di personale dell’Area Funzionari ed EQ, profilo professionale “Specialista in Agricoltura” (1/CFL/2023),
graduatoria riportata nell'Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dichiarare vincitori i candidati posizionati nelle prime 17 posizioni della graduatoria finale di cui all'Allegato A),
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. di dare atto che:
la graduatoria conserva validità per due anni dalla data di adozione dell’atto di approvazione della medesima;
i vincitori saranno assunti con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 24, inquadrati nell’Area
Funzionari ed EQ – profilo professionale “Specialista in Agricoltura”;
i nuovi assunti effettueranno, ai sensi dell'art. 3, comma 12 del CCNL Regioni - Autonomie Locali del
14/09/2000, un periodo di prova della durata di mesi due;
il periodo lavorativo svolto a tempo determinato nell’organico della Regione sarà computato ai sensi e per gli
effetti dell’art. 14-bis co.5 septies del Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito in Legge 28 marzo 2019,
n. 26;

4. di precisare che:
l'assunzione dei vincitori, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sarà a cura dell’Area Fabbisogni e
Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, organizzazione e comunicazione di servizio;
al momento dell’assunzione i candidati saranno invitati nuovamente a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici regionali - già dichiarati nella domanda di partecipazione e che devono
permanere al momento dell’assunzione, ad eccezione del limite massimo di età;
l’Amministrazione regionale si riserva la facoltà di:

procedere allo scorrimento della graduatoria per l’assunzione, con contratto di formazione e lavoro, di
ulteriori unità di personale da assegnare ai Settori della Regione Emilia-Romagna a fronte di nuovi
fabbisogni programmati, previa approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente
Agenzia Regionale per il Lavoro;
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna. In
questo caso i candidati risultati idonei invitati a prendere servizio presso altri Enti pubblici - previa
approvazione del relativo progetto formativo da parte della competente Agenzia Regionale per il Lavoro -
in caso di accettazione della proposta di assunzione, verranno cancellati dalla graduatoria stessa;
consentire l’utilizzo della graduatoria ad Enti pubblici convenzionati con la Regione Emilia-Romagna
nonché ad Enti pubblici terzi, per assunzioni a tempo determinato, in particolare per far fronte alle attività
correlate all’emergenza e alla ricostruzione de territori colpiti dall’alluvione di maggio 2023;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di cui al presente atto sono da imputare, per
l’anno 2024, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per missione e
programma a norma del D. Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità;

6. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del comma 4
dell'art. 16 della L.R. n. 43/2001, sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito
istituzionale dell'Ente;

7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Settore
Cristiano Annovi

-
-

-

-

-

-

-
-

-

-

Allegato A)  

 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, CON CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E LAVORO (CFL), DI N. 17 UNITÀ DI PERSONALE DELL’AREA 

“FUNZIONARI ED EQ” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI - PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA IN AGRICOLTURA” 

   

 

N.  COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 MAGGIOLI MARCELLO 42,46 30,00 72,46 

2 TEGLIA VERONICA 43,73 28,33 72,06 

3 MARTINELLI RICCARDO 41,46 27,17 68,63 

4 SECCASPINA ESTER 38,65 29,67 68,32 

5 GHIGINI LORENZO 39,92 28,33 68,25 

6 ZAMBELLI GIORGIA 40,46 27,00 67,46 

7 BALDI ALESSIA 39,92 27,00 66,92 

8 TEGLIA ALESSANDRA 41,19 25,67 66,86 

9 PALMA CRESCENZO 39,46 27,00 66,46 

10 FRANCIA VANESSA 39,92 26,33 66,25 

11 SALTARELLI MARCELLO 38,46 27,50 65,96 

12 DI NARDO AGNESE 37,19 28,67 65,86 

13 MANCINELLI ARIANNA 35,46 30,00 65,46 

14 NALDI ANDREA 41,46 23,83 65,29 

15 LANDUCCI LEONARDO 36,11 28,00 64,11 

16 PULIZZI ENRICO 39,92 24,17 64,09 

17 TOCCI MONACO ENRICO 34,92 29,00 63,92 

18 GOVONI ALEX 42,46 21,33 63,79 

19 NATALE GIORGIA 35,11 28,00 63,11 

20 FOSCHINI GIUSEPPE 36,11 26,67 62,78 

21 RUSSO SILVIA 34,19 28,50 62,69 

22 NAPOLEONE UMBERTO 36,46 26,17 62,63 

23 GLAVE GIUSEPPE 35,92 26,67 62,59 

24 PIVA MARCO 37,65 24,83 62,48 
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Allegato A)  

 

 

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

PER ASSUNZIONI PRESSO LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, CON CONTRATTO DI 

FORMAZIONE E LAVORO (CFL), DI N. 17 UNITÀ DI PERSONALE DELL’AREA 

“FUNZIONARI ED EQ” C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI - PROFILO PROFESSIONALE 

“SPECIALISTA IN AGRICOLTURA” 

   

 

N.  COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

SCRITTO 

PUNTEGGIO 

ORALE 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 MAGGIOLI MARCELLO 42,46 30,00 72,46 

2 TEGLIA VERONICA 43,73 28,33 72,06 

3 MARTINELLI RICCARDO 41,46 27,17 68,63 

4 SECCASPINA ESTER 38,65 29,67 68,32 

5 GHIGINI LORENZO 39,92 28,33 68,25 

6 ZAMBELLI GIORGIA 40,46 27,00 67,46 

7 BALDI ALESSIA 39,92 27,00 66,92 

8 TEGLIA ALESSANDRA 41,19 25,67 66,86 

9 PALMA CRESCENZO 39,46 27,00 66,46 

10 FRANCIA VANESSA 39,92 26,33 66,25 

11 SALTARELLI MARCELLO 38,46 27,50 65,96 

12 DI NARDO AGNESE 37,19 28,67 65,86 

13 MANCINELLI ARIANNA 35,46 30,00 65,46 

14 NALDI ANDREA 41,46 23,83 65,29 

15 LANDUCCI LEONARDO 36,11 28,00 64,11 

16 PULIZZI ENRICO 39,92 24,17 64,09 

17 TOCCI MONACO ENRICO 34,92 29,00 63,92 

18 GOVONI ALEX 42,46 21,33 63,79 

19 NATALE GIORGIA 35,11 28,00 63,11 

20 FOSCHINI GIUSEPPE 36,11 26,67 62,78 

21 RUSSO SILVIA 34,19 28,50 62,69 

22 NAPOLEONE UMBERTO 36,46 26,17 62,63 

23 GLAVE GIUSEPPE 35,92 26,67 62,59 

24 PIVA MARCO 37,65 24,83 62,48 

25 CARLINO ULISSE 33,92 28,33 62,25 

26 GUALTIERI RUGGERO 36,11 26,00 62,11 

27 DENTALE GIOVANNI 38,65 23,33 61,98 

28 PELLESI VERONICA 35,38 26,50 61,88 

29 LA CASTELLANA DAVIDE 36,19 25,00 61,19 

30 RONDELLI DANILO 36,38 24,67 61,05 

31 VALENTINI VALERIA 35,65 25,33 60,98 

32 ALNI BEATRICE 36,19 24,67 60,86 

33 PARROTTA MARIACHIARA 35,92 24,50 60,42 

34 PISANESCHI FRANCESCA 37,19 23,17 60,36 

35 ROSSI FEDERICO 32,84 27,50 60,34 

36 LAGANELLA 

ALESSANDRO 

PIO 32,11 28,17 60,28 

37 CAPPA MARIO 37,19 23,00 60,19 

38 SQUARCIA EMANUELA 33,38 26,17 59,55 

39 FACCHINI 

CHIARA 

SELENE 34,11 25,33 59,44 

40 BONI 

FILIPPO 

GIOVANNI 35,38 24,00 59,38 

41 D'ALESSANDRO ANDREA 36,65 22,67 59,32 

42 DI BARI VINCENZO 35,38 23,67 59,05 

43 GAZZARA GIUSEPPE 34,73 24,00 58,73 

44 SVELTI FLAVIA 31,73 26,83 58,56 

45 SHESHI GRETA 31,38 26,83 58,21 

46 SANTACROCE ELENA 33,38 24,67 58,05 

47 CHIRIATTI LUCA 33,84 24,00 57,84 

48 MARCHETTI LORENZO 36,11 21,50 57,61 

49 SAMMITO VIRGINIA 35,38 22,17 57,55 

50 DI PIETRO CHIARA 34,84 22,67 57,51 

51 PARADISO VERONICA 32,11 25,00 57,11 

52 GIULIANO 

GIOVANNI 

ALESSIO 34,11 22,50 56,61 

53 ZANUSO FRANCESCA 33,57 22,67 56,24 

54 GITTI FRANCESCO 33,57 22,33 55,90 

55 CROCCO ANNA 31,38 21,00 52,38 
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25 CARLINO ULISSE 33,92 28,33 62,25 

26 GUALTIERI RUGGERO 36,11 26,00 62,11 

27 DENTALE GIOVANNI 38,65 23,33 61,98 

28 PELLESI VERONICA 35,38 26,50 61,88 

29 LA CASTELLANA DAVIDE 36,19 25,00 61,19 

30 RONDELLI DANILO 36,38 24,67 61,05 

31 VALENTINI VALERIA 35,65 25,33 60,98 

32 ALNI BEATRICE 36,19 24,67 60,86 

33 PARROTTA MARIACHIARA 35,92 24,50 60,42 

34 PISANESCHI FRANCESCA 37,19 23,17 60,36 

35 ROSSI FEDERICO 32,84 27,50 60,34 

36 LAGANELLA 
ALESSANDRO 
PIO 32,11 28,17 60,28 

37 CAPPA MARIO 37,19 23,00 60,19 

38 SQUARCIA EMANUELA 33,38 26,17 59,55 

39 FACCHINI 
CHIARA 
SELENE 34,11 25,33 59,44 

40 BONI 
FILIPPO 
GIOVANNI 35,38 24,00 59,38 

41 D'ALESSANDRO ANDREA 36,65 22,67 59,32 

42 DI BARI VINCENZO 35,38 23,67 59,05 

43 GAZZARA GIUSEPPE 34,73 24,00 58,73 

44 SVELTI FLAVIA 31,73 26,83 58,56 

45 SHESHI GRETA 31,38 26,83 58,21 

46 SANTACROCE ELENA 33,38 24,67 58,05 

47 CHIRIATTI LUCA 33,84 24,00 57,84 

48 MARCHETTI LORENZO 36,11 21,50 57,61 

49 SAMMITO VIRGINIA 35,38 22,17 57,55 

50 DI PIETRO CHIARA 34,84 22,67 57,51 

51 PARADISO VERONICA 32,11 25,00 57,11 

52 GIULIANO 
GIOVANNI 
ALESSIO 34,11 22,50 56,61 

53 ZANUSO FRANCESCA 33,57 22,67 56,24 

54 GITTI FRANCESCO 33,57 22,33 55,90 

55 CROCCO ANNA 31,38 21,00 52,38 
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO 2 GENNAIO 2024,
N. 7

Procedura per assunzione a tempo indeterminato mediante avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 della L. n.
56/1987 per la copertura di n. 2 posti nell'organico regionale nell'Area Operatori esperti - profilo professionale
"Operatore esperto vivaista" (determinazione n. 15954/2023). Approvazione lavori della commissione ed esiti
della verifica di idoneità

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
 Visti:
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e ss.mm., ed in particolare l’art. 35 “Reclutamento del personale”;
il Regolamento Regionale n. 1/2021 “Regolamento in materia di accesso all’impiego regionale”, d’ora in poi
Regolamento, ed in particolare l’art. 40 “Assunzioni con avviamento degli iscritti alle liste di collocamento”;
il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;
Richiamate le previsioni del Piano occupazionale per il triennio 2023/2025, approvato con deliberazione della

Giunta regionale n. 1097 del 26/06/2023 ad oggetto “Piano integrato delle attività e dell’organizzazione 2023-2025.
Secondo adeguamento a seguito degli eventi alluvionali di maggio 2023" relativamente alla copertura, con assunzione a
tempo indeterminato, di n.2 posti nell’Area degli Operatori esperti – profilo professionale “Operatore esperto vivaista”
mediante richiesta di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/1987;

Richiamate inoltre:
la deliberazione della Giunta regionale n. 2025 del 23/12/2013, ad oggetto “Approvazione "Indirizzi operativi per
l'attuazione nel sistema regionale dei servizi per l'impiego delle Province, dei principi fissati nel D.Lgs. 21/4/2000,
n. 181 e ss.mm, del D.P.R. 7/7/2000, n. 442 e ss.mm., della L.R. 1/8/2005, n. 17 e s.m., e delle linee guida regionali
per la gestione dello stato di disoccupazione di cui all'Accordo Stato/Regioni del 5 dicembre 2013". Modifica alla
DGR 810/2003 e ss.mm.”, come integrata e modificata con deliberazione n. 185 del 16/03/2020;
la determinazione del Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro n. 1161 del 20/07/2020 avente ad oggetto
“Avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'articolo 16 della legge n. 56/1987 -
Approvazione della disciplina di dettaglio nell'ambito degli indirizzi operativi approvati dalla Giunta regionale con
deliberazione 2025/2013, come modificati e integrati con deliberazione 185/2020”;
 Premesso che con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 15954 del

21 luglio 2023 è stato disposto di provvedere, secondo le modalità di cui all’art. 16 della L. n. 56/1987, alla copertura di
n. 2 posti nell’Area degli Operatori esperti, con Profilo professionale “Operatore esperto vivaista” per mansioni da
espletare nell’ambito della gestione e cura del vivaio regionale sito in Galeata (FC), di competenza del Settore aree
protette, foreste e sviluppo zone montane - Area Foreste e sviluppo zone montane – della Direzione generale Cura del
territorio e dell’Ambiente, tramite richiesta di avviamento a selezione da inoltrare al competente Centro per l’impiego di
Forlì-Cesena – Servizio Ambito Territoriale Est - dell’Agenzia regionale per il Lavoro, secondo i contenuti, criteri e
modalità specificati nell’Avviso allegato al provvedimento stesso;

Evidenziato che la prevista fase di selezione dei soggetti avviati ai sensi della procedura in questione era volta a
verificare la loro idoneità rispetto all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale e non comportava
valutazione comparativa;

Dato atto che:
con determinazione dell’Agenzia Regionale per il Lavoro - Servizio Ambito Territoriale Est n. 1538 del 01
settembre 2023 avente ad oggetto “Approvazione avviso pubblico per l'avvio a selezione nella pubblica
amministrazione ai sensi dell'art. 16 l. 56/87 per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato presso Regione
Emilia-Romagna Servizio Aree protette, foreste, sviluppo montano: Vivaio forestale regionale Castellaro di Galeata
(Fc) profilo professionale di Operatore esperto vivaista, COD. FC-23-9028- Periodo per invio domande dal
2/10/2023 al 6/10/2023”, è stato approvato e pubblicizzato a cura del Centro per l’Impiego di Forlì il relativo
Avviso di selezione, a seguito della sopra citata richiesta di avviamento, inviata con ns. nota Prot.
21/07/2023.0744919.U;
con nota del Centro per l’Impiego di Forlì Prot. 13/11/2023.0359609.U, acquisita agli atti con ns. Prot.
13/11/2023.1120565.E, sono stati trasmessi:

la graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 1875 del 30/10/2023 ad oggetto “Approvazione
graduatoria per l’avvio a selezione nella Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 16 L. 56/87 per assunzioni
a tempo indeterminato presso Regione Emilia-Romagna Servizio Aree Protette, Foreste, Sviluppo montano:
vivaio forestale Castellaro di Galeata (FC) di n. 2 posti profilo professionale operatore esperto-vivaista con
patente di guida “B” – COD. FC-23-9028 – Periodi di invio domande dal 2/10/2023 al 6/10/2023”,

-

-

-

-

-

-

-

-
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il file excel riportante le autocertificazioni ai sensi del DPR 445/00 dichiarate nel modulo online di candidatura
dai 14 candidati presenti nella citata graduatoria;

con determinazione del Direttore Generale Risorse, Europa, innovazione e istituzioni n. 24505 del 20/11/2023, è
stata costituita la Commissione esaminatrice ai fini della verifica di idoneità prevista dalla procedura di avviamento
a selezione di cui trattasi;
Dato atto inoltre che:
la prova di idoneità relativa alla procedura di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 della L. 56/87 per la
copertura di n. 2 posti nell’Area degli Operatori esperti – Profilo professionale “Operatore esperto vivaista” si è
svolta in data 18 dicembre 2023 presso la sede del Vivaio Forestale Regionale “Castellaro”, sito in Galeata (FC),
Via San Giacomo n. 38;
alla prova sono stati convocati i candidati collocati nei primi 8 posti secondo l’ordine della graduatoria approvata
con la citata determina dirigenziale n. 1875/2023;
 Richiamato il Regolamento, e in particolare gli Artt. 36 “Conclusione dell’attività della commissione” e 37

“Conclusione della procedura concorsuale”;
Rilevato che la Commissione esaminatrice ha esaurito i propri lavori con la seduta del 18/12/2023 ed ha inoltrato

gli atti della procedura espletata, nonché il prospetto degli esiti della prova di idoneità, con nota di trasmissione
acquisita agli atti con Prot. 22/12/2023.1269670.E;

Preso atto che dai verbali trasmessi emerge in particolare che dei n. 8 candidati convocati alla prova di idoneità, n. 3
si sono presentati per sostenere la prova, e di questi n. 2 l’hanno svolta con esito positivo;

Evidenziato che la commissione ha proceduto, preventivamente allo svolgimento della prova, al controllo relativo
al possesso della patente di guida di categoria B in corso di validità dei candidati convocati e presenti, specifico
requisito richiesto per la partecipazione alla selezione di cui trattasi;

Rilevato che dall’esame dei verbali della commissione esaminatrice il Responsabile del procedimento non ha
riscontrato alcuna irregolarità nelle operazioni espletate dalla Commissione; 

Verificato che la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni
in materia;

Dato atto che con propria nota Prot. 29/12/2023.1278238.U è stata data comunicazione al competente Centro per
l’Impiego di Forlì degli esiti della selezione, con riferimento ai candidati convocati alla citata prova di idoneità;

 Ritenuto quindi di procedere all'approvazione dei lavori della Commissione esaminatrice, dando atto della idoneità
conseguita dai candidati risultati idonei in esito alla relativa verifica, come riportato nell’Allegato A), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

 Ritenuto inoltre di disporre l’assunzione dei n. 2 candidati risultati idonei, secondo le previsioni contenute nel
Piano integrato delle attività e dell’organizzazione 2023-2025 di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1097
del 26/06/2023;

Dato atto, inoltre, che:
i candidati di cui si dispone l’assunzione verranno invitati a dichiarare il possesso dei requisiti previsti per l’accesso
agli organici regionali;
i candidati idonei saranno assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con inquadramento
nell’Area degli Operatori esperti – Profilo professionale “Operatore esperto vivaista”;
l'assunzione di cui trattasi e la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro saranno a cura dell’Area Fabbisogni
e Reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio;
i collaboratori sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni,
secondo quanto previsto dall’art. 14 bis, comma 5-Septies del D.L. n. 4/2019 come convertito dalla L. 28 marzo
2019 n. 26;
 Attestato che il sottoscritto dirigente, responsabile del procedimento, non si trova in situazione di conflitto, anche

potenziale, di interessi;
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

determina
Per le motivazioni e secondo i criteri richiamati in parte descrittiva:

1. di approvare i lavori della commissione della procedura per assunzione a tempo indeterminato mediante
avviamento a selezione ai sensi dell'art. 16 della l. n. 56/1987 per la copertura di n. 2 posti nell'organico regionale
nell'Area Operatori esperti - profilo professionale "Operatore esperto vivaista", approvata con determinazione del
Direttore Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni n. 15954 del 21 luglio 2023; 

2. di dare atto dell’esito della prova di idoneità prevista dalla procedura, relativamente ai candidati risultati idonei e
secondo l’ordine di avviamento, come riportato nell’Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento; 

-

-

-

-

-

-

-

-
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3. di disporre l’assunzione dei candidati risultati idonei, i cui nominativi sono riportati in allegato A) al presente atto; 
4. di dare atto che: 

gli idonei saranno assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con inquadramento
nell’Area degli Operatori esperti – Profilo professionale “Operatore esperto vivaista”;
al momento della sottoscrizione del contratto d’assunzione saranno invitati a dichiarare il possesso dei requisiti
necessari per l’accesso agli organici regionali; 

5. di precisare che:
le assunzioni di cui trattasi, nonché la sottoscrizione dei relativi contratti, sarà a cura dell’Area fabbisogni e
reclutamento del Settore Sviluppo delle risorse umane, Organizzazione e Comunicazione di servizio;
gli idonei assunti sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a
cinque anni, secondo quanto previsto dall’art. 14 bis, comma 5-Septies del D.L. n. 4/2019 come convertito
dalla L. 28/3/2019 n. 26; 

6. di dare inoltre atto che gli oneri derivanti dalla assunzione per il personale di ruolo di cui al presente provvedimento
sono da imputare, per l’anno 2024, così come per gli anni successivi, sui capitoli di spesa del personale, istituiti per
missione e programma a norma del D. Lgs. n. 118/2011 e che saranno dotati della necessaria disponibilità; 

7. di disporre che la presente determinazione venga pubblicata, ai sensi del co. 4 dell’art. 16 della L.R. n. 43/2001, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul sito istituzionale dell’Ente; 

8. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento è proponibile ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale Amministrativo regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile di Area
Alberto Sola

-

-

-

-

Allegato A) 

 

PROCEDURA PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE AVVIAMENTO A 

SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 16 DELLA L. N. 56/1987 PER LA COPERTURA DI 

N. 2 POSTI NELL'ORGANICO REGIONALE NELL'AREA OPERATORI ESPERTI - PROFILO 

PROFESSIONALE "OPERATORE ESPERTO VIVAISTA" (DETERMINAZIONE N. 

15954/2023).  

 

CANDIDATI IDONEI  

N. COGNOME E NOME 

1 VALDINOCI GIANMARCO 

2 MENGHETTI ALEX 
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Allegato A) 

 

PROCEDURA PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE AVVIAMENTO A 
SELEZIONE AI SENSI DELL'ART. 16 DELLA L. N. 56/1987 PER LA COPERTURA DI 
N. 2 POSTI NELL'ORGANICO REGIONALE NELL'AREA OPERATORI ESPERTI - PROFILO 
PROFESSIONALE "OPERATORE ESPERTO VIVAISTA" (DETERMINAZIONE N. 
15954/2023).  

 

CANDIDATI IDONEI  

N. COGNOME E NOME 

1 VALDINOCI GIANMARCO 

2 MENGHETTI ALEX 
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3944 del 21/12/2023, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Dirigente Medico - disciplina:  ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente Medico - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina ANESTESIA E RIANIMAZIONE ovvero in disciplina equipollente o in

disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed
integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come
modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a
partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo determinato dei
medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e già specialisti alla data di
scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
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La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della

Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente

 secondo il modello proposto  redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,  consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

-

-

-

-

-
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le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà
decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online; il
candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di
inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del
progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;
le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione
azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte.
5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Avvisi per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

- certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.

6)  Ammissione dei candidati

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare per i candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

7)  Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in conformità a
quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parità di punteggio, previste
dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di presentazione della domanda entro la scadenza del

bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie, nel termine di validità delle stesse, verranno utilizzate per far fronte a tutte le esigenze di
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti     20
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera                                   punti      10
b) titoli accademici e di studio                punti        3
c) pubblicazioni e titoli scientifici            punti        3
d) curriculum formativo e professionale punti        4
Le graduatorie approvate rimangono efficaci per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e

saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione delle
graduatorie decorrerà il termine per eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.
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Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Pubblico Avviso per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di
Psichiatria - Ruolo: Sanitario - Area medica e delle specialità mediche

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3971 del 21/12/2023, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Dirigente Medico di PSICHIATRIA - Ruolo: Sanitario - Area medica e delle specialità
mediche.

In considerazione delle specifiche necessità dei CSM e della SS Interdipartimentale “Disturbi dello spettro autistico
nell’arco della vita”, la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto conto della necessità di verificare nei
candidati il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica e, in particolare,
nella diagnosi e nel trattamento specialistico delle persone con Disturbo dello spettro autistico in età adulta, come da
indicazioni delle Linee Guida sulla diagnosi e trattamento di adulti con disturbo dello spettro autistico.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in PSICHIATRIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei

decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
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graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando.
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della

Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente

 secondo il modello proposto  redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,  consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non

-

-
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veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;

le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà
decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art.
23 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;

le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R.
10.12.1997 n. 483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di
collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura
online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è
stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto,
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online;

le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che
l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di
inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare l’impegno medio settimanale;

le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR
483/97 devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere:
denominazione azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di
termine;

le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di
eventuali ECM;
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le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o prova
selettiva.
5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”); non
saranno presi in considerazione i curricula non firmati;

eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del
concorso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli
scientifici”).

provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);

eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992;

certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso
di soggiorno”.
6)  Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi

con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro. In particolare per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima
dell’instaurazione del rapporto stesso.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 30 gennaio 2024 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati
ammessi con riserva sono convocati per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione,
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia,
non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La
mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7)  Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

verbalizzante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di parità di
punteggio, previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.
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La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti    20
b) colloquio punti    20    
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno

14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti     10
b) titoli accademici e di studio punti       3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti       3
d) curriculum formativo e professionale punti       4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai

candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione verificherà e valuterà nei candidati il possesso di
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica e, in particolare, nella diagnosi e nel
trattamento specialistico delle persone con Disturbo dello spettro autistico in ètà adulta, come da indicazioni delle Linee
Guida sulla diagnosi e trattamento di adulti con disturbo dello spettro autistico.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione  Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
avviso. L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
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bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.
IL DIRETTORE DI U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Pubblico avviso per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaboratore
Amministrativo-Professionale, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, per le specifiche esigenze
della S.S. Relazioni Sindacali

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 4083 del 29/12/2023 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Collaboratore Amministrativo-Professionale Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, per le specifiche esigenze della S.S. Relazioni Sindacali - (Ruolo: Amministrativo).

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in considerazione della necessità di verificare nei candidati il
possesso di specifiche esperienze, conoscenze e competenze in particolare su:

CC.NN.LL. Area Dirigenza Sanità, Area Funzioni Locali – Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale,
Area Comparto Sanità e disposizioni legislative di riferimento per le relazioni sindacali in una Azienda Sanitaria;
Contrattazione integrativa e relativi adempimenti nel rispetto della legislazione vigente in materia.
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

3. idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
2)   REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Diploma di laurea, conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario, in Giurisprudenza o Scienze

Politiche o altra laurea equipollente del previgente ordinamento; ovvero Laurea specialistica/magistrale del nuovo
ordinamento universitario (D.M. 509/1999 – D.M. 270/2004) equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale del
9/7/2009 pubblicato sulla G.U. n. 233 del 7/10/2009;

oppure
Laurea triennale in una delle seguenti classi:
Scienze dei servizi giuridici - classe L-14 (DM 270/2004) e 02 (DM 509/1999)
Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione - classe L-16 (DM 270/2004)
Scienze giuridiche - classe 31 (DM 509/1999)
Scienze dell’amministrazione - classe 19 (DM 509/1999)
Scienze politiche e delle relazioni internazionali   classe L-36 (DM 270/2004) e 15 (DM 509/1999)
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente. Possono comunque essere ammessi con riserva alla selezione anche coloro i
quali - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente
selezione - abbiano avviato il procedimento per il giudizio di equipollenza/equivalenza, allegando alla domanda
documento formale di avvio del procedimento;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

-

-

-
-
-
-
-
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Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)   MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it sezione dedicata a Concorsi e selezioni, con riferimento al presente
avviso, compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di  richiesta
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta
formulate.

4)   DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

1. le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

2. nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della

Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente

secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
-     le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto
l’Università/Ente che lo ha rilasciato, la relativa facoltà/dipartimento , la classe di laurea e la data di conseguimento. Se
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli
estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online. Se il titolo di studio è stato conseguito
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all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità, gli estremi di tale provvedimento dovranno
essere indicati nella domanda online e tale documento dovrà essere allegato nella sezione “Curriculum – Altra
documentazione”. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio di cui il candidato è in possesso, possono essere
rese nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà
decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento, copia del provvedimento deve essere allegato nella sezione
“Curriculum – Altra documentazione; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
stesso andrà dichiarato nel curriculum;  
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la
data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nella domanda online nella
sezione “Curriculum formativo e professionale”;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; è
necessario che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale, la data di
inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il
corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova.
Quanto dichiarato nella domanda online alla luce di quanto sopra specificato dovrà essere altresì dichiarato nel

curriculum allegato.
5)   DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà (da allegare nella sezione “Curriculum formativo e professionale”)
– è disponibile un modello di curriculum sul sito web aziendale di seguito al presente bando; non saranno presi in
considerazione i curricula non firmati;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “curriculum
– altra documentazione”);

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
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eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum – documenti L.104, precedenza,
preferenza”); si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
sostituiti da autocertificazione;
idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “documenti L.104, precedenza,
preferenza””); si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non
possono essere sostituiti da autocertificazione;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del bando,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”) – le
pubblicazioni non allegate non potranno essere valutate;
certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.
6)  AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi

con riserva alla presente procedura.  L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 5 febbraio 2024 sul sito Internet www.auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento alla presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati
ammessi con riserva sono convocati per l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti. Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione,
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia,
non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La
mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7)  GRADUATORIA
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario

verbalizzante, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla base del colloquio e della valutazione dei
titoli nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti disposizioni
normative.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1. titoli punti    30
2. colloquio punti    20

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20.

I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
1. titoli di carriera punti     15
2. titoli accademici e di studio punti       4
3. pubblicazioni e titoli scientifici punti       4
4. curriculum formativo e professionale punti       7

Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione verificherà e valuterà in particolare il possesso delle
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze negli specifici ambiti indicati alla prima pagina del presente bando.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coerenza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del
27/03/2001, verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. La Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli
successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non
si presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative.

8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

-

-

-

-
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna .

9) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presente avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del
D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo determinato che
verranno instaurati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta
disposizione, la frazione di riserva verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it sezione dedicata a Concorsi e selezioni, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire
copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel
profilo professionale di Tecnico di Neurofisiopatologia – Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari per
le esigenze dell’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna, per il progetto di
Ricerca PNRR - MAD – 2022 – 12375694 DREAMER

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 3079 del 21/12/2023, si emette un bando di AVVISO PUBBLICO, per titoli e colloquio, ai sensi del D.P.R.
27/3/2001, n. 220, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale di
Tecnico di Neurofisiopatologia - Area dei professionisti della salute e dei funzionari per le esigenze dell’IRCCS Istituto
di Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna, per il progetto di ricerca PNRR – MAD- 2022 – 12375694
DREAMER.
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Ai sensi dell’art 34 del Regolamento UE 2021/241 si rende noto che il presente bando viene emesso per la
realizzazione del progetto di Ricerca inerente al Bando PNRR – MAD- 2022 – 12375694 DREAMER – IsolateD REM
sleep without Atonia as a risk factor for REM sleep behavior disordER. Constitution of a color for a long – term
prospective follow – up study; codice CUP E33C22000960001.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per TITOLI e COLLOQUIO,
secondo i criteri e le modalità di cui alla predetta normativa.

L’incarico da conferire per le esigenze del Centro Narcolessia e dei disturbi del Sonno dell’IRCCS Istituto delle
Scienze Neurologiche di Bologna in relazione al progetto sopraindicato, prevederà lo svolgimento delle seguenti
attività:

procedure utilizzate in laboratorio di medicina del sonno;
esecuzione di registrazioni video – polisonnografiche notturne;
interpretazione di dati polisonnografici;
gestione dati polisonnografici, conversione (EDF EDF+) elaborazione e trasferimento
determinazione della presenza di RSWA mediante il consolidato indice di atonia del sonno REM (RAI)
[Ferri et al. J Sleep Res 2008;17:89-100; Ferri et al. SleepMed 2010;11:947-949];
Registrazione dei BAEP
NORMATIVA GENERALE
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

l’Area del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto e sarà a carico dei fondi
PNRR CdC 54000117 PO869: PROG. PNRR – MAD-2022-12375694 DREAMER Cod. RATIP
2023/21/3000325/805/IST (ad esclusione dell’IRAP che verrà imputata alla Ricerca Corrente CdC 54010103 CdR 5410
Direzione Scientifica) Cod. CUP: E33C22000960001.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed al relativo trattamento.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
Bologna già inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente avviso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica
Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al DPR 27/03/2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del

personale non laureato del ruolo sanitario;

-
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c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
i. Laurea in Tecniche di Neurofisiopatologia (DM 19/02/2009 Classe L/SNT3 – Classe delle lauree in professioni

sanitarie tecniche) ovvero Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia conseguito ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi o titoli equipollenti ai sensi del D.M.
sanità 27/07/2000

ii. iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b)  il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

dei Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti;
f) eventuali requisiti preferenziali posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e il rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa
di mancata valutazione degli stessi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

-
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Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che titolare autonomo del trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati all’ colloquio ovvero in sede di perfezionamento dell’ assunzione.
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI

DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf,

la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione

per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

-
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’ente
presso il quale ha svolto il servizio; la qualifica; il tipo di rapporto di lavoro (dipendente, borsa di studio, assegno di
ricerca, co.co.co, libero professionista); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno,
mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito
internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal presente avviso
verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il giorno, l’orario e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione - con

valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione – sul sito internet
dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it con un preavviso di almeno 20 giorni. Non verranno inviate
convocazioni individuali.

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto è onere dei candidati prenderne
visione. Non verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che verranno indicati o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forma maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura, equivalendo a
rinuncia.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di valutazione, composta da un dirigente del ruolo sanitario

con funzioni di presidente e da due operatori appartenenti alla categoria D dello stesso profilo professionale di quello
messo a selezione, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e colloquio a cui saranno invitati i candidati.
La commissione di valutazione procederà al colloquio, che verterà sugli argomenti relativi alle competenze

richieste per lo svolgimento delle attività connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso e sarà, inoltre, volto ad
accertare le seguenti competenze e conoscenze specificamente connesse al progetto di ricerca:

1) competenze in tecniche video-polisonnografiche utilizzate nella valutazione clinica e neurofisiologica in pazienti
affetti da RBD;

2) conoscenza clinica e polisonnografica dei disturbi del sonno utili alla valutazione diagnostica differenziale del
RBD;

3) competenze nella gestione e interpretazione di registrazioni videopolisonografiche del RBD.
La commissione dispone dei seguenti punteggi:
punti per i titoli: 30;
punti per il colloquio:
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione fissati dagli artt. 11, 20, 21 e 22

del D.P.R. n. 220/01.
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

1. titoli di carriera massimo punti                                      10
2. titoli accademici e di studio massimo punti                    5
3. pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti                5
4. curriculum formativo e professionale massimo punti    10

Si precisa che la valutazione dei titoli avverrà successivamente alla prova del  colloquio e per i soli candidati
giudicati idonei. Pertanto, non si procederà alla valutazione dei titoli per quei candidati che pur ammessi non si
presenteranno al colloquio e per coloro che non verranno giudicati idonei allo stesso.

-
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Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20, pertanto è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la valutazione di
sufficienza.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate nell’apposita
sezione del sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it sezione concorsi.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI
Al termine del colloquio e della valutazione dei titoli, l’Amministrazione procedente, con determinazione del

Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli
atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione della graduatoria finale di merito immediatamente
efficace.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà pubblicata nell’apposita sezione del sito internet
dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it sezione concorsi.

La graduatoria rimarrà vigente secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture
di posti a tempo determinato per i quali l’avviso è stato bandito e in relazione allo specifico progetto di che trattasi e che
successivamente dovessero rendersi disponibili.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione– sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Comparto Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Amministrazione reclutante presenti sul
territorio regionale in cui verrà assunto.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione
all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali
in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it sezione concorsi, dopo la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
nel profilo professionale di Dirigente medico disciplina di Anatomia Patologica per le esigenze dell’Azienda USL
di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda
USL di Imola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 3099 del 22/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018,dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna –
Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e
dell’Azienda USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020,
25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020, esecutive ai
sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n. 207, D.P.R.
10/12/97 n. 483, delD.Lgs. 30/3/01 n. 165, un avviso pubblico, per soli esami, nel profilo professionale di:

DIRIGENTE MEDICO disciplina: ANATOMIA PATOLOGICA
PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA, DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI SANT’ORSOLA E DELL’AZIENDA USL DI IMOLA
Con la presente procedura sarà formulata una graduatoria che verrà utilizzata dall’Amministrazione per procedere

alla copertura, a tempo determinato di eventuali posti di Dirigente Medico della disciplina di Anatomia Patologica.
Si specifica che è stata individuata come Amministrazione capofila per la gestione della presente procedura,

l’Azienda USL di Bologna. Con la presente procedura saranno formulate distinte graduatorie (una per ogni
Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determinato di
posti di Dirigente Medico della disciplina di Anatomia Patologica. In caso di esaurimento della graduatoria da parte di
un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di altra Amministrazione aderente alla procedura fino
all’esaurimento della stessa.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente avviso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per
quale Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. N. 81/2008
s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età, pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) laurea in medicina e chirurgia;

-
-

-

-

-
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e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modificato dal DL n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla

L n. 8/2020, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti
alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo
del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e

contrattuali vigenti.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

l’Area C.C.N.L. per l’Area Sanità, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’Azienda USL di Bologna,dell’IRCCS Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di S. Orsola e dell’Azienda USL di Imola, già inquadrati, a tempo
indeterminato, nel profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico, che presentino domanda.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..

Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;

-

-
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f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna, l’IRCCSA zienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant'Orsola e l’Azienda USL di Imola. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento comporta l’esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita

in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati al colloquio.
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI

DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.

-
-
-

-

-
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Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalità informativa per l’Azienda, che, in caso di assunzione, potrà disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

MODALITÀ DI SELEZIONE
Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di

Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione.
La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con

l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame.
Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di

sufficienza.
Il COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione - sui siti internet dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola, nella sezione bandi di
concorso, www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it e  www.ausl.imola.bo.it

E PERTANTO NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.
LA MANCATA PRESENTAZIONE PRESSO LA SEDE, NELLA DATA E ORARIO SOPRAINDICATI O LA

PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERANNO L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con determinazione
del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e comunicata agli stessi entro
trenta giorni dall’esecutività del provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica
indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le
comunicazioni”.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate graduatorie così suddivise:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti

a partire dal secondo anno del relativo corso;
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando.
L’eventuale assunzione dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative

graduatorie, è subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo diverse disposizioni normative vigenti.
Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.
Le graduatorie dei candidati idonei al termine del colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una

relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e l’altra
relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso, saranno
approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale,
ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti dell’avviso, e sono
immediatamente efficaci.
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Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sui siti internet istituzionali dell’Azienda USL di Bologna,
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di Imola e
conterranno l’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. Le stesse rimangono valide fino ad esaurimento e,
comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per una delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del

vigente C.C.N.L. Area della Sanità.
Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare le graduatorie che scaturiranno dal presente

avviso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale di rapporto di lavoro a tempo determinato per
un'Amministrazione diversa da quella che ha emesso l'avviso pubblico, preclude automaticamente la possibilità di
analoga proposta da parte di un'altra Amministrazione o da parte dell'Amministrazione che ha emesso l'avviso. I
candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle disposizioni
legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse preclude la possibilità di assunzione.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi

ai siti Internet dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant'Orsola e dell’Azienda USL di Imola:  www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it e www.ausl.imola.bo.it nella sezione
concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo
di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, finalizzata alla predisposizione di una
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina
Otorinolaringoiatria da assegnare al Presidio Ospedaliero Aziendale

In attuazione della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 589 del 19/12/2023, esecutiva ai sensi di legge,
questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di
incarichi a tempo determinato in qualità di:

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: OTORINOLARINGOIATRIA -  
Ruolo: SANITARIO - Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO - AREA CHIRURGICA E DELLE

SPECIALITA’ CHIRURGICHE
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
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c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in OTORINOLARINGOIATRIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla

data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162 e dalla Legge 03/07/2023 n.87, a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali
per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti, - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando
relativamente al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
 La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 15° giorno

successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
 Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama   https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/bandi di
concorso/ concorsi avvisi attivi  selezionando la procedura desiderata e compilando lo specifico modulo on-line
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute,  in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65
del D. Lgs. 82/05 e ss.mm.ii.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla procedura.
Il presente bando, contestualmente alla pubblicazione su Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sarà

pubblicato altresì sui sito Internet aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato.
 La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA  DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità della scadenza utile per la presentazione, per evitare
sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.
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 I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti la procedura selettiva e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità
informative dell’Azienda.

 L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda.

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni
sulla compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente
bando):
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i
reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

ss.mm.ii. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992. Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA) sarà possibile usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo
svolgimento della prova. È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria
abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
12. la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla data di

presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
 Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le

seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi documento
presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):
1. i servizi prestati nell’ambito della formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99 (a partire

dall’anno accademico di conseguimento 2006/2007);
2. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA;
3. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il

riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di selezione;
4. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio

Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto della selezione o se svolti in profilo o mansioni
diverse da quelle a selezione, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997. 
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Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
auto dichiarato

Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente
secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae: 
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line) : il candidato deve

specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;

b) I servizi svolti presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente  ivi
compresi:

- i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto
- borse di studio
- lavoro prestato tramite agenzie interinali e/o cooperative
- servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale
- servizi come medico convenzionato e/o specialista ambulatoriale.
Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale

il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile;

c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale

Il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è
stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d) L’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;

e) Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f) Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…) e
rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda on line. 

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari
(specificati nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta
la non valutazione del titolo auto dichiarato. 

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia). 

Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
un documento di riconoscimento legalmente valido
il curriculum formativo-professionale redatto secondo il modello sopra descritto ;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,
certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.    
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

-
-
-
-

-
-
-
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la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione
5. MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
 La valutazione dei titoli e la prova di selezione saranno effettuati da apposita Commissione  composta da tre

componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina
a selezione. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda, appartenente , all’Area dei
Professionisti della Salute e funzionari o Assistenti, con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per il colloquio
Prova d’esame
Verterà sulle materie inerenti al profilo posto a selezione, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Il

superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 49/70.

 E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

La Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente alla prova e limitatamente ai candidati giudicati
idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un
punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

6. CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non meno di 15 giorni prima della prova d’esame,

sarà data loro comunicazione tramite pubblicazione della data della prova d’esame sul sito Internet aziendale
www.ausl.pr.it sez. Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso / Concorsi avvisi attivi.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come convocazione per i candidati che non avranno
ricevuto la comunicazione di non ammissione alla selezione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

7. MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
Verranno formulate due graduatorie di merito:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data di

scadenza del bando.
 In particolare, per i candidati che si classificheranno nella graduatoria dei medici specializzandi, l’eventuale

instaurazione del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo di specializzazione
prima dell’instaurazione del rapporto stesso

Le suddette graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua
regolarità e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione e
per l'ammissione all'impiego, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area Giuridica –
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace.

Le graduatorie, entro il termine di validità di due anni, nel rispetto dell’ordine delle stesse e secondo i presupposti
sopra indicati , verranno utilizzate ai fini della stipula di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile in
relazione alle effettive esigenze aziendali.

 La collocazione dei candidati nelle suddette graduatorie non dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula
del contratto stesso.

Tutte le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

8. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI

-
-
-
-
-
-

-
-
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L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato
vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, entro il termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza. Qualora dal controllo delle
dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del contenuto di quanto
dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il
medesimo sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso
decreto.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13

GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

10. DISPOSIZIONI VARIE 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, è garantita parità e pari

opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni

legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro. 
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o

riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia. 
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi –

Area Giuridica Risorse Umane, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12,30 ed inoltre il giovedì, dalle ore 14,30
alle ore 16.30 – tel. 0521/971.215-704.392 – ufficioconcorsi@ausl.pr.it  o collegarsi al sito internet aziendale:
www.ausl.pr.it > amministrazione trasparente > bandi di concorso > concorsi e avvisi attivi    con riferimento al presente
avviso ove potranno reperire copia del presente bando, il modello di curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Selezione per l'attribuzione di incarichi a tempo determinato a Dirigenti Medici disciplina Gastroenterologia per
le esigenze del Presidio Ospedaliero aziendale
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In attuazione della Deliberazione del Commissario Straordinario n.590 del 19/12/2023, esecutiva ai sensi di legge,
l’Azienda Sanitaria Locale di Parma procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento
di incarichi a tempo determinato presso l’UOC Endoscopia digestiva e Gastroenterologia del Presidio Ospedaliero
aziendale e Unità territoriali afferenti in qualità di Dirigente Medico disciplina di Gastroenterologia.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1 - Requisiti generali

1. età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

3. idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente. 
2 - Requisiti specifici
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione in Gastroenterologia ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle

dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza; Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n.145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162 e dalla Legge 03/07/2023 n.87, a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali
per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici (omissis) di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di
scadenza del bando.

c) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - ad eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando
relativamente al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. 

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama:
https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/bandi di concorso/ concorsi avvisi attivi  selezionando

l’avviso relativo e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio e pertanto non è ammessa la presenta -

zione di documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande e con modalità diverse da quella sopra
specificata e deve avvenire entro e non oltre le ore 23,59 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia
festivo il termine si intende prorogato alle ore 23,59 del primo giorno successivo non festivo. 

Il presente bando, contestualmente alla pubblicazione sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna sarà pubblicato
altresì sul sito Internet aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sarà contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).  
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Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.  

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma – con particolare riferimento alle ultime
giornate di vigenza dell’Avviso pubblico -  non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda. L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi
presenti nella casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC. 

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC  indicato nella domanda.

4 - Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate. Ai sensi della

normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL di

Parma da parte dei candidati. 
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà disponibile all’interno della
procedura on-line e allegato alla pagina web aziendale dedicata alla selezione,  consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli. Si informano i candidati che non saranno prese in
considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi
e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di
specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno dovranno
specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio,
etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda on- line, avendo
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento,
la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno ac-
cademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università
di conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “ Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (quarto o quinto) e la data in cui è previsto il
conseguimento del titolo;

-

-

-

-

-
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le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli
eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come Ufficiale Medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum il cui modello è caricato in procedura ed
allegato alla pagina web di Ausl Parma relativa alla selezione www.ausl.pr.it > Amministrazione trasparente >
Bandi di Concorso > Concorsi e avvisi attivi, da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specificare
l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/ posizione funzionale e l’eventuale
disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professio- ne, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum il cui
modello è presente in procedura oppure scaricabile dalla pagina web del sito aziendale dedicato alla procedura
ausl.pr.it > Amministrazione trasparente > Bandi di Concorso > Concorsi e avvisi attivi, da allegare alla procedura
online;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scien- tifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum predisposto, da allegare alla procedura online: è necessario
che l’aspirante indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di
inquadramento, la data di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare l’impegno medio;
le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum il cui modello è caricato in procedura ed allegato alla pagina web di
Ausl Parma relativa alla selezione, da allegare alla procedura online e devono contenere: denominazione azienda in
cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum il cui modello
è presente in procedura oppure scaricabile dalla pagina web del sito aziendale dedicato alla procedura ausl.pr.it >
Amministrazione trasparente > Bandi di Concorso > Concorsi e avvisi attivi, da allegare alla procedura e dovranno
contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgi - mento, numero di ore formative
effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum
predisposto da allegare alla procedura online e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito
l’incarico, og- getto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104 e ss.mm.e ii., l'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale colloquio o
prova selettiva. 
5 - Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
il curriculum – utilizzare il modello di curriculum presente nella procedura online e allegato (e scaricabile) alla
pagina web di Ausl Parma dedicata alla selezione in parola al seguente indirizzo: www.ausl.pr.it > amministrazione
trasparente > bandi di concorso > concorsi e avvisi attivi che deve essere datato e firmato, redatto in carta libera e
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà; curricula in formati diversi
potrebbero non essere valutati in quanto non correttamente compilati;

-

-

-

-
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-

-
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-
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eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del con -
corso, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione "Pubblicazioni e titoli
scientifici”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – altra documentazione”);
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992; 
6 - Convocazione dei candidati
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non meno di 15 giorni prima della prova d’esame, tramite

pubblicazione della data della prova d’esame sul sito Internet aziendale:  www.ausl.pr.it > amministrazione
trasparente > bandi di concorso > concorsi e avvisi attivi.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto
di fotografia, in corso di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui
sopra. La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia
la causa.

7 - Modalità di selezione e graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un Presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

verbalizzante, da un dipendente amministrativo dell’Azienda, appartenente all’Area dei Professionisti della Salute e
funzionari o Assistenti, con funzioni di Segretario - formula la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli e del
colloquio, in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto delle preferenze, in caso di
parità di punteggio, previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data di

scadenza del bando. In particolare, per i candidati iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando,
l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo di
specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
1. titoli punti 70
2. prova d’esame punti 30

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
18/30.

Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente alla prova e limitatamente ai
candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o che non
raggiungeranno un punteggio di sufficienza nella prova d’esame. 

La Commissione si riserva di individuare la tipologia di prova selettiva (colloquio o prova teorico/pratica) anche in
relazione al numero dei candidati. 

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. 
8 - Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UOC Area Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa

-

-

-
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vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Parma. 

9 - Disposizioni varie

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro. Con la
stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o di
ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.  

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi –
Area Giuridica Risorse Umane, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12,30 ed inoltre il giovedì, dalle ore 14,30
alle ore 16.30 – tel. 0521/971.215-704.392 – ufficioconcorsi@ausl.pr.it  o collegarsi al sito internet aziendale:
www.ausl.pr.it > amministrazione trasparente > bandi di concorso > concorsi e avvisi attivi    con riferimento al
presente avviso ove potranno reperire copia del presente bando, il modello di curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale presso
la Struttura Complessa di Ematologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Scienze Biologiche o Biotecnologie, per
svolgere attività clinico-assistenziale inerente il progetto denominato: “Nuova Implementazione di diagnostiche in Next
Generation Sequencing per la caratterizzazione diagnostica delle malattie linfoproliferative per l’attività diagnostica
della SSD di Ematologia Diagnostica e Genomica Clinica dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena” presso
la Struttura Complessa di Ematologia.

Requisiti specifici di ammissione:

Diploma di laurea in Scienze Biologiche (LM 6) o Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM 9) e
corrispondenti Lauree Specialistiche del Vecchio Ordinamento;

Abilitazione all’esercizio della professione;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi;

Documentata esperienza di almeno cinque anni nell’ambito della biologia e/o diagnostica molecolare ematologica
(attestata da precedenti contratti libero-professionali, assegni/dottorati di ricerca, borse di studio, o altre esperienze
lavorative documentate).

Criteri di preferenza:

Pubblicazioni scientifiche nel settore della genomica, o della biologia/diagnostica molecolare;

Esperienza nell’ambito delle attività del progetto;

Esperienza nello studio molecolare e genomico di patologie genetiche e oncologiche;

Esperienze in analisi di Next Generation Sequencing;

Formazione / esperienza in discipline inerenti la Biochimica Clinica/Biologia Molecolare Clinica, o l’Ematologia
diagnostica;

Formazione/esperienza nell’analisi di dati genomici massivi;

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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Esperienza nell’uso di automazione di laboratorio.
Il professionista svolgerà attività di: Setup e validazione di test molecolari per la diagnosi e il monitoraggio delle

neoplasie ematologiche basati su NGS, in particolare l’attività verterà sulla messa a punto di nuovi pannelli per la
diagnosi e il follow-up delle malattie linfoproliferative. Un particolare approfondimento sarà dedicato alla transizione
procedurale alle norme previste dalla normativa europea IDVR.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo complessivo è determinato in € 32.220,00, oltre oneri.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati
prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata
rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
4. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni .

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda on-line dell’Avviso in
oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-
mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma
di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;

-

-

-

-
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un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo , datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di
idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 25 gennaio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
Biologo presso la Struttura Complessa Immuno-Trasfusionale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di unincarico libero professionale a favore di un laureato in Biologia, specialista in Patologia Clinica, per
svolgere attività inerente il progetto riguardante: “Linee di indirizzo regionali per la produzione e l'utilizzo di
emocomponenti per uso non trasfusionale e per le relazioni tra strutture pubbliche e private interessate al loro
impiego” presso la Struttura Complessa di Immuno-Trasfusionale del Policlinico di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

-

-
-
-
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Laurea in Scienze Biologiche;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi;
Specializzazione in Patologia clinica.
Criteri di preferenza:
Precedenti esperienza lavorative in ambito ospedaliero.
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 26.858,00 oltre oneri.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http:// www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del
colloquio. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata
presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione. L’eventuale
colloquio potrà svolgersi in modalità telematica.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
4. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può essere conferito l’incarico in argomento a
chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente
normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-
mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma
di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

-
-
-
-

-

-

-
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I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla
veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto
accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 25 gennaio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due incarichi libero professionali, di dodici mesi, a laureati
in Tecniche di Laboratorio Biomedico, per attività relative al progetto “Caratterizzazione clinico-laboratoristica
del rigetto microvascolare nel trapianto renale” da svolgersi presso la Struttura Semplice Dipartimentale
Immunogenetica dei Trapianti

-
-

-
-
-
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In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 886 del 13.12.2023, si procederà all’attivazione di due
contratti libero professionali della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso la STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE IMMUNOGENETICA DEI TRAPIANTI. Il professionisti saranno impegnati nella realizzazione
del progetto: 

“Caratterizzazione clinico-laboratoristica del rigetto microvascolare nel trapianto renale”
Il compenso lordo è determinato in  € 25.000,00/anno e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa

presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Responsabile della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi,
il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019).

I professionisti selezionati saranno principalmente impegnati nella tipizzazione dei geni KIR.
I professionisti selezionati saranno altresì impegnati nello svolgimento di attività consistente in turni di pronta

disponibilità notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto mensili. 
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Laurea in Tecniche di laboratorio biomedico (SNT/3);
Iscrizione all’Ordine/Albo relativo;
Conoscenza dei principi fondamentali delle principali tecniche di laboratorio con particolare riferimento a tecniche
di biologia molecolare legate al sequenziamento del DNA, classico e di nuova generazione.
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione.
Saranno considerati requisiti preferenziali: il possesso di esperienza professionale a qualunque titolo prestata presso

laboratori di immunologia dei trapianti o di genetica medica; il possesso di una buona conoscenza della lingua Inglese
parlata e scritta.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art.

38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
5. titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
6. esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
7. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma.
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

-
-
-

-
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il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito
ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;
con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;
fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
fotocopia del codice fiscale;
la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);
gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano;
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e

dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi: 
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà
riportata la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale ”, al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio

Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente

bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.
tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 25 GENNAIO 2024.

-

-

-

-
-
-

-

-

-
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Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDI’ 29 GENNAIO 2024 alle ore 10.00 presso lo studio del
Responsabile della SSD Immunogenetica dei trapianti (Padiglione Cattani – 1° piano - stanza n. 71) dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà.

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE

Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato, per attività relative al progetto “DNA libero circolante (cf-DNA) per la diagnosi di rigetto anticorpale
nel trapianto di rene” da svolgersi presso la Struttura Semplice Dipartimentale Immunogenetica dei Trapianti

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 915 del 28.12.2023, si procederà all’attivazione di un
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso la STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE IMMUNOGENETICA DEI TRAPIANTI. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del
progetto: 

“DNA libero circolante (cf-DNA) per la diagnosi di rigetto anticorpale nel trapianto di rene” 
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Il compenso lordo è determinato in € 30.000,00/anno e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Responsabile della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi,
il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019). 

Il professionista selezionato si dedicherà prevalentemente alla ricerca del cf-DNA con tecnica NGS. 
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Laurea appartenente alla classe LM06 Lauree Magistrali in Biologia o alla classe LM09 Lauree Magistrali in
Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche;
Iscrizione all’Ordine/Albo relativo;
Conoscenze delle tecniche genomiche in uso nella diagnostica di laboratorio, in particolare delle tecniche di
sequenziamento massivo con Next Generation Sequencing (NGS). 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. 
Saranno considerati requisiti preferenziali: specializzazione conseguita o in corso in Genetica Medica o Biochimica

clinica e Patologia Clinica; possesso di esperienze professionali maturate presso laboratori di immunologia dei trapianti
o di genetica medica. 

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al  Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art.

38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
5. titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
6. esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
7. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
D.P.R. n. 445/2000.

-

-
-

-
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E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;
con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;
fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
fotocopia del codice fiscale;
la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);
gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano; 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e

dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi: 
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà
riportata la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale ”, al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio

Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente

bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.
tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 25 GENNAIO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 

-

-

-

-
-
-

-

-

-
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L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5.  PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDI’ 29 GENNAIO 2024 alle ore 9.30 presso lo studio del
Responsabile della SSD Immunogenetica dei trapianti (Padiglione Cattani – 1° piano - stanza n. 71) dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà. 

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati. 

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE

Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali per le
esigenze del Dipartimento di Cure Primarie – Programma di Medicina Penitenziaria

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di due (2) incarichi libero-professionali a favore di laureati in Sociologia/Scienze
dell’Educazione/Educazione Professionale per le finalità del progetto regionale denominato: “Promotori della salute
negli Istituti Penitenziari” da svolgersi per le esigenze del Dipartimento di Cure Primarie – Programma di Medicina
Penitenziaria dell’Azienda Usl di Modena, presso gli Istituti Penitenziari del territorio (Casa Circondariale di Modena,
Casa di reclusione di Castelfranco Emilia).

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in una delle seguenti classi: Laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazione (L-19), Laurea in
Sociologia (L-40), Laurea in Educazione Professionale (LSNT/2);
Esperienza documentata di almeno 20 mesi come Promotore della Salute in carcere.
Criteri preferenziali(oggetto di specifica valutazione):
Precedente e documentata esperienza lavorativa nell’ambito delle Cure Primarie;

-

-

-
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Comprovata capacità di lavoro in équipe;
Buona conoscenza delle lingue inglese, francese ed eventualmente arabo.
Ciascun incarico avrà durata di un anno, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari

all’espletamento della procedura selettiva, ed il compenso totale lordo onnicomprensivo per ciascun professionista è
determinato in € 27.500,00.

Sintesi attività
A ciascun professionista verrà richiesto lo svolgimento delle seguenti attività:
- fungere da raccordo tra Servizio Sanitario e popolazione ristretta, operando nel carcere all’interno dell’équipe

sanitaria e, in collaborazione con questa, concorrere alla promozione della salute, potenziando l’efficacia terapeutica e
la presa in carico dei bisogni delle persone in stato di detenzione che presentano profili di vulnerabilità multipla;

- essere parte attiva del “Team Promozione Salute”, conducendo analisi dei bisogni individuali e di comunità per
ottenere una mappatura delle informazioni correlate alla salute rispetto al contesto specifico;

- progettare, realizzare, gestire e valutare interventi di Promozione della Salute, utilizzando metodi e strumenti in
ambito di informazione, formazione ed educazione, rivolti ad individui e gruppi, nonché sviluppando strategie di
comunicazione efficaci in tema di salute attraverso apposite campagne informative.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali -
Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:
1. Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea, o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
4. Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso. L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs.165/2001.

Incompatibilità
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente normativa
in tema di anti-corruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del contratto
individuale di lavoro autonomo.

Modalità e termini di presentazione delle domande

-
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Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali – Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico/gli incarichi oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 25 gennaio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

-
-

-
-
-

98

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.2 incarichi libero-professionali a
Psicologi Specializzati per il Dipartimento di Salute Mentale – Settore Dipendenze Patologiche

In applicazione del regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere al conferimento di due (2) incarichi libero-professionali a favore di laureati in Psicologia, specializzati in
Psicoterapia, per svolgere attività inerente il progetto: “Potenziamento interventi di prevenzione, diagnosi e cura del
Disturbo da Gioco d'azzardo (DGA)” presso il Dipartimento di Salute Mentale – Settore Dipendenze Patologiche, sedi
Area Centro e Nord dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea Magistrale (LM-59) / Specialistica (67/S) / quinquennale (ex- V.O.) in Psicologia;
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
Specializzazione conseguita in Psicoterapia;
Iscrizione all’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’Elenco degli Psicoterapeuti;
Comprovata esperienza professionale di almeno 12 mesi, debitamente documentata, di attività svolta come

Psicologo nell'ambito dei Servizi per le Dipendenze Patologiche (SER-DP) presso strutture pubbliche e/o private
accreditate.
Criteri preferenziali(oggetto di specifica valutazione):

Comprovata esperienza clinica documentata per la valutazione e presa in carico di persone affette da
dipendenza da sostanze ed alcol, DGA e altre dipendenze comportamentali;

Capacità di gestire strumenti di progettazione nell'ambito dell'integrazione multidisciplinare e di Comunità;
Comprovata esperienza nell’ambito scolastico e di comunità per l’educazione alla salute e la promozione alla

salute / stili di vita sani;
Conoscenza della normativa nazionale e regionale in tema di gioco d'azzardo.

Ciascun incarico avrà durata di un anno, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva, e ad ogni professionista sarà corrisposto il compenso lordo annuo
onnicomprensivo di € 30.000,00.

Sintesi attività
I professionisti saranno chiamati a svolgere attività di:
- progettazione/realizzazione di percorsi e progetti di prevenzione universale, selettiva e indicata;
- gestione valutazione clinica;
- attività di psicoterapia individuale e gruppale;
- partecipazione ai gruppi di lavoro aziendali e distrettuale in tema di contrasto al Disturbo da Gioco di Azzardo

(DGA).
Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:

della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione Bandi per incarichi libero professionali –
Convocazioni Candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
alla selezione.

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

-
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Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del
D.Lgs.165/2001 e s.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs.165/2001.

Incompatibilità
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art.6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente normativa
in tema di anticorruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del contratto
individuale di lavoro autonomo.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali – Bandi attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da

mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di

-
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eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi

dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs.33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 25 gennaio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Indizione di una procedura selettiva per soli titoli per l’assegnazione di due incarichi di lavoro autonomo a
Promotori della Salute presso gli Istituti Penitenziari di Parma, per lo svolgimento delle attività previste dal
Progetto Aziendale “ Piano per la Promozione della Salute in Carcere”

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 602 del
28/12/2023, è indetto un avviso pubblico di procedura selettiva, per soli titoli per l’assegnazione di due incarichi di
lavoro autonomo a Promotori della Salute presso gli Istituti Penitenziari di Parma, per lo svolgimento delle attività
previste dal Progetto Aziendale “Piano per la Promozione della Salute in Carcere”, in possesso dei sotto citati requisiti:

Requisiti specifici di ammissione:  
Attestato di partecipazione al corso formativo realizzato a cura della Regione Emilia Romagna abilitante allo
svolgimento di attività di Promotore della Salute negli Istituti Penitenziari della Regione Emilia Romagna;
non avere carichi pendenti che precluderebbero il rilascio dell’autorizzazione all’ingresso degli Istituti di Pena;
non essere soggetti collocati in quiescenza.
Sarà inoltre oggetto di valutazione specifica:
l’esperienza pregressa in qualità di Promotore della Salute in Carcere;
la partecipazione a corsi di formazione in materia di promozione della Salute in Carcere
Pertanto i candidati sono invitati a segnalare tale esperienza nel curriculum in maniera dettagliata ai fini della

valutazione.
 e secondo le seguenti specifiche:
durata incarico: ciascun incarico avrà durata di un anno, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto fatto
salva l’eventuale cessazione anticipata dell’incarico in ordine alle esigenze aziendali, ovvero in relazione al
mancato raggiungimento degli obiettivi come da relazione del Responsabile del Progetto;
impegno orario richiesto: l’attività professionale dovrà essere commisurata alla complessità e continuità delle
attività necessarie per lo sviluppo del progetto e articolata in maniera flessibile, nell’ambito della struttura
interessata e con modalità da concordare con il Responsabile della struttura stessa. Si precisa che l’attività del
professionista sarà articolata con un impegno orario minimo settimanale di n. 15 ore fino ad un massimo di 26 ore
settimanali, così come richiesto  dalla Direzione della UOC Salute negli II.PP di Parma;

-

-
-

-
-

-
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compenso orario: per l’attività prestata durante il periodo contrattuale è previsto un compenso orario pari a  €
18,00  omnicomprensivi lordi;   
struttura di riferimento: UOC Salute negli II.PP di Parma;
copertura finanziaria: DGR 1256/2023 ad oggetto: “Finanziamento del SSR anno 2023 - assegnazione a favore
delle Aziende Sanitarie del SSR per funzioni sovra aziendali e specificità aziendali” che  ha assegnato all’AUSL di
Parma la quota di € 50.000,00  per attività di promozione della salute per la popolazione detenuta negli Istituti
Penitenziari e  acquisizione al  Bilancio aziendale con delibera 423 del 27/09/2023
Oggetto ed obiettivi degli incarichi:
organizzare le campagne informative sui temi della salute e di specifiche patologie rielaborando il materiale
informativo per favorire una più efficace comprensione considerato il contesto specifico;
progettare, realizzare, gestire e valutare interventi di Promozione della salute, relativi a temi quali patologie, rischio
infettivo, condizioni specifiche del contesto detentivo che hanno ricadute sul benessere dei detenuti;
condurre analisi dei bisogni individuali e di comunità per ottenere informazioni correlate alla salute rispetto al
contesto (fisico, sociale e culturale) identificando i comportamenti che tendono a promuovere o compromettere la
salute;
essere parte attiva del “Team Promozione Salute”, team multidisciplinare per la promozione della Salute in carcere,
gruppo referente per la redazione, attuazione e valutazione del Piano di Promozione della Salute in Carcere;
utilizzare in modo appropriato, rispetto alle diverse situazioni, metodi e strumenti in ambito di informazione,
formazione ed educazione, rivolti ad individui e gruppi, nonché sviluppare strategie di comunicazioni efficaci in
tema di salute.
Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella

domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

1.DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda gli aspiranti dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni :
cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti
sostitutivi;
non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione e non aver procedimenti penali
pendenti per i medesimi reati;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
l’eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;
l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione ufficiale
e relativo recapito telefonico;
i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando.
non essere un soggetto in quiescenza
eventuale disponibilità immediata alla costituzione del rapporto di lavoro
Ai sensi dell’art. 39, comma 1 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla

domanda. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura. Alla domanda di partecipazione deve essere
allegato, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

2.DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione, i professionisti dovranno allegare:
un proprio curriculum formativo e professionale datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la
propria personale responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che  in caso di conferimento dell’incarico sarà
pubblicato sul  sito web istituzionale ai sensi delle vigenti norme in tema di trasparenza.
Nel curriculum dovrà essere dettagliatamente descritta e documentata la propria esperienza professionale e

formativa in qualità di Promotore della Salute in Carcere, utile ai fini della valutazione di merito.
eventuali pubblicazioni edite a stampa e un elenco della suddetta produzione scientifica redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la
tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro;
attestato di partecipazione al corso formativo realizzato a cura della Regione Emilia Romagna abilitante allo
svolgimento di attività di Promotore della Salute negli Istituti Penitenziari della Regione Emilia Romagna;

-
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fotocopia del documento di identità.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato , in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della  certificazione  dovrà

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende  produrre.
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno

accertate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine all’assunzione
di responsabilità delle dichiarazioni rese.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione,  in tal caso, però, deve essere
allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità.

L’Azienda USL di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità  delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3.MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, dovranno pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00

del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione
Emilia-Romagna (BUR) – parte terza.

Le domande redatte in carta semplice e secondo il modello allegato al presente avviso dovranno essere inoltrate
esclusivamente tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata:

ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

requisiti sopra indicati non saranno ritenute valide, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.
La domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati e copia del documento di identità devono

essere inviati in un unico file in formato PDF
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,

rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata per posta PEC.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è dei documenti è perentorio, pertanto non sarà accettata

alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a terzi a caso fortuito o forza maggiore.

4. SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione avverrà a cura di una Commissione Esaminatrice appositamente costituita, incaricata di provvedere

all’ammissione e valutazione dei candidati nonché alla formulazione della relativa graduatoria di merito, mediante
valutazione dei requisiti professionali indicati nel curriculum formativo professionale con particolare riferimento alle
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le esperienze nella materia oggetto del bando, in riferimento agli
incarichi da attribuire ed in relazione ai contenuti della posizione da ricoprire.

A coloro che non risulteranno in possesso dei predetti requisiti di ammissione verrà inviata comunicazione scritta
relativamente alle motivazioni dell’esclusione,  all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di
partecipazione.

5.GRADUATORIA DI MERITO  E MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
All’esito della procedura selettiva, gli idonei saranno collocati in una graduatoria di merito che avrà validità

annuale, e che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine di collocazione nelle stesse,  di ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari per la stessa professionalità.

Gli affidamenti degli incarichi, disposti previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verranno
formalizzati mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di lavoro autonomo.

Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:

-
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- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/
collaborazione con gli Enti del  Servizio Sanitario Nazionale;

- l’inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di
non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma.

Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie
Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
vigente normativa in materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potrà aver luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula
dello stesso.

Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà produrre un proprio curriculum
formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che sarà pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti
norme in tema di trasparenza.

L’attività di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile  e pertanto non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda USL di
Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti  dovranno  essere muniti di:
partita IVA
adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni
si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e
la successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il
canale NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID PEPPOL (Decreto 7
dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).
6.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale

alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’AUSL di Parma per le finalità di gestione
dell’avviso e dell’eventuale successivo conferimento dell’incarico.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e
degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura.

7.  DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda USL di Parma si riserva sia la facoltà di prorogare, sospendere, rettificare o revocare il presente avviso,

senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati , sia facoltà di conferire, in caso di rinuncia,
decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero
professionale, al successivo candidato utilmente collocato in graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito
mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
Responsabile della Struttura qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza o del
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto. L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte
dell’assegnatario comporterà immediata revoca dell’incarico libero professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi per effetto di
sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative, e alle esigenze di servizio.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
vigenti disposizioni in materia.

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma al seguente
indirizzo:

-
-
-

104

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/concorsi_avvisi_attivi/default.aspx
Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste  all’Ufficio Concorsi – Area Giuridica del

Dipartimento Interaziendale Integrato Risorse Umane – Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 -  43125 Parma -  tel.
0521 971217 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì e dalle 14 alle 16 il lunedì e giovedì, oppure inviando
una mail a : prusso@ausl.pr.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

INCARICO

Indizione di una procedura selettiva per soli titoli, finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo
ad un medico con specializzazione in Pediatria, da assegnare all’Unità Operativa Semplice di Pediatria del
Presidio Ospedaliero Fidenza Vaio

In esecuzione di apposita deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Parma n. 626 del
28/12/2023, è indetto un avviso pubblico di procedura selettiva per soli titoli, finalizzata al conferimento di un incarico
di lavoro autonomo ad un medico con specializzazione in Pediatria, da assegnare all’Unità Operativa Semplice di
Pediatria del Presidio Ospedaliero Fidenza Vaio, in possesso dei sotto citati requisiti:

Requisiti specifici di ammissibilità:
Laurea in Medicina e Chirurgia
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
specializzazione in Pediatria o discipline equipollenti e affini
Requisito preferenziale
Saranno oggetto di valutazione le ulteriori competenze professionali o esperienze di curriculum che risulteranno

utili e necessarie nello svolgimento delle pratiche assistenziali dell’U.O di Pediatria di Fidenza Vaio, ed in particolare,
tra i requisiti individuali richiesti nel curriculum del candidato, saranno valutati positivamente le capacità di assistenza
rianimatoria neonatale e la gestione di dispositivi per la rianimazione neonatale, la conoscenza di tecniche di
diagnostica ecografica, specialmente di ecocardiografia, certificate o documentate da Dottorati di Ricerca, Master
universitari, soggiorni presso strutture di riferimento regionale o nazionale o internazionale;  

Oggetto e obiettivi dell’incarico
Gli obiettivi oggetto dell’incarico sono correlati allo svolgimento dei compiti assistenziali propri dell’U.O.S.D di

Pediatria di Vaio, che sono declinati in:
assistenza neonatale, ovvero dalla nascita e fino all’età di 28 giorni, nelle situazioni ordinarie e di emergenza,
presso il Nido dell’Ospedale;
 assistenza pediatrica, ovvero dai 28 giorni ai 14 anni, nelle situazioni ordinarie e di emergenza, da svolgersi in
modalità di attività ambulatoriale, di Day Hospital (diagnostico e terapeutico), e in supporto alle esigenze del PS
generalista dell’Ospedale di Vaio.
Al professionista sarà inoltre richiesto di contribuire all’incremento dell’offerta ambulatoriale specialistica dell’UO

di Pediatria di Vaio, per assolvere le richieste del Territorio del Distretto di Fidenza di visite specialistiche,
 specialmente con il supporto della diagnostica ecografica pediatrica.

e secondo le seguenti specifiche:
durata incarico: la durata dell’incarico è di mesi dodici non rinnovabile, a decorrenza dalla data indicata in
contratto di lavoro, salvo diversa modalità organizzativa definita dall’Azienda USL di Parma, specificatamente con
possibilità di risoluzione anticipata in relazione all’andamento del reclutamento di personale dipendente mediante
assunzione da bando di concorso/selezione per la medesima figura, in fase di programmazione Aziendale;
impegno orario richiesto: l’attività del professionista sarà articolata con impegno orario massimo di 38 ore
settimanali suddiviso in turni distribuiti nei 7 giorni della settimana, feriali e festivi, sia diurni sia notturni, come da
articolazione oraria del reparto di assegnazione e secondo le modalità individuate dal Direttore del servizio di
afferenza, nel rispetto di modalità compatibili con la normativa in materia di orario di lavoro;
compenso: per l’attività prestata durante il periodo contrattuale è previsto un compenso orario a prestazione pari a €
45,00 omnicomprensivi lordi;
struttura di riferimento: Unità Operativa Semplice Dipartimentale di Pediatria dell’Ospedale di Fidenza Vaio
Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere, a pena di esclusione dalla procedura, tassativamente dichiarati nella

domanda di ammissione e posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.  

-
-
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1. DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda gli aspiranti dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni :
cognome, nome, luogo, data di nascita e residenza;
possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti
sostitutivi;
non aver riportato condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione e non aver procedimenti penali
pendenti per i medesimi reati;
il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
l’eventuale destituzione e/o dispensa dai pubblici uffici;
l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione ufficiale
e relativo recapito telefonico;
i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando.
 Ai sensi dell’art. 39, comma 1 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla

domanda. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola dichiarazione o dei
requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dalla procedura. Alla domanda di partecipazione deve essere
allegato, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

2.  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione, i professionisti dovranno allegare:
un proprio curriculum formativo e professionale datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la
propria personale responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che  in caso di conferimento dell’incarico sarà
pubblicato sul  sito web istituzionale ai sensi delle vigenti norme in tema di trasparenza.
Nel curriculum deve essere dettagliatamente descritta e documentata la propria esperienza professionale e

formativa utile ai fini della valutazione di merito.
eventuali pubblicazioni edite a stampa e un elenco della suddetta produzione scientifica redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la
tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di
pubblicazione di ogni singolo lavoro.
fotocopia del documento di identità.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato , in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della  certificazione  dovrà

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende  produrre.
L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno

accertate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00, anche in ordine all’assunzione
di responsabilità delle dichiarazioni rese.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di autenticazione,  in tal caso, però, deve essere
allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia di un documento d’identità personale in corso di validità.

L’Azienda USL di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità  delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

3.  MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, dovranno pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00

del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione
Emilia-Romagna (BUR) – parte terza.

Le domande redatte in carta semplice e secondo il modello allegato al presente avviso dovranno essere inoltrate
esclusivamente tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata:

ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs n.82/2005 e s.m.i
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

requisiti sopra indicati non saranno ritenute valide, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

-
-

-

-

-
-

-

-

-

-
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La domanda, debitamente sottoscritta, il curriculum, eventuali allegati e copia del documento di identità devono
essere inviati in un unico file in formato PDF

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui
il candidato intende partecipare

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,

rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata per posta PEC.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è dei documenti è perentorio, pertanto non sarà accettata

alcuna documentazione integrativa trasmessa successivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito del candidato, né per eventuali disguidi imputabili a terzi a caso fortuito o forza maggiore. 

4. SELEZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione avverrà a cura di una Commissione Esaminatrice appositamente costituita, incaricata di provvedere

all’ammissione e valutazione dei candidati nonché alla formulazione della relativa graduatoria di merito, mediante
valutazione dei requisiti professionali indicati nel curriculum formativo professionale con particolare riferimento alle
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le esperienze nella materia oggetto del bando, in riferimento agli
incarichi da attribuire ed in relazione ai contenuti della posizione da ricoprire.

A coloro che non risulteranno in possesso dei predetti requisiti di ammissione verrà inviata comunicazione scritta
relativamente alle motivazioni dell’esclusione,  all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di
partecipazione.

5.  GRADUATORIA DI MERITO  E MODALITA’ DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
All’esito della procedura selettiva, gli idonei saranno collocati in una graduatoria di merito che avrà validità

annuale, e che potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine di collocazione nelle stesse,  di ulteriori
incarichi che si rendessero eventualmente necessari per la stessa professionalità.

Gli affidamenti degli incarichi, disposti previa adozione di un atto del Direttore dell’Area Giuridica, verranno
formalizzati mediante sottoscrizione di apposito disciplinare di lavoro autonomo.

Al momento dell’affidamento dell’incarico, il professionista dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità:
- di non trovarsi in situazioni di incompatibilità con le vigenti normative che disciplinano i rapporti di lavoro/

collaborazione con gli Enti del  Servizio Sanitario Nazionale;
- l’inesistenza di situazioni di conflitti di interesse, anche potenziali, con riferimento all’oggetto dell’incarico e di

non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’AUSL di Parma.
Gli incarichi non possono essere conferiti a dipendenti di Pubbliche Amministrazioni o Strutture Sanitarie

Accreditate o a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
vigente normativa in materia di anticorruzione.

Tuttavia la sottoscrizione del contratto potrà aver luogo qualora siano rimossi eventuali elementi ostativi alla stipula
dello stesso.

Inoltre, al momento del conferimento dell’incarico, il professionista dovrà produrre un proprio curriculum
formativo e professionale, datato, firmato e reso con valore di autocertificazione, sotto la propria personale
responsabilità, ai sensi del DPR n. 445/2000, che sarà pubblicato sul sito web istituzionale in ottemperanza alle vigenti
norme in tema di trasparenza.

L’attività di collaborazione libero professionale rientra nelle fattispecie regolate dagli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile  e pertanto non comporta l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro dipendente con l’Azienda USL di
Parma.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro autonomo i professionisti  dovranno  essere muniti di:
partita IVA
adeguata copertura assicurativa relativa al rischio contro propri infortuni
si ricorda inoltre, che dal 01/01/2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e
la successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il
canale NSO. Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID PEPPOL (Decreto 7
dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019). 
6.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

-
-
-
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Ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” e dello stesso Regolamento
679/2016/UE, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’AUSL di Parma per le finalità di gestione
dell’avviso e dell’eventuale successivo conferimento dell’incarico.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e
degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente procedura.

7. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda USL di Parma si riserva sia la facoltà di prorogare, sospendere, rettificare o revocare il presente avviso,
senza che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati , sia facoltà di conferire, in caso di rinuncia,
decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero
professionale, al successivo candidato utilmente collocato in graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito
mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente.

Gli incarichi libero professionali possono essere revocati in qualsiasi momento a giudizio insindacabile del
Responsabile della Struttura qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della frequenza o del
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto. L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte
dell’assegnatario comporterà immediata revoca dell’incarico libero professionale.

L’Azienda USL di Parma si riserva inoltre di non procedere all’attribuzione degli incarichi per effetto di
sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative, e alle esigenze di servizio.

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma al seguente
indirizzo:

https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/concorsi_avvisi_attivi/default.aspx

Eventuali informazioni sulla procedura potranno essere richieste  all’Ufficio Concorsi – Area Giuridica del
Dipartimento Interaziendale Integrato Risorse Umane – Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 -  43125 Parma -  tel.
0521 971217 dalle ore 9.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì e dalle 14 alle 16 il lunedì e giovedì, oppure inviando
una mail a: prusso@ausl.pr.it

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel ruolo sanitario, profilo professionale: Medici,
Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Servizio Immunoematologia e Trasfusionale (AOU)” afferente al
Dipartimento ad Attività Integrata Diagnostica per Immagini e di Laboratorio - Area Medicina di Laboratorio -
disciplina “Medicina Trasfusionale” presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In  attuazione  della determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane  n. 674 del
22.12.2023, esecutiva ai sensi  di  legge, si  rende noto che è stato stabilito di procedere, con  l'osservanza delle norme 
previste e richiamate dal Decreto Legislativo n. 502/1992, dal  D.P.R. 484/1997, dalla L.R. 23/12/2004, n. 29, dal D.M.
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni nonché dal D.L. 158/2012 convertito con modificazioni nella L.
189/2012, dalla L. 118/2022 e nel rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. n. 65/2023, al conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE NEL RUOLO: SANITARIO
POSIZIONE FUNZIONALE: DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.O.C. SERVIZIO
IMMUNOEMATOLOGIA E TRASFUSIONALE” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E DI LABORATORIO AREA MEDICINA DI LABORATORIO DISCIPLINA:
“MEDICINA TRASFUSIONALE” PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI FERRARA 

Requisiti specifici di ammissione 
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a)      Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b)      Iscrizione al corrispondente albo professionale. L'iscrizione all’albo professionale di uno dei paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo della iscrizione all'albo in Italia
prima dell'inizio dell’incarico;

c)      Anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella disciplina. Ai sensi del D.M.
30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini della valutazione dei servizi e delle
specializzazioni possedute per l'accesso agli incarichi di Struttura Complessa dirigenziale nella disciplina di Medicina
Trasfusionale sono individuate come segue: 

Servizi equipollenti: 
·           Immunogenetica
∙           Immunoematologia e servizio trasfusionale
·           Tipizzazione tissutale e immunologia dei trapianti
·           Servizio per il prelievo e la conservazione di parti di cadavere
·           Immunoematologia
·           Ematologia
·           Servizio trasfusionale 
Scuole equipollenti: 
·           Immunoematologia
·           Ematologia clinica e di laboratorio
·           Patologia clinica
·           Ematologia
·           Ematologia generale (clinica e di laboratorio)
·           Immunoematologia e trasfusionale
·           Allergologia e immunologia clinica
·           Patologia generale
·           Genetica medica
·           Genetica applicata
·           Citogenetica umana
·           Biologia clinica
·           Medici laboratoristi
·           Semeiotica e diagnostica di laboratorio
·           Ematologia con indirizzo di laboratorio
·           Analisi chimico cliniche
·           Biochimica clinica
·           Analisi chimico cliniche e microbiologiche
·           Applicazioni biotecnologiche
·           Patologia clinica e biochimica clinica 
d)      Curriculum in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza;
e)      Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al

corso di formazione manageriale organizzato dalla Regione e/o dalle Azienda Sanitarie, ai sensi della deliberazione di
Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012. La mancata partecipazione e/o il mancato superamento del primo corso utile
successivamente al conferimento dell’incarico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso. 

·            L'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di Dirigente di struttura complessa deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie.

·            E' valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualità di straordinario, ad
esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla
legge 19 febbraio 1979, n.  54.  Il triennio di formazione di cui all'articolo 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle singole
discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina.
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·            Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attività.

·            I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e
titoli acquisiti presso le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

·            Il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cittadini degli Stati membri della Unione Europea,
nelle istituzioni e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della legge
26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato come il
corrispondente servizio prestato nel territorio nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e
successive modificazioni.

·            Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio
1960, n. 735, in analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri. 

Requisiti generali di ammissione 
a)      Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti   alla Repubblica. Sono

richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità
Economica Europea nonché dell'art.  37 del Decreto Legislativo n.   29/93 e successivo Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 7.02.1994, n. 174, relative ai cittadini degli Stati membri della Comunità Economica Europea
(ora Unione Europea); 

b)      Idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professionale oggetto della presente selezione.
L'accertamento dell’idoneità fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara,
prima dell'immissione in servizio. 

Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una
pubblica amministrazione. 

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 15/5/1997, n. 127, non è soggetta a limiti di
età. 

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 – punto 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed è garantita
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Definizione del fabbisogno che caratterizza la Struttura Complessa relativa all’incarico di direzione da conferire:
Profilo oggettivo 
Categoria -  Organizzazione:
Descrizione: La UOC Servizio Immunoematologia e Trasfusionale (SIT) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Ferrara afferisce al DAI Diagnostica per Immagini e di Laboratorio e svolge le proprie attività a favore di tutto il
territorio provinciale.

Effettua la raccolta delle unità di sangue e plasma provenienti dai donatori della Provincia stessa, per un totale di
circa 23.500 unità di sangue e 1400 unità di plasma all’anno. (Dato rif. Anno 2022).

Svolge attività ambulatoriale di supporto trasfusionale a pazienti non ricoverati, con un utilizzo di circa 900
emocomponenti infusi ed una attività di aferesi terapeutica di circa 670 (con separatore cellulare) e 950 salassi
terapeutici.

Esegue, per il monitoraggio della MEN (Malattia Emolitica Neonatale), la determinazione del gruppo sanguigno
sulle puerpere ed i neonati per tutta la Provincia di Ferrara.

Assicura l’esecuzione di Terapie Aferetiche (in regime di ricovero e ambulatoriale) per tutti i pazienti che ne hanno
necessità ed esegue la raccolta di cellule di precursori emopoietici al fine di supportare l’attività della Unità Trapianto di
Cellule Staminali Autologhe di AOSP FE.

Garantisce il criocongelamento di precursori emopoietici per mantenerne la conservazione e la tracciabilità ai fini
del trapianto autologo.

Supporta l’attività dei centri trapianto esteri mediante la raccolta su donatori iscritti ad ADMO, e valuta l’idoneità
dei candidati donatori di Midollo Osseo in collaborazione con il Registro Nazionale di Donatori di Midollo Osseo
IBMDR.

Aderisce agli standard di qualità previsti dalla normativa vigente per la gestione degli emocomponenti e garantisce
il mantenimento degli accreditamenti nazionali (CNT) e internazionali (JACIE) necessari all’attività di raccolta e
processazione delle cellule staminali emopoietiche.
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Propone, condivide ed aggiorna nell’ambito del COBUS le Linee guida per l’utilizzo degli emocomponenti in tutta
la Provincia, garantendo 24/24h la distribuzione degli emocomponenti stessi provenienti dal Polo Trasfusionale di Area
Vasta Emilia Centro in tutto il territorio provinciale per un totale di circa 24.000 emocomponenti assegnati.  (Con rif.
All’anno 2022: emazie 22184, piastrine 1593, plasma fresco 386).

Rapporti di collaborazione strutturati intercorrono tra il SIT e le Associazioni di Volontariato (Donatori Sangue e
Donatori Midollo Osseo) al fine di assicurare l’autosufficienza provinciale e contribuire al fabbisogno Regionale e
Nazionale, secondo quanto descritto nel Piano Regionale Sangue e Plasma.

Profilo soggettivo
Organizzazione e gestione risorse:
Esperienza nella gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito del budget e in
relazione agli obiettivi annualmente assegnati a livello regionale e aziendale.
Esperienza in processi di cambiamento ed innovazione organizzativa dell'attività, nella sperimentazione e sviluppo
di modelli organizzativi innovativi e nell'integrazione fra servizi.
Capacità di rimodellare rapidamente gli aspetti organizzativi e logistici delle aree sotto la propria responsabilità in
funzione di eventi emergenziali.
Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane con particolare riferimento ai processi di valutazione,
valorizzazione delle competenze dei collaboratori, incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo
professionale, progettando piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali e di Unità
Operativa.
Capacità di gestione dei conflitti interni al gruppo e di costruzione di un buon clima lavorativo.
Capacità di promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di équipe e
l'integrazione con le altre strutture aziendali.
Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza.
Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.
Relazione rispetto all’ambito lavorativo:
Possedere la disponibilità e la capacità a lavorare positivamente e fattivamente in équipe multidisciplinari.
Innovazione, ricerca e governo clinico:
Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni Operative e Protocolli e vigilare sulla loro
applicazione.
Implementare l'uso di strumenti critici nella scelta delle linee di comportamento sopracitate.
Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la medicina territoriale, avendo particolare riguardo ai
medici di medicina generale.
Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei pazienti.
Sviluppare l’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed organizzative e nell’uso efficiente delle tecnologie e delle
risorse, sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.
Assicurare la corretta applicazione delle procedure diagnostiche e terapeutiche e monitorarne gli esiti, nonché
l’appropriatezza delle stesse.
Esperienza di collaborazioni in ambito intra e inter-dipartimentali per la gestione di percorsi clinico-assistenziali
organizzati in reti provinciali o in team multidisciplinari e/o multi professionali.
Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.
Capacità di gestione dell’innovazione tecnologica.
Gestione della sicurezza sul lavoro e della privacy:
Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e prevenibili collegati all'attività professionale.
Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi delle normative generali e specifiche sulla
sicurezza e sulla privacy.
Promuovere formazione in tema di cyber-security in ambito di medicina trasfusionale.
  Anticorruzione:
Promuovere l'osservanza al Codice Etico Aziendale.
Promuovere la conoscenza della normativa in ambito anticorruzione e garantirne il rispetto tra i collaboratori.
Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e il miglioramento delle prassi aziendali
anticorruzione.
Conoscenze, metodiche e tecniche:
Comprovata conoscenza e pluriennale esperienza nelle attività di sensibilizzazione e selezione del donatore di
sangue ed emocomponenti.
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Esperienza nel governo tecnico delle attività di raccolta associativa.
Comprovata conoscenza ed esperienza nelle attività di raccolta sangue ed emocomponenti.
Conoscenza e capacità gestionale delle reazioni indesiderate alla donazione di sangue ed emocomponenti,
competenza in materia di sorveglianza epidemiologica e di utilizzo dei sistemi di notifica previsti dalla normativa
vigente (SISTRA).
Conoscenza ed esperienza di Medicina Trasfusionale in ambito di immunoematologia in particolare per la
diagnostica dei casi complessi da alloimmunizzazione nei pazienti con anemie ereditarie (sindromi talassemiche e
falcemiche) e patologie ematologiche.
Comprovata conoscenza e pluriennale esperienza in aferesi terapeutica anche in regime di emergenza/urgenza e
nella raccolta di cellule staminali a scopo trapiantologico.
Comprovata esperienza nella gestione degli scambi eritrocitari anche in regime di urgenza/emergenza per la
gestione delle sindromi falcemiche.
Esperienza nella gestione della malattia emolitica autoimmune e della malattia emolitica feto-neonatale.
Comprovata esperienza nella gestione di assegnazione e consegna di emocomponenti nelle emergenze emorragiche
in diversi setting assistenziali (traumatologia, ostetricia, gastroenterologia).
Conoscenza ed esperienza della telemedicina applicata alla medicina trasfusionale in particolare per le attività di
assegnazione e consegna emocomponenti.
Attitudine all’integrazione multidisciplinare e multiprofessionale in ambito di programmi di patient blood
management (PBM).
Attitudine all’integrazione multidisciplinare in ambito di produzione di emocomponenti ad uso non trasfusionale.
Conoscenza delle attività di selezione e follow-up del donatore adulto non familiare di cellule staminali
emopoietiche.
Comprovata esperienza nei percorsi di accreditamento istituzionale del sistema trasfusionale e in ambito
trapiantologico.
Capacità di organizzazione e gestione degli audit interni e di governo delle interfacce con le associazioni di
volontariato e con le strutture private accreditate e convenzionate.
Percorsi formativi e attività didattica:
Attività formativa/didattica degli ultimi 10 anni (partecipazione a convegni
Congressi in veste di relatore/moderatore/organizzatore ed attività didattica in ambito ospedaliero e universitario).
Pubblicazioni:
Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.
Domande di ammissione
Le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti nel successivo punto
"Modalità e termini per la presentazione della domanda". 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a)      Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
b)      Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R.  20.12.1979, n.

761. Sono, altresì, richiamate le disposizioni dell'art.  37 del Decreto Legislativo n.  29/93 e del successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, n.  174, relativi ai cittadini   degli   Stati   membri della   Comunità
Economica Europea (ora Unione Europea). 

c)      Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; 

d)      Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali; 
e)      I titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
f)       La posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g)      I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico

impiego; 
h)     Il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni

necessaria comunicazione. 
Si fa presente che: eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate tempestivamente. In caso contrario

l’amministrazione è sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irreperibile all’indirizzo comunicato. 
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La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38,
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).  La firma deve essere apposta in presenza del   funzionario competente a ricevere la
documentazione. La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche in una sola delle sopra
riportate dichiarazioni o dei requisiti per l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre
persone o inviata tramite Servizio Postale, il candidato deve allegare altresì la copia fotostatica di un documento di
identità valido, ai sensi dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000. 

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104 nonché della L. 12 Marzo 1999 n. 68, debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel D. Lgs. 196/03 e s.m.i.; la presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della presente procedura. 

IN PARTICOLARE, PRIMA DELLA NOMINA DEL CANDIDATO PRESCELTO VERRANNO PUBBLICATI,
SUL SITO INTERNET AZIENDALE, 1) IL PROFILO PROFESSIONALE PREDEFINITO, 2) I CURRICULA
INVIATI DAI CANDIDATI PRESENTATISI AL COLLOQUIO, 3) I CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO, 4) LA GRADUATORIA DEI CANDIDATI, 5) LA RELAZIONE DELLA COMMISSIONE IN
OTTEMPERANZA ALL’OBBLIGO DI TRSPARENZA E NEL RISPETTO DELLE VIGENTI NORMATIVE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 

Certificazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 
a) Un CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE, datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art 47 del DPR 445/2000, da cui si evincano le attività professionali, di
studio, direzionali – organizzative del candidato con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di
ricerca e di produzione scientifica;

b) Le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E ATTINENTI rispetto alla disciplina
e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso; non saranno valutate le pubblicazioni solo
dichiarate e non allegate (Non sono ammessi lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformità all’originale);

c) L’elenco dettagliato delle PUBBLICAZIONI di cui al precedente punto b) allegate alla domanda, numerato
progressivamente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d) l’ATTESTAZIONE relativa alla:
-          TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato ha svolto la sua attività;
-          TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI erogate dalle strutture medesime;
entrambe rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta attività è stata svolta;
e) La CERTIFICAZIONE dell’Ente o Azienda relativa alla TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA

DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti
incarichi, misurabile in termini di volume e complessità, che non può essere autocertificata e che dovrà essere
documentata così come indicato dall’art. 8 comma 3 lett. c) e dall’art. 6 del DPR 10.12.1997 n. 484;

f) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

g) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

h) l’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso;

i) OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE UTILE ai fini della selezione tenuto conto della disciplina e del
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso;

j) FOTOCOPIA di un DOCUMENTO VALIDO DI IDENTITA’ PERSONALE;
k) ELENCO IN TRIPLICE COPIA, datato e firmato, DEI DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE. 
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Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di notorietà
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00.
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla presente procedura sono

considerati NULLI ad ECCEZIONE: 
-       dell’ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI in cui il candidato la svolto la

sua attività.
-       dell’ATTESTAZIONE della TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI EROGATE dalle strutture in cui il

candidato la svolto la sua attività.
-       della CERTIFICAZIONE della TIPOLOGIA QUALITATIVA E QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI

EFFETTUATE
che restano escluse dal regime delle autocertificazioni. 
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione,
oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità

personale del sottoscrittore. 
E’ altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di

notorietà contengano: 
-       Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza). 
-       Esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR 445/2000 in caso di

dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
dichiarazioni non veritiere”. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, le posizioni funzionali o le  qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di
rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale
borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). Nella dichiarazione di
titoli di studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che l’ha
rilasciato. 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra
descritti, la stessa SARA’ IMPRODUTTIVA DI QUALSIASI EFFETTO. 

 L’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende presentare, comporta la NON VALUTAZIONE del titolo stesso.  Le dichiarazioni sostitutive non correttamente
redatte NON SONO SANABILI e saranno considerate come NON PRESENTATE. 

Si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valutazione di quanto dichiarato. 
Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di
dichiarazioni non veritiere, all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste ‘per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci. Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR
445/00. 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 

114

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL CURRICULUM NON POTRANNO ESSERE OGGETTO DI
VALUTAZIONE SE LO STESSO NON E’ REDATTO NELLA FORMA DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI ATTO DI NOTORIETA’ SECONDO QUANTO ILLUSTRATO AL PUNTO PRECEDENTE. 

In particolare il candidato dovrà dichiarare: 
·            i PERIODI DI SERVIZIO secondo le indicazioni sopra riportate.
·            l’ATTIVITA’ DI RICERCA E DI PRODUZIONE SCIENTIFICA. In quest’ultima ipotesi, la dichiarazione

recante l’elencazione dei lavori a stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fine di valutare l’apporto del
candidato, il titolo del lavoro, la rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla comunità scientifica.

Il candidato potrà altresì allegare le PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA RITENUTE PIU’ RILEVANTI E
ATTINENTI rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del presente avviso. In tal caso le
PUBBLICAZIONI DEVO ESSERE ALLEGATE IN ORIGINALE O IN COPIA DICHIARATA CONFORME
ALL’ORIGINALE, nelle forme di cui all’art 47 del DPR 445/2000.

·            ALTRO: il candidato può dichiarare OGNI ALTRA NOTIZIA in ordine a stati, fatti o qualità personali che
ritenga utile ai fini della selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la Struttura
oggetto del presente avviso. 

L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000, dei SOGGIORNI DI STUDIO O DI ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE PER ATTIVITA’
ATTINENTI ALLA DISCIPLINA in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività.
-       L’impegno orario (n. ore/settimana).
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggiorno (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dell’ATTIVITA’ DIDATTICA svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) presso la quale è stata svolta l’attività didattica.
-       L’impegno orario annuo.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività didattica (gg/mm/aa). 
L’ELENCO datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR

445/2000, dei CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI E SEMINARI, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o
relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del
presente avviso, deve contenere: 

-       L’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è svolto.
-       La data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’evento (gg/mm/aa).
-       Se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di relatore o di discente. 
Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Le domande indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, unitamente alla

documentazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione  dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.  Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere inoltrate: 
·        a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI

FERRARA – Via Cassoli 30 – 44121 FERRARA; 
·        ovvero   presentate   direttamente al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi

Documentali - AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA di FERRARA, Via Cassoli n.30, al 5° Piano -
FERRARA, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.  All’atto della presentazione della domanda sarà
rilasciata apposita ricevuta. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione del documento di identità del
sottoscrittore, all’indirizzo PEC del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali: protocollo@pec.ospfe.it 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra riportata. E’ esclusa la
possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a
mano. 
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In caso di presentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, si
rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno
essere superiori a 10 MB. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione   di comunicazioni   dipendente da   inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata   o   tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione di Valutazione
La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Ferrara (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla disciplina oggetto della
selezione, dei quali, almeno due dei tre Direttori responsabili di Struttura complessa in regioni diverse da quelle ove ha
sede l’Azienda interessata alla copertura del posto, da individuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo,
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. 

Nel rispetto delle previsioni legislative sulla composizione della Commissione di valutazione, qualora fosse
sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia Romagna, è nominato componente della
Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della
Commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse. Se all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari,
la metà dei direttori della Commissione (considerando quindi, per il computo anche il Direttore Sanitario) non sarà di
genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti
dovrà essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere. 

Per ogni componente titolare, fatta eccezione per il Direttore Sanitario, si procede a sorteggio del relativo
componente supplente. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il SECONDO LUNEDI’ SUCCESSIVO ALLA
SCADENZA DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE alla presente
procedura.  Tale sorteggio avverrà presso la “Sala Riunioni” dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara – Corso Giovecca n.203, Blocco 15, piano
ammezzato - con inizio alle ore 9,00. 

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda provvederà all’accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di incompatibilità o di altre situazioni che
potrebbero compromettere l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento agli artt. 51 – 52 del c.p.c. 

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46
della L. 190/2012. 

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di
cui all’art 57/1 punto a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne.

 La Commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, sarà nominata con determina del Direttore
dell’U.O.C Gestione Giuridica Risorse Umane, che contestualmente individuerà il segretario della suddetta
Commissione, fra i Dirigenti Amministrativi e/o il personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

Criteri e modalità di valutazione dei candidati 
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., la Commissione effettua la valutazione –

con l’attribuzione di punteggi – mediante l’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio. 

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di
seguito riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti. 

- 40 punti per la macro area - CURRICULUM
- 60 punti per la macro area - COLLOQUIO
 Il punteggio per la valutazione della MACRO AREA - CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE - massimo punti 30 
In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
a)    Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b)    Della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze precedenti;

c)    Della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-       Caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione

al fabbisogno oggettivo;
-       Durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato. 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE SCIENTIFICA - massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione: 
a)    I soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
b)    L’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
c)    La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

relatore;
d)    La produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su

riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica.

e)    La continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
-       Attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato rispetto al fabbisogno definito;
-       Durata e continuità dell’impegno professionale del candidato;
-       Rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperienze del candidato sono state svolte;
-       Originalità e continuità della produzione scientifica, grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale

da conferire e il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e internazionali e impact factor delle stesse. 
La Commissione formula un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una

valutazione generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 
MACRO AREA – COLLOQUIO 
Il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella specifica disciplina,

con riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle esperienze gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dall’Azienda. 

Prima dell’espletamento del colloquio la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano esporre
interventi mirati ed innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stake-holders della struttura stessa. 

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi della macro area – colloquio, la Commissione può
altresì prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi
individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito
della macro area in questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

117

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo nel colloquio pari ad
almeno 31/60.

 I CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE SARANNO CONVOCATI, PER LO
SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO, NON MENO DI 15 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO, TRAMITE
PEC O AVVISO PUBBLICATO SUL SITO AZIENDALE. 

La convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda. 
Il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma la possibilità di non far assistere alle operazioni relative

agli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità uniformi, somministrando ai
candidati le medesime domande. 

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identità. 
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, qualunque sia la causa dell’assenza. 
Al termine della procedura di valutazione, la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte e una

relazione sintetica che, unitamente alla graduatoria dei candidati, sarà trasmessa al Direttore Generale. La graduatoria
dei candidati è composta dai candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di punteggio indicata nel
presente avviso per la macro area – Colloquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati, a
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del colloquio medesimo. 

Conferimento dell’incarico  
L’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria al

candidato che ha conseguito il miglior punteggio sulla base della graduatoria formulata dalla Commissione
esaminatrice. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. Nel caso in cui l’Azienda abbia previsto
nell’Avviso, quale condizione per il conferimento dell’incarico, l’esclusività del rapporto di lavoro, la nomina è
subordinata all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, da mantenere per tutta la durata dell’incarico. 

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, quando questa è posta come condizione per il conferimento
dell’incarico, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento di graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art 8/4 della L.R. 29/2004, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa. 

Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica, sul proprio sito internet: 
  Il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura
organizzativa oggetto di selezione così come trasmesso dal Direttore Generale alla commissione ai fini delle
operazioni di valutazione;
  I curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
  I criteri di attribuzione del punteggio;
  La relazione della Commissione di valutazione;
  La graduatoria dei candidati. 
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, è formalmente adottato non prima che

siano decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, delle informazioni sopra indicate ed è
anche 'esso successivamente pubblicato, con le medesime modalità. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla
data di nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali. 

L’INCARICO DI DIREZIONE  DI STRUTTURA COMPLESSA IMPLICA IL RAPPORTO DI LAVORO
ESCLUSIVO, AI SENSI DELL’ART 15 QUINQUIES DEL D. LGS. 502/92 E S.M.I. TALE ESCLUSIVITA’ SARA’
IMMODIFICABILE PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO DI LAVORO. 

L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico. La decorrenza   dell’incarico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel
contratto individuale di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qualora a seguito dei controlli effettuati
ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
in materia. 

Disposizioni varie e informativa dati personali 

-

-
-
-
-

118

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la
loro sospensione e modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse concreto ed attuale. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende avvalersi:
  Della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data di
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è attribuito, dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale, mediante scorrimento
della graduatoria dei candidati. 
La presentazione delle domande di partecipazione, comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute

nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum formativo-professionale e di ogni altro elemento
come indicato nel precedente punto “Conferimento dell’incarico”. 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del Direttore Generale quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei dati contenuti nelle domande
presentate, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente bando. 

I dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da disposizione di legge o di regolamento o per
l’assolvimento di funzioni istituzionali. 

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03, in particolare:
-       Il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
-       Il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione;
-       Il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 
Termini di chiusura del procedimento e Responsabile dello stesso 
La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura

Complessa adottato dal Direttore Generale, nel termine massimo di 6 MESI a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione. Tale termine potrà essere elevato in presenza di ragioni oggettive. In
tale ipotesi, si provvederà a darne notificazione agli interessati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito
aziendale. 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Luigi MARTELLI, Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse
Umane presso il Dipartimento delle Risorse Umane ed Economiche delle Aziende Sanitarie Ferraresi. 

Restituzione documentazione allegata 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da

un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di identità personale, solo dopo 120
giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi,
prima del colloquio stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente procedura. Trascorsi 5
anni dalla data suddetta, l’Amministrazione procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della
documentazione ad essa allegata. 

Informazioni 
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio

Concorsi - Azienda Ospedaliera Universitaria - Corso Giovecca n.203, Settore 15, piano 2^ - 44121 Ferrara - tel.
0532/238608 - 236965, con l’osservanza dei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle 13.00. Il bando può
altresì essere consultato sul sito INTERNET aziendale all’indirizzo: www.ospfe.it-bandi di concorso-strutture
complesse. 

Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV Serie Speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di
partecipazione.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Emissione di Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Veterinario di Struttura
Complessa - Direttore dell'UOC "Sanità Animale" presso il Dipartimento di Sanità Pubblica - Area Veterinaria
dell'Azienda USL di Ferrara

-
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In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1775 del 27/12/2023,
esecutiva ai sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere al conferimento di incarico
quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Veterinario –Direttore dell’U.O.C. “Sanità Animale” presso il
Dipartimento di Sanità Pubblica Area Veterinaria. 

Il presente avviso è emanato in conformità all’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 20 della
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 165/2001 e s.m.i., alla L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013, alla
Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia – Romagna approvata con Deliberazione di Giunta regionale n. 65 del 23/01/2023,
nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO:
PROFILO OGGETTIVO
L’Unità Operativa Complessa di Sanità Animale (Area A) ha valenza provinciale ed è inserita nell'ambito del

Dipartimento di Sanità Pubblica, macrostruttura organizzativa aziendale preposta all'assistenza sanitaria collettiva, ed
opera su tutto il territorio di competenza dell’Azienda USL di Ferrara.

La Struttura è articolata organizzativamente su 3 distretti e 5 uffici (Ferrara, Cento, Copparo, Portomaggiore e
Comacchio) e comprende 7 Dirigenti Veterinari.

Sul territorio, pur essendo presenti allevamenti di tutte le specie zootecniche, assumono particolare rilevanza gli
allevamenti di bovini da ingrasso e gli allevamenti avicoli.

Le attività effettuate dalla U.O.C. ricadono nell'ambito dei LEA. Sono di competenza anche tutti i flussi informativi
nazionali e regionali e i reports relativi ai predetti LEA.

L’attività della U.O.C. si integra con le altre Unità Operative Complesse e Semplici afferenti al Dipartimento di
Sanità Pubblica, con gli analoghi Servizi delle altre AUSL del SSR, con i competenti Uffici Regionali, con la sezione
locale e regionale dell’IZSLER e con altri Enti o istituzioni presenti sul territorio.

Nello specifico l’Unità Operativa Complessa di Sanità Animale si occupa di:
Sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive e diffusive degli animali; produzione di report periodici per la
sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive animali.
Profilassi ai fini della eradicazione delle malattie infettive e diffusive degli animali sulla base dei piani di profilassi
e di eradicazione regionali e nazionali; valutazione epidemiologica dei dati ai fini della programmazione
dell’attività.
Gestione di casi di emergenze epidemiche veterinarie: attività connesse alla gestione in caso di sospetto o accertato
focolaio di malattie diffusive e predisposizione degli atti di istituzione e di revoca delle zone di protezione e
sorveglianza, acquisizione dei servizi finalizzati all’abbattimento/smaltimento carcasse e disinfezione
dell’allevamento.
Gestione delle Anagrafi Zootecniche Nazionali.
Pianificazione dei Controlli sul Sistema di identificazione e registrazione degli animali delle specie previste dalla
normativa anche in funzione dell’applicazione dei principi della Condizionalità (PAC).
Sorveglianza sui concentramenti e spostamenti animali: controllo delle strutture e spostamenti animali che
comprende l’autorizzazione ed i controlli su stalle di sosta, i mercati e le manifestazioni in cui sono presenti
animali.
Pianificazione e svolgimento dei controlli di Biosicurezza per gli allevamenti delle specie suina ed avicole.
Pianificazione e svolgimento di attività di Audit presso gli Stabilimenti riconosciuti e registrati.
Educazione sanitaria: attività di educazione alla salute, informazione e formazione degli operatori del settore.
Partecipazione alle iniziative sviluppate nell’ambito del Piano Regionale della Prevenzione.
PROFILO SOGGETTIVO 
Per il governo dell’U.O.C. “SANITÀ ANIMALE” dovrà essere assicurata la conoscenza dei metodi del controllo

ufficiale finalizzato allo svolgimento dell’attività della sorveglianza epidemiologica e profilassi ai fini del controllo
delle malattie infettive e diffusive degli animali, alla prevenzione e controllo delle malattie trasmissibili dagli animali
all’uomo, alla vigilanza sui concentramenti e spostamenti di animali.

Il Direttore dell’U.O.C. “SANITÀ ANIMALE” opererà secondo il principio dell’autonomia, della responsabilità e
relativa contestabilità dei risultati e dei comportamenti.

Al Direttore sono pertanto richieste competenze specifiche tecnico-professionali, nonché nelle aree della gestione
ed organizzazione e delle relazioni.

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:

-

-

-

-
-

-

-
-
-
-
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Comprovata esperienza nell’attività veterinaria complessiva e nell’Area Specialistica dell’U.O.C. “SANITÀ
ANIMALE”, cosiddetta Area “A”, nella sorveglianza delle malattie infettive e nei piani di risposta ad eventuali
emergenze epidemiche con una visione orientata ad assicurare l’unicità organizzativa e culturale dell’intervento
preventivo attraverso l’integrazione fra competenze mediche e veterinarie (One Health), in materia di sorveglianza
sanitaria e di applicazione delle misure di controllo sulle malattie trasmesse da vettori e sulle zoonosi, nella gestione di
emergenze infettive che coinvolgono aspetti di sanità animale.

Comprovata esperienza e conoscenza nella gestione organizzativa delle attività riguardo la movimentazione degli
animali e Anagrafi zootecniche nazionali; sistemi informatici che presiedono alle certificazioni e controlli negli scambi
di animali intra ed extra comunitari (TRACES);

Comprovata esperienza e conoscenza nella gestione organizzativa delle attività riguardo i controlli di Biosicurezza
per gli allevamenti delle specie suina ed avicole;

Comprovata esperienza e conoscenza delle procedure di esecuzione dei controlli ufficiali (verifiche, ispezioni, audit
e campionamenti) da parte del servizio veterinario pubblico;

Capacità programmatorie da esprimere nell’organizzazione e nella gestione della struttura complessa garantendo
collaborazione attiva e propositiva e piena integrazione in ambito veterinario, dipartimentale e con la componente
tecnica;

Visione ampia, completa e differenziata dei vari processi, capacità di stimolare i collaboratori verso una maggiore
consapevolezza e valorizzazione dell’impatto economico di carattere nazionale ed internazionale di molte operazioni
richieste al ruolo del veterinario;

Capacità di organizzare e gestire il lavoro per obiettivi, capacità di esprimere giudizi critici e feedback costruttivi,
flessibilità, capacità di lavorare in team e di costruire network tra professionisti;

Conoscenza ed esperienza del processo di budget trasversale;
Buona preparazione generale in analisi, valutazione, gestione e comunicazione del rischio;
Capacità di progettazione e conseguente gestione dei finanziamenti vincolati;
Capacità di promuovere buone pratiche di lavoro secondo principi di appropriatezza, trasparenza e terzietà;
Conoscenza dei sistemi di Qualità e Accreditamento istituzionale;
Conoscenza approfondita dei sistemi informativi da utilizzarsi come reale strumento di governo, da armonizzare a

livello locale, regionale e ministeriale per una più snella e veloce condivisione di dati e informazioni;
Capacità di gestire le risorse assegnate per perseguire gli obiettivi aziendali e della Unità Operativa;
Capacità e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la positiva soluzione dei conflitti attraverso l’adozione di

uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori, nonché alla proficua
collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella Unità Operativa, e con le altre articolazioni organizzative
dell’Azienda USL coinvolte nei processi di competenza;

Capacità ed esperienza di integrazione e collaborazione con altri soggetti istituzionali coinvolti nella rete regionale
di prevenzione;

Capacità di proporre ed introdurre innovazioni organizzative e tecnologiche;
Competenze in materia di svolgimento di attività formativa, didattica e di aggiornamento professionale.
Conoscenza dei regolamenti aziendali, protocolli e linee guida con riferimento al Sistema di Gestione della

Sicurezza sul Lavoro;
Conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza, del Codice di Comportamento e mappatura

dei processi a rischio corruzione;
Conoscenza dei regolamenti aziendali in materia di "Privacy policy" dell'Azienda Usl di Ferrara. 
1) Requisiti generali e specifici di ammissione
cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea
idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a
cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.
iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Veterinari. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia
prima dell’attribuzione dell’incarico
anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di “Sanità Animale” o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente; ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina di “Sanità Animale”. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 10.12.1997 n. 484. Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione
dei servizi e delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal DM 30.01.1998 e s.m.i.

-

-
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto
dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai
sensi della deliberazione della Giunta regionale n. 318 del 19.03.2012 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. In
applicazione dell’art. 7 comma 1 D. Lgs 165/2001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

2) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della procedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta

in carta semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - Via A. Cassoli n. 30 e spedite nei modi e nei
termini previsti dal successivo punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande". 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

ovvero di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
5. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti

di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico
9. La modalità con la quale ricevere comunicazioni inerenti la selezione da parte dell’Amministrazione banditrice

(raccomandata A/R oppure PEC). L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sensi dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997, n. 127

non è richiesta l’autentica.
La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione nella domanda stessa anche di una sola delle

sopraindicate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, può determinare l'esclusione dall'avviso.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei e più
precisamente: 

un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR
445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, organizzative del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica;
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto
della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica (riferite al decennio precedente alla
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale) ;
l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’Azienda
presso la quale l’attività è stata svolta;

-

-

-

122

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate da candidato
(casistiche) certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente
Dipartimento o Unità Operativa (riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale);
elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di
docente o di relatore.
la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità personale
Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in

qualità di uditore. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle

pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, D.P.R. 28.12.2000, n.
445). 

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 per tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445 (attività di servizio, borse di
studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente sottoscritta deve essere inoltrata contestualmente
all’istanza di partecipazione unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(Tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di
giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi
professionali, ecc occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate, possono tuttavia essere allegate alla
domanda in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/2000 purchè il medesimo attesti, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificatamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di
conformità all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità,
l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai
sensi dell’art. 76 DPR 445/2000
in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;

-
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il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo,

compresa l'autentica dei relativi documenti allegati. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione può essere ritirata personalmente o da un incaricato

munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
conferimento dell’incarico. 

La restituzione dei documenti presentati può avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio dello stesso, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al
macero senza ulteriori comunicazioni in merito 

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale 

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso,

entro il termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo o cada di Sabato, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 – 44121
FERRARA. Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini
all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a
15 giorni.
trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata, entro la data di scadenza dell’avviso,
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it . L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura
“contiene domanda all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files La domanda,
debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in formato PDF
unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

5) Commissione di valutazione
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario

dell’Azienda USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN tenuto conto che: 

-
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- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda; 

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerato quindi, per il computo,
anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restano il criterio territoriale di cui al
punto precedente; 

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa; 

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui sopra si svolgeranno il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO
ALLA SCADENZA DEL BANDO il cui estratto verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti. 

Tale sorteggio avverrà presso l’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane- Azienda USL di Ferrara - Settore 15 -
2° piano - Ospedale S. Anna di Ferrara Corso Giovecca n.203 a partire dalle ore 9.00. 

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d.lgs 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi” 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale 
6) Modalità di svolgimento della selezione
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa

dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti
- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio; 
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
Esperienza professionale: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato – con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:
1. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
2. della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

3. della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica. Massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione.

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

-
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2. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

3. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore;

4. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica,

5. la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte
pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e
impact factor delle stesse.
La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,

correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali; 
COLLOQUIO: massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche

alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda; 

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra
nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa. 

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una relazione scritta sui temi individuati dalla
Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla
definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati; 

7) Convocazione al colloquio
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio tramite

PEC, per coloro che ne avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, almeno 15 giorni prima del
giorno fissato. La convocazione sarà altresì pubblicata, nel rispetto dello stesso preavviso, sul sito web aziendale
www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso – Strutture Complesse.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico. 

8) Pubblicazione su sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011, verranno pubblicati
sul sito internet aziendale: 

il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
la composizione della Commissione di Valutazione
i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
i criteri di attribuzione del punteggio
la graduatoria dei candidati
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la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si
sono presentati al colloquio;
l’atto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell’incarico di direzione.
9) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito

il miglio punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età; 
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico di struttura complessa da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data
di nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo più breve.

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento egli obiettivi assegnati,
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica al termine dell’incarico. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’incarico. 

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento
vigente. 

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. Area di riferimento,
dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.

La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà
avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione salvo diverso accordo tra le
parti. 

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere conferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale; 

10) Disposizione varie e privacy
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o

riaprire i termini, modificare revocare o annullare il presente bando. 
L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi: della possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento

dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a ci è stato conferito l’incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto
“Pubblicazione su sito internet aziendale”. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed
amministrativi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato decaduto dalla procedura e, in caso di
accertamento successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risoluzione del rapporto di lavoro; 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espletamento della procedura in oggetto, può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

-

-
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La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa adottato dal Direttore Generale;

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere scaricati dal sito
istituzionale dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi di concorso – strutture complesse.

Per informazioni telefoniche tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00   ai seguenti recapiti: 
0532/235673 – 0532/235744 – 053/ 235725.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Emissione di Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Veterinario di Struttura
Complessa - Direttore dell'UOC "Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche" presso il Dipartimento di Sanità
Pubblica - Area Veterinaria dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1776 del 27/12/2023,
esecutiva ai sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere al conferimento di incarico
quinquennale di struttura complessa di Dirigente Veterinario – Direttore dell’U.O.C. “Igiene Allevamenti e Produzioni
Zootecniche” presso il Dipartimento di Sanità Pubblica Area Veterinaria 

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 20 della
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 165/2001 e s.m.i., alla L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013, alla
Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia – Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023,
nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
PROFILO OGGETTIVO 
La UOC Igiene Allevamenti e Produzioni Zootecniche (AREA C) è un’articolazione organizzativa complessa del

Dipartimento di Sanità Pubblica, macrostruttura organizzativa aziendale preposta all'assistenza sanitaria collettiva, ed
opera su tutto il territorio di competenza dell’Azienda USL di Ferrara.

La Struttura è articolata organizzativamente su 3 distretti e 5 uffici (Ferrara, Cento, Copparo, Portomaggiore e
Comacchio) e comprende 10 Dirigenti Veterinari. 

Sul territorio, pur non avendo una vocazione zootecnica specifica, sono presenti allevamenti di tutte le specie e, tra
le altre attività di competenza, risulta rilevante la presenza di strutture della filiera mangimistica, in particolar modo
depositi di materie prime.

Le attività effettuate dalla U.O.C. ricadono nell'ambito dei LEA. Sono di competenza anche tutti i flussi informativi
nazionali e regionali e i reports relativi ai predetti LEA.

L’attività della U.O.C. si integra con le altre Unità Operative Complesse e Semplici afferenti al Dipartimento di
Sanità Pubblica, con gli analoghi Servizi delle altre AUSL del SSR, con i competenti Uffici Regionali, con la sezione
locale e regionale dell’IZSLER e con altri Enti o istituzioni presenti sul territorio.

Gli ambiti di attività riguardano:
Controllo sul commercio e sull’utilizzo del farmaco veterinario;
Controllo sul benessere degli animali;
Sorveglianza sull’alimentazione animale e sulla produzione e distribuzione dei mangimi;
Sorveglianza sulla presenza di residui di sostanze non autorizzate, farmaci, contaminanti e OGM negli alimenti, in
conformità con il piano nazionale integrato dei controlli Sicurezza degli alimenti di origine animale lungo tutta la
catena produttiva;
Controllo della produzione del latte nella produzione primaria;
Sorveglianza su sottoprodotti di origine animale non destinati al consumo umano;
Gestione degli stati di allerta riguardanti alimenti per animali, farmaci veterinari e gestione emergenze veterinarie
non epidemiche;
Vigilanza e controllo sull’impiego di animali nella sperimentazione;
Vigilanza e controllo in impianti di riproduzione animale;
Pianificazione e svolgimento di attività di Audit presso gli Stabilimenti riconosciuti e registrati.

-
-
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Igiene urbana e controllo sui requisiti strutturali e gestionali per le strutture di ricovero e custodia di animali da
compagnia (canili, gattili, rifugi) e legate al commercio (allevamenti, pensioni, toelettature, ecc.) di animali
d’affezione e sterilizzazione dei felini di colonie censite;
Controllo su requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi richiesti per l’erogazione delle prestazioni
veterinarie da parte di strutture veterinarie pubbliche e private;
Istruttorie per le attività soggette a parere di competenza o a rilascio di autorizzazione.
Partecipazione alle iniziative sviluppate nell’ambito del Piano Regionale della Prevenzione;
Informazione / formazione nei confronti di Operatori del Settore;
Informazione/formazione diretta a gestori e addetti alle strutture di ricovero e custodia di animali da compagnia o a
proprietari di questi ultimi (patentino).
PROFILO SOGGETTIVO 
Per il governo dell’U.O.C. “IGIENE ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE” dovrà essere assicurata

la conoscenza dei metodi del controllo ufficiale negli ambiti di igiene delle produzioni, benessere animale,
alimentazione animale, farmacosorveglianza e residui, sottoprodotti di origine animale, riproduzione animale ed
emergenze veterinarie non epidemiche.

Il Direttore dell’U.O.C. “IGIENE ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE” opererà secondo il
principio dell’autonomia, della responsabilità e relativa contestabilità dei risultati e dei comportamenti.

Al Direttore sono pertanto richieste competenze specifiche tecnico-professionali, nonché nelle aree della gestione
ed organizzazione e delle relazioni.

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare:
Comprovata esperienza nell’attività veterinaria complessiva e nell’Area Specialistica dell’U.O.C. “IGIENE

ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE”, Area “C”: esperienza e competenza nella gestione delle
problematiche relative al benessere degli animali da reddito e da affezione, in tema di vigilanza sulla produzione di latte
in fase primaria, in materia di controllo su ambulatori e cliniche veterinarie, negozi di vendita di animali e attività di
addestramento, in materia di Igiene urbana relativamente alle problematiche veterinarie, nella gestione delle
problematiche relative all’impiego del farmaco veterinario, in materia di controllo sull’alimentazione animale e sulla
produzione e commercializzazione di mangimi, in tema di vigilanza e controllo sull’impiego di animali nella
sperimentazione e negli impianti di riproduzione animale, in tema di sorveglianza su sottoprodotti di origine animale;

Comprovata esperienza e conoscenza delle procedure di esecuzione dei controlli ufficiali (verifiche, ispezioni, audit
e campionamenti) effettuati da parte del servizio veterinario pubblico;

Capacità programmatorie da esprimere nell’organizzazione e nella gestione della struttura complessa garantendo
collaborazione attiva e propositiva e piena integrazione in ambito veterinario, dipartimentale e con la componente
tecnica;

Visione ampia, completa e differenziata dei vari processi, capacità di stimolare i collaboratori verso una maggiore
consapevolezza e valorizzazione dell’impatto economico di carattere nazionale ed internazionale di molte operazioni
richieste al ruolo del veterinario;

Capacità di organizzare e gestire il lavoro per obiettivi, capacità di esprimere giudizi critici e feedback costruttivi,
flessibilità, capacità di lavorare in team e di costruire network tra professionisti;

Conoscenza ed esperienza del processo di budget trasversale;
Buona preparazione generale in analisi, valutazione, gestione e comunicazione del rischio;
Capacità di progettazione e conseguente gestione dei finanziamenti vincolati;
Capacità di promuovere buone pratiche di lavoro secondo principi di appropriatezza, trasparenza e terzietà;
Conoscenza dei sistemi di Qualità e Accreditamento istituzionale;
Conoscenza approfondita dei sistemi informativi da utilizzarsi come reale strumento di governo, da armonizzare a

livello locale, regionale e ministeriale per una più snella e veloce condivisione di dati e informazioni;
Capacità di gestire le risorse assegnate per perseguire gli obiettivi aziendali e della Unità Operativa;
Capacità e/o attitudini relazionali finalizzate a garantire la positiva soluzione dei conflitti attraverso l’adozione di

uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei collaboratori, nonché alla proficua
collaborazione tra le diverse professionalità presenti nella Unità Operativa, e con le altre articolazioni organizzative
dell’Azienda USL coinvolte nei processi di competenza;

Capacità ed esperienza di integrazione e collaborazione con altri soggetti istituzionali coinvolti nella rete regionale
di prevenzione;

Capacità di proporre ed introdurre innovazioni organizzative e tecnologiche;
Competenze in materia di svolgimento di attività formativa, didattica e di aggiornamento professionale.
Conoscenza dei regolamenti aziendali, protocolli e linee guida con riferimento al Sistema di Gestione della

Sicurezza sul Lavoro;

-
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Conoscenza della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza, Codice di Comportamento e mappatura dei
processi a rischio corruzione;

Conoscenza dei regolamenti aziendali in materia di "Privacy policy" dell'Azienda USL di Ferrara. 
1) Requisiti generali e specifici di ammissione
cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea
idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a
cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.
iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Veterinari. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia
prima dell’attribuzione dell’incarico
anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di “Igiene degli Allevamenti e Produzioni
Zootecniche” o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente; ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di “Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche”.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
DPR 10.12.1997 n. 484. Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione dei servizi e delle specializzazioni
possedute, sono quelle previste dal DM 30.01.1998 e s.m.i.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di ammissione. 
Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto

dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai
sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. In
applicazione dell’art. 7 comma 1 D.Lgs 165/2001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

2) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della procedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta

in carta semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. Cassoli n. 30 e spedite nei modi e nei termini
previsti dal successivo punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande". 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

ovvero di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
5. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti

di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni; 
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico
9. La modalità con la quale ricevere comunicazioni inerenti la selezione da parte dell’Amministrazione banditrice

(raccomandata A/R oppure PEC). L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sensi dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997 n. 127

non è richiesta l’autentica.
La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione nella domanda stessa anche di una sola delle

sopraindicate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, può determinare l'esclusione dall'avviso.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità.
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I beneficiari della Legge 5.02.1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei e più
precisamente: 

un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR
445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, organizzative del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica;
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto
della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica (riferite al decennio precedente alla
pubblicazione del presente avviso sulla gazzetta ufficiale) ;
l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’Azienda
presso la quale l’attività è stata svolta,
l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche)
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente
Dipartimento o Unità Operativa (riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale);
elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di
docente o di relatore.
la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità personale
Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in

qualità di uditore. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle

pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, D.P.R. 28.12.2000, n.
445). 

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 per tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445 (attività di servizio, borse di
studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente sottoscritta deve essere inoltrata contestualmente
all’istanza di partecipazione unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

-

-

-

-

-

-

-

-
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Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(Tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di
giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi
professionali, ecc occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate, possono tuttavia essere allegate alla
domanda in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/2000 purchè il medesimo attesti, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificatamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità,
l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai
sensi dell’art. 76 DPR 445/2000
in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;
il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo,

compresa l'autentica dei relativi documenti allegati. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione può essere ritirata personalmente o da un incaricato

munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
conferimento dell’incarico. 

La restituzione dei documenti presentati può avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio dello stesso, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al
macero senza ulteriori comunicazioni in merito; 

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale; 

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso,

entro il termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo o cada di Sabato, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio
Postale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni.
trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata, entro la data di scadenza dell’avviso,
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. Si precisa che la validità
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella
di posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

-

-
-

-

-
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La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve essere inviata
tassativamente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale; 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

5) Commissione di valutazione
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario

dell’Azienda USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN tenuto conto che: 

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda; 

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerato quindi, per il computo,
anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restano il criterio territoriale di cui al
punto precedente; 

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa; 

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui sopra si svolgeranno il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO
ALLA SCADENZA DEL BANDO il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti; 

Tale sorteggio avverrà presso l’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane- Azienda USL di Ferrara - Settore 15 ––
2° piano - Ospedale S. Anna di Ferrara C.so Giovecca 203 a partire dalle ore 9,00. 

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”; 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale 
6) Modalità di svolgimento della selezione
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa

dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio

La commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti
- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio  
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio; 
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
Esperienza professionale: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato – con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:
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1. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

3. della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica. Massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione.

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

2. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

3. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore;

4. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica,

5. la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte
pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e
impact factor delle stesse.
La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,

correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali 
COLLOQUIO: massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche

alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda; 

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra
nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholderss della struttura stessa. 

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una relazione scritta sui temi individuati dalla
Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla
definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati; 

-
-

-

-
-
-
-
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7) Convocazione al colloquio
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio tramite

PEC, per coloro che ne avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, almeno 15 giorni prima del
giorno fissato. La convocazione sarà altresì pubblicata, nel rispetto dello stesso preavviso, sul sito web aziendale
www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso – Strutture Complesse.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico. 

8) Pubblicazione su sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011, verranno pubblicati
sul sito internet aziendale: 

il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
la composizione della Commissione di Valutazione
i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
i criteri di attribuzione del punteggio
la graduatoria dei candidati
la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si
sono presentati al colloquio;
l’atto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell’incarico di direzione.
9) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito

il miglio punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età; 
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico di struttura complessa da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data
di nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo più breve. 

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento egli obiettivi assegnati,
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica al termine dell’incarico. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’incarico. 

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento
vigente. 

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. Area di riferimento,
dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione salvo diverso accordo tra le parti. 

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere conferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale; 

10) Disposizione varie e privacy
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o

riaprire i termini, modificare revocare o annullare il presente bando. 
L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi: della possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento

dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a ci è stato conferito l’incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia. 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto
“Pubblicazione su sito internet aziendale”. 

-
-
-
-
-
-

-
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Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed
amministrativi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato decaduto dalla procedura e, in caso di
accertamento successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risoluzione del rapporto di lavoro; 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espletamento della procedura in oggetto, può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”; 

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa adottato dal Direttore Generale; 

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere scaricati dal sito
istituzionale dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi di concorso – strutture complesse.

Per informazioni telefoniche tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00   ai seguenti recapiti: 
0532/235673 – 0532/235744 – 053/ 235725.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Emissione di Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Struttura
Complessa di Geriatria - Direttore dell'Unità Operativa "Lungodegenza Post Acuti Delta, Argenta e Cento"
afferente al Dipartimento ad Attività Integrata di Medicina Interna

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1777 del 27/12/2023,
esecutiva ai sensi di legge, l'Azienda U.S.L. di Ferrara ha stabilito di procedere al conferimento di incarico
quinquennale di Struttura Complessa di Dirigente Medico di Geriatria – Direttore dell’U.O. “Lungodegenza Post Acuti
Delta, Argenta e Cento” afferente al Dipartimento ad Attività Integrata Medicina Interna; 

Il presente avviso è emanato in conformità all’ art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 come modificato dall’art. 20 della
Legge n. 118/2022, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, al D.Lgs 165/2001 e s.m.i., alla L. 190/2012, al D.Lgs. n. 33/2013, alla
Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia – Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023,
nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità; 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Capacità professionali e manageriali 
La tipologia dell’incarico comporta la necessità di possedere competenze legate soprattutto alla gestione clinico-

assistenziale di pazienti in cui la fase di post-acuzie è resa complessa dalla compresenza di patologie croniche multiple
associate a non-autosufficienza e a deficit delle capacità cognitive.

Pertanto le competenze specifiche richieste per la gestione della struttura sono le seguenti:
provata competenza professionale nella cura ed assistenza di pazienti anziani, pluri-patologici e fragili, con case
mix complesso tipico di una struttura ospedaliera;
provata competenza professionale nella cura ed assistenza nella fase di post-acuzie dei pazienti anziani e/o fragili,
con particolare riferimento alla gestione della fase di stabilizzazione clinica e di recupero funzionale, assicurando
continuità di cura nel passaggio dalla fase di ospedalizzazione a quella di rientro nell’area delle cure territoriali;
buona competenza nel campo della farmacologia clinica geriatrica, con particolare riferimento al contenimento
dell’antibiotico-resistenza e della poli-farmacoterapia;
consolidata competenza/esperienza nella cura ospedaliera delle principali sindromi geriatriche, nella prevenzione e
trattamento delle complicanze dell’anziano ricoverato in struttura;

-

-

-

-
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documentata capacità di integrazione multidisciplinare e multiprofessionale finalizzata alla valutazione
multidimensionale dell’anziano, finalizzata a prevenire la mortalità, la disabilità e il tasso di istituzionalizzazione
dopo episodi acuti;
documentata esperienza e competenza nella gestione clinica e organizzativa della presa in carico di pazienti con
decadimento cognitivo e demenza e consensuali turbe comportamentali;
documentata esperienza e competenza nella gestione clinica e organizzativa della presa in carico di pazienti
ortogeriatrici;
documentata esperienza nella partecipazione a gruppi di lavoro multiprofessionali e multidisciplinari finalizzati al
governo ed alla innovazione dell’integrazione tra Ospedale e Territorio con particolare riferimento alla
predisposizione/gestione dei percorsi finalizzati alla presa in carico del paziente anziano e disabile in collaborazione
con le UVM (Unità di Valutazione Multi-dimensionale) territoriale ed i medici di Medicina Generale;
capacità e competenza nella predisposizione di percorsi assistenziali nell’ambito della struttura ospedaliera ed in
integrazione con il territorio, basati su linee guida professionali ed organizzative, che rendano uniforme ed
appropriata in termini qualitativi e quantitativi, nonché di setting assistenziale, l’erogazione di prestazioni
nell’ambito della disciplina, al fine di sviluppare il miglioramento della continuità delle cure, in rapporto alle
esigenze cliniche ed alla condizione di fragilità dei pazienti;
capacità di garantire continuità di cura anche attraverso le strategie della riconciliazione terapeutica con competenza
in ambito di farmacologia clinica in area geriatrica;
competenza nel campo della gestione delle norme igienico sanitarie generali e specifiche, con particolare
riferimento alla prevenzione del rischio infettivo ed alla promozione delle azioni preventive (es. vaccinazione).
competenza nelle tematiche relative al “rischio clinico” specifico, con particolare riferimento alla corretta gestione
dei mezzi di contenzione/protezione ed alla prevenzione delle cadute.
Capacità operative/gestionali 
L’incarico comporta la capacità di assolvere a funzioni di direzione e organizzazione del servizio, di gestione delle

risorse umane afferenti al servizio stesso, di monitoraggio e proposizione di interventi mirati al rispetto del budget ed
all’adozione di tutte le azioni necessarie al corretto ed efficace espletamento dell’attività.

Sotto il profilo generale è richiesta la conoscenza dei concetti di Mission e Vision aziendali, per promuoverne lo
sviluppo e la realizzazione nel contesto della propria organizzazione. Ciò comporta:

la conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili e delle principali novità scientifiche di settore, al fine
di collaborare consapevolmente ed attivamente ai cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali utili alla
realizzazione della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso;
la conoscenza dell’atto aziendale e della sua articolazione, del modello dipartimentale sotto il profilo strutturale e
funzionale;
la conoscenza dei modelli e delle tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualità
trasversali all’Azienda.
In particolare, le competenze specifiche richieste per la gestione della struttura sono le seguenti:
capacità di gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ambito di un budget assegnato e
ai relativi obiettivi annualmente assegnati;
attitudine alla formazione e addestramento dei propri collaboratori mirata allo sviluppo professionale dell’equipe
nei diversi settori di attività della Struttura;
attitudine ad inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente alle competenze professionali
ed ai comportamenti organizzativi;
capacità di ascolto dei professionisti dell’equipe finalizzata al mantenimento di un buon clima di lavoro ed alla
valorizzazione delle risorse umane, secondo le specifiche competenze professionali;
capacità di programmazione, organizzazione e controllo delle attività erogate nel rispetto degli indirizzi aziendali,
regionali e nazionali e nell’ambito degli indirizzi operativi e gestionali del Dipartimento di appartenenza ai fini del
raggiungimento degli obiettivi di attività e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget assegnato;
capacità di collaborazione multidisciplinare (adozione di linee guida e loro traduzione in percorsi diagnostico-
terapeutico-assistenziali) sia all’interno della propria struttura sia in ambito Dipartimentale, Aziendale ed Inter-
Aziendale;
capacità di lavoro multidisciplinare nell’interfaccia ospedale/territorio con particolare attenzione alla collaborazione
con la rete assistenziale territoriale sanitaria (Medici di Medicina Generale, IFEC, Rete delle Cure Palliative,
Riabilitazione territoriale), socio-sanitaria (UVM) e sociale (Servizi Sociali Territoriali);
competenza nella implementazione delle più moderne metodiche nel rispetto delle linee guida e dei principi
diagnostici e terapeutici della Evidence Based Medicine, favorendo l’introduzione di nuovi modelli organizzativi,
l’adozione di procedure innovative;
attenzione agli aspetti legati alla Gestione del Rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi;

-
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promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all'attività professionale;
assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e specifiche sulla
sicurezza e sulla privacy.
1) Requisiti generali e specifici di ammissione
cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea
idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della selezione. Il relativo accertamento è effettuato, a
cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.
iscrizione all'albo del dell'Ordine dei Medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia
prima dell’attribuzione dell’incarico
anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di “Geriatria” o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente; ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina di “Geriatria” L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del DPR 10.12.1997 n. 484. Le discipline equipollenti, ai fini della valutazione dei servizi e
delle specializzazioni possedute, sono quelle previste dal DM 30.01.1998 e s.m.i.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di ammissione. 
Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto

dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, ai
sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 318 del 19.03.2012; 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo. In
applicazione dell’art. 7 comma 1 D. Lgs 165/2001 e s.m.i., l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento economico. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dell’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni. 

2) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, con l’indicazione della procedura alla quale l’aspirante intende partecipare, redatta

in carta semplice secondo l’allegato schema, debitamente sottoscritta, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, con sede in Ferrara - via A. Cassoli n. 30 e spedite nei modi e nei termini
previsti dal successivo punto "Modalità e termini per la presentazione delle domande". 

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare: 
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale)

ovvero di non aver riportato condanne penali nonchè i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico
5. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avviso; 
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti

di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni; 
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico
9. L a modalità con la quale ricevere comunicazioni inerenti la selezione da parte dell’Amministrazione banditrice

(raccomandata A/R oppure PEC). L'Amministrazione non si assume la responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
La domanda deve essere firmata in originale in calce: ai sensi dell’art. 3 co. 5 legge 15 maggio 1997 n. 127

non è richiesta l’autentica.
La mancata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione nella domanda stessa anche di una sola delle

sopraindicate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per l'ammissione, può determinare l'esclusione dall'avviso.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validità;

-
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I beneficiari della Legge 5.02.1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi; 

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli idonei e più
precisamente: 

un curriculum datato e firmato, redatto in forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di cui al DPR
445/2000 in cui si evincano le attività professionali, di studio, direzionali, organizzative del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’attività di ricerca e di produzione scientifica;
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto
della presente selezione, edite a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica (riferite al decennio precedente alla
pubblicazione del presente avviso nella gazzetta ufficiale);
l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciate dall’Azienda
presso la quale l’attività è stata svolta;
l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate da candidato (casistiche)
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente responsabile del competente
Dipartimento o Unità Operativa (riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale);
elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non interiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 dell’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;
elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR
445/2000 relativo alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di
docente o di relatore;
la fotocopia (fronte e retro) di documento di identità personale
Nel curriculum non si valutano idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in

qualità di uditore. 
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei

casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle

pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47, D.P.R. 28.12.2000, n.
445). 

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice e
senza autentica della firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000 per tutti gli stati, fatti e
qualità personali non compresi nell’elenco di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di
studio, incarichi libero professionali, docenze) – (all.C).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e
concorsi, link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (allegati C – D). 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà debitamente sottoscritta deve essere inoltrata contestualmente
all’istanza di partecipazione unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

-
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Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(Tempo pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di
giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazioni di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi liberi
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate, possono tuttavia essere allegate alla
domanda in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/2000 purchè il medesimo attesti, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che ritenga
utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il medesimo elenchi specificatamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide (pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato; 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità,
l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai
sensi dell’art. 76 DPR 445/2000
in caso di sopravvenuta assunzione, l’Amministrazione applicherà l’art. 55/quater del D.Lgs 165/2001;
il dichiarante decadrà, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Ai sensi della Legge n. 370/88 le domande di partecipazione all'avviso non sono soggette all'imposta di bollo,

compresa l'autentica dei relativi documenti allegati. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
La documentazione allegata alla domanda di partecipazione può essere ritirata personalmente o da un incaricato

munito di delega, previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 120 giorni dalla data di
conferimento dell’incarico. 

La restituzione dei documenti presentati può avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’inizio dello stesso, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dalla data suddetta, la documentazione allegata alla domanda di partecipazione verrà inviata al
macero senza ulteriori comunicazioni in merito; 

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza, nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011 prima della
nomina del candidato prescelto, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale; 

4) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve pervenire, a pena esclusione dall'avviso,

entro il termine perentorio delle ore 12 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo o cada di Sabato, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per l’invio della domanda sono previste le seguenti modalità: 
trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via A. Cassoli n. 30 – 44121 FERRARA.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio
Postale accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni.
trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica certificata, entro la data di scadenza dell’avviso,
all’indirizzo risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “contiene
domanda all’avviso pubblico di struttura complessa ……… (indicare nome e cognome””. Si precisa che la validità
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella
di posta elettronica certificata PERSONALE. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

-

-
-

-

-
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La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files La domanda, debitamente sottoscritta., e i relativi allegati. deve essere inviata
tassativamente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento valido di identità personale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale; 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

5) Commissione di valutazione
La Commissione di Valutazione, di cui all’art. 15 del d.lgs. 502/1992 e s.m.i. è composta dal Direttore Sanitario

dell’Azienda USL di Ferrara e da tre Direttori di Struttura Complessa appartenenti alla medesima disciplina oggetto
della presente selezione sorteggiati da un elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN tenuto conto che: 

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l’Azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
azienda; 

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerato quindi, per il computo,
anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile,
l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restano il criterio territoriale di cui al
punto precedente; 

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa; 

Le operazioni di sorteggio previste dalla normativa di cui sopra si svolgeranno il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO
ALLA SCADENZA DEL BANDO il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti; 

Tale sorteggio avverrà presso l’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane- Azienda USL di Ferrara - Settore 15 -
2° piano - Ospedale S. Anna di Ferrara C.so Giovecca 203 a partire dalle ore 9,00. 

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d.lgs 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I
titolo II del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”; 

La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale.
6) Modalità di svolgimento della selezione
Ai sensi del novellato art. 15 c.7/bis punto b) la Commissione effettua la valutazione tramite l’analisi comparativa

dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e gli esiti di un colloquio;

La commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum
- 60 per il colloquio  
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio; 
Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ripartito come segue: 
Esperienza professionale: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato – con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:
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1. della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

3. della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica. Massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione.

1. i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

2. l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,

3. la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore;

4. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunità scientifica,

5. la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolte nel corso dei precedenti incarichi.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito:
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte
pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e
impact factor delle stesse.
La commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,

correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali: 
COLLOQUIO: massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche

alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda 

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra
nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che da quello
organizzativo. 

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità
degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholderss della struttura stessa. 

Al fine di integrare gli elementi di valutazione del colloquio, la Commissione potrà altresì prevedere di richiedere ai
candidati di predisporre, nel giorno stesso fissato per il colloquio, una relazione scritta sui temi individuati dalla
Commissione stessa.

In tal caso la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito del colloquio, contribuendo alla
definizione del relativo tetto massimo di punteggio. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati;

-
-

-

-
-
-
-
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7) Convocazione al colloquio
I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno convocati per lo svolgimento del colloquio tramite

PEC, per coloro che ne avranno fatto specifica richiesta nella domanda di partecipazione, almeno 15 giorni prima del
giorno fissato. La convocazione sarà altresì pubblicata, nel rispetto dello stesso preavviso, sul sito web aziendale
www.ausl.fe.it. Bandi di Concorso – Strutture Complesse.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia all’incarico. 

8) Pubblicazione su sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni

contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2.03.2011, verranno pubblicati
sul sito internet aziendale: 

il fabbisogno, che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
la composizione della Commissione di Valutazione
i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
i criteri di attribuzione del punteggio
la graduatoria dei candidati
la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valutazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si
sono presentati al colloquio;
l’atto di approvazione della graduatoria e attribuzione dell’incarico di direzione.
9) Conferimento dell’incarico
L'incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito

il miglio punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età; 
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati. 

Ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge Regionale n. 29/2004 l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento dell’incarico di struttura complessa da mantenere per tutta la durata
dell’incarico. 

L’incarico che dovrà essere confermato al termine del periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei dalla data
di nomina, ha durata di 5 anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo più breve. 

L’incarico è revocato, con le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL di riferimento, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento egli obiettivi assegnati,
responsabilità grave e reiterata nonché in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 

Il Dirigente di Struttura Complessa sarà sottoposto a verifica al termine dell’incarico. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per il rinnovo dell’incarico. 

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sarà destinato ad altra funzione ai sensi del C.C.N.L. di riferimento
vigente. 

L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. Area di riferimento,
dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione salvo diverso accordo tra le parti. 

Ai sensi dell’art. 3 del d.lgs 39 /2013 non potrà essere conferito incarico dirigenziale a coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale; 

10) Disposizione varie e privacy
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o

riaprire i termini, modificare revocare o annullare il presente bando. 
L’Azienda USL di Ferrara non intende avvalersi: della possibilità, nei due anni successivi alla data del conferimento

dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a ci è stato conferito l’incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso

e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente punto
“Pubblicazione su sito internet aziendale”. 

-
-
-
-
-
-

-
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Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed
amministrativi previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato decaduto dalla procedura e, in caso di
accertamento successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà disposta la risoluzione del rapporto di lavoro; 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda USL, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzate all’espletamento della procedura in oggetto, può
avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e s.m.i.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

La suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di Direzione di Struttura
Complessa adottato dal Direttore Generale;

Copia del presente avviso, nonchè fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere scaricati dal sito
istituzionale dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi di concorso – strutture complesse.

Per informazioni telefoniche tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 ai seguenti recapiti: 
0532/235673 – 0532/235744 – 053/ 235725.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Medicina Trasfusionale

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 905 del 19.12.2023, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di: Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Medico - Disciplina: Medicina Trasfusionale 

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in merito
alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31/12/2022: 

F M TOT % F % M

2 3 5 40,00% 60,00%

 

 1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e
posseduti alla data di scadenza del bando.

Requisiti generali

 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01
come modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:

i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:

essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza 

-

-

-

-

-
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b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza
coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici
coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanità.
Requisiti specifici
a)  laurea in medicina e chirurgia;
b)  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o      disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

medici regolarmente iscritti.
548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c)   iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2. MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
 La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV° serie speciale –
“Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro

della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

-
-
-
-
-
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Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i
reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.
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Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line :
Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate
a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

 c ) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché
l’ordine presso il quale è iscritto.

  d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

 Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
 E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
 Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

 Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
    - un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di

certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;

   - dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali
svolte presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura

presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli

IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento,
la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o
mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf;

 Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI

-

-

-

-

-
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E’ possibile allegare:
 l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero. 
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli  in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione
“Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);
eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”). 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:
1. “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale,
titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

2. “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.). 
La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

-
-
-
-
-

-
-

-

-

-

-

-

-
-
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La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione. 

AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                     PUNTI  10
titoli accademici e di studio                  PUNTI    3
pubblicazioni e titoli scientifici              PUNTI    3
curriculum formativo e professionale   PUNTI    4 

-
-

-
-
-

-
-
-
-
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La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova
scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sarà

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:

1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o

materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica.

5. CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15

giorni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale nel modo seguente:
mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami” e
consultabile gratuitamente on-line al sito: gazzettaufficiale.it ogni martedì e venerdì;
ovvero
con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei
candidati ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione:

“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente procedura.
La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la

comunicazione di non ammissione al concorso.
I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento

di riconoscimento, provvisto di fotografia.
La mancata presenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso. 
 6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto

l’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5), purchè nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista

valutazione di sufficienza.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di

formazione specialistica
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente

collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

-

-
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La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

 7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere

assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avrà luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs  30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165  e al D.P.R.
10.12.97 n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 o inviare una mail
a: ufficioconcorsi@ao.pr.it .

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
temporanei nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 924  del 28.12.2023, esecutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica,
per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di:

RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
OFTALMOLOGIA

Il professionista selezionato sarà dedicato ad attività clinica e chirurgica presso l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e presso il Presidio Ospedaliero e Ambulatoriale dell’Azienda USL di Parma (nelle sedi di
Borgo Val di Taro e Fidenza-Vaio), nonché presso Case della Salute e Poliambulatori dell’Azienda USL di Parma. Per
irrinunciabili esigenze di continuità assistenziale il professionista selezionato dovrà svolgere attività di pronta
disponibilità e di guardia medica.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data

di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01

come modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19, in applicazione dell’art. 13 – comma 1 bis – L. 27/2020,
sarà consentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non
UE titolari di un permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro limite di legge.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;

-

-

-

-
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avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza
- Limite età: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

- Idoneità fisica: il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di
visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

 Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
coloro ai quali sia stati inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).
Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine. Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse
da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici

regolarmente iscritti. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente
autorità. 

2. PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e

s.m.i., purché documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno rendere espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione alla selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 15°

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTE in forma

telematica connettendosi al sito Intenet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione
“lavoro e formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, accedendo alle istruzioni
operative per la compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma
1 -, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sarà
pubblicato altresì sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

-
-

-
-
-
-
-
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La domanda verrà considerata presentata al momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di
cui al precedente capoverso tassativamente entro il termine di scadenza previsto, riceverà dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti alla selezione non pervengano al
destinatario a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
codice fiscale;
il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600
quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e
regolari con minori. In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;
l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicare nel menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione o nella casella di testo presente nella
sezione “allegati ai requisiti”;
gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);
l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

-
-
-

-

-

-
-
-
-
-
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L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’Amministrazione, quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater  del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto in allegato (formato Europeo) e
successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON è necessario allegare copie di attestati relative a
quanto già indicato nel citato curriculum;

dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf;
- la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali

svolte presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR
09/05/1994 n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno essere comunque presentate- (nella sezione
“Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in
un unico file- (nella sezione “Curriculum”).

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e
professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, e della
dichiarazione sostitutiva delle esperienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A., secondo i modelli
posposti e allegati, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione.

-

-

-

-

-

-
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Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata. 
AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanità.
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà così composta:
Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profilo professionale messo a selezione con funzioni di
PRESIDENTE;

-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
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2 componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa disciplina o comunque in disciplina
equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione;
un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
6. MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.
I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:
titoli di carriera PUNTI  10
titoli accademici e di studio PUNTI    3
pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI    3
curriculum formativo e professionale PUNTI    4
Nella valutazione dei titoli sarà data particolare rilevanza alle esperienze professionali e/o formative riguardanti gli

ambiti della terapia intensiva pediatria e della anestesia pediatrica.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come

requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel
limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito
dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P dell’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi deve specificare se la specializzazione sia stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 nonché la durata del corso di studi. In
mancanza di tali indicazioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che verterà sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico-pratica la
prevista valutazione di sufficienza.

7. CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVA D’ESAME
Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sarà espletata:
VENERDÌ 2 FEBBRAIO 2024 - ORE 9 presso Sala Biblioteca Direzione Sanitaria – Piano Rialzato Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma
L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito internet aziendale: www.ao.pr.it. I candidati non presenti

nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi (ai candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativamente
alle motivazioni dell’esclusione).

Coloro che non riceveranno comunicazione di esclusione saranno tenuti a presentarsi a sostenere la prova , senza
alcun preavviso, muniti di valido documento di riconoscimento nel giorno, luogo e ora indicati.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e nell’ora indicati sarà considerata a tutti gli
effetti quale rinuncia alla selezione , qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà
del candidato.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li

approva e, successivamente, approva altresì le graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di

formazione specialistica.
Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94
s.m.i., purchè alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della L. 191/1998.
 Le suddette graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della loro

regolarità e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione e
per l'ammissione all'impiego, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area Giuridica –
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace.

-

-

-
-
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Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data di
scadenza del bando.

In particolare, per i candidati che si classificheranno nella graduatoria dei medici specializzandi, l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo di specializzazione
prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

Le graduatorie, entro il termine di validità di due anni, nel rispetto dell’ordine delle stesse e secondo i presupposti
sopra indicati , verranno utilizzate ai fini della stipula di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile in
relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nelle suddette graduatorie non dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula
del contratto stesso.

9. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo

saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanità e
dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, i
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non

veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 – commi 1 e 3/bis – D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento
dell’incarico, sarà causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
in ogni caso, resta subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte dell’altra amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio

dell’Azienda USL di Parma.
10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

11. DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.97 n. 483.
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

-
-

-

-
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Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a selezione è regolato e stabilità dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/703593-702566) negli orari di apertura al
pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare il sito
Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3942 del 21/12/2023, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Dirigente Medico - disciplina: GERIATRIA

Ruolo: Sanitario;
Profilo professionale: Medici
Area Medica e delle Specialità Mediche
Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle

norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in GERIATRIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei

decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.
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c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni  >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

Contributo spese per la partecipazione al concorso
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO ____, DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

-
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nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della

Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso:

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal terzo anno del corso
di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta
di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza
certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda
online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere
rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale sono stati
conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; il
candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
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funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di
inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura online;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;
le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda
in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste.
5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”).Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum– altra documentazione”);
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).
6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
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Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso la Direzione Infermieristica e Tecnica dell’Ospedale M.
Bufalini di Cesena, Viale Ghirotti, 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 5.03.2024 nonché divulgato dalla medesima data nel sito
web www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La
mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identità personale in corso di
validità.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione

di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-      titoli di carriera:                                   10     punti
-      titoli accademici e di studio                   3     punti
-      pubblicazioni e titoli scientifici:              3     punti
-      curriculum formativo e professionale:    4     punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
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Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
fabbisogni aziendali entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3943 del 21/12/2023, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO -  Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari (Ruolo: sanitario)

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R.
27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico (classe L/SNT/03 – Decreto interministeriale 19/02/2009 - Classe

3 Decreto interministeriale 02/04/2001) ovvero diploma universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M.
27/07/2000);

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di richiesta
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta
formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Contributo spese per la partecipazione al concorso
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO ____, TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
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a) le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

b) nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive

sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menù a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sarà
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalità informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto
la Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è
stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);
le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà
decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo”
sotto sezione “Altra documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
stesso andrà dichiarato nella sezione “Curriculum”;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;
le pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di
assemblarle in un unico file di dimensione massima 16 Mb;

-

-

-

-

-

-
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le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la
quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda online nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 05/02/1992 n. 104, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova e allegare idonea documentazione
probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, C”;
il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da

quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovrà allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati
alla domanda.

5)   Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum – Altra documentazione”;
eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum” –
“documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”); si precisa che, per espressa disposizione normativa, i certificati
medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;
idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo
stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non
possono essere sostituiti da autocertificazione;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.
6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive

modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.
In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica

siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra
richiamato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
concorso, per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     30 punti per i titoli
-     70 punti per le prove di esame.
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     20 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 15     punti
- titoli accademici e di studio: 4     punti
- pubblicazioni e titoli scientifici:  4     punti
- curriculum formativo e professionale: 7     punti
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono
oggetto di valutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n.
220.

In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda si riserva la possibilità di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

8) Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:
Prova Scritta: soluzione di quesiti a risposta multipla o sintetica vertenti su argomenti inerenti la professione

specifica del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;
Prova Pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla

qualificazione professionale richiesta; la prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica/multipla;

Prova Orale: su argomenti attinenti agli ambiti del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico nonché su elementi
di informatica tendenti ad accertare le conoscenze dell’utilizzo del personal computer e verifica della conoscenza, a
livello iniziale, della lingua inglese o francese, scelta dal candidato in sede di compilazione della domanda.

In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda si riserva la possibilità di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).

L’Azienda si riserva altresì di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della
prova scritta.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso. Tale
pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a
procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal

bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 5.03.2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.
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10) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.
Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della

Romagna, approva la graduatoria.
La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla

data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.
La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potrà essere

utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti sulla base delle
necessità previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge, purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.

Tutte le riserve/precedenze e le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della condizione alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

11)  Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti.

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
Il presente concorso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

170

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0541/707796 o collegarsi al sito Internet: 
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 4040 del 28/12/2023, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1
posto di Dirigente Medico - disciplina: OFTALMOLOGIA

Ruolo: Sanitario;
Profilo professionale: Medici
Area Chirurgica delle Specialità Chirurgiche
Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle

norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in OFTALMOLOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle

dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai
sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.
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c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni  >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

Contributo spese per la partecipazione al concorso
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO ____, DIRIGENTE MEDICO DI OFTALMOLOGIA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

-
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nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della

Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso:

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; il
candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione

-
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-

-

-

-

-

-
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funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di
inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e
l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura online;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;
le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda
in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste;
5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
modello di curriculum da scaricare dal sito auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e
assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al
presente concorso;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum– altra documentazione”);
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).
6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
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Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,
avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso la Direzione Infermieristica e Tecnica dell’Ospedale M.
Bufalini di Cesena, Viale Ghirotti, 286 Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima
sede, ogni martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo
giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 5.03.2024 nonché divulgato dalla medesima data nel sito
web www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsti per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La
mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identità personale in corso di
validità.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione

di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-      titoli di carriera:                                   10     punti
-      titoli accademici e di studio                   3     punti
-      pubblicazioni e titoli scientifici:              3     punti
-      curriculum formativo e professionale:    4     punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
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Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate
per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
fabbisogni aziendali entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 4049 del 28/12/2023 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i. è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
di n. 1 posto di: Dirigente Medico di Cardiologia.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

3. idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
2)  REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
2. specializzazione in CARDIOLOGIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle

dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.
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L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando;

3. iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma

telematica connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve
avvenire entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande
debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la
domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così
come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di richiesta
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate. 

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese,non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 8751, DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.
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Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso. 

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della

Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente

secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università
di conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli
eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
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le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online; il
candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di
inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del
progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;
le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione
azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte.
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.
5)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
– altra documentazione”);
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).
6) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
Sciascia, 111 – CESENA il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni
martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno
successivo non festivo.

7) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D’ESAME
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 12 MARZO 2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale).
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Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta:relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione

di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

8) PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale. 
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’

9) GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione

specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.
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Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)  ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

L’Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.
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Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato –
Addetto di Magazzino, Area degli Operatori (ruolo tecnico)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 4084 del 29/12/2023, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, è indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato – Addetto di Magazzino, Area Degli Operatori, (ruolo tecnico).
Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle

norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R.
27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

3. idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
2)   REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo scolastico.
Il diploma d’istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico, se conseguiti all’estero,

devono avere ottenuto il riconoscimento di equipollenza mediante provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico
Territoriale (UST) della provincia di residenza del candidato, da allegare alla domanda online. Possono comunque
essere ammessi con riserva al concorso anche coloro i quali - entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso - abbiano avviato il procedimento per il giudizio di
equipollenza/equivalenza, allegando alla domanda documento formale di avvio del procedimento;

2. Cinque anni di esperienza professionale acquisita nel corrispondente profilo professionale presso pubbliche
amministrazioni o imprese private.

Gli attestati dei titoli di cui alla precedente lettera b) devono essere obbligatoriamente allegati alla domanda online.
Si precisa che per “esperienza professionale” deve intendersi l’attività lavorativa retribuita svolta nel profilo

professionale del presente concorso (in qualità di: dipendente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo);   non è,
pertanto, compresa l’esperienza maturata in qualità di “volontario/tirocinante/stagista o altra forma non retribuita”.

L’esperienza professionale maturata presso pubbliche amministrazioni deve essere documentata con
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 da allegare alla domanda di partecipazione.

L’esperienza professionale maturata presso imprese private deve essere obbligatoriamente documentata. Al fine di
documentare tale attività, allegare alla domanda attestazione dell’impresa, datata e firmata, che riporta l’effettivo
svolgimento dell’attività nel profilo professionale oggetto del concorso oltre alla descrizione e la durata della stessa, al
regime orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo del datore di lavoro.

Si precisa, inoltre, che i 5 (cinque) anni di esperienza professionale indicati come requisito di ammissione non
saranno oggetto di valutazione e conseguentemente di punteggio nell’ambito della valutazione dei titoli.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

183

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it sezione dedicata a  Concorsi e selezioni, con riferimento al presente
concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di  richiesta
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta
formulate.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 8754, OTS ADDETTO DI MAGAZZINO.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4)   DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

-

-
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum da allegare alla
domanda online, compilando OBBLIGATORIAMENTE il modello di curriculum disponibile sul sito internet
www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e
selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso (già
predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli..

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
le dichiarazioni relative ai requisiti specifici richiamati alle lettere a) e b) del precedente punto 2, necessari per
l’ammissione, devono essere rese nella sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare la
denominazione del titolo, la Scuola/Istituto e sede che lo ha rilasciato e la data di conseguimento. Se il titolo di
studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità, gli estremi di
tale provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online e tale documento dovrà essere allegato nella
sezione “Curriculum – Titoli/Servizi Esteri”. Le dichiarazioni relative a eventuali titoli di studio ulteriori rispetto ai
requisiti di ammissione (es. Maturità, Laurea ecc.) di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la denominazione del titolo,
eventuale classe di laurea, la Scuola/Istituto/Università, la sede e la data di conseguimento;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza con la qualifica richiesta dal bando di concorso
presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella procedura online
nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio non possono essere valutati, pertanto il candidato deve avere
cura di descrivere il proprio servizio decurtando le aspettative;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; copia del provvedimento deve essere allegato nella sezione
“Curriculum – Titoli/Servizi Esteri”;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
le attività professionali svolte nel profilo alle dipendenze o con rapporto di lavoro autonomo di Aziende del SSN,
altre Pubbliche Amministrazioni o presso Enti e Aziende Private, devono essere dichiarate unicamente nel
Curriculum da allegare; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del datore di
lavoro/committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la categoria o livello economico, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto
del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le attestazioni dell’esperienza professionale maturata presso imprese private devono essere allegate alla domanda
online nella sezione “Curriculum – Attività presso privati”, avendo cura di accorparle in un unico file di dimensione
massima 16 Mb;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte.
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.
5)   DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido, nella sezione “Riepilogo”;
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
modello di curriculum disponibile sul sito internet auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione
Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso (già predisposto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà), datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”. Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati.
eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum – Titoli/Servizi Esteri”; chi ha avviato il procedimento per il giudizio di equipollenza/equivalenza del
titolo fatto valere quale requisito di ammissione, può allegare in questa sezione il documento formale di avvio del
procedimento;
per l’attività svolta presso privati, attestazione dell’impresa, datata e firmata, che riporta l’effettivo svolgimento
dell’attività nel profilo professionale oggetto del concorso oltre alla descrizione e la durata della stessa, al regime
orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo del datore di lavoro, nella sezione “Curriculum formativo e
professionale – Attività presso Privati”
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome, nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici” – le pubblicazioni non allegate non potranno essere valutate;
documentazione probatoria di riserve e preferenze a parità di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione
“Curriculum – Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione
sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i
certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art.
20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum – Documenti Precedenza/Preferenza”);
certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione “Permesso di
soggiorno”.
6) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive

modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.
In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta

siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra
richiamato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
concorso, per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7) PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 punti

così ripartiti:
-    40 punti per i titoli
-    60 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-    30 punti per la prova pratica
-    30 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-        titoli di carriera                                         punti       25
-        titoli accademici e di studio                       punti         5
-        pubblicazioni e titoli scientifici                 punti         3
-        curriculum formativo e professionale         punti         7
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova pratica e, ai fini

della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso che non sono
oggetto di valutazione, la Commissione si atterrà ai principi indicati dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e s.m.i .

8) PROVE DI ESAME
Le prove d’esame saranno le seguenti:

-
-
-

-

-

-

-

-

-
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PROVA PRATICA: consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale ed
in particolare sui seguenti aspetti:

organizzazione dei magazzini;
inventario dei beni;
segnaletica e simbologia dei rischi;
classificazione dei prodotti;
simbologia e interpretazione delle informazioni sui colli e sulle confezioni dei prodotti;
operazioni di carico e scarico delle merci, conoscenza dei documenti di accompagnamento delle stesse, operazioni
di accettazione dei materiali, spedizione e di reso ai fornitori;
modalità di stoccaggio, confezionamento e conservazione delle merci;
conteggio, prelievo e allestimento della merce presente in magazzino;
corretta modalità di movimentazione dei carichi;
archiviazione documentale;
conoscenza di nozioni di base riguardanti l’utilizzo di strumenti informatici e dei principali programmi informatici
es. excel, word, intenet, e-mail
conoscenza del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62 del 16/4/2013);
conoscenza dei principi in materia di sicurezza nel posto di lavoro (D.Lgs n. 81 del 9/4/2008);
abilità nella conduzione di traspallet;
conoscenze basilari di legislazione sanitaria nazionale e regionale nonché di organizzazione del SSR della Regione
Emilia Romagna.
La prova pratica potrà essere svolta anche in forma scritta e potrà anche consistere nella soluzione di quesiti a

risposta sintetica o multipla ovvero anche nella combinazione delle predette modalità.
PROVA ORALE:  verterà sulle materie oggetto della prova pratica.
In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda si riserva la possibilità di effettuare una prova

preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220/2001).
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova

successiva e quindi dalla procedura concorsuale.
Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e

selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso. Tale
pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a
procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9)  AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal

bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 12 marzo 2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove di esame i candidati devono presentarsi muniti di documento di identità personale non scaduto di

validità.
Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di

lavoro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.

10)  GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
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Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.487/94
e s.m.i., purché dichiarate/documentate.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione  Emilia-Romagna.
Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Tale graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione e entro tale termine potrà essere
utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti, sulla base delle
necessità previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della condizione alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

11)  ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria

finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione,
pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

12)  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse
procedure. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non
conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Si informano i partecipanti
alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei
competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata, e che il Titolare del trattamento è l’Azienda USL della
Romagna.

13) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presente avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del
D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo determinato che
verranno instaurati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta
disposizione, la frazione di riserva verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.
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Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi sede operativa di Rimini – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it sezione dedicata a Concorsi e selezioni, con riferimento al presente concorso.

IL DIRETTORE U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale del comparto del ruolo
sanitario del SSN per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, per n. 1 posto nel profilo professionale di
Operatore Socio Sanitario - Area degli Operatori

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 3022  del 18/12/2023  ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 28/12/2017 e successive integrazioni
(personale del Comparto) è  emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui
all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo
professionale:

1 posto di OPERATORE SOCIO SANITARIO - Area degli operatori
Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle

norme legislative contrattuali vigenti.
1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’Azienda USL di Bologna. Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area
o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione.

b) Aver maturato alla data di scadenza del bando , presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimo otto anni, e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

-
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1) Possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo
scolastico.

Il diploma di istruzione secondaria di primo grado, se conseguito all’estero, deve essere riconosciuto equipollente
mediante provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Regionale, da allegare alla domanda. Si ricorda, per chi non ne
fosse già in possesso, che l’equipollenza va richiesta all’Ufficio Scolastico Regionale – ambito territoriale di
competenza del luogo di residenza del candidato;

2) Possesso dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito del superamento del corso
di formazione, previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2001 e pubblicato nella G.U. Serie Generale n. 91
del 19 aprile 2001 ovvero il possesso di titoli equipollenti (qualifiche OTA + ADB), da allegare alla domanda.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Si deve comunque possedere:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3. PROVE D’ESAME (art. 29 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220):
PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale a concorso. La

prova pratica potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.
PROVA ORALE: verterà sulle materie oggetto della prova pratica.
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
Area socio culturale, istituzionale e legislativa:
Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio-assistenziale e previdenziale;
Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei servizi (normativa specifica O.S.S.);
Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08 s.m.i.);
Elementi di etica e deontologia;
Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di dipendenza;
Area psicologica e sociale:
Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alle specificità dell’utenza;
Aspetti legati alla comunicazione con l'assistito, il familiare, caregiver e accompagnatore nei diversi
luoghi di cura;
Area igienico-sanitaria ed area tecnico-operativa:
Elementi di igiene;
Disposizioni generali in materia di protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori;
Igiene dell’ambiente e comfort alberghiero;
Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a particolari situazioni di vita e tipologia di
utenza;
Principi generali di assistenza alla persona nelle cure igieniche, nella mobilizzazione,
nell’alimentazione e nell’eliminazione;
Principi generali di assistenza durante il trasporto della persona;

-
-

-

-
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
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Elementi di Primo Soccorso;
Metodologia del lavoro sociale e sanitario.
4. PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
40 punti per i titoli;
60 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova pratica;
30 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti   5
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti   5
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 15
5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;
c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata

concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g) di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale – collaborazione coordinata e
continuativa);
le date (giorno – mese - anno ) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali
interruzioni/sospensioni;
oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

-
-

-
-
-

-

-
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L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’Azienda USL di Bologna  è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna .

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7. AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire

titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.
Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali

può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna. La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via

Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO   – DI  __________________________- (indicare cognome e nome)” La busta deve contenere
un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’Azienda non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso, pervengano all’ Azienda USL di Bologna oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it La domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità
del candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda stabilizzazione  DI OPERATORE SOCIO SANITARIO
– DI  _________________________- (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla
procedura.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata da questa amministrazione, ai sensi del D.P.R. 27/03/2011, n. 220,

nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11. GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 200/01 previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
fino al 31/12/2024.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla
presente procedura selettiva: potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì
per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare. Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa
al medesimo profilo professionale, l'utilizzo della graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di
ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel presente bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo
esaurimento di quella anteriormente approvata, o comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la

nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL
di Bologna  e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda USL di Bologna.

L’Azienda USL di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:

-
-
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selezioni@ausl.bologna.it  oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it
dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale del comparto del ruolo
sanitario del SSN per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, per n. 2 posti nel profilo professionale di Tecnico
della Riabilitazione Psichiatrica - Area dei professionisti della salute e dei funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 3023  del 18/12/2023 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 28/12/2017 e successive integrazioni
(personale del Comparto) è  emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui
all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo
professionale

- 2 posti di TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA  - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari

Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle
norme legislative contrattuali vigenti.

1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’Azienda USL di Bologna. Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area
o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione.

b) Aver maturato alla data di scadenza del bando , presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimo otto anni, e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a) Laurea in Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica (appartenente alla Classe delle Lauree delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione
L/SNT2) conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero i diploma universitario di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (DM n. 182 del 29/03/2001) ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.
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b) Iscrizione al relativo albo professionale l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Si deve comunque possedere:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3. PROVE D'ESAME (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):
prova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla attinenti agli ambiti di

competenza professionale, etico deontologica, legislativo - sanitaria della disciplina professionale del Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica  

prova pratica: Predisposizione e conoscenza di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla pratica
professionale del Tecnico di Riabilitazione Psichiatrica.

La Commissione esaminatrice si riserva la facoltà, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova
pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, attinenti agli ambiti di esercizio
professionale del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica. La prova orale comprenderà anche elementi di informatica e
la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

4. PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti   3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti   2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

-
-

-
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a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;
c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata

concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g) di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale - collaborazione coordinata e
continuativa);
le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali
interruzioni/sospensioni;
oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

 Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’Azienda USL di Bologna  è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

-
-
-

-

-
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La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7. AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire

titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.
Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali

può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
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La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere
rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna. La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via

Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione DI TECNICO
DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA  – DI  __________________________- (indicare cognome e nome)” La
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante
L’Azienda non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso, pervengano all’ Azienda USL di Bologna oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it La domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità
del candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda DI stabilizzazione TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA – DI _________________________ - (indicare cognome e nome)”. Le domande
inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato,
saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione
e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata da questa amministrazione, ai sensi del D.P.R. 27/03/2011, n. 220,

nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11. GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 200/01 previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.
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La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
fino al 31/12/2024.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla
presente procedura selettiva: potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì
per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare. Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa
al medesimo profilo professionale, l'utilizzo della graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di
ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel presente bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo
esaurimento di quella anteriormente approvata, o comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la

nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL
di Bologna  e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda USL di Bologna.

L’Azienda USL di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:

selezioni@ausl.bologna.it  oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it
dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
d.lgs. n. 75/2017 e s.m.i. per la stabilizzazione del personale del comparto del ruolo sanitario del SSN per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna, nel profilo professionale di Infermiere - Area dei professionisti della salute
e dei funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 3024 del 18/12/2023 ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 28/12/2017 e successive integrazioni
(personale del Comparto) è  emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui
all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo
professionale:

-
-
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11 posti di INFERMIERE - Area dei professionisti della salute e dei funzionari
Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle

norme legislative contrattuali vigenti.
1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’Azienda USL di Bologna. Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area
o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione.

b) Aver maturato alla data di scadenza del bando , presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimo otto anni, e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a) Diploma di laurea in Infermieristica ovvero diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

b) Iscrizione al relativo albo professionale l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
scadenza del bando.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

 Si deve comunque possedere:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3. PROVE D'ESAME (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):

-

-
-

-

201

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



prova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla attinenti agli ambiti di
competenza professionale, etico deontologica, legislativo - sanitaria della disciplina professionale dell’Infermiere

prova pratica: Predisposizione e conoscenza di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla pratica
professionale dell’Infermiere.

La Commissione esaminatrice si riserva la facoltà, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova
pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, attinenti agli ambiti di esercizio
professionale dell’Infermiere   La prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese.

4. PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti   3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti   2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;
c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata

concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g) di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale – collaborazione coordinata e
continuativa);
le date (giorno – mese - anno ) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali
interruzioni/sospensioni;
oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

-
-
-

-

-

202

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’Azienda USL di Bologna  è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7. AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
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È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali
può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna. La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via

Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione DI INFERMIERE
 – DI  __________________________- (indicare cognome e nome)” La busta deve contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. A
tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’Azienda non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso, pervengano all’Azienda USL di Bologna oltre il 15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it La domanda con i relativi allegati deve essere
inviata in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità
del candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda DI stabilizzazione INFERMIERE – DI
_________________________- (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta elettronica
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
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relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata da questa amministrazione, ai sensi del D.P.R. 27/03/2011, n. 220,

nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11. GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 200/01 previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
fino al 31/12/2024.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla
presente procedura selettiva: potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì
per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare. Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa
al medesimo profilo professionale, l'utilizzo della graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di
ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel presente bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo
esaurimento di quella anteriormente approvata, o comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la

nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL
di Bologna  e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda USL di Bologna.

-
-
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L’Azienda USL di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:

selezioni@ausl.bologna.it  oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it
dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami , riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del
d.lgs. n. 75/2017 e successive modifiche ed integrazioni per la stabilizzazione del personale della Dirigenza del
ruolo sanitario del SSN afferente alla UO Psicologia territoriale del Dipartimento di Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale (SUMAGP), esecutiva ai sensi di legge n. 3025 del 18/12/2023  ed in ottemperanza a quanto stabilito dal
Decreto Legislativo n. 75/2017, dalla Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.
3/2017 e dall’integrazione al protocollo regionale di definizione degli obiettivi e delle prime indicazioni in merito
all’applicazione delle disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario di cui al D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., 
presso le Aziende ed Enti del S.S.R. della Regione Emilia-Romagna, sottoscritto il 4/5/2018 e successive integrazioni
(personale dell’area della dirigenza del SSN e della dirigenza del ruolo professionale, tecnico ed amministrativo), è
emesso il presente Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., per la copertura di posti a tempo indeterminato del seguente profilo professionale e disciplina:

1 posto di DIRIGENTE PSICOLOGO della disciplina di PSICOLOGIA
Lo stato giuridico ed economico inerente alle posizioni riguardanti il presente avviso è regolato e stabilito dalle

norme legislative contrattuali vigenti.
1. REQUISITI SPECIFICI  DI AMMISSIONE
I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:
a) Essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,

collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo), successivamente alla data del 28/8/2015 (data di
entrata in vigore della legge 124/2015) ed entro il termine della presentazione delle domande al presente avviso, presso
l’ Azienda USL di Bologna – . Il rapporto di lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima
area o categoria professionale del profilo oggetto della stabilizzazione.

b) Aver maturato alla data di scadenza del bando, presso Aziende o Enti del SSN, almeno tre anni di servizio anche
non continuativi, negli ultimi otto anni, e anche con diverse tipologie di contratti flessibili (contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo) Il rapporto di
lavoro si intende relativo ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria professionale del profilo
oggetto della stabilizzazione; a questo fine si tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e della
professionalità del collaboratore.

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione (cd.
contratto interinale). Non sono altresì utili alla maturazione del requisito le borse di studio e gli assegni di ricerca.

Ai sensi dell’art. 20 comma 11 del D.Lgs 75/2017 , per il personale medico , il periodo dei tre anni di lavoro  di
lavoro negli ultimi otto può essere prestato presso diverse amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale  o presso
diversi enti e istituzioni di ricerca. I servizi utili da conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro, anche se
prestati con diverse tipologie di contratto flessibile purché relative ad attività svolte o riconducibili al medesimo profilo
professionale.

Non sono utili i servizi prestati con incarico nell’ambito delle convenzioni regolate da ACN con il servizio sanitario
nazionale

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

-
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I partecipanti al concorso devono essere, inoltre, in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
per l’assunzione nello specifico profilo e precisamente:

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE PER L’ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE IN
OGGETTO

a. diploma di laurea in PSICOLOGIA;
b. specializzazione IN PSICOLOGIA;
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98

è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98 e s.m.i.; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31.1.98 e s.m.i.

c. iscrizione all'Albo dell’ordine professionale – attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto a
quella di scadenza del bando.

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Si deve comunque possedere:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale del posto da ricoprire,

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità
anche parziale allo svolgimento delle funzioni. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio
, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008 s.m.i.;

c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

licenziati da pubbliche amministrazioni.
Tutti i requisiti di ammissione di cui ai punti 1) e 2) del presente bando, devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al
momento dell’assunzione.

3. PROVE D'ESAME
Prova scritta:
impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-patologico presentato dalla commissione sotto forma di

storia psico-clinica scritta o di un colloquio registrato e proposte per gli interventi ritenuti necessari o soluzione di
quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina a concorso,

Prova pratica:
esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di tests diagnostici

e diagnosi psicologica;
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
4. PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;

-
-

-
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20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                         massimo punti 10
titoli accademici e di studio                      massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                  massimo punti   3
curriculum formativo e professionale         massimo punti   4
5. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
Nella domanda, redatta utilizzando obbligatoriamente il fac-simile allegato predisposto già in forma di

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale
responsabilità, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;
c) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata

concessa la non menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) ed i procedimenti penali
eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il possesso di tutti i requisiti specifici di ammissione di cui ai punti 1) e 2) richiesti per la presente procedura sia
riguardanti la stabilizzazione che la procedura concorsuale;

g) di non essere stato destituito ovvero licenziato da Pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.
Al fine della valutazione del servizio prestato, la dichiarazione resa dal candidato, deve contenere, pena la mancata

valutazione del servizio:
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il contratto flessibile è stato prestato;
la qualifica e il profilo professionale/professionalità;
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto libero professionale – collaborazione coordinata e
continuativa);
le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali
interruzioni/sospensioni;
oggetto del contratto.
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo unico in materia di documentazione amministrativa), non

è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo all’ammissione alla procedura, mentre la omessa

indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
L’Azienda USL di Bologna  è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L.

183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

-
-
-
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Al fine della stabilizzazione oggetto della presente procedura è richiesta la permanenza, al momento
dell’assunzione a tempo indeterminato, del requisito di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura
di stabilizzazione.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge
23/8/1988, n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Servizio con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i candidati dovranno allegare tutta la documentazione

relativa ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale dettagliato, datato, firmato e debitamente
documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

7. AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autorità competente, deve presentare in carta

semplice, firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

Le dichiarazioni di cui sopra devono essere sottoscritte personalmente dall’interessato e corredate di FOTOCOPIA
SEMPLICE DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire

titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.
Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali

può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o
contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time), le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia purché il
candidato attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È inoltre possibile per
il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
8. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione, redatta in carta libera (obbligatoriamente secondo lo schema allegato), deve essere

rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna. La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Ufficio Concorsi - via

Gramsci n. 12 - 40121 BOLOGNA. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda stabilizzazione Dirigente
PSICOLOGO – DI PSICOLOGIA  DI __________________________ - (indicare cognome e nome)” La busta deve
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante L’Azienda non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Non potranno comunque essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite entro il termine di scadenza
del concorso, pervengano all’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola oltre il
15° giorno dopo la scadenza stessa.

b) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC del candidato entro il giorno di scadenza del bando
esclusivamente all’indirizzo: personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it domanda con i relativi allegati deve essere inviata
in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50MB) unitamente a fotocopia del documento d’identità del
candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda stabilizzazione Dirigente PSICOLOGO – DI
PSICOLOGIA DI ____________________________________ - (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da
una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno
considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura. La validità della trasmissione e
ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema
nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda
comporterà l’esclusione dal concorso.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla

procedura.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
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Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, a seconda dell’indicazione del candidato, e a quanto previsto dal
paragrafo 8) lett. b), che indicherà il luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della
stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla.

10. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 53 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.
11. GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, formulata dalla commissione esaminatrice, sarà

approvata, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso, ed è
immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e rimarrà valida
fino al 31/12/2024.

Nel caso in cui non sussista altra graduatoria vigente precedentemente approvata, la graduatoria che scaturirà dalla
presente procedura selettiva: potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti a tempo indeterminato per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili; sarà utilizzata altresì
per la copertura, secondo l'ordine della stessa, di posti a tempo determinato del medesimo profilo professionale,
disponibili per assenza o impedimento del titolare. Qualora sia vigente graduatoria precedentemente approvata relativa
al medesimo profilo professionale, l'utilizzo della graduatoria che conseguirà dal presente concorso, per la copertura di
ulteriori posti rispetto a quelli indicati nel presente bando, avverrà solo ed esclusivamente a decorrere dall'effettivo
esaurimento di quella anteriormente approvata, o comunque, alla scadenza prevista ai sensi di legge.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Coloro che saranno chiamati in servizio dovranno stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro

individuale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale della relativa area dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale attualmente vigente.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la

nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL
di Bologna  e delle loro future eventuali modificazioni.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni vigenti.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni.

Ove non presente la specifica sede di lavoro, il personale che verrà assunto a tempo indeterminato dovrà essere
disponibile ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda USL di Bologna.

L’Azienda USL  di Bologna  si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare od annullare il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale all’indirizzo di posta elettronica:

selezioni@ausl.bologna.it  oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it
dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

-
-
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSI

Indizione di Pubblico Concorso per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area
Infermieristica - Procurement Provinciale nell'interesse del Dipartimento Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo,
della Prevenzione e Sociale (DATeRPS) per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi

In attuazione alla determina del Direttore della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1754 del 27/12/2023,
esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
delle Professioni Sanitarie Area Infermieristica – Procurement Provinciale nell’interesse del Dipartimento Assistenziale,
Tecnico, Riabilitativo, della Prevenzione e Sociale (DATeRPS) per esigenze delle Aziende Sanitarie Provinciali di
Ferrara. 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
20.12.1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20.5.1985 n. 207, dal Decreto Legislativo 502/92 e s m i, dalla Legge
n. 127 del 15.5.1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 dal Decreto Legislativo 19 Giugno 1999, n. 229, dal DPCM
25/01/2008 nonché dal presente bando;

DESCRIZIONE DEL PROFILO
Il Centro Nazionale Trapianti persegue il rafforzamento e la valorizzazione dei Coordinamenti Ospedalieri

Procurement (COP) come chiave di volta dell’efficienza all’interno della rete di donazione, nell’ambito della
governance a livello locale, in particolar modo attraverso l’avanzamento di nuovi modelli organizzativi e la 
costituzione di coordinamenti di area, provinciali e territoriali, ove siano presenti, oltre a quella medica, figure
professionali afferenti alle professioni sanitarie con responsabilità e competenze specifiche avanzate dedicate al
processo del procurement.

La Rete donativo – trapiantologica, a livello locale, come stabilito dal Programma Nazionale Donazioni di Organi
2018-2020, dovrà essere orientata ad un’organizzazione integrata fra Presidi ospedalieri e territorio partendo dalla
sensibilizzazione ed educazione sanitaria ai professionisti, utenza e cittadinanza, al fine di fornire una risposta efficace
al bisogno di salute dei pazienti in lista di attesa e che vede nel trapianto l’unica chance terapeutica. 

Il Responsabile Dirigente Infermieristico Procurement Provinciale è un professionista con competenze
organizzative e gestionali in line al Direttore del Dipartimento Assistenziale, Tecnico, Riabilitativo, della Prevenzione e
Sociale (DATeRPS). Opera in stretta integrazione con i Dirigenti dell’ambito distrettuale e con Responsabili delle Aree
Professionali. Tale ruolo è strategico all’interno dei Presidi provinciali, in stretta cooperazione con il Responsabile
Dirigente Medico UOSD Procurement e Donazione (come stabilito dalla Del. AUSL 288/2023) in quanto facilitatore
nella realizzazione della nuova organizzazione, fungendo da raccordo delle reti strutturali, cliniche, assistenziali e di
supporto, relativamente al monitoraggio delle cerebrolesioni, delle gravi insufficienze d’organo e dei decessi
nosocomiali, nel rispetto degli indicatori quanti-qualitativi, al fine di ottimizzare il potenziale donativo di tutti gli
Ospedali del territorio provinciale. 

È un riferimento professionale e organizzativo funzionale a tutti gli attori della Rete donativo – trapiantologica della
provincia: collaborando con il Responsabile Dirigente Medico UOSD Procurement e Donazione nella definizione dei
percorsi di donazione, comprese le modalità operative finalizzate al monitoraggio dei potenziali donatori e alla gestione
dei percorsi stessi in funzione della “quality assurance” e nel “risk-management”.

Al Responsabile Dirigente Infermieristico Procurement Provinciale possono afferire, direttamente e/o
funzionalmente, infermieri specialisti/esperti nel procurement.

A fronte delle peculiarità dei processi donativi e delle competenze avanzate richieste nella gestione degli stessi, è
opportuno che il Responsabile Dirigente Infermieristico Procurement Provinciale sia scelto fra i professionisti che
abbiano maturato un’esperienza in ambito intensivistico ed all’interno dei COP, in possesso di competenze e
conoscenze professionali specifiche come di seguito indicate: 
1. definizione degli standard metodologici nell’ambito di programmi di Qualità per una ottimale gestione dei percorsi

dedicati all’individuazione di tutti i potenziali donatori;
2. sviluppo di reti cliniche e modelli integrati di presa in carico dei gravi neurolesi e gravi insufficienze d’organo a

scopo donativo;
3. consolidate competenze gestionali di governo nella creazione di percorsi dedicati, aziendali e provinciali, atti ad

assicurare l’ottimizzazione della logistica ospedaliera per le attività di procurement ed il prelievo di organi e tessuti;
4. conoscenze relative a metodologia e strategia di implementazione di modelli organizzativi e assistenziali innovativi

ad elevata autonomia tecnico – gestionale, sia ospedalieri che provinciali, rivolti all’efficienza del procurement;
5. consolidate competenze gestionali di governo delle risorse professionali all’interno dei processi di procurement di

organi e/o tessuti da donatore di organi a cuore fermo e da donatore di organi a cuore battente;
6. gestione delle interfacce intra ed extra aziendali della Rete di donazione e trapianto per garantire l'efficacia e

l'appropriatezza dei servizi e dei risultati di qualità ai professionisti sanitari e all’utenza (famiglie - donatori -
riceventi -– Associazioni Volontariato, Scuole e cittadinanza);
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7. strategie di analisi e gestione di software informatici dedicati al monitoraggio prospettico dei potenziali donatori;
8. pianificazione e programmazione di attività formativa al personale sanitario ed informativa alla cittadinanza;
9. esercizio di leadership motivazionale nei confronti di tutti i professionisti coinvolti nella Rete di donazione e

trapianto.
Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accertamento delle competenze e delle conoscenze

specifiche relative all’ambito professionale indicato nel presente bando. 
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

1. Laurea specialistica o magistrale (LM/SNT01) in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
2. cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità relativa al concorso specifico,

prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari-ruolo
Infermiere, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni. Dei suddetti 5 anni di anzianità
almeno 3 con Incarico di Funzione di Organizzazione nella gestione dei Coordinamenti Ospedalieri Procurement
(COP) comprovati con autocertificazione o idonea documentazione da allegare alla domanda di partecipazione pena
l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

3. Iscrizione al relativo albo professionale
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente. 
PROVE D'ESAME:
Prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso:
Prova pratica; utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti
Prova orale : colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione di servizi
sanitari nonchè su altre tematiche indicate nel bando.
PUNTEGGI
La Commissione, dispone complessivamente di 100 punti così ̀ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10 punti
titoli accademici e di studio:3 punti
pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
curriculum formativo e professionale: 4 punti
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli

candidati presenti alla prova stessa. 
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui al DPCM 25.01.2008.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i

criteri previsti dall’articolo 11 del DPR.483/1997.
NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali

vigenti. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,

al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale»., nonché dal DPCM 25/01/2008; 

1 - Posti Conferibili
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle

Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione della graduatoria di merito finale.

-

-
-

-
-
-

-
-
-
-
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La graduatoria formulata a seguito del presente concorso potrà essere utilizzata dalle Aziende Sanitarie Provinciali
entro 24 mesi dall’approvazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti
dello stesso profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo
successive modificazioni intervenute a noma di legge. 

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare. 

L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni  facoltà di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca  ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale  immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilità finanziarie. 

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

indicati: 
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.
2. piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. L’accertamento

dell'idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio;
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età.
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. 
Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di età al momento

della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ausl.fe.it – Bandi di concorso –

“compila la domanda”)
e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

AREA INFERMIERISTICA, - PROCUREMENT PROVINCIALE NELL’INTERESSE DEL DIPARTIMENTO
ASSISTENZIALE, TECNICO, RIABILITATIVO, DELLA PREVENZIONE E SOCIALE (DATeRPS) PER
ESIGENZE DELLE AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI FERRARESI.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti è priva di effetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

a) documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR

445/2000; 
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c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di
allegazione);

d) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione

e) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
f) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata

dalla competente autorità;
g) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla professionalità);
h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilità

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione; 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall ’ art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei

rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla
Pubblica Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel merito, deve
presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo
Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n° 445 per tutti gli stati, fatti e
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (attività di servizio, borse di studio, incarichi libero
professionali, docenze).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva allegata e contestuale alla domanda, resa
con la modalità sopraindicata deve contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato,
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazioni
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa, ore settimanali svolte). 

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. 

4 - Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, in conformità a quanto previsto dal DPCM 25/01/2008,

con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica risorse Umane delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi. 
Al riguardo appare opportuno precisare che: 
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

ricoprono cariche politiche; 
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale
i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle
donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97; 
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L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI ’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti. 

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Azienda USL di
Ferrara - C.so Giovecca 203 Ferrara - Settore 15 – 2° piano -. con inizio alle ore 9.00.

5 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale

“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.
La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al

concorso. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta. 
Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove nonché gli esiti delle prove saranno

pubblicate sul sito internet dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – bandi di concorso – concorsi pubblici.
L’amministrazione non procederà a notifiche individuali ai partecipanti. 
6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore

dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi, previo riconoscimento
della sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso e per l’ammissione all’impiego. 

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza; 

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria. 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n° 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna così
come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei. 

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

7 - Adempimenti dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita

il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, l'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto. 

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concederà assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni. 
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8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato
vincitore. 

Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi
inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente. 

Il vincitore potrà essere comunque utilizzato, per esigenze di servizio, in più sedi dell’Azienda USL di Ferrara. 
Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative

contrattuali vigenti. 
La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. 
L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia. 
Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facoltà di non procedere, sospendere o

ritardare l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore. 

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva
la facoltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B. 

9 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale

delle Aziende Sanitarie Locali. 
10 - Norme finali
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione giuridica risorse Umane Ufficio Concorsi - Azienda

Unità Sanitaria Locale di Ferrara – C.so Giovecca 203 - Settore 15 – 2° piano – 44121 FERRARA – (0532/235673 –
0532/235744 – 0532/235725) – Tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00. o consultando il
sito INTERNET: www.ausl.fe.it - bandi di concorso – concorsi pubblici.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia per le esigenze dell’Azienda USL di Imola,
dell’Azienda USL di Bologna e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 792 del 27/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna –
Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e
dell’Azienda USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020,
25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020, esecutive ai
sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti, nel profilo professionale di:

DIRIGENTE MEDICO – disciplina: NEFROLOGIA
DI CUI
1 POSTO PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI IMOLA
1 POSTO PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI BOLOGNA

-
-
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1 POSTO PER LE ESIGENZE DELL’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA
Si specifica che è stata individuata, come Azienda capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL

di Imola.
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che

verranno utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a
selezione sopraindicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità della
graduatoria stessa e nel rispetto dei piani del fabbisogno delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura. 

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per
quale Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di altra
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento
della stessa.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con

modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87,a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 è
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.98.

c) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME  (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.
Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire”.
PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME  (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;

-
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Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                                           massimo punti 10
titoli accademici e di studio                                       massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                                   massimo punti   3
curriculum formativo e professionale                        massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.

483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei

criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Imola,
dell’Azienda USL di Bologna e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna inquadrati nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di NEFROLOGIA che presentino domanda per la propria
Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti: 

-
-
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Azienda USL di Imola;
Azienda USL di Bologna;
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna;
Il candidato deve esprimere una sola scelta , pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
i) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di

posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riservano la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro
domanda di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui le Amministrazioni verranno in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali  a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’Azienda USL di Imola, l’Azienda USL di Bologna e l’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna.

-
-
-

-
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 Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10601.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente

chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova.
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,

EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI
SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della RepubblicaItaliana – 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che le Amministrazioni sono tenute ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

-
-
-

-
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La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P dell’ 11 marzo 2009
– DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
Sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi
l’autocertificazione dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nei siti aziendali delle Amministrazioni coinvolte: www.ausl.imola.bo.it , www.ausl.bologna.it e www.aosp.bo.it , nella
sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro
trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui
inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa. La Amministrazioni non rispondono di eventuali disguidi o ritardi derivanti
dal Servizio Postale. La convocazione sarà inoltre pubblicata sui siti internet delle Amministrazioni aderenti e tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riservano la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nei siti
internet delle Amministrazioni coinvolte: www.ausl.imola.bo.it , www.ausl.bologna.it  e www.aosp.bo.it nella sezione
concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e, secondo
quanto previsto dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per la gestione congiunta di
concorsi pubblici di profili professionali della Dirigenza.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal

D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77, saranno formulate due graduatorie distinte:

una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;
una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a
partire dal secondo anno del relativo corso.

-

-
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L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
l’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il
reclutamento possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che
scaturiranno dalla presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per una delle Amministrazioni
aderenti alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima
Amministrazione sarà utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’art. 35 -comma 5

ter- del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 e ss.mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani
del Fabbisogno delle Aziende coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)

con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di altra
Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

 I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche
con mobilità di compensazione.
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L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi ai siti internet: www.ausl.imola.bo.it , www.ausl.bologna.it e www.aosp.bo.it , nelle apposite sezioni dedicate
ai Concorsi, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi
di divulgazione e pubblicità previsti.

LA DIRETTRICE DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia
Generale

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario n. 601 del 28/12/2023, esecutiva ai sensi di legge è
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia
Generale.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al presente concorso è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/06//1999 n. 229, D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e
dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
a) Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di

appartenenza o provenienza.
b) Limiti di età
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

c) Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008. L’assunzione sarà pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico competente.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina di chirurgia generale ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 (G.U. 14.2.1998 n. 37) e successive modificazioni e
integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1°febbraio 1998) è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le
Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata; ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale assunzione dei soggetti di cui al comma
547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data di
scadenza del bando;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
Sono tuttavia ammessi a partecipare al concorso, con riserva, i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito
all’estero, abbiano, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs.
165/2001.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda
di partecipazione e posseduti alla data di scadenza del bando, salvo quanto previsto dai periodi secondo e terzo della
lettera b) e del secondo periodo della lettera d) del presente paragrafo.

3. Precedenze e preferenze
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 comma 4 del

D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii., purché documentate.
Coloro che intendono avvalersi dei suddetti titoli di preferenza o di precedenza previsti dalla normativa in materia

per la categoria posta a bando, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato. Alla data del 31.12.2022 la percentuale di rappresentatività dei
generi nel profilo di Dirigente Medico Disciplina di chirurgia generale era la seguente: Femmine 26,32 % Maschi
73,68%. 

4. Domanda di partecipazione e modalità di presentazione
 La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana –
4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Pama   https://www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/bandi di
concorso/ concorsi avvisi attivi selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo on-line seguendo
le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs.
82/05 e ss.mm.ii.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui sito Internet

aziendale, al medesimo indirizzo sopra indicato.
 La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sarà trasmessa al sistema che provvederà ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovrà comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sarà possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su STAMPA LA DOMANDA. Ciascuna domanda sarà contraddistinta da
uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda USL di Parma non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

 I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda. 

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata. E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale
cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato renderà nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni
sulla compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente
bando):
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i
reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al Paragrafo 2;
9. l’eventuale diritto a precedenza nell’assunzione o a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5

D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e ss.mm.ii.Chi ha titolo a preferenza o a precedenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti
probatori, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
05/02/1992. Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare
strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. È pertanto necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica
aggiuntiva;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso;
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12. la posizione del candidato in merito al conseguimento del titolo di specializzazione se già specializzato alla data di
presentazione della domanda o se ancora in corso di specializzazione. 
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Nella compilazione del modulo on-line in riferimento ai TITOLI DI CARRIERA dovranno essere indicati le

seguenti esperienze professionali (per le istruzioni analitiche sulla compilazione della domanda vedasi documento
presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):
1. i servizi prestati nell’ambito della formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 e D.Lgs. 368/99 (a partire

dall’anno accademico di conseguimento 2006/2007);
2. i servizi prestati con contratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a

Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e/o privati, Case di Cura convenzionate/accreditate, o presso altre PP.AA;
3. i servizi prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il

riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di concorso;
4. i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma e di Servizio

Civile, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse
da quelle a concorso, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997. Le dichiarazioni sui titoli di carriera rese nel
modulo on line, devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo auto dichiarato.                                   
Alla domanda on-line dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale redatto obbligatoriamente

secondo il modello predisposto e disponibile sulla pagina internet aziendale dedicata alla procedura, datato e firmato in
forma autografa o digitale .  Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio (non indicati già nella modulistica on line): il candidato deve
specificare l’esatta denominazione dell’Istituto/Università presso il/la quale sono stati conseguiti, la sede del/la stessa e
la data di conseguimento;

b) I servizi svolti presso Enti del SSN e altre PP.AA in virtù di contratti DIVERSI da quello di dipendente ivi
compresi, a titolo esemplificativo:

- borse di studio - servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale - lavoro prestato
tramite agenzie interinali e/o cooperative - servizi di continuità assistenziale e/o sostituzioni medici medicina generale -
servizi come medico convenzionato e/o specialista ambulatoriale.

c) I servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale.

Il candidato deve specificare la tipologia contrattuale, l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale
il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile. Il
candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente/Azienda presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale
l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;

d) L'eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento/convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, data/e di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale;

e) Gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;

f) Le pubblicazioni. Il candidato deve indicare: titolo, autori, tipologia (articolo, abstract, capitolo di libro, ecc…) e
rivista. Non saranno valutate le pubblicazioni che non risulteranno essere state allegate nella domanda online.

Le dichiarazioni sui titoli rese nel curriculum formativo, devono contenere tutti gli elementi necessari (specificati
nei punti precedenti) alla valutazione del titolo stesso, l’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo auto dichiarato.

In applicazione dell’art. 40 – comma 1 – del DPR 445/2000 (così come modificato dall’art. 15, comma 1, della
Legge 183/2011), non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum essendo
lo stesso, formulato come dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (salvo
che per le eventuali pubblicazioni, le quali devono essere necessariamente allegate in copia).

Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
un documento di riconoscimento legalmente valido
il curriculum formativo-professionale redatto secondo il modello sopra descritto;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;

-
-
-
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eventuale documentazione attestante: titoli di preferenza, riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri,
certificazione attestante esigenza i ausili e/o tempi aggiuntivi, titolo di soggiorno.  
L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato l’azienda procederà comunque alla segnalazione
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75
D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

5. Motivi di esclusione dal concorso
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione.
6. Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Viale
Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

7.  Convocazione candidati
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà

data comunicazione tramite la pubblicazione sul sito internetaziendale. Ai candidati non ammessi verrà trasmessa
una comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa (ovvero pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4°
serie speciale “Concorsi ed Esami” in caso di numero elevato dei candidati.). Il calendario delle successive prove sarà
comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale – 4^ serie speciale – viene pubblicata ogni martedì e venerdì e che la stessa è
consultabile gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).

Nell’ipotesi di convocazione tramite pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, la stessa rivestirà pieno valore di
convocazione per tutti i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione di non ammissione al concorso. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati
rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Il diario delle prove sarà inoltre pubblicato sul sito aziendale www.ausl.pr.it / Amministrazione trasparente / Bandi
di Concorso / Concorsi avvisi attivi.

8. Valutazione titoli e prove d’esame
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica.
20 punti per la prova orale.

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

228

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                                          PUNTI 10
2) titoli accademici e di studio                       PUNTI   3
3) pubblicazioni e titoli scientifici                   PUNTI   3
4) curriculum formativo e professionale        PUNTI   4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi e alle norme indicate negli artt. 11, 20, 21,
22, 23 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli
candidati presenti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
PROVA PRATICA: Verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica

deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto
PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
9. Modalità di utilizzo della graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due graduatorie separate, di merito, dei candidati

dichiarati idonei e precisamente:
- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del

bando;
- una graduatoria relativa ai candidati risultati idonei e utilmente collocati che, alla data di scadenza del bando, non

siano in possesso del diploma di specializzazione, ma iscritti a partire dal secondo anno alla scuola di specializzazione
nella specifica disciplina oggetto del concorso. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici specializzandi
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già
specialisti alla data di scadenza del bando.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza. Le graduatorie di merito verranno formulate con l’osservanza, a parità di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. Coloro che abbiano titoli di preferenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e presentare eventuale
documentazione probatoria, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie di merito:
previo accertamento della loro regolarità, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area
Giuridica – Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente
efficace;
verranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna;
avranno una validità biennale dalla data della loro approvazione (Legge Bilancio 2020 art.1 comma 149) salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità;
potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che,
successivamente ed entro il termine di validità delle stesse, si renderanno vacanti nonché, ai soli classificati in
possesso del titolo di specializzazione, per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di contratti a tempo
determinato nella medesima posizione funzionale e disciplina.
potranno essere utilizzate, ai sensi di legge, anche da altre Aziende Sanitarie previa autorizzazione di questa
Azienda, per la copertura di posti sia a tempo indeterminato che determinato.
In questo caso:
a) il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, non

sarà più interpellato dall’Azienda che ha bandito il concorso;
b) il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra Amministrazione, sarà

mantenuto nella graduatoria di cui al presente bando.

-

-
-

-

-
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Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra Amministrazione non pregiudica l’assunzione a
tempo indeterminato presso l’Azienda che ha bandito il concorso.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase pre-assuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL .
Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
11. Trattamento dati personali
 L’Azienda USL di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13

GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai
medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione
dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

12. Disposizioni varie
L’Azienda Usl di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione all’esistenza

di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle
assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi, all’Area Giuridica - Ufficio Concorsi - Viale Gramsci,
14 – 43126 Parma – Tel. 0521/971215 – 0521/704392 (lunedì - venerdì dalle 09,00 alle 12,30, il martedì e il giovedì
anche dalle 14,00 alle 17,00) e-mail: ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

Sito: www.ausl.pr.it – Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso- Concorsi avvisi attivi
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
Biologo” – Disciplina: Patologia Clinica
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In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 673 del 19.12.2023
e in ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229
del 19.6.99 e s.m.i.:

1 posto di DIRIGENTE BIOLOGO – DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINICA
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del

Piano Triennale di fabbisogni.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, l’Azienda potrà prevedere in sede di

contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio. 

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
laurea in scienze biologiche;
iscrizione all’albo dell’Ordine dei Biologi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica

i medici, medici veterinari, odontoiatri, biologi, chimici, farmacisti, fisici e psicologi regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei [omissis]
biologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
già specialisti alla data di scadenza del bando.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

-
-
-

-
-

-
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3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it – Bandi,  Concorsi e Avvisi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it , nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni –
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a

procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;
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10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). È pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line :
Nella sezione “requisiti” (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. Il titolo di studio necessario per l’ammissione;
2. La specializzazione necessaria per l’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data

presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Il candidato deve
indicare altresì l’Università presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

3. L’iscrizione all’ordine dei biologi: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.
Nella sezione “Allegati ai requisiti”
È possibile allegare:
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorità.
Nella sezione “Titoli accademici”
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione “Pubblicazioni”
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti l’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione “Titoli di carriera”
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:
le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);
il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

-
-
-
-

-

-
-
-
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Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
i servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovrà indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Si precisa che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’Azienda USL di Piacenza

sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, ove necessario, del primo lunedì
successivo e così si proseguirà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

La commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 41 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti  la disciplina stessa;

-

-

-

-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
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Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature

e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione

del voto riportato nelle prove.
La Commissione dispone complessivamente  di 100 punti così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Nella valutazione dei titoli curriculari verranno tenute in particolare considerazione le esperienze lavorative in

ambito tossicologico e di diagnostica molecolare onco – ematologica.
7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data

della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.
Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.

483/1997.
Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico

avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge.
8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza le graduatorie di

merito.
Il Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli

atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane

Aziendali e sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto

dell’ordine di graduatoria.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvederà ad
utilizzare la seconda graduatoria.

-

-
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In caso di parità di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2022, la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di “Dirigente biologo” –
disciplina: Patologia clinica era la seguente: 86% donne; 14% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi
superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria è comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il
diploma di specializzazione, si provvederà ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito internet aziendale e nel B.U.R.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149

L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del

C.C.N.L. Area sanità 19.12.2019, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
10. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale  assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

-
-
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COMUNE DI RAVENNA

CONCORSO

Selezione pubblica per esami per l’assunzione a TEMPO DETERMINATO e pieno delle seguenti professionalità
da assegnare a diverse strutture dell’Ente: A. “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CONTABILE” Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione/Posizione economica di ingresso - B.
“ISTRUTTORE” (ambito amministrativo contabile) Area degli Istruttori/Posizione economica di ingresso - C.
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione/Posizione
economica di ingresso - D. “ISTRUTTORE TECNICO” Area degli Istruttori/Posizione economica di ingresso

Il Comune di Ravenna svolgerà una selezione pubblica per esami per l’assunzione a TEMPO DETERMINATO e
pieno delle seguenti professionalità da assegnare a diverse strutture dell’Ente

A) “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE” Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione/Posizione economica di ingresso

Requisiti: titolo di studio universitario ed altri requisiti di partecipazione indicati nel bando di selezione
B) “ISTRUTTORE” (ambito amministrativo contabile) Area degli Istruttori/Posizione economica di ingresso
Requisiti: Diploma di Maturità ed altri requisiti di partecipazione indicati nel bando di selezione
C) “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione/Posizione

economica di ingresso
Requisiti: specifico titolo di studio universitario, abilitazione professionale ed altri requisiti di partecipazione

indicati nel bando di selezione.
D) “ISTRUTTORE TECNICO” Area degli Istruttori/Posizione economica di ingresso
Requisiti: Diploma di Maturità specifico ed altri requisiti di partecipazione indicati nel bando di selezione
Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono specificati nel bando integrale pubblicato sul sito istituzionale

www.comune.ra.it (Home Page - Bandi, Concorsi - Concorsi selezioni e incarichi), sul Portale unico del reclutamento
all’indirizzo www.InPA.gov.it e reperibile presso l'Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale - Piazza del Popolo n. 1
(Tel. 0544/482500 – 0544/482501 – 0544/482566 – 0544/482496 – 0544/482214), l’U.O. Sportello Polifunzionale, gli
Uffici Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i messi della Residenza Municipale.

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente on-line tramite il Portale unico del
reclutamento all’indirizzo www.InPA.gov.it secondo le indicazioni specificate nel bando integrale: tale modalità di
iscrizione è l’unica consentita ed è tassativa; non sono ammesse altre modalità di inoltro della domanda di
partecipazione.

La domanda deve pervenire con la modalità on-line entro e non oltre il 29 gennaio 2024.
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITÀ

Maria Brandi

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E DELL'EMILIA ROMAGNA

CONCORSO

Avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria degli IIZZSS e IRCCS
pubblici ai sensi dell’art. 3-ter del DL n.51/2023, convertito con L n.87/2023, per le esigenze dell’Istituto
Zooprofilattico sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna

 

 

 

 

Il Dirigente Responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze 
 

in attuazione del decreto del Direttore Generale n.409 del 21.12.2023 ed in ottemperanza a quanto previsto 

dall'art.3-ter del Decreto Legge 10 maggio 2023, n. 51, coordinato con la Legge di conversione 3 luglio 2023, n. 

87  

RENDE NOTO 

che è indetto un avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 26 unità di personale della ricerca sanitaria 

al fine del rafforzamento strutturale nell’ambito della ricerca sanitaria dell’istituto Zooprofilattico Sperimentale 

della Lombardia e dell’Emilia Romagna, 

In particolare, l’avviso riguarda la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti: 

 

PROFILO PROFESSIONALE NUMERO POSTI 

Ricercatore Sanitario 17 

Collaboratore professionale di ricerca sanitaria 9 

 

Con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 del 12.12.2023 è stata approvata la programmazione 

dell’attività di ricerca e dei connessi fabbisogni a tempo indeterminato, così come di seguito compendiato. 

 Dipartimento Reparto Qualifica Profilo professionale 

1 Tutela e salute animale Produzione e Controllo 
Materiale biologico 

Ricercatore sanitario Veterinario 

2 Area Territoriale 
Lombardia 

Sede territoriale di Brescia Ricercatore sanitario Veterinario 

3 Tutela e salute animale Virus Vescicolari e produzioni 
biotecnologiche 

Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

4 Sicurezza Alimentare Controllo Alimenti Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

5 Area Territoriale Emilia 
Romagna 

Sede Territoriale di Parma Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

6 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

AREG Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

7 Tutela e salute animale Virologia Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

8 Area Territoriale 
Lombardia 

Sede territoriale di Pavia Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

9 Sicurezza Alimentare Chimico Alimenti - Bologna Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Chimico 

10 Emilia-Romagna Area Territoriale di Reggio 
Emilia 

Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

11 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

AREG Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

12 Tutela e salute animale Tecnologie Biologiche Applicate Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 
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Il Dirigente Responsabile dell’U.O. Gestione Risorse Umane e Sviluppo Competenze 
 

in attuazione del decreto del Direttore Generale n.409 del 21.12.2023 ed in ottemperanza a quanto previsto 

dall'art.3-ter del Decreto Legge 10 maggio 2023, n. 51, coordinato con la Legge di conversione 3 luglio 2023, n. 

87  

RENDE NOTO 

che è indetto un avviso pubblico per la stabilizzazione di n. 26 unità di personale della ricerca sanitaria 

al fine del rafforzamento strutturale nell’ambito della ricerca sanitaria dell’istituto Zooprofilattico Sperimentale 

della Lombardia e dell’Emilia Romagna, 

In particolare, l’avviso riguarda la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti: 

 

PROFILO PROFESSIONALE NUMERO POSTI 

Ricercatore Sanitario 17 

Collaboratore professionale di ricerca sanitaria 9 

 

Con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 del 12.12.2023 è stata approvata la programmazione 

dell’attività di ricerca e dei connessi fabbisogni a tempo indeterminato, così come di seguito compendiato. 

 Dipartimento Reparto Qualifica Profilo professionale 

1 Tutela e salute animale Produzione e Controllo 
Materiale biologico 

Ricercatore sanitario Veterinario 

2 Area Territoriale 
Lombardia 

Sede territoriale di Brescia Ricercatore sanitario Veterinario 

3 Tutela e salute animale Virus Vescicolari e produzioni 
biotecnologiche 

Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

4 Sicurezza Alimentare Controllo Alimenti Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

5 Area Territoriale Emilia 
Romagna 

Sede Territoriale di Parma Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

6 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

AREG Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

7 Tutela e salute animale Virologia Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

8 Area Territoriale 
Lombardia 

Sede territoriale di Pavia Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

9 Sicurezza Alimentare Chimico Alimenti - Bologna Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Chimico 

10 Emilia-Romagna Area Territoriale di Reggio 
Emilia 

Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

11 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

AREG Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

12 Tutela e salute animale Tecnologie Biologiche Applicate Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

 

 

13 Area Territoriale 
Lombardia 

Sede territoriale di Sondrio Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

14 Sicurezza Alimentare Controllo Alimenti Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

15 Area Territoriale Emilia 
Romagna 

Sede territoriale Bologna Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

16 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

AREG Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

17 Tutela e salute animale Virologia Ricercatore sanitario Veterinario 

18 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

AREG Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

19 Tutela e salute animale Tecnologie Biologiche Applicate Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

20 Tutela e salute animale Virus Vescicolari e produzioni 
biotecnologiche 

Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

21 Tutela e salute animale Virus Vescicolari e produzioni 
biotecnologiche 

Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

22 Area Territoriale Emilia 
Romagna 

Sede territoriale Lugo Ricercatore sanitario Veterinario  

23 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

Sorveglianza Epidemiologica 
Lombardia 

Ricercatore sanitario Veterinario  

24 Area Territoriale Emilia 
Romagna 

Sede territoriale Forli Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

25 Tutela e salute animale Produzione e Controllo 
Materiale Biologico 

Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

26 Sicurezza Alimentare Rep. Chimica degli Alimenti e 
dei Mangimi 

Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Scienze agrarie 

 

Le esigenze di ricerca proprie di ciascun posto, anche ai fini della procedura di stabilizzazione, sono declinate 

nella citata Delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 del 12.12.2023. 

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative 

e contrattuali vigenti. 

L’Istituto si riserva di valutare ulteriori posti, non ricompresi nel fabbisogno attuale, sulla base di specifiche 

ulteriori necessità e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni del Personale, tenendo conto anche del 

reclutamento ordinario del personale della ricerca e nel rispetto della vigente normativa. 

 

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

REQUISITI GENERICI: 

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti generici: 

1°- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 

membri dell'Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38, co. 1 e 3bis del D.Lgs 

165/2001 e s.m.i.  

I cittadini degli Stati membri dell'UE o di altra nazionalità dovranno indicare il possesso dei seguenti 

requisiti: 

o godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

o possesso di tutti i requisiti (fatta eccezione per la cittadinanza italiana) previsti per i cittadini di 

nazionalità italiana; 

o adeguata conoscenza della lingua italiana; 
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13 Area Territoriale 
Lombardia 

Sede territoriale di Sondrio Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

14 Sicurezza Alimentare Controllo Alimenti Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

15 Area Territoriale Emilia 
Romagna 

Sede territoriale Bologna Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

16 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

AREG Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

17 Tutela e salute animale Virologia Ricercatore sanitario Veterinario 

18 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

AREG Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Biologo/Biotecnologo 

19 Tutela e salute animale Tecnologie Biologiche Applicate Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

20 Tutela e salute animale Virus Vescicolari e produzioni 
biotecnologiche 

Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

21 Tutela e salute animale Virus Vescicolari e produzioni 
biotecnologiche 

Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

22 Area Territoriale Emilia 
Romagna 

Sede territoriale Lugo Ricercatore sanitario Veterinario  

23 Strutture in staff alla 
Direzione Sanitaria 

Sorveglianza Epidemiologica 
Lombardia 

Ricercatore sanitario Veterinario  

24 Area Territoriale Emilia 
Romagna 

Sede territoriale Forli Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

25 Tutela e salute animale Produzione e Controllo 
Materiale Biologico 

Ricercatore sanitario Biologo/Biotecnologo 

26 Sicurezza Alimentare Rep. Chimica degli Alimenti e 
dei Mangimi 

Collaboratore professionale di 
ricerca sanitaria 

Scienze agrarie 

 

Le esigenze di ricerca proprie di ciascun posto, anche ai fini della procedura di stabilizzazione, sono declinate 

nella citata Delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 del 12.12.2023. 

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative 

e contrattuali vigenti. 

L’Istituto si riserva di valutare ulteriori posti, non ricompresi nel fabbisogno attuale, sulla base di specifiche 

ulteriori necessità e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni del Personale, tenendo conto anche del 

reclutamento ordinario del personale della ricerca e nel rispetto della vigente normativa. 

 

1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

REQUISITI GENERICI: 

I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti generici: 

1°- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi 

membri dell'Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all'art. 38, co. 1 e 3bis del D.Lgs 

165/2001 e s.m.i.  

I cittadini degli Stati membri dell'UE o di altra nazionalità dovranno indicare il possesso dei seguenti 

requisiti: 

o godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

o possesso di tutti i requisiti (fatta eccezione per la cittadinanza italiana) previsti per i cittadini di 

nazionalità italiana; 

o adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 

 

2°- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Il relativo 

accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto da parte del Medico Competente, prima dell'ammissione 

in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro i quali siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero licenziati da una pubblica amministrazione. 

 

I REQUISITI SPECIFICI di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti e devono essere posseduti 

contestualmente: 

1°- essere stato reclutato presso un ente del Servizio Sanitario nazionale, nei ruoli del personale 

della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, a tempo determinato a 

seguito di procedure concorsuali/selettive, comprese le assunzioni effettuate ai sensi dell'articolo 1, 

commi 429, 430 e 432, della legge n. 205 del 2017; 

2°- aver maturato, al 30 giugno 2023, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli 

ultimi otto anni, alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale, con rapporti di lavoro 

flessibile o con borse di studio, rispettivamente, instaurati o conferite a seguito di procedura selettiva 

pubblica. 

I servizi utili alla maturazione dei 36 mesi di servizio di cui al precedente punto 2 sono quelli prestati, 
sempre presso enti pubblici del Servizio sanitario nazionale,  
✓ con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nei ruoli del personale della ricerca sanitaria e 

delle attività di supporto alla ricerca sanitaria; 
✓ con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato in ruoli dirigenziali o non dirigenziali, purché 

coerenti con il profilo da stabilizzare; 
✓ con rapporti di lavoro (lavoro subordinato, altri rapporti di collaborazione che si concretino in una 

prestazione continuativa e coordinata anche non di carattere subordinato), anche prestati con diverse 
tipologie di contratto flessibile (es. co.co.co., co.co.pro., libera professione), instaurati a seguito di 
procedura selettiva pubblica purché coerenti con il profilo da stabilizzare; 

✓ con borse di studio conferite a seguito di procedura selettiva pubblica, purché coerenti con il profilo da 
stabilizzare; 

✓ sono esclusi dal computo dell’anzianità di servizio utile i periodi maturati con contratto di 
somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di tale personale è instaurato con le agenzie di 
somministrazione e non con Aziende ed Enti del S.S.N. 
 

3°- avere ottenuto due valutazioni annuali positive, ai sensi dell’art. 1, comma 427 della Legge 27 
dicembre 2017, n. 205, ove disponibili. 
In riferimento alla valutazione dell’anno 2023 essa, ancorché non disponibile ai candidati, verrà 
raccolta d’ufficio dall’UO Gestione risorse umane. 

  

Si precisa inoltre che: 
✓ Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione nel profilo/qualifica contrattuale 

equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione, avuto riguardo al sistema 

di classificazione (cat. D e cat. Ds, secondo la classificazione di cui al CCNL 21.5.2018 e CCNL 

ricerca 11.7.2019). I soggetti titolari di contratto di lavoro a tempo determinato potranno fruire, una 

volta stabilizzati, delle aspettative previste dal CCNL, nei casi ivi previsti.  

✓ Verranno ammessi all'avviso i candidati in possesso dei requisiti sopra indicati e di tutti i requisiti 

previsti dalla normativa concorsuale per l'assunzione nello specifico profilo cui fa riferimento la 

procedura di stabilizzazione, ed in particolare dei titoli di studio, dei titoli di formazione, dell'esperienza 
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2°- idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Il relativo 

accertamento è effettuato, a cura dell’Istituto da parte del Medico Competente, prima dell'ammissione 

in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro i quali siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall'impiego, ovvero licenziati da una pubblica amministrazione. 

 

I REQUISITI SPECIFICI di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti e devono essere posseduti 

contestualmente: 

1°- essere stato reclutato presso un ente del Servizio Sanitario nazionale, nei ruoli del personale 

della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, a tempo determinato a 

seguito di procedure concorsuali/selettive, comprese le assunzioni effettuate ai sensi dell'articolo 1, 

commi 429, 430 e 432, della legge n. 205 del 2017; 

2°- aver maturato, al 30 giugno 2023, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli 

ultimi otto anni, alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale, con rapporti di lavoro 

flessibile o con borse di studio, rispettivamente, instaurati o conferite a seguito di procedura selettiva 

pubblica. 

I servizi utili alla maturazione dei 36 mesi di servizio di cui al precedente punto 2 sono quelli prestati, 
sempre presso enti pubblici del Servizio sanitario nazionale,  
✓ con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nei ruoli del personale della ricerca sanitaria e 

delle attività di supporto alla ricerca sanitaria; 
✓ con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato in ruoli dirigenziali o non dirigenziali, purché 

coerenti con il profilo da stabilizzare; 
✓ con rapporti di lavoro (lavoro subordinato, altri rapporti di collaborazione che si concretino in una 

prestazione continuativa e coordinata anche non di carattere subordinato), anche prestati con diverse 
tipologie di contratto flessibile (es. co.co.co., co.co.pro., libera professione), instaurati a seguito di 
procedura selettiva pubblica purché coerenti con il profilo da stabilizzare; 

✓ con borse di studio conferite a seguito di procedura selettiva pubblica, purché coerenti con il profilo da 
stabilizzare; 

✓ sono esclusi dal computo dell’anzianità di servizio utile i periodi maturati con contratto di 
somministrazione, in quanto il rapporto di lavoro di tale personale è instaurato con le agenzie di 
somministrazione e non con Aziende ed Enti del S.S.N. 
 

3°- avere ottenuto due valutazioni annuali positive, ai sensi dell’art. 1, comma 427 della Legge 27 
dicembre 2017, n. 205, ove disponibili. 
In riferimento alla valutazione dell’anno 2023 essa, ancorché non disponibile ai candidati, verrà 
raccolta d’ufficio dall’UO Gestione risorse umane. 

  

Si precisa inoltre che: 
✓ Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione nel profilo/qualifica contrattuale 

equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione, avuto riguardo al sistema 

di classificazione (cat. D e cat. Ds, secondo la classificazione di cui al CCNL 21.5.2018 e CCNL 

ricerca 11.7.2019). I soggetti titolari di contratto di lavoro a tempo determinato potranno fruire, una 

volta stabilizzati, delle aspettative previste dal CCNL, nei casi ivi previsti.  

✓ Verranno ammessi all'avviso i candidati in possesso dei requisiti sopra indicati e di tutti i requisiti 

previsti dalla normativa concorsuale per l'assunzione nello specifico profilo cui fa riferimento la 

procedura di stabilizzazione, ed in particolare dei titoli di studio, dei titoli di formazione, dell'esperienza 

 

 

professionale, dell'abilitazione o iscrizione all’albo professionale. 

 

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell'assunzione. 

 

2 – DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare la domanda utilizzando esclusivamente 

l'apposito modello allegato al presente avviso, rivolta al Direttore Generale e predisposta in forma di 

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n.445/2000. 

Nella compilazione dei periodi di servizio svolti a tempo determinato o dei rapporti di lavoro prestati con 

diverse tipologie di contratto flessibile, dovranno essere indicati, con particolare attenzione,  

✓ l'esatta denominazione e l'indirizzo delle Aziende/Enti dove si è svolta la propria attività, al fine di 
consentire l’effettuazione delle necessarie verifiche; 

✓ la qualifica e il profilo professionale/professionalità; 
✓ le date (giorno-mese-anno) di inizio e conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali 

sospensioni/interruzioni. 

Non saranno presi in considerazione periodi di servizio dei quali non sia rilevabile l’esatta durata, la qualifica, 

la tipologia di rapporto o l'identità dell’Ente datore di lavoro. 

Contenuto della domanda: 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, in forma di dichiarazione 

sostitutiva redatta ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

b) indirizzo presso il quale ricevere ogni comunicazione relativa alla domanda e recapito telefonico; 

c) possesso della cittadinanza italiana o di cittadinanza equivalente. I cittadini privi della cittadinanza 

italiana devono indicare inoltre: 

• di godere dei diritti civili e politici presso lo Stato di appartenenza/provenienza; 

• di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica; 

• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) il Comune presso il quale il candidato risulta iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi di 

cancellazione o non iscrizione nelle liste stesse; 

e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico 

(con indicazione della Procura della Repubblica presso la quale sono pendenti), oppure di non aver 

riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

f) il possesso di tutti i requisiti di ammissione, di cui al punto 1 del presente avviso; 

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari; 

h) di non essere destituito o dispensato dall'impiego o licenziato da una Pubblica Amministrazione; 

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio; 

j) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi dell’Istituto, anche diversi da quelli in cui si 

presta/si è prestato servizio in IZSLER, nelle forme e secondo le modalità previste dalla legge. 

Il candidato ha l'obbligo di comunicare tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Istituto, la quale non 

assume alcuna responsabilità in ordine all'eventuale irreperibilità presso l'indirizzo comunicato. 

 

Presentazione della domanda: 
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professionale, dell'abilitazione o iscrizione all’albo professionale. 

 

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell'assunzione. 

 

2 – DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare la domanda utilizzando esclusivamente 

l'apposito modello allegato al presente avviso, rivolta al Direttore Generale e predisposta in forma di 

dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n.445/2000. 

Nella compilazione dei periodi di servizio svolti a tempo determinato o dei rapporti di lavoro prestati con 

diverse tipologie di contratto flessibile, dovranno essere indicati, con particolare attenzione,  

✓ l'esatta denominazione e l'indirizzo delle Aziende/Enti dove si è svolta la propria attività, al fine di 
consentire l’effettuazione delle necessarie verifiche; 

✓ la qualifica e il profilo professionale/professionalità; 
✓ le date (giorno-mese-anno) di inizio e conclusione dei contratti prestati nonché le eventuali 

sospensioni/interruzioni. 

Non saranno presi in considerazione periodi di servizio dei quali non sia rilevabile l’esatta durata, la qualifica, 

la tipologia di rapporto o l'identità dell’Ente datore di lavoro. 

Contenuto della domanda: 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, in forma di dichiarazione 

sostitutiva redatta ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue: 

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza; 

b) indirizzo presso il quale ricevere ogni comunicazione relativa alla domanda e recapito telefonico; 

c) possesso della cittadinanza italiana o di cittadinanza equivalente. I cittadini privi della cittadinanza 

italiana devono indicare inoltre: 

• di godere dei diritti civili e politici presso lo Stato di appartenenza/provenienza; 

• di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica; 

• di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

d) il Comune presso il quale il candidato risulta iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi di 

cancellazione o non iscrizione nelle liste stesse; 

e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali pendenti a proprio carico 

(con indicazione della Procura della Repubblica presso la quale sono pendenti), oppure di non aver 

riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

f) il possesso di tutti i requisiti di ammissione, di cui al punto 1 del presente avviso; 

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari; 

h) di non essere destituito o dispensato dall'impiego o licenziato da una Pubblica Amministrazione; 

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio; 

j) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi dell’Istituto, anche diversi da quelli in cui si 

presta/si è prestato servizio in IZSLER, nelle forme e secondo le modalità previste dalla legge. 

Il candidato ha l'obbligo di comunicare tempestivamente eventuali cambi di indirizzo all’Istituto, la quale non 

assume alcuna responsabilità in ordine all'eventuale irreperibilità presso l'indirizzo comunicato. 

 

Presentazione della domanda: 

 

 

La domanda di ammissione dovrà essere presentata datata e sottoscritta dall'interessato, unitamente a 

fotocopia di un documento d'identità in corso di validità del candidato ENTRO IL ___________. 

Il termine di cui sopra è perentorio, non saranno prese in considerazione domande pervenute 

successivamente a tale data ed anche l’eventuale riserva di invio successivo di documentazione è priva di 

effetto. 

La mancanza di sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione dei requisiti per l’ammissione 

comporterà l'inammissibilità della domanda e la conseguente esclusione dalla procedura di stabilizzazione. 

Le domande eventualmente presentate prima della pubblicazione del presente avviso non saranno ammesse 

(pertanto, i candidati che avessero presentato domanda anticipando la pubblicazione dell'avviso sono invitati a 

ripresentare la domanda, rispettando le disposizioni del presente avviso). 

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione 

all’avviso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Istituto, saranno esclusi dalla 

procedura. 

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi: 

➢ consegna dell’originale cartaceo all’Ufficio Protocollo della sede di Brescia o presso le postazioni 

decentrate delle sedi territoriali dell’Istituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico: 

dal lunedì al venerdì dalle ore 8:00 alle ore 15:30); 

➢ invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Via A. Bianchi, n. 9, 

Brescia; non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento entro il termine perentorio stabilito dal 

bando. Sulla busta il candidato dovrà indicare la dicitura “Domanda avviso pubblico procedura di 

stabilizzazione personale della ricerca sanitaria”; 

➢ invio entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica certificata (PEC) 

intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al seguente indirizzo 

di Posta Elettronica Certificata dell’Istituto: concorsionline@cert.izsler.it di: 

• copia scansionata (in formato .pdf) della domanda di ammissione sottoscritta con firma olografa 

unitamente a copia fronte/retro del documento di identità del sottoscrittore; l’apposizione, in luogo 

della firma olografa, di un’immagine della stessa incollata sul documento o di una firma elettronica 

non qualificata, non sarà ritenuta valida e comporterà l’esclusione dalla procedura. 

• domanda sottoscritta con firma digitale rilasciata da ente certificatore accreditato. In questo caso 

non sarà necessario allegare copia del documento di riconoscimento. 

Nell’oggetto della pec dovrà essere indicato “Domanda avviso pubblico procedura di stabilizzazione personale 

della ricerca sanitaria”; 

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono 

tassative. In caso di utilizzo di PEC per l’invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata 

utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico, salva diversa indicazione nella domanda di 

partecipazione. 

Il mancato rispetto delle predette disposizioni riguardo all'inoltro/trasmissione della domanda comporta 

l'esclusione dalla selezione. Il termine di presentazione delle domande è perentorio. 

L’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilità per i casi di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni 

qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero per tardiva 

o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante. 

241

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



 

 

La domanda di ammissione dovrà essere presentata datata e sottoscritta dall'interessato, unitamente a 

fotocopia di un documento d'identità in corso di validità del candidato ENTRO IL ___________. 

Il termine di cui sopra è perentorio, non saranno prese in considerazione domande pervenute 

successivamente a tale data ed anche l’eventuale riserva di invio successivo di documentazione è priva di 

effetto. 

La mancanza di sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione dei requisiti per l’ammissione 

comporterà l'inammissibilità della domanda e la conseguente esclusione dalla procedura di stabilizzazione. 

Le domande eventualmente presentate prima della pubblicazione del presente avviso non saranno ammesse 

(pertanto, i candidati che avessero presentato domanda anticipando la pubblicazione dell'avviso sono invitati a 

ripresentare la domanda, rispettando le disposizioni del presente avviso). 

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione 

all’avviso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Istituto, saranno esclusi dalla 

procedura. 

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi: 

➢ consegna dell’originale cartaceo all’Ufficio Protocollo della sede di Brescia o presso le postazioni 

decentrate delle sedi territoriali dell’Istituto (che osservano il seguente orario di apertura al pubblico: 

dal lunedì al venerdì dalle ore 8:00 alle ore 15:30); 

➢ invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Via A. Bianchi, n. 9, 

Brescia; non fa fede il timbro postale ma la data di ricevimento entro il termine perentorio stabilito dal 

bando. Sulla busta il candidato dovrà indicare la dicitura “Domanda avviso pubblico procedura di 

stabilizzazione personale della ricerca sanitaria”; 

➢ invio entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica certificata (PEC) 

intestata al candidato esclusivamente in un unico file formato PDF solamente al seguente indirizzo 

di Posta Elettronica Certificata dell’Istituto: concorsionline@cert.izsler.it di: 

• copia scansionata (in formato .pdf) della domanda di ammissione sottoscritta con firma olografa 

unitamente a copia fronte/retro del documento di identità del sottoscrittore; l’apposizione, in luogo 

della firma olografa, di un’immagine della stessa incollata sul documento o di una firma elettronica 

non qualificata, non sarà ritenuta valida e comporterà l’esclusione dalla procedura. 

• domanda sottoscritta con firma digitale rilasciata da ente certificatore accreditato. In questo caso 

non sarà necessario allegare copia del documento di riconoscimento. 

Nell’oggetto della pec dovrà essere indicato “Domanda avviso pubblico procedura di stabilizzazione personale 

della ricerca sanitaria”; 

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono 

tassative. In caso di utilizzo di PEC per l’invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata 

utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico, salva diversa indicazione nella domanda di 

partecipazione. 

Il mancato rispetto delle predette disposizioni riguardo all'inoltro/trasmissione della domanda comporta 

l'esclusione dalla selezione. Il termine di presentazione delle domande è perentorio. 

L’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilità per i casi di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni 

qualora dipendano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato, ovvero per tardiva 

o mancata informazione circa eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante. 

 

 

È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa 

costituire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali 

può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - 

deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 

l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o 

contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 

dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 

tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, 

anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 

necessario per valutare il servizio stesso. 

 

L’Istituto è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 

controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a quanto 

previsto dalla normativa in materia. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 circa 

le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 

dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base della dichiarazione non veritiera. 

 

3 – CRITERI PER LA FORMULAZIONE E MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE 

Ogni graduatoria verrà formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione: 

A. Criteri di priorità applicati in analogia a quelli definiti nella DGR Regione Lombardia XI/7191/2022, così 

graduati (al criterio successivo si darà applicazione sono in caso di parità in esito all’applicazione del 

precedente): 

1°- essere al momento della pubblicazione del presente avviso titolare di incarico a tempo determinato 

con contratto di cui al CCNL -sezione ricerca - presso l’IZSLER nel profilo d’interesse (come declinato 

nella tabella riepilogativa di cui al presente avviso e nella connessa deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione dell’Ente), con preferenza al dipendente con maggiore anzianità di servizio presso 

l’Ente; 

2°- essere al momento della pubblicazione dell’avviso titolare di contratto di lavoro flessibile nell’ambito 

della ricerca presso l’IZSLER, con preferenza al dipendente con maggiore anzianità di servizio presso 

l’Ente; 

3°- essere al momento della pubblicazione dell’avviso titolare di contratto di lavoro flessibile presso 

l’IZSLER, con preferenza al dipendente con maggiore anzianità di servizio presso l’Ente. 

B. Qualora, in ragione dell’esistenza di una pluralità di soggetti idonei ed in esito all’applicazione dei criteri di 

priorità di cui alla lettera A, verranno utilizzati in analogia al percorso di stabilizzazione di cui al d.lgs. 75/2017, 

i seguenti ulteriori criteri così declinati attraverso la redazione di idonea graduatoria tramite punteggio: 

• il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della 

procedura di stabilizzazione, presso IZSLER verrà valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno; 

• il servizio prestato con altre tipologie di contratto subordinato dipendente, di 
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È altresì possibile per il candidato autocertificare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa 

costituire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più documenti, l’autodichiarazione di conformità agli originali 

può essere unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento al quale si riferisce. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - 

deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 

l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o 

contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 

dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 

tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, 

anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 

necessario per valutare il servizio stesso. 

 

L’Istituto è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 

controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a quanto 

previsto dalla normativa in materia. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 circa 

le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 

dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base della dichiarazione non veritiera. 

 

3 – CRITERI PER LA FORMULAZIONE E MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE GRADUATORIE 

Ogni graduatoria verrà formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione: 

A. Criteri di priorità applicati in analogia a quelli definiti nella DGR Regione Lombardia XI/7191/2022, così 

graduati (al criterio successivo si darà applicazione sono in caso di parità in esito all’applicazione del 

precedente): 

1°- essere al momento della pubblicazione del presente avviso titolare di incarico a tempo determinato 

con contratto di cui al CCNL -sezione ricerca - presso l’IZSLER nel profilo d’interesse (come declinato 

nella tabella riepilogativa di cui al presente avviso e nella connessa deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione dell’Ente), con preferenza al dipendente con maggiore anzianità di servizio presso 

l’Ente; 

2°- essere al momento della pubblicazione dell’avviso titolare di contratto di lavoro flessibile nell’ambito 

della ricerca presso l’IZSLER, con preferenza al dipendente con maggiore anzianità di servizio presso 

l’Ente; 

3°- essere al momento della pubblicazione dell’avviso titolare di contratto di lavoro flessibile presso 

l’IZSLER, con preferenza al dipendente con maggiore anzianità di servizio presso l’Ente. 

B. Qualora, in ragione dell’esistenza di una pluralità di soggetti idonei ed in esito all’applicazione dei criteri di 

priorità di cui alla lettera A, verranno utilizzati in analogia al percorso di stabilizzazione di cui al d.lgs. 75/2017, 

i seguenti ulteriori criteri così declinati attraverso la redazione di idonea graduatoria tramite punteggio: 

• il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della 

procedura di stabilizzazione, presso IZSLER verrà valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno; 

• il servizio prestato con altre tipologie di contratto subordinato dipendente, di 

 

 

collaborazione/lavoro autonomo/flessibile con borse di studio (escluse frequenze o tramite 

somministrazione) nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, presso IZSLER verrà 

valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno (ridotti della metà se con impegno orario inferiore 

al tempo pieno previsto per il rapporto di lavoro a tempo determinato); 

• il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della 
procedura di stabilizzazione, presso altri IRCCS e IIZZSS del Servizio Sanitario Nazionale 
verrà valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno; 
 

• il servizio prestato con altre tipologie di contratto subordinato dipendente, di 

collaborazione/lavoro autonomo/flessibile con borse di studio (escluse frequenze o tramite 

somministrazione) nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, presso altri IRCCS e 

IIZZSS del Servizio Sanitario Nazionale verrà valorizzato in ragione di 0,75 punti per anno 

(ridotti della metà se con impegno orario inferiore al tempo pieno previsto per il rapporto di 

lavoro a tempo determinato); 

• nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all'art.11 del DPR 

n. 483/1997; 

• se necessario, i criteri di cui al punto precedente verranno integrati con i criteri di preferenza di 

cui all’art. 5 del DPR n. 487/1994; 

• i servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’orario svolto 

rispetto al corrispondente rapporto a tempo pieno;  

L’Istituto procederà alla formazione di una graduatoria per ogni profilo professionale oggetto della 

stabilizzazione di cui al presente avviso esclusivamente nell’ipotesi di una pluralità di soggetti idonei per la 

medesima professionalità. 

Le graduatorie, ove formate, verranno pubblicate sul sito internet aziendale e verranno utilizzate 

esclusivamente per il numero delle posizioni previste nel presente bando. 

L’Istituto provvederà all'attivazione dei rapporti a tempo indeterminato corrispondenti al profilo oggetto di 

stabilizzazione indicato dal presente avviso.  

La stipula dei relativi contratti individuali, tenuto conto che i posti a bando esprimono l’attuale fabbisogno per il 

periodo 2023-2025, avverrà con la tempistica definita dalla Direzione aziendale in correlazione al Piano 

Triennale Fabbisogni del Personale approvato per il medesimo periodo e all’effettivo fabbisogno. 

Si precisa che la programmazione delle assunzioni di cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 

del 12.12.2023 deve intendersi condizionata al rispetto di ogni altra disposizione normativa, con particolare 

riferimento al rispetto dei contingenti massimi di personale assumibile e del budget economico a disposizione, 

come quantificati nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale. 

In considerazione dell’organizzazione territoriale dell’Istituto, gli aventi diritto potrebbero essere assegnati a 

sedi territoriali o strutture dell’Istituto diverse da quelle in cui prestano o hanno prestato servizio. 

4 – ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI 

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato avverrà con gli aventi diritto previa stipula di 

contratto individuale di lavoro a seguito dell'accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti. Si specifica 

che, qualora l’Istituto accertasse l'assenza di uno dei requisiti, il candidato decadrà dai benefici concessi sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, salve le conseguenze penali della condotta. 
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collaborazione/lavoro autonomo/flessibile con borse di studio (escluse frequenze o tramite 

somministrazione) nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, presso IZSLER verrà 

valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno (ridotti della metà se con impegno orario inferiore 

al tempo pieno previsto per il rapporto di lavoro a tempo determinato); 

• il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della 
procedura di stabilizzazione, presso altri IRCCS e IIZZSS del Servizio Sanitario Nazionale 
verrà valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno; 
 

• il servizio prestato con altre tipologie di contratto subordinato dipendente, di 

collaborazione/lavoro autonomo/flessibile con borse di studio (escluse frequenze o tramite 

somministrazione) nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, presso altri IRCCS e 

IIZZSS del Servizio Sanitario Nazionale verrà valorizzato in ragione di 0,75 punti per anno 

(ridotti della metà se con impegno orario inferiore al tempo pieno previsto per il rapporto di 

lavoro a tempo determinato); 

• nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all'art.11 del DPR 

n. 483/1997; 

• se necessario, i criteri di cui al punto precedente verranno integrati con i criteri di preferenza di 

cui all’art. 5 del DPR n. 487/1994; 

• i servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’orario svolto 

rispetto al corrispondente rapporto a tempo pieno;  

L’Istituto procederà alla formazione di una graduatoria per ogni profilo professionale oggetto della 

stabilizzazione di cui al presente avviso esclusivamente nell’ipotesi di una pluralità di soggetti idonei per la 

medesima professionalità. 

Le graduatorie, ove formate, verranno pubblicate sul sito internet aziendale e verranno utilizzate 

esclusivamente per il numero delle posizioni previste nel presente bando. 

L’Istituto provvederà all'attivazione dei rapporti a tempo indeterminato corrispondenti al profilo oggetto di 

stabilizzazione indicato dal presente avviso.  

La stipula dei relativi contratti individuali, tenuto conto che i posti a bando esprimono l’attuale fabbisogno per il 

periodo 2023-2025, avverrà con la tempistica definita dalla Direzione aziendale in correlazione al Piano 

Triennale Fabbisogni del Personale approvato per il medesimo periodo e all’effettivo fabbisogno. 

Si precisa che la programmazione delle assunzioni di cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 

del 12.12.2023 deve intendersi condizionata al rispetto di ogni altra disposizione normativa, con particolare 

riferimento al rispetto dei contingenti massimi di personale assumibile e del budget economico a disposizione, 

come quantificati nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale. 

In considerazione dell’organizzazione territoriale dell’Istituto, gli aventi diritto potrebbero essere assegnati a 

sedi territoriali o strutture dell’Istituto diverse da quelle in cui prestano o hanno prestato servizio. 

4 – ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI 

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato avverrà con gli aventi diritto previa stipula di 

contratto individuale di lavoro a seguito dell'accertamento del possesso di tutti i requisiti richiesti. Si specifica 

che, qualora l’Istituto accertasse l'assenza di uno dei requisiti, il candidato decadrà dai benefici concessi sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, salve le conseguenze penali della condotta. 

 

 

Il contratto si risolve di diritto qualora il candidato non assuma servizio alla data stabilita, salvo proroga per 

giustificato e documentato motivo. 

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo a seguito del positivo superamento del periodo di prova, come previsto 

dal vigente CCNL. 

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le previsioni contenute nel 
presente avviso. In caso di sopravvenienza di disposizioni interpretative o attuative che prevedano nuovi o 
diversi requisiti di partecipazione, criteri valutativi o altri aspetti, l’Istituto si riserva la possibilità di riapertura del 
presente avviso. 
 
5 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento della 

procedura di cui al presente avviso verranno trattati in conformità alla disciplina di cui al D. Lgs n. 196/2003 e 

al Reg. UE n. 2016/679. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 

trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla 

conservazione e elaborazione delle domande ai fini dello svolgimento della procedura. 

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it : 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf   

6 – DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni è garantita parità di accesso 

e pari opportunità tra uomini e donne. 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle vigenti 

disposizioni normative e contrattuali. 

 

Il Dirigente Responsabile  

U.O. Gestione Risorse Umane 

e Sviluppo Competenze  

 Avv. Gabriele Ceresetti 
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Il contratto si risolve di diritto qualora il candidato non assuma servizio alla data stabilita, salvo proroga per 

giustificato e documentato motivo. 

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo a seguito del positivo superamento del periodo di prova, come previsto 

dal vigente CCNL. 

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata di tutte le previsioni contenute nel 
presente avviso. In caso di sopravvenienza di disposizioni interpretative o attuative che prevedano nuovi o 
diversi requisiti di partecipazione, criteri valutativi o altri aspetti, l’Istituto si riserva la possibilità di riapertura del 
presente avviso. 
 
5 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento della 

procedura di cui al presente avviso verranno trattati in conformità alla disciplina di cui al D. Lgs n. 196/2003 e 

al Reg. UE n. 2016/679. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 

trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla 

conservazione e elaborazione delle domande ai fini dello svolgimento della procedura. 

L’informativa in materia di raccolta dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 è pubblicata sul sito web istituzionale www.izsler.it : 

http://archive.izsler.it/izs_bs/allegati/43/InformativaPersonale.pdf   

6 – DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni è garantita parità di accesso 

e pari opportunità tra uomini e donne. 

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle vigenti 

disposizioni normative e contrattuali. 

 

Il Dirigente Responsabile  

U.O. Gestione Risorse Umane 

e Sviluppo Competenze  

 Avv. Gabriele Ceresetti 

 

 

Al Direttore Generale 

Dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

della Lombardia e dell’Emilia Romagna 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE 

DELLA RICERCA SANITARIA DEGLI IIZZSS E IRCCS PUBBLICI AI SENSI DELL’ART. 3-TER 

DEL DL N.51/2023, CONVERTITO CON L. N.87/2023 

Il/La sottoscritto/a...........................………………...............................nato/a..................………...……................ 

il.......……........................residente a……...........………....................in Via/P.zza.......……………...................... 

c.a.p.....…............... tel......………...................…….codice fiscale………………………………….………………. 

mail: …………………………………………………………………………………………………………….………… 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di stabilizzazione del personale del personale della ricerca sanitaria ai 

sensi dell’art. 3-ter del DL n.51/2023, convertito con L. n.87/2023 per il profilo professionale di  

□ Ricercatore sanitario 

o 

□ Collaboratore professionale della ricerca sanitaria 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., 

concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, e consapevole delle sanzioni 

penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci  

DICHIARA 

 

□ di essere nato/a a _____________________________ Prov._______________ il _____/____/__________ 

□ Codice Fiscale N.____________________________ __________________________________________ 

□ di risiedere a __________________________________________ Cap,.________ Prov. ____________ 

 Via __________________________________________________________ n.° __________________ 

Telefono_____________________________________________________________________________ 

Posta Elettronica Certificata (PEC) _________________________@___________________________ 

e-mail ordinaria ______________________________@_______________________________________ 

 

□ che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo (in caso di mancata indicazione 

vale l’indirizzo di residenza sopraindicato): 

□ Posta Elettronica Certificata (PEC) ________________________@___________________________ 

oppure 

□ Via _____________________________________________________________ n. ________________ 

 Città __________________________________________________________ Cap. _____________ 

□ di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Istituto, il quale non 

assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
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Al Direttore Generale 

Dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

della Lombardia e dell’Emilia Romagna 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE 

DELLA RICERCA SANITARIA DEGLI IIZZSS E IRCCS PUBBLICI AI SENSI DELL’ART. 3-TER 

DEL DL N.51/2023, CONVERTITO CON L. N.87/2023 

Il/La sottoscritto/a...........................………………...............................nato/a..................………...……................ 

il.......……........................residente a……...........………....................in Via/P.zza.......……………...................... 

c.a.p.....…............... tel......………...................…….codice fiscale………………………………….………………. 

mail: …………………………………………………………………………………………………………….………… 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di stabilizzazione del personale del personale della ricerca sanitaria ai 

sensi dell’art. 3-ter del DL n.51/2023, convertito con L. n.87/2023 per il profilo professionale di  

□ Ricercatore sanitario 

o 

□ Collaboratore professionale della ricerca sanitaria 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., 

concernenti le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorietà, e consapevole delle sanzioni 

penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci  

DICHIARA 

 

□ di essere nato/a a _____________________________ Prov._______________ il _____/____/__________ 

□ Codice Fiscale N.____________________________ __________________________________________ 

□ di risiedere a __________________________________________ Cap,.________ Prov. ____________ 

 Via __________________________________________________________ n.° __________________ 

Telefono_____________________________________________________________________________ 

Posta Elettronica Certificata (PEC) _________________________@___________________________ 

e-mail ordinaria ______________________________@_______________________________________ 

 

□ che ogni necessaria comunicazione venga inviata al seguente indirizzo (in caso di mancata indicazione 

vale l’indirizzo di residenza sopraindicato): 

□ Posta Elettronica Certificata (PEC) ________________________@___________________________ 

oppure 

□ Via _____________________________________________________________ n. ________________ 

 Città __________________________________________________________ Cap. _____________ 

□ di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Istituto, il quale non 

assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 

 

 

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana 

oppure 

□ di essere in possesso della cittadinanza  ______________________________________________________  

□ di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 

□ di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini italiani 

□  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana 

I cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea devono dichiarare di trovarsi in una delle 

condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs 165/2001 così come modificato dall’art. 7 della L. 6/8/2013, n. 

97 e precisamente _________________________________________________________________________ 

 

□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________________________) 

oppure 

□ di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ____________________________________) 

 

□ di non avere riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a 

proprio carico; 

oppure 

□ di avere riportato le seguenti condanne (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)  

 ___________________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________________ 

oppure 

□ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti______________________________________________  

 presso il Tribunale di ____________________ 

 (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)____________________________________ 

 

□  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche 

amministrazioni; 

□  di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985) 

 _________________________________________________________________ 

□  di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica 

amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della richiesta di stabilizzazione; 

 

□  di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale per l’assunzione nello 
specifico profilo 

 

□  di avere diritto alla preferenza/precedenza in caso di parità di punteggio per il seguente motivo: 

 _________________________________________________________________ 

 

Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

□ essere stato reclutato presso un ente del Servizio Sanitario nazione, nei ruoli del personale della ricerca 

sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, a tempo determinato a seguito di procedure 

concorsuali/selettive, comprese le assunzioni effettuate ai sensi dell'articolo 1, commi  429, 430 e  432,  

della legge n. 205 del 2017; 
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□ di essere in possesso della cittadinanza italiana 

oppure 

□ di essere in possesso della cittadinanza  ______________________________________________________  

□ di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 

□ di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini italiani 

□  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana 

I cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea devono dichiarare di trovarsi in una delle 

condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs 165/2001 così come modificato dall’art. 7 della L. 6/8/2013, n. 

97 e precisamente _________________________________________________________________________ 

 

□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________________________) 

oppure 

□ di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ____________________________________) 

 

□ di non avere riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a 

proprio carico; 

oppure 

□ di avere riportato le seguenti condanne (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)  

 ___________________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________________ 

oppure 

□ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti______________________________________________  

 presso il Tribunale di ____________________ 

 (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale)____________________________________ 

 

□  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso pubbliche 

amministrazioni; 

□  di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso 

maschile nati entro il 31/12/1985) 

 _________________________________________________________________ 

□  di non essere titolare di un contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica 

amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della richiesta di stabilizzazione; 

 

□  di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale per l’assunzione nello 
specifico profilo 

 

□  di avere diritto alla preferenza/precedenza in caso di parità di punteggio per il seguente motivo: 

 _________________________________________________________________ 

 

Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione: 

□ essere stato reclutato presso un ente del Servizio Sanitario nazione, nei ruoli del personale della ricerca 

sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, a tempo determinato a seguito di procedure 

concorsuali/selettive, comprese le assunzioni effettuate ai sensi dell'articolo 1, commi  429, 430 e  432,  

della legge n. 205 del 2017; 

 

 

□ aver maturato, al 30 giugno 2023, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, 

alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale, con rapporti di lavoro flessibile o con borse di 

studio, rispettivamente, instaurati o conferite a seguito di procedura selettiva pubblica. 

□ avere ottenuto due valutazioni annuali positive, ai sensi dell’art. 1, comma 427 della Legge 27 dicembre 

2017, n. 205, ove disponibili. 

 

Dichiara altresì: 

 di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa per l’assunzione nello specifico profilo 

oggetto della richiesta di stabilizzazione e precisamente dei titoli di studio, titoli di formazione, esperienza 

professionale, abilitazioni e iscrizione all’albo, come risultanti dall'allegata dichiarazione; 

 di essere a conoscenza del fatto che tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere 

anche al momento dell’assunzione ed in particolare che, in relazione alla costituzione di un eventuale 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o 

superiore a quello oggetto della presente domanda, avuto riguardo al sistema di classificazione (cat. D e 

cat. Ds, secondo la classificazione di cui al CCNL 21.5.2018 e CCNL ricerca 11.7.2019), di cui mi impegno 

a dare comunicazione, non si potrà dare seguito alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato presso l’Istituto attraverso la presente procedura; 

 di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata alla sussistenza della piena idoneità fisica alla 

mansione specifica del profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Il relativo accertamento è 

effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell'immissione in servizio; 

 di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni del bando, comprensive dei criteri di valutazione 

delle domande; 

□ di essere a conoscenza che tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in 

occasione dell’espletamento della presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 

196; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 

dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura. 

ALLEGA ai fini dell’ammissione della presente procedura: 

□  Auto-dichiarazione relativa ai servizi con rapporti di lavoro flessibile prestati e/o delle Borse di studio 

assegnate presso le Aziende e gli Enti del S.S.N. (compreso IZSLER); 

□  Auto-dichiarazione relativa ai requisiti previsti dalla normativa per l’assunzione nello specifico profilo 

oggetto della richiesta di stabilizzazione; 

□  Fotocopia documento di identità in corso di validità. 

La sottoscrizione della presente domanda di partecipazione comporta la piena accettazione di quanto contenuto nel Bando di cui 

all’oggetto.                                                                         

Data e luogo ________________       

   Firma ______________________________________ 

 

ALLEGARE OBBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO VALIDO (SALVO NEL CASO DI INVIO DI 

DOCUMENTAZIONE FIRMATA DIGITALEMNTE CON FIRMA DIGITALE RILASCIATA DA ENTE CERTIFCATORE ACCREDITATO) 

247

10-01-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 8



 

 

□ aver maturato, al 30 giugno 2023, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, 

alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale, con rapporti di lavoro flessibile o con borse di 

studio, rispettivamente, instaurati o conferite a seguito di procedura selettiva pubblica. 

□ avere ottenuto due valutazioni annuali positive, ai sensi dell’art. 1, comma 427 della Legge 27 dicembre 

2017, n. 205, ove disponibili. 

 

Dichiara altresì: 

 di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa per l’assunzione nello specifico profilo 

oggetto della richiesta di stabilizzazione e precisamente dei titoli di studio, titoli di formazione, esperienza 

professionale, abilitazioni e iscrizione all’albo, come risultanti dall'allegata dichiarazione; 

 di essere a conoscenza del fatto che tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione e devono permanere 

anche al momento dell’assunzione ed in particolare che, in relazione alla costituzione di un eventuale 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o 

superiore a quello oggetto della presente domanda, avuto riguardo al sistema di classificazione (cat. D e 

cat. Ds, secondo la classificazione di cui al CCNL 21.5.2018 e CCNL ricerca 11.7.2019), di cui mi impegno 

a dare comunicazione, non si potrà dare seguito alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato presso l’Istituto attraverso la presente procedura; 

 di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata alla sussistenza della piena idoneità fisica alla 

mansione specifica del profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione. Il relativo accertamento è 

effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell'immissione in servizio; 

 di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni del bando, comprensive dei criteri di valutazione 

delle domande; 

□ di essere a conoscenza che tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in 

occasione dell’espletamento della presente procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 

196; la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 

dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura. 

ALLEGA ai fini dell’ammissione della presente procedura: 

□  Auto-dichiarazione relativa ai servizi con rapporti di lavoro flessibile prestati e/o delle Borse di studio 

assegnate presso le Aziende e gli Enti del S.S.N. (compreso IZSLER); 

□  Auto-dichiarazione relativa ai requisiti previsti dalla normativa per l’assunzione nello specifico profilo 

oggetto della richiesta di stabilizzazione; 

□  Fotocopia documento di identità in corso di validità. 

La sottoscrizione della presente domanda di partecipazione comporta la piena accettazione di quanto contenuto nel Bando di cui 

all’oggetto.                                                                         

Data e luogo ________________       

   Firma ______________________________________ 

 

ALLEGARE OBBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO VALIDO (SALVO NEL CASO DI INVIO DI 

DOCUMENTAZIONE FIRMATA DIGITALEMNTE CON FIRMA DIGITALE RILASCIATA DA ENTE CERTIFCATORE ACCREDITATO) 

 

 

AUTO-DICHIARAZIONE RELATIVA AI SERVIZI PRESTATI 

(se necessario è possibile utilizzare anche più moduli nel caso di più periodi di servizio) 

Il/La sottoscritto/a...........................………………...............................nato/a..................………...……................ 

il.......……........................residente a……...........………....................in Via/P.zza.......……………..................... 

c.a.p.....…............... tel......………...................…….Codice fiscale………………………………………………. 

mail: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal DPR 

28.12.2000, n.445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia: 

D I C H I A R A 

-   di aver prestato/di prestare servizio presso: 

a) Denominazione Ente: IZSLER - Dipartimento: ............................... – Sede: ............................... 

   

  Qualifica:  □    Ricercatore sanitario 

o 

      □   Collaboratore professionale della ricerca sanitaria   

 
Tipologia di rapporto: Contratto a tempo determinato ai sensi del CCNL relativo al personale del 
Comparto Sanità sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto 
alla ricerca sanitaria – 2016- 2018 
 
[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

[ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

b) denominazione Ente:...........................................………. 

     (indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 

     Qualifica.................................………………............ 

     tipologia del 

rapporto …………………...................................................................................................................... 

     (indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro o altro). 

[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

 [ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

c) denominazione Ente:...........................................………. 

     (indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 

     Qualifica.................................………………............ 

     tipologia del 

rapporto …………………...................................................................................................................... 

     (indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro o altro). 

[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

 [ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

d) denominazione Ente:...........................................………. 

     (indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 

     Qualifica.................................………………............ 
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AUTO-DICHIARAZIONE RELATIVA AI SERVIZI PRESTATI 

(se necessario è possibile utilizzare anche più moduli nel caso di più periodi di servizio) 

Il/La sottoscritto/a...........................………………...............................nato/a..................………...……................ 

il.......……........................residente a……...........………....................in Via/P.zza.......……………..................... 

c.a.p.....…............... tel......………...................…….Codice fiscale………………………………………………. 

mail: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal DPR 

28.12.2000, n.445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia: 

D I C H I A R A 

-   di aver prestato/di prestare servizio presso: 

a) Denominazione Ente: IZSLER - Dipartimento: ............................... – Sede: ............................... 

   

  Qualifica:  □    Ricercatore sanitario 

o 

      □   Collaboratore professionale della ricerca sanitaria   

 
Tipologia di rapporto: Contratto a tempo determinato ai sensi del CCNL relativo al personale del 
Comparto Sanità sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto 
alla ricerca sanitaria – 2016- 2018 
 
[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

[ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

b) denominazione Ente:...........................................………. 

     (indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 

     Qualifica.................................………………............ 

     tipologia del 

rapporto …………………...................................................................................................................... 

     (indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro o altro). 

[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

 [ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

c) denominazione Ente:...........................................………. 

     (indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 

     Qualifica.................................………………............ 

     tipologia del 

rapporto …………………...................................................................................................................... 

     (indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro o altro). 

[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

 [ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

d) denominazione Ente:...........................................………. 

     (indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 

     Qualifica.................................………………............ 

 

 

     tipologia del 

rapporto …………………...................................................................................................................... 

     (indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro o altro). 

[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

[ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

e) denominazione Ente:...........................................………. 

     (indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 

     Qualifica.................................………………............ 

     tipologia del 

rapporto …………………...................................................................................................................... 

     (indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro o altro). 

[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

 [ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

Se intervenute per ogni rapporto indicare Interruzione/sospensione (es. aspettativa) dal ____/_____/_____ al 

____/_____/_____ 

 

dichiaro, inoltre, che per i suddetti servizi a rapporto di lavoro subordinato con il SSN non ricorrono le 

condizioni di cui all’art.46 del D.P.R.20.12.1979, n.761. 

 

...................................., il.............................     ........................................ 

          (luogo)   (data)                (il/la dichiarante) 
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     tipologia del 

rapporto …………………...................................................................................................................... 

     (indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro o altro). 

[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

[ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

e) denominazione Ente:...........................................………. 

     (indicare se Ente Pubblico, istituto accreditato o istituto privato convenzionato o privato). 

     Qualifica.................................………………............ 

     tipologia del 

rapporto …………………...................................................................................................................... 

     (indicare se trattasi di rapporto di lavoro subordinato, co.co.co., co.co.pro o altro). 

[ ] tempo pieno      dal...............................al....................... 

 [ ] tempo parziale (n° ore settimanali....................)  dal...............................al....................… 

 

Se intervenute per ogni rapporto indicare Interruzione/sospensione (es. aspettativa) dal ____/_____/_____ al 

____/_____/_____ 

 

dichiaro, inoltre, che per i suddetti servizi a rapporto di lavoro subordinato con il SSN non ricorrono le 

condizioni di cui all’art.46 del D.P.R.20.12.1979, n.761. 

 

...................................., il.............................     ........................................ 

          (luogo)   (data)                (il/la dichiarante) 

 

 

 
 

 

 

AUTO-DICHIARAZIONE RELATIVA AI REQUISITI PREVISTI DALLA NORMATIVA PER L’ASSUNZIONE 

NELLO SPECIFICO PROFILO OGGETTO DELLA RICHIESTA DI STABILIZZAZIONE 

Il/La sottoscritto/a...........................………………...............................nato/a..................………...……................ 

il.......……........................residente a……...........………....................in Via/P.zza.......……………..................... 

c.a.p.....…............... tel......………...................…….Codice fiscale………………………………………………. 

mail: ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal DPR 

28.12.2000, n.445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia: 

D I C H I A R A 

 

a) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:  

 

[ ] laurea specialistica/magistrale/V.O. in ................................................................…...………………conseguita 

il:.................................presso:..................................................................................……………….....con 

punteggio:........................... 

[ ] diploma universitario di................................................................…...……………… ovvero diplomi e attestati 

conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti (specificare 

diploma) ...............................................................................………………..... conseguito 

il:.................................presso:..................................................................................……………….....con 

punteggio:........................... 

 

 

b) [ ]  di non essere iscritto ad alcun albo/ordine 

    [ ]  di essere iscritto/a nell’albo/ordine ..................……………………....................………………..… della 

Provincia di  ……………………..dal.............……………..……..al n°……………. 

 

 

.........................., il............................    ........................................................… 

(luogo)    (data)                     (il/la dichiarante)  
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AUTO-DICHIARAZIONE RELATIVA AI REQUISITI PREVISTI DALLA NORMATIVA PER L’ASSUNZIONE 
NELLO SPECIFICO PROFILO OGGETTO DELLA RICHIESTA DI STABILIZZAZIONE 

Il/La sottoscritto/a...........................………………...............................nato/a..................………...……................ 
il.......……........................residente a……...........………....................in Via/P.zza.......……………..................... 
c.a.p.....…............... tel......………...................…….Codice fiscale………………………………………………. 
mail: ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal DPR 
28.12.2000, n.445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia: 

D I C H I A R A 

 
a) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:  
 
[ ] laurea specialistica/magistrale/V.O. in ................................................................…...………………conseguita 
il:.................................presso:..................................................................................……………….....con 
punteggio:........................... 
[ ] diploma universitario di................................................................…...……………… ovvero diplomi e attestati 
conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti equipollenti (specificare 
diploma) ...............................................................................………………..... conseguito 
il:.................................presso:..................................................................................……………….....con 
punteggio:........................... 
 
 
b) [ ]  di non essere iscritto ad alcun albo/ordine 
    [ ]  di essere iscritto/a nell’albo/ordine ..................……………………....................………………..… della 
Provincia di  ……………………..dal.............……………..……..al n°……………. 
 
 
.........................., il............................    ........................................................… 
(luogo)    (data)                     (il/la dichiarante)  
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina Reumatologia, per
esigenze dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara (Approvate con determina n.634 del 7/12/2023 )

GRADUATORIA DI MERITO FINALE MEDICI SPECIALISTI:

 COGNOME E NOME TOTALE

1 SILVAGNI ETTORE 82,800

2 MARANINI BEATRICE 78,900

GRADUATORIA DI MERITO FINALE SPECIALIZZANDI: 

 COGNOME NOME TOTALE

1 GARAFFONI CARLO 77,450

2 MARANGONI ANTONIO 76,000

3 CAVALLI SILVIA 74,450

4 DE MARCO LUIGI 71,400

5 DI TARANTO RAFFAELE 67,800

6 ZOMPA DAVIDE 67,450

7 BATANI VERONICA 67,250

8 CIRILLI FRANCESCA 66,600

9 MARTURANO SAMUEL 64,400

10 GALOPPINI GIORGIO 63,550

11 DAL POZZOLO
ROBERTO 59,600

12 RIZZO MARGHERITA 59,400

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario - Area degli Operatori
(bando scaduto il 13/07/2023)

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3946 del
21/12/2023.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
Orietta Versari

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

1 LIISTRO FABIO 28/05/1971 74,5500

2 MASSARO CONCETTA 09/08/1969 72,0780

3 BERTOLO CLAUDIO 21/12/1979 71,5180

4 LO SCRUDATO GIUSEPPE 03/11/1973 71,5160

5 GAUDIELLO ILARIA 08/09/1979 70,9340

6 GAUDIELLO LUCIA 28/06/1975 70,4160

7 BROLLI FRANCESCO 14/04/1991 70,0760

8 DE ANGELIS FRANCESCA 01/03/1980 69,4820

9 VAPNEARCIUC NADEJDA 17/11/1977 67,9700

10 LACCHINI JESSICA 27/08/1985 67,0180

11 MANCUSI VITINA 15/09/1975 65,4520

12 ROMANO FILOMENA 06/11/1985 64,4020

13 LANTILLO SALVATORE 04/10/1985 64,4000

14 MEZZANOTTE CHIARA 07/01/1989 64,2900

15 LEDDA MARIA FRANCESCA 11/11/1977 64,1620

16 LONGOBARDI IOLANDA 16/06/1970 63,8089

17 PRIMITIVO ANNALISA 25/11/1980 63,3520

18 MISSO OLIMPIA MARIA 09/03/1968 63,3160

19 CRISTOFERI CHIARA 19/12/1976 62,8000

20 LA PORTA LUCIA 06/01/1980 62,7700

21 MORINI MARINA 22/04/1978 62,6020

22 BRUNAZZI EMANUELA 15/09/1967 62,5200

23 BOSI PATRIZIA 31/12/1976 62,2440

24 SANNA OLIVIA 04/09/1978 61,5580

25 ALFO' CORRADA 17/04/1985 60,8720

26 NICOLETTI NATALIA 18/04/1974 60,7560

27 COLONNESI JESSICA 16/01/1995 60,6240

28 MAGLIONE CRISTINA 20/10/1996 60,4500

29 CUCCAGNA PAOLA 24/08/1978 60,2540

30 GORAL TADEUSZ JAKUB 12/09/1976 60,1300

31 BERDICCHIA GIUSEPPE 01/03/1989 59,7760

32 MAZZEI SIMONA 04/12/1969 59,5140

33 MARINSALTA ROBERTA 16/02/1970 59,5040

34 MANNIAS GRAZIELLA 12/03/1969 59,2080

35 BERARDI GIULIA 04/05/1990 59,1740

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze
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ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

1 LIISTRO FABIO 28/05/1971 74,5500

2 MASSARO CONCETTA 09/08/1969 72,0780

3 BERTOLO CLAUDIO 21/12/1979 71,5180

4 LO SCRUDATO GIUSEPPE 03/11/1973 71,5160

5 GAUDIELLO ILARIA 08/09/1979 70,9340

6 GAUDIELLO LUCIA 28/06/1975 70,4160

7 BROLLI FRANCESCO 14/04/1991 70,0760

8 DE ANGELIS FRANCESCA 01/03/1980 69,4820

9 VAPNEARCIUC NADEJDA 17/11/1977 67,9700

10 LACCHINI JESSICA 27/08/1985 67,0180

11 MANCUSI VITINA 15/09/1975 65,4520

12 ROMANO FILOMENA 06/11/1985 64,4020

13 LANTILLO SALVATORE 04/10/1985 64,4000

14 MEZZANOTTE CHIARA 07/01/1989 64,2900

15 LEDDA MARIA FRANCESCA 11/11/1977 64,1620

16 LONGOBARDI IOLANDA 16/06/1970 63,8089

17 PRIMITIVO ANNALISA 25/11/1980 63,3520

18 MISSO OLIMPIA MARIA 09/03/1968 63,3160

19 CRISTOFERI CHIARA 19/12/1976 62,8000

20 LA PORTA LUCIA 06/01/1980 62,7700

21 MORINI MARINA 22/04/1978 62,6020

22 BRUNAZZI EMANUELA 15/09/1967 62,5200

23 BOSI PATRIZIA 31/12/1976 62,2440

24 SANNA OLIVIA 04/09/1978 61,5580

25 ALFO' CORRADA 17/04/1985 60,8720

26 NICOLETTI NATALIA 18/04/1974 60,7560

27 COLONNESI JESSICA 16/01/1995 60,6240

28 MAGLIONE CRISTINA 20/10/1996 60,4500

29 CUCCAGNA PAOLA 24/08/1978 60,2540

30 GORAL TADEUSZ JAKUB 12/09/1976 60,1300

31 BERDICCHIA GIUSEPPE 01/03/1989 59,7760

32 MAZZEI SIMONA 04/12/1969 59,5140

33 MARINSALTA ROBERTA 16/02/1970 59,5040

34 MANNIAS GRAZIELLA 12/03/1969 59,2080

35 BERARDI GIULIA 04/05/1990 59,1740

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

36 BIGOTTI BEATRICE 22/01/1969 59,0400

37 DI FILIPPANTONIO FEDERICA 24/11/1983 59,0260

38 MARZANO MARIANNA 09/04/1991 59,0000

39 RUSTICO GIOVANNA 27/08/1981 58,9180

40 APKHAZAVA PIKRIA 29/10/1964 58,8920

41 ZUCARO ANNA 04/04/1985 58,8870

42 GUIDA ANNAMARIA 10/07/1993 58,8500

43 TEDINO FEDERICA 26/03/1980 58,7680

44 DELLABARTOLA ALESSANDRA 01/10/1965 58,6500

45 FAETI MATTEO 26/03/1973 58,6220

46 PINSINO ROSA MARIA 08/03/1973 58,5560

47 LUPU ALIONA 29/11/1971 58,5280

48 BALDACCI BEATRICE 27/11/1994 58,5000 codice 18

49 RADOGNA ROBERTA 13/10/1990 58,5000

50 DI UBALDO FABRIZIA 15/11/1984 58,4300

51 KAMINSKA TETYANA 27/07/1982 58,1760

52 BERRETTI SERENA 05/05/1974 58,1720

53 TAMBORRINO VITO 24/10/1979 58,0660

54 FABBRI MARA 12/11/1992 57,9520

55 TOSI ANGELA 31/05/1964 57,9000

56 BARTOLINI CHIARA 21/10/1993 57,8840

57 LERNA DANIELE 18/08/1986 57,5500

58 SCALISI GIUSEPPINA 06/07/1976 57,4960

59 AMADORI VALENTINA 30/06/1984 57,4640

60 MARCHETTI DANIELA 19/10/1996 57,3000

61 DE CICCO GIUSEPPE 24/07/1995 57,1600

62 CALABRESE CORRADO 23/01/1980 57,1180

63 BIANCHI ROSALBA 11/04/1975 57,1040

64 ROSSI LAURA 02/06/1971 57,0800

65 CASAFINO EUGENIO ANTONIO 10/02/1997 57,0580

66 LEFTEROVA VASILKA PENCHOVA 24/12/1969 56,9340

67 MARTORANA SILVIA 11/12/1976 56,8140

68 BIFFI GRETA 10/03/1977 56,7260

69 BASSI SARA 07/10/1985 56,6500

70 LUZZITELLI ROBERTA 03/07/1978 56,5660
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ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

36 BIGOTTI BEATRICE 22/01/1969 59,0400

37 DI FILIPPANTONIO FEDERICA 24/11/1983 59,0260

38 MARZANO MARIANNA 09/04/1991 59,0000

39 RUSTICO GIOVANNA 27/08/1981 58,9180

40 APKHAZAVA PIKRIA 29/10/1964 58,8920

41 ZUCARO ANNA 04/04/1985 58,8870

42 GUIDA ANNAMARIA 10/07/1993 58,8500

43 TEDINO FEDERICA 26/03/1980 58,7680

44 DELLABARTOLA ALESSANDRA 01/10/1965 58,6500

45 FAETI MATTEO 26/03/1973 58,6220

46 PINSINO ROSA MARIA 08/03/1973 58,5560

47 LUPU ALIONA 29/11/1971 58,5280

48 BALDACCI BEATRICE 27/11/1994 58,5000 codice 18

49 RADOGNA ROBERTA 13/10/1990 58,5000

50 DI UBALDO FABRIZIA 15/11/1984 58,4300

51 KAMINSKA TETYANA 27/07/1982 58,1760

52 BERRETTI SERENA 05/05/1974 58,1720

53 TAMBORRINO VITO 24/10/1979 58,0660

54 FABBRI MARA 12/11/1992 57,9520

55 TOSI ANGELA 31/05/1964 57,9000

56 BARTOLINI CHIARA 21/10/1993 57,8840

57 LERNA DANIELE 18/08/1986 57,5500

58 SCALISI GIUSEPPINA 06/07/1976 57,4960

59 AMADORI VALENTINA 30/06/1984 57,4640

60 MARCHETTI DANIELA 19/10/1996 57,3000

61 DE CICCO GIUSEPPE 24/07/1995 57,1600

62 CALABRESE CORRADO 23/01/1980 57,1180

63 BIANCHI ROSALBA 11/04/1975 57,1040

64 ROSSI LAURA 02/06/1971 57,0800

65 CASAFINO EUGENIO ANTONIO 10/02/1997 57,0580

66 LEFTEROVA VASILKA PENCHOVA 24/12/1969 56,9340

67 MARTORANA SILVIA 11/12/1976 56,8140

68 BIFFI GRETA 10/03/1977 56,7260

69 BASSI SARA 07/10/1985 56,6500

70 LUZZITELLI ROBERTA 03/07/1978 56,5660

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

71 FIASCHI GIADA 22/10/1995 56,4200

72 ROSSI MARTINA 14/08/1984 56,3621

73 CASOTTI MILO 05/02/1977 56,3000

74 KAROQJA AURORA 19/03/1985 56,2500

75 SAVARIS CLAUDIA 12/08/1975 56,2250

76 LICCARDO DOMENICO 13/02/1986 56,1020

77 PETRUZZI JESSICA 17/11/1987 56,0120

78 SZULC ANETA 21/04/1980 56,0080

79 PIRAZZINI ROBERTA 04/10/1966 56,0040

80 FLORES CHOQUE IRIS ISELA 17/03/1985 55,9500

81 GARDINI MONIA 20/12/1975 55,8500 codice 18  

82 VILLANI FRANCESCO 30/04/1987 55,8500

83 LEONORI SARA 13/08/1980 55,7140

84 BODURRI MANUSHAQE 04/05/1984 55,7000

85 CODREANU VALERIA 01/12/1999 55,6500

86 COVERCHIATA GIADA 05/03/2001 55,5340

87 RANALLI STEFANIA 08/03/1971 55,5060

88 MANZONI STEFANIA 09/07/1983 55,4860

89 NANOCCHIO VINCENZO 06/05/1991 55,3580

90 VINCI CARLO 13/05/1996 55,2990

91 ROMAGNOLI LUCA 29/10/1990 55,2845

92 PIRO MONICA DANILA 18/10/1980 55,2280

93 CAVALLO ALESSANDRO 27/07/1985 55,0500 ALFA

94 PARENTE ELENA 11/07/1983 55,0140

95 NAPOLITANO GIANFRANCO 25/05/1970 55,0040

96 BERTOZZI MARIA ROBERTA 10/05/1970 54,9720

97 ALLOGGIO LUCIA 29/10/1974 54,8120

98 TURTURICA MIRELA 22/01/1980 54,6880

99 MANDACHI FLORICA 03/06/1982 54,6600

100 PINNA ALESSIO 10/09/1992 54,6500

101 RECANATESI MASSIMILIANO 14/10/1972 54,6040

102 MASTROCINQUE ANDREA 09/08/1990 54,6000 ALFA

103 BONFATTI ENRICO 11/01/1962 54,5275

104 CAPPILLI MARIATERESA 22/09/1996 54,5060

105 PICCIRILLI NICO 19/02/1975 54,5020
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

71 FIASCHI GIADA 22/10/1995 56,4200

72 ROSSI MARTINA 14/08/1984 56,3621

73 CASOTTI MILO 05/02/1977 56,3000

74 KAROQJA AURORA 19/03/1985 56,2500

75 SAVARIS CLAUDIA 12/08/1975 56,2250

76 LICCARDO DOMENICO 13/02/1986 56,1020

77 PETRUZZI JESSICA 17/11/1987 56,0120

78 SZULC ANETA 21/04/1980 56,0080

79 PIRAZZINI ROBERTA 04/10/1966 56,0040

80 FLORES CHOQUE IRIS ISELA 17/03/1985 55,9500

81 GARDINI MONIA 20/12/1975 55,8500 codice 18  

82 VILLANI FRANCESCO 30/04/1987 55,8500

83 LEONORI SARA 13/08/1980 55,7140

84 BODURRI MANUSHAQE 04/05/1984 55,7000

85 CODREANU VALERIA 01/12/1999 55,6500

86 COVERCHIATA GIADA 05/03/2001 55,5340

87 RANALLI STEFANIA 08/03/1971 55,5060

88 MANZONI STEFANIA 09/07/1983 55,4860

89 NANOCCHIO VINCENZO 06/05/1991 55,3580

90 VINCI CARLO 13/05/1996 55,2990

91 ROMAGNOLI LUCA 29/10/1990 55,2845

92 PIRO MONICA DANILA 18/10/1980 55,2280

93 CAVALLO ALESSANDRO 27/07/1985 55,0500 ALFA

94 PARENTE ELENA 11/07/1983 55,0140

95 NAPOLITANO GIANFRANCO 25/05/1970 55,0040

96 BERTOZZI MARIA ROBERTA 10/05/1970 54,9720

97 ALLOGGIO LUCIA 29/10/1974 54,8120

98 TURTURICA MIRELA 22/01/1980 54,6880

99 MANDACHI FLORICA 03/06/1982 54,6600

100 PINNA ALESSIO 10/09/1992 54,6500

101 RECANATESI MASSIMILIANO 14/10/1972 54,6040

102 MASTROCINQUE ANDREA 09/08/1990 54,6000 ALFA

103 BONFATTI ENRICO 11/01/1962 54,5275

104 CAPPILLI MARIATERESA 22/09/1996 54,5060

105 PICCIRILLI NICO 19/02/1975 54,5020

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

106 RAGUSA ANGELO 30/07/1988 54,4770

107 VARRIALE LAURA 07/10/1975 54,4560

108 ROSSI SUSANNA 18/10/1978 54,4500

109 SCHIRANO ANTONELLA 24/04/1984 54,4080

110 FRONTINI FRANCESCA 13/12/1976 54,3000

111 DI LUCA LORIS 10/08/1995 54,2000 ALFA

112 ZOFFOLI EMANUELA 03/04/1976 54,0080

113 PAZZI NOEMI 17/03/1997 53,9560

114 CECCHETTI FABIOLA 05/09/1996 53,9520

115 BENELLI DANIELA 06/09/1983 53,8520

116 LEPORE PAOLA 22/09/1984 53,8500

117 BARTALONI PAOLO 30/06/1970 53,8040

118 CACI ELDA 15/02/1969 53,7860

119 ACQUAFREDDA STEFANO TOMMASO 05/08/1989 53,7000

120 BENERICETTI GIULIA 18/05/1988 53,6500

121 FERRARA ALICE 10/11/1981 53,5733

122 AHMETI DHURATA 03/06/1976 53,5480

123 MIGLIONICO MIRELLA 09/01/1966 53,5360

124 VITALE ROSARIA 10/11/1975 53,5000

125 PALUSCI FRANCESCA 04/04/1997 53,4500

126 BELLAVISTA AMELIA 14/05/1976 53,4180 codice 18  

127 VENZI PAOLA 16/01/1966 53,4180 codice 18

128 AIELLO STEFANIA 04/04/1986 53,4180

129 FLAMINIO MARIA 03/08/1964 53,3380

130 ROMUALDI RACHELE 15/10/1997 53,3040

131 BERNARDINI CRISTINA 04/05/1976 53,2115

132 TONTI VALENTINA 23/04/1977 53,1960

133 LAVORATTI NICOLE 26/05/2000 53,1680

134 LEONTIEVA OLGA 25/09/1967 53,1660

135 GIOVANNINI AURORA 31/12/1995 53,0660

136 PULLANO ALESSANDRO 03/10/1978 53,0200

137 SECRETO ROSELLA 28/12/1975 53,0178

138 STUMPO GIANLUCA 27/06/1979 53,0160

139 ALBERI MARICA 26/05/1978 53,0000

140 OLIVIERI LUCIA  EGLYMIS 27/05/1970 52,9100
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106 RAGUSA ANGELO 30/07/1988 54,4770

107 VARRIALE LAURA 07/10/1975 54,4560

108 ROSSI SUSANNA 18/10/1978 54,4500

109 SCHIRANO ANTONELLA 24/04/1984 54,4080

110 FRONTINI FRANCESCA 13/12/1976 54,3000

111 DI LUCA LORIS 10/08/1995 54,2000 ALFA

112 ZOFFOLI EMANUELA 03/04/1976 54,0080

113 PAZZI NOEMI 17/03/1997 53,9560

114 CECCHETTI FABIOLA 05/09/1996 53,9520

115 BENELLI DANIELA 06/09/1983 53,8520

116 LEPORE PAOLA 22/09/1984 53,8500

117 BARTALONI PAOLO 30/06/1970 53,8040

118 CACI ELDA 15/02/1969 53,7860

119 ACQUAFREDDA STEFANO TOMMASO 05/08/1989 53,7000

120 BENERICETTI GIULIA 18/05/1988 53,6500

121 FERRARA ALICE 10/11/1981 53,5733

122 AHMETI DHURATA 03/06/1976 53,5480

123 MIGLIONICO MIRELLA 09/01/1966 53,5360

124 VITALE ROSARIA 10/11/1975 53,5000

125 PALUSCI FRANCESCA 04/04/1997 53,4500

126 BELLAVISTA AMELIA 14/05/1976 53,4180 codice 18  

127 VENZI PAOLA 16/01/1966 53,4180 codice 18

128 AIELLO STEFANIA 04/04/1986 53,4180

129 FLAMINIO MARIA 03/08/1964 53,3380

130 ROMUALDI RACHELE 15/10/1997 53,3040

131 BERNARDINI CRISTINA 04/05/1976 53,2115

132 TONTI VALENTINA 23/04/1977 53,1960

133 LAVORATTI NICOLE 26/05/2000 53,1680

134 LEONTIEVA OLGA 25/09/1967 53,1660

135 GIOVANNINI AURORA 31/12/1995 53,0660

136 PULLANO ALESSANDRO 03/10/1978 53,0200

137 SECRETO ROSELLA 28/12/1975 53,0178

138 STUMPO GIANLUCA 27/06/1979 53,0160

139 ALBERI MARICA 26/05/1978 53,0000

140 OLIVIERI LUCIA  EGLYMIS 27/05/1970 52,9100

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario
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Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

141 CERIGIONI AGNESE 13/12/1981 52,9040

142 FILIPPI DAMIANO 06/08/1998 52,8540

143 GIULIANI SARA 08/06/1981 52,7300

144 SOTO ARROYO OFELIA ELIZABETH 03/02/1974 52,7100

145 VOLANDRI CRISTIANA 17/01/1982 52,6833

146 STRIPPOLI MARIA SILVIA 12/05/1988 52,6310

147 LEGA JENNIFER 19/02/1987 52,6040

148 MAZZONI MARICA 03/06/1988 52,5320

149 VALENTINO MARIATERESA 20/07/1990 52,5240

150 AMADIO SARA 17/11/1978 52,5220

151 LAUTA CARLO 06/03/1997 52,5000 codice C

152 VARABEI HANNA 02/01/1990 52,5000

153 GAIANI SOFIA 11/09/1999 52,4760

154 FANTINI VERUSCA 06/05/1972 52,4660

155 BRUNORI ELEONORA 26/09/1974 52,4500

156 BILARDI LUCIA 06/11/1962 52,3955

157 GRANDE PASQUALE 29/04/1980 52,3700

158 BERTOZZI SARA 07/07/1980 52,3620

159 ZECCHERINI FRANCESCA 20/08/1995 52,3580

160 LUNA BURGOS JESSICA KATHERINE 23/03/1980 52,3320

161 CECCARONI ELISA 15/08/1986 52,3200

162 MAZZOLI CRISTINA 27/06/1975 52,3020

163 MONTALTI VERONICA 22/02/1990 52,2560

164 VAUDANO EMANUELA 14/02/1973 52,2500

165 MANZI SILVIA 10/10/1979 52,2292

166 RINALDI LORETTA 18/04/1967 52,2000

167 TIDU CARMELA 02/12/1965 52,1000

168 LUCHERINI JESSICA 16/08/1993 52,0560

169 RUSCELLI SIMONE 01/02/1988 52,0200

170 ZURLO ELENA 10/09/1969 52,0180

171 SOKOLOVA SILVIYA GEORGIEVA 27/06/1979 52,0140

172 CAPOFERRI ORNELLA 21/07/1968 52,0000

173 GENTILINI NATACHA 16/08/1983 51,9090

174 ROSIELLO SIMONA 20/05/1970 51,9000

175 MINONNE SARA ANNA 05/12/1996 51,8830
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141 CERIGIONI AGNESE 13/12/1981 52,9040

142 FILIPPI DAMIANO 06/08/1998 52,8540

143 GIULIANI SARA 08/06/1981 52,7300

144 SOTO ARROYO OFELIA ELIZABETH 03/02/1974 52,7100

145 VOLANDRI CRISTIANA 17/01/1982 52,6833

146 STRIPPOLI MARIA SILVIA 12/05/1988 52,6310

147 LEGA JENNIFER 19/02/1987 52,6040

148 MAZZONI MARICA 03/06/1988 52,5320

149 VALENTINO MARIATERESA 20/07/1990 52,5240

150 AMADIO SARA 17/11/1978 52,5220

151 LAUTA CARLO 06/03/1997 52,5000 codice C

152 VARABEI HANNA 02/01/1990 52,5000

153 GAIANI SOFIA 11/09/1999 52,4760

154 FANTINI VERUSCA 06/05/1972 52,4660

155 BRUNORI ELEONORA 26/09/1974 52,4500

156 BILARDI LUCIA 06/11/1962 52,3955

157 GRANDE PASQUALE 29/04/1980 52,3700

158 BERTOZZI SARA 07/07/1980 52,3620

159 ZECCHERINI FRANCESCA 20/08/1995 52,3580

160 LUNA BURGOS JESSICA KATHERINE 23/03/1980 52,3320

161 CECCARONI ELISA 15/08/1986 52,3200

162 MAZZOLI CRISTINA 27/06/1975 52,3020

163 MONTALTI VERONICA 22/02/1990 52,2560

164 VAUDANO EMANUELA 14/02/1973 52,2500

165 MANZI SILVIA 10/10/1979 52,2292

166 RINALDI LORETTA 18/04/1967 52,2000

167 TIDU CARMELA 02/12/1965 52,1000

168 LUCHERINI JESSICA 16/08/1993 52,0560

169 RUSCELLI SIMONE 01/02/1988 52,0200

170 ZURLO ELENA 10/09/1969 52,0180

171 SOKOLOVA SILVIYA GEORGIEVA 27/06/1979 52,0140

172 CAPOFERRI ORNELLA 21/07/1968 52,0000

173 GENTILINI NATACHA 16/08/1983 51,9090

174 ROSIELLO SIMONA 20/05/1970 51,9000

175 MINONNE SARA ANNA 05/12/1996 51,8830

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario
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Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

176 NUCCI LORENZO 18/04/1982 51,8790

177 D'ACCURSO MATTEA 30/04/1972 51,8020

178 SCORSONE MICHELE 25/02/1994 51,8000 codice C

179 BALDAZZI TANIA 01/11/1979 51,8000

180 RAMIS KATIA 26/09/1988 51,7900

181 SAMOILA CATALINA 17/05/1980 51,7540

182 PROSCIA PRUDENZA 07/12/1972 51,7500

183 BUSCEMI CORRADO 02/07/1977 51,7450

184 NUZZO MARCO 25/09/1979 51,7200

185 ZANNINI MARIA DILETTA 27/02/1993 51,6580

186 PEZZOLATI VERONICA 16/05/1999 51,6500

187 BENNICI PASQUALE 30/12/1976 51,6120

188 LICARI ANNALISA 06/08/1982 51,5870

189 ATOMEI ELENA 03/06/1963 51,5700

190 BOSSIO GIUSEPPE 23/03/1974 51,5540

191 MAISTO DANIELE 02/09/1962 51,5300

192 COSTANTINI MONIA 04/11/1973 51,5120

193 DI LORENZO LILIA 01/02/1990 51,5080 codice C

194 ZANNI ARIANNA 04/03/1979 51,5080

195 DI LORENZO ALBERTO 25/05/1985 51,5060

196 GIOVANNINI ALESSANDRA 26/06/1986 51,5040 codice 18

197 DELUCA VALENTINA 20/02/2003 51,5040 BETA

198 MAIMONE GEMMA 20/07/1994 51,5040 BETA codice 19  

199 GALDENZI MARTINA 27/04/1998 51,5040

200 APOSTOL MARICELA 25/08/1969 51,4760

201 BERNAREGGI LUCIA 16/03/1969 51,4600

202 PARISI ROBERTA ANNA 24/05/1969 51,4175

203 AMORUSO FRANCESCO 14/06/1983 51,4120

204 ZAGHINI MARICA 28/07/1976 51,4000

205 ANNUNZIATA ANDREA 24/04/1996 51,3937

206 TREVISANI ALESSANDRA 13/04/1976 51,3875

207 DANILA CAMELIA GEANINA 13/06/1974 51,3780

208 COCCI CINZIA 19/07/1970 51,3480

209 ZANDOLI CRISTIANA 08/08/1985 51,2540

210 MINGUZZI MARIKA 31/01/1973 51,2240

codice 19
codice C
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176 NUCCI LORENZO 18/04/1982 51,8790

177 D'ACCURSO MATTEA 30/04/1972 51,8020

178 SCORSONE MICHELE 25/02/1994 51,8000 codice C

179 BALDAZZI TANIA 01/11/1979 51,8000

180 RAMIS KATIA 26/09/1988 51,7900

181 SAMOILA CATALINA 17/05/1980 51,7540

182 PROSCIA PRUDENZA 07/12/1972 51,7500

183 BUSCEMI CORRADO 02/07/1977 51,7450

184 NUZZO MARCO 25/09/1979 51,7200

185 ZANNINI MARIA DILETTA 27/02/1993 51,6580

186 PEZZOLATI VERONICA 16/05/1999 51,6500

187 BENNICI PASQUALE 30/12/1976 51,6120

188 LICARI ANNALISA 06/08/1982 51,5870

189 ATOMEI ELENA 03/06/1963 51,5700

190 BOSSIO GIUSEPPE 23/03/1974 51,5540

191 MAISTO DANIELE 02/09/1962 51,5300

192 COSTANTINI MONIA 04/11/1973 51,5120

193 DI LORENZO LILIA 01/02/1990 51,5080 codice C

194 ZANNI ARIANNA 04/03/1979 51,5080

195 DI LORENZO ALBERTO 25/05/1985 51,5060

196 GIOVANNINI ALESSANDRA 26/06/1986 51,5040 codice 18

197 DELUCA VALENTINA 20/02/2003 51,5040 BETA

198 MAIMONE GEMMA 20/07/1994 51,5040 BETA codice 19  

199 GALDENZI MARTINA 27/04/1998 51,5040

200 APOSTOL MARICELA 25/08/1969 51,4760

201 BERNAREGGI LUCIA 16/03/1969 51,4600

202 PARISI ROBERTA ANNA 24/05/1969 51,4175

203 AMORUSO FRANCESCO 14/06/1983 51,4120

204 ZAGHINI MARICA 28/07/1976 51,4000

205 ANNUNZIATA ANDREA 24/04/1996 51,3937

206 TREVISANI ALESSANDRA 13/04/1976 51,3875

207 DANILA CAMELIA GEANINA 13/06/1974 51,3780

208 COCCI CINZIA 19/07/1970 51,3480

209 ZANDOLI CRISTIANA 08/08/1985 51,2540

210 MINGUZZI MARIKA 31/01/1973 51,2240

codice 19
codice C
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211 QUERCIA GABRIELE 15/01/1970 51,1780

212 SHARAFUTDINOVA IULIIA 29/07/1988 51,1520

213 ANGRI ROSA 04/12/1991 51,1500

214 LAURETTA VALERIO 29/12/1985 51,1020

215 BERBECE ELENA CARLA 31/05/1993 51,0500

216 TORELLI MASHIA 30/08/2000 51,0200 codice C

217 TAPPI LUCIA 25/05/1992 51,0200

218 FERRI MANUELA 10/09/1981 51,0140

219 NGOZI SAMA CHIKA AGU REGINA 11/10/1972 51,0100

220 VASSETTI MARIA CHIARA 03/03/1980 51,0080

221 DI TOTTO GABRIELE 01/05/1984 51,0040

222 ALLMETA EDLIRA 16/05/1980 51,0020

223 MLADENOVIC JOVANA 10/10/1990 51,0000

224 TERIO ANDREA 23/05/1987 51,0000

225 GUERRI SILVIA 01/01/1977 51,0000 codice 18

226 CIMINI MARISTELLA 08/10/1971 50,9660

227 BIANCHI VALENTINA 08/01/1984 50,9181

228 CIARAMITARO ROSALBA 15/01/1975 50,9080

229 PINELLI NADIA 25/04/1970 50,8500

230 MAMBELLI EMANUELA 14/09/1976 50,8080

231 SELLO ALESSANDRA 27/01/1976 50,8000 codice C

232 ABIS PAOLA 08/01/1965 50,8000

233 LUCCI CIVELLO CORRADINA 25/12/1980 50,7740

234 RIZZIERI MARIASOLE ALESSANDRA 26/08/1988 50,7340

235 RUBACONTI VALENTINA 16/03/1990 50,7250

236 CONTILLO FIORELLA 21/05/1990 50,5000

237 PARRINO FEDERICO 19/08/1997 50,4600

238 SCARCIA ROSA 16/04/1976 50,4560

239 MALCZAK ILONA JOANNA 27/08/1986 50,4120

240 SCROCCO ROSSELLA 20/02/1982 50,3167

241 MURESAN IOANA MARIA 07/12/1990 50,3140

242 CARELLI ROBERTA 22/12/1971 50,2870

243 GURRERA MARIA ROSA 21/04/1970 50,2620

codice 18
codice C

codice 18
codice C
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211 QUERCIA GABRIELE 15/01/1970 51,1780

212 SHARAFUTDINOVA IULIIA 29/07/1988 51,1520

213 ANGRI ROSA 04/12/1991 51,1500

214 LAURETTA VALERIO 29/12/1985 51,1020

215 BERBECE ELENA CARLA 31/05/1993 51,0500

216 TORELLI MASHIA 30/08/2000 51,0200 codice C

217 TAPPI LUCIA 25/05/1992 51,0200

218 FERRI MANUELA 10/09/1981 51,0140

219 NGOZI SAMA CHIKA AGU REGINA 11/10/1972 51,0100

220 VASSETTI MARIA CHIARA 03/03/1980 51,0080

221 DI TOTTO GABRIELE 01/05/1984 51,0040

222 ALLMETA EDLIRA 16/05/1980 51,0020

223 MLADENOVIC JOVANA 10/10/1990 51,0000

224 TERIO ANDREA 23/05/1987 51,0000

225 GUERRI SILVIA 01/01/1977 51,0000 codice 18

226 CIMINI MARISTELLA 08/10/1971 50,9660

227 BIANCHI VALENTINA 08/01/1984 50,9181

228 CIARAMITARO ROSALBA 15/01/1975 50,9080

229 PINELLI NADIA 25/04/1970 50,8500

230 MAMBELLI EMANUELA 14/09/1976 50,8080

231 SELLO ALESSANDRA 27/01/1976 50,8000 codice C

232 ABIS PAOLA 08/01/1965 50,8000

233 LUCCI CIVELLO CORRADINA 25/12/1980 50,7740

234 RIZZIERI MARIASOLE ALESSANDRA 26/08/1988 50,7340

235 RUBACONTI VALENTINA 16/03/1990 50,7250

236 CONTILLO FIORELLA 21/05/1990 50,5000

237 PARRINO FEDERICO 19/08/1997 50,4600

238 SCARCIA ROSA 16/04/1976 50,4560

239 MALCZAK ILONA JOANNA 27/08/1986 50,4120

240 SCROCCO ROSSELLA 20/02/1982 50,3167

241 MURESAN IOANA MARIA 07/12/1990 50,3140

242 CARELLI ROBERTA 22/12/1971 50,2870

243 GURRERA MARIA ROSA 21/04/1970 50,2620

codice 18
codice C

codice 18
codice C

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
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244 VEROLI CORRADO 04/11/1965 50,2600 codice 18

245 PITTIGLIO SIMONE 05/07/1990 50,2600

246 TOMMASONE CATERINA 05/02/1968 50,2200

247 ALESSANDRINI SARA 19/10/1985 50,1160

248 NOLASCO VALENTINA 20/07/1991 50,1040

249 ALVES FEITOSA VIEIRA ADRIANA 29/07/1975 50,0520

250 POPELYANSKA SNIZHANA 04/07/1985 50,0260

251 DI FRANCIA CLAUDIO 14/10/1986 50,0160

252 GRANCI WERUSKA 26/07/1971 50,0060

253 MENGHETTI PAOLA 17/12/1970 50,0040

254 DIMILTA JULIO MARCELO 02/10/1965 50,0020

255 CONOCCHIARI THOMAS 14/12/1986 49,9600

256 PAGLIARULO CATERINA 07/06/1977 49,9100

257 VICINI MIRCA 23/02/1965 49,8870

258 STEFANIA LUCIA 24/05/1984 49,8660

259 DI DIO PERNA FABRIZIO 16/04/1990 49,8500

260 VAGNINI CLAUDIA 18/03/1973 49,8080

261 FRANCESCHELLI VIRGINIA 09/10/1969 49,8040

262 VALENZANO GIOVANNA 20/05/1987 49,7600 ALFA

263 MICHETTI CATIA 17/02/1970 49,7580

264 GORI SCRITTORI FRANCESCO 29/01/1976 49,7520

265 BONINI NICOLETTA 30/03/1972 49,7020

266 DOSPINESCU DANIELA 05/12/1972 49,7000

267 COLLURA TIZIANA 02/07/1984 49,6600

268 FABBRI SABRINA 19/02/1965 49,6580

269 AIELLO NICOLO' 28/10/1991 49,6520

270 DEL NIGRO SERENA 05/02/1997 49,6060

271 FIZZANO ANTONIO 09/10/1975 49,6000

272 VACCARI VIVIANA 04/11/1970 49,5860

273 COSTANZI SARA 14/03/2001 49,5540

274 ALIU ANILA 10/10/1969 49,5400

275 MY ROBERTO 29/01/1990 49,5100

276 DI STEFANO MARILENA 05/09/1981 49,5088

277 STAFFULANI CAROLINA 29/01/1986 49,5060 BETA

278 SULI AFERDITA 14/02/1982 49,5000 codice 18
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244 VEROLI CORRADO 04/11/1965 50,2600 codice 18

245 PITTIGLIO SIMONE 05/07/1990 50,2600

246 TOMMASONE CATERINA 05/02/1968 50,2200

247 ALESSANDRINI SARA 19/10/1985 50,1160

248 NOLASCO VALENTINA 20/07/1991 50,1040

249 ALVES FEITOSA VIEIRA ADRIANA 29/07/1975 50,0520

250 POPELYANSKA SNIZHANA 04/07/1985 50,0260

251 DI FRANCIA CLAUDIO 14/10/1986 50,0160

252 GRANCI WERUSKA 26/07/1971 50,0060

253 MENGHETTI PAOLA 17/12/1970 50,0040

254 DIMILTA JULIO MARCELO 02/10/1965 50,0020

255 CONOCCHIARI THOMAS 14/12/1986 49,9600

256 PAGLIARULO CATERINA 07/06/1977 49,9100

257 VICINI MIRCA 23/02/1965 49,8870

258 STEFANIA LUCIA 24/05/1984 49,8660

259 DI DIO PERNA FABRIZIO 16/04/1990 49,8500

260 VAGNINI CLAUDIA 18/03/1973 49,8080

261 FRANCESCHELLI VIRGINIA 09/10/1969 49,8040

262 VALENZANO GIOVANNA 20/05/1987 49,7600 ALFA

263 MICHETTI CATIA 17/02/1970 49,7580

264 GORI SCRITTORI FRANCESCO 29/01/1976 49,7520

265 BONINI NICOLETTA 30/03/1972 49,7020

266 DOSPINESCU DANIELA 05/12/1972 49,7000

267 COLLURA TIZIANA 02/07/1984 49,6600

268 FABBRI SABRINA 19/02/1965 49,6580

269 AIELLO NICOLO' 28/10/1991 49,6520

270 DEL NIGRO SERENA 05/02/1997 49,6060

271 FIZZANO ANTONIO 09/10/1975 49,6000

272 VACCARI VIVIANA 04/11/1970 49,5860

273 COSTANZI SARA 14/03/2001 49,5540

274 ALIU ANILA 10/10/1969 49,5400

275 MY ROBERTO 29/01/1990 49,5100

276 DI STEFANO MARILENA 05/09/1981 49,5088

277 STAFFULANI CAROLINA 29/01/1986 49,5060 BETA

278 SULI AFERDITA 14/02/1982 49,5000 codice 18

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 
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Codice 
Precedenze

Codice
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279 LUME VALENTINA 04/06/1994 49,5000

280 PUNGELLI SAMUELA 19/01/1974 49,4820

281 SCALZI ELENA 09/06/1983 49,3500

282 AIELLO SALVATORE 12/09/1977 49,3060

283 ORIOLI FEDERICA 01/04/1981 49,3040

284 PAVIGNANI RAFFAELLA 24/03/1978 49,2880

285 SCALZO LUCIA 10/06/1981 49,2700

286 CURRAJ AFERDITA 21/12/1964 49,2220

287 CIORIA PIERINA 01/03/1965 49,2000

288 MARTINO CAROLINA CRISTINA 24/07/1970 49,1700

289 LIOTTI ANNAMARIA 17/08/1984 49,1250 codice 18

290 MANNI CRISTINA 24/07/1972 49,1250

291 MINUTO ANNA 29/05/1987 49,1000

292 ERBETTI NUNZIA 15/12/1998 49,0180

293 BARANGANI RITA 16/08/1968 49,0140

294 ALBOT ANGELA 23/04/1976 49,0060 codice 18

295 LAURIA VALENTINA 18/12/1991 49,0060

296 KOLA MADONA 05/03/1988 49,0040 codice C

297 TRAUZZOLA FRANCESCO 29/01/1984 49,0040

298 AGOSTINI ENRICA 08/07/1977 49,0000

299 ASCOLESE SALVATORE 15/06/1974 48,9320

300 SALVI BARBARA 21/01/1972 48,9200

301 CORLITO MARIANNA 07/07/1982 48,9140

302 NARDELLA ANNA PIA 13/02/1977 48,9080

303 SOCCIO GRAZIA PIA 12/02/1999 48,8540

304 SEGA CRISTINA 18/03/1968 48,8000 codice 18

305 BRANDI EDWIGE 03/02/1994 48,8000

306 ARCAROLI MARIA 20/01/1974 48,7000

307 PERONE SARA 01/07/1991 48,6540

308 ROSSI MARTINA 29/09/1997 48,6000

309 CINA' LAURA 17/02/1986 48,5600

310 CIARAVOLA BIANCA 24/10/1998 48,5200

311 FIOCCO LORENZA 30/03/1995 48,5100

312 CASERTA LORETA GRAZIA 19/03/1965 48,5080

313 PATUELLI MARCO 20/08/1988 48,5040
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279 LUME VALENTINA 04/06/1994 49,5000

280 PUNGELLI SAMUELA 19/01/1974 49,4820

281 SCALZI ELENA 09/06/1983 49,3500

282 AIELLO SALVATORE 12/09/1977 49,3060

283 ORIOLI FEDERICA 01/04/1981 49,3040

284 PAVIGNANI RAFFAELLA 24/03/1978 49,2880

285 SCALZO LUCIA 10/06/1981 49,2700

286 CURRAJ AFERDITA 21/12/1964 49,2220

287 CIORIA PIERINA 01/03/1965 49,2000

288 MARTINO CAROLINA CRISTINA 24/07/1970 49,1700

289 LIOTTI ANNAMARIA 17/08/1984 49,1250 codice 18

290 MANNI CRISTINA 24/07/1972 49,1250

291 MINUTO ANNA 29/05/1987 49,1000

292 ERBETTI NUNZIA 15/12/1998 49,0180

293 BARANGANI RITA 16/08/1968 49,0140

294 ALBOT ANGELA 23/04/1976 49,0060 codice 18

295 LAURIA VALENTINA 18/12/1991 49,0060

296 KOLA MADONA 05/03/1988 49,0040 codice C

297 TRAUZZOLA FRANCESCO 29/01/1984 49,0040

298 AGOSTINI ENRICA 08/07/1977 49,0000

299 ASCOLESE SALVATORE 15/06/1974 48,9320

300 SALVI BARBARA 21/01/1972 48,9200

301 CORLITO MARIANNA 07/07/1982 48,9140

302 NARDELLA ANNA PIA 13/02/1977 48,9080

303 SOCCIO GRAZIA PIA 12/02/1999 48,8540

304 SEGA CRISTINA 18/03/1968 48,8000 codice 18

305 BRANDI EDWIGE 03/02/1994 48,8000

306 ARCAROLI MARIA 20/01/1974 48,7000

307 PERONE SARA 01/07/1991 48,6540

308 ROSSI MARTINA 29/09/1997 48,6000

309 CINA' LAURA 17/02/1986 48,5600

310 CIARAVOLA BIANCA 24/10/1998 48,5200

311 FIOCCO LORENZA 30/03/1995 48,5100

312 CASERTA LORETA GRAZIA 19/03/1965 48,5080

313 PATUELLI MARCO 20/08/1988 48,5040
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Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023
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314 VETRICINI SILVIA 21/07/1980 48,5000

315 GUERRINI BERNADETTA 02/02/1974 48,5000 codice 18

316 ORLANDO ANTONIO 10/10/1987 48,5000

317 LA GRECA ALESSIA 02/06/2000 48,4520

318 FURFARO FRANCESCO 20/07/1985 48,3000

319 TRINCHERA ALESSIA 25/10/1988 48,2977

320 BRACCI NATASCIA 04/04/1977 48,2250

321 TROIANO GIUSEPPE 11/09/1979 48,2000

322 FERRO DARIO 17/08/1981 48,1915

323 TEODORANI CLAUDIA 23/02/1980 48,1660

324 FIORINI ALESSIA 18/12/2000 48,1060

325 SORRENTINO DANIEL 10/07/1993 48,1020

326 SEVERI CHIARA 23/04/1993 48,0700 codice C

327 BONADUCE VALENTINA 08/02/1989 48,0700

328 CATANIA ADRIANA 29/04/1987 48,0160

329 BIZZINI GIUSEPPE 20/04/1995 48,0140

330 PICHELLI SONIA 17/09/1970 48,0120

331 HAMMAMI WALA' 22/10/1994 48,0080

332 PACURAR DENISA RUXANDRA 17/12/1988 48,0060

333 NARVASTA BERNAL ANGELA DEL ROSARIO 04/03/1983 48,0040

334 MARKU ANA 19/08/1988 47,9560

335 LANZILOTTO EMANUELA 19/11/1982 47,9520

336 SIMONCELLI ELISA 06/10/1981 47,9500

337 FIORILLO MARIA GRAZIA 24/06/1990 47,9080

338 VITALI ANGELA 26/10/1984 47,8560

339 ROLLO LORI DOMENICA 08/12/1975 47,8370

340 DYUKOVA ELENA 22/05/1974 47,7500

341 NETTI DANIELA 06/10/1991 47,7040

342 DIOUF MARIANNE 26/03/1971 47,7000

343 BELLOMO CRESCENZA 18/07/1968 47,6900

344 MICCOLI PATRIZIA 19/02/1991 47,6680

345 NAPOLETANO NICOLINA 12/09/1972 47,5860

346 GORRASI ANNA 24/02/1992 47,5750

347 VIGNA MIRKA 14/05/1976 47,5360

codice 18
codice C
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314 VETRICINI SILVIA 21/07/1980 48,5000

315 GUERRINI BERNADETTA 02/02/1974 48,5000 codice 18

316 ORLANDO ANTONIO 10/10/1987 48,5000

317 LA GRECA ALESSIA 02/06/2000 48,4520

318 FURFARO FRANCESCO 20/07/1985 48,3000

319 TRINCHERA ALESSIA 25/10/1988 48,2977

320 BRACCI NATASCIA 04/04/1977 48,2250

321 TROIANO GIUSEPPE 11/09/1979 48,2000

322 FERRO DARIO 17/08/1981 48,1915

323 TEODORANI CLAUDIA 23/02/1980 48,1660

324 FIORINI ALESSIA 18/12/2000 48,1060

325 SORRENTINO DANIEL 10/07/1993 48,1020

326 SEVERI CHIARA 23/04/1993 48,0700 codice C

327 BONADUCE VALENTINA 08/02/1989 48,0700

328 CATANIA ADRIANA 29/04/1987 48,0160

329 BIZZINI GIUSEPPE 20/04/1995 48,0140

330 PICHELLI SONIA 17/09/1970 48,0120

331 HAMMAMI WALA' 22/10/1994 48,0080

332 PACURAR DENISA RUXANDRA 17/12/1988 48,0060

333 NARVASTA BERNAL ANGELA DEL ROSARIO 04/03/1983 48,0040

334 MARKU ANA 19/08/1988 47,9560

335 LANZILOTTO EMANUELA 19/11/1982 47,9520

336 SIMONCELLI ELISA 06/10/1981 47,9500

337 FIORILLO MARIA GRAZIA 24/06/1990 47,9080

338 VITALI ANGELA 26/10/1984 47,8560

339 ROLLO LORI DOMENICA 08/12/1975 47,8370

340 DYUKOVA ELENA 22/05/1974 47,7500

341 NETTI DANIELA 06/10/1991 47,7040

342 DIOUF MARIANNE 26/03/1971 47,7000

343 BELLOMO CRESCENZA 18/07/1968 47,6900

344 MICCOLI PATRIZIA 19/02/1991 47,6680

345 NAPOLETANO NICOLINA 12/09/1972 47,5860

346 GORRASI ANNA 24/02/1992 47,5750

347 VIGNA MIRKA 14/05/1976 47,5360

codice 18
codice C
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348 BARAGIANI DONATELLA 05/11/1984 47,5260

349 CORVO FEDERICA 31/07/1992 47,5120

350 RITUCCI RAFFAELE 21/02/1969 47,5040

351 D'ETTORRE MANOLA 02/09/1984 47,5020

352 ROMERO ESPINOSA MAYRA ANGELES 16/09/1983 47,5000 codice 18

353 PELLESI CRISTINA 28/02/1968 47,5000

354 FANELLI SARA 10/10/1970 47,4720 codice 18

355 FISTILLO ALESSANDRA 13/07/1988 47,4720

356 REGINA FRANCESCO 04/07/2001 47,4640

357 POPA ANAMARIA SIMONA 28/09/1991 47,4560

358 LETTORE NICOLETTA 02/11/1988 47,4250

359 MERLONI FRANCESCA 02/07/1991 47,4240

360 BALDASSARRO INCORONATA 10/07/1982 47,4200 codice 18

361 ABATE CARMEN 19/06/1997 47,4200

362 HAJJAJ RAOUDHA 17/10/1976 47,4000

363 MANTOVANI MARIA ELISA 17/06/1972 47,3700

364 FAILLA VALENTINA EMANUELA 06/11/1991 47,3500

365 LAZUTA TETIANA 07/04/1974 47,2740

366 DANYLENKO YANA 01/10/1978 47,2700

367 IEZZI FABIO 07/04/1981 47,2540

368 RAYMUNDO MIRANDA JUAN CARLOS 08/11/1962 47,2500

369 COROMANO MICHELA 14/09/1974 47,2240

370 VALENTINI DANIELA 12/03/1979 47,1530

371 LEROSE SALVATORE 19/08/1991 47,1500

372 BORS PARASCOVIA 10/11/1984 47,1042

373 CAIRO MARIELA ROSANA 25/04/1980 47,1000

374 DELLISANTI LOREDANA 13/03/1976 47,0500

375 BONDI CRISTINA 18/02/1966 47,0080

376 BALINT ROZALIA VERONICA 15/10/1987 47,0040

377 KOCI ELDA 31/05/1987 47,0000 codice 18

378 CIMPEAN ANCA RAMONA 05/04/1981 47,0000

379 BONILLA GARCIA MARILEDIS 05/06/1977 47,0000

380 GJERGJI ROZINA 23/02/1977 47,0000 codice 18

codice 18
codice C

codice 18
codice C
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348 BARAGIANI DONATELLA 05/11/1984 47,5260

349 CORVO FEDERICA 31/07/1992 47,5120

350 RITUCCI RAFFAELE 21/02/1969 47,5040

351 D'ETTORRE MANOLA 02/09/1984 47,5020

352 ROMERO ESPINOSA MAYRA ANGELES 16/09/1983 47,5000 codice 18

353 PELLESI CRISTINA 28/02/1968 47,5000

354 FANELLI SARA 10/10/1970 47,4720 codice 18

355 FISTILLO ALESSANDRA 13/07/1988 47,4720

356 REGINA FRANCESCO 04/07/2001 47,4640

357 POPA ANAMARIA SIMONA 28/09/1991 47,4560

358 LETTORE NICOLETTA 02/11/1988 47,4250

359 MERLONI FRANCESCA 02/07/1991 47,4240

360 BALDASSARRO INCORONATA 10/07/1982 47,4200 codice 18

361 ABATE CARMEN 19/06/1997 47,4200

362 HAJJAJ RAOUDHA 17/10/1976 47,4000

363 MANTOVANI MARIA ELISA 17/06/1972 47,3700

364 FAILLA VALENTINA EMANUELA 06/11/1991 47,3500

365 LAZUTA TETIANA 07/04/1974 47,2740

366 DANYLENKO YANA 01/10/1978 47,2700

367 IEZZI FABIO 07/04/1981 47,2540

368 RAYMUNDO MIRANDA JUAN CARLOS 08/11/1962 47,2500

369 COROMANO MICHELA 14/09/1974 47,2240

370 VALENTINI DANIELA 12/03/1979 47,1530

371 LEROSE SALVATORE 19/08/1991 47,1500

372 BORS PARASCOVIA 10/11/1984 47,1042

373 CAIRO MARIELA ROSANA 25/04/1980 47,1000

374 DELLISANTI LOREDANA 13/03/1976 47,0500

375 BONDI CRISTINA 18/02/1966 47,0080

376 BALINT ROZALIA VERONICA 15/10/1987 47,0040

377 KOCI ELDA 31/05/1987 47,0000 codice 18

378 CIMPEAN ANCA RAMONA 05/04/1981 47,0000

379 BONILLA GARCIA MARILEDIS 05/06/1977 47,0000

380 GJERGJI ROZINA 23/02/1977 47,0000 codice 18

codice 18
codice C

codice 18
codice C
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381 FERRARO GLORIA 18/11/1985 47,0000

382 REA PINA 09/12/1977 46,7700

383 SPICUGLIA LUCIANO 19/12/1981 46,7660

384 CERTAN MARIANA 25/04/1979 46,7580 codice 18

385 COLOMBRINI ILENIA 01/11/1988 46,7580

386 MINCHIO DEBORA 30/03/1978 46,7540

387 FABBRI EMANUELA 15/12/1976 46,7500

388 BIONDINI FRANCESCA 26/07/1964 46,6640

389 D'APOLITO LUCIA 29/07/1987 46,6540

390 IACUANIELLO ILARIA 26/01/1979 46,6120

391 GUERRINI ALICE 17/04/1999 46,6000

392 BEVILACQUA BARBARA 12/06/1974 46,5800

393 SFRATTA ANGELITA 05/05/1972 46,5500

394 DELLA MALVA MARIA LEONARDA 20/02/1998 46,5417

395 VIGNALI MARICA 26/06/1988 46,5220

396 CAMAIONI VITTORIA 24/03/1995 46,5120

397 GRECO MARIA 13/01/1977 46,5060

398 ZARROLI NADA 06/01/1970 46,5000

399 LUGIERO MICHELE 11/07/1979 46,4890

400 TAZZIERI NICOLE 02/01/1991 46,3500

401 FABBRI GESTIN 21/07/1986 46,1700

402 KAMBERI MIMOZA 10/02/1975 46,1640

403 PELLEGRINO VALENTINA 07/03/1985 46,1330

404 RITUCCI GIUSEPPE 31/10/1971 46,0040 codice 18

405 ZILLI CLAUDIA DONATELLA 14/08/1989 46,0040

406 PERROTTA MICHELE 05/12/1984 46,0000

407 CALABRESE SIMONA ANNA 02/06/1987 45,8770

408 COCCO SABINA 16/05/1974 45,8760

409 FLAMINI ARIANNA 30/09/1990 45,8500

410 SHQALSI ALMA 10/07/1987 45,8000

411 SAGURSCHI EUDOCHIA 08/07/1987 45,7800

412 RAFFAELE FEDERICA 26/11/1994 45,7560

413 HILAJ GIULIA 25/04/1998 45,7500

414 PICCIRILLI VANESSA 20/02/1979 45,7260

415 PETRICCIONE MARIA 26/06/1980 45,7060
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Codice 
Precedenze

Codice
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381 FERRARO GLORIA 18/11/1985 47,0000

382 REA PINA 09/12/1977 46,7700

383 SPICUGLIA LUCIANO 19/12/1981 46,7660

384 CERTAN MARIANA 25/04/1979 46,7580 codice 18

385 COLOMBRINI ILENIA 01/11/1988 46,7580

386 MINCHIO DEBORA 30/03/1978 46,7540

387 FABBRI EMANUELA 15/12/1976 46,7500

388 BIONDINI FRANCESCA 26/07/1964 46,6640

389 D'APOLITO LUCIA 29/07/1987 46,6540

390 IACUANIELLO ILARIA 26/01/1979 46,6120

391 GUERRINI ALICE 17/04/1999 46,6000

392 BEVILACQUA BARBARA 12/06/1974 46,5800

393 SFRATTA ANGELITA 05/05/1972 46,5500

394 DELLA MALVA MARIA LEONARDA 20/02/1998 46,5417

395 VIGNALI MARICA 26/06/1988 46,5220

396 CAMAIONI VITTORIA 24/03/1995 46,5120

397 GRECO MARIA 13/01/1977 46,5060

398 ZARROLI NADA 06/01/1970 46,5000

399 LUGIERO MICHELE 11/07/1979 46,4890

400 TAZZIERI NICOLE 02/01/1991 46,3500

401 FABBRI GESTIN 21/07/1986 46,1700

402 KAMBERI MIMOZA 10/02/1975 46,1640

403 PELLEGRINO VALENTINA 07/03/1985 46,1330

404 RITUCCI GIUSEPPE 31/10/1971 46,0040 codice 18

405 ZILLI CLAUDIA DONATELLA 14/08/1989 46,0040

406 PERROTTA MICHELE 05/12/1984 46,0000

407 CALABRESE SIMONA ANNA 02/06/1987 45,8770

408 COCCO SABINA 16/05/1974 45,8760

409 FLAMINI ARIANNA 30/09/1990 45,8500

410 SHQALSI ALMA 10/07/1987 45,8000

411 SAGURSCHI EUDOCHIA 08/07/1987 45,7800

412 RAFFAELE FEDERICA 26/11/1994 45,7560

413 HILAJ GIULIA 25/04/1998 45,7500

414 PICCIRILLI VANESSA 20/02/1979 45,7260

415 PETRICCIONE MARIA 26/06/1980 45,7060

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

416 ANNESI PATRIZIA 08/04/1982 45,6500

417 MORALES SALTOS ALBERTO ANDRES 11/10/1989 45,6140

418 ZERBINI LUCA 17/10/1992 45,5500

419 PELLECCHIA ANNALISA 08/07/1979 45,5200

420 VALENTE ARIANNA 24/05/1975 45,5060

421 FANALE ANTONINA 21/09/1980 45,5040 codice 18

422 TOMASO FELICE 26/03/1990 45,5040

423 GRAVAGNA ACHEMI 27/12/1997 45,5020

424 MOLARI ANNALISA 17/04/1978 45,5000

425 AUGUSTI CINZIA 03/12/1966 45,5000 codice 18

426 SCALAS ARIANNA MARIA BEATRICE 27/05/1992 45,5000 codice C

427 PAGLIARANI ELENA 07/08/1991 45,5000 codice C

428 ANGELILLI GIUSEPPE 10/02/1990 45,5000

429 SALVADEO FABIO 03/12/1987 45,4280

430 CAPURSO MARIA 23/11/1972 45,3640

431 COLAPINTO CATERINA 21/04/1975 45,3000

432 LAPORTA ERICA 01/12/2001 45,2500 codice C

433 ABDIOVSKA BERNA 02/12/2000 45,2500

434 LUONGO LUCIANO 04/06/1981 45,2220

435 CIOBANU CLAUDIA SIMONA 20/01/1971 45,1270

436 PETROSILLO CLAUDIA 07/03/1984 45,0320

437 PROCOPIO ASSUNTA 21/05/1973 45,0240

438 NIGRO ORNELLA 20/04/1969 45,0140 codice 18

439 GIORDANO UMBERTO EMANUELE 21/08/1993 45,0140

440 GIOVANNANGELO ROSSELLA 02/02/1974 45,0120

441 PASQUALI ADAM 13/09/1995 45,0060

442 RAILEANU SERGIU 13/08/1986 45,0040

443 CONTI MARICA 05/11/1986 45,0000

444 ZANOTTI ALESSANDRA 01/07/1974 44,7860

445 BIZZOCO DOROTEA 30/04/1984 44,7640

446 D'ALESSANDRO SABRINA 17/03/1995 44,7540

447 TRAVAGLIO VITO NICOLA 17/02/1989 44,7080

448 BETTOLINI MARTA 09/09/1996 44,7000 codice C

449 NAUM MIOARA 14/09/1981 44,7000

codice 18
codice C
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416 ANNESI PATRIZIA 08/04/1982 45,6500

417 MORALES SALTOS ALBERTO ANDRES 11/10/1989 45,6140

418 ZERBINI LUCA 17/10/1992 45,5500

419 PELLECCHIA ANNALISA 08/07/1979 45,5200

420 VALENTE ARIANNA 24/05/1975 45,5060

421 FANALE ANTONINA 21/09/1980 45,5040 codice 18

422 TOMASO FELICE 26/03/1990 45,5040

423 GRAVAGNA ACHEMI 27/12/1997 45,5020

424 MOLARI ANNALISA 17/04/1978 45,5000

425 AUGUSTI CINZIA 03/12/1966 45,5000 codice 18

426 SCALAS ARIANNA MARIA BEATRICE 27/05/1992 45,5000 codice C

427 PAGLIARANI ELENA 07/08/1991 45,5000 codice C

428 ANGELILLI GIUSEPPE 10/02/1990 45,5000

429 SALVADEO FABIO 03/12/1987 45,4280

430 CAPURSO MARIA 23/11/1972 45,3640

431 COLAPINTO CATERINA 21/04/1975 45,3000

432 LAPORTA ERICA 01/12/2001 45,2500 codice C

433 ABDIOVSKA BERNA 02/12/2000 45,2500

434 LUONGO LUCIANO 04/06/1981 45,2220

435 CIOBANU CLAUDIA SIMONA 20/01/1971 45,1270

436 PETROSILLO CLAUDIA 07/03/1984 45,0320

437 PROCOPIO ASSUNTA 21/05/1973 45,0240

438 NIGRO ORNELLA 20/04/1969 45,0140 codice 18

439 GIORDANO UMBERTO EMANUELE 21/08/1993 45,0140

440 GIOVANNANGELO ROSSELLA 02/02/1974 45,0120

441 PASQUALI ADAM 13/09/1995 45,0060

442 RAILEANU SERGIU 13/08/1986 45,0040

443 CONTI MARICA 05/11/1986 45,0000

444 ZANOTTI ALESSANDRA 01/07/1974 44,7860

445 BIZZOCO DOROTEA 30/04/1984 44,7640

446 D'ALESSANDRO SABRINA 17/03/1995 44,7540

447 TRAVAGLIO VITO NICOLA 17/02/1989 44,7080

448 BETTOLINI MARTA 09/09/1996 44,7000 codice C

449 NAUM MIOARA 14/09/1981 44,7000

codice 18
codice C

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
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Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

450 GELOSO SIMONA 15/10/2001 44,6640

451 VAIENTI SOFIA 07/09/2002 44,6540

452 LAVANNA SIRIA 26/08/1997 44,5240

453 BAGNARA MARTINA 15/05/1997 44,5120

454 CICALESE ALFONSO 23/09/1980 44,5040

455 TAPPI VERONICA 13/02/1981 44,5020

456 KAMERI VALENTINA 09/04/1981 44,5000 codice 18

457 ROMILA MARIANA 16/05/1976 44,5000 codice C

458 DELLACHIESA ANDREA 24/06/1973 44,5000

459 STOLERIU SIMONELA 09/08/1972 44,3000

460 TERLATI DESIREE' 21/07/1987 44,2700

461 BELLUCCI ANNARITA 25/04/1975 44,2500

462 BALLADELLI PAOLA 06/07/1969 44,2040

463 DOTTORE CARMINE 22/03/1983 44,1875

464 BISCEGLIA MARIANGELA 03/06/1981 44,1520

465 DI TURE GIUSEPPE 12/07/1969 44,0200

466 PANCALDI MONICA 06/08/1971 44,0060

467 SINEVA IRINA 10/04/1973 44,0040

468 DE GIORGI DEBORA 07/02/1971 44,0020

469 GASPERINI GIOVANNA 24/06/1971 44,0000 codice 18

470 LA SORTE ANTONIACCI ILARIA 25/06/1991 44,0000

471 JELER LIDIA MONICA 28/11/1983 44,0000

472 LEPADATONI DANIELA NICOLETA 29/11/1982 44,0000

473 BERGITTO ENRICO 11/08/1971 44,0000 codice 18

474 SCOLOZZI FRANCESCA 11/03/1993 44,0000 codice C

475 SPATARO FRANCESCO MICHELANGELO 10/01/1981 44,0000

476 URRESTO PEREZ MARY YADIRA 25/08/1976 43,9500 codice 18

477 COSI ROBERTA 18/04/1994 43,9500 codice C

478 SILVA DE ARAUJO LILIAN PATRICIE 28/04/1981 43,9500

479 CASSETTA CHIARA 07/06/1993 43,8870

480 CORNACCHIONE EMILIANO 06/10/1980 43,8750 BETA

481 MALDINI ANGELA 28/01/1967 43,8200

482 RAMPONI ISABELLA 21/02/2001 43,7500

codice 18
codice C

codice 18
codice C

codice 18
codice C
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450 GELOSO SIMONA 15/10/2001 44,6640

451 VAIENTI SOFIA 07/09/2002 44,6540

452 LAVANNA SIRIA 26/08/1997 44,5240

453 BAGNARA MARTINA 15/05/1997 44,5120

454 CICALESE ALFONSO 23/09/1980 44,5040

455 TAPPI VERONICA 13/02/1981 44,5020

456 KAMERI VALENTINA 09/04/1981 44,5000 codice 18

457 ROMILA MARIANA 16/05/1976 44,5000 codice C

458 DELLACHIESA ANDREA 24/06/1973 44,5000

459 STOLERIU SIMONELA 09/08/1972 44,3000

460 TERLATI DESIREE' 21/07/1987 44,2700

461 BELLUCCI ANNARITA 25/04/1975 44,2500

462 BALLADELLI PAOLA 06/07/1969 44,2040

463 DOTTORE CARMINE 22/03/1983 44,1875

464 BISCEGLIA MARIANGELA 03/06/1981 44,1520

465 DI TURE GIUSEPPE 12/07/1969 44,0200

466 PANCALDI MONICA 06/08/1971 44,0060

467 SINEVA IRINA 10/04/1973 44,0040

468 DE GIORGI DEBORA 07/02/1971 44,0020

469 GASPERINI GIOVANNA 24/06/1971 44,0000 codice 18

470 LA SORTE ANTONIACCI ILARIA 25/06/1991 44,0000

471 JELER LIDIA MONICA 28/11/1983 44,0000

472 LEPADATONI DANIELA NICOLETA 29/11/1982 44,0000

473 BERGITTO ENRICO 11/08/1971 44,0000 codice 18

474 SCOLOZZI FRANCESCA 11/03/1993 44,0000 codice C

475 SPATARO FRANCESCO MICHELANGELO 10/01/1981 44,0000

476 URRESTO PEREZ MARY YADIRA 25/08/1976 43,9500 codice 18

477 COSI ROBERTA 18/04/1994 43,9500 codice C

478 SILVA DE ARAUJO LILIAN PATRICIE 28/04/1981 43,9500

479 CASSETTA CHIARA 07/06/1993 43,8870

480 CORNACCHIONE EMILIANO 06/10/1980 43,8750 BETA

481 MALDINI ANGELA 28/01/1967 43,8200

482 RAMPONI ISABELLA 21/02/2001 43,7500

codice 18
codice C

codice 18
codice C

codice 18
codice C
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Codice 
Precedenze
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483 MUSCA TUNDE MELINDA 16/01/1990 43,7040

484 GIANCOLA MONICA 22/07/1966 43,6450

485 PASSANNANTE NATALINA 25/12/1971 43,5948

486 GALASSI GIADA 29/12/1990 43,5260

487 COMPARATO ANGELA 02/10/1988 43,5060

488 RUGGIERI LAURA 02/06/1971 43,5040

489 VONA ANGELA 06/08/1968 43,5000 codice 18

490 LORETI JACOPO 17/10/1995 43,5000 codice C

491 IMPERATO TERESA 20/03/1989 43,5000

492 IANNUZZI STEPHANO SAMUEL 28/10/1992 43,4560

493 REA ELVIRA 23/02/1978 43,3373

494 GIAMPRETI ALESSIA 16/04/1985 43,3080

495 BUFALO LAURA 11/09/1986 43,2780

496 CICCONE DIEGO 06/06/1987 43,2700

497 MATTARELLA ANTONINO 31/07/1970 43,2560

498 BECCARI ERICA 19/01/1989 43,1900

499 PERUZZI FEDERICO 19/06/1993 43,0333

500 DEL PIZZO MARZIA 09/01/1968 43,0220

501 STRATIN OLESIA 01/03/1973 43,0040

502 REJAS ARIAS MELISSA 02/09/1973 43,0020 codice 18

503 DEBIASI ANDREA 08/01/1979 43,0020

504 VERTERAMO CATERINA 03/06/1977 42,9060

505 CUZZOCREA SANTO 03/05/1982 42,9000

506 CELLESI LUCIA 25/08/1984 42,8830

507 RIZZO MARTINA 22/08/1999 42,6580

508 DE FEUDIS DANIELE 23/07/2003 42,6520

509 PENA LIMAYA ROSALIA 27/11/1984 42,6430

510 PUGLISI IRENE 26/09/2002 42,5060

511 LANCONELLI SONIA 26/10/1972 42,5040

512 SALVATI ROSARIO 29/08/1984 42,5020

513 ARGENTIN LISA 12/03/1991 42,5000

514 SIRBU TAMARA 01/01/1976 42,4580

515 CUPI HANA 28/03/1970 42,3000

516 PALAZZINI SARA 15/08/1975 42,2707

517 ZUFFADA MARCO 08/06/1969 42,1500
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483 MUSCA TUNDE MELINDA 16/01/1990 43,7040

484 GIANCOLA MONICA 22/07/1966 43,6450

485 PASSANNANTE NATALINA 25/12/1971 43,5948

486 GALASSI GIADA 29/12/1990 43,5260

487 COMPARATO ANGELA 02/10/1988 43,5060

488 RUGGIERI LAURA 02/06/1971 43,5040

489 VONA ANGELA 06/08/1968 43,5000 codice 18

490 LORETI JACOPO 17/10/1995 43,5000 codice C

491 IMPERATO TERESA 20/03/1989 43,5000

492 IANNUZZI STEPHANO SAMUEL 28/10/1992 43,4560

493 REA ELVIRA 23/02/1978 43,3373

494 GIAMPRETI ALESSIA 16/04/1985 43,3080

495 BUFALO LAURA 11/09/1986 43,2780

496 CICCONE DIEGO 06/06/1987 43,2700

497 MATTARELLA ANTONINO 31/07/1970 43,2560

498 BECCARI ERICA 19/01/1989 43,1900

499 PERUZZI FEDERICO 19/06/1993 43,0333

500 DEL PIZZO MARZIA 09/01/1968 43,0220

501 STRATIN OLESIA 01/03/1973 43,0040

502 REJAS ARIAS MELISSA 02/09/1973 43,0020 codice 18

503 DEBIASI ANDREA 08/01/1979 43,0020

504 VERTERAMO CATERINA 03/06/1977 42,9060

505 CUZZOCREA SANTO 03/05/1982 42,9000

506 CELLESI LUCIA 25/08/1984 42,8830

507 RIZZO MARTINA 22/08/1999 42,6580

508 DE FEUDIS DANIELE 23/07/2003 42,6520

509 PENA LIMAYA ROSALIA 27/11/1984 42,6430

510 PUGLISI IRENE 26/09/2002 42,5060

511 LANCONELLI SONIA 26/10/1972 42,5040

512 SALVATI ROSARIO 29/08/1984 42,5020

513 ARGENTIN LISA 12/03/1991 42,5000

514 SIRBU TAMARA 01/01/1976 42,4580

515 CUPI HANA 28/03/1970 42,3000

516 PALAZZINI SARA 15/08/1975 42,2707

517 ZUFFADA MARCO 08/06/1969 42,1500

ALLEGATO ALFA

Pos. Cognome Nome Nato il TOTALE

GRADUATORIA 
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Operatore Sociosanitario

Area degli Operatori 
Bollettino Ufficiale Regione Emilia Romagna n. 122 del 17.05.2023 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4^ serie speciale n. 44 del 13.06.2023
scadenza bando: 13.07.2023

Codice 
Precedenze

Codice
Preferenze

518 GUIDUCCI CINZIA 02/09/1972 42,0360

519 PLAMADEALA NATALIA 11/01/1988 42,0040

520 CHIURBE LAVINIA ANDREEA 16/05/1986 42,0020

521 ALEXA MIHAELA 31/01/1976 42,0000 codice C

522 NERI MARINA 22/12/1962 42,0000
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518 GUIDUCCI CINZIA 02/09/1972 42,0360

519 PLAMADEALA NATALIA 11/01/1988 42,0040

520 CHIURBE LAVINIA ANDREEA 16/05/1986 42,0020

521 ALEXA MIHAELA 31/01/1976 42,0000 codice C

522 NERI MARINA 22/12/1962 42,0000
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Grauatoria di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, nel profilo professionale di:
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - SETTORE INFORMATICO per le esigenze dell’Azienda
USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola,
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola, approvata con determinazione n. 3011 del
18/12/2023

Graduatoria Azienda USL di Bologna

Nr Cognome Nome TOTALE PUNTI max
100

1 MUSELLA MARCO 76,075

2 VITIELLO ANTONIO 71,700

3 LUCCHINI DAVIDE 61,000

4 CORRIAS MASSIMILIANO 59,000

5 GABROWSKI LUKASZ
MAREK 52,000

Graduatoria IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola

Nr Cognome Nome TOTALE PUNTI max
100

1 BENEDETTI ROBERTO 73,275

2 MARCHETTI MARCO 70,325

3 RENDINA ANTONIO 64,775

4 POLICARDI HELENA 62,475

5 D'ANGELIS MIRIANA 61,625

6 SCHETTINO MARIA
ROSARIA 61,500

7 D'ALO' GIULIA 57,950

Graduatoria Istituto Ortopedico Rizzoli

Nr Cognome Nome TOTALE PUNTI max 100

1 FEDRIGA PIERO 68,150

2 STAGNI PAOLO 61,500

Graduatoria Azienda USL di Imola

Nr Cognome Nome TOTALE PUNTI max 100

1 NEGRONI STEFANIA 69,175

2 TUFANO ERMANNO 63,950

3 BORGOGNO GIOVANNI 63,600
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4 AMADUCCI STEFANO 59,125

LA DIRETTRICE SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo
indeterminato, nel profilo professionale di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le
esigenze dell'Istituto Ortopedico Rizzoli e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola per le specifiche
esigenze del servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale e del Servizio di Anatomia Patologica,
approvate con determinazione n. 3027 del 18/12/2023

Graduatoria finale di merito dell'Azienda USL di Bologna

GRAD Cognome Nome Punteggio totale NOTE

1 COLANTONI ALESSIA 72,000  

2 CASCONE EMILIA 71,350  

3 SANTERCOLE SILVIA 71,300  

4 ZACCANTI DANIELA 70,530  

5 THARTORI BEHIJE 69,886  

6 MOROTTI LORENZA 68,800  

7 BENINI FRANCESCA 67,500  

8 CONVERSANO GIULIA 65,975  

9 BALDASSARI BENEDETTA 65,875  

10 PELLICCIONE GIULIA 65,675  

11 PASSINI ELIA 65,050  

12 FANFANI SIMONE 65,000  

13 CAMPAZZI EMMA 64,225  

14 URSO LUCREZIA 64,000  

15 ANDRENACCI FEDERICA 63,610  

16 PACE MANUELA 63,300  

17 CANORA GIUSEPPE
RAFFAELLO 62,050  

18 LA PLACA RICCARDO 61,700  

19 BARATTI MARIKA 61,575  

20 COSTANTINO ALESSIA 60,325  

21 SANTORO FRANCESCO 59,700  
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22 MURGIDA DOMENICO 58,725  

23 MARRAZZO DANIELA 58,650  

24 TORRIERI ARIANNA 58,635  

25 PASSARINI ALESSIA 57,575  

26 BOCCIA GIUSY 57,300  

27 ARMENTO GIULIA 56,650 Precede per
età

28 GIANCARLI EMILIANA 56,650 Precede per
età

29 TORRE STEFANIA 56,650  

30 BARILLÀ FABIO SEBASTIANO 55,100  

31 ROMAGNOLI GIORGIA 54,700  

32 POZZI DARIO 52,975  

33 GENERINI PIETRO 52,150  

Graduatoria finale di merito dell'Istituto Ortopedico Rizzoli

GRAD Cognome Nome Punteggio
totale

1 FICHERA MARTINA 69,300

2 BILANCIERI GIUSI 67,050

3 MARROCCU FABIOLA 66,600

4 PAGANO CARLOTTA 59,500

5 MASTROPASQUA TOMMASO 59,325

6 LUSETTI GABRIELE 58,800

7 SALTIMBANCO ELISA 57,925

Graduatoria finale di merito dell'Azienda USL di Imola

GRAD Cognome Nome
Punteggio
totale

1 PANCALDI ERICA 73,765

2 BELLINI FRANCESCA 73,000

3 DAHMAN IMANE 66,450

4 CALLEGARI ELENA 66,050

5 BABINI ALESSIA 63,706

6 DI MATTEO EMANUELE 61,150

7 VACCARO SIBILLA 60,000
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8 BENALDI RICCARDO 54,000

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Trasfusionale di cui n. 1 posto per le esigenze
dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola, approvate con
determinazione n. 3096 del 22/12/2023

Graduatoria finale di merito dell'Azienda USL di Bologna dei candidati in possesso del diploma di specializzazione
alla data di scadenza del bando

GRAD Cognome Nome Totale
punti

1 BORSELLINO BEATRICE 77,400

2 MICCOLI GIUSEPPE 77,050

Graduatoria finale di merito dell'Azienda USL di Bologna dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di
formazione specialistica alla data di scadenza del bando

GRAD Cognome Nome Totale
punti

1 CALDERINI FRANCESCA 82,700

2 CORINALDESI ARIANNA 77,800

3 PELUCCHINI FRANCESCO 76,600

4 PARADISO MICHELA 75,500

5 MARZIALI SONIA 73,400

6 ORECCHIONI CHIARA 71,800

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1posto di Dirigente delle professioni Sanitarie Area Infermieristica per
le specifiche esigenze dell'Ambito della Integrazione e della Continuità Assistenziale nell'interesse della Direzione
Infermieristica Tecnica (DIT) dell'Azienda USL di Ferrara. Approvazione del verbale e della graduatoria di
merito finale

N. COGNOME NOME TOTALE PUNTI

1 MOSCATO MARIA 80,040

2 STIVANI STEFANIA 79,563

3 TRIBELLI GABRIELLA 78,172
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4 SCHIAVONE ANNAGLORIA 78,000

5 GOLDONI RITA 77,200

6 SENNI MARCO 76,234

7 LONARDI MICHELA 75,030

8 VENTUROLI CRISTIANA 73,620

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
medico” – disciplina: Medicina nucleare

Graduatoria approvata con atto n. 674 del 19.12.2023 – scadenza 19.12.2025
Candidati specializzati

 Cognome Nome Totale

1 MENGA MASSIMO 81,308

2 CALDERONI LETIZIA 75,480

 
Candidati specializzandi

 Cognome Nome Totale

1 SERANI FRANCESCA 77,950

2 BONAZZI NORMA 74,581

3 BATTISTI GIACOMO 74,445

4 NONNE GIOVANNA 73,660

5 BONATTO ELENA 72,660

6 DRAGONETTI VALENTINO 72,460

7 SIDRAK MARKO MAGDI
ABDOU 72,400

8 FALZARANO MARIA 71,550

9 JONGHI-
LAVARINI LORENZO MARIA 70,500

10 FRUSCIANTE GIANLUCA 70,400

11 GORICA JOANA 68,400
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12 PRISCO SONIA ELISA 66,560

13 BORGIA FRANCESCA 66,440

14 USSIA RICCARDO 64,430

15 VIRDONE LEONARDO 64,400

16 ZAMBERLAN ILARIA 63,400

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Avviso pubblico per “Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico – Area dei Professionisti della salute e dei
funzionari”

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pubblica la graduatoria relativa all’avviso pubblico, per soli
esami, per la copertura a tempo determinato di posti di “TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO – Area dei professionisti della salute e dei funzionari”, approvata con determinazione del Direttore
dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’Azienda USL di Piacenza n. 677 del 19.12.2023.  Scadenza
19.12.2025 

 

 Cognome Nome Punteggio totale (18/35)

1 DI GIULIANO DINO 35,000

2 FORNARA CECILIA 33,000

3 SALSI ELISA 32,000

4 GALEAZZI CARLO 30,000

 
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Biologo di Microbiologia da
assegnare alla Struttura Operativa Complessa “Laboratorio Microbiologia” (approvata con atto n. R. GGP/1254
del 19.12.2023)

CANDIDATI SPECIALIZZATI:

Posizione in
graduatoria Cognome Nome Punteggio

Complessivo

1 MARROLLO ROBERTA 83,458

2 BROVARONE FLAVIA 79,490
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3 IANNANTUONI MARIA RITA 71,952

4 MANELLI MATTIA 69,122

5 BORGHI MICHELE 62,414

CANDIDATI SPECIALIZZANDI : con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30
dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione

Posizione in
graduatoria Cognome Nome Punteggio Complessivo

1 BUTTRINI MIRKO 71,000

2 TOTARO MICHELE 70,000

3 SICILIANO MARIANGELA 69,333

4 BERTOLDI ALESSIA 65,000

5 SCHILLACI NADIA FRANCESCA
JANA 64,150

6 BOCCHIO FABIANA 63,020

7 PEDA FEDERICA 62,860

8 CALECA DOMENICO 61,151

9 LIBERATORE ANDREA 59,003

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia (approvata con atto n. R.GGP/1291 del 27.12.2023)

CANDIDATI SPECIALIZZANDI : con la precisazione che ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30
dicembre 2018 n. 145, come modificato dalla L. 60/2019, la eventuale assunzione è subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione

Posizione
Graduatoria Cognome Nome Punteggio

Totale

1 ADDALA HAJHAR 75,420

2 ASCI OLEG 73,650

3 SCOTTINI GIOVANNI 72,400

4 FAGIOLO LORENZO 71,735

5 COSTABILE LORENZO 70,580
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6 MARTELLI PIERFRANCESCO 70,500

7 LAMBRI PIETRO 69,600

8 MIGLIORE MATTEO 69,150

9 BERTANI CHIARA 68,580

10 BERTUGLI ENRICO 67,600

11 FONTANESI FRANCESCA 65,705

12 PIACENTINI LAURA 65,620

13 MANZINI CHIARA 65,540

14 VISCONTI FEDERICO 65,420

15 DELVECCHIO MATILDE 64,495

16 CASADEI CINZIA 63,675

17 SCIAMANNA LUCIA 63,600

18 BENEDETTI LAURA 62,555

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di
Bologna e IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola per la copertura di n.
3 posti nel profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario – Tecnico di Neurofisiopatologia – cat. D
approvata con determinazione n. 412 del 21/07/2023

GRADUATORIA FINALE DI MERITO ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

N. Cognome Nome Totale punteggio (max
100)

1 MASETTI
ZANNINI ALICE 66,163

2 SICARDI SILVIA 65,000

3 FERRARA MARIA 61,000

4 CIULLA CARMELA 59,455

5 MASI ANTONIO GIULIO 58,725

6 BISELLI BENEDETTA 57,000

GRADUATORIA FINALE DI MERITO AUSL BOLOGNA

Totale punteggio (max
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N. Cognome Nome 100) NOTE

1 PAZZAGLIA CATERINA 66,761  

2 SALA MONICA 66,575  

3 TOTARO VIVIANA
ROSI 65,310  

4 ABBONDANZA ASIA 65,000  

5 RAGGINI LINDA 63,000 P

6 BURGO CHIARA 63,000  

7 UTILI ANNA 59,194  

8 CASADIO GIORGIA 59,000  

9 MARONI BEATRICE 55,000  

GRADUATORIA FINALE DI MERITO IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA -
POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

N. Cognome Nome Totale punteggio (max
100)

1 SAPIENZA MARIA
CONCETTA 74,172

2 MINARDI IRENE 65,256

3 CORRADI MARTA 59,452

4 GENOVESE MAURO 53,000

IL DIRETTORE DEL SUMAGP
Giovanni Ferro

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia per le
esigenze dell'Istituto Ortopedico Rizzoli per le specifiche esigenze del Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria
approvate con determinazione n. 638 del 18/12/2023

Graduatoria finale di merito dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale punti max
100

1 PEDRINI FRANCESCA
ALICE 79,960

2 DEPAOLI ALESSANDRO 74,567

Graduatoria finale di merito dei candidati iscritti a partire dal terzo anno della scuola di specializzazione alla
data di scadenza del bando

Totale punti max
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Graduatoria Cognome Nome 100

1 OLIVA ANTONIO 84,802

2 PATANIA VITTORIO 81,700

3 CIMATTI PIETRO 81,202

4 CICCOLELLA GIACOMO 79,600

5 SILVA SIMONE 79,204

6 PASINI STEFANO 78,003

7 BUONDONNO CATELLO 77,600

8 PENNELLO ENRICO 76,803

9 VIROLI GIOVANNI 74,601

10 MONETTA MARIAPINA 72,701

11 HADDAD DARIO 72,600

12 BRUSCHI ALESSANDRO 69,600

13 FERRI RICCARDO 69,002

14 ARCERI ALBERTO 68,902

15 SALMASO LUCA 67,100

16 CECCHIN DAVIDE 62,900

17 BONELLI SIMONE 62,600

IL DIRETTORE SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) -  Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avrà luogo il
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice del:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato al personale precario in possesso dei requisiti di cui  all’art. 20
comma 2 del D.Lgs 75/2017, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato nel profilo
professionale  di Dirigente Psicologo  della disciplina di Psicologia  per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,
ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

-
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di pubblico concorso congiunto

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) -  Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avrà luogo il
pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice del:

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami,  per la copertura di n. 3 posti, a tempo indeterminato nel profilo
professionale  di Dirigente Medico   della disciplina di NEFROLOGIA  di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda
USL di Imola, n. 1 posto per le  esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero – Universitaria di Bologna.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,
ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

LA DIRETTRICE DEL SUMAGP

Barbara Lelli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Bando di gara - Ausili per disabili 4 (prodotti standardizzati)

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna; Tel. 051.5273081;
Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Gianluca Albonico tel. 051.5273592 – e.mail gianluca.albonico@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori informazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e
diretto presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione “Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in
versione elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Romagna (SATER), disponibile
all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

II.1.1) Denominazione: Ausili per disabili 4 (prodotti standardizzati)

II.1.2) Codice CPV principale: 33196200-2

II.1.3) Tipo di appalto: Forniture  

II.1.4) Breve descrizione: Fornitura di ausili per disabili per le Aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna

II.1.5) Valore totale stimato: € 26.720.758,00 IVA esclusa

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: questo appalto è suddiviso in n. 12 lotti.

Le offerte vanno presentate per: numero massimo di lotti: 12

II.2.1) Descrizione Lotti: 1- Ausili per la mobilità personale € 2.483.535,00; 2- Rampe portatili € 274.778,00; 3 -
Ausili per il trasferimento € 82.860,00; 4- Ausili per sollevamento ad imbracatura e ausili per sollevamento fissati o
montati su o in altri arredi € 5.970.450,00; 5- Sollevatore a bandiera € 228.000,00; 6- Montascale mobili €
2.055.600,00; 7- Sistemi di sostegno € 309.232,00; 8- Ausili per evacuazione e ausili per lavarsi, per fare il bagno e la
doccia € 765.642,00; 9- Sedie e barelle € 1.449.176,00; 10- Letti e reti smontabili regolabili € 7.111.863,000; 11-
Materassi e traverse € 3.708.910,00; 12- Cuscini € € 2.280.712,00

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione Emilia-Romagna
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II.2.4) Descrizione dell'appalto: gara telematica finalizzata all’acquisizione di ausili per disabili, svolta attraverso la
piattaforma telematica di negoziazione

II.2.5) Criteri di aggiudicazione:
I criteri indicati di seguito: Prezzo
II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi
Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Si, eventuale quinto d’obbligo per ogni lotto per un totale di € 5.344.151,60, che aggiunti al valore

a base d’asta portano il valore complessivo di gara ad € 32.064.909,60 (IVA esclusa, come da documentazione di gara)
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanziato da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo

professionale o nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle
imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: non sono previsti criteri di selezione
III.1.3) Capacità professionale e tecnica: non sono previsti criteri di selezione
Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 31/01/2024 Ora locale: 12,00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il

ricevimento delle offerte
IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica Virtuale, data 02/02/2024 ore 9,30. Luogo: Agenzia

Intercent-ER, Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna. Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattaforma
SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni
VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile?  No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale n. 870 del 18/12/2023; Le richieste di chiarimenti

dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 12,00 del 18/01/2024; Codici CIG: Lotto 1
A03BCB9406; Lotto 2 A03BCBA4D9; Lotto 3 A03BCBB5AC; Lotto 4 A03BCBC67F; Lotto 5 A03BCBE825; Lotto 6
A03BCC09CB; Lotto 7 A03BCC1A9E; Lotto 8 A03BCC4D17; Lotto 9 A03BCC5DEA; Lotto 10 A03BCC6EBD;
Lotto 11 A03BCC8068; Lotto 12 A03BCC913B; Soccorso istruttorio: Sì; Responsabile Unico del Procedimento (RUP):
Gianluca Albonico;

VI.4) Procedure di ricorso
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54,

Bologna 40123, Italia, telefono 0514293101.
VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 19/12/2023

IL DIRETTORE

Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Bando di gara - Procedura aperta per la fornitura di attrezzature e loro accessori per le attività di laboratorio in
capo al settore fitosanitario e difesa delle produzioni della Regione Emilia-Romagna, finanziata dal piano
nazionale per gli investimenti complementari al P.N.R.R. – PNC – intervento PNC M 6 C1 E.1.1.0

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
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I.1) Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna; Tel. 051.5273081 -
Fax 051.5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persona di contatto: Irene Sapia – 0515276284 – irene.sapia@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it
I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori informazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e

diretto presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione “Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in
versione elettronica tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Romagna (SATER), disponibile
all’indirizzo sopraindicato

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1) Denominazione: Procedura aperta per la fornitura di attrezzature e loro accessori per le attività di laboratorio

in capo al settore fitosanitario e difesa delle produzioni della Regione Emilia-Romagna, finanziata dal piano nazionale
per gli investimenti complementari al P.N.R.R. – PNC – intervento PNC M 6 C1 E.1.1.0, nell'ambito del programma
"Salute, ambiente, biodiversità e clima"

II.1.2) Codice CPV principale: 38951000-6
II.1.3) Tipo di appalto: Forniture
II.1.4) Breve descrizione: Fornitura di attrezzature e loro accessori per le attività di laboratorio in capo al Settore

Fitosanitario e difesa delle produzioni della Regione Emilia-Romagna.
II.1.5) Valore totale stimato: € 644.918,03 IVA esclusa
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è suddiviso in n. 14 lotti
Le offerte vanno presentate per: numero massimo di lotti: 14
II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto 1: Fornitura di banchi di laboratorio per supporto strumenti pesanti e altri arredi di

laboratorio - € 24.590,16 IVA esclusa; Lotto 2: Fornitura di un Laboratorio Unità Mobile - € 65.573,77 IVA esclusa;
Lotto 3: Fornitura di strumentazione per ELISA, comprensiva di reagenti per il primo anno di funzionamento - €
21.721,31 IVA esclusa; Lotto 4: Fornitura di microscopi con fotocamera e/o software -            € 60.819,67 IVA esclusa;
Lotto 5: Fornitura di cappe - € 15.573,77 IVA esclusa; Lotto 6: Fornitura di una cella elettroforetica, comprensiva di
reagenti per il primo anno di funzionamento - € 52.459,02 IVA esclusa; Lotto 7: Fornitura di termociclatori e
spettrofotometro - € 35.573,77 IVA esclusa; Lotto 8: Fornitura di strumenti per Real Time, comprensiva di reagenti per
il primo anno di funzionamento - € 171.803,29 IVA esclusa; Lotto 9: Fornitura di un estrattore acidi nucleici,
comprensivo di reagenti per il primo anno di funzionamento - € 57.377,05 IVA esclusa; Lotto 10: Fornitura di
centrifughe e agitatori - € 22.868,85 IVA esclusa; Lotto 11: Fornitura di attrezzi per campioni legnosi e di un
omogeneizzatore - € 7.377,05 IVA esclusa; Lotto 12: Fornitura di un liofilizzatore per batteri e funghi - € 11.885,24 IVA
esclusa; Lotto 13: Fornitura di frigoriferi e congelatori - € 60.819,67 IVA esclusa; Lotto 14: Fornitura di sterilizzatori e
purificatori - € 36.475,41 IVA esclusa.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regione Emilia-Romagna
II.2.4) Descrizione dell'appalto: Fornitura di attrezzature e loro accessori per le attività di laboratorio in capo al

Settore Fitosanitario e difesa delle produzioni della Regione Emilia-Romagna, finanziata dal piano nazionale per gli
investimenti complementari al P.N.R.R. – PNC – intervento PNC M 6 C1 E.1.1.0, nell'ambito del programma "Salute,
ambiente, biodiversità e clima"

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del
minor prezzo per ogni lotto.

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o del sistema dinamico di acquisizione: fino al
31/12/2024

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: No
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanziato da fondi UE: Sì
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo

professionale o nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al Registro delle
imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: non sono previsti criteri di selezione
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III.1.3) Capacità professionale e tecnica: non sono previsti criteri di selezione

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: Sì

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 05/02/2024 Ora locale: 16:00.

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica Virtuale, data 07/02/2024 ore 11:00. Luogo: Agenzia
Intercent-ER, Viale Aldo Moro 38, 40127 Bologna. Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattaforma
SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI: Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità

Si tratta di un appalto rinnovabile?  No

VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la
fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari: Determina Dirigenziale n. 876 del 20/12/2023; Le richieste di chiarimenti
dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER entro le ore 12:00 del 20/01/2024; Codice CIG: Lotto1:
A040E91E26; Lotto2 A040E93FCC; Lotto3 A040E9731D; Lotto4 A040E994C3; Lotto5 A040E9A596; Lotto6
A040E9B669; Lotto7  A040E9C73C; Lotto 8 A040E9D80F ; Lotto9 A040E9E8E2; Lotto10 A040E9F9B5; Lotto 11
A040EA0A88; Lotto12 A040EA1B5B; Lotto13  A040EA2C2E; Lotto14  A040EA3D01; CUP I83C22000640005.
Soccorso istruttorio: Sì; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Irene Sapia;

VI.4) Procedure di ricorso

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54,
Bologna 40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 20/12/2023

IL DIRETTORE

Adriano Leli
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