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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di in-
carichi temporanei a posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere - cat. D

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 1089 del 10.12.2009 ¢ indetta
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei a posti di:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
INFERMIERE — CAT. D

Requisiti specifici di ammissione:
a) diploma di Infermiere Professionale oppure Diploma Uni-

versitario in Scienze Infermieristiche oppure Diploma di Laurea
in discipline Infermieristiche;

b) iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

La domanda e la documentazione ad esso allegata devono
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del servi-
zio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore Generale
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Gestio-
ne e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci, 14
- 43100 Parma - pena I’esclusione dalla selezione, entro le ore 12
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia Romagna.

A tal fine si precisa che FA FEDE il timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di
scadenza anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio po-
stale.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi degli artt. 8
e 11 del D.P.R. 220/2001, al candidato in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il
posto del profilo professionale e categoria di cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione del-
le domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e sviluppo del personale — Ufficio Concorsi
- dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci, 14 - Par-
ma (telefono 0521/702469 - 702566) esclusivamente negli orari
di apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢
il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 17,00; oppure consultare il sito
Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE

Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di in-
carichi temporanei a posti di Collaboratore Professionale

Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare - cat. D.

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 1064 del 30.11.2009 ¢ indetta
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di incari-
chi temporanei a posti di:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
— TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLA-
TORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE — CAT. D

Requisiti specifici di ammissione:
Diploma Universitario di Tecnico della fisiopatologia cardio-
circolatoria e perfusione cardiovascolare

ovvero

Tecnico di angiocardiochirurgia perfusionista (D.M.
26.01.1988, n. 30)

Tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria (D.P.R.
10.03.1982, n. 162)

Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio

La domanda e la documentazione ad esso allegata devono
essere presentate direttamente o inoltrate a mezzo del servi-
zio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore Generale
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Servizio Gestio-
ne e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci, 14
- 43100 Parma - pena ’esclusione dalla selezione, entro le ore 12
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia Romagna.

A tal fine si precisa che FA FEDE il timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di
scadenza anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio po-
stale.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi degli artt. 8
e 11 del D.P.R. 220/2001, al candidato in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione alla pubblica selezione per il
posto del profilo professionale e categoria di cui sopra.

Per eventuali informazioni, nonché per la presentazione del-
le domande di partecipazione, i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e sviluppo del personale — Ufficio Concorsi
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria - Via Gramsci, 14 - Par-
ma (telefono 0521/702469 - 702566) esclusivamente negli orari
di apertura al pubblico: il lunedi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ¢
il giovedi dalle ore 9,00 alle ore 17,00; oppure consultare il sito
Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE
Sergio Venturi
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AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso di pubblica selezone per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di Dirigente Medico di Chirurgia Toracica

In esecuzione del provvedimento n. 1687 del 31.12.2009 ¢
indetta pubblica selezione per soli titoli a n. 1 posto di:

DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA TORACICA

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio
Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28.12.2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato
e formalmente documentato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenti-
cata nei modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n.
445 del 28.12.00. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa e possono essere autenticate ai sensi di legge.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n.
445/2000.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time),
le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonche le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 27
del DP.R. n. 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico concorso ai posti della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio
Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospe-
daliera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia,
con sede in Viale Umberto 1° n. 50 - Reggio Emilia, Tel. n.
0522/296814 - 296815. Sito internet: www.asmn.re.it

SCADENZA 28.01.2010
IL DIRETTORE

Liviana Fava

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’eventuale costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo profes-
sionale di Dirigente medico - Disciplina: Medicina Interna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 1206 del 18/12/2009
¢ emesso un bando di avviso pubblico, per soli titoli, per I’even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel
profilo professionale di:

DIRIGENTE MEDICO —disciplina: MEDICINA INTERNA
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢ effettuato,
a cura dell’Azienda Unita sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del
10.12.97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al
1.2.98 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.
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Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

f) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici. All’atto dell’as-
sunzione del vincitore, 1’iscrizione dovra essere attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia Romagna. Si considerano prodotte in tempo utile
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro
a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando
di avviso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna — via Gramsci n. 12
— Bologna (tel. 051/6079604 — 9592 — 9903 — 9591 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al si-
to Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso di selezione pubblica, per soli titoli, per future neces-
sita di assunzione di personale della posizione funzionale di
Dirigente medico - Radiodiagnostica

Con determinazione n. RU/319 del Responsabile dell’Unita
Operativa Risorse Umane adottata in data 28.12.2009, si ¢ sta-
bilito di procedere alla formazione di graduatoria, per soli titoli,
da utilizzarsi per 1’assunzione temporanea di personale della po-
sizione funzionale di$1

Ruolo: Sanitario — Profilo professionale: Medici — Posizione
funzionale: Dirigente Medico di Radiodiagnostica.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e cio¢:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica o
equipollenti (Decreto del Ministero della Sanita del 3 gennaio
1998) e successive modificazioni;

3) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessita
di alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’ Azien-
da U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane)
Viale Amendola, n. 8 — 40026 Imola (Bologna).

Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ consentito agli
aspiranti allegare alla domanda i titoli — quali titoli di studio, ti-
toli di servizio, pubblicazioni o documenti rilasciati da pubbliche
amministrazioni - in fotocopia semplice unitamente ad una di-
chiarazione sostitutiva di notorieta (esente da bollo) riguardante
la conoscenza del fatto che le copie allegate, debitamente nume-
rate ¢ siglate, sono conformi agli originali. La sottoscrizione di
tale dichiarazione non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta

in presenza del funzionario competente a ricevere la documen-
tazione ovvero sia accompagnata da copia fotostatica, ancorché
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.

I titoli possono altresi essere autodichiarati( ex art. 47 del
DPR n. 445/2000), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente, ovvero prodotti in originale o in copia legale o autentica-
ta ai sensi di legge. L’autodichiarazione dei titoli deve contenere
tutti gli elementi che consentano una valutazione di merito e de-
ve essere sempre accompagnata da una copia di un documento
di identita del sottoscrittore.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del 15” giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Nella busta contenente la domanda il candidato dovra espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione all’avviso pubbli-
co di Dirigente Medico di Radiodiagnostica”.

Le domande e la documentazione allegata devono pervenire
come sopra specificato in busta chiusa direttamente all’Ufficio
Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’AUSL di Imola — V.le
Amendola, 8 —40026 Imola (BO) — orario di ricevimento: dal lu-
nedi al venerdi dalle 10,30 alle 13,00; il martedi e il giovedi dalle
ore 15,00 alle ore 17,00 - ovvero inoltrate al medesimo indiriz-
7o tramite servizio postale entro il termine indicato; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale di partenza. E’ esclusa
qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non prevista dal-
la normativa vigente e dal presente avviso.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do I’ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporanecamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sara
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata
presso 1’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.S.L. di Imola - V.le Amendola, 8 — 40026 Imola, ovvero
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul
sito Internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

L’Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢
I’Ufficio Concorsi - V.le Amendola, 8 - 40026 Imola - telefo-
no 0542/604103.

1 dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel
rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30.6.2003 n. 196.

Scadenza: 28 gennaio 2010
Il Responsabile

Mariapaola Gualdrini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato
di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 1372 del 28.12.2009 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato$1 del

RUOLO: Sanitario - PROFILO PROFESSIONALE:
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: ORTOPEDIA E TRAU-
MATOLOGIA

conrapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n.
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, ¢ garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127,
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Le domande (redatte secondo il modello allegato) datate e
firmate, devono pervenire entro le ore 12 del 15° giorno non fe-
stivo successivo alla data di pubblicazione del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio: I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda Unita Sanitaria Loca-
le, nel caso di recapito a mezzo del servizio postale, declina ogni
responsabilita per eventuali ritardi o smarrimenti delle domande
e dei documenti spediti.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati
dagli aspiranti, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

In attuazione della delibera n. 310 del 2.9.2009 e dell’
Accordo in materia di stabilizzazione del lavoro precario e va-
lorizzazione delle esperienze lavorative nell’AUSL di Piacenza
sottoscritto il 24/07/2008 con le OO.SS. della Dirigenza Medica
e Veterinaria e integrato il 02/10/2008, una quota pari al 60% dei
rapporti di lavoro a tempo determinato stipulati a partire dalla da-
ta di adozione del presente provvedimento e fino al 31/12/2010, ¢
riservata a soggetti che hanno svolto una o piu collaborazioni co-
ordinate e continuative o prestazioni d’opera intellettuale presso
I’Azienda USL di Piacenza per la durata di almeno un anno rag-
giunta al 29/09/2006, attraverso le quali I’ Azienda stessa abbia
fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

¢) specializzazione nella disciplina “Ortopedia e traumato-
logia” o equipollente;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.

Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiranti
esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 — sesto comma
—del D.L.vo n. 165/2001; detti aspiranti verranno graduati suc-
cessivamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici.

I titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in origi-
nale o autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed
i lavori a stampa devono essere in originale o autenticati ai sen-
si di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda ¢ allegato alla stessa ¢ contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall’autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
ventiquattro mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di
eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potra cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in
caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

L’ Amministrazione provvedera alla pubblicazione della
graduatoria di merito sul Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione
della graduatoria stessa.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.
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Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone la in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’espletamento della procedura ¢ lo stesso conferimento di
incarico potra essere sospeso o comunque ritardato in relazione
alle disposizioni di legge in materia di blocco delle assunzioni.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

Per le informazioni necessarie gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanitaria Locale
con sede in Piacenza — Corso Vittorio Emanuele II, 169 — Tel.
0523/301111.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Pubblica selezione per la copertura di posti mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato
di Dirigente medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 1373 del 28.12.2009 ¢ indetta una pubblica
selezione, per soli titoli, per la copertura di posti, mediante stipu-
lazione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato del

RUOLO: Sanitario
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA: RADIODIAGNOSTICA

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n.
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229). Per tutto quan-
to non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente
normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso
¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigenti.
In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge
15.5.1997 n. 127, la partecipazione alle selezioni indette da pub-
bliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-

ta non sanabile. Le domande datate e firmate, devono pervenire
entro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e dei documenti ¢ perentorio: I’eventuale riser-
va di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. L’ Azienda
Unita Sanitaria Locale, nel caso di recapito a mezzo del servizio
postale, declina ogni responsabilita per eventuali ritardi o smar-
rimenti delle domande e dei documenti spediti. L’incarico sara
conferito secondo 1’ordine della graduatoria formata sulla base
del punteggio attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sen-
si dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, ai candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico concorso ai posti della posizione funzionale di cui sopra.
In attuazione della delibera n. 310 del 2.9.2009 e dell’ Accordo
in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione
delle esperienze lavorative nell’AUSL di Piacenza sottoscritto il
24/07/2008 con le OO.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria
e integrato il 02/10/2008, una quota pari al 60% dei rapporti di
lavoro a tempo determinato stipulati a partire dalla data di ado-
zione del presente provvedimento e fino al 31/12/2010, ¢ riservata
a soggetti che hanno svolto una o piu collaborazioni coordinate
e continuative o prestazioni d’opera intellettuale presso I’ Azien-
da USL di Piacenza per la durata di almeno un anno raggiunta al
29/09/2006, attraverso le quali I’ Azienda stessa abbia fronteggia-
to esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio. REQUISITI
SPECIFICI DI AMMISSIONE: a) diploma di laurea in medi-
cina e chirurgia; b) abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica; ¢) specializzazione nella disciplina “Radio-
diagnostica” o equipollente; d) iscrizione all’albo dell’ordine dei
medici. Sono altresi ammessi al presente procedimento aspiran-
ti esperti di provata competenza, di cui all’art. 7 — sesto comma
—del D.L.vo n. 165/2001; detti aspiranti verranno graduati suc-
cessivamente agli aspiranti in possesso dei requisiti specifici. |
titoli allegati alla domanda devono essere prodotti in originale o
autenticati ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni ed i lavori
a stampa devono essere in originale o autenticati ai sensi di legge.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non possono es-
sere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato.
Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano essere
prese in considerazione, devono risultare da atto formale distinto
dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti gli elemen-
ti necessari che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato
dall’autoritd competente se fosse stato presentato. Se il candida-
to si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta deve
allegare alla domanda fotocopia di un valido documento di rico-
noscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni in presenza
di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverla. In
mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni so-
stitutive di atto di notorieta non verranno prese in considerazione
per la valutazione. Il curriculum allegato alla domanda ha unica-
mente uno scopo informativo e non costituisce autocertificazione.
Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum
saranno presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se
formalmente documentati. La documentazione presentata non au-
tenticata ai sensi di legge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di
efficacia. In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quel-
la formata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata,
entro trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento
di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza. L’incari-
co su posto vacante potra cessare anche prima della scadenza
qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore del concor-
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so. Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in
caso di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile. L’ Am-
ministrazione provvedera alla pubblicazione della graduatoria di
merito sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna ad
intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della gradua-
toria stessa. La documentazione presentata potra essere ritirata
personalmente o da un incaricato munito di delega, previo rico-
noscimento tramite documento d’identita valido, entro i termini
di validita della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile
la restituzione della documentazione allegata alla domanda. Per
quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente pubblico
avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483. La partecipazione alla presente proce-
dura presuppone la integrale conoscenza da parte dei candidati
delle norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici con-
corsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di
tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta,
delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamen-
tari dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni. L’espletamento della procedura e lo stesso con-
ferimento di incarico potra essere sospeso o comunque ritardato
in relazione alle disposizioni di legge in materia di blocco del-
le assunzioni. Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia
venuta in possesso in occasione dell’espletamento delle proce-
dure selettive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Per le informazioni ne-
cessarie gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Risorse Umane
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Cor-
so Vittorio Emanuele II, 169 — Tel. 0523/301111.

IL DIRETTORE
. Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione per soli titoli per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di Dirigente Medico di Pediatria

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne Giuridica del Personale, ¢ indetta pubblica selezione per titoli
per il conferimento di incarichi temporanei di:

DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia — Romagna. La domanda si considera prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 483/1997, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione
funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di selezione i candidati devono rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda USL di Reggio Emilia con sede in Via Amendola 2
a Reggio Emilia — Tel 0522/ 335104 — 335171-335479$1 oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it -
link bandi e concorsi - ( orario di apertura al pubblico dal lunedi
al venerdi dalle 10 alle 13 e dalle 15 alle 16,30).

IL DIRETTORE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Selezione per soli titoli per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato di Dirigente Medico di Chirurgia Generale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne Giuridica del Personale, ¢ indetta pubblica selezione per titoli
per il conferimento di incarichi temporanei di$1

DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA GENERALE

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia — Romagna. La domanda si considera prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art.
27 del DPR 483/1997, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione
funzionale e qualifica di cui sopra.

L’incarico non rinnovabile cessa ai sensi della vigente nor-
mativa.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata, entro trentasei
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-

so di selezione i candidati devono rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda USL di Reggio Emilia con sede in Via Amendola 2
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a Reggio Emilia — Tel 0522/335104 —335171-33547981 oppure
collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it -
link bandi e concorsi - ( orario di apertura al pubblico dal lunedi
al venerdi dalle 10 alle 13 e dalle 15 alle 16,30).

IL DIRETTORE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Pubblica selezione per il conferimento di incarichi temporanei
e/o supplenze nella posizione funzionale di Dirigente Medico
— disciplina: Geriatria

In esecuzione alla determinazione n° 1183 del 10/12/2009,
adottata dal Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione e Svi-
luppo Risorse Umane, ¢ indetta una pubblica selezione, per soli
titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di:

Ruolo: SANITARIO - Profilo Professionale: MEDICI
- Posizione funzionale: DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: GE-
RIATRIA

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino ufficiale della Regione Emi-
lia Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro apposto dall’Uf-
ficio postale accettante.

L’incarico sara conferito secondo I’ordine della graduatoria

formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi del DPR
10/12/1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione all’avviso pubblico al posto della
posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

In carenza di graduatoria di pubblico concorso, quella formata
a seguito del presente avviso avra validita e potra essere utilizza-
ta per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Si informa che la graduatoria che scaturira dal presente pro-
cedimento potra essere utilizzata nell’ambito delle Aziende USL
dell’Area Vasta Romagna (Cesena, Forli, Ravenna), in caso di
mancanza di proprie graduatorie di concorso o avviso, per I’attri-
buzione di incarichi a tempo determinato, in virtu del protocollo
di intesa siglato dalle stesse in data 12.09.2005, ¢ formalmente re-
cepito da questa Azienda con deliberazione n. 433 del 28.10.2005
e confermato con deliberazione n. 78 del 28.02.2008.

Si precisa che, tanto 1’accettazione quanto la rinuncia alla
suddetta eventuale proposta da parte di altra AUSL, non pregiudi-
cano il diritto del candidato ad essere chiamato da questa Azienda
in base allo scorrimento della graduatoria.

Con I’accettazione dell’incarico ¢ implicita 1’accettazione
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende UU.SS.LL.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati potranno rivolgersi all’U.O.
Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Rimini - Via
Coriano, n. 38 - Tel. 0541/707796 - Sito Internet: www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE
Paola Lombardini

ARPA EMILIA-ROMAGNA
INCARICO

Modifica dell’avviso PGDG/2009/5667 del 30/11/2009 con
contestuale riapertura dei termini per il conferimento di un
incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-
fessionale nell’ambito del progetto “Attivita di supporto alla
Regione Emilia-Romagna per I’adozione definitiva dell’ap-
plicativo ORSO per la gestione dei dati relativi al settore dei
rifiuti urbani”

DATA DI PUBBLICAZIONE DELLA MODIFICA
DELL’AVVISO: 13.01.2010

DATA DI SCADENZA DELLA MODIFICA DELL’AV-
VISO: 27.01.2010

PGDG/2009/6262 del 28.12.2009

Con la presente comunicazione si informa che si € reso ne-
cessario modificare 1’avviso PGDG/2009/5667 del 30/11/2009,
pubblicato sul BUR n. 209 in data 9/12/2009 e scaduto il
23/12/2009, per mero errore materiale nell’indicazione dei crite-
ri di valutazione di cui all’art. 6 dell’avviso medesimo.

I criteri di valutazione corretti sono i seguenti:

Criteri per valutazione delle candidatu-
re e dei curricula

1. esperienze maturate nel settore relativo
alla gestione e all’archiviazione dei dati sui
rifiuti

Punteggio

max punti 65

Criteri per valutazione delle candidatu-
re e dei curricula

1. titoli culturali e vari; ulteriori elementi
legati alla specificita dell’incarico

Punteggio

max punti 25

1. pubblicazioni e articoli in materie atti-

nenti I’incarico max punti 10

Totale max punti 100
I candidati che otterranno un punteggio totale pari o supe-
riore a 70/100, saranno dichiarati “idonei” e inseriti in specifica
graduatoria.

I soggetti interessati possono presentare domanda di par-
tecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo
curriculum, tramite le seguenti modalita:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: ARPA Direzione Tecnica — Largo Caduti del
Lavoro, 6 — 40122 BOLOGNA

Fa fede esclusivamente la data di avvenuta ricezione della
domanda da parte di ARPA.

- consegna a mano presso ARPA Direzione Tecnica — Largo
Caduti del Lavoro, 6 - 6° piano ufficio protocollo-URP — BO-
LOGNA durante i seguenti orari: dal Lunedi al Venerdi dalle ore
09:30 alle ore 12:30

La domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello
reperibile sul sito istituzionale di ARPA Emilia-Romagna www.
arpa.emr.it, deve contenere specifico riferimento alla presente
modifica di avviso pubblico.
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Per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilita, anche
penale, di:

1. essere in possesso del titolo di studio indicato all’art.2 dell’av-
visoPGDG/2009/5667 del 30/11/2009, pubblicato sul BUR n. 209
in data 9/12/2009;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario
di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di pre-
venzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

4. di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a
sua conoscenza;

5. se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, di
essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel
territorio italiano.

Le domande ed i curricula devono pervenire entro e non ol-
tre il giorno 27/01/2010, quale data di scadenza della presente
modifica di avviso. Le domande presentate oltre il suddetto ter-
mine di scadenza sono considerate irricevibili.

I candidati che hanno presentato domanda per 1’avviso origi-
nario (PGDG/2009/5667 del 30/11/2009, pubblicato sul BUR n.
209 in data 9/12/2009) sono tenuti a ripresentare la domanda ed
il relativo curriculum eventualmente aggiornato, al fine di con-
sentire la valutazione sulla base dei criteri corretti.

Per tutto quanto non modificato nella presente comunicazio-
ne sono fatte salve le indicazioni contenute nell’avviso originario
PGDG/2009/5667 del 30/11/20009.

IL DIrRETTORE TECNICO
Vito Belladonna

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Assegnazione contratto libero professionale della durata di 12
mesi per progetto di ricerca: “Tomografia assiale compute-
rizzata delle coronarie” da svolgersi presso U.O. Cardiologia

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del Personale n. 4 del 4.1.2010, ¢ indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di contrat-
ti libero professionali, della durata di mesi dodici, presso 1’U.O.
Cardiologia.

Gli incarichi prevedono la realizzazione dei progetti di ri-
cerca “Tomografia assiale computerizzata delle coronarie” e “La
medicina di genere”. Il compenso sara determinato in € 2.000,00
lordi mensili.

REQUISITI RICHIESTI:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Cardiologia;
- Abilitazione all’esercizio della professionale;
- Iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi;

- Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati a riposo per dimissioni volontarie
(pensione di anzianita) da questa Azienda negli ultimi cinque anni.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del Personale

— Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Ufficio Stato
Giuridico — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma — a pena di esclu-
sione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia Romagna.

A tal fine si precisa che NON fa fede il timbro dell’Ufficio
Postale accettante.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno:

MARTEDI’ 2 FEBBRAIO 2010 — alle ore 10.00
Presso 1’aula didattica Direzionale U.O. Cardiologia

Azienda Ospedaliero-Univeristaria di Parma — via Gramsci
14 — 43126 Parma

1l colloquio vertera su argomenti attinenti I’oggetto del pro-
getto atti ad appurare le reali capacita del candidato a condurre
il progetto.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Stato
Giuridico — Servizio Gestione e sviluppo del personale — Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 (tel.
0521/704662 - 702500) o consultare il sito internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE

Paola Lombardi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Conferimento incarico libero-professionale ad un laureato in
Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita clinica e
di studio, presso la Struttura complessa di Nefrologia e Dia-
lisi di questa Azienda Ospedaliera

L’AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs 165/01 e dell” art. I’art.32 del D.L. 4 luglio
2006, n.223 convertito con Legge 4 agosto 2006 n.248; intende
procedere al conferimento di un incarico libero-professionale ad
un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivi-
ta clinica e di studio, presso la Struttura Complessa di Nefrologia
e Dialisi di questa Azienda Ospedaliera, nell’ambito del progetto
di implementazione del Registro Nazionale del Gruppo di Immu-
nopatologia Renale — classificazione e archiviazione delle biopsie
renali nel percorso diagnostico del paziente affetto da nefropa-
tia glomerulare.

Requisiti richiesti:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia
2. Abilitazione all’esercizio della professione
3. Iscrizione all’ Ordine Professionale
4. Specializzazione in Nefrologia

Il candidato deve possedere conoscenze e competenze nel
campo della nefrologia clinica.

Dovra essere inviata apposita domanda, con indicazione della
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato ¢ firmato, con au-
tocertificazione dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione
ritenuta utile ai fini del presente bando e fotocopia del documen-
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to di identita.

L’incarico verra conferito previa valutazione del curriculum e
previa effettuazione di un colloquio in materia di Nefrologia clini-
ca, per il quale i candidati saranno convocati tramite telegramma
almeno sette giorni prima della data di effettuazione. Il colloquio
sara tenuto da apposita Commissione esaminatrice composta dal
Direttore della S.C. di Nefrologia e Dialisi, da un Dirigente me-
dico della stessa Struttura e da un Segretario.

La Commissione Esaminatrice formulera graduatoria di me-
rito che potra essere utilizzata, entro il termine massimo di sei
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo I’or-
dine della stessa, di incarichi libero-professionali che si rendessero
eventualmente necessari presso la S.C. di Nefrologia e Dialisi

L’incarico avra durata annuale ed un compenso onnicom-
prensivo lordo di € 33.500,00.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309)
all’Ufficio Protocollo Generale dell’ Azienda Ospedaliera — Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Risorgimento, 57 — 42100 Reggio
Emilia, e dovra pervenire tassativamente entro il 15° giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del bando sul BUR
Emilia Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalita di
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Scadenza: 28 gennaio 2010.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.n.196/2003; 1a presentazione della domanda implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura del personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgi-
mento della procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico
0522/296262.

IL DIRETTORE

Giorgio Mazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale per prestazioni di lavoro autonomo di Assisten-
te sociale

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 1222 del 24/12/2009,
€ emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valuta-
zione dei titoli, per il conferimento di un incarico individuale per
prestazioni di lavoro autonomo di Assistente Sociale, per lo svol-
gimento di attivita per la diffusione di un sistema qualificato per
la valutazione e la predisposizione di piani individualizzati di in-
tervento nell’ambito del “Progetto Regionale Demenze”;

11 contratto individuale per prestazioni di lavoro autonomo
avra la durata di 4 mesi.

11 trattamento economico complessivo lordo previsto per lo
svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa € 3.100,00, a fronte di
una prestazione di circa 200 ore.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Distretto di Pianu-
ra Ovest.

Attivita richieste:

- coordinamento Responsabili del Caso operanti presso i Co-
muni del Distretto Pianura Ovest e discussione sui casi al fine di
predisporre piani individualizzati appropriati per pazienti affet-
ti da demenza;

- implementazione dei sistemi informatizzati che consentono
il rapido collegamento tra il Centro Delegato delle Demenze, il
SS Distrettuale, i Responsabili del Caso di ogni comune e I’ASP
Seneca;

- partecipazione attiva in rappresentanza del Distretto Pianura
Ovest ai lavori del Gruppo interdistrettuale Demenze nell’ambi-
to del progetto Aziendale Demenze$1

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verra monitorato dal Responsabile del Progetto Demenze
mediante “relazione in merito alla attivita svolta, con particola-
re riguardo alle attivita di strutture protette”.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:

diploma abilitante alla specifica professione previsto dalla
vigente legislazione;

- iscrizione al relativo Albo professionale.

I requisiti preferenziali ai fini della valutazione sono i se-
guenti:

Esperienza nella Rete dei Servizi Territoriali e nelle attivi-
ta per le Demenze

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Le domande ¢ la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna — Uff. Concorsi - via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

Ufficio Concorsi — via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tale fine, fa fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante

Nella domanda I’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

L’incarico sara assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa effettuata da apposita commissione all’'uopo nominata, La
scelta scaturira dalla valutazione delle esperienze di studio, forma-
tive e professionali documentate dai candidati. La Commissione,
al termine della valutazione comparativa$1 individua il candi-
dato idoneo allo svolgimento dell’attivita, motivando la scleta.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
ad Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi — via Gramsci
n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903 - 9590 — 9591 - 9592 - 9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubbli-
cazione all’albo dell’Azienda.
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IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un
incarico di prestazioni di lavoro autonomo per attivita di scre-
ening, registrazione e monitoraggio dei pazienti inseriti in
protocolli di ricerca, da svolgersi presso la UOC Oncologia
Ospedale Bellaria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Uni-
ta Operativa Amministrazione del Personale n. 1205 del
18/12/2009%1 ¢ emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione di titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico individuale per prestazioni di lavoro autonomo, per lo
svolgimento di attivita di screening, registrazione e monitorag-
gio dei pazienti inseriti in protocolli di ricerca.

11 contratto individuale per prestazioni di lavoro autonomo
avra la durata di 6 mesi.

Il trattamento economico complessivo lordo annuo previ-
sto per lo svolgimento dell’incarico ¢ pari a circa € 15.000,00.
L’impegno orario presunto ¢ di circa 30 ore settimanali. Luogo di
svolgimento delle prestazioni: UOC Oncologia Ospedale Bellaria.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti:
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

I requisiti preferenziali, ai fini della valutazione, sono i se-
guenti:

- Specializzazione in Oncologia;
- Comprovata esperienza in ambito oncologico;

[ requisiti specifici di ammissione dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata
A.R. - al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna — Uff. Concorsi - via Gramsci n. 12 -
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi — via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accolte
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro
postale di spedizione antecedente. Non si risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

La commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e di un colloquio, che si terra il 10 febbraio
2010, alle ore 9,00 presso 1’Ospedale Bellaria - Via Altura 3 —
Bologna - Auletta della Direzione -1° piano — Padiglione Servizi.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sara quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo ¢ orario di
effettuazione del colloquio.

Il colloquio vertera su: “trattamenti standard del tumore del
polmone e della mammella”

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia integrale
del bando del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi
ad Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi — via Gramsci
n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903 - 9590 — 9591 - 9592 - 9589)
dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al
sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubbli-
cazione all’albo dell’Azienda.

IL DIRETTORE

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FORLI
INCARICO

Conferimento di incarico libero professionale a Laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione in Gastroentero-
logia.

SCADENZA: 28/1/2010

In attuazione della determinazione n. 321 del 16/12/2009, si
provvedera al conferimento di n. 1 incarico libero professionale
(ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs 165/2001) a Laureato in Medi-
cina e Chirurgia con specializzazione in Gastroenterologia per
lo svolgimento delle attivita inerenti il progetto regionale “So-
stegno delle attivita di interesse regionale sullo screening per la
prevenzione dei tumori del colon-retto” presso 1’U.O. di Gastro-
enterologia ed Endoscopia Digestiva;

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Gastroenterologia

- Iscrizione all’Albo Professionale.

Alla domanda dovra essere allegato un “Curriculum forma-
tivo e professionale” redatto su carta libera datato e firmato. I
contenuti potranno essere debitamente documentati oppure auto-
certificati nei casi e limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
n. 445/00).

L’incarico libero professionale in oggetto verra conferito
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all’og-
getto dell’incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in
via formale.

L’incarico ha una durata di 1 anno, eventualmente rinnovabi-
le, con un impegno orario di circa 288 ore/anno e sara corrisposto
un compenso complessivo di € 5.200,00 omnicomprensivi (in-
clusa IVA e rivalsa cassa di previdenza professionale se ed in
quanto dovute) — gli oneri accessori previsti dalla legge sono a
carico della controparte.

Il professionista a cui verra conferito I’ incarico sara sottopo-
sto a valutazione periodica.

La domanda dovra essere presentata direttamente o inoltrata
a mezzo raccomandata A. R. all’Azienda U.S.L. di Forli — Ser-
vizio Gestione del Personale — Corso della Repubblica n. 171/B
—47100 FORLI’ entro il quindicesimo giorno non festivo succes-
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sivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolger-
si all’U.O. Gestione Risorse Umane - Ufficio Pianta Organica
- dell’Azienda U.S.L. con sede in Forli, C.so della Repubblica
171/B (tel. 0543/731956).

IL DIRETTORE
Ivan Arfelli o Rafelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Procedura comparativa per incarico libero professionale a fa-
vore di medico specializzato in medicina fisica e riabilitazione

Con determinazioni n. RU/399 adottata in data 30.12.2009 dal
Responsabile dell’U.O. Risorse Umane si € provveduto all’indi-
zione di procedura comparativa per il conferimento di un incarico
libero professionale, ad un Medico specializzato in medicina fi-
sica e riabilitazione con formazione ed esperienza in medicina
manuale e nel settore specifico della neuro fisiatria in eta’ per lo
svolgimento di

“consulenze neuro fisiatriche relative a minori affetti da pa-
tologie neuro psicomotorie”

L’incarico sara conferito per la durata di un anno con pre-
stazione a corpo a fronte di un compenso totale di €. 13.000,00
(escluso oneri assistenziali se previsti).

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, sono:

1) laurea in Medicina e chirurgia,
2) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici
3) specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione.

Saranno considerati titoli preferenziali: formazione ed
esperienza in medicina manuale e nel settore specifico della neu-
rofisiatria in eta evolutiva. La domanda va firmata in calce senza
necessita di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e indi-
rizzata al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio
Concorsi) Viale Amendola, n. 8 —40026 Imola (BO). Sulla busta
contente la domanda il candidato dovra esplicitamente indicare il
proprio nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene
domanda di ammissione alla procedura comparativa per il conferi-
mento din.1 incarico libero professionale a Medico specializzato
in Medicina fisica e riabilitazione”. I dati personali trasmessi ver-
ranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali potra essere allegato unicamente un
curriculum formativo e la copia di un documento di identita vali-
do, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in busta
chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi entro le ore 12,00 del
termine sottoindicato, ovvero spedite a mezzo postale. A tal fine
NON fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale di partenza. E’
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dall’avviso o dalla normativa vigente.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti sono
convocati, se in possesso dei requisiti di ammissione, all’esple-
tamento del colloquio che si svolgera nella giornata di lunedi 8
febbraio 2010 alle ore 9,30 presso I’AUSL di Imola — Polo For-
mativo — Piazzale Giovanni dalle Bande Nere, 11 40026 Imola e
che vertera sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attivita rela-
tiva all’incarico da conferire. Nessuna ulteriore comunicazione

sara inviata relativamente all’espletamento della suddetta prova.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a
prestare la propria attivita presso questa Azienda Unita Sanitaria
Locale avranno I’obbligo di:

- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmen-
te in corso;

- iniziare puntualmente, nel termine che verra notificato, 1’at-
tivita che verra affidata;

- svolgere I’attivita connessa all’oggetto dell’incarico secon-
do le indicazioni fornite dal diretto Responsabile;

- osservare le norme interne dell’ Azienda USL di Imola.

Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-
dinato sara di natura autonoma e professionale, a norma degli artt.
2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale.
Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzera le attrez-
zature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda USL di
Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso im-
proprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attivita, ¢ tenuto
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato 1’attivita, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente
per I’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere
sufficiente attitudine all’attivita, potra essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’unita orga-
nizzativa responsabile ¢ I’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103
(orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle
ore 13,00, il martedi e il giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17.00).
Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i candidati
potranno collegarsi al sito Internet dell’ Azienda (www.ausl.imola.
bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa richie-
sta all’indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 28 gennaio 2010
IL ResponsaBILE U.O.
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incarico libero—
professionale riservato ad un Laureato in Psicologia per il
Centro “Disturbi del Comportamento Alimentare” (DCA)-
Distretto di Reggio Emilia e Modulo Sud

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestione
Giuridica del Personale si procedera al conferimento di n. 1 inca-
rico libero-professionale riservato ad un Laureato in Psicologia
per il Centro “Disturbi del comportamento alimentare” (DCA)-
Distretto di Reggio Emilia e Modulo Sud.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione)

- Laurea Specialistica in Psicologia o Laurea in Psicologia
Vecchio Ordinamento;

- Iscrizione alla sezione A dell’Albo dell’Ordine degli Psi-
cologi;
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- Specializzazione in “Psicoterapia”;

- Documentata esperienza professionale svolta in qualita
di Psicologo presso Centri/Servizi Disturbi del Comportamen-
to Alimentare di Aziende Usl. Rientrano in tale casistica anche
le attivita svolte in veste di Psicologo specializzando tirocinan-
te, purché debitamente certificate.

Durata e compenso

11 contratto, della durata di mesi dodici, avra decorrenza im-
mediatamente successiva alla conclusione delle procedure di
selezione, e comportera un impegno orario di n. 25 ore settimanali
di attivita e complessive n. 1200 ore, a fronte di un compen-
so orario lordo omnicomprensivo di € 20,00, per un totale di €
24.000,00, (I.V.A. e contributo cassa previdenza inclusi se ed in
quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura assicurativa
infortuni a carico del professionista nella misura di € 0,06/ora,
che sara detratto alla fonte).

Oggetto dell’incarico

Attivita di valutazione e trattamento psicologico individua-
le e di gruppo nell’ambito del Centro DCA.

Titoli e prova d’esame

L’incarico verra conferito da apposita Commissione, previa
valutazione dei titoli e del curriculum presentati, a seguito di pro-
va orale sulle materie oggetto dell’incarico stesso.

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te bando dovranno presentarsi venerdi 29 gennaio 2010 dalle
ore 9.30 presso I’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia — Direzione
del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
-Padiglione Valsalva - via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - per
sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione
alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La Commissione Esaminatrice sara composta da rappresen-
tanti dell’ Azienda U.S.L., gia nominati con atto del Responsabile
del Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente
all’approvazione del presente avviso.

Termine di presentazione delle domande

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-
za necessita di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di
identita, dovranno pervenire, pena 1’esclusione, al Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio
Emilia, entro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo
alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia Romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi- Rapporti Professionali- Azienda U.S.L. -
via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di
spedizione antecedente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato
e debitamente documentato.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia au-

tenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni dovran-
no essere edite a stampa.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dalla selezione.

L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale — via Amendola n. 2 - Reggio
Emilia - tel. n. 0522/335171 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00
alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.30, oppure collegar-
si all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausLre.it — link
Bandi gare concorsi.

IL DIRETTORE

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Incarichi libero professionali a laureati in Medicina e Chirur-
gia con specializzazione nella disciplina di Dermatologia per
attivita di assistenza domiciliare

In attuazione alla determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane n. 1187 del
10/12/2009 procedera, ai sensi dell’art.7 comma 6 del D.Lgs
n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al confe-
rimento di:

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A LAUREATT IN
MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE NEL-
LA DISCIPLINA DI DERMATOLOGIA PER ATTIVITA’ DI
ASSISTENZA DOMICILIARE

L’incarico comportera un impegno lavorativo medio di 10
ore settimanali, (due giornate settimanali da concordare di circa
5 ore ognuna), per la durata di dodici mesi, eventualmente rinno-
vabile, a fronte di un compenso orario pari ad euro 43,00 lordi,
oltre ad oneri previdenziali ed IVA, se ed in quanto dovuti, paga-
bili dall’ Azienda su presentazione di apposita fattura emessa dal
professionista che deve essere titolare di partita IVA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

(da possedere alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione)

Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione medica
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando
- Specializzazione nella disciplina di Dermatologia ovvero in
disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei DD.MM.
30.01.1998 e 31.01.1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni

TITOLO PREFERENZIALE

- Comprovata esperienza nel trattamento delle lesioni da
decubito

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-
tita, dovra pervenire, pena 1’esclusione, entro il 15° giorno non
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festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R.UTILIZZANDO LO SCHEMA DI DOMANDA ALLE-
GATO AL PRESENTE BANDO.

Potra essere presentata direttamente presso$1 Ausl di Rimini
— Ufficio Concorsi — Via Coriano,38 - 47900 Rimini (dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12, e inoltre il giovedi esclusi i gio-
vedi prefestivi dalle ore 15,00 alle ore 17,00 tel. 0541/707796). Si
precisa che gli operatori dell’ Azienda non sono abilitati né tenuti
al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

- Potra essere inviata per posta al seguente indirizzo: Al Di-
rettore Generale dell’ Ausl di Rimini — Via Coriano, 38 - 47900
Rimini.contiene domanda di partecipazione per incarico LP
DERMATOLOGIA ASSISTENZA DOMICILIARE”

Non fara fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte
le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro
postale di spedizione antecedente .

L’Azienda Unita Sanitaria Locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, e recapito telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:

- data e Universita in cui ¢ stata conseguita la Laurea e la
Specializzazione

- abilitazione e iscrizione all’albo, con specificazione della
data, numero di iscrizione ¢ della Provincia

- dichiarazione/certificazione relativa all’eventuale posses-
so di ulteriori titoli

3) L’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi
della L. 196/03

La mancata sottoscrizione della domanda comportera 1’esclu-
sione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
di identita . Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere
obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagnata
da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in cui
il candidato attestera che le stesse sono conformi all’originale.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA E COLLOQUIO

L’incarico libero professionale verra conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalita.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per
mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda

USL di Rimini - Via Coriano n, 38 - Rimini — (tel. 0541/707796

dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e inoltre il gio-

vedi esclusi i giovedi prefestivi dalle ore 15,00 alle ore 17,00. I1
bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet www.auslLrn.it.

IL DIRETTORE AD INTERIM U.O. ACQUISIZIONE E SVILUPPO RISOR-

SE UMANE

Paola Lombardini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
INCARICO

Incarichi libero professionali a laureati in Farmacia o in Chi-
mica e Tecnologie farmaceutiche per attivita di distribuzione
diretta dei farmaci presso gli ambulatori di erogazione diret-
ta dei farmaci nei Presidi ospedalieri del’AUSL di Rimini

In attuazione alla determinazione del Direttore ad interim
dell’U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane n. 1189 del
10/12/2009 procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n.165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al confe-
rimento di eventuali:

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A LAUREATI
IN FARMACIA O IN CHIMICA E TECNOLOGIE FARMA-
CEUTICHE PER ATTIVITA’ DI DISTRIBUZIONE DIRETTA
DEI FARMACI PRESSO GLIAMBULATORI DI EROGAZIO-
NE DIRETTA DEI FARMACI NEI PRESIDI OSPEDALIERI
DELL’AUSL DI RIMINI

I1 professionista, dovra effettuare presso le diverse sedi ero-
gative le seguenti attivita: distribuzione dei farmaci, controllo di
appropriatezza, controlli su letture di dimissione per quanto at-
tiene le note AIFA, i fuori PTP, utilizzo Off Label, controlli dei
Piani Terapeutici, produzione di report, verifica delle giacenze,
inventari, riordino delle scorte e tutto cio che riguarda la gestione
degli ambulatori e magazzini della Distribuzione Diretta.

L’incarico avra durata di mesi sei, eventualmente rinnovabile,
con decorrenza che sara indicata nel relativo contratto individua-
le di lavoro, comportera un impegno lavorativo medio di 36 ore
settimanali, a fronte di un compenso mensile lordo pari ad euro
2.500,00 oltre ad oneri previdenziali ed IVA, se ed in quanto do-
vuti, pagabili dall’Azienda su presentazione di apposita fattura
emessa dal professionista che deve essere titolare di partita I[VA.

REQUISITI DI AMMISSIONE

(da possedere alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione)

- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

- Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

- Specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera ov-
vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni

In subordine verranno prese in considerazione le domande
dei candidati in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

- Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

- Iscrizione alla Scuola di Specializzazione nella disciplina di
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Farmacia Ospedaliera ovvero in disciplina equipollente o affine
secondo le tabelle dei DD.MM. 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni

Tali candidati saranno valutati in subordine rispetto ai can-
didati in possesso della specializzazione in farmacia ospedaliera.

Verranno da ultime prese in considerazione le domande dei
candidati in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

- Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti, attestata da certificato
in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Tali candidati saranno valutati in subordine rispetto ai can-
didati in possesso della specializzazione in farmacia ospedaliera
o dell’iscrizione alla Scuola di Specializzazione.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

La domanda, corredata da fotocopia di documento di iden-
tita, dovra pervenire, pena I’esclusione, entro il 15° giorno non
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso sul
B.U.R.UTILIZZANDO LO SCHEMA DI DOMANDA ALLE-
GATO AL PRESENTE BANDO.

- Potra essere presentata direttamente presso: Ausl di Ri-
mini — Ufficio Concorsi — Via Coriano,38 - 47900 Rimini (dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12, ed inoltre il giove-
di esclusi i giovedi prefestivi dalle ore 15,00 alle ore 17,00 tel.
0541/707796). Si precisa che gli operatori dell’ Azienda non so-
no abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda
e dei relativi allegati.

- Potra essere inviata per postaal seguente indirizzo: Al
Direttore Generale dell’ Ausl di Rimini — Via Coriano, 38 - 47900
Rimini.contiene domanda di partecipazione per incarico LP FAR-
MACIA

Non fara fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte
le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro
postale di spedizione antecedente .

L’Azienda Unita Sanitaria Locale non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza e il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione, ¢ recapito telefonico;

2) la dettagliata indicazione del possesso dei requisiti di am-
missione e precisamente:

- data e Universita in cui ¢ stata conseguita la Laurea e la
Specializzazione

- abilitazione e iscrizione all’albo, con specificazione della
data, numero di iscrizione e della Provincia

- dichiarazione/certificazione relativa all’eventuale posses-
so di ulteriori titoli

3) L’autorizzazione al trattamento dei propri dati ai sensi
della L. 196/03

La mancata sottoscrizione della domanda comportera 1’esclu-
sione dal presente avviso.

Alla domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
il concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
di identita . Nel curriculum potranno essere evidenziati ulteriori
elementi utili alla valutazione. Le pubblicazioni devono essere

obbligatoriamente allegate in originale o in copia accompagnata
da apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta in cui
il candidato attestera che le stesse sono conformi all’originale.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA E COLLOQUIO

L’incarico libero professionale verra conferito a seguito di
valutazione comparata dei curricula ed eventuale colloquio atti-
tudinale sulle materie oggetto dell’incarico.

Le date, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio saranno notificate ai candidati che avranno presenta-
to domanda in tempo utile ed in possesso dei requisiti richiesti.

I curricula dei candidati giudicati idonei potranno essere
oggetto di ulteriori valutazioni al fine del conferimento di altri
incarichi per nuove esigenze legate alle medesime professionalita.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per
mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
USL di Rimini - Via Coriano n, 38 - Rimini — (tel. 0541/707796
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ed inoltre il gio-
vedi esclusi 1 giovedi prefestivi dalle ore 15,00 alle ore 17,00. I1
bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE AD INTERIM

Paola Lombardini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa di Neuroradiologia

In attuazione della determinazione del Dirigente Responsabi-
le della Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane
n. 941 del 16.12.2009, esecutiva ai sensi di legge, si rende noto
che ¢ stato stabilito di procedere, con 1’osservanza delle norme
previste e richiamate dal Decreto Legislativo n. 502/1992, dal
D.P.R. 484/1997, dalla L.R. 23 Dicembre 2004 n. 29 nonché dal
D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni e nel
rispetto delle direttive di cui alla D.G.R. n. 1722 del 16.11.2007,
al conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel

RUOLO: SANITARIO - POSIZIONE FUNZIONALE: DI-
RETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA:
NEURORADIOLOGIA

PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITA-
RIA DI FERRARA

Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

b) iscrizione al corrispondente albo professionale. L’iscrizio-
ne all’ albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbli-
go della iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio dell’incarico;

¢) anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente. Ai sensi del D.M. 30.1.1998 e successive
modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini della valuta-
zione dei servizi e delle specializzazioni possedute per I’accesso
agli incarichi di Struttura Complessa dirigenziale nella discipli-
na di Neuroradiologia sono individuate come segue:
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Servizi equipollenti:
- Otoneuroradiologia
- Radiologia
Scuole equipollenti:
Radiologia diagnostica
- Radiodiagnostica
- Radiologia
- Radiologia medica
- Radiologia medica e radioterapia

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/1997 in cui
sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6 del menzionato decreto;

e) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale, si prescinde dal possesso del requisito dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire 1’attestato nel primo corso
utile, nonché quanto previsto dall’art. 15 comma 8 del D. Lgs.
502/92, come modificato e intergrato dal D. Lgs. 229/99

L’anzianita di servizio utile per I’accesso agli incarichi di
Dirigente di struttura complessa deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie.

- E’valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed
il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decre-
to legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni
dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di formazione di
cui all’articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ valutato con riferimento al servizio
effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine nelle
certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali ¢ termi-
nali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

- Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita.

- Iservizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui all’articolo 4, commi 12 e 13, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, sono equi-
parati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende
sanitarie, secondo quanto

- disposto dagli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

- Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai citta-
dini degli Stati membri della Unione Europea, nelle istituzioni e
fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compre-
so quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49,
equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario,
¢ valutato come il corrispondente servizio prestato nel territorio
nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735, e successive modificazioni.

- 1l servizio prestato presso organismi internazionali ¢ ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno al-
tresi allegare un curriculum formativo-professionale, redatto su
carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-

li, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/1997 dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’ar-
ticolo 9, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c),
e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stes-
se possono essere presentate anche in fotocopia e autenticate
dall’aspirante che deve attestare, mediante dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta, la conformita delle fotocopie agli originali
in SUO possesso.

La commissione accertera 1’idoneita dei candidati sulla ba-
se del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Si precisa altresi che, in conformita a quanto previsto dall’art.
8/3 della Legge Regionale 23 Dicembre 2004 n. 29, 1’esclusivi-
ta del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa di
cui al presente avviso.

Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 761/79, relative ai cittadi-
ni degli Stati membri della Comunita Economica Europea nonché
dell’art. 37 del Decreto Legislativo n. 29/93 e successivo Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7.02.1994, n. 174,
relative ai cittadini degli Stati membri della Comunita Economi-
ca Europea (ora Unione Europea);

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego sara effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera Universitaria di Ferrara, prima dell’immissione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
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de di ammissione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma
4 della L. 15 Maggio 1997, n. 127, non ¢ soggetta a limiti di eta

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 - pun-
to 1) del Decreto Legislativo n. 29/93 ed ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

Domande di ammissione

Le domande redatte in carta semplice, devono essere rivolte
al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei termini previsti nel
successivo punto “Modalita e termini per la presentazione del-
la domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761. Sono,
altresi, richiamate le disposizioni dell’art. 37 del Decreto Legisla-
tivo n. 29/93 e del successivo decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7.2.1994, n. 174, relativi ai cittadini degli Stati mem-
bri della Comunita Economica Europea (ora Unione Europea).

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali deve
essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comu-
nicazione.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 38, D.P.R. 28 Di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione. La man-
cata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione anche
in una sola delle sopra riportate dichiarazioni o dei requisiti per
I’ammissione determina I’esclusione dalla selezione.

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato per-
sonalmente bensi venga consegnata a mezzo di altre persone o
inviata tramite Servizio postale, il candidato deve allegare altre-
si la copia fotostatica di un documento di identita valido, ai sensi
dell’art. 1/1 lett. c) del DPR 445/2000.

I beneficiari della Legge 5.02.1992, n. 104 nonché della L. 12
Marzo 1999 n. 68, debbono specificare nella domanda di ammis-
sione, qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente
necessario per I’espletamento del colloquio in relazione al pro-
prio handicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della presente procedura.

Certificazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della formulazione del parere e della pre-
disposizione dell’elenco degli idonei da parte dell’apposita
Commissione, compreso un curriculum professionale redatto su
carta libera datato e firmato e debitamente documentato.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata).

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™ nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

b) deve essere spedita per posta— o consegnata da terzi —uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita personale
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, 1’au-
todichiarazione pud essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva (unica alternativa al certificato di servizio)
allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita soprain-
dicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato non-
ché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per
periodo di attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi
libero — professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
ta, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché¢ il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E” inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

At fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Modalita e termini per la presentazione delle domande
Le domande indirizzate al Direttore Generale dell’ Azienda



20

13-1-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 1

Ospedaliero Universitaria di Ferrara e redatte in carta semplice ai
sensi della Legge 23.08.1988, n. 370, unitamente alla documen-
tazione allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12,00 del 30° giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Le domande devono essere inoltrate:

a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: AZIEN-
DA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA - C.so
Giovecca, 203 - 44100 FERRARA;

ovvero direttamente al SERVIZIO PER LA TENUTA DEL
PROTOCOLLO INFORMATICO E LA GESTIONE DEI
FLUSSI DOCUMENTALI (Ex Ufficio Protocollo Generale) -
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA,
all’indirizzo di cui sopra dalle ore 8,30 alle ore 13.00 da lunedi
a venerdi ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio dalle 14.30
alle 17.00. All’atto della presentazione della domanda sara rila-
sciata apposita ricevuta.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine sopra indicato.

A tal fine fa fede il timbro ¢ la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di selezione

La Commissione sara nominata dal Direttore Generale, se-
condo quanto previsto dall’art. 15 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i.,
e con le modalita di cui alla D.G.R. n. 1722 del 16.11.2007.

A tal fine si comunica che 1’Azienda Ospedaliero Universi-
taria di Ferrara procedera alle operazione di sorteggio previste
dalla citata D.G.R. n. 1722 del 16.11.2007, il primo lunedi suc-
cessivo alla scadenza del bando. Tale sorteggio avra luogo alle
ore 9,00 presso la Direzione Giuridica ed Economica delle Ri-
sorse Umane — Sala Riunioni II" piano — C.so Giovecca 203,
44100 Ferrara.

La Commissione Esaminatrice provvedera, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in
possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Conferimento incarico

In conformita a quanto previsto dall’art. 8/3 della L.R. 23
Dicembre 2004 n. 29, I’incarico verra conferito dal Direttore Ge-
nerale ai sensi dell’art. 15 ter del Decreto Legislativo 30.12.1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, sulla base di
una rosa di tre candidati, selezionati fra i soggetti idonei, dalla
Commissione di cui sopra.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio prefe-
renziale per il conferimento dell’incarico di direzione di struttura
complessa di cui al presente avviso.

L’ Amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai sen-

si delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per I’attribuzione dell’incarico. La decorrenza dell’inca-
rico sara stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto individuale
di lavoro, che verra stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qua-
lora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR
445/00, dovesse emergere la non veridicita delle dichiarazioni
effettuate, ’interessato decadra dai benefici conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e
cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, cosi
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro della Dirigenza Medica e da quanto stabilito dal contratto
individuale di lavoro.

L’incarico ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

11 Direttore di Struttura complessa ¢ sottoposto a verifica a
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale. L’esito positivo delle
verifiche costituisce condizioni per il conferimento o la confer-
ma dell’incarico.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Adempimenti del candidato al quale é conferito I’incarico

Il concorrente al quale verra conferito 1’incarico sara invitato
a produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione
e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il posses-
so dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico.

Copia del presente avviso, nonche la modulistatica per la pre-
disposizione della domanda e delle dichiarazioni sostitutive della
certificazione e dell’atto notorio possono essere richiesti presso la
sede di questa Azienda Ospedaliero Universitaria, C.so Giovec-
ca 203, 44100 FERRARA - Direzione Giuridica ed Economica
delle Risorse Umane - Ufficio Protocollo.

Per ogni informazione, anche in relazione all’ammissione,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa
Azienda Ospedaliero Universitaria, tel. 0532/236.961 — 236.702
—236967. 11 Dirigente Amministrativo responsabile del procedi-
mento in oggetto ¢ I’Avv. Marina Tagliati.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta di disporre la
proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

Il presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — I parte — IV Serie Speciale. Fino ad allora non
vanno inviate domande di partecipazione.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferi-
mento alle disposizioni previste dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per I’attribuzione di incarico di Dirigente
Medico disciplina Geriatria - Responsabile di struttura com-
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plessa - Direttore U.O. Geriatria - Dipartimento Geriatrico
Riabiltativo.

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n.
320 del 21.12.2009 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso
pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del D.Lgs.
n. 502/92 modificato con D.L.gs. n. 229 del 19.6.99, dal D.P.R.
10.12.97, n. 484, dal D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, L.R. 29/2004
per il conferimento di incarico di

Dirigente medico Disciplina Geriatria - Direttore U.O. Ge-
riatria - Dipartimento Geriatrico Riabilitativo

Per la presentazione delle domande ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIO-
NE

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di
cui al DPR 487/94

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego sara effettuato, dall’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria, prima dell’immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo all’Ordine dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo di iscrizione all’Albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per 1’accesso
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.
10 del D.P.R. 484/97 e nell’art. 1 del DM 23.3.2000, n. 184;

e) si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett.
d) del DPCM 8.3.2001;

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
ra conferito I’incarico in argomento, dovra conseguire 1’attestato
di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d) del
DPR 10.12.1997, n. 484, entro un anno dall’inizio dell’incarico.
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso;

g) curriculum ai sensi dell’art. 8 DPR 484/94 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art. 6.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Le domande redatte su carta semplice, devono essere in-
dirizzate al Direttore Generale di questa Azienda Ospedaliero
- Universitaria e presentate o spedite nei modi e nei termini previ-
sti dal successivo punto “Modalita e termini per la presentazione
della domanda”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali nonché eventuali procedimenti pena-

li pendenti;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto
la residenza di cui alla lettera a). I candidati hanno 1’obbligo di
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilita per la
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 25.12.00, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione determina ’esclusione dall’avviso pubblico.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento del colloquio in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiunti.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMAN-
DA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli ido-
nei, nonché un curriculum professionale, redatto su carta libera
datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio, di-
rezionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8
DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazioni delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi ¢ seminari, anche
effettuati all’estero, che abbiano in tutto o in parte, finalita di
formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamen-
to di ricerca scientifica nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
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altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzata
da criteri di filtro nell’accettazione di lavori, nonché il suo im-
patto sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla prece-
dente lett. c), e le pubblicazioni$1 possono essere autocertificati
dal candidato nel modo seguente:

AUTOCERTIFICAZIONE

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare — in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate — tutta
la documentazione a corredo della domanda.

A tal fine puo anche essere usato lo schema di dichiarazio-
ne allegato al bando.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione €& tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda dovra essere altresi unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata).

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

La domanda e la documentazione ad esso allegata indirizzata
al Direttore Generale devono essere inoltrate nei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma — Servizio Gestio-
ne e sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — Via Gramsci, 14
—43126 PARMA (con allegata una fotocopia semplice di un do-
cumento di identita personale)

ovvero

- dovranno essere presentate direttamente al Servizio Gestio-
ne e sviluppo del personale — Ufficio Concorsi — dell’ Azienda

Ospedaliero - Universitaria di Parma nei seguenti giorni: il lu-
nedi dalla ore 9,00 alle ore 12,30 ¢ il giovedi alle ore 9,00 alle
ore 17,00.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12,00 del 30’ giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

I1 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

All’atto della presentazione della domanda, sara rilasciata
apposita ricevuta.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs
n. 502/92 e s.m.i., € nominata dal Direttore Generale ed € com-
posta dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due Dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale preposti
a una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno individuato dal Direttore generale e uno dal Collegio
di Direzione.

In base alle linee di indirizzo per il conferimento degli incari-
chi di Direzione di struttura complessa delle Azienda del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna approvate con deli-
bera di G.R. n. 1722 del 16.11.2007, il Direttore generale ed il
Collegio di Direzione indicano, ciascuno il proprio membro de-
signato, nell’ambito di un elenco predisposto a livello regionale
contenente i nominativi dei Responsabili di struttura complessa
operanti nelle Aziende sanitarie del territorio regionale suddivi-
so nelle discipline di cui all’art. 4 del D.P.R. 484/97.

11 Direttore generale procede alla designazione del membro
di propria spettanza nell’ambito di una terna di nominativi sor-
teggiata a livello aziendale all’interno dell’elenco di cui sopra.

Le operazioni di sorteggio previste dalle richiamate linee di
indirizzo emanate dalla Regione Emilia-Romagna, saranno pub-
bliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e sviluppo del
personale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria — Via Gram-
scin. 14 — Parma, alle ore 9,00 del primo martedi successivo non
festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione, ovvero ogni martedi successivo pres-
so la medesima sede e ora, fino al compimento delle operazioni.

Il Collegio di Direzione procede alla propria designazione
nell’ambito dell’elenco regionale di cui sopra.

La Commissione, fermo restando i requisiti di cui all’art. 5,
comma 1 e 3 del D.P.R. 484/97, potra autonomamente stabilire i
criteri da utilizzare per definire I’idoneita dei candidati sulla ba-
se del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato con riferimento all’incarico da svolgere.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
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fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico di direzione della struttura complessa, di durata
conforme a quanto previsto dall’art. 15 ter del D.Lgs n. 502/92
cosi come modificato dal art. 13 del D.Lgs n. 229/99 e dalla deli-
bera di G.R. n. 1722/2007, verra conferito dal Direttore Generale,
sulla base di una rosa di tre candidati idonei selezionata da una
apposita Commissione di esperti, cosi compre previsto dall’art.
8, comma 3 della L.R. 29/2004.

La durata dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dall’art.
15 ter, comma 2 del D.Lgs. 229/99, sara stabilito dal Direttore
Generale in sede di stipulazione del contratto individuale di la-
voro. L’incarico puo essere rinnovato per lo stesso periodo per
lo stesso periodo o per periodo piu breve, previa verifica positiva
effettuata da apposito collegio tecnico e con le modalita previste
dall’art. 15, comma 5 del D.Lgs. 229/99.

At sensi dell’art. 8 — comma 4 — della L.R. 29/2004 il con-
ferimento degli incarichi di Direzione di struttura complessa ¢
condizionato all’esclusivita del rapporto di lavoro.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sara destinato ad al-
tra funzione ai sensi del vigente del CCNL.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato il
trattamento economico specifico previsto dal CCNL della dirigen-
za medica e veterinaria.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra confe-
rito solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente
al momento della stipula del relativo contratto individuale.

L’ Azienda si riserva la facolta ove ricorrano motivi di pubblico
interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini del presen-
te avviso nonché modificare, revocare o annullare I’avviso stesso,
dandone comunicazione agli interessati. In particolare nel caso il nu-
mero delle domande presentate sia ritenuto inadeguato rispetto alla
necessita di una selezione rispondente alle esigenze dell’Azienda, si
procedera alla riapertura dei termini.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’CON-
FERITO I’INCARICO

1l concorrente, cui sara conferito I’incarico, sara invitato a sti-
pulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente
CCNL per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per 1’ attribuzio-
ne dell’incarico.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento
alle disposizioni previste dall’art. 15 —del D.Lgs. n. 502/92 cosi come
modificato dall’art. 13 del D.L.gs. 19.6.99, n. 229 successive mo-
dificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 ¢ dal D.Lgs.
30.03.2001, n. 165 ¢ dalle “Linee di indirizzo per il conferimento de-
gli incarichi di struttura complessa delle Aziende Sanitarie del S.S.R.
dell’Emilia Romagna approvate con delibera di G.R. n. 1722/2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presente av-
viso, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo
del personale — Ufficio Concorsi — Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma — Via Gramsci, 14 — Parma — telefono 0521/702469
— 702566 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE

Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Diretto-
re della Struttura complessa della disciplina di Ginecologia
e Ostetricia denominata “U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
Ospedale Maggiore” nell’ambito del Dipartimento Mater-
no-Infantile dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della delibera del direttore generale dell’ Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 264 del 11/12/2009, esecutiva ai sensi di
legge, ¢ emesso, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni e del D.P.R. 484/1997 ¢ del
D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, av-
viso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore della
struttura complessa della disciplina di ginecologia e ostetricia
denominata “U.O.C. Ostetricia e Ginecologia Ospedale Maggio-
re” nell’ambito del Dipartimento Materno-Infantile dell’ Azienda
U.S.L. di Bologna.

Al sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004,
n. 29, I’esclusivita del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2. Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
ta fisica all’impiego ¢ effettuato dall’A.U.S.L. prima dell’inizio
dell’incarico.

3. Iscrizione all’ Albo professionale presso 1’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’inizio dell’incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA o disciplina equi-
pollente, e specializzazione nella disciplina di GINECOLOGIA
E OSTETRICIA o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina di GINECOLOGIA
E OSTETRICIA.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

5. Curriculum in cui sia documentata una adeguata espe-
rienza.

6. Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamen-
to del primo corso di formazione manageriale si prescinde dal
possesso del requisito dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico, di
acquisire I’ attestato nel primo corso utile, nonché quanto previsto
dall’art. 15, 8° comma, del d.lgs. 502/92 e successive modifiche
¢ integrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

B) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve

essere rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazio-
ne del Personale dell’A.U.S.L. di Bologna e presentata o spedita
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con le modalita e nei termini indicati nel successivo punto D).
Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-

zioni:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. I’assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

5. 1 titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. la posizione nei confronti degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero I’omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto A) compor-
ta I’esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o
una loro omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

C) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relati-
vo alle attivita professionali, di studio, direzionali, organizzative
svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, do-
vranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane

o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, purché abbiano in tutto o in par-
te finalita di formazione e di aggiornamento professionali e di
avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera ¢) dell’elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso ¢ devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell’U.S.L. o dell’ Azienda ospedaliera.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
si degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI
IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-

chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
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con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

D) MODALITA’E TERMINI PER LA PRESENTAZIO-
NE DELLE DOMANDE

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi - via Gramsci n.
12 - 40121 Bologna;

ovvero
possono essere presentate direttamente presso

- Ufficio Concorsi — via Gramsci n. 12 — Bologna - dal lune-
di al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata a.r.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti ¢ pertanto priva di effetto.

L’A.U.S.L. non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

E) MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione di cui all’art. 15 ter del d.1gs. 502/92 ¢ com-
posta dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due Dirigenti
dei ruoli del S.S.N. preposti ad una struttura complessa della di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore
generale ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione esaminatrice accerta il possesso da par-
te degli aspiranti dei requisiti di ammissione, ai sensi dell’art. 5,
3° comma, del D.P.R. n. 484/97, nonché I’idoneita dei candida-
ti medesimi sulla base:

- di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dell’aspirante nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

I candidati, qualora in possesso dei requisiti, saranno con-
vocati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Il candidato
che non risulti presente nel giorno stabilito per il colloquio ver-
ra escluso dalla procedura.

F) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELI’INCARICO

L’incarico di Direzione di struttura complessa sara attribuito
dal Direttore Generale sulla base di una rosa di candidati selezio-
nati fra i soggetti idonei dalla Commissione di cui al precedente
punto E), secondo quanto previsto dall’art. 15 ter del D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni e integrazioni ¢ dall’art. 8
della L.R. 23/12/04 n. 29.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o periodo piu breve, e dara titolo al
trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. per I’arca
contrattuale di riferimento e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito I’incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata,
trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’ Azienda U.S.L.
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’A.U.S.L. siriserva la facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del bando o la loro sospensione o modificazione ovvero la
revoca o I’annullamento del bando stesso in relazione all’esisten-
za di ragioni di pubblico interesse.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente ban-
do, si fa riferimento al D.P.R. 484/1997 e alla L.R. 29/2004.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna — via Gramsci n. 12
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— Bologna (tel. 051/6079604 — 9903 — 9591 - 9589 - 9592) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito
Internet dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazio-
ne sulla Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio

puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministrazione
del personale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta
elettronica (serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

IL DIRETTORE GENERALE
Francesco Ripa Di Meana

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Patologia Clinica

In attuazione alla determinazione del Dirigente Amministra-
tivo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica delle
Risorse Umane n. 1000 del 23.12.2009, esecutiva ai sensi di legge,
e’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: PA-
TOLOGIA CLINICA - PRESSO I’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI FERRARA

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita
di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in medicina e chirurgia;

B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e s.m.i..
A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Patologia Clini-
ca sono le seguenti:

Igiene e medicina preventiva con orientamento di laboratorio
- Patologia generale
- Biologia clinica
- Medici laboratoristi
- Settore laboratorista
- Settori e medici laboratoristi ospedalieri
- Semeiotica e diagnostica di laboratorio
- Ematologia con indirizzo di laboratorio
- Analisi chimico cliniche
- Biochimica e chimica clinica
- Microbiologia e virologia
- Biochimica analitica
- Biochimica clinica
- Analisi chimico cliniche e microbiologiche
- Farmacologia
- Farmacologia applicata
- Allergologia e immunologia clinica
- Applicazioni biotecnologiche
- Endocrinologia sperimentale
- Igiene: indirizzo laboratorio di sanita pubblica
- Chimica applicata all’igiene
- Microbiologia indirizzo in tecniche microbiologiche
- Anatomia patologica
- Tossicologia

- Chimica analitica

- Microbiologia
- Microbiologia medica
- Virologia
- Genetica medica
- Genetica applicata
- Citogenetica umana

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Ematologia le seguenti discipline:

- Ematologia ed equipollenti

- Immunoematologia

- Immunoematologia e trasfusione

- Chimica biologica o biochimica

- Analisi cliniche di laboratorio

- Microbiologia applicata

- Parassitologia medica

- Igiene e medicina preventiva

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997 il
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato
all’1.2.1998 e’ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-
la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto.

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
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30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25
e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n.
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere I’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso: pun-
ti 1,00

specializzazione in una disciplina affine: punti 0,50
specializzazione in altra disciplina: punti 0,25

altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-
teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al con-
corso comprese tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢’ valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall’articolo 11.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO

In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3.2.1993,
n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 ¢ garantita parita e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarra efficace
per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge
(3 anni). Essa potra essere utilizzata eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validita.

La graduatoria, entro il periodo di validita sara altresi utiliz-
zata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento
del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facolta’ di proroga o
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonche’ di eventuale riduzione dei posti messi a concorso
motivata da una modifica delle necessita’ dei servizi derivante da
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso
con riguardo alle effettive disponibilita’ finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’ Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in car-
ta semplice secondo I’allegato schema, devono essere rivolte
all’ Azienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara - C.so
Giovecca, 203 - e presentate o spedite nei modi e nei termini pre-
visti al successivo punto 5.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g)le esperienze professionali maturate nell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Ferrara con contratti di collaborazione
coordinata ¢ continuativa ¢/o con contratti di prestazione d’ope-
ra intellettuale;

h) i servizi prestati con rapporto di impiego presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5.2.1992 n. 104 e s.m.i., debbono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per ’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonche I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata
in calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28
Dicembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presen-
za del funzionario competente a ricevere la documentazione. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione an-
che in una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti
per I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso. I candi-
dati che non presentano direttamente la domanda con i relativi
allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non auten-
ticata di documento valido di identita personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23.8.1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo,
compresa |’autenticita della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi o
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Chi intende avvalersi
dell’autocertificazione deve comunque espressamente dichiarar-
lo e, nel contempo, produrre copia fotostatica non autenticata
dei titoli e delle pubblicazioni, accompagnati da apposita “Di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” (art. 47 D.P.R. 28
Dicembre 2000, n. 445).

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o

dello stato di servizio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in originale o in fotocopia autenticata anche dal
candidato medesimo, il quale attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, che le copie presentate sono conformi
agli originali.

In luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita competen-
te, il candidato puo presentare proprie dichiarazioni sostitutive
e piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi pre-
visti dall’art. 46 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, (ad es. stato
di famiglia, appartenenza a ordini professionali, titoli di studio,
qualifiche professionali, specializzazioni, abilitazioni, titoli di for-
mazione e aggiornamento, qualificazioni tecniche);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: (art. 47,
DPR 445/2000): per tutti gli stati, qualita personali o fatti non
espressamente indicati nell’art. 46 del DPR che siano a diretta
conoscenza dell’interessato (ad es. attivita di servizio, borse di
studio, incarico libero-professionale, docenze, conformita di co-
pie agli originali).

Al sensi dell’art. 38, 3° comma, del DPR 445/2000, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere sottoscritta
personalmente dall’interessato in presenza del dipendente addetto
a ricevere la documentazione ovvero puo essere spedita per po-
sta o0 consegnata da terzi unitamente a fotocopia non autenticata
di un documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti dalla certificazione, deve contenere tutti gli elemen-
ti necessari alla valutazione del titolo che si intende presentare;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva della certificazione deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente, la qualifica o il profilo professionale,
il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato o indetermi-
nato, a tempo pieno o parziale, con indicazione del debito orario
settimanale), le date di inizio e di conclusione del servizio, le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

In materia di accertamenti d’ufficio, si fa riferimento a quan-
to previsto dall’art. 43 del DPR 445/2000.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto di notorie-
ta puo essere ritirata presso la Direzione Giuridica ed Economica
delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria —
Arcispedale S. Anna di Ferrara.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle precedenze o preferenze, previste
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.
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5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al seguen-
te indirizzo: AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
FERRARA - C.so Giovecca, 203 - 44100 FERRARA;

ovvero devono essere presentate direttamente al Servizio per
la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi Do-
cumentali - AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA di
FERRARA, C.so Giovecca, 203, dal Lunedi al Venerdi, dalle
ore 8,30 alle ore 13.00 ed il lunedi, martedi e giovedi pomeriggio
dalle ore 14,30 alle ore 17,00. All’atto della presentazione della
domanda sara rilasciata apposita ricevuta.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti e’ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara nominata
con atto del Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nomina-
re saranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni
della Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara — C.so Giovec-
ca, 203, con inizio alle ore 9,00 del secondo lunedi non festivo
successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande e, ove necessario, ogni lunedi successivo non fe-
stivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al
compimento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verra
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica
e orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova
orale verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-
missione giudicatrice formera 1’elenco dei candidati esaminati,
con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, previo ricono-
scimento della sua regolarita e sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso e per ’Tammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’ Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane
- Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria, C.so
Giovecca, 203 - 44100 Ferrara - ph. n. 0532/236961 oppure con-
sultare il seguente sito web: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

At fini della Legge n. 675/1996 si informa che 1’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i
dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico disciplina Ginecologia ed Ostetricia.

In attuazione all’atto deliberativo di questa Amministrazio-
ne n. 320 del 21.12.2009, esecutivo ai sensi di legge, ¢ bandito
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, presso
questa Azienda di n. 1 posto di:

DIRIGENTE MEDICO disciplina GINECOLOGIA ED
OSTETRICIA

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99
n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R. 10.12.97 n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15.5.1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2.9.1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari del-
le forse armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs. n. 215/2001. La riserva non pud complessivamente supe-
rare la percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di
cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

il personale dipendente da pubblica amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 — 26, comma 1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, ¢ dispensa-
to dalla visita medica;

¢) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la

partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 ¢ successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere alternativamente inoltrata nei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale al seguente
indirizzo:Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma — Ser-
vizio Gestione ¢ sviluppo del personale — Ufficio Concorsi - Via
Gramsci, 14 - 43126 PARMA

oppure
presentata direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda Ospedaliero - Uni-

versitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalle ore 9,00
alle ore 12,30 e li giovedi dalle ore 9,00 alle 17,00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12 del 30’ giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla GAZ-
ZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA e pertanto entro le
ore 12,00 del giorno .

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e )il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio €
stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.
n. 487/94);

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina ’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione
di cui al 2° comma dell’art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica 1’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.

Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLADOMAN-
DA

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un “curriculum formativo e professionale” redatto su carta libera
datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche
contestuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare — in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate — tutta
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate alla
domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le mo-
dalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
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al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero ori-
ginale, o copia legale, o copia autenticata).

Coloro che hanno conseguito la specializzazione ai sensi del
D.Lgs. 8.8.91, n. 257, al fine dell’attribuzione del punteggio pre-
visto dal comma 7, art. 27, del DPR n. 483 devono allegare alla
domanda di partecipazione il relativo documento probatorio.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indicazio-
ne dell’orario settimanale (art. 21 D.P.R. 483/97).

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,00 del primo marte-
di successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, presso il Servizio
Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - dell’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 — Parma.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopra indicato
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati
rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo e ora in succes-
sivi giorni di mercoledi, venerdi e lunedi, fino al completamento
delle nomine di tutti i componenti la Commissione.

CONVOCAZIONE CANDIDATI E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

PROVA SCRITTA:

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

PROVA PRATICA:

1. su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa
a concorso

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudi-
zio insindacabile della commissione

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto

PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica.

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti$ 1

titoli di carriera: PUNTI 10

titoli accademici e di studio: PUNTI 3

pubblicazioni e titoli scientifici: PUNTI 3

curriculum formativo e professionale: PUNTI 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria formulata dalla Commissione Esaminatri-
ce, previo accertamento della sua regolarita e sotto condizione
dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti per la par-
tecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego, sara
approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma e sara immediatamente efficace. E’ escluso
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in cia-
scuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Si terra conto, a parita di punteggio, delle disposizioni in ma-
teria di preferenza di cui all’art. 5 del DPR 487/1994 e ss.mm.
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Secondo quanto previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, cosi
come integrato dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusio-
ne delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o
piu candidati conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candida-
to piu giovane di eta.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna e rimarra va-
lida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, fatta
salva la modifica di detto termine di scadenza da parte di succes-
sive norme di legge.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, potra esse-
re utilizzata altresi per il conferimento, secondo ’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per ’ammissione all’impiego, nel termine
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Lanomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra esse-
re temporaneamente sospesa 0 comunque rimandata in relazione
alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla da-
ta di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di decadenza,
salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro ¢ costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della dirigenza
medica e veterinaria.

All’atto dell’assunzione, al dirigente sanitario sono affidati
i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, D.Lgs. n.
502/92 modificato con D.Lgs. n. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che — gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico concor-
so cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di prova
dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di prova i diri-
genti che lo abbiano gia superato nella medesima qualifica e per la
disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Sono, altresi,
esonerati dalla prova per la medesima disciplina i dirigenti la cui
qualifica ¢ stata unificata ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle UU.SS.LL.

DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 nonché, per quanto

applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per
il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12.3.1999, n.
68. A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti previ-
sta da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, 2° comma della Legge 68/1999, mediante produzio-
ne di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e sviluppo del personale — Ufficio Concorsi -
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci,
14 — Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure consultare il
sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
esperienze lavorative dell’area comparto, per n. 3 posti di
Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - cat. D.

In attuazione all’atto deliberativo n. 293 del 01.12.2009, ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla
valorizzazione delle esperienze lavorative dell’area comparto,
presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria per n. 3 posti di:

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - SET-
TORE TECNICO — CAT. D

La procedura ¢ indetta in applicazione da quanto stabilito nel
Protocollo Regionale, sottoscritto in data 04.05.2007, tra I’ Asses-
sorato alle politiche della salute della Regione Emilia Romagna
e le O0.SS. dell’area Comparto in materia di stabilizzazione del
lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative nelle
Aziende ed Enti del S.S.R. ed integrato dai protocolli regiona-
li sottoscritti in data 24.10.2007 ¢ 18.03.2008 nonché di quanto
previsto dal Protocollo Aziendale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorativa
nell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — area comparto
- sottoscritto in data 26.06.2007 ed integrato il 28.04.2008. Si os-
servano inoltre le disposizioni di cui alla Legge 296/2006 (legge
finanziaria 2007) e Legge n. 244/2007 (legge finanziaria 2008).

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 220/2001.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, D.Leg.vo 30.3.2001 n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
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15.5.1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2.9.1995).

1) REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana ovvero di un Paese dell’Unione Euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174,

b) idoneita fisica all’impiego:

1) ’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con os-
servanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato
da una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionale, pri-
ma della immissione in servizio;

2) il personale dipendente dalla amministrazioni ed enti del
Servizio Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica.

c) abilitazione professionale, ove prevista.
REQUISITI SPECIFICI

a) Diploma di Laurea in Architettura, Ingegneria Civile, In-
gegneria Elettrica, Ingegneria Meccanica, Ingegneria Biomedica
ed Ingegneria Elettronica conseguite ai sensi del vecchio ordi-
namento ed equiparate (Decreto Interministeriale 9 luglio 2009)

ovvero

Laurea Magistrale (Decreto Interministeriale 9 luglio 2009)
della classe:

- LM — 3 Architettura del paesaggio

- LM — 4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura
- LM - 21 Ingegneria biomedica

- LM - 23 Ingegneria civile

- LM — 24 Ingegneria dei sistemi edilizi
- LM — 25 Ingegneria dell’automazione
- LM - 26 Ingegneria della sicurezza

- LM - 28 Ingegneria elettrica

- LM - 29 Ingegneria elettronica

- LM — 33 Ingegneria meccanica
Ovvero

Laurea Specialistica (Decreto Interministeriale 9 luglio 2009)
della classe:

- 3/S Architettura del paesaggio;

- 4/S Architettura e ingegneria edile- Architettura
- 26/S Ingegneria biomedica

- 28/S Ingegneria civile

- 29/S ingegneria dell’automazione

- 31/S Ingegneria elettrica

- 32/S Ingegneria elettronica

- 33/S Ingegneria meccanica

Ovvero

Laurea di primo livello (lauree triennale) conseguita ai sensi

del nuovo ordinamento universitario appartenente ad una delle
seguenti classi (D.M. 270/04):

- L 7 Lauree in Ingegneria civile ed ambientale
- L 8 Lauree in Ingegneria dell’informazione

- L 9 Lauree in Ingegneria industriale

- L 17 Lauree in scienze dell’architettura

- L 23 Scienze dell’architettura

b) abilitazione professionale, ove prevista

2) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIO-
NE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice e la relativa documentazione deve essere rivolta al Di-
rettore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e deve
essere esclusivamente inoltrata a mezzo del servizio pubblico po-
stale al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma — Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via Gramsci,
14 - 43126 PARMA

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12,00 del 30’ giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana . Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d)le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.
n. 487/94);

i) la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 5) del presente bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
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ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non ¢ richiesta 1’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina ’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione
di cui al 2° comma dell’art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica 1’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonche I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un “curriculum formativo e professionale” redatto su carta libera
datato e firmato e debitamente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, puo presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche
contestuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, parte-

cipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di copie
di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

- dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

- spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a foto-
copia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare — in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate — tutta
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate
alla domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamen-
te ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le
stesse sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, I’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati in triplice copia, numerato
progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la modalita
di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero originale, o
copia legale, o copia autenticata).

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-
lo dopo 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.
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Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

4) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice, nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 6 e 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220, ¢
composta da un Dirigente con funzioni di Presidente, da due ope-
ratori, appartenenti alla cat. D dello stesso profilo di quello messo
a concorso ¢ dal segretario.

Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore Generale ed uno
viene designato dal Collegio di Direzione di cui all’art. 17 del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss. mm., fra il personale in servizio
presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli en-
ti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio della regione.

La Commissione Esaminatrice, ove necessario, potra essere
integrate da membri aggiunti per ’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
e della lingua straniera.

5) CONVOCAZIONE CANDIDATI E PROVE D’ESA-
ME

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 220/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

PROVA SCRITTA:

Elaborato scritto o soluzioni di quesiti a risposta sintetica
vertenti su argomenti relativi alla legislazione statale e regionale
in materia sanitaria; elementi di progettazione tecnica e rappre-
sentazione cartografica di strutture e tecnologie; elementi di
prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro.

PROVA PRATICA:

Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di pro-
cedure pertinenti alle fasi di progettazione di elaborati e controllo
di adempimenti in fase di esecuzione o realizzazione di manu-
fatti, opere o servizi.

PROVA ORALE:

Materie oggetto della prova scritta e della prova pratica e
comprendera, oltre elementi di informatica, anche la verifica del-
la conoscenza almeno iniziale di una lingua straniera a scelta tra
inglese e francese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

6) VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-
mente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: punti 16,000

titoli accademici e di studio: punti 2,000
pubblicazioni e titoli scientifici:punti 2,000
curriculum formativo e professionale: punti 10,000

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve
essere effettuata prima delle prove d’esame e, ai fini della valu-
tazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito
d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di valutazione,
la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

At fini della determinazione del punteggio, in applicazione
di quanto previsto dal Protocollo Aziendale sottoscritto in data
26.06.2007 ed integrato il 28.04.2008, saranno specificamente va-
lorizzate le esperienze professionali maturate nell’ Azienda con
rapporti di lavoro flessibile co.co.co. o di libera professione, an-
che con fondi extra-aziendali, svolti nel quinquennio anteriore
alla data del bando di concorso presso I’ Azienda.

A tal fine si terra conto dei seguenti criteri:

- valutazione dell’esperienza professionale proporzionalmen-
te alla quantita (oraria) della prestazione lavorativa resa ai sensi
dei contratti di lavoro stipuli con 1’ Azienda;

- I’esperienza professionale sara valutata in modo identico
al servizio prestato a titolo di rapporto di lavoro dipendente. Par-
ticolare valorizzazione sara assegnata all’esperienza maturata ai
sensi dei contratti di lavoro stipulati con I’ Azienda nello specifico
ambito professionale cui fa riferimento la procedura concorsuale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

7) GRADUATORIA

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
Esaminatrice al termine delle prove d’esame con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 68/99, o da altre disposi-
zioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

I1 30% dei posti ¢ riservato, ai sensi dell’art. 18, comma 6
del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma breve o
in ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nel-
la graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposi-
zioni previste dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza di
vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei.
Coloro che intendo avvalersi della suddetta riserva ovvero che
abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta I’arroton-
damento all’unita.
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La graduatoria del concorso verra pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna e rimarra efficace per
un termine di tre anni dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero
di posti della stessa categoria e profilo professionale che succes-
sivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, potra esse-
re utilizzata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

8) ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a stipulare
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del per-
sonale comparto sanita e dovra assumere servizio e produrre, entro
la data concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustifica-
ti e documentati motivi, entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza, la seguente do-
cumentazione:

a) 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione 1’ Azienda comunica la propria determina-
zione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato, Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza; si richiamano, pertanto, le disposizioni di cui al
CCNL personale comparto sanita.

Possono essere esonerati dal periodo di prova coloro che lo
abbiano gia superato nella medesima qualifica, professione e di-
sciplina presso altra azienda o ente del comparto.

La nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
tra essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni ancorché con la previsione dell’eccezionale possibi-
lita di deroga.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio ¢
implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

9) DISPOSIZIONI VARIE

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.

L’Azienda si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del
presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

11 presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per
il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12.3.1999, n.
68. A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti previ-

sta da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, 2° comma della Legge 68/1999, mediante produzio-
ne di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione e sviluppo del persona-
le Azienda Ospedaliero - Universitaria — Via Gramsci, 14 — Parma
(telefono 0521/702469-702566). 11 presente bando ¢ consultabi-
le anche sul sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Ingegnere Civile.

In attuazione all’atto deliberativo n. 292 del 01.12.2009,
esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico presso
I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria per n. 1 posto di:

DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art.
15D.Lgs 30.12.92 n. 502 cosi come modificato dal D.Lgs 19.6.99
n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R. 10.12.97 n. 483.

In applicazione dell’art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n.
165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta (Legge n. 127 del
15.5.1997).

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2.9.1995).

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari
categorie di cittadini previste da leggi speciali e ai militari del-
le forse armate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs. n. 215/2001. La riserva non pud complessivamente supe-
rare la percentuale del 30% dei posti messi a concorso.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la presentazione delle domande e I’ammissione al con-
corso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’unione Europea. Sono inoltre richiamate le disposizioni di
cui al DPR 487/94;

b) idoneita fisica all’impiego:

- I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’ Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio;
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- il personale dipendente da pubblica amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 — 26, comma 1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, ¢ dispensa-
to dalla visita medica;

¢) titoli di studio per 1’accesso alle rispettive carriere;

d) iscrizione all’Albo professionale, ove richiesta per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI

a) diploma di laurea in Ingegneria civile conseguita ai sensi
del vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica Ingegnerie
civile (28/S) ovvero lauree magistrali in Ingegneria civile (LM
23), Ingegneria dei sistemi edilizi (LM 24) Ingegneria della si-
curezza (LM26);

b) abilitazione all’esercizio della professione;

¢) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalita prestato in Enti del Servizio sanitario
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello,
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello
di altre pubbliche Amministrazioni

ovvero

il possesso di esperienze lavorative con un rapporto di lavo-
ro libero-professionale o di attivita coordinata e continua presso
Enti o pubbliche Amministrazioni, ovvero di attivita documentata
presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aven-
ti contenuto analogo a quello previsto per corrispondenti profili
del ruolo medesimo ai sensi dell’art. n 26 del D.L.von 165/2001.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta
semplice, secondo ’allegato schema, e la relativa documentazione
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria e deve essere alternativamente inoltrata nei
seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale al seguente
indirizzo:Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma — Ser-
vizio Gestione ¢ sviluppo del personale — Ufficio Concorsi - Via
Gramsci, 14 - 43126 PARMA

oppure
presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda Ospedaliero - Uni-

versitaria di Parma nei seguenti giorni: il lunedi dalle ore 9,00
alle ore 12,30 e il giovedi dalle ore 9,00 alle 17,00.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal
concorso, entro le ore 12,00 del 30’ giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sul-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana . Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ovve-
ro di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorita;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

h) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parita di punteggio (Legge 68/99 ed art. 5 D.P.R.
n. 487/94);

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
la quale non si assume responsabilita per la dispersione di do-
cumentazione derivante da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o forza maggiore.

I requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-
vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non ¢ richiesta ’autentica
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
determina I’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione
di cui al 2° comma dell’art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica 1’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonch¢ I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLADOMAN-
DA
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Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, in carta semplice, tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un “curriculum formativo
e professionale” redatto su carta libera datato, firmato e debita-
mente documentato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non
supportate da documentazione o da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta non sono oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partecipazione al
concorso possono essere prodotti: in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche
contestuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi
professionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La sottoscrizione di tale dichiarazione puo essere resa:

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione;

spedita per posta, o consegnata da terzi, unitamente a fotoco-
pia di documento d’identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare — in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate — tutta
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

A tal fine possono anche essere usati gli schemi di dichiara-
zione allegati al bando.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; potranno essere allegate alla
domanda di partecipazione in fotocopia semplice unitamente ad

una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le mo-
dalita sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse
sono conformi all’originale.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, ’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rato progressivamente, per ogni titolo dovra essere indicata la
modalita di presentazione (fotocopia semplice accompagnata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, ovvero ori-
ginale, o copia legale, o copia autenticata).

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le modali-
ta e nella composizione previste dall’art. 63 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e risulta cosi composta:

- Presidente: Direttore Amministrativo dell’Azienda o su
delega da un Responsabile di struttura riconducibile al settore
afferente al concorso con funzioni di Presidente;

- Componenti: due dirigenti del profilo professionale a con-
corso, di cui uno scelto dal Direttore Generale nell’ambito del
personale in servizio presso le USL o le Aziende Ospedaliere si-
tuate nel territorio regionale e uno designato dalla regione;

- Segretario: un funzionario amministrativo della USL o
dell’Azienda Ospedaliera, appartenente ad un livello non infe-
riore al settimo

CONVOCAZIONE CANDIDATI E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale cosi come
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA:

Relazione su argomenti scientifici relativi alle materie ineren-
ti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alle materie stesse;

PROVA TEORICO PRATICA:
Esame e parere scritto su di un progetto o impianto;
PROVA ORALE:
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Colloquio nelle materie delle prove scritte, nonché su altre
materie inerenti al profilo messo a concorso e sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

VALUTAZIONE TITOLI

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica.

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti$ 1

1) titoli di carriera: PUNTI 10

2) titoli accademici e di studio: PUNTI 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici: PUNTI 3

4) curriculum formativo e professionale: PUNTI 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 e 65 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esa-
minatrice al termine delle prove d’esame ¢ immediatamente
efficace. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valuta-
zione di sufficienza.

La graduatoria, previo accertamento della sua regolarita e sot-
to condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione al concorso e per ’ammissione all’impiego,
sara approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna e rimarra
valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, potra esse-
re utilizzata altresi per il conferimento, secondo I’ordine della
stessa, di incarichi e supplenze per la copertura di posti tempo-
raneamente disponibili.

ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per ’ammissione all’impiego, nel termine
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-

te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Lanomina del vincitore e I’assunzione in servizio potra esse-
re temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione
alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilita di deroga.

Il nominato dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla da-
ta di ricevimento della lettera di nomina, sotto pena di decadenza,
salvo giustificati motivi.

Il rapporto di lavoro € costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL della dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Sevizio
Sanitario Nazionale.

All’atto dell’assunzione, al dirigente sanitario sono affidati
i compiti professionali ai sensi del comma 4, art. 15, D.Lgs. n.
502/92 modificato con D.Lgs. n. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova previsto dal
vigente C.C.N.L. della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecni-
ca ed Amministrativa del Sevizio Sanitario Nazionale.

Sono soggetti al periodo di prova i neo assunti nella qualifi-
ca di dirigente o coloro che — gia dirigenti della stessa azienda o
altra azienda o ente del comparto — a seguito di pubblico concor-
so cambino area o disciplina di appartenenza. Il periodo di prova
dura sei mesi, possono essere esonerati dal periodo di prova i diri-
genti che lo abbiano gia superato nella medesima qualifica e per la
disciplina presso altra azienda o ente del comparto. Sono, altresi,
esonerati dalla prova per la medesima disciplina i dirigenti la cui
qualifica ¢ stata unificata ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 502/92.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio €
implicita I’accettazione, senza riserva, ed in particolare quelle pre-
viste nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, di tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il tratta-
mento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

DISPOSIZIONI VARIE

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per
il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12.3.1999, n.
68. A tal proposito, in applicazione della riserva dei posti previ-
sta da detta normativa, i candidati disabili idonei della presente
procedura, per usufruire del beneficio di cui trattasi, devono di-
mostrare — alla data di scadenza del presente bando — di essere
iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici competenti, ai sensi
dell’art. 8, 2° comma della Legge 68/1999, mediante produzio-
ne di idonea certificazione o dichiarazione sostitutiva in merito.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione e sviluppo del personale — Ufficio Concorsi -
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci,
14 — Parma (telefono 0521/702469-702566) oppure consultare il
sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE

Sergio Venturi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto nel profilo professionale di Collaboratore
Tecnico professionale - Settore Professionale - Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale dell’Azienda U.S.L.
di Bologna n. 1258 del 30/12/2009, esecutiva ai sensi di legge, ¢
bandito un pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto presso 1’Azienda U.S.L. di Bologna nel profilo
professionale di

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — SET-
TORE PROFESSIONALE - CAT. D

REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE:

possesso del diploma di laurea in Ingegneria per I’ambien-
te e il territorio (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in
Ingegneria per I’ambiente e il territorio appartenente alla classe
38/S (nuovo ordinamento) o laurea magistrale in Ingegneria per
I’ambiente e il territorio appartenente alla classe 35/LM (nuovo
ordinamento);

PROVE D’ESAME
(art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)

- prova scritta: la prova scritta consistera nella redazione di
progetto/relazione o soluzione di quesiti a risposta sintetica su ar-
gomenti relativi alle materie inerenti il profilo professionale ed in
particolare: sicurezza sul lavoro, sicurezza sul lavoro negli sca-
vi in sotterraneo, scavo in ambienti grisoutosi;

- prova pratica: consistera nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

- prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta. La
prova orale comprendera anche elementi di informatica e la verifi-
ca della conoscenza almeno a livello iniziale della lingua inglese.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME

(art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 6

b) titoli accademici e di studio massimo punti 7

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 7

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

NORMATIVA GENERALE

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
27/3/2001, n. 220 «regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani,
¢gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le
disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79,n. 761 ed all’art.
2,comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93
n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del
D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri
della comunita europea; questi ultimi devono, altresi, possedere,
ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o
provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
ta fisica all’impiego, con ’osservanza delle norme in tema di
categorie protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente delle amministrazioni ed enti del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio previsto per le rispettive carriere ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

d) Iscrizione all’albo professionale, ove richiesto per
I’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio. L’iscrizione all’albo professionale non ¢€ richiesta ai fini della
partecipazione ai concorsi per i dipendenti di amministrazioni
pubbliche diverse dalle aziende sanitarie che, in base all’ordi-
namento dell’ente di appartenenza, non possono risultare iscritti
negli albi professionali. In tal caso ¢ richiesto il possesso dell’abi-
litazione all’esercizio della relativa attivita professionale.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna, gia in-
quadrati nel profilo professionale e categoria oggetto del concorso.

Tutti 1 requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUB-
BLICO

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale ’aspirante intende partecipare, re-
datta in carta semplice, datata e firmata in originale, deve essere
rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione del
Personale dell’Azienda U.S.L. di Bologna, ed in essa i candida-
ti devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza.
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. So-
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no equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del
D.P.R.20/12/79,1. 761 ed all’art. 2, comma 1, del D.P.R. 9/5/94,
n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM
7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 165 del 30/3/2001
relativo ai cittadini degli stati membri della Comunita Economica
Europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art.
3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti: - godere dei diritti civili
e politici negli stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

i) la lingua straniera prescelta nell’ambito di quelle previste
dal bando di concorso;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina ’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i rela-
tivi documenti probatori.

I candidati che intendano beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20 — 2° comma, della legge medesima.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non sono
soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, n.
370 e pertanto devono essere presentati in carta semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la domanda che

il candidato presenta va firmata in calce, senza necessita di al-
cuna autentica.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui
al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ I’ Azien-
da U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, nonché per 1’ap-
plicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di
posti, previste dalle vigenti disposizioni, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale datato, firmato e formalmente
documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o0 in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
sidell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad
esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-
zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI
IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
tocertificazione puod essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal can-
didato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché¢ il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che 1’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un curriculum formativo e
professionale datato firmato e un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati anch’esso datato e firmato.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi - via Gram-
scin. 12 - 40121 Bologna;

ovvero
possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi — via Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-

ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

L’Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo

di documenti ¢ priva di effetto.
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220 e composta da
un dirigente del ruolo professionale in servizio presso 1’ Azienda
U.S.L. cui sara affidata la presidenza, da due operatori apparte-
nenti alla categoria D — dello stesso profilo professionale di quello
messo a concorso scelti tra il personale in servizio presso le Azien-
de U.S.L. o ospedaliere o gli enti di cui agli artt. 4, commi 12 ¢ 13
e 15-undecies del D.Lgs. 502/1992 ¢ successive modificazioni, e
da un dipendente amministrativo dell’ Azienda U.S.L. di catego-
ria non inferiore alla C, con funzioni di segreteria.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL
VINCITORE

La graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti per la partecipazione al pubblico concorso e per ’ammissione
all’impiego, sara approvata dal Direttore dell’Unita Operativa
Amministrazione del Personale dell’Azienda U.S.L. ed ¢ imme-
diatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

1130% dei posti € riservato, ai sensi dell’art. 18 comma 6 del
Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nel-
la graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposi-
zioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

I posti riservati, che non venissero coperti per mancanza
di vincitori o idonei, verranno conferiti agli altri candidati ido-
nei. Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero
che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

La riserva di legge opera anche qualora il posto messo a
concorso sia uno soltanto. In tal caso la percentuale di riserva
prevista da ciascuna disposizione legislativa comporta I’arroton-
damento all’unita.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra vigente per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per
i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa
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categoria e profilo professionale che successivamente ed entro
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria sara
utilizzata, nell’ambito del periodo di validita, anche per la costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a tempo
parziale (part-time).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I concorrente dichiarato vincitore nonchée i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione;

Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo
quanto previsto dalla normativa vigente.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con questa Amministrazione un contratto di lavoro individuale se-
condo i disposti del contratto di lavoro del personale del comparto
del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto in data 19/04/2004.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

L’ Azienda U.S.L. siriserva ogni facolta in materia di assegna-
zione e di trasferimento, nonché di disporre 1’eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o I’annullamento dello stesso in relazione all’esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I'unita or-
ganizzativa responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi
e che il funzionario responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa
Elena Angelini.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi all’ Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna — via Gramscin. 12
— Bologna (tel. 051/6079589 - 9592 — 9590 — 9903) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio puo
essere chiesta all’Ufficio Concorsi - Unita Operativa Amministra-
zione del personale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso
posta elettronica (serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Al DIRETTORE DELL'UNITA OPERATIVA
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
dell’Azienda U.S.L. di Bologna

via Gramsci n. 12

40121 Bologna

11 sottoscritto
nato a il
residente in

C.F.

via
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esa-

mi, per la copertura di n. 1 posto vacante presso I’Azienda U.S.L.
di Bologna nel profilo professionale di

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE —
SETTORE PROFESSIONALE - cat.D

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cit-
tadinanza italiana )
- (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio
del personale non laureato del ruolo sanitario;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere
iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

) - (cancellare I’espressione che

non interessa);

4) di non avere mai riportato condanne penali (ovvero: di
avere riportato le seguenti condanne penali — da indicarsi anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudi-
ziale: ) - (cancellare
I’espressione che non interessa);

5) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziato a decorre-
re dal 2.9.1995 (data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita);

6) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
missione:
- diploma di Laurea in

ordinamento (nuovo/vecchio) classe
to il presso

consegui-

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: R

8) di non avere mai prestato servizio con rapporto d’impie-
g0 presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di avere prestato
servizio o di prestare servizio con rapporto d’impiego presso le
seguenti pubbliche amministrazioni; indicare le cause di risolu-
zione dei rapporti d’impiego

) - (cancellare I’espressione che non interessa);

9) di scegliere per I’accertamento della conoscenza della lin-
gua straniera la lingua inglese;

10) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver dirit-
to alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di punteggio)
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per il seguente motivo
__ (allegare documentazione probatoria);

11) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa al presente concorso ¢ il seguente: VIA
N.

C A P . Cc I T -
PROV.

™A
TEL.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta n.
titoli ¢ un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allega-
to elenco redatto in carta semplice.

Data Firma

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto presso I’Azienda USL di Bologna nel profilo
professionale di Dirigente medico della disciplina di Urologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale dell’Azienda U.S.L.
di Bologna n. 1240 del 29/12/2009, esecutiva ai sensi di legge, ¢
bandito ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto presso I’Azienda
U.S.L. di Bologna, nel profilo professionale di

DIRIGENTE MEDICO - disciplina: UROLOGIA
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) laurea in Medicina e Chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi co-
me modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

c) iscrizione all’ Albo professionale dell’Ordine dei Medici

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All’atto dell’assunzione
del vincitore, I’iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D’ESAME
(art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a riposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME

(art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosli ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: massimo punti 10

titoli accademici e di studio: massimo punti 3

pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3

curriculum formativo e professionale: massimo punti 4.

NORMATIVA GENERALE

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italia-
ni, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate
le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20.12.79, n. 761 ed
all’art. 2, comma 1, del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.
Lgs. 3/2/93 n.29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché
all’art. 38 del D.Lgs. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea; questi ultimi
devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale
laureato del ruolo sanitario;

¢) idoneita fisica all’impiego.

- L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato, a
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cura dell’Azienda Unita Sanitaria Locale prima dell’immissio-
ne in servizio;

- Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/79, n. 761, ¢ dispen-
sato dalla visita medica;

d) titoli di studio per I’accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna gia
inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del con-
COrs0.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CON-
CORSO

La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del
pubblico concorso al quale 1’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovra essere
rivolta al Direttore dell’Unita Operativa Amministrazione del
Personale dell’ Azienda U.S.L. di Bologna, ed in essa i candida-
ti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; so-
no richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del DPR 20.12.79,
n. 761 ed all’art. 2, comma 1, del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art.
37 del D.Lgs. 3/2/93 n.29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174,
nonché all’art. 38 del D.Lgs. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadi-
ni degli Stati membri della Comunita Economica Europea; questi
ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, 1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non dara luogo
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina ’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda
quanto previsto all’art. 20 - 2° comma, della legge medesima.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988,
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui
al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ I’ Azien-
da U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMAN-
DA

Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito ¢ della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/91, n.
257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve es-
sere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazione
del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del pun-
teggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/97.

Lattivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere I’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.
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I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, pud presentare in carta semplice,
firmate in originale in calce, senza necessita di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione;

oppure
- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI DOCUMENTO DI
IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione €& tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi - via Gram-
scin. 12 - 40121 Bologna;

ovvero
possono essere presentate direttamente presso

Ufficio Concorsi — via Gramsci n. 12 — Bologna - dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ Ufficio
Postale accettante.

L’Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indichera il
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima
della data della stessa.

Qualora la Commissione Esaminatrice stabilisca di non poter
procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effettuazione
della prova successiva, la data della medesima sara comunicata
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
almeno venti giorni prima della data fissata per I’espletamento
della prova stessa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza
a quanto disposto dagli artt. 5, 6 ¢ 25 del D.P.R. 10/12/97 n. 483,
nonché dall’art. 35, 3° comma$1 lettera e), del D. Lgs. 165/01 in
materia di incompatibilita.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA
DEL VINCITORE

La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, for-
mulata dalla commissione esaminatrice, sara approvata, ai sensi
dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della re-
golarita degli atti del concorso, ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarra efficace per un periodo della dura-
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ta di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sara altresi utilizzata, in corso di validita, per
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguen-
ti documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassuntivo dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-
no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richiesta,
ad esclusione del certificato di iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei
Medici, per il quale ¢ prevista una validita di mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comunque
coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono tenuti
a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentati e richie-
sti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1, 2, 4 potranno essere sostituiti
da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall’interessato, en-
tro il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall’art. 46
del D.P.R. 445/00. I certificato generale del casellario giudizia-
le verra richiesto d’ufficio da questa Amministrazione, presso gli
uffici pubblici competenti ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 445/00.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/20018$1 della Legge
662/1996 ¢ dall’art. 72 della Legge 448/1998.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del C.C.N.L.
dell’area medica e veterinaria sottoscritto in data 8/6/2000.

L’assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

1130% dei posti € riservato, ai sensi dell’art. 18 comma 6 del
Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate

congedati senza demerito anche al termine o durante le eventua-
li rafferme contratte. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei
nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a piu categorie
che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le di-
sposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94. 1 posti
riservati, che non venissero coperti per mancanza di vincitori o
idonei, verranno conferiti agli altri candidati idonei. Coloro che
intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano
titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa di-
chiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena
I’esclusione dal relativo beneficio.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva ogni facolta in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
I’eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o I’annullamento dello stesso in relazione
all’esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna — via Gramsci n.
12 — Bologna (tel. 051/6079903 — 9592 - 9590) dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’ Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione sul-
la Gazzetta Ufficiale.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio
puo essere chiesta all’Ufficio Concorsi — U.O. Amministrazione
del personale dell’A.U.S.L. di Bologna, anche attraverso posta
elettronica (serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

AL DIRETTORE DELL’UNITA OPERATIVA
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Via Gramscin. 12
40121 Bologna
1l sottoscritto
a il
residente in

nato

C.F.

via
chiede di essere ammesso al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo professionale di
DIRIGENTE MEDICO - disciplina: UROLOGIA.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero
di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cit-
tadinanza italiana )
- (cancellare I’espressione che non interessa);

2) di possedere un’eta non superiore al limite massimo previ-
sto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio
del personale laureato del ruolo sanitario;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comu-
ne di (ovvero:
di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente mo-
tivo: ) - (cancellare
I’espressione che non interessa);

4) di non avere riportato condanne penali (ovvero: di ave-
re riportato le seguenti condanne penali - da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudi-
ziale: ) (cancellare
I’espressione che non interessa);

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di am-
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missione:

- diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguita il
presso

5
- diploma di specializzazione in
conseguita il

presso
durata legale del corso
(espressa in anni) . La specializzazione ¢ con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/91 (barrare la casella) o SI 0 NO;

- iscrizione all’albo dell’ordine dei medici della provinciadi
dal .

6) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di aver diritto
alla precedenza (o, a preferenza, in caso di parita di punteggio)
per il seguente motivo (al-
legare documentazione probatoria);

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella se-
guente posizione: ;

8) di avere prestato servizio con rapporto d’impiego presso
pubbliche amministrazioni, come risulta dalla certificazione al-
legata alla domanda (indicare le cause di risoluzione dei rapporti
d’impiego), ovvero di non avere mai prestato servizio con rap-
porto d’impiego presso pubbliche amministrazioni - (cancellare
I’espressione che non interessa);

9) che I’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedura ¢ il seguente Via

cap citta provincia

Tel.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
n. titoli e un curriculum formativo e professionale.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allega-
to elenco redatto in carta semplice.

Data Firma

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Urologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 1267 del 4.12.2009, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo
¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso 1’ Azienda
U.S.L. di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di

RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE - DI-
RIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: UROLOGIA

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n.
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, ¢ garantita parita

e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso ed il tratta-
mento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italia-
ni gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate

le disposizioni di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n.
487/1994.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7.2.1994
i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
7a 0 provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - ¢ effettuata a cura dell’ Azienda U.S.L. prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 € 26 comma 1°, del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, ¢ dispensata dalla visita medica;

¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente (D.M. 30.1.1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dell’art.
15 D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come modificato dall’art. 8§,
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, 1a specializzazio-
ne nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.1998
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e termini
previsti al successivo punto 4.
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Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai

prestato servizi presso pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (
art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994$1 art. 5, commi 4 ¢ 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo .

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28.12.2000 N. 445).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione. I candidati che non
presentano direttamente la domanda con i relativi allegati devono
contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata di docu-
mento valido di identita personale.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal
CONCOIS0.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato
(art. 11 D.P.R. n. 483/1997); il certificato di specializzazione con-
seguito ai sensi del D.Leg.vo n. 257/1991, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, ¢ valutato con specifico punteg-
gio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7 D.P.R. n. 483/1997).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti e con le
modalita di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-

to rilasciato dall” autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento, qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

Il curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per ’applicazione delle preferenze di cui alla lettera “i”$1
previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIO-
NE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:

Amministrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Pia-
cenza — Corso Vittorio Emanuele, 169 — Piacenza;

ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Risor-
se Umane (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse Umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle 15 alle 18).

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione
o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i1 termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
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vono essere comunicate, mediante pubblicazione sul B.U.R. che
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita
per il sorteggio.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;

2. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

b) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonche¢ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto 1’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovra indicare nella domanda di
partecipazione la lingua prescelta tra Inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL
CONCORSO E PROVE D’ESAME.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA
GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata dalla
commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, previo riconoscimento della sua regolarita e sot-
to condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso e per ’ammissione all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza
e/o preferenza in caso di parita di punteggio ( L. 574/1980, D.P.R.
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5 ) saranno osservate purche alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul
B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L.
8.6.2000 per I’area della dirigenza medica e veterinaria del
S.S.N.non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamen-
te alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.
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IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: Neuropsichia-
tria infantile

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 1356 del 21.12.2009, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo
¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso 1’ Azienda
U.S.L. di Piacenza per la copertura di n. 1 posto di

RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DI-
RIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: NEUROPSICHIATRIA
INFANTILE

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n.
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso ed il tratta-
mento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italia-
ni gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Sono richiamate

le disposizioni di cui all’art. 2, 1° comma punto 1) del D.P.R. n.
487/1994.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono al-
tresi possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7.2.1994
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando di
concorso per gli altri cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - ¢ effettuata a cura dell’ Azienda U.S.L. prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 € 26 comma 1°, del D.P.R. 20.12.1979

n. 761, ¢ dispensata dalla visita medica;
c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente (D.M. 30.1.1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dell’art.
15 D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come modificato dall’art. 8§,
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, 1a specializzazio-
ne nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine.

At sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.1998
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’ Azienda e presentata o spedita nei modi e termini
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto ¢ gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio (
art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994%1 art. 5, commi 4 ¢ 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo .

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28.12.2000 N. 445).

La firma deve essere apposta in presenza del funzionario
competente a ricevere la documentazione. I candidati che non
presentano direttamente la domanda con i relativi allegati devono
contestualmente trasmettere fotocopia non autenticata di docu-
mento valido di identita personale.
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La mancata sottoscrizione della domanda o 1I’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per I’ammissione determina 1’esclusione dal
€ONcorso.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DO-
MANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato
(art. 11 D.P.R. n. 483/1997); il certificato di specializzazione con-
seguito ai sensi del D.Leg.vo n. 257/1991, anche se fatto valere
come requisito di ammissione, ¢ valutato con specifico punteg-
gio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione (art.
27, punto 7 D.P.R. n. 483/1997).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale
o0 autenticata ai sensi di legge o autocertificati nei limiti ¢ con le
modalita di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Qualora il candidato intenda avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta in luogo dei documenti, perché possano
essere prese in considerazione, devono risultare da atto forma-
le distinto dalla domanda e allegato alla stessa e contenere tutti
¢li elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documen-
to rilasciato dall” autorita competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’at-
to di notorieta deve allegare alla domanda fotocopia di un valido
documento di riconoscimento, qualora non sottoscriva tali dichia-
razioni in presenza di un dipendente dell’ufficio personale addetto
ariceverla. In mancanza del documento di riconoscimento le di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in
considerazione per la valutazione.

11 curriculum allegato alla domanda ha unicamente uno sco-
po informativo e non costituisce autocertificazione. Le attivita
professionali e i corsi di studio indicati nel curriculum saranno
presi in esame, ai fini della valutazione di merito, solo se formal-
mente documentati.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di leg-
ge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze di cui alla lettera “i”$1
previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIO-
NE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE.

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:

Amministrazione dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Pia-
cenza — Corso Vittorio Emanuele, 169 — Piacenza;

ovvero devono essere presentate direttamente all’U.O. Risor-
se Umane (i servizi di sportello dell’U.O. Risorse Umane sono
aperti al pubblico nei seguenti orari: nei giorni da lunedi a saba-
to dalle ore 11 alle ore 13, giovedi dalle 15 alle 18).

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. E’ esclusa ogni altra forma di presentazione
o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, entro i termini di validita
della graduatoria, decorsi i quali non sara piu possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni
di sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione sul B.U.R. che
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita
per il sorteggio.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina mes-
sa a concorso;

2. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

b) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
noncheé sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovra indicare nella domanda di
partecipazione la lingua prescelta tra Inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.
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La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL
CONCORSO E PROVE D’ESAME.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

8. APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA
GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati idonei, formulata dalla
commissione esaminatrice, sara approvata dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, previo riconoscimento della sua regolarita e sot-
to condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza
e/o preferenza in caso di parita di punteggio ( L. 574/1980, D.P.R.
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5 ) saranno osservate purch¢ alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata sul
B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento secondo 1’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L.
8.6.2000 per I’area della dirigenza medica e veterinaria del
S.S.N.non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamen-
te alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta

dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Prima della data di pubblicazione sulla G.U. non vanno in-
viate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Medicina Fisica e Riabilitazione

In attuazione di atto n. 825 del 24.12.2009 del Dirigente Re-
sponsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale$1ai
sensi del D.P.R. 483/97,del decreto legislativo 229/99, del D.Lgs
n. 165 del 30.3.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, ¢
bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO di MEDICINA FISI-
CA E RIABILITAZIONE

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia,

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 - 2° comma del D.P.R. 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato
da requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le aziende ospedaliere diver-
se da quella di appartenenza.

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
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diuno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

- idoneita fisica all’impiego;
* ]’accertamento della idoneita fisica all’impiego - con I’ os-

servanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’Unita sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio;

* il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Responsa-
bile del Servizio Personale dell’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia
- Via Amendola n. 2, 42100 REGGIO EMILIA - ¢ presentate
all’Ufficio Concorsi, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate con raccomandata ed avviso di ri-
cevimento a mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione ri-
chiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto I’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a).

Ai sensi del DPR 445/2000 non ¢ richiesta I’autenticazione
della firma in calce alla domanda e$1 qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovra di-
chiarare o documentare se la specializzazione posseduta ¢ stata
conseguita o meno ai sensi del D. Lgs. 257/91.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’arti-
colo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita de-
ve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed
edite a stampa.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora

lo ritengano indispensabile, 1’ausilio necessario per I’esple-
tamento delle prove d’esame in relazione al proprio

handicap nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei

procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del
Decreto Legislativo 196/2003; la presentazione

della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i

dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed

all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedu-
re concorsuali.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vigen-
te normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame:

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa.

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica dovra comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE : sulle materie inerenti alla disciplina messa
a concorso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
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cui essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio Persona-
le che procedera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rimane
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per [’accesso al lavoro.

At sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta
da parte dell’ Amministrazione.

Il candidato vincitore dovra stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto Collettivo
di Lavoro del Personale Medico Dirigente sottoscritto in data
17.10.2008.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contrat-
to individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio, salvo
giustificati e documentati motivi dovra essere stabilita entro i
trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di rito; in
mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed
il candidato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del CCNL 08.06.2000.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, €
implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempora-
neamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — Tel. 0522/335171- 335104
-335479 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10,00

alle ore 13,00 e dalle ore 15 alle ore 16,30 ), oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’Azienda$1 www.ausl.re.it — link
Bandi e concorsi.

DIRETTORE
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Anestesia e Rianimazione

In attuazione di atto n. 823 del 24.12.2009 del Dirigente Re-
sponsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale, ai sensi
del D.P.R. 483/97, del decreto legislativo 229/99, del D.Lgs n.
165 del 30.3.2001 e successive modificazioni ed integrazioni, €
bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO di ANESTESIA E RI-
ANIMAZIONE

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia,

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-
vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 - 2° comma del D.P.R. 483/97, il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato
da requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le aziende ospedaliere diver-
se da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

- idoneita fisica all’impiego;
* ’accertamento della idoneita fisica all’impiego - con 1’0s-

servanza delle norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’Unita sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio;

* il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 ¢ 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al Dirigente Responsa-
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bile del Servizio Personale dell’ Azienda U.S.L. di Reggio Emilia
- Via Amendola n. 2, 42100 REGGIO EMILIA - e presentate
all’Ufficio Concorsi, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate con raccomandata ed avviso di ri-
cevimento a mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione ri-
chiesti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto I’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a).

Ai sensi del DPR 445/2000 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e$1 qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina 1’esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e fir-
mato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Il candidato dovra di-
chiarare o documentare se la specializzazione posseduta ¢ stata
conseguita o meno ai sensi del D. Lgs. 257/91.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’arti-
colo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita de-
ve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle

riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re indicati i relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/92,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indi-
spensabile, ’ausilio necessario per I’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
196/2003; la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vigen-
te normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame:

PROVA SCRITTA:relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso; la prova pratica dovra comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina messa
a concorso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data
della prova scritta, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere da-
to ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi devono sostenerla.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata dal Dirigente Responsabile del Servizio Persona-
le che procedera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rimane
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso,
nonché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo,
sono tenuti a produrre nel termine di giorni 30 dalla data di co-
municazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-
ro il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli ¢ i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovran-
no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta
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da parte dell’ Amministrazione.

Il candidato vincitore dovra stipulare con questa Ammini-
strazione un contratto individuale di cui al Contratto Collettivo
di Lavoro del Personale Medico Dirigente sottoscritto in data
17.10.2008.

Il Dirigente Responsabile, a seguito dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contrat-
to individuale di lavoro. La data di assunzione in servizio, salvo
giustificati e documentati motivi dovra essere stabilita entro i
trenta giorni fissati per la presentazione dei documenti di rito; in
mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed
il candidato verra dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39
del CCNL 08.06.2000.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere tempora-
neamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’ Amministrazione dell’ Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via
Amendola n. 2 — Reggio Emilia — Tel. 0522/335171- 335104
-335479 (orario apertura uffici: da lunedi a venerdi dalle ore 10,00
alle ore 13,00 e dalle ore 15 alle ore 16,30 ), oppure collegarsi
all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link Ban-
di e concorsi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato alla
stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione del-
le esperienze lavorative svolte presso I’AUSL di Rimini a n.
1 posto di Dirigente Amministrativo

In esecuzione della determinazione n. 1182 del 10/12/2009
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O Acquisizione Sviluppo
Risorse Umane ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

La procedura ¢ indetta in conformita ai principi generali ed
alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale
nelle P.A., ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge n.
296/2006 (Finanziaria 2007), dalla Legge n. 244/2007 (Finanzia-
ria 2008), dal Protocollo Regionale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR( personale della dirigenza sanitaria
professionale, tecnica, amministrativa) sottoscritto dall’ Asses-
sore alle Politiche per la Salute della regione Emilia-Romagna
e dalle OOSS in data 30.7.2007 nonch¢ dalla sua integrazione
sottoscritta in data 19.06.2008,e dell’ Accordo Aziendale, sotto-

scritto in data 20.05.2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per I’ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pub-
bliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) idoneita fisica all’impiego: I’accertamento della idoneita
fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - ¢ effettuato a cura dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 ¢ 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

- laurea in Giurisprudenza o in Scienze politiche o in Econo-
mia e commercio o altra laurea equipollente conseguita ai sensi
del vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale equipa-
rata. (Per le equiparazioni dei diplomi di laurea secondo il vecchio
ordinamento alle nuove classi di lauree specialistiche si appli-

ca il decreto interministeriale 5/5/2004, pubblicato nella G.U. n.
196 del 21/8/2004);

- cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla me-
desima professionalita, prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nelle posizioni funzionali appartenenti alle categorie
D-DS, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in car-
ta SEMPLICE UTILIZZANDO LO SCHEMA DI DOMANDA
ALLEGATO AL PRESENTE BANDOS$1 DEVONO ESSERE
RIVOLTE AL DIRETTORE GENERALE dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale e presentate, a pena di esclusione, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, all’ Azienda USL di Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo
Risorse Umane - Ufficio concorsi - Via Coriano, n. 38 - 47900
Rimini (orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00,
inoltre il giovedi esclusi i giovedi prefestivi dalle ore 15,00 al-
le ore 17,00).

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

La busta dovra recare la dicitura “contiene domanda di parte-
cipazione al concorso stabilizzazione per n. 1 posto di Dirigente
Amministrativo
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Per le domande presentate direttamente all’ Azienda Unita
Sanitaria di Rimini, 1’ufficio competente rilascera apposita ri-
cevuta.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda ALLEGATO 1 gli aspiranti dovranno dichia-
rare:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita ¢ la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti in corso;

e) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’Ausl di Rimini

con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa

1) il presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata in-
dicazione vale, ad ogni effetto I’indicazione della residenza di
cui alla lettera a).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio, né per disguidi imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della legge 05.02.1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, comma
1, del D.P.R. n. 445/2000, non ¢ richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nel-
la domanda dei requisiti richiesti per I’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi della Legge 241/90.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito

¢ della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e formalmente documentato.

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere:

- prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sen-
si di legge

- autocertificatiai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000. In tal
caso il candidato puo allegare i titoli (di studio, di servizio, pub-
blicazioni o documenti rilasciati da Pubbliche Amministrazioni)
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitu-
tiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che le copie
allegate, debitamente numerate e siglate sono conformi agli origi-
nali. La dichiarazione deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita valido
del sottoscrittore.

- autodichiarati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (in questo
caso non serve allegazione in fotocopia dei documenti). La di-
chiarazione deve essere presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita valido del sottoscrit-
tore. In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si
intende produrre; L’OMISSIONE ANCHE DI UN SOLO ELE-
MENTO COMPORTA LANON VALUTAZIONE DEL TITOLO
AUTOCERTIFICATO. Pertanto$1 nell’interesse del candidato, si
suggerisce di allegare - in fotocopia semplice dichiarata confor-
me all’originale ai sensi dell’art. 19 DPR 445/2000 (vedi punto
precedente)- tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopra indicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me) le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché
le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni
cautelari, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-



13-1-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 1

li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco numerato (redatto in triplice copia) dei do-
cumenti e dei titoli presentati datato e firmato. Tutti i documenti
allegati devono essere numerati come da elenco.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori nonché 1’in-
dicazione della norma di legge che conferisce tale diritto.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 90 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna)

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione Esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal DPR 10.12.1997, n. 483.

11 sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. n.
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 12,00
del primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso presso
la sede dell’Azienda USL - Rimini, Via Coriano, 38, -U.O. Ac-
quisizione ¢ Sviluppo Risorse Umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possono essere effettuate nel giorno sopraindicato
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
ogni martedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: punti 10
1. titoli accademici e di studio: punti 3
2. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
3. curriculum formativo e professionale: punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dal D.P.R. 483/97.

Le esperienze professionali maturate nell’ Ausl di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa saranno valutate nel-
la categoria dei “titoli di carriera” secondo quanto stabilito dalla
Legge n. 244/2007 e dall’integrazione al Protocollo Regionale in
materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione del-
le esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR (personale
della dirigenza sanitaria professionale, tecnica ¢ amministrativa)
sottoscritta dall’ Assessore alle Politiche per la Salute della Regio-

ne Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19.06.2008.
Prove d’esame

La commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle se-
guenti prove d’esame:

- prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o co-
stituzionale o sanitario o contrattualistica in materia sanitaria o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle suddet-
te materie

- prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti ri-
guardanti Iattivita di servizio

- prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scrit-
ta nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita di Stato,
leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di
diritto del lavoro ¢ di legislazione sociale, elementi di economia
politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prove,
almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, ed al-
meno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR 9.5.1994, n. 487, della Legge 15/05/1997
n. 127 e successive modificazioni e integrazioni. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenu-
to conto di quanto disposto dalla legge 2.3.1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

11 Direttore Generale dell’ Azienda Unita Sanitaria locale rico-
nosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La validita della graduatoria relativa al presente concorso, ¢
quella prevista dalla vigente normativa in materia.

Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili, entro il periodo di validita.

La graduatoria entro il periodo di validita, verra utilizzata an-
che per I’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel triennio 2007-2009 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti a
favore dei soggetti che hanno stipulato una o piu collaborazioni
coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera intellet-
tuale con questa Azienda, per la durata complessiva di almeno un
anno raggiunta al 29/9/2006, attraverso i quali I’ Ausl di Rimini ab-
bia fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie attivita di servizio.

Adempimenti dei vincitori

11 vincitoredel concorso ¢ invitato dall’ Azienda Unita sanita-
ria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa
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comunicazione, i documenti in necessari per 1’assunzione, che sa-
ranno ivi elencati..

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza dei
requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla
data di effettiva presa di servizio.

11 rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢ impli-
cita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del servizio sanitario nazionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa o
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia avvenu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svol-
gimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno essere

messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e successive mo-
dificazioni.

11 presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12.3.1999 n. 68, ¢ di
ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza all’as-
sunzione ai sensi della legge n.68/99, il candidato dovra dichiarare
di essere iscritto agli appositi elenchi di cui all’art.§ della stessa
legge, alla data di scadenza del bando, ai sensi della vigente nor-
mativa.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12.12.1997, n. 483 ed al DPR 9.5.1994, n.487.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare
presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Unita sanita-
ria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Sviluppo Ri-
sorse Umane - Ufficio concorsi dell’ Azienda USL Rimini - Via
Coriano, 38, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,00 ed inoltre il giovedi esclusi i1 giovedi prefestivi dalle
ore 15,00 alle ore 17,00 - Sito INTERNET: www.ausl.r.it - tel.
0541/707796
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AL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIMINI
Via Coriano, 38 47900 Rimini (RN)

A) ll/la sottoscritto/a (cognome ) (nome)

Nato/a a il residente in via

(citta) ( ) c.a.p.

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla
valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso I'Ausl di Rimini per:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

A TAL FINE IL/LA SOTTOSCRITTO/A , PREVENTIVAMENTE AMMONITO CIRCA LA RESPQNSABILITA PENALE CUI, Al SENSI DELL'ART. 76
DEL DPR N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000, PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI,

DICHIARA

(Attenzione € OBBLIGATORIO compilare gli spazi vuoti e barrare le caselle corrispondenti alla scelta ):

Che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso €' il sequente:

Via Comune ( ) CAP.

recapito telefonico (1) recapito telefonico (2)

B) Diessere in possesso della cittadinanza

C) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero:

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

D) Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti [ |
OVVero:
di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ( precisare gli artt. del
Codice Penale e di Procedura Penale)
N.B. da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale;

E) Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione previsti dal bando:

diploma di laurea ( vecchio ordinamento )

conseguita il presso
ovvero
laurea specialistical ] magistrale[_] in
conseguita il presso
durata anni
equipollente ai sensi del (indicare normativa di riferimento)
e

cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalita, prestato in Enti del Servizio
Sanitario Nazionale nelle posizioni funzionali appartenenti alle categorie D[_-DS[_]

DENOMINAZIONE ENTE SSN: QUALIFICA

INCARICO SVOLTO DAL( indicare giorno/mese/anno) al (indicare giorno/mese/anno)
ovvero

in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre Pubbliche Amministrazioni[_]

DENOMINAZIONE P.A: QUALIFICA

INCARICO SVOLTO DAL( indicare giorno/mese/anno) al (indicare giorno/mese/anno)
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F)di avere effettuato il servizio militare di leva o servizio civile dal al con mansioni di

ovvero

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

G) Di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni[_]
OVVero:

Di avere prestato servizio (solo incarichi di dipendenza a tempo determinato ed indeterminato) presso Pubbliche
Amministrazioni (dichiarare dettagliatamente anche nel curriculum e allegare certificazioni originali o copie autocertificate):

1. DENOMINAZIONE P.A: QUALIFICA
INCARICO SVOLTO DAL( indicare giorno/mese/anno) al (indicare giorno/mese/anno)
QUALIFICA
ATEMPO PIENO[ ]
APART-TIME [ _]Numero ore settimanali
A TEMPO DEFINITO [_]Numero ore settimanali

2. DENOMINAZIONE P.A: QUALIFICA
INCARICO SVOLTO DAL( indicare giorno/mese/anno) al (indicare giorno/mese/anno)
QUALIFICA
ATEMPO PIENO [_]
APART-TIME  [_] Numero ore settimanali
A TEMPO DEFINITO [_]Numero ore settimanali

[]Di avere diritto alla riserva del posto ai sensi della seguente normativa per il seguente motivo:
(allegare certificati come indicato nel bando)

[_]Di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 5 DPR 487/94 per il seguente motivo (esempio: n.
figli a carico, invalidita ecc): (allegare certificati come indicato nel bando)

H) Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
ALLEGARE FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI
VALIDITA’

II/la sottoscritto/a preventivamente ammonito/a circa la responsabilita penale cui, ai sensi del DPR n. 445 /2000, del 28

dicembre 2000, puo andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA INOLTRE

- Che tutti i documenti riprodotti in copia semplice, allegati alla presente domanda di partecipazione, sono conformi
all’'originale in possesso del/la sottoscritto/a;
- Che quanto dichiarato nel CURRICULUM VITAE allegato, corrisponde a verita

Data FIRMA

(leggibile e per esteso)

Documenti da allegare in carta semplice:
1. COPIA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA;
2. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE REDATTO IN CARTA SEMPLICE DATATO E FIRMATO
Attenzione! Senza firma non VIENE VALUTATO
PER TUTTE LE ATTIVITA’ PROFESSIONALI BISOGNA INDICARE:
NOMINATIVO DATORE DI LAVORO + INDIRIZZO ( per le Case di Cura indicare se accreditate o non accreditate)
QUALIFICA (indicare la disciplina di inquadramento)
TIPOLOGIA CONTRATTUALE ( contratto LP- CoCoCo- dipendente ecc)
DATA INIZIO /DATA FINE ATTIVITA’ ( giorno mese anno)
TEMPO PIENO O TEMPO PARZIALE O TEMPO DEFINITO ( indicare orario settimanale)
ELENCO NUMERATO di tutti i documenti e titoli presentati, REDATTO IN TRIPLICE COPIA, DATATO E FIRMATO

4. DOCUMENTI ( in originale o in fotocopia autocertificata) numerati come da elenco
2

Lad
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IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato
alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione
delle esperienze lavorative svolte presso I’AUSL di Rimini
a n. 1 posto di Dirigente Farmacista - Disciplina: Farmacia
Ospedaliera

In esecuzione della determinazione n. 1188 del 10/12/2009
adottata dal Direttore ad interim dell’U.O Acquisizione Sviluppo
Risorse Umane ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA - DISCIPLI-
NA: FARMACIA OSPEDALIERA

La procedura ¢ indetta in conformita ai principi generali ed
alla normativa vigente in materia di reclutamento di personale
nelle P.A., ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Legge n.
296/2006 (Finanziaria 2007), dalla Legge n. 244/2007 (Finanzia-
ria 2008), dal Protocollo Regionale in materia di stabilizzazione
del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
nelle Aziende ed Enti del SSR (personale della dirigenza sanitaria
professionale tecnica e amministrativa) sottoscritto dall’ Asses-
sore alle Politiche per la salute della Regione Emilia Romagna e
dalle OO.SS. in data 30/07/2007 nonché dalla sua integrazione
sottoscritta in data 19/6/2008 e dell’ Accordo Aziendale, sotto-
scritto in data 20.05.2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali per I’ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei se-
guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pub-
bliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, pertanto
possono partecipare tutti coloro che abbiano una eta non inferiore
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme
per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

¢) idoneita fisica all’impiego: I’accertamento della idoneita
fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - ¢ effettuato a cura dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio. Il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione

a) laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceu-
tiche;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, ov-
vero in disciplina equipollente o affine, secondo le tabelle dei

decreti ministeriali 30.01.1998 ¢ 31.01.1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del

DPR n. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo all’ 1.2.1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L e le
Aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

¢) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, UTILIZZANDO LO SCHEMA DI DOMANDA AL-
LEGATO AL PRESENTE BANDOS$1 devono essere rivolte al
Direttore Generale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale e presen-
tate, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, all’ Azienda USL di
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio
concorsi - Via Coriano, n. 38 - 47900 Rimini (orario dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00, inoltre il giovedi esclusi
i giovedi prefestivi dalle ore 15,00 alle ore 17,00).

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato allo
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande
si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

La busta dovra recare la dicitura ““ contiene domanda di parte-
cipazione al concorso stabilizzazione per n. 1 posto di farmacista
— farmacia ospedaliera *

Per le domande presentate direttamente all’Azienda Unita
Sanitaria di Rimini, I’ufficio competente rilascera apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori dell’ Azienda non sono abilitati
né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda ALLEGATO 1 gli aspiranti dovranno dichia-
rare:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti in corso;

e) 1 titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
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ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) le esperienze professionali maturate nell’ Ausl di Rimini
con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti di
collaborazione coordinata e continuativa

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto I’indicazione della residenza
di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio, né per disguidi imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della legge 05.02.1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per I’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata: ai sensi dell’art. 39, comma
1, del D.P.R. n. 445/2000, non € richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nel-
la domanda dei requisiti richiesti per ’ammissione determina
I’esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato e formalmente documentato.

Le certificazioni devono essere rilasciate dal legale rappre-
sentante dell’Ente/Azienda.

Le domande di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

I titoli di cui sopra possono essere:

- prodotti in originale o in copia legale autenticata ai sen-
si di legge

- autocertificati ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000. In tal
caso il candidato puo allegare 1 titoli (di studio, di servizio, pub-
blicazioni o documenti rilasciati da Pubbliche Amministrazioni)
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitu-
tiva di notorieta riguardante la conoscenza del fatto che le copie
allegate, debitamente numerate e siglate sono conformi agli origi-
nali. La dichiarazione deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita valido
del sottoscrittore.

- autodichiarati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (in questo
caso non serve allegazione in fotocopia dei documenti). La di-
chiarazione deve essere presentata unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita valido del sottoscrit-
tore. In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si
intende produrre; L’OMISSIONE ANCHE DI UN SOLO ELE-
MENTO COMPORTA LANON VALUTAZIONE DEL TITOLO
AUTOCERTIFICATO. Pertanto$1 nell’interesse del candidato, si
suggerisce di allegare - in fotocopia semplice dichiarata confor-
me all’originale ai sensi dell’art. 19 DPR 445/2000 ( vedi punto
precedente)- tutta la documentazione a corredo della domanda.

In particolare,con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopra indicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me) le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, nonché
le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni
cautelari, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono
tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candi-
dato, ai sensi dell’art. 19 D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare nel-
lo stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai
fini della valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, in carta
semplice, un elenco numerato (redatto in triplice copia) dei do-
cumenti e dei titoli presentati datato e firmato. Tutti i documenti
allegati devono essere numerati come da elenco.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere
allegati alla domanda i relativi documenti probatori nonché 1’in-
dicazione della norma di legge che conferisce tale diritto.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 90 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna)

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Commissione Esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal DPR 10.12.1997, n. 483.

11 sorteggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce ¢ pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. n.
483/97, si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 8.30 del
primo martedi successivo non festivo al termine ultimo per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso presso la
sede dell’ Azienda USL - Rimini, Via Coriano, 38, -U.O. Acqui-
sizione e Sviluppo Risorse Umane.

Le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopraindicato
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di
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ogni martedi successivo fino al completamento delle estrazioni
dei componenti.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica
¢) 20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera: punti 10
1. titoli accademici e di studio: punti 3
2. pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
3. curriculum formativo e professionale: punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dal D.P.R. 483/97.

Le esperienze professionali maturate nell’Ausl di Rimi-
ni con contratti di prestazione d’opera intellettuale e/o contratti
di collaborazione coordinata e continuativa saranno valutate nel-
la categoria dei “titoli di carriera” secondo quanto stabilito dalla
Legge n. 244/2007 e dall’integrazione al Protocollo Regionale in
materia di stabilizzazione del lavoro precario e valorizzazione del-
le esperienze lavorative nelle Aziende ed Enti del SSR (personale
della dirigenza sanitaria professionale tecnica e amministrativa)
sottoscritta dall’Assessore alle Politiche per la Salute della Re-
gione Emilia-Romagna e dalle OOSS in data 19.06.2008.

Prove d’esame

La commissione esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle se-
guenti prove d’esame:

- prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di far-
macologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
inerenti alla materia stessa.

- prova pratica: tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina farmaceutica messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

- prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prove,
almeno quindici giorni prima della data della prova scritta, ed al-
meno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula
la graduatoria di merito dei candidati. E’ escluso dalla graduato-
ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza a parita di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR 9.5.1994, n. 487, della Legge 15/05/1997
n. 127 e successive modificazioni e integrazioni. Sono dichiarati
vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenu-
to conto di quanto disposto dalla legge 2.3.1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

11 Direttore Generale dell’ Azienda Unita Sanitaria locale rico-

nosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva unitamente
alla graduatoria che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La validita della graduatoria relativa al presente concorso,
¢ quella prevista dalla vigente normativa in materia ( tre anni).

Essa potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero
rendersi disponibili, entro il periodo di validita.

La graduatoria entro il periodo di validita, verra utilizzata
anche per ’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel triennio 2008-2010 per le eventuali assunzioni a tempo
determinato si applica nella misura del 60%, la riserva dei posti
a favore dei soggetti che hanno stipulato una o piu collaborazio-
ni coordinate e continuative o contratti di prestazione d’opera
intellettuale con questa Azienda, per la durata complessiva di al-
meno un anno raggiunta al 29/9/2006$1 attraverso i quali I’ Ausl
di Rimini abbia fronteggiato esigenze attinenti alle ordinarie at-
tivita di servizio.

Adempimenti dei vincitori

1l vincitore del concorso ¢ invitato dall’ Azienda Unita sanita-
ria locale, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa
comunicazione, i documenti in necessari per I’assunzione, che
saranno ivi elencati..

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’ Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

L’ Azienda Unita sanitaria locale, verificata la sussistenza dei
requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dal-
la data di effettiva presa di servizio.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢
implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale.

L’assunzione in servizio dei vincitori potra essere sospesa o
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per I’accesso al lavoro.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia avvenu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura del concorso. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni.
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Il presente bando ¢ emanato tenuto conto delle norme per il
diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12.3.1999 n. 68, e di
ogni altra riserva di legge.

Nel caso in cui intenda far valere il diritto di precedenza
all’assunzione ai sensi della legge n.68/99, il candidato dovra di-
chiarare di essere iscritto agli appositi elenchi di cui all’art.8 della
stessa legge, e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi del-
la vigente normativa, alla data di scadenza del bando.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in
particolare, al DPR 12.12.1997, n. 483 ed al DPR 9.5.1994, n.487.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere revo-

care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Unita
sanitaria locale di Rimini.

Per eventuale informazione ed acquisire copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Acquisizione Sviluppo Ri-
sorse Umane - Ufficio concorsi dell’ Azienda USL Rimini - Via
Coriano, 38, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore
12,00 e$1 inoltre il giovedi esclusi i giovedi prefestivi dalle ore
15,00 alle ore 17,00 - tel. 0541/707796 - Sito INTERNET:www.
ausl.rn.it.



68

13-1-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 1

20091120
AL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIMINI
Via Coriano, 38 47900 Rimini (RN)

A) lllla sottoscritto/a (cognome ) (nome)

Nato/a a il residente in via

(citta) ( )c.a.p.

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami: FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL LAVORO
PRECARIO E ALLA VALORIZZAZIONE DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE SVOLTE PRESSO L'AUSL DI RIMINI PER:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA NELLA DISCIPLINA:
FARMACIA OSPEDALIERA

A TAL FINE IL/LA SOTTOSCRITTO/A , PREVENTIVAMENTE AMMONITO CIRCA LA RESF’QNSABILITA PENALE CUI, Al SENSI DELL’ART. 76
DEL DPR N. 445 DEL 28 DICEMBRE 2000, PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI,

DICHIARA

(Attenzione &€ OBBLIGATORIO compilare gli spazi vuoti e barrare le caselle corrispondenti alla scelta ):

Che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso e' il sequente:

Via Comune ( ) C.AP. _

recapito telefonico (1) recapito telefonico (2)

B) Di essere in possesso della cittadinanza

C) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

ovvero:

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:

D) Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti [ |
OVVero:
di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti ( precisare gli artt. del
Codice Penale e di Procedura Penale)
N.B. da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale;

E) Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione previsti dal bando:

laurea in
conseguita il presso
abilitazione all'esercizio della professione conseguita il presso
specializzazione durata anni___
conseguita il presso
iscrizione all'Albo Professionale di dal alla posizione n°
F)di avere effettuato il servizio militare di leva o servizio civile dal al con mansioni di

ovvero

di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
1
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G) Di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni [_]
OVVero:

Di avere prestato servizio (solo incarichi di dipendenza a tempo determinato ed indeterminato) presso Pubbliche
Amministrazioni  (dichiarare dettagliatamente anche nel curriculum e allegare certificazioni originali o copie autocertificate):

1. DENOMINAZIONE P.A: DISCIPLINA
INCARICO SVOLTO DAL( indicare giorno/mese/anno) al (indicare giorno/mese/anno)
ATEMPO PIENO[]

A PART-TIME [ _]Numero ore settimanali
A TEMPO DEFINITO [_]Numero ore settimanali

2. DENOMINAZIONE P.A: DISCIPLINA

INCARICO SVOLTO DAL( indicare giomno/mese/anno) al (indicare giorno/mese/anno)
ATEMPO PIENO []

APART-TIME [_]Numero ore settimanali
A TEMPO DEFINITO [_]Numero ore settimanali

[C]Di avere diritto alla riserva del posto ai sensi della seguente normativa per il seguente motivo:
(allegare certificati come indicato nel bando)

[]Di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 5 DPR 487/94 per il seguente motivo (esempio: n.
figli a carico, invalidita ecc): (allegare certificati come indicato nel bando)

H) Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
ALLEGARE FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’

I/la sottoscritto/a preventivamente ammonito/a circa la responsabilita penale cui, ai sensi del DPR n. 445 /2000, del 28
dicembre 2000, puo andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA INOLTRE

- Che tutti i documenti riprodotti in copia semplice, allegati alla presente domanda di partecipazione, sono conformi
all’originale in possesso del/la sottoscritto/a;

- Che quanto dichiarato nel CURRICULUM VITAE allegato, corrisponde a verita

Data FIRMA

(leggibile e per esteso)

Documenti da allegare in carta semplice:

1. COPIA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA;
2. CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE REDATTO IN CARTA SEMPLICE DATATO E FIRMATO
Attenzione! Senza firma non VIENE VALUTATO
PER TUTTE LE ATTIVITA’ PROFESSIONALI BISOGNA INDICARE:
- NOMINATIVO DATORE DI LAVORO + INDIRIZZO ( per le Case di Cura indicare se accreditate o non accreditate)
- QUALIFICA (indicare la disciplina di inquadramento)
- TIPOLOGIA CONTRATTUALE ( contratto LP- CoCoCo- dipendente ecc)
- DATAINIZIO E DATA FINE ATTIVITA’ ( giorno mese anno)
- TEMPO PIENO O TEMPO PARZIALE O TEMPO DEFINITO ( indicare orario settimanale)

3. ELENCO DETTAGLIATO NUMERATO di tutti i documenti e titoli presentati, REDATTO IN TRIPLICE COPIA, DATATO E
IRMATO

4. DOCUMENTI (in originale o in fotocopia autocertificata) numerati come da elenco

5. PUBBLICAZIONI (devono essere allegate in originale o in copia autocertificata e non solo elencate) e numerate come da
elenco
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IL DIRETTORE AD INTERIM E

Paola Lombardini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico di Dirigente medico - Gine-
cologia e Ostetricia finalizzato alla stabilizzazione del lavoro
precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svol-
te presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

N° Det. Approvazione 1218/P Data23/12/2009
Data scadenza 22/12/2012

Pos. Cognome e Nome Data nascita  Totale
1 DAMIANO GIUSEPPE 19/01/1969 90,500
2 GUERRINI MANUELA  12/07/1976 82,487
3 PERRONE ~ANNA 21/07/1973 79,400

MYRIAM

Pos. Cognome e Nome Data nascita  Totale
4 VILLA GIOIA 07/05/1975 76,904
5 GOVONI FRANCESCA  02/08/1971 73,324
6 GIUNCHI SUSANNA 05/04/1965 69,160
IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT’ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatoria di concorso pubblico di Assistente ammini-
strativo finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e
alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
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Graduatoria Concorso Pubblico

N° Det. Approvazione 1188/P Data 18/12/2009

Data scadenza 17/12/2012

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle esperienze lavorative svolte presso I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna

g’::;:fal?;?a Cognome e Nome Data nascita Preferenza/Precedenza Totale
1 DE FILIPPI GIORGIA 15/11/1978 CO.CO.CO. conriserva 75,318
2 DEL SERTO DENISE 18/04/1982 CO0.CO.CO. con riserva 72,925
3 TEDESCHI ALESSANDRA 26/11/1962 72,335
4 RAMINI FRANCESCA 09/09/1981 69,425
5 ANDREANI SARA 16/04/1980 68,545
6 MARZARI SILVIA 19/10/1968 67,485
7 VIOLA GIANLUCA 31/01/1970 67,193
8 DE MICHELE ANTONELLA 15/05/1973 65,765
9 GHERARDI FRANCESCA 20/05/1975 65,615
10 PRIMATIVO BEATRICE 18/08/1979 64,975
11 FORNASARI PAOLA 15/08/1967 64,695
12 CAVALLO GRAZIA 30/09/1973 64,605
13 DI GLERIA VANNA 05/11/1966 64,585
14 BELTRANDI MATTEO 31/01/1971 64,305
15 MANONI CATERINA 08/06/1963 63,839
16 ROSA PAOLO 27/02/1968 63,730
17 TROIANO CARMINE 02/08/1964 63,683
18 DIOMEDE DIANA 03/05/1961 63,660
19 FORNACIARI TANIA 26/09/1974 63,500
20 BARRESI ROSSELLA 28/01/1979 63,185
21 BERTONI RITA 23/05/1971 63,041
22 VIGILANTE MARIA ROSARIA 17/01/1972 62,618
23 LA FRATTA ROSANNA 27/08/1967 62,580
24 MARABINI TAMARA 12/04/1975 62,375
25 MALAGUTI FRANCESCA 08/11/1963 CO.CO.CO. conriserva 62,295

26 RUSSO LAURA 06/04/1981 61,875
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Posizione

graduatoria  Cognome e Nome Data nascita Preferenza/Precedenza Totale
27 BORDINO CONCETTA 10/06/1974 61,738
28 PANTALEO CLAUDIA 27/05/1978 CO0.CO.CO. con riserva 61,678
29 D'ERRICO CATERINA 16/03/1967 61,505
30 INFRANCO SILVIA 05/04/1982 61,000
31 LELLI FRANCESCA 24/11/1971 q 60,700
32 ALTOMARE CARMELA 09/12/1969 60,700
33 VINCENZI ANNA 09/08/1976 60,150
34 COSENTINI PAOLA 19/12/1980 60,130
35 BERTI ANGELA 16/01/1976 60,065
36 SILANI MARISA 12/12/1957 60,025
37 MANCINI MARIA GIOVANNA 12/04/1962 59,720
38 CALABRESE ROBERTO 14/08/1984 59,250
39 TONIOLI MADDALENA 17/06/1970 59,155
40 OLMO ANNIBALE 10/03/1966 59,000
41 ROCCA ELEONORA 31/12/1984 58,900
42 CATANEO TERESA 31/08/1971 58,505
43 IERVASI SERGIO VINCENZO 05/04/1989 58,500
44 LIGUORO MICHELE 05/02/1979 58,438
45 MASTROVALERIO GIOVANNA 28/09/1972 58,217
46 ZECCHI FEDERICA 09/10/1979 57,950
47 ELMI ANDREA 13/05/1981 57,875
48 FRANCHINI VIVIANA 20/06/1969 CO.CO.CO. conriserva 57,500
49 BERTUZZI DAVIDE 23/10/1962 57,500
50 BARIANI LARA 22/09/1975 57,390
51 BONAZZI ELISA 09/01/1973 CO0.CO.CO. con riserva 57,122
52 MARINETTI DANILO 01/03/1976 56,275
53 BRUNO GIUSEPPINA 14/02/1979 55,725
54 STEA PIA MONICA 12/10/1971 55,500
55 RUMPIANESI DILETTA 21/01/1985 53,500
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gfgsﬂfﬁa Cognome e Nome Data nascita Preferenza/Precedenza Totale
56 GALEOTTI SILVIA 05/09/1988 53,000
57 VITALI FEDERICA 26/12/1982 52,075
58 OLMO MICHELE 25/10/1970 52,000
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Lidia Marsili

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Biologo disciplina Biochimica Clinica - ap-
provata con atto n. 310 del 15.12.2009

GRADUATORIA DI MERITO
1. BONOMINI SABRINA punti 91,00
2. PORTARARO GIUSEPPINA ANGELA punti 83,50
3. FISICARO PAOLA punti 82,95
4. SAMMARELLI GABRIELLA punti 76,50
5. AMADEI BARBARA punti 74,00
6. BOSIANNA punti 72,00
7. BORTESI BEATRICE punti 71,50
8. CAMERIN CONSUELO punti 65,50

IL DIRETTORE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico disciplina Malattie dell’Appara-
to Respiratorio - approvata con atto n. 303 del 04.12.2009

GRADUATORIA

1. BURLONE EMANUELA punti 85,20
2. TZANI PANAGIOTA punti 79,97
3. CALABRO’ ELISA punti 72,40
4. VERDURI ALESSIA punti 67,70
5. BARBERA MARIO punti 62,00

IL DIRETTORE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera
- approvata con atto n. 318 del 21.12.2009

GRADUATORIA DI MERITO

COGNOME NOME Punti
1° BOLOGNA SARA 87,3333
2° FERRETTI ANTONIO 77,2500
3° TANTONE WANIA 76,5000
4° TIBALDO CHIARA 74,2917
5° DE LUCA GIULIA 72,8330
6° ESPOSITO EMILIA 71,3333
7° PACIELLO ARRIGO 69,6667

GRADUATORIA DI MERITO

8° BISSOLOTTI
9° REBAGLIATI

FLORIA
GIULIA

68,5833

66,0000
IL DIRETTORE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Dirigente Medico disciplina Medicina Fisica e Ria-
bilitazione - approvata con atto n. 288 del 25.11.2009

GRADUATORIA DI MERITO

POS COGNOME NOME PUNTI
1° PILEGGI ILARIA 80,9552
2° SALGHETTI ANNAMARIA 80,7000
3° RAMPELLO ANAIS 79,1000
4° FUSCO CLAUDIA 78,8000
5° BOVOLENTA FEDERICA 78,3000
6° FACCIOLI SILVIA 75,5000
7° RANZA ELENA 73,8105
8° GAMBRETTI SARA 73,4000
9° FERRARI MARCELLA 70,9000
10° SALLI’” MARCELLO 70,6000
11° MALVAROSA ISIDORO 65,7500
12° RUNFOLA VALERIA 65,1000
13° MACRI’ DAFNI 64,5447

IL DIRETTORE

Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 5 posti nel profilo professionale di Dirigente medico
della disciplina di Neurologia (indetto con determinazione n.
291 del 31/3/2009)

Pos. Cognome e Nome Tot.

1 CEVOLI SABINA 92,800
2 TROCINO CARMELINA 92,790
3 SCAGLIONE CESA LORELLA MA- 91,333

RIA

4 DONADIO VINCENZO ANGELO 86,470
5 SUSEREA MANUELA 86,354
6 ZANIBONI ANNA 85,598
7 MARCHELLO LINO PASQUALE 84,620
8 VIGNATELLI LUCA 82,590
9 TESTONI STEFANIA 82,135
10 GARDELLA ELENA 81,431
11 RONDELLI FRANCESCA 77,855
12 GALEOTTI MASSIMO 77,460
13 PASTORELLI FRANCESCA 76,727
14 RIZZ0O GIOVANNI 76,460
15 DAL POZZO FRANCESCA 75,747
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Pos. Cognome e Nome Tot.

16 BELLAN MARZIO 73,870
17 CONTARDI SARA 73,755
18 TOSCHI TIZIANA 67,928
19 VAIANELLA LUANA 66,847

IL DIRETTORE

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale procedura selettiva riservata, per titoli ed
esami, finalizzata alla stabilizzazione, mediante assunzione a
tempo indeterminato, di una unita nel profilo professionale
di Operatore tecnico Autista - Cat. B

Approvata con determinazione n. 1139 del 9/12/2009

1° Mattioli Rita
2° Bai Aldo

62.200
53.200

IL DIRETTORE

Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico
della disciplina di Angiologia (indetto con determinazione n.
1163 del 29/11/2007)

Pos Cognome Nome Punti

1 ANGELONI LUCIA 82,460
2 FAVARETTO ELISABETTA 81,150
3 BORTOLOTTI ROBERTA 70,435
4 CONCOLATO ALESSIA 67,581

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale procedura selettiva riservata, per titoli ed
esami, finalizzata alla stabilizzazione, mediante assunzione a
tempo indeterminato, di una unita nel profilo professionale
di Operatore tecnico specializzato Autista - Cat. B - Livello
economico Super BS (indetto con determinazione n. 182 del
27/2/2009)

Pos. Nominativo
1 BAI ALDO

Tot. Punti (max 100)
56,580

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale procedura selettiva riservata, per titoli ed
esami, finalizzata alla stabilizzazione, mediante assunzione a
tempo indeterminato, di sette unita nel profilo professionale
di Operatore tecnico di Farmacia - Cat. B

Approvata con determinazione n. 1027 del 18/12/2009

Cognome Nome Puntegio totale

BUONDONNO ANNA 61,578
RENDE MASSIMILIANO 57,953
PIRAZZINI FEDERICO 56,653
FASANELLA MASSIMO 53,803
FAVALE IRENE 53,753
PIERRI TEODORO 50,225

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 1 posto nel profilo professionale di dirigente medico del-
la disciplina di medicina nucleare

(indetto con determinazione n. 376 del 9/4/2009)

Pos. Cognome e Nome Tot. punti
1 CASON ERNESTO 77,464
2 TRANFAGLIA CRISTINA 75,850
3 CASALI MASSIMILIANO 71,340
4 PENNONE MICHELE 62,864

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatoria per I’assunzione temporanea di personale della
posizione funzionale di dirigente medico - medicina interna
presso ’AUSL di Imola

Si rende noto che con determinazione del Responsabile
dell’Unita Operativa Risorse Umane n. RU/390 del 28.12.2009, ¢
stata approvata, cosi come sotto riportata, la graduatoria di avviso
pubblico, per soli titoli, da utilizzare per 1’assunzione tempora-
nea di personale la posizione funzionale di Dirigente Medico
Medicina interna.

GRADUATORIA
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Cognome Nome Punteggio

1) CROSCA SERGIO 8,580 su 20
2) AMICARELLI ELENA 8,450 su 20
3) NOWAKOWSKI MACIEJ ANDRZEJ 7,500 su 20
4) GALIOTO ANTONIO 7,475 su 20
5) TRANGHESE ADELAIDE 6,500 su 20
6) MURIGLIO NICOLA 5,725 su 20
7) MANGIOLA FILOMENO 5,450 su 20
8) BRISOLESE VALENTINA 5,385 su 20
9) BRUCATO VIRNA 4,650 su 20
10) RIILT ANNA 4,400 su 20
11) SAVARINO GIANLUCA 4,350 su 20
12) MARCHESE GIOVANNI 4,270 su 20
13) VITALE JOSE’ 3,900 su 20
14) GUGLIELMO SIMONA 3,800 su 20
15) PRANDIN MARIA GRAZIA 3,550 su 20
16) SANFILIPPO EMILIANA 3,450 su 20
17) DALL’AGLIO ANNA CHIARA 3,290 su 20
18) BERTELLI FIORENZA 3,275 su 20
19) MARINELLI TERESA 3,050 su 20
20) PISACANE NICOLETTA 2,950 su 20
21) ANGELINI ANNAPINA 2,900 su 20
22) CARINI GIOVANNI 2,880 su 20
23) INGRASSIA FABRIZIO 2,880 su 20
24) BATTIATO KATIA MARIA MICHELA 2,620 su 20
25) TAMBASCO ROSY 2,530 su 20
26) DI AGOSTINO ROMINA 2,530 su 20
27) BUONO ANNAMARIA 2,190 su 20
28) DI SALVO SILVANA 1,085 su 20

I RESPONSABILE DELL’ UNITA OPERATIVA
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertuta di posti
di Dirigente medico - Disciplina: Medicina fisica e Riabilita-
zione

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito,

relativa al procedimento per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali

di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico” — di-
sciplina: Medicina fisica e riabilitazione — espletato dalla intestata
Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con atto n. 1371 del
28.12.20009.

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

1° - MACRI DAFNI
2° - RUNFOLA VALERIA

Punti 4,799
“2,105

GRADUATORIA NON SPECIALIZZATI

1° - ROSSETTI MICAELA Punti 0,217

IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di po-
sti di Dirigente medico - Disciplina: Pediatria

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito,

relativa al procedimento per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali

di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico” — disci-

plina: Pediatria — espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria
Locale, approvata con atto n. 1370 del 28.12.20009.

1°-TACONO ORIANA Punti 3,400
2° - GRUPPUSO FRANCESCO  “2,700
3°- LA FATA ROSSELLA “2,694
4° - SAMMARRO GABRIELLA  “2,018

IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di po-
sti di Dirigente medico - Disciplina: Pediatria

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito,

relativa al procedimento per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali

di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico” — disci-

plina: Pediatria — espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria
Locale, approvata con atto n. 1370 del 28.12.20009.

1° - TACONO ORIANA Punti 3,400
2° - GRUPPUSO FRANCESCO “2,700
3°- LA FATA ROSSELLA “2,694
4° - SAMMARRO GABRIELLA “2,018

IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE

Luigi Bassi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Derma-
tologia e venereologia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito

del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
“Dirigente medico” — disciplina: Dermatologia e venereologia
- espletato dalla intestata Azienda Unita Sanitaria Locale e ap-
provata con atto n. 1167 del 12.11.2009.

Posto Cognome e Nome Punti
1° GASPERINI MASSIMO 82,019/100
2° PELLEGRINI MONICA 79,940/100
3° PANDOLFI ROBERTA 72,036/100

IL DIRETTORE DELL’U.QO. RiSORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di po-
sti di Dirigente medico di Cardiologia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito,

relativa al procedimento per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali

di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico” — di-
sciplina: Cardiologia — espletato dalla intestata Azienda Unita
Sanitaria Locale, approvata con atto n. 1166 del 12.11.2009.

1° - MALAGOLI ALESSANDRO Punti 6,800

2° - ZINGONE VALERIA “ 6,400
3° - DE IACO GIUSEPPE “3,500
4° - ROSSI LUCA “3,300
5° - BISCEGLIA CATERINA “3,000
6° - TINE’ MARIANNA “2,743
7° - LAUCIELLO ROSANNA “2,093

IL DIRETTORE DELL’U.O. RiSORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Patolo-
gia clinica

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito

del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di “Di-
rigente medico” — disciplina: Patologia clinica - espletato dalla
intestata Azienda Unita Sanitaria Locale e approvata

con atto n. 1304 del 14.12.2009.

Posto Cognome e nome Punti
1° FASSINA PAOLO 71,700/100
IL DIRETTORE DELL’U.O. R1SORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

Graduatoria relativa al procedimento per la copertura di po-
sti di Dirigente medico di Neurologia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito,

relativa al procedimento per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali

di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico” — di-
sciplina: Neurologia — espletato dalla intestata Azienda Unita
Sanitaria Locale, approvata con atto n. 1156 dell’11.11.2009.

1° - BARUZZI CHIARA Punti 2,214
IL DIRETTORE DELL’U.O. RiSORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirur-
gia vascolare

Posto Cognome e nome Punti

1° MOSSO FEDERICO 74,311/100
2° D’ORAZIO MIRTA 70,629/100
3° ABBIATI GIORGIA 67,908/100
4° BERNACCHI RITA 62,755/100

IL DIRETTORE DELL’U.O. RiSORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Gastro-
enterologia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito

del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di “Di-
rigente medico” — disciplina: Gastroenterologia - Espletato dalla
intestata Azienda Unita Sanitaria Locale e approvata con atto n.
1266 del 4.12.2009.

Posto Cognome e nome Punti

1° COMPARATO GIUSEPPE 89,536/100
2° FANIGLIULO LIBERA 83,015/100
3° LEl BARBARA 78,200/100
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4° VIOLANTI CATERINA 73,288/100
5° MAFFINI MARTA 69,380/100
IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Orto-
pedia e Traumatologia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito,

relativa al procedimento per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali

di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico”
— disciplina: Ortopedia e traumatologia — espletato dalla inte-
stata Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con atto n. 1291
dell’11.12.20091.

GRADUATORIA SPECIALIZZATI

1° - BISOGNO LUIGI Punti 12,500

2° - GABRIELI ROBERTO “ 3,044

3° - MARSEGLIA DIMITRI “ 2,689
4° - GUIDI ENRICO “ 2,676

GRADUATORIA NON SPECIALIZZATI
1° - ODDI DONATELLA Punti 0,400

IL DIRETTORE DELL’U.O. RiSORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Gine-
cologia e Ostetricia

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito,

relativa al procedimento per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali

di lavoro a tempo determinato, di “Dirigente medico” — disci-
plina: Ginecologia e ostetricia — espletato dalla intestata Azienda
Unita Sanitaria Locale, approvata con atto n. 1268 del 4.12.2009.

1° - MASINO FLORIANA Punti 4,013
2° - SPECCHIA CRISTINA “3,346
3° - MORANA MARIA “3,146
4° - BELLANCA ETTORE “2,826

5° - MONTAGNANI CARLO FEDERICO 1,437
IL DIRETTORE DELL’U.O. RISORSE UMANE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
GRADUATORIA

Graduatoria finale del pubblico concorso, per titoli ed esami,
an. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico
della Riabilitazione Psichiatrica — Cat. D per I’Ospedale Psi-
chiatrico Giudiziario - approvata con atto n.799 del 18.12.2009

Pos. Nominativo Punteggio
1 SERRADIMIGNI STEFANIA 70,32
2 CHIERICI MARIA LAURA 66,16
3 MONTISANO ALESSANDRA 65,40
4 D’APICE VALENTINA 63,23
5 VINCI VERA 59,62
6 CALUZZI ELEONORA 59,01
7 LUNA MARCELLA 57,01
8 SALVIOLI FEDERICA 56,00
9 UGHETTI MARIA LETIZIA 55,45
10 ANSELMI DALILA 54,90
11 ROSSETTI MARCO 54,60
12 FERRI SILVIA 52,26
13 SANNIA FRANCESCA 51,88

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Barbara Monte

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
SORTEGGIO

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Com-
missione esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il giorno mercoledi
17/2/2010 alle ore 10.00 presso la sede dell’U.O. Amministrazio-
ne del Personale dell’ Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci,
12 avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare
nella Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per ti-

toli ed esami, nel profilo professionale di:
- DIRIGENTE MEDICO — disciplina: UROLOGIA
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara ef-
fettuato sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10.00
di ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con
la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la
nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.
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IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice concorso
pubblico Dirigente medico di Neuropsichiatria infantile

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo lunedi
successivo alla data di scadenza del presente bando avra luogo
presso la sede di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Pia-
cenza — Corso Vittorio Emanuele, 169 — il pubblico sorteggio dei
componenti da nominare nella Commissione esaminatrice del se-
guente pubblico concorso:

- n. 1 posto di “DIRIGENTE MEDICO” — disciplina: NEU-
ROPSICHIATRIA INFANTILE.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindicato,
perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi di forza
maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione
dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti e
con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario,
del primo lunedi successivo e cosi si proseguira con la stessa ca-
denza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo lunedi
successivo alla data di scadenza del presente bando avra luogo
presso la sede di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Pia-
cenza — Corso Vittorio Emanuele, 169 — il pubblico sorteggio dei
componenti da nominare nella Commissione esaminatrice del se-
guente pubblico concorso:

- n. 1 posto di “DIRIGENTE MEDICO” — disciplina: URO-
LOGIA.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindicato,
perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi di forza
maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione
dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti e
con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario,
del primo lunedi successivo e cosi si proseguira con la stessa ca-
denza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo
lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando avra
luogo presso la sede di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di
Piacenza — Corso Vittorio Emanuele, 169 — il pubblico sorteggio
dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice del
seguente pubblico concorso:

- n. 1 posto di “DIRIGENTE PSICOLOGO” — disciplina:
PSICOLOGIA.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15 ter
del D.Lgs. 502/1992 ¢ in ottemperanza a quanto previsto dalle
Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di strut-
tura complessa delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale
dell’Emilia-Romagna — del. 1722 del 16.11.2007 - si rende noto
che alle ore 9 del primo lunedi successivo alla data di scadenza
del presente bando avra luogo presso la sede di questa Azienda
Unita Sanitaria Locale di Piacenza — Corso Vittorio Emanuele,
169 — il pubblico sorteggio della terna di nominativi entro cui
il Direttore Generale effettuera la designazione del membro di
sua spettanza, con riferimento alle seguenti procedure selettive:

- n. 1 posto di “DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE” —
disciplina: PSICHIATRIA — per le esigenze dell’U.O. Emergenza
Urgenza nell’ambito del Dipartimento di Salute mentale e delle
Dipendenze Patologiche.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi




80

13-1-2010 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 1

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO
Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che alle ore 9 del primo
lunedi successivo alla data di scadenza del presente bando avra
luogo presso la sede di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di
Piacenza — Corso Vittorio Emanuele, 169 — il pubblico sorteggio
dei componenti da nominare nella Commissione esaminatrice del
seguente pubblico concorso:

- n. 1 posto di “DIRIGENTE MEDICO” — disciplina: GINE-
COLOGIA E OSTETRICIA.

I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE
Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
SORTEGGIO
Sorteggio componenti commissione esaminatrice

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 15/ter
del D.Lgs. 229/99 e dalla deliberazione di Giunta regionale n.
1722 del 16.11.2007, si rende noto che il giorno 15.02.2010 con
inizio alle ore 9,00, presso gli Uffici del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia — Via
Amendola n. 2 — avra luogo il pubblico sorteggio della terna di
nominativi tra i quali il Direttore Generale dovra individuare il
componente da nominare nella Commissione Esaminatrice della
pubblica selezione per il conferimento di incarico quinquennale in

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale Di-
rettore

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possano aver luogo nel giorno suindicato, ovvero
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo
e con inizio alle ore 9 di ogni lunedi successivo fino alla nomina
della Commissione Giudicatrice.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Barbara Monte

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Assegnazione n. 1 borsa di studio annuale per progetto di ri-
cerca: “L’assistenza al traumatizzato grave: un sistema di
indicatori per il monitoraggio ed il governo clinico-organizzati-
vo” da svolgersi c¢/o il 1° Servizio di Anestesia e Rianimazione.

In esecuzione alla decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione ¢ sviluppo del personale n. 1014 del 24.11.2009 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per ’assegnazione di n. 1
borsa di studio annuale, eventualmente rinnovabile, per un im-
porto pari a € 25.000,00 lordi finanziata con fondi stanziati dalla
Regione Emilia Romagna per il seguente progetto: “L assistenza
al traumatizzato grave: un sistema di indicatori per il monitorag-
gio ed il governo clinico-organizzativo "da svolgersi presso il 1°
Servizio Anestesia ¢ Rianimazione.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA’
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilitazione op-
pure Geriatria

TITOLI PREFERENZIALI:
Esperienza in gestione pazienti traumatizzati
Conoscenza della lingua inglese

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale
— Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma — Ufficio Con-
corsi — Via Gramsci, 14 — 43126 Parma — a pena di esclusione,
entro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sul Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia Romagna.

A tal fine si precisa che NON fa fede il timbro dell’Ufficio

Postale accettante.

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una gradua-
toria formulata a seguito della valutazione dei titoli presentati
dai candidati ed in base al giudizio acquisito a seguito di col-
loquio il quale vertera su argomenti attinenti la materia oggetto
della borsa di studio atti a verificare le reali capacita del candi-
dato a condurre la ricerca.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
— Servizio Gestione e sviluppo del personale — Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 (tel. 0521/702469
- 702566).

IL DIRETTORE
Paola Lombardi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento di una borsa di studio fi-
nalizzata al “Progetto Pancreas” per le esigenze della UOC
Chirurgia “A” Ospedale Maggiore - Dipartimento Chirurgico

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unita
Operativa Amministrazione del Personale n. 1141 del 9/12/2009,
¢ emesso il presente bando di AVVISO PUBBLICO per I’asse-
gnazione di una Borsa di Studio per lo svolgimento di attivita
di “definizione della storia naturale delle neoformazioni cisti-
che del pancreas, attraverso il follow up dei pazienti sottoposti
e non a chirurgia recettiva con diagnosi di tale neoformazione”,
nell’ambito de “Il progetto Pancreas: esempio di lavoro multidi-
sciplinare e multiprofessionale” da svolgersi presso la Chirurgia
A dell’Ospedale Maggiore del Dipartimento Chirurgico.

La Borsa di Studio in argomento avra durata annuale e richie-
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de un impegno medio pari a circa 6 ore settimanali. Il compenso
lordo complessivo annuo di € 7.741,93.

I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti: a) Laurea
in Medicina e Chirurgia; b) Specializzazione in Chirurgia Ge-
nerale; ¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: a) Esperienza
maturata presso UU.OO Chirurgiche con alto volume di chirur-
gia pancreatica; b) comprovata esperienza scientifica di chirurgia
pancreatica; ¢) Conoscenza di: lingua inglese - programma di
statistica biomedica (SPSS) e di programmi informatici di ela-
borazione dati - pacchetto office (Word, Ecell, Access ¢ Power
Point), e della navigazione in internet;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all’attivita di che trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R.
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Concorsi — Via Gram-
scin.12 - 40121 Bologna;

ovvero puo essere presentata direttamente presso 1’Ufficio
Concorsi — via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12.

La domanda dovra pervenire a pena di esclusione entro le
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna. Nella domanda 1’aspirante
deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale ad ogni effetto la residenzawww.ausl.bologna.
it, dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. . La Borsa di Studio sara assegnata sulla base
di una graduatoria formulata da apposita commissione all’uopo
nominata. La graduatoria scaturira dalla valutazione dei titoli e
di un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, previa for-
male convocazione. Il colloquio vertera sull’argomento oggetto
della Borsa di Studio. Per le informazioni necessarie e per acqui-
sire copia integrale del bando del pubblico avviso gli interessati
potranno rivolgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna — Ufficio Con-
corsi — via Gramsci n. 12 — Bologna (tel. 051/6079903 - 9591
— 9592 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, op-
pure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:

IL DIRETTORE
Teresa Mittaridonna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI RIMINI
BORSA DI STUDIO

Assegnazione di n° 1 borsa di studio riservata ad un laureato
in Statistica (vecchio ordinamento) o laureato appartenente
alla classe 91/S o lauree ad esse equiparate.

In esecuzione della determinazione n. 1186 del 10/12/2009,
del Direttore “ad interim” dell’U.O. Acquisizione Sviluppo Risor-
se Umane, si ¢ stabilito di bandire un avviso per titoli e colloquio,

per I’assegnazione di n. 1 BORSA DI STUDIO riservata a lau-
reati in Statistica (vecchio ordinamento) o laureato appartenente
alla classe 91/S o lauree ad esse equiparate, per lo sviluppo del
progetto: “MOD —2008-0017 SVILUPPO E INTEGRAZIONE
PROFESSIONALE: CREAZIONE DI UN AMBULATORIO A
GESTIONE INFERMIERISTICA DI ORL” della durata di me-
si 12, eventualmente rinnovabile, per un importo lordo annuale
di Euro 9.198,00 comprensivo di oneri aziendali, da fruirsi pres-
so I’area giuridica dell’ AUSL di Rimini.

Requisiti richiesti:
- Laurea in Statistica (vecchio ordinamento) o laurea appar-
tenente alla classe 91/S o lauree ad esse equiparate;

- Esperienza almeno biennale maturata presso strutture pub-
bliche e/o private nella gestione ed elaborazione dati sanitari

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
- Romagna. Le domande si considerano prodotte in tempo utile
anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la
data apposto dall’ufficio postale accettante.

Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico i
candidati possono rivolgersi all’ Azienda Unita Sanitaria Locale di
Rimini - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio
Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47900 Rimini (tel. 0541/707796)
sito Internet: www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE AD INTERIM
Paola Lombardini

CONSORZIO SPINNER - BOLOGNA
BORSA DI STUDIO

Avviso di proroga al 29 gennaio 2010 del termine di scadenza
per la presentazione delle domande relative all’assegnazione
di 25 voucher offerti dal Consorzio Spinner per I’accesso al
Master Interuniversitario “Cultura dell’ Innovazione, Merca-
ti e Creazione d’Impresa” - Istituzioni e Imprese per la Green
Economy. Bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna n.189 dell’ 11/11/2009 parte I11

Bando relativo all’assegnazione di n. 25 voucher individua-
li per I’accesso al Master interuniversitario di II livello “Cultura
dell’Innovazione, mercati ¢ creazione d’impresa - Istituzioni e
imprese per la Green Economy”. Programma Operativo Regione
Emilia-Romagna, Obiettivo competitivita ed occupazione” Fondo
Sociale Europeo 2007-2013 (pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n.189 dell’ 11/11/2009 parte I1I)

AVVISO DI PROROGA DEL TERMINE DI SCADENZA
DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE AL 29 GENNAIO
2010, ORE 13.00.

Il Consorzio Spinner avvisa che il termine di scadenza di
presentazione delle domande voucher di cui all’art.5 del “Bando
relativo all’assegnazione di n. 25 voucher individuali per I’accesso
al Master Interuniversitario di II livello “Cultura dell’innovazio-
ne, Mercati e Creazione d’Impresa - Istituzioni e imprese per la
Green Economy” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna n. 189 dell’11/11/2009 parte 111, ¢ prorogato
al 29 gennaio 2010.

La domanda di assegnazione del voucher firmata in origi-

nale e corredata dalla fotocopia leggibile di un documento di
riconoscimento valido, dovra essere inviata o recapitata a mano,
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obbligatoriamente entro e non oltre le ore 13.00 del 29 gennaio
2010, presso Consorzio Spinner Via Martelli 22/24 40138 Bolo-
gna, in busta perfettamente chiusa firmata sui lembi e riportante
all’esterno, oltre all’indicazione del mittente, la dicitura: Vou-
cher Master Interuniversitario “Cultura dell’ Innovazione, mercati

e creazione d’impresa 2009/10” - Consorzio Spinner. Si precisa
che non fara fede il timbro postale.

IL PRESIDENTE
Paolo Bonaretti

ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO
Avviso d’asta pubblica

In esecuzione della deliberazione n. 41 del 9/6/2009, si rende
noto che il giorno 18/2/2010, ad ore 10.00 presso la sede dell’Ente
in Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi dell’art.
73, lettera a), del R.D. n. 827/24, per la vendita di corte coloni-
ca e fabbricati colonici, facenti parte del Fondo Maggio posto in
Comune di Ozzano dell’Emilia (BO) di mq. 3.448 circa. Prez-
70 a base d’asta € 480.000,00 a corpo. Deposito per partecipare
all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta. Qualsiasi informazione
circa le modalita di espletamento dell’asta puo essere richiesta
al Settore Patrimonio Immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo: www.
poverivergognosi.it
Scadenza: 18/2/2010 - ore 11,00
IL DIRIGENTE
Fabrizio Useri

ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO
Avviso d’asta pubblica

In esecuzione della deliberazione n. 64 del 17/9/2009, si rende
noto che il giorno 25/2/2010, ad ore 10.00 presso la sede dell’En-
te in Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta
pubblica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi
dell’art. 73, lettera a), del R.D. n. 827/24, per la vendita di due
aree cortilive, facenti parte del Fondo Tivoli posto in Comune di

San Giovanni in Persiceto (BO) di mq. 1.532 circa. Prezzo a base
d’asta € 30.500,00 a corpo. Deposito per partecipare all’asta: 10%
sul prezzo a base d’asta. Qualsiasi informazione circa le modalita
di espletamento dell’asta puo essere richiesta al Settore Patrimo-
nio Immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo: www.
poverivergognosi.it

Scadenza: 25/2/2010 - ore 11,00

IL DIRIGENTE

Fabrizio Useri

ASP - POVERI VERGOGNOSI - BOLOGNA
APPALTO
Avviso d’asta pubblica

In esecuzione della deliberazione n. 43 del 9/6/2009, si rende
noto che il giorno 11/2/2010, ad ore 10.00 presso la sede dell’Ente
in Bologna, Via Marsala n. 7, avra luogo esperimento d’asta pub-
blica col metodo di estinzione di candela vergine ai sensi dell’art.
73, lettera a), del R.D. n. 827/24, per la vendita di corte coloni-
ca e fabbricati colonici, facenti parte del Fondo Tivoli posto in
Comune di San Giovanni in Persiceto (BO) di mq. 2791 circa.
Prezzo a base d’asta € 270.000,00 a corpo. Deposito per parteci-
pare all’asta: 10% sul prezzo a base d’asta. Qualsiasi informazione
circa le modalita di espletamento dell’asta puo essere richiesta
al Settore Patrimonio Immobiliare dell’Ente: tel. 051/2966211.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul web all’indirizzo: www.
poverivergognosi.it
Scadenza: 11/2/2010 - ore 11,00
IL DIRIGENTE

Fabrizio Useri
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le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della Regione & inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’'ultimo numero.

E’ sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione dietro
apposito pagamento in contrassegno.

AVVISO AGLI ENTI INSERZIONISTI

Si invitano gli Enti inserzionisti che non hanno ancora comunicato i nominativi degli utenti da autorizzare al sistema di
gestione “Inserizioni BURERT online” a provvedere rapidamente facendo pervenire apposita comunicazione all’indirizzo
di posta elettronica certificata bollettinoufficiale@postacert.regione.emilia-romagna.it

Siricorda, infatti, che dal 1° gennaio 2010 in assenza delle indispensabili credenziali informatiche necessarie per 'acces-
so non ¢ possibile pubblicare nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna.
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