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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Pubblica selezione per prova selettiva, aperta a soli candidati in possesso di specializzazione, per I’assunzione a
tempo determinato di un Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza Urgenza

Avviso pubblico per titoli e prova selettiva, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15 septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Analista da
assegnare al Servizio Tecnologie Informatiche e Telematiche (STIT) per lo svolgimento della funzione di
Coordinatore Attivita Data Unit aziendale (Centro Competenze Digital Health)

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la S.S.D. di Chirurgia Dermatologica ad indirizzo Oncologico e Rigenerativo
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Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
favore di laureato in Medicina e Chirurgia specialista in Chirurgia Vascolare presso la Struttura Complessa di
Chirurgia Vascolare Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la Struttura Complessa di Malattie Oftalmologiche

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero Professionale per
le esigenze della Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero Professionale per
le esigenze della Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
laureato magistrale in Scienze Statistiche (LM-82) presso la Struttura Complessa di Neurologia Ospedale Civile
di Baggiovara AOU Modena

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un
laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Ematologia, da svolgersi presso la Struttura Complessa
Ematologia e CTMO per la realizzazione del progetto “Gestione del paziente con neoplasia ematologica in
particolare da riferire all’area del trattamento dei linfomi” e attivita di guardia medica, finanziato attraverso
elargizione AIL Parma ODV

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarichi libero
professionali a Medici specializzati/specializzandi in Medicina d’Emergenza e Urgenza, o in discipline
equipollenti o affini o con pluriennale rapporto di dipendenza presso i Servizi di Emergenza-Urgenza del SSN,
da svolgere presso il Dipartimento di Emergenza Urgenza dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un laureato in Biologia\Biotecnologie\Psicologia da svolgere presso la Struttura Operativa
Complessa di Epidemiologia ¢ Comunicazione del rischio dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia
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Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna
— sede di Bologna

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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LAVINO SAMOGGIA - APPENNINO (SC)» afferente al Dipartimento Cure Primarie dell’ Azienda USL di
Bologna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Avviso di selezione per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa U.O.C. Psicologia
Clinica e di Comunita - articolazione afferente alla Direzione Sanitaria aziendale

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
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Direttore della Struttura Operativa Complessa “Chirurgia Senologica” afferente al Dipartimento Oncologico e
Tecnologie Avanzate dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Toracica per le esigenze dell'TRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina:
Neonatologia, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dietista — Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari (Ruolo Sanitario)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato
nel profilo professionale di Operatore tecnico specializzato - Autista di ambulanza - Area degli Operatori - per
le esigenze dell’ Azienda USL di Bologna e dell’ Azienda USL di Imola

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato, nel
profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia per le esigenze dell’ Azienda
USL di Bologna e dell’Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico — disciplina di “Medicina Legale” per le esigenze dell’ Azienda USL di Modena

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Operatore
tecnico specializzato — addetto di magazzino — Area degli Operatori” per le esigenze dell’Azienda USL di
Modena
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Ortottista - Area
dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra 1’Azienda USL di Piacenza,
I’Azienda USL di Modena, 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e le Aziende Sanitarie della
Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma)

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Dirigente medico” — disciplina: Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile da
assegnare presso la struttura di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’ Adolescenza afferente al Dipartimento
Attivita Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia da
assegnare presso la struttura di Ortopedia di Castelnovo né Monti / Scandiano afferente al Dipartimento
Neuromotorio ¢ Riabilitativo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Collaboratore
Amministrativo Professionale — Settore Amministrativo - Ambito Giuridico/Amministrativo — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari” gestito in forma aggregata tra I’ Azienda USL Reggio Emilia,
I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma, 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 1’ Azienda
USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina Ginecologia
ed ostetricia per esigenze dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di rapporti di lavoro autonomo con FARMACISTI per I’attuazione del progetto aziendale “BUON
USO DEL FARMACO PER I’APPLICAZIONE DELLA MEDICATION REVIEW NELLA TRANSIZIONE
DI CURA OSPEDALE-TERRITORIO” (bando scaduto il 29/12/2025)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di
Ambulanza Area degli Operatori - (Ruolo: Tecnico)

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di un rapporto di lavoro autonomo con un Mediatore Culturale per 'attuazione del progetto
aziendale PERSONE (Percorsi Emilia-Romagna Salute Obiettivo Nessuno Escluso) PROG 248, FAMI (Fondo
Asilo Migrazione e Integrazione) 21-27 (bando scaduto il 22/01/2026)

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di un rapporto di lavoro autonomo con uno Psicologo specializzato nella disciplina di Psicologia
per le esigenze degli ambulatori migranti e delle equipe multidisciplinari salute migranti degli ambiti di
Ravenna, Rimini e Forli-Cesena per 1’attuazione del progetto aziendale “PERSONE (Percorsi Emilia-Romagna
Salute Obiettivo Nessuno Escluso)” (bando scaduto il 29/12/2025)

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di un rapporto di lavoro autonomo con un Consulente Giuridico con abilitazione all'esercizio della
professione di Avvocato per l'attuazione del progetto aziendale "Implemento Funzionalita Equipe II livello
Romagna" (bando scaduto il 29/12/2025)

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di
Cardiologia per esigenze dell’ Azienda USL di Ferrara: ammissione candidati e approvazione graduatorie di
merito finali
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Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei nell’ Area dei professionisti della
salute e funzionari — ruolo sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico emesso nell’interesse
comune dell’Azienda USL e dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: ammissione candidati e
approvazione graduatoria finale

Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Area Prof. Salute ¢ Funzionari - nell'interesse comune dell'Azienda USL e dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA

Graduatorie di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a
tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo — Area Giuridico - Amministrativa,
per le esigenze dell’Azienda USL di Imola, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’TRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, approvate con determinazione n. 43 del
28/01/2026

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico - disciplina di “Anestesia e Rianimazione” per le esigenze dell’ Azienda USL di Modena. Graduatoria
approvata con determinazione n. 286 del 03/02/2026

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Specialista nei
rapporti con i media — giornalista pubblico — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” per le
esigenze dell’ Azienda USL di Modena. Graduatoria approvata con determinazione n. 350 del 09/02/2026.

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Avviso di selezione per conferimento Borsa di Studio a laureato/a in Biologia o Biotecnologie Mediche per lo
svolgimento di attivita relative al progetto: “GREASE II- A phase II randomized, 24-month study evaluating
the efficacy of a Modified Atkins Diet in ADPKD patients” presso la Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi
e Trapianto Renale dell’AOU Modena

Avviso di selezione per conferimento Borsa di Studio a laureato/a in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento
di attivita relative al progetto: “GREASE II- A phase II randomized, 24-month study evaluating the efficacy of
a Modified Atkins Diet in ADPKD patients” presso la Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto
Renale dell’AOU Modena

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di n.1 borsa di studio di durata annuale rivolta a laureati in
diverse discipline, da assegnare alla SSD Emergenza Territoriale, finalizzata al progetto Bando Fondazione
Cariparma Welfare-connesso 2025: "La facilitazione relazionale nei setting di risposta a bisogni sanitari in
urgenza"

AVVISI DI GARE D'APPALTO
COMUNE DI RAVENNA

Affidamento in concessione d’uso della porzione di parco adibito ad attivita ludico ricreative per bambini e
ragazzi e riposo per adulti, con annesso locale adibito a bar e punto di ristoro dei frequentatori del parco stesso,
appartenente al patrimonio indisponibile del Comune di Ravenna, sito in via C. Colombo n. 19, localita Punta
Marina Terme, Ravenna (Ra)



6
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - AGENZIA
REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA 9 FEBBRAIO 2026, N. 197

Procedura selettiva riservata al personale di ruolo dell'Agenzia regionale per il lavoro dell’Emilia-Romagna per
la progressione speciale o in deroga di cui all’avviso approvato con determinazione 1491/2025. Approvazione di
n. 1 graduatoria finale e assunzione della vincitrice con decorrenza 01/03/2026

IL DIRIGENTE
Viste:

- la L.R. n. 17 del 1/8/2005 “Norme per la promozione dell'occupazione, della qualita, sicurezza e regolarita del
lavoro” e ss.mm.ii;

- la L.R. n. 13 del 30/7/2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su Citta
Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni” e in particolare il capo V, artt. 52 “Prime disposizioni per la
riforma del sistema regionale dei servizi per il lavoro”, 53 “Disposizioni di prima applicazione concernenti 1'istituzione
dell'Agenzia regionale per il lavoro” e 54 “Integrazioni alla LR n. 17 del 2005. Istituzione dell'Agenzia Regionale per il
Lavoro”;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia
regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015”, come modificato con deliberazione della Giunta regionale n.
2181 del 28/12/2017,

- la determinazione n. 79 del 26/10/2016 “Adozione del Regolamento di Organizzazione dell’ Agenzia Regionale
per il Lavoro dell’Emilia-Romagna” approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1927 del 21/11/2016;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 1187 del 16/07/2025 con la quale ¢ stato conferito fino alla fine della
legislatura D’incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro al dott. Paolo Iannini e la relativa
determinazione di presa d’atto n. 1430 del 22/07/2025;

- la determinazione n. 2219 del 21/12/2023 ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei
servizi territoriali, politiche del lavoro, affari generali e risorse umane, bilancio e patrimonio, innovazione e
trasformazione digitale presso I’ Agenzia per il Lavoro con decorrenza 1/1/2024";

- la determinazione n. 43 del 16/01/2024 “Approvazione della nuova disciplina organica delle attribuzioni dei
servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia regionale per il lavoro”;

- la determinazione n. 142 del 30/01/2026 di approvazione del PIAO - Piano integrato di attivita e organizzazione
dell'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna 2026-2028 ai sensi dell’art. 6 D.L. 80/2021 convertito con
modificazioni in L. 113/2021 e ss.mm.ii., contenente anche il piano triennale di prevenzione della corruzione nonché il
piano triennale di fabbisogno di personale;

Visti altresi:

- la L.R. n. 43/2001 “Testo unico in materia di organizzazione ed i rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna” e ss.mm.ii.;

- il regolamento regionale n. 1 dell’08/11/2021 avente oggetto “Regolamento in materia di accesso all'impiego
regionale”;
- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del personale del comparto;

- la determinazione n. 768 del 24/04/2025 con la quale ¢ stato adottato il regolamento sulle progressioni tra le aree,
approvato con Deliberazione di Giunta regionale n. 992 del 23/06/2025;

Dato atto che:

- con determinazione n. 1491 del 04/08/2025 ¢ stato approvato 1’avviso di indizione delle procedure selettive per le
progressioni in deroga tra le aree riservate al personale di ruolo dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro per la copertura di
n. 39 posti pubblicato sul BURERT — parte terza n. 216 dell’11/08/2025;

- 139 posti sono stati cosi definiti:

- n. 6 posizioni per I’area degli Istruttori da coprire a seguito dell’espletamento delle seguenti procedure
individuate nell’ Allegato 1) dell’ Avviso approvato con determinazione 1491/2025;
- n. 33 posizioni per I’area dei Funzionari ¢ delle Elevate Qualificazioni da coprire a seguito dell’espletamento
delle procedure individuate nell’Allegato 2) dell’ Avviso approvato con determinazione 1491/2025, tra le quali quella
identificata con codice Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15;

- con determinazione n. 1895 del 20/10/2025 ¢ stata disposta I’ammissione con riserva dei candidati alle procedure;

- con determinazione n. 1915 del 22/10/2025, parzialmente modificata e integrata dalla determinazione n. 1963 del
31/10/2025, sono stati costituiti i Collegi esaminatori, inclusa la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15;

Dato atto che nella suddetta determinazione n. 1491/2025 il sottoscritto ¢ individuato quale responsabile del
procedimento anche della suddetta procedura;
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Rilevato che il Collegio degli esaminatori nominato per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15 ha esaurito i
propri lavori e ha redatto la graduatoria finale dei partecipanti alla selezione sommando i punteggi ad essi assegnati
negli elementi e criteri di valutazione;

Acquisiti dal suddetto Collegio degli esaminatori gli atti della procedura e la graduatoria finale con Prot.
09/12/2025.0440805.1 per la procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15;

Rilevato che dall’esame dei verbali dei Collegi degli esaminatori ¢ emersa la necessita di chiarire il rapporto tra
titoli di laurea (triennale e magistrale non a ciclo unico) dichiarati da una candidata alla quale ¢ stato attribuito
punteggio per uno dei suddetti titoli (7 punti per la laurea magistrale);

Dato atto che, al fine di verificare la correttezza nell’attribuzione di detto punteggio, con Prot.
29/12/2025.0466792.U ¢ stato interpellato 1’istituto universitario che ha rilasciato i titoli;

Dato altresi atto che con Prot. 22/01/2026.0023455.E 1’Universita interpellata ha fornito il chiarimento richiesto dal
quale discende I’operativita della regola, indicata nell’ Avviso approvato con la determinazione n. 1491/2025, secondo la
quale “Non ¢ attribuito punteggio nel caso di possesso di una laurea specialistica o magistrale (tranne quelle a ciclo
unico) e di una triennale ad esse propedeutica” e conseguentemente 1’impossibilita di attribuire i 7 punti che il Collegio
ha riconosciuto per la laurea magistrale;

Ritenuto pertanto di rettificare, con il presente provvedimento, le valutazioni effettuate nelle schede punteggio della
candidata sopra menzionata, ricalcolando il punteggio conseguito negli elementi e criteri di valutazione come segue:

- il punteggio della candidata identificata con PG/2025/308650 ¢ di punti 55 anziché punti 62;

Ritenuto pertanto di procedere alla riformulazione della graduatoria della procedura selettiva Prog-Spec-
FunzPolLav-Ovest-15, secondo la rettifica apportata al punteggio attribuito alla candidata sopra individuata;

Rilevato che con ’orientamento ID 35345 dell’11/09/2025 I’ARAN ha chiarito che la data del 31/12/2025,
contenuta nell’art. 13, comma 6 del CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021, ¢ da intendersi quale termine entro il
quale avviare le procedure di progressione tra le aree in deroga, potendole, quindi, concludere anche successivamente;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione della graduatoria finale degli idonei cosi come riportata

nell’Allegato 1 e di sciogliere la riserva relativa al possesso dei requisiti di ammissione dei partecipanti risultati idonei
alla data di pubblicazione dell’ Avviso;

Ritenuto altresi, ai fini della pubblicazione degli allegati al presente atto, di procedere all’abbinamento del
nominativo della candidata idonea non vincitrice con il numero di protocollo attribuito alla domanda di partecipazione,
come identificata nella scheda privacy allegata, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Evidenziato che tutti i requisiti necessari per la partecipazione alla selezione dovevano essere posseduti alla data di
pubblicazione dell’ Avviso e devono permanere al momento dell’assunzione;

Dato atto che:

- la candidata dichiarata vincitrice sara assegnata al Servizio che ha espresso il fabbisogno nella sede indicata per la
procedura in oggetto e non potra partecipare a processi di mobilita interna per 3 anni;

- I’assunzione della vincitrice avra decorrenza 01/03/2026 ¢ non ¢ soggetta a periodo di prova ai sensi dell’art. 15,
comma 5 della L.R. 43/2001 e dell’art. 15, comma 2 CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021;

- alla vincitrice, dalla medesima data, sara applicato il trattamento economico previsto dalla Tabella G allegata al
CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 conseguente al nuovo inquadramento, fatto salvo il caso in cui il trattamento
economico in godimento risulti superiore al predetto trattamento tabellare iniziale e per il quale sara mantenuta, a titolo
di assegno personale a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni
economiche all’interno della stessa area ai sensi dell’art. 15, comma 3 del predetto CCNL;

Richiamate:

- la determinazione n. 2321 del 18/12/2025 ad oggetto “Adozione bilancio di previsione 2026-2028 dell'Agenzia
regionale per il lavoro” approvata dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2245 del 29/12/2025;

- la determinazione n. 2379 del 30/12/2025 ad oggetto “Approvazione del documento tecnico di accompagnamento
e del bilancio finanziario gestionale di previsione dell'Agenzia regionale per il lavoro per gli anni 2026-2028”;

Visti altresi:

- il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”, nonché il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.;

- il D.1gs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e successive modifiche,
nonché la deliberazione della Giunta regionale n. 486 del 10/04/17 avente ad oggetto “Direttiva di indirizzi
interpretativi per l'applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Igs. n. 33 del 2013”;

- la legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) di cui alla deliberazione n. 7 del 17/01/2023 dell’ Autorita Nazionale
Anticorruzione;
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Dato altresi atto che, nei confronti del sottoscritto e dei funzionari responsabili dell’istruttoria, non sussistono
situazioni di conflitto d'interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della legge n. 241/90 ¢ art. 14, commi 3 ¢ 4 del D.P.R.
n. 62/2013;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto
determina
per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di rettificare, come indicato in premessa, il punteggio assegnato agli elementi e criteri di valutazione relativi alla
candidata identificata con PG/2025/308650 nella procedura Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15 procedendo, pertanto, a
modificare la graduatoria trasmessa con Prot. 09/12/2025.0440805.1;

2. di approvare la graduatoria finale degli idonei della suddetta procedura selettiva riservata al personale di ruolo
dell’ Agenzia Regionale per il Lavoro per la progressione tra le aree di cui all’art. 13 CCNL Funzioni Locali, graduatoria
riportata nell’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di dichiarare vincitrice la candidata classificata nella posizione bandita della procedura di cui trattasi, come
riportata nella graduatoria di cui all’ Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione venga pubblicata ai sensi dell’art. 16,
comma 4 della L.R. 43/2001 sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico nonché sul portale e-
recruiting della Regione Emilia-Romagna al link della procedura di cui trattasi;

5. ai fini della pubblicazione ¢ diffusione del presente provvedimento, di procedere all’abbinamento del nominativo
della candidata dichiarata idonea non vincitrice con un codice numerico corrispondente al numero di protocollo
assegnato alla domanda di partecipazione, rilevabile da parte dell’interessata, come identificata nella “Schede privacy”
allegata al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale;

6. di disporre 1’assunzione nell’Area dei Funzionari ed EQ con decorrenza 01/03/2026 della vincitrice della
suindicata procedura, con la quale verra stipulato un apposito contratto individuale di lavoro;

7. di disporre, dalla data di decorrenza della progressione, I’adeguamento del trattamento economico della vincitrice
allo stipendio tabellare dell’Area di nuovo inquadramento previsto dalla Tabella G del CCNL Funzioni Locali 2019-
2021, fatto salvo il caso in cui il trattamento economico in godimento risulti superiore al predetto trattamento tabellare
iniziale e per il quale sara mantenuta, a titolo di assegno personale a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza
assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa area ai sensi dell’art. 15, comma 3 del
predetto CCNL;

8. di dare atto che gli oneri derivanti dal nuovo inquadramento sono da imputare negli appositi capitoli di spesa del
bilancio dell’ Agenzia, dotati della necessaria disponibilita;

9. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale
Amministrativo Regionale, da presentarsi entro 60 giorni dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato,
da presentarsi entro 120 giorni dalla notifica.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Massimo Martinelli
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Allegato 1)

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI ALLA PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL
PERSONALE DI RUOLO DELL’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO E-R PER LA
PROGRESSIONE IN DEROGA TRA L'AREA DEGLI ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, CODICE POSIZIONE:

Prog-Spec-FunzPolLav-Ovest-15

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ELEMENTI E coLLoQuio TOTALE
CRITERI DI ORALE

VALUTAZIONE

1 CULCASI GIUSEPPA 38 22 60

2 PG/2025/308650 37 18 55
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato presso
PIRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO per le specifiche
esigenze del Centro di Riferimento Trapianti dell’Emilia — Romagna per attivita di coordinamento di prelievo di
organi e tessuti

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 163 del 06/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n.
761/1979, art. 9, della L. 20/5/1985 n. 207 e del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, per
I’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato presso 'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di DIREZIONE
MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO per le specifiche esigenze del Centro di Riferimento Trapianti dell’Emilia —
Romagna per attivita di coordinamento di prelievo di organi e tessuti.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

b) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. I relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. §1/2008
S.m.i.;

¢) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non
inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;
e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1'accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e successive modificazioni e integrazioni, I'eventuale assunzione dei
medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando e al conseguimento del titolo
di specializzazione, salvo diversa disposizione normativa.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all’1.2.98 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo
periodo del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la possibilita di accesso con una
specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
integrazioni.
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f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti.

Il rapporto di lavoro sara costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.

Il relativo trattamento economico lordo ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per
I’Area C.C.N.L. per I’ Area Sanita, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliera — Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola gia inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e nella disciplina
oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni,

h) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilita del candidato, che
I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
alla fase di successiva, (richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.
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Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ 'IRCCS Azienda Ospedaliera — Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente acquisita
in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Amministrazione non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati al colloquio.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.E onere del candidato
verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio.
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.
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Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e
formative, avranno mera finalita informativa per I’Azienda, che, in caso di assunzione, potra disporre del curriculum
formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet del’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it

L’esclusione dal presente avviso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il colloquio sara effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. ) del
D.Lgs. 165/01.

MODALITA DI SELEZIONE

La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 COLLOQUIO vertera su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attivita specifica oggetto di selezione.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma I’elenco dei candidati esaminati, con
I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
sufficienza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potra prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante
pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
in possesso dei requisiti di ammissione — sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it

E pertanto non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorche
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile esclusione dalla procedura.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validita, nonché di
una penna biro nera.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE

In esito alla valutazione del colloquio saranno formulate le seguenti graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso;

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.


http://www.aosp.bo.it
http://www.aosp.bo.it
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L’eventuale assunzione dei medici di cui all'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e successive modificazioni, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento della specializzazione, salvo
diverse disposizioni normative vigenti.

Le graduatorie verranno utilizzate solo all’esaurimento delle graduatorie vigenti della medesima disciplina.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine dell’eventuale colloquio, formulate dalla commissione esaminatrice
di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando e
I’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica del relativo corso,
saranno approvate con provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti dell’avviso, ¢ sono
immediatamente efficaci.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parita di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie dell’avviso saranno pubblicate sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola, e conterranno 1’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. Le stesse
rimangono valide fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢
tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione — sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo — dei
documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione
bandi di concorso, www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni(@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico disciplina:
Reumatologia per esigenze della UOC di Reumatologia presso 1I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane
n. 107 del 05/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi temporanei di:


http://www.aosp.bo.it
mailto:selezioni@ausl.bologna.it
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DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA REUMATOLOGIA
PER ESIGENZE DELLA UOC DI REUMATOLOGIA
PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

La graduatoria verra predisposta per titoli ¢ colloquio tenuto conto della necessita di verificare, in capo agli
aspiranti, oltre alle conoscenze di base della disciplina, anche le seguenti competenze ¢ esperienze acquisite nei seguenti
ambiti:

» Approfondita conoscenza degli aspetti fisiopatologici, dei quadri clinici e degli approcci terapeutici delle malattie
reumatologiche e dei principali quadri internistici a queste correlati;

e dimostrare

» Dimestichezza nell’applicazione delle correnti linee guida diagnostico — terapeutiche reumatologiche;

* Familiarita con le diverse metodiche di imaging e in particolare con I’ecografia applicata allo studio dell’apparato
muscolo scheletrico, dimostrando capacita di esecuzione dell’esame ecografico in autonomia.

Le disposizioni per ’ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e
s.m.i.

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella
disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 ¢ s.m.i.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato all'l.2.1998 ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
indeterminato gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 ¢ 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 ¢ dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023, ¢ previsto:

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R.
483/1997.

Modalita per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer90901.html
(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it — Bandi di concorso — “compila
la domanda”)

e cercando I’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA REUMATOLOGIA PRESSO L’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
il codice identificativo della domanda e in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. E onere del candidato
verificare I’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all’interno del PDF di
riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia
digitale di:
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a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo —
professionale non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c)ed).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L’ Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma:

a) “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attivita svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Al fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il
dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte
salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissione composta da un Presidente, da n. 2 componenti in
qualita di esperti e da un dipendente con funzioni di segretario.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del colloquio; in particolare verranno redatte due
graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al secondo anno di formazione specialistica.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) DPR n. 487/1994 si segnala quanto
segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del
31/12/2024: 5 Maschi (71,43%) e 2 Femmine (28,57%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di
scorrimento trovera applicazione, a parita di punteggio, la preferenza de quo.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei
seguenti punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art. 27 D.P.R. 483/97):

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;
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pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi
degli articoli 22 e 23 del D.P.R. 483/97

1. Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno
2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno

3. Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4. Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze armate nell’ Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50

- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al
ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorre
dall’anno accademico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11 del D.P.R. 12/12/1997, N. 483.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei al colloquio e verra effettuata dopo lo svolgimento, da
parte della Commissione, della prova stessa.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sulla pagina del sito aziendale
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’ Avviso specifico di interesse, concedendo ai
candidati un preavviso di almeno 10 giorni.
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Non seguira nessuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validita. La mancata
presentazione nella data ed orario indicati equivarra a rinuncia.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica delle
Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel.
0532/238087 0532/236965, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando puo altresi essere consultato su INTERNET all’indirizzo:
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dietista - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 275 del 02/02/2026 su
delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualita di DIESTISTA Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo: Sanitario)

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea in DIETISTA (classe L/SNT/3 — Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche) ovvero diploma
universitario di Dietista conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio delle attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici (D.M. 27/07/2000).

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, oppure licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
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dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio ¢/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
quale verra utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’ Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive sopra
richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

domanda online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R.
445/2000 e s.m.i.).
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L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo™ sotto sezione “Altra documentazione”);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese
nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra decurtare
¢li eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art.
22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andra dichiarato
nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R.
27.03.2001, n. 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato sia ¢ autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di Cura), le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa/progetto, il rapporto tramite Agenzia
Interinale o Coop, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il
candidato dovra specificare I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario
settimanale, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione
dell’ente organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte/a.s./a.a.;

- il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a preferenza a pari punti deve dichiarare la sussistenza di tale
diritto selezionando 1’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo” e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum — documenti Precedenza/Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda online; pertanto, il candidato non dovra allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, oppure allegati alla
domanda.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, nella sezione “Riepilogo”;



21
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum — Altra documentazione”;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome, nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno
essere allegate;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parita di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella
sezione “Curriculum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovra essere allegata eventuale
documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione
normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”;

- dichiarazione di veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione (nella sezione
“Attestazione veridicita”).

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
avendo cura di mantenere la validita della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni pervenute, pur entro i termini di scadenza del
bando, con modalita diverse da quelle previste dal seguente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

6) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

7) GRADUATORIA

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario
verbalizzante, da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in
conformita a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001, nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio purché dichiarate/documentate dal candidato.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. 0), si precisa che, al fine di garantire
I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera:.....cceeeeveeeeeeiieeieeens 15 punti

- titoli accademici e di studio:.........ccocveneene. 4 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: ................. 4 punti
- curriculum formativo e professionale:........ 7  punti

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorre il termine per eventuali impugnative. Tale pubblicazione avverra per i vincitori mediante il nome e il cognome e
per gli idonei mediante il codice identificativo personale, unitamente al punteggio complessivo conseguito.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra utilizzata per far fronte alle esigenze di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.

8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso ’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
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vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 ¢ sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

9) DISPOSIZIONI VARIE

1l presente avviso ¢ indetto nel rispetto di quanto disposto dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presente avviso si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del
D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo determinato che
verranno instaurati attraverso 1’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta
disposizione, la frazione di riserva verra cumulata con quella relativa ad altre selezioni. Si applicheranno inoltre le altre
disposizioni di legge in vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. Coloro che
intendano avvalersi delle riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione all’avviso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra temporanecamente assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’ Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a

seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito Internet:
www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi ¢ concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando ¢ le istruzioni
per presentare la domanda.

Scadenza: Giovedi 5 marzo 2026
IL DireTTORE U.O.

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Tecnico della Riabilitazione
Psichiatrica - Area Prof. Salute e Funzionari - per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane
n. 180 del 05/02/2026 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
eventuali incarichi temporanei nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari Ruolo Sanitario TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA per esigenze dell’ Azienda USL di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html
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(il link per la presentazione delle domande ¢ raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT — AUSL comunica —
Concorsi - “compila la domanda”)

e cercando L’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI NEL RUOLO
SANITARIO TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA PER ESIGENZE DELL’AZIENDA USL DI
FERRARA

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata al candidato una comunicazione all’indirizzo di posta
elettronica ordinaria indicato dallo stesso, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, e, in allegato, il riepilogo della domanda di partecipazione in formato PDF contenente (nella prima pagina in
alto a sinistra) il codice identificativo della stessa.

Tale codice sara utilizzato dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare 1’effettiva ricezione di tale notifica.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e
professionale redatto su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle
pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale di
copia” (artt. 19 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei
rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa quanto segue:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

- 1 certificati medici, sanitari, veterinari non possono essere sostituiti da autocertificazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
ecc...) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentativita dei generi, per il profilo professionale messo a
selezione, nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- Maschi 2 pari al 3,7%
- Femmine 52 pari al 96,3%

Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, trovera applicazione, a
parita di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto ¢ attuale.

Gli incarichi temporanei verranno conferiti applicando la graduatoria che sara approvata dal Direttore dell’U.O.C.
Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara, in base ai titoli
presentati, valutati secondo i criteri fissati nel succitato D.P.R. 220/2001.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attivita sul territorio, I’ASL si riserva

la facolta di stipulare il contratto di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante alla patente di categoria
‘6837.
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La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro 24 mesi dall’approvazione, per
il conferimento di incarichi temporanei oltre che dall’ Azienda USL di Ferrara, anche dall’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi - di questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 — 44121 — Ferrara — 2° piano - '
0532/235673 - 0532/235744 — 0532/235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e-mail:
ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - Bandi di Concorso — Avvisi Pubblici

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di “Dirigente Veterinario — Area Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche (Area C)” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione alla determinazione n. 347 del 09/02/2026 ¢ stato indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale
colloquio per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo professionale di “Dirigente
Veterinario — Area Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche (Area C)” per le esigenze dell’Azienda
USL di Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalita dettagliatamente stabilite
nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’Azienda USL di Modena
all’indirizzo https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-avviso-assunzioni-tempo-determinato-attivi/ cliccando
su “AVVISO PUBBLICO PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE VETERINARIO AREA IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE per le esigenze DELL’AZIENDA USL DI MODENA” seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione “Concorsi ¢
avvisi” sottosezione “Bandi di avviso” sottosezione “Bandi attivi”).

Scadenza: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato di posti di “Dirigente Medico” — Disciplina: Ginecologia e
Ostetricia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 46 del 30.01.2026
¢ indetta una pubblica selezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti
individuali di lavoro a tempo determinato di:

DIRIGENTE MEDICO
disciplina: GINECOLOGIA E OSTETRICIA
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.
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Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante: “Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica
selezione per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Direttore
generale n. 154 del 05.06.2020, che prevede che I’individuazione del personale da assumere a tempo determinato possa
avvenire mediante selezioni pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, selezioni pubbliche per titoli ed
esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’UOC Ostetricia e ginecologia Piacenza, si procedera alla
formulazione della graduatoria sulla base della valutazione di un colloquio/prova pratica volto alla verifica delle
conoscenze teoriche e della professionalita richieste dal bando, come previsto dalla deliberazione n. 154 del 05.06.2020,
sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 ¢ degli artt. 7 ¢ 57 del D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

11 candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. laurea in medicina e chirurgia;

2. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

3. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D.Lgs
502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢ successive modifiche ed integrazioni. Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 ¢
s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici [omissis] regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per ’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita
e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 ¢ s.m.i., purché documentate.



26
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa la seguente percentuale di rappresentativita dei generi, alla data del 31.12.2025, nel profilo di “Dirigente
medico” — disciplina: Ginecologia ¢ ostetricia: 79% donne, 21% uomini. Pertanto, essendo il differenziale tra i generi
superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del genere meno
rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Avvisi e Concorsi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. | comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

S B

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
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9. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera 1’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 483/1997.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’ integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. I titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Piacenza.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- D’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
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- Dinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’ Area della Dirigenza Sanitaria.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione, come indicato nella deliberazione n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane aziendali ed € cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da questi delegata, con funzioni di Presidente;

- 2 componenti, in qualita di esperti, inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque
equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- Un dipendente amministrativo appartenente all’ Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, con funzioni di Segretario.

7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D’ESAME
La prova si svolgera MARTEDI 17 MARZO 2026 ALLE ORE 14.00.

La convocazione dei candidati ammessi avverra mediante pubblicazione del relativo elenco sul sito Internet
aziendale www.ausl.pc.it/bandi_gare concorsi/selezioni_in_corso.asp

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi saranno da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione del candidato nella data, orario e sede indicati nell’avviso equivarra a rinuncia alla
selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti
dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME

La prova orale, a discrezione della Commissione Esaminatrice, potra svolgersi in presenza, presso la SALA
RIUNIONI dell’azienda USL di Piacenza sita in via Antonio Anguissola n. 15, primo piano, o in modalita telematica.
La modalita di svolgimento verra precisata nell’avviso di convocazione che verra pubblicato sul sito internet aziendale

Nel caso di prova orale telematica, per collegarsi da PC il candidato dovra cliccare sul link che gli verra inviato via
mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella
prova d’esame.

9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.


http://www.ausl.pc.it/bandi_gare_concorsi/selezioni_in_corso.asp
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Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria, con la precisazione che I’assunzione a tempo determinato ¢ subordinata al
conseguimento del diploma di specializzazione, ad eccezione dei casi di assunzione ai sensi dell’art. 2-ter del D.L.
18/2020 e s.m.i.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari
documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul sito internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale.

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 84 del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanita
¢ dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i documenti indicati nella richiesta
stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emergere la non veridicita delle dichiarazioni rese, 1’interessato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ¢ ci0 ai sensi
dell’art. 75 del medesimo DPR. 445/2000.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facolta dell’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.
In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non sara
piu interpellato dall’Azienda USL di Piacenza;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.
11. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il

presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
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Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821 oppure
0523/398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Collaboratore
Amministrativo Professionale - Ruolo Amministrativo - Settore Legale” afferente all’Area dei Professionisti della
salute e dei Funzionari

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 60 del 03.02.2026
¢ bandito pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di “COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE — RUOLO AMMINISTRATIVO — SETTORE LEGALE” AFFERENTE
ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al “Regolamento per I’espletamento delle procedure di pubblica selezione per la
stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Piacenza n. 154 del 05.06.2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.1gs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore ff dell’UOC Affari Legali, si procedera alla formulazione della
graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla verifica delle conoscenze teoriche e della professionalita
richieste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia
necessario disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di modificare la modalita di espletamento della selezione
utilizzando la valutazione per soli titoli.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
concorso, dei seguenti requisiti:
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A. titolo di studio:
- Laurea triennale in Scienze dei servizi giuridici (L-14) o in Scienze giuridiche (classe n. 31)

oppure
- Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) o Laurea Specialistica in Giurisprudenza (22/S) o Laurea in
Giurisprudenza vecchio ordinamento.

B. Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale
nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
personale dipendente, provvede il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri,
previo parere conforme del Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca. |
candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono ammessi con riserva a partecipare ai
concorsi di cui al primo periodo. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di
cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno 1'onere, a pena di decadenza, di
presentare istanza di riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero
dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

3. PREFERENZE

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 ¢ s.m.i., purché documentate.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2025, non sono presenti dipendenti inquadrati nel profilo di “Collaboratore
amministrativo professionale — settore legale” afferente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi e Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sara
pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi ¢
Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.
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L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

A A

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(& necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilita
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Devono essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera
autografa e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”).

Possono essere allegati:

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 e s.m.i. (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonch¢ la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento ¢ I’Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari ¢ di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- 1’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- Il’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione ¢ costituita con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed ¢
cosi composta:

- Direttore di U.O.C./Direttore di Dipartimento di competenza o Persona da questi delegata con funzioni di
presidente;

- 2 Componenti in qualita di esperti inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso delle
competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- un dipendente amministrativo appartenente all’ Area dei Professionisti della salute ¢ funzionari o all’ Area degli
Assistenti con funzioni di segretario.
7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D’ESAME
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame ¢ le date di convocazione verranno pubblicati sul sito internet

aziendalewww.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e Concorsi — Assunzioni ¢ Collaborazioni — Selezioni in Corso” con un
preavviso di almeno 10 giorni rispetto alla data della prova.

Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, verra specificata anche la modalita di
effettuazione della prova (in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione).

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti

dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da
considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarra a rinuncia e comportera 1’irrevocabile esclusione
dalla selezione.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.
8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME

La prova potrebbe svolgersi in presenza o in modalita telematica, a discrezione della commissione. Con apposito
avviso che verra pubblicato sul sito internet aziendale sara comunicata la modalita di esecuzione della prova.


http://www.ausl.pc.it
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Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verra effettuata presso la SALA CONFERENZE dell’ Azienda
USL di Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15 - Piacenza. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido d’identita personale, a norma di legge.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalita telematica, il candidato dovra avere a disposizione un PC ¢
dovra cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra
cliccare sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’inizio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella
prova d’esame.

9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li approva e,
successivamente, approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 ¢
s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

In caso di ulteriore parita, prevale il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito
internet dell’ Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione, salva la possibilita di
disporre una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potra essere
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio
il vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo parziale (part-time).

10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo
saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del
comparto Sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non

veridicita delle dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e ci0 ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facolta dell’ Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non sara
piu interpellato dall’ Azienda USL di Piacenza;
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- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresi la facolta di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’ Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola, 15 — Tel. 0523/398821-398795, o
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva, aperta a soli candidati in possesso di specializzazione, per I’assunzione a
tempo determinato di un Dirigente Medico di Medicina d’Emergenza Urgenza

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per
sola prova selettiva per I’assunzione a tempo determinato di un DIRIGENTE MEDICO specialista in MEDICINA
D’EMERGENZA URGENZA

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i seguenti:
a. Laurea in Medicina e Chirurgia
b. Specializzazione nella disciplina Medicina D’emergenza Urgenza o in disciplina equipollente.

Al sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 ¢ successive modifiche, la specializzazione nella disciplina pud essere
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.

In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 12 del D.L. n. 34 del 30/3/2023 e s.m.i., in alternativa a quanto sopra
rappresentato, ¢ ammesso a partecipare ai concorsi per I’accesso alla Dirigenza Medica del SSN nella disciplina di
Medicina d’Emergenza-Urgenza, il personale medico, ancorché non inpossesso di alcun diploma di specializzazione,
che, nel periodo intercorrente tra il 1° gennaio 2013 ed il 31 dicembre 2025, abbia maturato, presso i servizi di
emergenza-urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a
tempo determinato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre forme
di lavoro flessibile, ovvero abbia svolto un documentato numero di ore di attivita, equivalente ad almeno tre anni di
servizio del personale medico del Servizio Sanitario Nazionale a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti
servizi, ¢ ammesso a partecipare ai concorsi per l'accesso alla dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale nella
disciplina di Medicina d’emergenza- urgenza.

11 servizio prestato ai sensi del presente comma ¢ certificato, su istanza dell'interessato, dalla struttura presso la
quale ¢ stato svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della domanda

c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;

b. idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di partecipazione.
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Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande ¢ perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in
tal caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, redatto in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e
formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parita di punteggio.

Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una prova d’esame (colloquio) sulle materie inerenti alla
disciplina ed al profilo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La PROVA si terra il giorno 09 marzo 2026 ore 14.15 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale
dell’Azienda USL di Reggio Emilia — Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.



37
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

I candidati che non riceveranno avviso di esclusione, in quanto ammessi, sono pertanto tenuti a presentarsi a
sostenere la prova selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla
loro volonta. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati per cui non saranno
effettuate convocazioni individuali. Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di
esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice provvedera a formulare, secondo ’ordine dei punti della
votazione riportata da ciascun candidato nella prova selettiva, una graduatoria formata dai candidati idonei che alla data
di presentazione della domanda risultano in possesso della specializzazione richiesta per ’accesso alla procedura. La
graduatoria potra essere utilizzata, nel periodo di vigenza, per il conferimento di eventuali ulteriori incarichi a tempo
determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 ¢ ss.mm.ii. Per
quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 ¢ s.m.i.. In merito
alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. 0) si segnala la seguente percentuale di rappresentativita dei generi,
calcolata alla data del 31 dicembre 2025: Maschi 50% e Femmine 50%. Sussistendo un differenziale inferiore al 30% in
sede di scorrimento non trovera pertanto applicazione, a parita di punteggio, la preferenza de quo a favore del genere
meno rappresentato.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.

11 concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
13 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente sanitario del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni
due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
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D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica
concorsionline@ausl.re.it oppure rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia
n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/339421 — 335479 - 335348 dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 05 marzo 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico per titoli e prova selettiva, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15 septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Analista da assegnare al
Servizio Tecnologie Informatiche e Telematiche (STIT) per lo svolgimento della funzione di Coordinatore
Attivita Data Unit aziendale (Centro Competenze Digital Health)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ¢ emesso un avviso pubblico per
titoli e prova selettiva per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 D.
Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Analista da assegnare al Servizio Tecnologie Informatiche e
Telematiche (STIT) per lo svolgimento della funzione di Coordinatore Attivita Data Unit aziendale (Centro Competenze
Digital Health).

La professionalita ricercata dovra svolgere in collaborazione con la Dirigenza del Servizio Tecnologie
Informatiche e Telematiche, attivita di:

- Collaborazione alla definizione della Strategia Digitale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia,

- Collaborazione nella progettazione architetturale dei sistemi digitali a supporto delle attivita cliniche e di
ricerca dell’Azienda USL -IRCCS di Reggio Emilia;

- Ricerca e Sviluppo nell ambito della Digital Health,

- Coordinamento delle attivita assegnate ai collaboratori della Data Unit;

- Coordinamento delle attivita dei fornitori che erogano servizi alla Data Unit nell’ambito di contratti di
fornitura e convenzioni/contratti di collaborazione e ricerca;

- Promozione e Coordinamento delle attivita di pubblicazione scientifica inerenti all’ambito della Digital Health
da parte dei professionisti dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia;

Requisiti generali ai fini del’ammissione:

Per ’ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Requisiti specifici ai fini del’ammissione:

E richiesto, altresi, il possesso di tutti i seguenti requisiti specifici:

a. Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) o
Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) equiparato ai sensi del Decreto del Ministero dell’Istruzione e
dell’Universita e della Ricerca 9.7.2009 appartenente ad una delle seguenti classi:

- Ingegneria Informatica: classe LM 32 (DM 270/2004) - 35/S (DM 509/99)
- Informatica: classe LM 18 (DM 270/2004) — 23/S (DM 509/99)
- Sicurezza Informatica: classe LM 66 (DM 270/2004) — 23/S (DM 509/99)

Ovvero
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Relativo Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente vecchio ordinamento universitario equiparato ai
sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009 ed equipollenti;

b. Dottorato in ambito disciplinare Tecnico/Scientifico (D.M.45/2013)

¢. Comprovata specializzazione professionale derivante da concrete e documentate esperienze di lavoro, svolte in
qualita di Coordinatore di Attivita di Ricerca e Sviluppo nell’ambito della applicazione di tecnologie digitali in ambito
sanitario o tecnologie di intelligenza artificiale.

Ai sensi dell’art 2 DPR n. 487/1994 e s.m.i, non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per
aver conseguito la nomina o 1’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile,
nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione redatta in carta libera secondo 1’allegato schema deve essere rivolta al Direttore del
Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia e pervenire, a pena di esclusione, entro il
termine perentorio del quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna allegando fotocopia di un valido documento di identita.

La domanda deve essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata attraverso casella di Posta Elettronica Certificata (PEC)al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare

a. cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
d. I’assenza di condanne penali o le eventuali condanne penali riportate;

il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti per il presente avviso (nella
dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento all estero, dovra
risultare I'equipollenza al titolo italiano certificato dalla competente autorita),
f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985)
g. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indicando la data di decorrenza e quella di cessazione del
rapporto, e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 445/2000 non ¢ richiesta 1’autentica della firma.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione.
La omessa sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione delle dichiarazioni sopra riportate determina
I’esclusione dalla selezione.
I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e a dimostrazione delle stesse ¢ sufficiente allegare la prima pagina
dell’articolo scientifico dal quale si possa evincere il titolo, la rivista, gli autori e 1’abstract dello stesso.
Possono essere allegate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allegare tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.
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Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati
dalla Pubblica Amministrazione ¢ gli atti di notorieta non possono essere accettati e pertanto gli stessi devono essere
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione di
abilitazione)

oppure

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero
professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione, oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notoricta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
- la qualifica;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo
pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co.
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei documenti ¢ dei titoli presentati.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.
In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’Autorita giudiziaria per le sanzioni penali
previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione |’Amministrazione provvedera ad applicare 1’art. 55 quater D.Lgs.
165/2001;

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Modalita di accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste

L’incarico verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione che
valutera i requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuera una prova selettiva diretta alla verifica e
alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sara limitata ai soli candidati idonei alla prova selettiva e verra effettuata dalla
Commissione successivamente allo svolgimento della stessa.
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La Commissione Esaminatrice, per la formulazione della graduatoria di merito avra a disposizione 100 punti
complessivi cosi suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e 50 punti per la prova selettiva.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data e la sede della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando. sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link:
bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione alla prova selettiva; pertanto, i candidati che non si
presenteranno nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa
dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere la prova selettiva i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’assunzione sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 D. Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avra durata
quinquennale con decorrenza dalla data che verra indicata nel contratto di assunzione.

11 trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per un Dirigente Analista dal vigente CCNL della Dirigenza
Area Funzioni Locali — sezione Dirigenti Professionali, Tecnici e Amministrativi; al professionista individuato verra
corrisposto un trattamento economico omnicomprensivo equiparato a quanto previsto dai vigenti accordi aziendali per
la posizione AS (Alta Specialita).

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il
presente avviso.

L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale ¢ in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al conferimento dell’incarico di cui al presente
avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi
— Via Sicilia 44 - Reggio Emilia - tel. 0522/335110 - 339422 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30) oppure collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 05 marzo 2026
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la S.S.D. di Chirurgia Dermatologica ad indirizzo Oncologico e Rigenerativo
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In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia, specialista, per
svolgere attivita di Chirurgia Dermatologica inerente il progetto di: “Implementazione clinico-assistenziale del percorso
di presa in carico dei pazienti oncologici affetti da Epidermolisi Bollosa”, presso la Struttura Semplice Dipartimentale
di Chirurgia Dermatologica ad indirizzo Oncologico e Rigenerativo, sede Policlinico

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

- Specializzazione in Dermatologia e Venereologia.
Requisiti preferenziali:

- Competenze nella presa in carico e nella gestione multidisciplinare di pazienti affetti da epidermolisi bollosa,
compresi casi con evoluzione oncologica.

- Competenze avanzate in chirurgia dermatologica, incluse: biopsie incisionali ed escissionali, asportazioni
chirurgiche radicali di tumori cutanei, radicalizzazioni chirurgiche; tecniche ricostruttive (innesti cutanei, lembi,
utilizzo di sostituti dermici); partecipazione a interventi multidisciplinari complessi nei pazienti con epidermolisi
bollosa; gestione di ferite difficili con necessita di trattamento chirurgico avanzato e medicazioni post-operatorie.

Sintesi Attivita:
11 professionista, svolgera un ruolo centrale nella valutazione clinica delle lesioni sospette, nella gestione chirurgica,

nel follow-up oncologico e nella presa in carico continuativa del paziente fragile, operando all’interno di un contesto
multidisciplinare strutturato.

L’incarico avra durata 12 mesi, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo ¢ stabilito in € 20.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, ’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi e avvisi
di selezione pubblica - sottosezione “Bandi incarichi libero professionali — convocazioni candidati e comunicazioni”.
Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione
del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita
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Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonche¢ a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi ¢ avvisi di
selezione pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali — Bandi attivi” cliccando sul Modulo di
Domanda online dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente,ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la struttura complessa di Chirurgia oncologica, epatobiliopancreatica e trapianti di
fegato

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia, specialista, per
svolgere attivita di Chirurgia Generale inerente il progetto: “Applicazioni della chirurgia robotica ai trapianti di fegato e
rene”, presso la Struttura Complessa di Chirurgia Oncologica, Epatobiliopancreatica e Trapianti di Fegato, sede
Policlinico.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
- Specializzazione in Chirurgia Generale;
- Comprovata esperienza pregressa di almeno due anni (anche in corso di specializzazione)
nell’ambito clinico del prelievo e trapianto di fegato e reni;
Requisiti preferenziali:
- Esperienze all’estero;
- Esperienza di prelievo in donatori in morte cardiaca;
- Sintesi Attivita:
11 professionista svolgera le seguenti attivita: assistenza clinica ospedaliera ¢ ambulatoriale ai pazienti in studio e

sottoposti a trapianto d’organo, prelievo multiorgano da donatore cadaverico (DBD/DCD), raccolta dati sull’attivita di
trapianto robotico di organi solidi.

L’incarico avra durata 12 mesi, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo ¢ stabilito in € 42.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi e avvisi
di selezione pubblica - sottosezione “Bandi incarichi libero professionali — convocazioni candidati e comunicazioni”.
Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione
del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti
generali:
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- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 ¢ s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonche a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi e avvisi di
selezione pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali — Bandi attivi” cliccando sul Modulo di
Domanda online dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.
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Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente,ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo ¢ alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la struttura complessa di Chirurgia plastica ricostruttiva

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed
Estetica per svolgere attivita chirurgica e di formazione inerente al progetto: “Crioconservazione del Tessuto Adiposo
presso Lipobank e Lipofilling”, presso la Struttura Complessa di Chirurgia Plastica Ricostruttiva, sede Policlinico di
Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

- Specializzazione in Chirurgia Plastica, Ricostruttiva ed Estetica;

- Comprovata esperienza pregressa nello specifico ambito clinico oggetto del presente bando;
Criteri di preferenza:

- Comprovata esperienza di insegnamento e tutoraggio nell’ambito specifico oggetto del bando;

L’incarico avra durata 12 mesi, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo ¢ stabilito in € 3.000,00.

Sintesi attivita
Il professionista si occupera di trasmettere le competenze necessarie al resto dell’equipe di Chirurgia Plastica e
Ricostruttiva, al fine di poter formare i professionisti nello svolgimento in autonomia di procedure di lipoaspirazione,

crioconservazione del tessuto adiposo presso Lipobank e successiva applicazione clinica mediante lipofilling,
nell’ambito dei percorsi ricostruttivi post-mastectomia.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.
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La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi e avvisi di selezione pubblica -
sottosezione “Bandi incarichi libero professionali — convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre
forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel
luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonche a professionisti convenzionati con il SSN.

Per i candidati che eventualmente godono del trattamento di quiescenza, vige il divieto previsto dall’art. 25 della
Legge 724/1994.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi ¢ avvisi di
selezione pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali — Bandi attivi” cliccando sul Modulo di
Domanda online dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;

un dettagliato curriculum formativo-professionale: il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di

atto di notorieta;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
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L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
favore di laureato in Medicina e Chirurgia specialista in Chirurgia Vascolare presso la Struttura Complessa di
Chirurgia Vascolare Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Laureato in Medicina e Chirurugia specialista in
Chirurgia Vascolare, per lo svolgimento di attivita clinico-assistenziali inerenti il progetto “Attivita chirurgica in sala
operatoria, assistenziale, ambulatoriale con particolare riferimento all’ attivita chirurgica endovascolare dell’aorta
toracica e addominale con valutazione dei risultati clinici ¢ valorizzazione dell’attivita della chirurgia endovascolare” da
svolgersi presso la Struttura Complessa di Chirurgia Vascolare sede Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

- Diploma di Specializzazione nella disciplina di Chirurgia Vascolare;

- Comprovata esperienza professionale di almeno n.5 anni nella gestione clinica e nel percorso diagnostico-
terapeutico delle patologie aortiche toraciche ed addominali.



49
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

Criteri di preferenza:

- Formazione specialistica dedicata alla valutazione ambulatoriale, agli interventi chirurgici endovascolari ed alla
progettazione di endoprotesi custom-made.

Obiettivo: esecuzione di attivita di SO, clinica e ambulatoriale con particolare riferimento all’ attivita chirurgica
endovascolare dell’aorta toracica e analisi degli esiti degli interventi eseguiti nell’ambito della Chirurgia Vascolare ed
Endovascolare.

Sintesi delle attivita oggetto dell’incarico libero-professionale:

- esecuzione di attivita di sala operatoria, ambulatoriale e di assistenza in reparto con particolare riferimento all’
attivita chirurgica endovascolare dell’aorta toracica;

- definire la fattibilita chirurgica e organizzativa delle procedure di endoprotesi aortiche toraciche e addominali
nell’ambito dell’Unita Operativa di Chirurgia Vascolare;

- strutturare una raccolta dati retrospettiva e prospettica relativa alla casistica di pazienti trattati, con particolare
riferimento a esiti clinici, complicanze, durata di degenza, costi diretti e indiretti associati alle diverse tipologie di
trattamento;

- analizzare i risultati clinici in termini di sopravvivenza, qualita di vita, tassi di reintervento e complicanze a breve,
medio e lungo termine, mediante valutazione ambulatoriale specialistica;

- valorizzare I’attivita endovascolare della Chirurgia Vascolare, attraverso un sistema di monitoraggio e corretta
applicazione del DRG;

- valutazione di appropriatezza sulle indicazioni degli interventi endovascolari, soprattutto nell’ambito delle protesi
toraco-addominali custom-made.

Durata dell’incarico libero-professionale: n. 12 mesi. La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari
all’espletamento della procedura selettiva.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in € 42.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I'ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione con un preavviso almeno di 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di
notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
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Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonche¢ a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate
nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra
elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

L’Unita Organizzativa Responsabile del Procedimento ¢ da individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del
Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico specialista presso la Struttura Complessa di Malattie Oftalmologiche

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia con Diploma di
Specializzazione in Oftalmologia per svolgere attivita clinico assistenziale inerente al progetto: “Potenziamento delle
competenze specialistiche in gestione delle patologie retiniche degenerative e neovascolari”, presso la Struttura
Complessa di Malattie Oftalmologiche, sede Policlinico.

Requisiti specifici di ammissione:

Laurea in Medicina e Chirurgia;

Abilitazione all’esercizio della professione;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

Diploma di Specializzazione in Oftalmologia;

Esperienza maturata presso ambulatori specialistici di retina medica, esecuzione e interpretazione dell’imaging
multimodale.

Requisiti preferenziali:
Partecipazione ad attivita di ricerca clinica con produzione scientifica nell’ambito del progetto del bando;
Partecipazione attiva a congressi nazionali ¢ internazionali in qualita di relatore nell’ambito del progetto del bando;

Capacita di lavoro in eéquipe in contesti clinici ad elevata complessita, documentata da esperienze formative
maturate presso strutture di rilievo nazionale e internazionale;

Esperienza specifica nell’ambito della retina medica e dell’oncologia oculare, con particolare competenza
nell’interpretazione avanzata di diverse metodiche di imaging retinico e nel trattamento dei pazienti;

Capacita nell’integrazione tra attivita clinica e di ricerca.
Sintesi Attivita

Il professionista, si occupera della valutazione e follow-up di pazienti con patologie retiniche complesse, integrando
approcci clinici avanzati e interpretazione dell’imaging multimodale. Gestione delle terapie intravitreali con farmaci di
ultima generazione e monitoraggio degli esiti. Partecipazione attiva a studi clinici e progetti di ricerca, incrementando la
produzione scientifica e il supporto ai progetti di ricerca dell’Unita Operativa.

L’incarico avra durata 12 mesi, la decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo ¢ stabilito in € 9.600,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati con un preavviso di
almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi e avvisi
di selezione pubblica — sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”.
Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione
del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:
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della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 ¢
S.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Idoneita fisica all’impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonche¢ a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi e avvisi di
selezione pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali- Bandi attivi” cliccando sul Modulo di
Domanda online dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura

corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;

un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
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L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per I’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero Professionale per le
esigenze della Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU

Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

AVVISO DI SELEZIONE

tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero
Professionale per le esigenze della Struttura Complessa di Nefrologia,
Dialisi e Trapianto Renale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista per lo svolgimento di atti-
vita della Missione 6, Componente 2, Intervento/sub-Intervento | 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resi-
lienza (MBC2: Investimento 2.1 Rafforzamento e potenziamento della ricerca biomedica del SSN) relative al
progetto: “Uncovering the Hidden Genetics Causes of Kidney Disease: A Whole Genome Sequencing Study.
The ORIENTING Study (Cod.Riferimento: PNRR-MCNT2-2023 - Convenzione Operativa: 023-12377268 -
CUP F93C24000300007 Destinatario Istituzionale: Regione Emilia-Romagna)” per le esigenze del Program-
ma Assistenziale di Medicina di Precisione delle Malattie Genetiche Renali, incardinato nella Struttura Com-
plessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale dell’Azienda Ospedaliero- Universitaria di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

e Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia;

¢ Abilitazione all’esercizio della professione;

e Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi (n.b. Per i cittadini dell’lUnione Europea in posses-
so di iscrizione ad Albo professionale estero, & richiesta l'iscrizione ad un Ordine italiano entro la
data di assunzione);

e Specializzazione in Nefrologia;

e Comprovata esperienza di lavoro in un progetto di ricerca nel’ambito delle malattie genetiche renali
(assegni di ricerca, borse, contratti) presso Universita, Enti di Ricerca o Aziende Ospedaliere;

Criteri di preferenza

e Almeno una pubblicazione scientifica nell’'ambito delle malattie genetiche renali.

L'incarico avra durata tassativa fino al 28/02/2027, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi neces-

sari all'espletamento della procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo € determinato in

€ 35.000,00

Sintesi Attivita:

Il professionista & chiamato a valutare I'efficacia diagnostica e I'impatto clinico della applicazione di sequen-

ziamento genomico totale (Whole Genome Sequence) in pazienti affetti da una sospetta malattia genetica

renale e risultati negativi ad un primo screening con un pannello genetico; in particolare si occupera del

Coordinamento della gestione clinica dei pazienti reclutati durante lo studio: rivalutazione dei casi raccolti,

analisi dei dati.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, € effettuata da una Commissione di

esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza

con le professionalita richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il

profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I'ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante pub-

blicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi e avvisi di selezione pubbli-

ca - sottosezione “Bandi incarichi libero professionali — convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi sa-

ranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazio-

ne del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L'incarico sara conferito secondo I'ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

e della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio,

delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di

qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

e del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti

60).

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:

o Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell'art.
38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
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Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
o |doneita fisica all'impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito
richiesto per I'ammissione comporta I'esclusione dall’Avviso.
L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.
Incompatibilita
Non puo essere conferito I'incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art.6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonche a professionisti convenzionati con il SSN.
Non pud essere conferito I'incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalita e termini di presentazione delle domande
La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it,
nella sezione Bandi e avvisi di selezione pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali —
Bandi attivi” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.
La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente
la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato
ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda
presentata (e esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).
Documentazione da allegare
| candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e un dettagliato curriculum formativo-professionale: il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e e dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai
titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di
conformita all’'originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si
riferiscono.
L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In
caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal’Amministrazione si procedera
comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell'art. 76 D.P.R.
445/00.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione & perentorio, I'eventuale riserva di invio
successivo e priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali
disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso [I'Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione
dello stesso.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L'indicazione dei dati richiesti &
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. Linteressato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento & I'’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
L’aspirante selezionato per I'attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I'onere di provvedere a proprie
spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero
derivare dall’'espletamento delle prestazioni di cui all'incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti
gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell'attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle
condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L'azienda si riserva la
facolta di non conferire l'incarico oggetto della presente selezione comparativa. L'Unita Organizzativa
Responsabile del Procedimento & da individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.

Il Direttore
Andrea Decaroli
(firmato digitalmente)

Scadenza: 05/03/2026
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero Professionale per le
esigenze della Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale
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NextGenerationEU PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

AVVISO DI SELEZIONE

tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero
Professionale per le esigenze della Struttura Complessa di Nefrologia,
Dialisi e Trapianto Renale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera
al conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista per lo svolgimento di atti-
vita della Missione 6, Componente 2, Intervento/sub-Intervento | 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resi-
lienza (M6C2: Investimento 2.1 Rafforzamento e potenziamento della ricerca biomedica del SSN) relative al
progetto: “Uncovering the Hidden Genetics Causes of Kidney Disease: A Whole Genome Sequencing Study.

The ORIENTING Study (Cod.Riferimento: PNRR-MCNT2-2023 - Convenzione Operativa: 023-12377268 -

CUP F93C24000300007 Destinatario Istituzionale: Regione Emilia-Romagna)”, per le esigenze del Program-

ma Assistenziale di Medicina di Precisione delle Malattie Genetiche Renali, incardinato nella Struttura Com-

plessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale dell’Azienda Ospedaliero- Universitaria di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

e Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia;

¢ Abilitazione all’esercizio della professione;

¢ Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi (n.b. Per i cittadini dell’'Unione Europea in posses-
so di iscrizione ad Albo professionale estero, & richiesta l'iscrizione ad un Ordine italiano entro la
data di assunzione);

e Specializzazione in Nefrologia;

Criteri di preferenza

e Comprovata esperienza di lavoro in un progetto di ricerca nel’ambito delle malattie genetiche renali
(assegni di ricerca, borse, contratti) presso Universita, enti di ricerca o aziende ospedaliere;

e Pubblicazioni scientifiche nell’ambito delle malattie renali rare e/o genetiche.

L'incarico avra durata tassativa fino al 28/02/2027, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi neces-

sari all’espletamento della procedura selettiva ed il compenso lordo totale onnicomprensivo &€ determinato in

€ 34.700,00

Sintesi Attivita:

Il professionista & chiamato a valutare I'efficacia diagnostica e I'impatto clinico della applicazione di sequen-

ziamento genomico totale (Whole Genome Sequence) in pazienti affetti da una sospetta malattia genetica

renale e risultati negativi ad un primo screening con un pannello genetico; in particolare si occupera della

Gestione clinica dei pazienti reclutati durante lo studio: visita clinica, raccolta dati, inserimento dati in CRF.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, € effettuata da una Commissione di

esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza

con le professionalita richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il

profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I'ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante pub-

blicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Bandi e avvisi di selezione pubbli-

ca - sottosezione “Bandi incarichi libero professionali — convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi sa-
ranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazio-
ne del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L'incarico sara conferito secondo I'ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

o della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio,

delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di

qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

e del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti

60).

Per 'ammissione alla selezione é richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:

o C(Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell'art.
38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

o Godimento dei diritti civili e politici;
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e Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

o Idoneita fisica allimpiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito

richiesto per I'ammissione comporta I'esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,

ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche

amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito I'incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

nonche a professionisti convenzionati con il SSN.

Non pud essere conferito I'incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia

Romagna, connettendosi al sito del’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it,

nella sezione Bandi e avvisi di selezione pubblica, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali —

Bandi attivi” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la

compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente

la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato

ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda

presentata (e esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

| candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e un dettagliato curriculum formativo-professionale: il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e |e dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e for-
mulate nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai
titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di
conformita all'originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si
riferiscono.
L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In
caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal’Amministrazione si procedera
comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R.
445/00.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione & perentorio, I'eventuale riserva di invio
successivo € priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali
disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso I'Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione
dello stesso.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dellart. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti &
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione
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di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L'interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento & I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
L’aspirante selezionato per I'attribuzione dell'incarico libero-professionale ha I'onere di provvedere a proprie
spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero
derivare dall’'espletamento delle prestazioni di cui all'incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti
gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle
condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L'azienda si riserva la
facolta di non conferire l'incarico oggetto della presente selezione comparativa. L'Unita Organizzativa
Responsabile del Procedimento & da individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.

Il Direttore
Andrea Decaroli
(firmato digitalmente)

Scadenza: 05/03/2026
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
laureato magistrale in Scienze Statistiche (LM-82) presso la Struttura Complessa di Neurologia Ospedale Civile
di Baggiovara AOU Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Laureato magistrale in Scienze Statistiche (LM-82), per
svolgere attivita di ricerca nell’ambito del progetto: “Implementazione del registro regionale SLA-RER (STUDIO
EPIDEMIOLOGICO REGIONALE PER LA SCLEROSI LATERALE AMIOTROFICA)”. L’incarico libero-
professionale ¢ svolto presso la Struttura Complessa di Neurologia sede Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena.

Obiettivi: il contratto ¢ finalizzato ad implementare 1’attivita di ricerca nell’ambito della Sclerosi Laterale
Amiotrofica, con focus sugli aspetti epidemiologici e assistenziali rilevati nella regione Emilia-Romagna.

Requisiti specifici di ammissione:

- Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Statistiche (Classe di laurea LM-82);

- Dottorato in Scienze Statistiche;

- Esperienza nella conduzione e coordinamento delle analisi statistiche in ambito medico-scientifico;
Requisiti preferenziali:

- Pubblicazioni scientifiche in ambito biomedico;

- Partecipazione documentata a studi sulla SLA.

Sintesi delle attivita: [’attivita di ricerca oggetto dell’incarico libero-professionale ¢ legata al progetto SLARER —
studio epidemiologico di coorte prospettico che registra i casi incidenti di SLA nella regione Emilia-Romagna. Lo
studio si propone 1’obiettivo di ottenere una raccolta completa e attendibile dei casi e di analizzare le caratteristiche
epidemiologiche della SLA nella Regione Emilia-Romagna. Il contrattista avra il compito di coordinare e gestire le
analisi epidemiologiche e statistiche, partecipando attivamente all’organizzazione del progetto. Le responsabilita
saranno articolate come segue:

- Organizzazione e coordinamento : gestire le analisi dei dati del registro SLA per identificare le caratteristiche
epidemiologiche della malattia;

- Supervisione delle analisi statistiche: sovraintendere le analisi statistiche nei progetti di ricerca relativi alla SLA con
enfasi su studi di profilazione e predizione dell’andamento della malattia.

- Consulenza statistica per 1’identificazione di cluster e sottogruppi di pazienti: fornire consulenza statistica avanzata
per I’'individuazione di pattern specifici, cluster e sottogruppi di pazienti al fine di ottimizzare I’intervento
terapeutico ¢ la ricerca;

- Contributo in studi clinici ed epidemiologici : partecipare attivamente nella progettazione, organizzazione e
conduzione di studi clinici ed epidemiologici;

- Partecipazione a meeting: discussione di criticita/risultati relativi ai progetti nell’ambito di incontri medico-
scientifici;

- Contributo alla pubblicazione dei risultati: collaborare alla redazione e pubblicazione dei risultati delle ricerche
cliniche.

Durata dell’incarico: n. 24 mesi. La decorrenza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva.

Compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in € 38.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalita
richieste, integrata da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sara notificata ai candidati mediante
pubblicazione con un preavviso almeno di 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” sottosezione
“Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di
notifica: sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
giorno e ora indicati sara considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
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- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
nonché a professionisti convenzionati con il SSN.

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di presentazione o di
trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate
nei casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra
elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da

mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni ¢ per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli
aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facolta di non conferire
I’incarico oggetto della presente selezione comparativa. L’Unita Organizzativa Responsabile del Procedimento ¢ da
individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare una comunicazione via e-mail all’indirizzo
atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un
laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Ematologia, da svolgersi presso la Struttura Complessa
Ematologia e CTMO per la realizzazione del progetto “Gestione del paziente con neoplasia ematologica in
particolare da riferire all’area del trattamento dei linfomi” e attivita di guardia medica, finanziato attraverso
elargizione AIL Parma ODV

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 47 del 09.02.2026, si procedera conferimento di un incarico
libero professionali, della durata di mesi dodici, da svolgersi presso la STRUTTURA COMPLESSA EMATOLOGIA E
CTMO. Il professionista sara impegnato in attivita di collaborazione nella realizzazione del progetto dal titolo:

£9999

“Gestione del paziente con neoplasia ematologica in particolare da riferire all’area del trattamento dei linfomi

che si propone di ottimizzare ed integrare il percorso diagnostico-terapeutico dei pazienti affetti da patologie
linfoproliferative, con particolare riferimento ai linfomi, attraverso un approccio strutturato e multidisciplinare; gli
obiettivi principali includono: 1. Il miglioramento dell’appropriatezza e della tempestivita diagnostica, mediante
I’armonizzazione delle fasi cliniche, laboratoristiche, istopatologiche e molecolari; 2. L’ottimizzazione del percorso
terapeutico, favorendo una maggiore integrazione tra valutazione prognostica, scelta del trattamento e monitoraggio
della risposta; 3. La standardizzazione dei processi clinico-assistenziali attraverso la definizione e I’implementazione
del Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) per i pazienti con linfoma;

Il professionista selezionato fornira un contributo diretto alla predisposizione di materiali operativi e documentali
utili al completamento, aggiornamento e validazione del PDTA, in un’ottica di qualita, efficienza e continuita delle cure;
collaborera alla presa in carico dei pazienti affetti da patologie linfoproliferative; sara coinvolto nello studio di prodotti
dedicati e nell’arruolamento dei pazienti in studi profit e non profit gia attivi presso la S.C. Ematologia e CTMO;
partecipera alla stesura di materiale utile alla definizione di linee guida interne e alla strutturazione di percorsi
diagnostico-terapeutici assistenziali (PDTA) dedicati; sara coinvolto in attivita di ricerca clinica, sia profit che non
profit, e assumera un ruolo indipendente nella presa in carico delle prime visite ambulatoriali;

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svolgimento di attivita ulteriore consistente in turni di:
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- guardia medica notturna e/o festiva, fino ad un massimo di otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di €
143,00 lordi per turno di guardia medica di 12 ore;

- di pronta disponibilita notturna e/o festiva, fino ad un massimo di otto mensili.

1l finanziamento complessivo per sei mesi ¢ determinato in € 30.000,00, da intendersi comprensivi di tutti gli oneri,
le imposte (IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante al collaboratore verra corrisposto in rate mensili posticipate.
previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO.

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea in Medicina e chirurgia;

- Abilitazione e iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi ¢ Odontoiatri;
- Specializzazione in Ematologia;

Saranno considerati requisiti preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione:

- Possesso di conoscenze delle malattie ematologiche neoplastiche e non neoplastiche, con comprovata esperienza
assistenziale acquisita nell’ambito dell’assistenza ematologica in qualita di medico specializzando;

- Possesso di conoscenze approfondite dell’organizzazione di una struttura ematologica ospedaliera per poter
contribuire attivamente ai possibili miglioramenti, partecipando alla raccolta, analisi e riorganizzazione dei flussi clinici
e assistenziali.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione dovra essere presentata IN FORMA TELEMATICA ¢ andra COMPILATA E
CHIUSA entro le ore 12.00 del 5 MARZO 2026

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio e I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’aspirante dovra connettersi al sito istituzionale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:
http://www.ao.pr.it

Sezione: LAVORO E FORMAZIONE / SELEZIONI E CONCORSI / PROCEDURE COMPARATIVE PER
COLLABORAZIONI E INCARICHI

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, comparira
sul sito dell’Azienda. Una volta individuato il bando di interesse, andra compilato lo specifico modulo on line seguendo
le ISTRUZIONI ALLEGATE, in applicazione dell’art. 1, comma 1, nonché¢ degli articoli 64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/05 ¢

S.m.1.

Il candidato ¢ tenuto a conservare il codice identificativo (ID), ricevuto tramite mail e che associa in maniera
univoca la domanda e ’aspirante; sara in tale modo che verra indentificato in tutte le comunicazioni relative alla
selezione (nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003
e ss.mm.ii.).

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione di una domanda gia chiusa, il candidato dovra
compilare una nuova domanda. Qualora dovesse inviare/chiudere pit domande di partecipazione, il sistema acquisira
solamente 1’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

Il candidato ha I’OBBLIGO di indicare, nella domanda, un indirizzo di posta elettronica che verra utilizzato
dall’ Azienda per le comunicazioni inerenti al concorso o per le necessita informative dell’ Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta che lo stesso ha indicato. E’ onere del candidato comunicare all’Ufficio Contratti Atipici dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma I’eventuale cambiamento dell’indirizzo mail.
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Il candidato ha 1’obbligo, inoltre, di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi
di indirizzo di residenza/domicilio che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda dovra essere indicato:
a) cognome ¢ il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

LEINT3

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”’) oppure procedimenti penali in
corso ed in espresso 1’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.
In caso negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

f) il godimento dei diritti civili e politici;
g) possesso dei requisiti generali ¢ specifici di ammissione;

h) I’indirizzo mail al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’ Amministrazione non assume responsabilita per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Dovranno essere ALLEGATTI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:
un documento di riconoscimento legalmente valido e codice fiscale (nella sezione “Riepilogo”);

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di atto di notorieta. NON ¢ necessario allegare copie di attestati relative a
quanto gia indicato nel citato curriculum;

il decreto di equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

il decreto di equipollenza del titolo di studio nel caso non coincida con quello richiesto dal bando (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione
sussidiaria (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a
valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e
professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, consente
all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai
sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalita sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.
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At sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

2. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,
sottoporra i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢ richiesta la
collaborazione. La Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovra intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno LUNEDI 9 MARZO 2026 alle ore 10.00 presso lo studio del
Direttore della S.C. Ematologia e CTMO Padiglione n. 26 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguira alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

3. VALUTAZIONE TITOLI:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
particolare riferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati.

4. CONFERIMENTO INCARICO:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell' Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi libero-professionali ad
Educatori Professionali per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
procedere al conferimento di tre (3) incarichi libero-professionali a favore di Educatori Professionali per svolgere
attivita inerente il progetto: “La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico: definizione di una rete territoriale
che possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire la continuita di cura, I’integrazione e
I’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con Disturbo dello Spettro Autistico” presso i servizi del Dipartimento di
Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche dell’ Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea (abilitante all’esercizio della professione sanitaria) in Educazione Professionale (L/SNTO02), ovvero
Diploma Universitario di Educatore professionale ai sensi del D.M. Sanita n. 520/1998, ovvero titoli equipollenti
del precedente ordinamento ai sensi del D.M. Sanita del 27/07/2000 e s.m.i.

- Iscrizione al relativo Albo Professionale

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
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- Documentata esperienza formativa e/o professionale nell'ambito della riabilitazione del paziente con disturbo dello
spettro autistico;

- Conoscenza di uno o piu approcci specifici per i trattamenti riabilitativi previsti per pazienti che rientrano nella
diagnosi di spettro dell’autismo (ad esempio, ABA, TEACCH, SCERTS, Denver Model);

- Esperienza di lavoro multidisciplinare;
- Competenze psico-educative volte al supporto e al sostegno della traiettoria evolutiva del paziente autistico;

- Eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini, frequenze volontarie, servizio civile inerenti lo spettro
dell’autismo.

Ciascun incarico avra durata di un anno, con decorrenza da fissarsi in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva, e a ciascun professionista sara versato il compenso lordo annuo onnicomprensivo di €
19.200,00.

Sintesi attivita

I professionisti svolgeranno attivita psico-educativa rivolta agli utenti e alle rispettive famiglie che abbiano una
presa in carico attiva presso i Servizi del DSM-DP dell’ Azienda Usl di Modena, in particolare verranno impiegati per le
seguenti funzioni:

- Implementazione della presa in carico dei pazienti con disturbo dello spettro autistico nell’infanzia e
nell’adolescenza (fascia di eta: 0-17 anni);

- Implementazione dei percorsi di transizione, valutazioni e attivita-psico educative rivolte a giovani adulti con
disturbo dello spettro autistico.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti n. 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti n. 60)

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sara effettuata da una Commissione di
Esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalita richieste, integrato da un eventuale colloquio / prova selettiva che vertera su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno n. 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione di apposito avviso di
convocazione sul sito Internet dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi
libero professionali - Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei
candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
considerata rinuncia alla selezione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

- Idoneita psicofisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilita
Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in
quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche
solo potenzialmente, conflitto di interessi con I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anticorruzione. Tale condizione verra debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del
contratto individuale di lavoro autonomo.
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Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate, nonché a
professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale. Non possono accedere all’incarico coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo
successivo alla pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito
dell’Azienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali — Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresi e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

» un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta);

« eventuali pubblicazioni edite a stampa;
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

¢ le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procedera comunque alla
segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilitd per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. n. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Usl di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha I’onere di provvedere a proprie spese,
alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attivita. La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle
condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non
previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per ’affidamento di incarichi di lavoro
autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’ Azienda si riserva la facolta di non conferire I’incarico / gli incarichi
oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 05 marzo 2026
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IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarichi libero
professionali a Medici specializzati/specializzandi in Medicina d’Emergenza e Urgenza, o in discipline
equipollenti o affini o con pluriennale rapporto di dipendenza presso i Servizi di Emergenza-Urgenza del SSN,
da svolgere presso il Dipartimento di Emergenza Urgenza dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarichi libero
professionali a Medici specializzati in Medicina d’Emergenza e Urgenza, o in discipline equipollenti o affinio con
pluriennale rapporto di dipendenza presso i Servizi di Emergenza-Urgenza del SSN ,da svolgere presso il Dipartimento
di Emergenza Urgenza dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, per lo svolgimento di attivita di supporto presso le
U.O del Dipartimento di Emergenza-Urgenza, dirette a garantire la funzionalita e la continuita nell'erogazione
dell'assistenza nell’ambito del dipartimento in oggetto.

Specificato che tale procedura sara aperta anche ai medici specializzandi iscritti all’ultimo o penultimo anno delle
scuole di specializzazione sopra riportate ai sensi dell’art. 2 bis comma 1 lett. a) del D.L. 18/2020 e s.m.i e dell’art. 1 c.
268 Legge n. 234/2021.

Contenuto e obiettivi:

I medici svolgeranno attivita nell'ambito del Dipartimento Emergenza Urgenza — Azienda USL di Reggio Emilia,
per le esigenze delle Strutture Operative Complesse che ne fanno parte, principalmente attraverso il potenziamento dei
turni diurni, notturni, festivi e prefestivi. Le attivita devono essere svolte a supporto dell'attivita clinica nella gestione
dei pazienti sia di bassa che di alta complessita ¢ saranno assegnate in base alla documentata formazione ed esperienza
acquisita da ogni medico. L'attivita e l'impegno professionale saranno commisurati alla complessita ¢ alla continuita
delle prestazioni oggetto del contratto e dovranno essere articolati in maniera flessibile, compatibilmente con il servizio
erogato nell'ambito della struttura interessata;

Gli incarichi di natura temporanea ed altamente qualificata avranno una durata di 12 mesi per i medici specialisti,
mentre per i medici specializzandi, gli incarichi, salvo eventuali proroghe, termineranno il 31/12/2026, come da
normativa emergenziale vigente.

Il compenso, omnicomprensivo di eventuali oneri sara commisurato come segue:

- € 80,00/ora per i medici in possesso di specializzazione in Medicina d’emergenza e urgenza o in discipline
equipollenti o affini o con pluriennale rapporto di dipendenza presso servizi di Emergenza Urgenza;

- € 60,00/ora per i medici iscritti all’ultimo o penultimo anno alla scuola di specializzazione in Medicina
d’emergenza e urgenza o in discipline equipollenti o affini;

- Ai professionisti incaricati che effettueranno turni presso sedi considerate disagevoli, individuate nei PS di
Guastalla e Castelnovo ne’ Monti, sara riconosciuto un tempo di viaggio pari a n. 2 (due) ore complessive per
ciascun turno (andata e ritorno), da intendersi quale prestazione accessoria e da retribuirsi secondo la fascia di
compenso assegnata.

Requisiti di ammissione:

I professionisti, per poter partecipare al presente avviso, devono possedere, alla data di presentazione della
domanda, i requisiti generali di ammissione alle selezioni pubbliche nonché i seguenti requisiti:

a. Laurea in Medicina e Chirurgia (se conseguito all'estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente);

b. Abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo;

c. Iscrizione all'albo dell'ordine Professionale dei Medici Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo

professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'attivita;

d. possesso della specializzazione in medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza o in discipline equipollenti o
affini o pluriennale rapporto di dipendenza presso servizi di Emergenza Urgenza

oppure

iscrizione all’ultimo o penultimo anno alla scuola di specializzazione in Medicina d’emergenza e urgenza o in
discipline equipollenti o affini

Costituiranno criteri preferenziali: Corsi specifici nell’area dell’emergenza quali BLSD, PBLSD, PHTC, ALS
E’ ammesso a partecipare al presente avviso anche il personale in quiescenza.
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD) —D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti ¢ di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Criteri per il conferimento dell’incarico:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita commissione di valutazione previa valutazione comparata dei requisiti culturali e professionali indicati nel
curriculum, con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto degli incarichi.

Qualora ritenuto utile, I’azienda si riserva la possibilita di svolgere un eventuale colloquio con i candidati diretto
alla valutazione delle competenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento agli incarichi da attribuire.

La graduatoria di merito rimane valida per un termine di 12 mesi dalla data di approvazione e potra essere utilizzata
per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa validita temporale ¢
con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente necessari per la stessa professionalita.

Qualora risultino presenti in graduatoria medici non in stato di quiescenza, gli incarichi verranno conferiti
prioritariamente a questi ultimi e pertanto, soltanto una volta esauriti i candidati non in stato di quiescenza, 1’incarico
potra essere conferito a soggetti collocati in quiescenza.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424 (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi ¢ giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un laureato in Biologia\Biotecnologie\Psicologia da svolgere presso la Struttura Operativa
Complessa di Epidemiologia e Comunicazione del rischio dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un laureato in Biologia\Biotecnologie\Psicologiada svolgere presso la Struttura Operativa Complessa
di Epidemiologia e Comunicazione del rischio dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente
progetto: “Valutazione della fattibilita di programmi organizzati sullo screening della prostata e la loro efficacia
nel ridurre ’inappropriatezza dell’uso del test del PSA nel contesto italiano” CUP: D19123001190001.

Contenuti ed obiettivi del progetto:

- Obiettivo generale: valutare la fattibilita di programmi organizzati sullo screening della prostata e la loro
efficacia nel ridurre I'inappropriatezza dell 'uso del test del PSA nel contesto italiano, in linea con le
raccomandazioni del consiglio europeo.

- Obiettivo specifico assegnato all’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia: istituire uno Stakeholder and User
Forum che possa, attraverso il coinvolgimento di professionisti, decisori e utilizzatori finali, analizzare le
raccomandazioni esistenti, i problemi di impatto organizzativo, gli elementi di qualita essenziali di un percorso
organizzato di screening della prostata, i pro e i contro dei vari modelli organizzativi proposti per aumentare
["appropriatezza dei percorsi opportunistici o di reingegnerizzazione dei percorsi da opportunistici a organizzati. Il
Forum potra anche prioritizzare le domande a cui dovranno rispondere i programmi pilota e le domande cliniche
su cui e opportuno che vengano sviluppate delle raccomandazioni prima che si possano lanciare degli interventi di
sanita pubblica. Nell ambito delle attivita del Forum, saranno definiti anche i quesiti per le linee guida sullo
screening della prostata (PICO) ed i criteri e requisiti per [’attivazione di nuovi studi pilota.

11 professionista dovra collaborare alla conduzione di revisioni di mappatura della letteratura (scoping review) e
revisioni sistematiche sulle tematiche del progetto, alla sintesi strutturata dei risultati, alla loro interpretazione ed a
riportarli in forma fruibile ai membri dello stakeholder and user forum. La metodologia applicata deve essere in linea
con gli standard di conduzione riconosciuti a livello internazionale (es. Cochrane, Johanna Briggs Institute).
Nell’interpretazione dei risultati sara importante anche una competenza professionale in grado di valutare possibili
implicazioni non cliniche legati al processo oggetto del progetto, tra cui ad esempio accettabilita delle modalita di
invito, possibili impatti su utenti e pazienti legati alle diverse modalita di comunicazione e presa in carico. Il
professionista dovra inoltre collaborare alla sintesi, alla stesura e alla pubblicazione dei risultati del progetto.

L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra durata fino al 31/07/2026, data di conclusione del
progetto.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 25.000/anno, da riproporzionarsi in base all’effettiva
durata dell’incarico e da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al

successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Requisiti specifici di ammissione:

a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente ad una delle seguenti classi:

- LM-6 : Biologia
- LM-9 : Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
- LM-51: Psicologia

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b. Formazione specifica post laurea in Metodologia delle revisioni sistematiche ¢ meta — analisi secondo
metodologie internazionalmente riconosciute (es. Cochrane, Johanna Briggs Institute, GRADE)

c. Esperienza pregressa in conduzione di revisioni sistematiche della letteratura per la valutazione di efficacia e
sicurezza o per valutazioni di impatto economico o organizzativo finalizzate ad informare processi decisionali in ambito
clinico o di sanita pubblica, testimoniata da almeno due pubblicazioni scientifiche su riviste peer-reviewed.

Eventuali criteri preferenziali:
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i. Esperienza nella partecipazione come metodologo a gruppi multidisciplinari o panel di esperti nell’ambito di
processi decisionali (es. sviluppo linee guida o valutazioni di tecnologie o interventi sanitarti).

ii. Esperienza nella stesura di report o articoli scientifici relativi a revisioni di letteratura nell’ambito di processi
decisionali in oncologia o di sanita pubblica.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

11 termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento
di identita. [’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi e giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 05 marzo 2026
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo professionale di Collaboratore, da svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi
Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della Persona Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna —
sede di Bologna

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
professionale per il profilo professionale di Collaboratore in ordine al seguente progetto: “Progetto PRI E R —
Programma per la Ricerca e I’Innovazione supporto alle attivita di internazionalizzazione della ricerca sanitaria del
SSR”, da svolgere presso il Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Direzione Generale Cura della
Persona Salute e Welfare della Regione Emilia-Romagna — sede di Bologna.

Contenuto e obiettivi:

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di supporto all’internazionalizzazione della ricerca sanitaria del SSR,
con I’obiettivo di favorire la partecipazione a progetti e iniziative internazionali di interesse regionale e contribuire
all’attuazione delle politiche europee. In particolare, tali attivita riguardano:

- il supporto al monitoraggio tecnico e finanziario di progetti europei nell’ambito dei Programmi europei Horizon
Europe, Interreg Europe, EU4Health;

- il supporto specialistico nella sottomissione di nuove progettualita.
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avra una durata di 24 (ventiquattro) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro 25.000,00/anno, da liquidarsi a seguito di positiva
verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario
appartenente ad una delle seguenti classi:

- LM-56: Scienze dell’economia

- LM-77: Scienze economico-aziendali

- LM-31: Ingegneria gestionale

- LM-52: Relazioni internazionali
ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente
ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Universita e della
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009.

Eventuali criteri preferenziali:

* Esperienza documentata nella gestione di progetti finanziati dall’UE, con particolare riguardo ai seguenti
programmi: Horizon Europe, Interreg Europe, EU4Health;

* Master, dottorati di ricerca nell ambito delle materie oggetto dell’incarico;
* Ottima conoscenza della lingua inglese;

* Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Microsoft Office e delle piattaforme dedicate alle attivita
oggetto dell’incarico,

* Ottima capacita al lavoro di gruppo, pianificazione e flessibilita.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano stati collocati in quiescenza.
Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale
(CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta e a fotocopia di documento

di identita. [’ oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del documento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
con particolare riferimento alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it —
link: bandi e gare — alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it — link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 - 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00; martedi ¢ giovedi dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE denominata «U.O. CURE PRIMARIE RENO
LAVINO SAMOGGIA - APPENNINO (SC)» afferente al Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda USL di
Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 344 del 09/2/2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI
DI BASE denominata «U.O. CURE PRIMARIE RENO LAVINO SAMOGGIA - APPENNINO (SC)» afferente al
Dipartimento Cure Primarie dell’ Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Il Dipartimento Cure Primarie (DCP) Aziendale risponde ai bisogni assistenziali nei luoghi della domiciliarita e
della prossimita delle cure di primo livello (domicilio, strutture intermedie, sedi ambulatoriali, Os.Co., Case della
Comunita, Consultori) sull’intero territorio della provincia. Garantisce ['unitarieta della programmazione,
dell’organizzazione, della costruzione e dello sviluppo delle reti cliniche e organizzative, della valutazione dei processi
e dei percorsi clinico-assistenziali nell’ambito delle cure primarie.

Il bacino di riferimento ¢ la provincia di Bologna dove 1’ Azienda USL di Bologna ¢ suddivisa in sei distretti. Sulla
base delle indicazioni del DM77/22 e delle caratteristiche geografiche e sociali del territorio bolognese 1’organizzazione
sta evolvendo in ambiti territoriali omogenei, a ciascuno dei quali garantisce un set di servizi “di base” sufficientemente
esteso, con standard qualitativi elevati ed integrati con 1’offerta dei grandi ospedali, che concentrano la propria attivita
sulle funzioni di secondo e terzo livello. Nel DCP aziendale operano MMG, PLS, MCA, specialisti convenzionati
interni, in stretta integrazione con operatori del DATER; il DCP opera in raccordo con gli altri Dipartimenti Territoriali,
il Dipartimento Integrazione, il Dipartimento della Rete Medico Specialistica Ospedaliera e Territoriale, in sinergia con
la rete ospedaliera al fine di garantire la continuita ospedale territorio, e sulla base della pianificazione aziendale e
distrettuale.

Il DCP aziendale ¢ organizzato in 5 UUOO con funzione gestionale ¢ di produzione (rispettivamente UOC
Consultori, UOC Pediatria territoriale, UOC Cure Primarie Bologna, UOC Cure Primarie Pianure, UOC Cure Primarie
Relasa /Appennino) e 1 UOC di Innovazione organizzativa, di processo ¢ di prodotto in cure primarie, che
trasversalmente ¢ in sinergia con le UUOO sopraelencate garantisce la definizione e implementazione di percorsi di
innovazione.

PROFILO OGGETTIVO
L’U.0O. Cure Primariec Reno Lavino Samoggia — Appennino ¢ una struttura complessa collocata all’interno del

Dipartimento Cure Primarie Aziendale ed ¢ la struttura dedicata alla produzione ed erogazione dei Servizi territoriali
per:

- gli abitanti del Distretto Reno Lavino Samoggia 112.348
- gli abitanti del distretto Appennino 55715 (al 1/1/2024) con I’obiettivo:
La struttura complessa ¢, quindi, responsabile:

- della presa in carico territoriale della cronicita assicurando la continuita delle cure, definendo e garantendo percorsi
assistenziali integrati e condivisi con il paziente e/o caregiver;

- di promuovere lo sviluppo della medicina proattiva quale modello di riferimento per la gestione della cronicita
anche aumentando le competenze e le capacita di autocura dei pazienti;
- di garantire una prima risposta ai problemi acuti dei cittadini gestibili nell’ambito delle cure primarie;

- dello sviluppo dei Nuclei di Cure Primarie/Aggregazioni Funzionali Territoriali quali forme organizzative
monoprofessionali che condividono obiettivi di salute definiti dall’Azienda, percorsi assistenziali, strumenti di
valutazione della qualita assistenziale, e garantiscono 1’assistenza primaria per ’intero arco della giornata e per
sette giorni alla settimana;

- di promuovere il consolidamento delle relazioni tra il sistema territoriale e ospedaliero e garantire 1’attuazione del
modello di transizione delle cure definito a livello aziendale;


https://intranet.internal.ausl.bologna.it/servizi/dip/dipartimento-della-rete-medico-specialistica
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- dello sviluppo delle Case della Comunita e della rete degli Ospedali di Comunita in linea con le previsioni e
standard del DM 77/22

- della gestione degli Accordi convenzionali per i medici di Assistenza Primaria e Pediatria di Libera Scelta
- della partecipazione al modello di transizione delle cure coordinato dalla rete delle Centrali Operative Territoriali
- della Responsabilita di Struttura delle Case di comunita e dell’Ospedale di Comunita.

Distretto Reno, Lavino e Samoggia

11 distretto ¢ costituito da un territorio prettamente collinare e comprende 5 Comuni. I residenti al 1° gennaio 2024
sono 112.348, di cui 57.723 femmine e 54.625 maschi. La popolazione ha registrato un incremento costante nel tempo,
con una lieve flessione negli ultimi anni, comunque, dal 2008 la variazione ¢ pari a +4,5%. Nel 2023 la popolazione ¢
cresciuta dello 0,2% rispetto all’anno precedente. I nati vivi sono 723, mentre i decessi8 sono 1.289. Il saldo naturale
negativo (-566) ¢ compensato dal saldo migratorio (+1.091), per cui il saldo complessivo ¢ positivo (+525). Tuttavia il
tasso di crescita naturale ¢ pari a -5 x1.000. L’eta media della popolazione ¢ di 47,4 anni, sovrapponibile a quella
aziendale, cosi come I’indice di vecchiaia (210,9%). Le persone di eta >65 e >75 anni rappresentano rispettivamente il
25,3% e il 14%. La popolazione straniera costituisce il 10,3% di quella totale. Le famiglie sono complessivamente
52.951, di cui il 39% unipersonali. La quota di famiglie il cui unico componente ha un’eta >65 anni (anziani soli) ¢ pari
al 36,7% nella popolazione femminile e al 21,1% in quella maschile. Dal sistema di sorveglianza PASSI (2019-2023)
risulta che il 28,2% degli intervistati possiede un livello di istruzione basso (non oltre la licenza media), il 47,9% un
diploma di scuola secondaria superiore e il 23,9% ha conseguito la laurea; quest’ultimo valore ¢ significativamente
inferiore alla media aziendale (33,2%). Il reddito medio per contribuente, relativo all’anno 2022, ¢ di 28.674 euro ed i
contribuenti con reddito fino a 15.000 euro sono il 26,8%, valore tra i piu bassi in Azienda. Il 66% degli intervistati in
PASSI riferisce di non avere alcuna difficolta economica. In questo distretto il 45,7% della popolazione vive in area
deprivata o molto deprivata che risulta il valore piu alto in AUSL (valore medio aziendale 39,5%).

Attualmente, nel Distretto sono presenti le seguenti strutture:

- 1 Stabilimento ospedaliero pubblico con Pronto Soccorso (Bazzano). Lo stabilimento dispone di 41 posti letto di
Medicina Interna, con presenza medica garantita h24 (attivata guardia notturna prevista da dicembre 2024) e ha
registrato, nel 2024, un tasso di occupazione pari al 93,7%. All’interno del reparto sono attivi anche 8 posti letto
dedicati alla Lungodegenza.

Nel Pronto Soccorso sono complessivamente disponibili 6 posti letto per I’Osservazione Breve, di cui 4 monitorati
e riconducibili all’Osservazione Breve Intensiva (OBI) e 2 utilizzati per pazienti a minore intensita assistenziale.

- 1 Ospedale Privato accreditato (Villa Chiara) che eroga attivita di degenza e specialistica ambulatoriale in SSN
- 3 Case della Comunita: 1 CdC Hub (Casalecchio di Reno) e 2 Spoke (Sasso Marconi, Zola Predosa)
- 1 Centro di Assistenza e Urgenza - CAU (CdC Casalecchio di Reno)
- 3 Punti Unici di Accesso - PUA (CdC Casalecchio di Reno, CdC Zola Predosa, CdC Sasso Marconi)
- 1 COT (Sede Polifunzionale Cimarosa - Casalecchio di Reno)
- 2 Poliambulatori (Monte San Pietro, Sede Polifunzionale Cimarosa)
- 12 Ambulatori infermieristici di cui:
- 3 in Case di Comunita e 1 nell” Ospedale Bazzano
- 8 in presidi sanitari di comuni o frazioni
- 4 Sedi Continuita Assistenziale (CA) (Casalecchio di Reno, Bazzano, Monte San Pietro, Savigno)
- 3 Sedi Centro Salute Mentale (Cimarosa - Casalecchio di Reno, Zola Predosa, Bazzano)
- 1 Servizio Dipendenze Patologiche (CdC Zola Predosa)
- 3 Sedi Consultorio familiare (Ospedale Bazzano, CdC Casalecchio di Reno, CdC Zola Predosa)
- 1 Spazio Giovani (CdC Casalecchio di Reno)
- 1 Equipe transmurale di Cure palliative (attivita ambulatoriale, domiciliare e consulenza ospedaliera)
- 3 Sedi Pediatria territoriale (Ospedale Bazzano, CdC Casalecchio di Reno, CdC Zola Predosa)
- 70 MMG e 14 PLS
- 6 Punti prelievi
- CdC Casalecchio (esternalizzato Salus) 320 prelievi/die
- CdC Sasso Marconi 40 prelievi/die
- CdC Zola Predosa (esternalizzato salus) 160 prelievi/die
- Savigno (esternalizzato salus) 40 prelievi/die
- Castello di Serravalle (esternalizzato salus) 40prelievi/die
- Monte San Pietro (esternalizzato salus) 40 prelievi/die

- 8 Strutture private accreditate che erogano prestazioni di specialistica ambulatoriale in SSN
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- 1 Hospice (Casalecchio di Reno)

- 7 Case Residenza per Anziani (CRA): (338 PL accreditati di cui 335 acquistati)

-7 Centri Diurni per Anziani: (130 posti accreditati di cui 117 acquistati)

- 2 Centri Socio-Riabilitativi Residenziali (CSSR) per disabili: (31 PL accreditati di cui 24 acquistati)

- 6 Centri Socio-Riabilitativi Diurni (CSRD) per disabili: (92 posti accreditati di cui 62 acquistati)
Nell’ambito della missione 6 del PNRR sono previsti i seguenti interventi:

- Realizzazione di una Casa di Comunita Hub e un Ospedale di Comunita per 20 pl in Bazzano

- Adeguamento delle Case di Comunita Spoke di Zola Predosa e Sasso Marconi
Distretto Appennino Bolognese

11 distretto ¢ situato a sud e comprende 11 comuni dell’area montana e 1 comune dell’area collinare. I residenti al 1°
gennaio 2024 sono 55.715 di cui 27.749 femmine e 27.966 maschi, ¢ il meno popolato e con la densita abitativa piu
bassa di tutta I’Azienda. La popolazione ha registrato un incremento costante nel tempo, ma con una significativa
flessione negli ultimi anni, che dal 2008 ¢ pari a -2,7%. Nel 2023 la popolazione ¢ cresciuta dello 0,6% rispetto all’anno
precedente. I nati vivi sono 295, mentre i decessil3 sono 736. Il saldo naturale negativo (-441) ¢ compensato dal saldo
migratorio (+826), per un saldo complessivo di +385 soggetti. Tuttavia il tasso di crescita naturale ¢ pari a -7,9 x1.000,
il pit negativo tra i distretti. L’eta media della popolazione, pari a 49 anni, ¢ la piu alta (valore medio aziendale 47,1),
cosi come ’indice di vecchiaia (261,8% vs 210,9%). Le persone di eta >65 e >75 anni rappresentano nel 2023
rispettivamente il 27,7% e il 14,3%. La popolazione straniera costituisce 1’11,9% di quella totale. Le famiglie
ammontano a 27.427, di cui il 43,2% sono unipersonali. La quota di famiglie il cui unico componente ha un’eta >65
anni (anziani soli) ¢ pari al 38,9% nella popolazione femminile e al 27,5% in quella maschile. Dal sistema di
sorveglianza PASSI (2019-2023) risulta che il 35,6% degli intervistati ha un livello di istruzione basso (non oltre la
licenza media) e il 16,5% ha conseguito la laurea; entrambi i valori sono significativamente diversi dalla media
aziendale (rispettivamente 25% e 33,2%). Il reddito medio per contribuente relativo al 2022 ¢ di 23.482 euro, il piu
basso tra tutti i distretti. La percentuale di contribuenti con un reddito fino a 15.000 euro ¢ la piu alta ed ¢ pari a 31,9%.
11 61,5% degli intervistati in PASSI riferisce di non aver alcuna difficolta economica, valore inferiore a quello medio
aziendale (68,8%), ma non in modo significativo. Il 43,5% della popolazione vive in area deprivata o molto deprivata,
valore superiore a quello medio aziendale (39,5%).

Nel territorio operano 31 MMG organizzati in 4 NCP/AFT, 7 PLS
Attualmente nel Distretto Appennino sono presenti le seguenti strutture:

- 2 Ospedali Pubblici nei Comuni di Alto Reno Terme-Porretta e Vergato.

- 1 Ospedale Privato Accreditato (Villa Nobili) che eroga attivita di degenza e specialistica ambulatoriale ed attivita
di Primo Soccorso. Inoltre attualmente ¢ sede di CA.

- 4 Case della Comunita: 1 CDC hub (Vergato) e 3 spoke (Porretta, Vado, Castiglione); la CDC di vergato e quella di
Castiglione sono oggetto di progettualita finanziate con PNRR

- 1 Centrale Operativa Territoriale-COT (Sede Porretta Distretto)
- 4 sedi operative del Servizio Infermieristico Domiciliare (Porretta, Vergato, Vado, Castiglione)
- 4 Punti Unici di Accesso-PUA (nelle CDC di Vergato, Porretta, Vado, Castiglione)
- 1 Poliambulatorio; Sede (S. Benedetto Val di Sambro)
- 4 Sedi Continuita Assistenziale (CA);(Porretta, Vergato, Vado, Castiglione)
- 1 Centro di Assistenza Urgenza-CAU h 24 nella casa di Comunita di Vergato
- 4 Sedi Centro Salute Mentale;(Porretta, Vergato, Vado, Castiglione)
- 1 Servizio Dipendenze Patologiche; Sede Vergato.
- 4 Sedi Consultorio Familiare; (Porretta, Vergato, Vado, Castiglione)
- 1 Spazio Giovani; Sede Vergato
- 2 Ambulatorio di Cure palliative; Vergato e Vado
- 4 Sedi Pediatria Territoriale e di Comunita (Porretta, Vergato, Vado, Castiglione)
- 9 Punti prelievo
- Porretta,
- Vergato,
- Vado,
- Marzabotto,
- Castel d'Aiano,
- Tole,

- Lizzano in Belvedere,
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- San Benedetto Val di Sambro,
- Camugnano
- 8 Case Residenza per Anziani (CRA): (189 PL accreditati di cui 172 acquistati)
- 1 Centro Diurno per Anziani (CDA): (15 PL accreditati di cui 15 acquistati)
- 1 Centro Socio-Riabilitativo Residenziale (CSSR) per disabili: (16 PL accreditati di cui 3 acquistati)
- 3 Centro Socio-Riabilitativo Diurno (CSRD) per disabili: (38 PL accreditati di cui 36 acquistati)
PROFILO SOGGETTIVO

Al Direttore della struttura complessa “U.O. CURE PRIMARIE RENO LAVINO SAMOGGIA - APPENNINO (SC)”
sono richieste le competenze professionali, manageriali, relazionali, delle conoscenze scientifiche e di attitudine
necessarie per il perseguimento dei compiti e delle responsabilita, come sinteticamente declinate di seguito.

Competenze Professionali e Manageriali

Profilo delle competenze (conoscenze, capacita professionali, attitudini, motivazione) che contribuiscono
positivamente alla valutazione complessiva del candidato.

Il candidato dovra documentare e/o argomentare:
- capacita di analisi organizzativa dei processi integrati ¢ di riprogrammazione delle relative azioni di miglioramento;
- capacita di definire e implementare strategie di governo della domanda;
- capacita di gestione delle reti complesse e delle interfacce integrative;

- capacita di lettura dei risultati del monitoraggio dei percorsi e competenze nell’utilizzo di indicatori di processo e di
esito per il monitoraggio di percorsi di cura;

- esperienza di attivita di gestione nell’ambito delle cure primarie, nella organizzazione della assistenza e gestione del
paziente cronico, multiproblematico in ambito extra-ospedaliero;

- comprovata esperienza nella gestione degli accordi dei medici convenzionati
- esperienza di gestione di strutture semplici e/o complesse in ambito di cure primarie;

- esperienze di collaborazione in ambito intra e/o inter dipartimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team multidisciplinari e multiprofessionali;

- esperienza di interazione con altri soggetti istituzionali coinvolti nella assistenza sociosanitaria (strutture
sociosanitarie, enti locali, terzo settore...) finalizzati alla continuita assistenziale per la presa in carico territoriale di
soggetti fragili affetti da patologie croniche;

- esperienze di progetti finalizzati all’attivazione della partecipazione dei pazienti e dei care givers nonché delle
risorse informali e formali dei territori;

- esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari ¢ multi professionali finalizzati alla gestione
integrata di pazienti cronici o fragili;

- capacita di diffondere nei collaboratori e in tutti i professionisti coinvolti nei percorsi clinico assistenziali la cultura
della medicina di iniziativa e di accompagnarli nel cambiamento dei modelli assistenziali;

- capacita o attitudine relazionale per favorire I’integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei percorsi
assistenziali (medici specialisti, medici di medicina generale, pediatri di libera scelta, medici di continuita
assistenziale, infermieri, altro personale tecnico-sanitario, personale del servizio sociale), nonché la valorizzazione
della autonomia delle professioni;

- formazione e aggiornamento specifico in tema di gestione e innovazione delle cure primarie, di nuovi modelli
assistenziali e di presa in carico di soggetti affetti da patologie croniche secondo la medicina di iniziativa;

- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un clima di fiducia e collaborativo orientato al
riconoscimento e segnalazione di criticita al fine di avviare percorsi di miglioramento continuo.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato
dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici Chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio
dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI
DI BASE o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
SANITARI DI BASE o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE.
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L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico di direzione della struttura complessa
avra 1’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. 11 mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalita ¢ nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome ¢ nome, data ¢ luogo di nascita ¢ residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

w

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

NSk

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico;

9. I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. L’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
necessaria comunicazione relativa al concorso ¢ alla fase di successiva richiesta di disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da -effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 11581 CP RELASAP — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11581 CP RELASAP — COGNOME E NOME
del candidato)
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La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
Azienda diversa rispetto all’AUSL di Bologna o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello
indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la continuita e la rilevanza
dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unita operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Alla domanda dovra inoltre essere allegata la ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese
effettuato tramite il sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta
semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio;
incarichi libero-professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformita all’originale delle copie
prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it
nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere spedita unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITA PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’autodichiarazione puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.


http://www.ausl.bologna.it
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla
domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale . E inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) — Settore Concorsi ¢ Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “Domanda O. CURE PRIMARIE RENO
LAVINO SAMOGGIA - APPENNINO (SC) AUSL BOLOGNA DI (indicare cognome ¢ nome)” e
la busta dovra contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, I’Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

OVVvero

- trasmesse tramite [’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente
a fotocopia di documento di identita valido. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda U.O. CURE
PRIMARIE RENO LAVINO SAMOGGIA - APPENNINO(SC) AUSL BOLOGNA DI (indicare
cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta
elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di
scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto valido ’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato verificare
I’avvenuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle
ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora 1’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse
opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia ¢ garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.
L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori
di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:
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- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato piu di un
direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede 1'azienda interessata alla copertura del posto, ¢
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
predetta azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita
di servizio; a questo fine si considera I’anzianita maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna
(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procedera a verificare la regolarita della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporra complessivamente di
100 punti, cosi ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Dlattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di
uditore.

1l relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attivita di
formazione e studio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi
ed esprimera la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il punteggio complessivo a
disposizione ¢ equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente ¢
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno
fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata
ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Prima della nomina del candidato prescelto, I’ Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;

¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati,

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.
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J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale al candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non
eserciti I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il
23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara altresi tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5.

Al candidato cui viene conferito 1’incarico sara applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico 1’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

At sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 1'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalita sia manuale che informatizzata, e che
titolare ¢ I’ Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura
selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
cui il dirigente a cui verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare I'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potra essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
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copia del documento di identita dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identita del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’Amministrazione dara corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
¢li interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
“Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — via Gramsci n. 12— Bologna (tel.
051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Sara Andreani

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso di selezione per il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa U.O.C. Psicologia Clinica e
di Comunita - articolazione afferente alla Direzione Sanitaria aziendale

In esecuzione della propria deliberazione n. 4 del 05/01/2026 ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15
D.Lgs. 502/92 e ss.mm. ¢ ii., nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04 cosi
come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR Regionale n.65/2023 “Direttiva regionale
criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende del SSR” (di
seguito chiamata Direttiva regionale), con I’osservanza delle norme previste dal CCNL dell’Area dirigenziale Sanita
sottoscritto il 23 gennaio 2024, con riferimento alla disciplina relativa al sistema degli incarichi dirigenziali, ¢ indetto
Avviso Pubblico per il conferimento dell’ incarico quinquennale di Direttore della Struttura complessa “Psicologia
Clinica e di Comunita”, struttura aziendale afferente alla Direzione Sanitaria.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative ¢
contrattuali vigenti. Per quanto previsto dall’art. 69, capo III del CCNL Area Sanita - triennio 2019-2021, il presente
incarico afferisce all’ Area Territorio.

1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO

La U.O.C. Psicologia Clinica e di Comunita ¢ una struttura complessa afferente alla Direzione Sanitaria che sara
costituita a valenza interaziendale non appena perfezionate le condizioni tecnico-giuridiche nell’ambito dei percorsi di
integrazione tra le due Aziende sanitarie della provincia di Parma.

Alla U.O.C. Psicologia Clinica e di Comunita afferiscono le seguenti U.O.S.:

- Disabilita, cronicita e cure palliative

- Psicologia della Salute, Clinica e di Comunita

Ambiti di attivita e obiettivi dell’ Unita Operativa Complessa Psicologia Clinica e di Comunita:

- Garantisce prestazioni finalizzate alla promozione del benessere psicologico della popolazione, in integrazione con
le strutture sanitarie territoriali ed ospedaliere delle due Aziende;

- Programma, coordina ed eroga interventi di assistenza psicologica finalizzati a salute, prevenzione, clinica e
trattamento in ambito Ospedaliero, Territoriale e di Comunitda e di emergenza-urgenza, in un’ottica di
interdisciplinarita, continuita, integrazione e trasversalita degli interventi;

- Promuove 1’adozione di profili assistenziali ispirati ai criteri di efficacia, appropriatezza, economicita ed equita
sulla base delle evidenze scientifiche ed epidemiologiche;

- Assicura la migliore sinergia operativa ospedale-territorio nell’ambito delle funzioni di competenza, garantendo la
continuita con il livello consultoriale dell’assistenza primaria, con le Case di Comunita, il livello specialistico, il
livello distrettuale e quello dei servizi sanitari e sociali ¢ della domiciliarita;

- Assicura il monitoraggio del grado di adeguatezza dei processi organizzativi al fine di fornire servizi caratterizzati
da una pratica interdisciplinare capace di coniugare la specificita delle prestazioni della persona e una gestione
unica dell’utente che lo guidi attraverso lo specifico percorso assistenziale;

- Garantisce I’interdisciplinarita degli interventi;
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Opera nell'ambito delle linee di programmazione regionale;

Gestisce tutte le afferenze degli psicologi psicoterapeuti in una logica organizzativa a matrice, in modo da favorire,
sia l'autonomia e l'unitarieta dell'attivita degli psicologi, sia la valorizzazione della specificita dei contributi
nell'integrazione organizzativa dei singoli ambiti lavorativi (Ser.DP, Centri Salute Mentale, Consultori, Case della
comunita e dei 3 Ospedali). Con la struttura “a matrice” si determina la doppia dipendenza degli psicologi: di tipo
strutturale e tecnico- professionale dalla U.O.C Psicologia clinica e di comunita e di tipo progettuale e
organizzativo dai responsabili di altre articolazioni organizzative;

Collabora con le Direzioni di Distretto, le direzioni mediche ¢ assistenziali degli stabilimenti ospedalieri AOU-
AUSL anche attraverso le articolazioni dipartimentali, tra le quali il Dipartimento emergenza-urgenza provinciale
interaziendale e il Dipartimento ad attivita integrata interaziendale Onco-ematologico provinciale, con il
Dipartimento delle Cure Primarie, con particolare riferimento alle articolazioni consultoriali, con il Dipartimento ad
attivita integrata Salute mentale e dipendenze patologiche;

Si raccorda con gli Enti Locali per la programmazione all’interno dei piani di zona per progetti inerenti la
prevenzione;

Governa l'organizzazione delle risorse professionali allocandole, d’intesa con i Direttori di Dipartimento, in esito
all'analisi della domanda;

Collabora nella gestione dei rapporti con le Facolta di Psicologia attraverso convenzioni;
Sviluppa l'elaborazione di linee guida e procedure per una buona pratica clinica;

Garantisce la qualita tecnico professionale di tutte le attivita psicologiche per promuovere azioni innovative e/o di
riorientamento in alcune aree d’intervento;

Supporta la Direzione Sanitaria nella fase di programmazione;

Garantisce lo sviluppo dei programmi di competenza e la valutazione dell’attivita di Psicologia Clinica e di
Comunita;

Rileva in collaborazione con le Unita Operative i bisogni formativi;

Definisce strategie sulle politiche di programmazione e gestione dello sviluppo del personale di competenza;
Gestisce le interfacce individuate dalle direttive regionali.

PROFILO SOGGETTIVO

Comprovata esperienza nel coordinamento degli interventi istituzionali ed interistituzionali nell'ambito della
prevenzione, cura e riabilitazione;

Capacita e comprovata esperienza nell'assicurare la qualita e 1’efficienza tecnica delle attivita di Psicologia Clinica
e di Comunita nell'ambito della prevenzione, tutela , e della cura;

Capacita e comprovata esperienza nell'ambito della gestione delle équipe multiprofessionali integrate nelle aree di
competenza;

Capacita di definire percorsi d’integrazione e continuita Ospedale -Territorio;
Capacita di raccordo e coordinamento trasversale alle Articolazioni Aziendali Territoriali;

Capacita di collaborazione con i dipartimenti, le direzioni di distretto e le U.O. per le attivita di prevenzione della
Psicologia di Comunita e raccordo con le altre Agenzie del territorio;

Capacita di promuovere ¢ gestire le riunioni a carattere organizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e
l'integrazione con le altre Unita Operative ¢ i Dipartimenti;

Conoscenza e capacita di organizzazione e condivisione in relazione a programmi, PDTA, e percorsi clinici;

Capacita di organizzare le risorse professionali d'intesa con i Direttori dei Dipartimenti in riferimento alla
programmazione aziendale e alla definizione degli obiettivi;

Capacita di valutazione del personale afferente ai servizi;

Competenza e capacita nella pianificazione dell'utilizzo delle risorse umane afferenti alla UOC per il miglioramento
delle competenze psicologiche dell'intera organizzazione;

Capacita di innovazione delle modalita di presa in carico nell'ottica del raggiungimento di una sempre maggiore
efficacia ed efficienza;

Capacita di implementare l'integrazione ospedale-territorio partecipando in modo attivo alla costruzione di percorsi
anche condivisi con altre reti territoriali;

Conoscenza, applicazione, mantenimento dei requisiti di qualita per I'accreditamento istituzionale;
Attitudine a favorire il buon clima organizzativo e la condivisione multiprofessionale;

Costante attenzione all'attivita formativa con programmazione di iniziative interne ed esterne atte alla crescita
professionale individuale e di gruppo per tutte le figure di afferenza.

Le competenze professionali riguardano gli ambiti:

Psicologia dell' Assistenza Primaria (Case di Comunita)
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- Prevenzione - Sensibilizzazione ai temi del Disagio Psicologico

- Promozione della Salute

- Eta Evolutiva e Clinica dell'Adolescenza-Giovani Adulti

- Affido-Adozione

- Coppia Famiglia Puerperio e Gravidanza

- Clinica dell'invecchiamento (SLA ,disturbi cognitivi, demenze)

- Disabilita Cronicita e Cure Palliative

- Psicologia Ospedaliera

- Salute nelle Carceri

- Sensibilizzazione e Contrasto alla Violenza di Genere

- Percorsi Assistenziali Integrati

- Definizione di protocolli formali in collaborazione con i Servizi Territoriali per le competenze previste dalle
Direttive Regionali in materia di Minori, Disabilita, Linee Operative UVM, CDC, Hospice, Ospedali.
2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1) Cittadinanza italiana:

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) Idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso.

L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego sara effettuata, prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

3) Eta.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i
relativi titoli preferenziali (L. n. 127 del 15.5.1997, art. 3); non possono partecipare coloro che hanno superato i limiti di
eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale degli Psicologi. Per i candidati privi della cittadinanza italiana
I’iscrizione al corrispondente Albo professionale dello stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianita di servizio di almeno sette anni quale Dirigente Psicologo di cui cinque nella disciplina di Psicologia o
Psicoterapia o in discipline equipollenti e specializzazione nella disciplina o equipollenti;

ovvero

Anzianita di servizio di 10 anni quale Dirigente Psicologo nella disciplina di Psicologia o Psicoterapia;

L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10
del DPR 484/97. Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art. 1 ¢. 2 lett. d) DPCM 08.03.2001.Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

3) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito 1’incarico dovra essere in possesso di
attestato del corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, organizzato dalla Regione Emilia-
Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie e/o dalle Universita ex DGR 1561/2013, ai sensi della DGR n. 318 del 19/3/2012,
come modificata dalla DGR n.1348 del 31/07/2023. In caso il candidato non fosse in possesso del suddetto titolo di
formazione, avra 1’obbligo di partecipare al primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico. Il
mancato superamento del corso anzidetto determinera la decadenza dell’incarico conferito.

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la
presentazione delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.



88
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima
allegati, non sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi — SC Area Giuridica Risorse Umane dell” Azienda Usl di Parma, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dal medesimo servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 ¢ degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione,
nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi,
opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL di Parma.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’ Azienda USL di Pama:

www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso — Avvisi attivi strutture
complesse” selezionando la selezione per la struttura desiderata e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le
istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs.
82/05 e ss.mm.ii. E’esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

Il presente avviso, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sulla pagina web
aziendale dedicata, al medesimo indirizzo sopra indicato.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. Una volta chiusa
correttamente la domanda stessa sara trasmessa al sistema che provvedera ad inviare automaticamente all’indirizzo mail
indicato in sede di registrazione una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla stessa dovra comparire
in alto a sinistra la data di chiusura, come attestazione di avvenuta corretta presentazione della stessa. Sara possibile
visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”. Ciascuna domanda sara contraddistinta
da uno specifico codice identificativo alfanumerico (ID).

Si precisa che qualora il candidato invii (chiudendole) pit domande di partecipazione alla selezione, il sistema
acquisira solamente 1’ultima domanda inviata (ovvero chiusa) in ordine di tempo, e riportante il codice Id piu alto, senza
tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda USL di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti la selezione e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato di messaggi presenti nella
casella PEC individuata.

E’ onere del candidato comunicare alla S.C. - Area Giuridica - Ufficio Concorsi 1’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilita in caso le comunicazioni non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Riepilogo delle dichiarazioni che il candidato rendera nella compilazione del modulo on-line (per le istruzioni sulla
compilazione della domanda vedasi documento presente sulla pagina internet aziendale dedicata al presente bando):

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra nazionalitd con il possesso dei requisiti di cui
all’articolo 38 Dlgs. 165/2001;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;
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. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici richiesti;

. di non essere stato destituito o dispensato ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il possesso o meno dell’attestato di Formazione Manageriale di cui all’art. 7 DPR 484/97-DGR 318/12 ¢ DGR
1348/23 ¢ SS.MMLII;

9. I’indirizzo PEC al quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione.

© N o L oA

Tenuto conto che ’esclusivita del rapporto di lavoro ¢ condizione per il conferimento dell’incarico, da mantenere
per tutta la durata dello stesso, nella domanda il candidato dovra indicare se intende o meno aderire a tale opzione.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda on-line dovranno essere allegati i seguenti documenti:
- un documento di riconoscimento legalmente valido

- il curriculum formativo-professionale, datato ¢ firmato, redatto utilizzando il Modello proposto e posto in allegato
sia all’interno della procedura on line che nella pagina web aziendale relativa alla selezione;

- la Relazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (una per
ciascun Datore di lavoro);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (da allegare in un unico file);
- eventuale documentazione attestante: riconoscimento servizi e/o titoli di studio esteri, titolo di soggiorno;

I"’elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato progressivamente in relazione al
corrispondente documento o titolo.

Nel caso in cui il candidato debba presentare documentazione di dimensione maggiore ai 16 MB, potra inviare la
stessa, entro il termine di scadenza del presente avviso, all’indirizzo ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it, fermo restando che
la domanda di ammissione dovra essere stata presentata con le modalita sopra specificate.

Nel curriculum formativo professionale gli aspiranti dovranno autocertificare tutti titoli che ritengono opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, opportunamente elencati,
relativi anche alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario
sulla base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

- all’attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta e certificazione (utilizzando il Modello proposto e posto in allegato, oltre che all’interno della
procedura on line anche nella pagina web aziendale relativa alla selezione), ovvero corredato, quando necessarie, dalle
dichiarazioni di cui agli articoli 46 ¢ 47 del DPR n. 445/00.

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione altresi la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunita scientifica.

Non saranno valutate idoneita a corsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di
uditore.

6) ISTITUTO DELI’AUTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi dell’art.40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall’art. 15, comma 1, della Legge 12
novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione™ dei rapporti tra P. A. e privati, i certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.
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Si invitano i candidati A NON PRODURRE COPIE di certificati o attestati relativi ad attivita o fatti autocertificati.
Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso non saranno oggetto di acquisizione.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione:

la Relazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato che dovra
essere certificata (controfirmate) dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa di appartenenza del Candidato/a.

L’utilizzo da parte degli aspiranti del MODELLO DI CURRICULUM predisposto per la presentazione della
candidatura, consente di adempiere alle fattispecie autocertificative (certificazioni ed atti di notorieta) attraverso una
completa compilazione e sottoscrizione dello stesso.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
Ai sensi della Direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. A tal
fine, si richiede ai candidati, contestualmente alla presentazione della domanda, di voler trasmettere ulteriore copia del
Curriculum in formato editabile (word) al seguente indirizzo: ufficioconcorsi@ausl.pr.it.

7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE (Par. n.3 Direttiva regionale ex DGR 65/2023)

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario (Sub Commissario Sanitario) dell’Azienda Usl
di Parma e da 3 Direttori di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, individuati tramite
sorteggio, nell’ambito di un elenco nazionale nominativo, costituito dall’insieme dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Almeno due di tali tre soggetti devono essere individuati tra i responsabili di
struttura complessa in regioni diverse dalla regione Emilia-Romagna. La composizione della Commissione avviene nel
rispetto del principio della parita di genere. Il ruolo di Presidente della Commissione sara ricoperto dal componente
estratto con maggiore anzianita di servizio nella direzione di struttura complessa. Il sorteggio ¢ pubblico e si terra presso
I'Ufficio concorsi — Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Viale Gramsci, 14 - Parma, il secondo
martedi successivo non festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore
9,30. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sara effettuata ogni martedi
successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

8) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per il curriculum
- 70 punti per il colloquio

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato
il colloquio, secondo la soglia minima di punteggio di seguito definita.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito e attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 10 anni - tenuto conto:

- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuita;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi — producendo apposita relazione, redatta secondo le modalita
descritte al punto 5b), per ciascuna delle Aziende nelle quali il candidato abbia rivestito tali incarichi - misurabile in
termini di volume e complessita.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;



91
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualita di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 30;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’ Azienda: massimo punti 40.

Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso (35/70).

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Sub Commissario Sanitario,
illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano
esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che
organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni prima del giorno fissato con pubblicazione dell’avviso
sulla pagina web del sito aziendale relativa alla selezione. La pubblicazione dell’avviso ha pieno valore di
convocazione. La pubblicazione della convocazione potra essere integrata da comunicazione via pec, per i candidati che
abbiano fornito indirizzo di posta elettronica certificata. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

9) PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Al sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul
sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo soggettivo;

b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

c) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche ’elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;

d) criteri di approvazione del punteggio, sia nella valutazione di curriculum e carriera, sia nella valutazione del
colloquio;

f) graduatoria finale di merito;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.

10) CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico verra conferito dal Commissario Straordinario al candidato che avra ottenuto il miglior punteggio
complessivo, quindi al primo classificato risultante dalla Graduatoria approvata dalla Commissione esaminatrice. In
caso di parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta.

E condizione per il conferimento dell’incarico I’esclusivita del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.
L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato successivamente
alla pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti da a) ad f) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati ¢ documentati motivi, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158,
sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto
a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.
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L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica
positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative. Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per
I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

11) DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
riaprire i termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda USL di Parma non intende avvalersi della possibilita, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di procedere alla
sostituzione conferendo I'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta 1'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel presente bando.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Commissario
Straordinario, entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. E' possibile elevare il
termine di conclusione della procedura, qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 1'esigenza, ed in tal caso
se ne dara comunicazione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui al D. Lgs.
39/2013. In particolare, si rileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a verificare la sussistenza di eventuali condizioni
ostative o di eventuali situazioni di incompatibilita all’atto del conferimento del presente incarico. Le condizioni
ostative sono quelle previste nei Capi III e IV del D.Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni di
conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione
resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del D.PR. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
dell’amministrazione o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica
risultera la sussistenza di una o piu condizioni ostative, I’amministrazione si asterra dal conferire 1’incarico di cui al
presente bando. In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I’art. 17 D.Lgs. n. 39, I’incarico ¢ nullo
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto. Le condizioni di incompatibilita sono quelle previste
nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

11 controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del
rapporto. Se la situazione di incompatibilitda emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere
rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione contestera la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39 del 2013 e vigilera
affinché siano prese le misure conseguenti.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi all'Ufficio Concorsi — Area Giuridica, Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Viale Gramsci, 14 - 43126 Parma (tel. 0521/704.392 —
971.215 dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 - martedi e il giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 17.00).
Bando e modulistica: www.ausl.pr.it alla voce Strutture Complesse Avvisi Attivi della sezione Bandi di Concorso di
Amministrazione Trasparente.

I COMMISSARIO STRAORDINARIO

Anselmo Campagna

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Chirurgia Generale
Direttore della Struttura Operativa Complessa “Chirurgia Senologica” afferente al Dipartimento Oncologico e
Tecnologie Avanzate dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 cosi come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013, dalla DGR n. 65/2023 e dalla DGR n.
191/2024 ¢ indetto avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI
CHIRURGIA GENERALE DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “CHIRURGIA
SENOLOGICA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO E TECNOLOGIE AVANZATE
DELL’AZIENDA USL- IRCCS DI REGGIO EMILIA.

Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO



93
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

a) Organizzazione della struttura

La Struttura Organizzativa Complessa (SOC) denominata: “Chirurgia Senologica” afferisce al Dipartimento
Oncologico e Tecnologie Avanzate dell’ AUSL- IRCCS di Reggio Emilia, a sua volta inserito nel Presidio Ospedaliero
Unico Provinciale. Il Presidio Ospedaliero Unico Provinciale ¢ rappresentato dall’insieme dei sei ospedali che insistono
sul territorio provinciale, organizzati in network, all’interno del quale ogni ospedale ha sviluppato specifiche
competenze distintive.

- “Arcispedale Santa Maria Nuova (ASMN)” con sede nel capoluogo di provincia, rappresenta I’Hub provinciale
nel quale si concentra la casistica a maggiore complessita

- Ospedale “E. Franchini” con sede a Montecchio Emilia

- Ospedale “Magati” con sede a Scandiano

- Ospedale “Sant’ Anna” con sede a Castelnovo Monti (riferimento area sud)
- Ospedale “San Sebastiano” con sede a Correggio

- Ospedale “Civile” di Guastalla con sede a Guastalla (riferimento area nord).

La SOC “Chirurgia Senologica”, oggetto del presente bando, esercita la propria attivita presso piu ospedali della
provincia ed esattamente presso 1’Arcispedale Santa Maria Nuova (ASMN), I"ospedale di Montecchio, quello di
Guastalla e quello di Scandiano, secondo la modalita organizzativa definita come “équipe itineranti”.

Il Piano Attuativo Locale 2019 dell’AUSL di Reggio Emilia, in coerenza con il DM 70/2015 e con la DGR
2040/2015, prevede inoltre la concentrazione della casistica pit complessa negli ospedali a maggiore dotazione
tecnologica e di servizi (c.d. Hub) ed il decentramento della casistica meno complessa negli ospedali di prossimita (c.d.
Spoke), definendo allo stesso tempo, per ciascun ospedale una vocazione distintiva:

1. Arcispedale Santa Maria Nuova

- Chirurgia oncologica e chirurgia senologica non oncologica per patologia benigna e lesioni ad incerto
potenziale di malignita

2. Montecchio Emilia

- Chirurgia oncologica di media complessita e non oncologica per patologia benigna e borderline
3. Scandiano

- Chirurgia in Day Hospital (patologie benigne e maligne)

E importante sottolineare che in linea con le indicazioni della Regione Emilia-Romagna e delle principali linee
guida internazionali, I’Azienda USL di Reggio Emilia ha creato un gruppo multidisciplinare per la presa in carico delle
donne con tumore al seno. Questo nuovo modello organizzativo ¢ stato denominato Breast Unit. La Breast Unit
raccoglie fra le altre le competenze della chirurgia senologica e della chirurgia plastica ricostruttiva, dell’oncologia
medica, della radiologia, dell’anatomia patologica, della medicina nucleare, della radioterapia, della psiconcologia e
della medicina fisica e riabilitativa. Il gruppo ¢ organizzato come un vero e proprio percorso di trattamento oncologico e

racchiude al suo interno tutte le conoscenze e le possibilita diagnostiche e terapeutiche necessarie per fornire un servizio
di elevata qualita ed efficienza alla donna con tumore mammario.

b) Attivita e volumi della struttura

Nell’anno 2024 sono stati gestiti 744 casi in degenza ordinaria con un peso medo DRG pari a 1,06, oltre a 312 casi
in Day Hospital.

Il numero dei pazienti operati nel 2024 ¢ pari a 801.

Le prestazioni specialistiche erogate nel corso dell’anno 2024 sono state 3.067 prestazioni ambulatoriali per esterni
e 780 prestazioni ambulatoriali per interni.

¢) Dotazione personale della struttura

La struttura prevede una dotazione di riferimento pari a 9 dirigenti medici, la collaborazione di un’unita
amministrativa e 1’azione di personale del comparto attivo sulle diverse piattaforme di degenza degli stabilimenti presso
cui opera.

PROFILO SOGGETTIVO

Considerando che la Struttura Organizzativa Complessa (SOC) “Chirurgia Senologica” si colloca nell’ambito di un
IRCCS Oncologico improntato allo sviluppo e impiego di tecnologie avanzate, il candidato alla sua direzione deve
possedere i seguenti requisiti:

- Consolidata esperienza in chirurgia senologica oncologica e non oncologica;
- consolidata e comprovata competenza nella gestione della casistica di pertinenza;
- preferibilmente esperienza nell’organizzazione e gestione della chirurgia itinerante;

- adeguati volumi di interventi per tumori maligni della mammella come primo operatore in coerenza con i
requisiti previsti dal DM 70/2015 e dalla DDR 2040/2015;

- capacita di collaborazione nelle fasi di chirurgia ricostruttiva;
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- attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente capacita di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e
proporzionale alla tipologia di pazienti;

- esperienza nelle procedure diagnostiche e terapeutiche ecoguidate ambulatoriali e in sala operatoria;
- impiego di nuove tecnologie nella valutazione rapida intraoperatoria dei margini nella chirurgia conservativa;

- impiego di nuove tecniche chirurgiche non invasive nel trattamento dei tumori mammari in pazienti ad alto
rischio o in eta avanzata;

- capacita di favorire un clima favorevole alla ricerca grazie ad esperienza nell’organizzazione (o nelle attivita di)
di integrazione tra assistenza e ricerca clinica all’interno della SOC e nell’interfaccia con altre Strutture di ricerca

- aggiornata conoscenza ed attuazione di Evidence Based Medicine relativamente alle principali patologie di
competenza;

- esperienza documentata nella ricerca clinica, anche nel ruolo di Principal Investigator, negli ambiti disciplinari
attinenti al presente bando

- abilita nell’utilizzare in modo efficiente e sicuro le sale operatorie ¢ le risorse umane e tecnologiche assegnate,
anche tramite modalita di pianificazione ¢ programmazione dei piani di attivita;

- partecipazione all’implementazione di PDTA per il tumore della mammella;

- conoscenza della normativa inerente ai tempi di attesa degli interventi chirurgici e delle prestazioni di
specialistica ambulatoriale;

- conoscenza dei modelli a rete Hub&Spoke e rete diffusa;
- continuita di formazione professionale negli ambiti richiesti dal proprio profilo;
- capacita di problem solving e decisionale in autonomia anche in situazioni di incertezza;

- capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la definizione di specifici modelli di controllo/audit e
con attenzione alla verifica dei risultati;

- conoscenza della normativa relativa alla privacy, alla trasparenza e all’anticorruzione;

- conoscenza della normativa nazionale e regionale inerente all’ambito della chirurgia senologica;
- conoscenza della normativa regionale sull’ Accreditamento;

- conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;

- conoscenza ¢ utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo agli strumenti del
Risk Management.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c¢. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. |
cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 ¢ smi, I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini ¢
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
a. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana I’iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Chirurgia Generale o in discipline
equipollenti e specializzazione nella disciplina di Chirurgia Generale o in discipline equipollenti ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di Chirurgia Generale; ’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere
maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97;
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c. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara conferito I’incarico dovra partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei
requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non ¢ richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina I’esclusione dalla selezione.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia , entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia —
Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13.00.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita del candidato in corso di validita. All’atto della
presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di
Posta Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del
Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato
rispetto di tale previsione comportera 1’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
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b. identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi;

c. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera 1’esclusione dal
CONCOTS0.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il
Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto secondo ’allegato modulo, datato ¢ firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
fare riferimento:

a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unita Operativa;

d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;

e. alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o
in parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonch¢ alle
pregresse idoneita nazionali;

g. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita
di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 ¢. 1 L.
183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
smi o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice ¢ senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure

b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli stati, fatti e qualitda personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, incarichi libero
professionali, attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni ¢
seminari, conformita all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,

oppure
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- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita personale del
sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:
- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare)
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da
un’apposita dichiarazione di conformita all’originale.
Commissione di valutazione
La Commissione sara composta, ai sensi dell’art. 1 comma 2 D.Igs. 288/2003 e nel rispetto di quanto previsto dalla
Delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 191 del 24.06.2024 avente ad oggetto “Direttiva regionale relativa
ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria
degli IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna”, dal Direttore scientifico, che la presiede
e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una struttura complessa della
disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal Comitato tecnico scientifico e uno individuato dal direttore
generale. Sia il Direttore generale che il Comitato tecnico scientifico definiscono la propria scelta nell’ambito
dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa

appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove possibile ’effettiva parita di
genere nella composizione della Commissione.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
I’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporra complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra ripartito ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
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- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o
relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente
da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o
specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originalita delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identita personale in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari
al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,
verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b. la composizione della Commissione di valutazione;

c. icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d

. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente:
- i criteri di attribuzione del punteggio;
- la graduatoria dei candidati,
e. l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente ¢
redige la graduatoria dei candidati.
11 direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio
prevale il candidato piu giovane di eta.
Il concorrente cui verra conferito ’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovra avvenire entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.
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L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sara inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D.Lgs. 502/92 ¢ smi “L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato ¢ stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilita, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui ¢ stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo 1'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi di cui
al D.Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30
alle ore 13; martedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto _del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Toracica per le esigenze dell'IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 165 del 09/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di CHIRURGIA TORACICA per le esigenze dellIRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
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b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con
modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall’art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

¢) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area
chirurgica la prova, in relazione anche al numero di candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. I superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.
483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Al sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della
disciplina di CHIRURGIA TORACICA.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
S.m.i;

d) titoli di studio per I'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;



102
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) un indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) nella disponibilita del candidato, che I’ Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
(richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e
delle richieste formulate;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentativita dei generi calcolata alla data del 31/12/2025 ¢ la seguente: M. 62,50%, F.
37,50%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi non ¢ superiore al 30% pertanto non si applica il titolo
di preferenza di cui all’art 5, comma 4" lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, cosi come
previsto dall’art 6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOIS0.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che il titolare autonomo del trattamento ¢ I’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola. Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. 11
mancato conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.


https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
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La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Ai  fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico
di Sant’Orsola, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura
per il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda coinvolta, nella pagina dedicata alla presente
procedura. Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 11571 CHIRURGIA_ TORACICA — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11571 CHIRURGIA TORACICA
— COGNOME E NOME del candidato)

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla
procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDE. E onere del
candidato verificare I’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE,
- tutta la documentazione attestante preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi;

- laricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita determina I’impossibilita di
valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
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Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs.17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 — P dell’11 marzo 2009 —
DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra specificare: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) ¢ quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

Lattivita ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito; quindi, 1’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione —
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), I’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato
nel sito aziendale dell’Azienda procedente: www.aosp.bo.it nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso verra
notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di compilazione della domanda telematica
nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite invio della stessa all’indirizzo PEC indicato in sede
di compilazione della domanda telematica, ¢ conterra ’indicazione dell’indirizzo, della data e del luogo di svolgimento
della prima prova, almeno quindici giorni prima della data fissata per lo svolgimento della selezione. La convocazione
sara, inoltre, pubblicata sul sito internet dell’ Azienda procedente www.aosp.bo.it e tale avviso avra valore di notifica, a
tutti gli effetti, nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica ¢ la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’ Azienda coinvolta: www.aosp.bo.it, nella sezione concorsi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 ¢ 25 del D.P.R.
10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che le operazioni
di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo piano - stanza
36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del presente bando e, ove necessario
per motivi di forza maggiore, ogni mercoledi successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni necessarie per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
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Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e come modificato dal D.L. 162/2019
convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni
dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con
modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 87, sara formulata una graduatoria, a sua volta, cosi suddivisa:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a
partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
I’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e I’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci.

Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove,
scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina, le graduatorie che scaturiranno dalla
presente procedura saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie precedentemente approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito internet
dell’ Amministrazione.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5
ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno dell’ Azienda coinvolta.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda — sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

La rinuncia da parte del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la
decadenza dalla posizione in graduatoria.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare la graduatoria che scaturira dal presente
concorso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale — per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo
determinato/indeterminato) — per un’ Amministrazione diversa da quella che ha indetto il concorso pubblico, preclude
automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione o da parte
dell’ Amministrazione che indice il concorso.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.



106
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 10 dicembre1997 n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale» e al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche».

L’Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessaric e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet: www.aosp.bo.it, nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta

Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina:
Neonatologia, in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 172 del 09/02/2026 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto nel profilo sopra indicato presso 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per il quale si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro dell’ Area Sanita.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2025 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso presso 1’ Azienda emittente era la
seguente:

- M 0,00% F 100,00%

REQUISITI PER ’AMMISSIONE

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI:
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a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le
tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.

c) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

d) Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. | commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e
s.m.i.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

At sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno gia ottenuto tale riconoscimento e che
sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno 'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

Coloro che sono in possesso di un titolo professionale estero, abilitante all’esercizio di una professione
regolamentata in Italia, devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero
vigilante, previa iscrizione al relativo albo/Ordine professionale, ove previsto.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per 1I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE:

(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica)

La domanda dovra essere presentata in forma telematica connettendosi al sito dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e
stabilizzazioni” sottosezione “Bandi attivi” cliccando su “Compila domanda online” del CONCORSO PUBBLICO PER
TITOLI ED ESAMI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI “NEONATOLOGIA” seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.
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La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

1l candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative al
concorso (ammissione, convocazione, esiti prove, etc.), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. ¢ ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati;

- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;

- specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

At sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale delle
Aziende — Via San Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedi successivo alla
scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino al compimento
delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR 483/1997, sara composta da:
a) presidente:

il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto
alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare I'individuazione ¢ operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:

due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui
uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario:
un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute ¢ dei funzionari.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12
(pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente autocertificata dal candidato.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni
prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica — IV serie speciale — concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul sito Web aziendale www.aou.mo.it, nella sezione
“Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi di concorso e stabilizzazioni” sottosezione “Convocazioni candidati e
comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalita e termini per la presentazione delle domande” del presente Bando.
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APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo I’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti, per i quali il concorso ¢ stato bandito, ¢ che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, verranno utilizzate anche per ’assegnazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte dell’ Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere
assunto dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte
dell’ Azienda utilizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori saranno invitati dall’ Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della
comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, I’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo. Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale,
il dirigente si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel
medesimo periodo, fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 1 medici in formazione specialistica potranno essere assunti
con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma, Modena — Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica ¢
potra essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finanziaria.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 ¢ il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dietista — Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari (Ruolo Sanitario)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 273 del 02/02/2026,
rettificata con determinazione n. 320 del 06/02/2026, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna
di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. ¢ i.; ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
presso I’Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di Dietista — Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari (Ruolo: SANITARIO).

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 8/2014 e degli artt. 678, comma 9 e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto a concorso ¢ riservato prioritariamente a
volontario delle Forze Armate in possesso delle condizioni e dei requisiti previsti dalle richiamate disposizioni
normative.

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della Legge
12/3/1999, n. 68 e s.m.i. nonché a particolari categorie di cittadini previste da leggi speciali. Nel caso in cui non vi siano
candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in
graduatoria.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/precedenze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio,
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, allegando idonea documentazione
o l'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme ¢ procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni e al D.P.R.
27/3/2001, n. 220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea in DIETISTA (classe L/SNT/3 — Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche) ovvero diploma
universitario di Dietista conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio delle attivita professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici (D.M. 27/07/2000).

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente; i candidati, in tal caso, dovranno allegare idonea documentazione attestante il
riconoscimento.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
I’ Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.
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3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
completate e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione alle prove.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
I’amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna — U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo
comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE

Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica inviera automaticamente, alla mail
indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
quale verra utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Il candidato dovra obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun
caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino “PagoPA” che il candidato dovra generare entrando sul sito
https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 11559, - DIETISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potra procedere al pagamento tramite app servizi
di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
“PagoPA”.

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non ¢ rimborsabile in nessun caso.

4) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).



113
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato € tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive sopra
richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
domanda online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R.
445/2000 e s.m.i.).

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene utili alla descrizione del proprio
percorso formativo e professionale. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della
domanda telematica, sara effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in
modalita informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
Scuola/Istituto e sede che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio ¢
stato conseguito all’estero dovra risultare equiparazione certificata dalla competente autorita, gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum
sotto sezione Altra Documentazione”);

- le dichiarazioni relative a eventuali titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti di ammissione (es. Laurea, Master
ecc.) di cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli accademici e di
studio”, avendo cura di indicare la denominazione del titolo, eventuale classe di laurea, la Scuola/Istituto/Universita, la
sede e la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza con la qualifica richiesta dal bando di
concorso presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (specificare I’impegno orario settimanale); il candidato dovra decurtare, quindi non
inserire, gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione di servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro la data di scadenza per il termine
utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
provvedimento di riconoscimento (con possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
Documentazione”);nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, i periodi andranno dichiarati
nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di assemblarle in
un unico file di dimensione massima 16 Mb;

- le attivita professionali svolte nel profilo alle dipendenze, con rapporto di lavoro autonomo, tramite Agenzia
Interinale o Cooperativa di Aziende del SSN, altre Pubbliche Amministrazioni o presso Enti e Aziende Private (anche
accreditate quando diverse da Case di Cura), devono essere dichiarate unicamente nel “Curriculum formativo e
professionale” da allegare; il candidato dovra specificare ’esatta denominazione e indirizzo del datore di
lavoro/committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la categoria o livello economico, la struttura presso la
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quale D’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale, I’oggetto del contratto o
del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel “Curriculum formativo e
professionale” da allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede
e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel “Curriculum
formativo e professionale” da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna delle prove ¢ allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum — documenti L.104 C”.

- il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale
diritto selezionando 1’opportuna voce dai menu a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum — documenti L. 104, Precedenza/Preferenza.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato NON dovra allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, oppure allegati
alla domanda

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, (nella sezione “Riepilogo”);

- ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento dei titoli di studio e/o servizi prestati all’estero nella sezione
“Curriculum - eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
proprio nome, nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”; Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione
dovranno essere allegate;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parita di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella
sezione “Curriculum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovra essere allegata eventuale
documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione
normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20
della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum — altra documentazione”);

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
“Permesso di soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
avendo cura di mantenere la validita della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni pervenute, pur entro i termini di scadenza del
bando, con modalita diverse da quelle previste dal seguente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo quanto stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive
modificazioni e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova scritta
siano in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con le stesse modalita di cui al comma 1 dell’articolo sopra
richiamato, unico restante il presidente, una o piu sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione del
concorso, per I’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la
determinazione delle prove di esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione della graduatoria finale.

7) PUNTEGGI

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame.
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I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 20 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera:........ocovvevereeeiesieienes 15 punti
- titoli accademici e di studio............cc.c...... 4 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: ................. 4 punti
- curriculum formativo e professionale:........ 7 punti

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini
della valutazione degli stessi, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso che non sono
oggetto di valutazione, la Commissione si atterra ai principi indicati dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e s.m.i .

8) PROVE DI ESAME
Le prove d’esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA: consistente in una relazione scritta e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla su
argomenti attinenti lo specifico professionale e previsti dal D.M. n. 744 del 14/09/1994;

PROVA PRATICA: consistente nella verifica della conoscenza di tecniche specifiche o nella predisposizione di
attivita correlate alla qualificazione professionale richiesta, attraverso la descrizione delle stesse o la risoluzione di casi
clinici;

PROVA ORALE: su argomenti previsti per le altre prove attinenti lo specifico profilo, in riferimento
all’organizzazione del lavoro, alla legislazione sanitaria, alle strategie e tecniche di relazione con il paziente, alla
metodologia della ricerca ed al Risk Management. In particolare sara valutata la definizione delle attivita specifiche in
merito a ristorazione ospedaliera, aspetti tecnici nutrizionali, protocollo HACCP, elaborazione di piani dietetici
personalizzati, educazione a counselling nutrizionale, trattamento multidisciplinare dei disturbi del comportamento
alimentare e nutrizione enterale. Nel corso della prova orale si provvedera altresi ad accertare le conoscenze di base di
Informatica e di una Lingua straniera scelta tra le seguenti. Inglese, Francese.

In relazione al numero delle domande pervenute, 1’ Azienda si riserva la possibilita di effettuare una prova
preselettiva (art. 3, comma 4, del DPR 220//2001).

L’ Azienda si riserva altresi di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per I’espletamento della
prova scritta.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”,
sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso.
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a
procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

9) AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro il termine di scadenza previsto dal
bando, sono ammessi “con riserva” alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove.

11 diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" serie speciale ’concorsi ed esami” del 12/05/2026 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsto per legge
(almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia.

Alle prove di esame i candidati devono presentarsi muniti di documento di identita personale non scaduto di
validita.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva dei candidati, I’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei

requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando stesso oltre che alla data di
instaurazione del rapporto di lavoro.
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10) GRADUATORIA
La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché
dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando. In merito alla preferenza di cui all’art. 5,
comma 4, lett. 0), si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno
rappresentato. Alla data del 31/12/2025 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a bando era la seguente:
maschi 7.14%, femmine 92.86%.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’ Azienda USL della
Romagna, approva la graduatoria.

La graduatoria finale ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per ventiquattro mesi dalla data di approvazione e entro tale termine potra essere
utilizzata, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti, sulla base delle
necessita previste dalla programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

La graduatoria, entro il periodo di validita, ¢ utilizzata altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge (a titolo esemplificativo e non esaustivo: art. 1014 del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, L.
68/1999), purché dichiarate e documentate come indicato ai punti 4) e 5) del presente bando.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il possesso della condizione alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

11) ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria
finale, sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro a seguito dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e
documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione,
pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicita di quanto dichiarato, il candidato
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

L’ Assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta 1’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’ Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35, comma 5-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.”.

12) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti
d’ufficio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il DLgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non
conforme alle norme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Si informano i partecipanti alla procedura di
cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici
con modalita sia manuale che informatizzata, e che il Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL della Romagna.

13) DISPOSIZIONI VARIE
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Il presente concorso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ¢ regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L’Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi ¢/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio
Concorsi sede operativa di Cesena — U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane (tel. 0547-394434) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedi, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del presente bando ¢ le
istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato
nel profilo professionale di Operatore tecnico specializzato - Autista di ambulanza - Area degli Operatori - per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna e dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 257 del 28/01/2026, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto,
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero— Universitaria di Bologna —
Policlinico di Sant’Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del
24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019,
11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle
Amministrazioni sopraindicate n. 164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del
26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel profilo professionale di: OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
AUTISTA DI AMBULANZA - Area degli operatori - da assegnarsi come segue:

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Imola;

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si
determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che
verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti di Operatore
Tecnico Specializzato - Autista di Ambulanza — Area degli operatori indicati nel bando, nonché della totalita dei posti
che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei
fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

11 candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.
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- Azienda USL di Bologna
- Azienda USL di Imola

Si specifica che ¢ stata individuata come Amministrazione capofila per la gestione della presente procedura
I’Azienda USL di Bologna.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

— 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

— 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/08 e
S.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado o I’assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) titolo prescritto dalla vigente normativa per la guida dei mezzi di emergenza (patente di guida Categoria B);

¢) cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo presso pubbliche amministrazioni o imprese
private.

L’esperienza lavorativa maturata nel suddetto profilo va dichiarata obbligatoriamente, in modo dettagliato, chiaro
ed esaustivo, nella sezione dedicata, del modulo di compilazione della domanda.

A tal proposito, si richiede di allegare alla domanda di partecipazione un’ attestazione dell’impresa (se privata),
datata e firmata, riportante 1’effettivo svolgimento dell’attivita nel profilo professionale oggetto del concorso oltre alla
descrizione e la durata della stessa, al regime orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo del datore di lavoro.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve intendersi 1’attivita lavorativa retribuita svolta nel profilo
professionale messo a concorso in qualita di: dipendente, CoCoCo, CoCoPro, lavoratore autonomo. Non ¢, pertanto,
compresa ’esperienza maturata in qualita di borsista, volontario, tirocinante, stagista o altra esperienza non retribuita.

In caso di titolo di studio conseguito all’estero il candidato deve allegare il Decreto Ministeriale di riconoscimento,
in conformita alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
Bologna ¢ dell’ Azienda USL di Imola, inquadrati nel profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato — Autista
di Ambulanza - Area degli operatori, che presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME (art. 29 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):

PROVA PRATICA: la prova pratica consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
professionale, tra le quali:

- accertamento delle competenze in merito a livello olio motore, livello acqua radiatore, livello carburante, controllo
inverter, radio veicolare e portatile, messa in sicurezza del mezzo, messa in sicurezza dello scenario stradale ecc.;

- verifica della conoscenza di nozioni di manutenzione del mezzo (riconoscimento guasti bloccanti che
determinano il fermo mezzo o non bloccanti con manutenzione ordinaria o straordinaria);

- verifica delle capacita di utilizzo dei presidi di immobilizzazione (spinale, scoop, ecc.);

- verifica di guida dell'ambulanza al fine di valutare il possesso delle necessarie competenze.
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La Commissione si riserva la facolta, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia
effettuata in forma scritta, anche tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

PROVA ORALE: la prova orale vertera sulle materie oggetto della prova pratica, nonché sull’accertamento della
conoscenza di nozioni di base riguardanti:

- ’organizzazione del sistema di soccorso;

- il Primo Soccorso;

- il Codice della Strada;

- idiritti e i doveri del dipendente pubblico;

- la prevenzione e protezione dei rischi in ambito lavorativo;

- il riconoscimento e 1’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale.
PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
40 punti per i titoli;

60 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica;

30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 5
¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 5
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 15

Ai sensi dell’art. 14, 3~ comma, del D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, il superamento della prova pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Ai sensi dell’art. 17, 1* c., del D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, sara escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto previsto da:
- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
- D.Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate;

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL
VINCITORE” del presente bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a)  DI’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:

- Azienda USL di Bologna

- Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
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f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare
I’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

g) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

i) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

k) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso I’Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare esclusivamente
la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilita ed eventuale
assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei
medesimi sara causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti ¢ le
condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per ’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a
fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/06/2003, n. 196 e del regolamento europeo 2016/679, la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che i
titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla procedura.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Tali dati verranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovra essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, comma 1, nonch¢ degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
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Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link sopra riportato, tutti i titoli che ritiene
possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sara effettuata in base ai criteri che verranno determinati
dalla commissione esaminatrice, in modalita informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
complete da parte dei candidati.

E ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI
DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITA, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra obbligatoriamente
procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei costi del concorso,
pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA (Azienda capofila per questo concorso), da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna e delle altre Aziende coinvolte nella pagina dedicata
alla presente procedura. Nella causale del versamento dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 11515 OTS AUTISTA — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11515 OTS AUTISTA — COGNOME E NOME
del candidato)

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno 1’esclusione del candidato dalla
procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF. E onere del
candidato verificare I’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione,

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione di cittadini extra UE,
- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione

- attestazione dell’impresa (se privata), datata e¢ firmata, riportante I’effettivo svolgimento dell’attivita nel profilo
professionale oggetto del concorso oltre alla descrizione e la durata della stessa, al regime orario, all’esatta
denominazione e all’indirizzo del datore di lavoro.

- laricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.
La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto. Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in
sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
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L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda, del proprio documento di identita valido determina
I’impossibilita di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione —
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, I’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo le modalita previste
dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicata in sede di compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati anagrafici recapiti a cui
inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, I’Azienda si riserva la possibilita di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova VERRA PUBBLICATA nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— 4~ serie speciale “Concorsi ed esami” www.gazzettaufficiale.it rispettando il preavviso di cui all’art. 7, comma 1 del
DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o pratica) saranno pubblicati
sul sito internet www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati ammessi. Sul sito delle altre Aziende, nell'apposita sezione, ¢ presente un link che rinvia alla
pagina dell'Azienda capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale e
tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALL

LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO
EQUIVARRA A RINUNCIA.

LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHE DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,
COMPORTERA L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi. Sul sito delle altre Aziende, nell'apposita sezione, ¢ presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda
capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale e tutta la
documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.

GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE

Al termine delle prove, I’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva
contestualmente all’approvazione di distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’ Amministrazione di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Amministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente.
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La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
- con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte di altra
Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni sopramenzionate nel professionale oggetto del presente bando di concorso non potranno essere
coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza, con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

I posti a concorso sono prioritariamente riservati, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 ¢ dell’art. 678, comma 9,
del D.Lgs. 66/2010 per i volontari di ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i
VFB, in ferma breve triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a piu categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena ’esclusione dal relativo
beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturira dalla
presente procedura concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
web delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’art. 35 - comma 5
ter- del D.Lgs. 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani
dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per una o piu amministrazioni aderenti alla presente
procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata
all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno
stipulare con I’ Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati che verranno interpellati per 1’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.
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L’ Amministrazione Capofila si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”’) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale» ed al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichey.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it ¢ www.ausl.imola.bo.it, dopo la pubblicazione del bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it

LA DireTTRICE DEL SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato, nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia per le esigenze dell’Azienda USL di
Bologna e dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 317 del 04/02/2026, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli,
Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore
Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna -
Policlinico di Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e
dell’Azienda USL di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020,
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25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai
sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per
la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di
GASTROENTEROLOGIA, da assegnarsi come segue:

- 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna
- 1 posto per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola

Si specifica che ¢ stata individuata come Azienda capofila per la gestione della presente procedura I’ Azienda USL
di Bologna.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che
verranno utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a
selezione sopraindicati, nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validita delle
graduatorie stesse e nel rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

1l candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di altra
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento
della stessa.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)

a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

b) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con
modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020,
n. 77 e, recentemente, dall” art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3
luglio 2023, n. 87, a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli
odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito
positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente
graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1.2.98 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la
specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

¢) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
All'atto dell'assunzione del vincitore, 1'iscrizione dovra essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da
cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

PROVE D'ESAME (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comungque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire”.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
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30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera massimo punti 10
titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.
483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non saranno ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bologna e
dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di
GASTROENTEROLOGTIA che presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresi esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
1 seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza,

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
S.m.i;

d) titoli di studio per 'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:

- Azienda USL di Bologna;

- Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) un indirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.) nella disponibilita del candidato, che I’Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
(richiesta di disponibilita ed eventuale assunzione),con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi e
delle richieste formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che 1 dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sara causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
CONCOIS0.
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Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono I’Azienda USL di Bologna e 1I’Azienda USL di Imola.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc _grurer10501.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in
ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

Ai  fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovra
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’Azienda USL di Bologna, da effettuarsi esclusivamente tramite
bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sui siti
web delle Aziende partecipanti al concorso, nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento
dovra essere indicato quanto segue:

Rif. 11569 GASTRO — COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11569 GASTRO — COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante 1’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovra essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovra essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potra, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno I’esclusione del candidato dalla
procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verra inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
inviata, il codice identificativo della domanda e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDE. E onere del
candidato verificare I’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
PDF di riepilogo che il candidato ricevera dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sara utilizzato
dall’ Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I’ammissione di cittadini extra UE,
- tutta la documentazione attestante preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi;
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- laricevuta attestante I’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA
Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identita determina I’impossibilita di
valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs.17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 — P dell’11 marzo 2009 —
DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra specificare: 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto, di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attivita ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito; quindi, I’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione —
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; 1I’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Sui siti dell’altra Azienda aderente alla procedura,
nell'apposita sezione, ¢ presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda capofila dove sono pubblicate tutte le
comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale e tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs.
33/2013.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di compilazione
della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata tramite invio della stessa all’indirizzo PEC indicato in sede
di compilazione della domanda telematica, ¢ conterra 1’indicazione dell’indirizzo, della data e del luogo di svolgimento
della prima prova, almeno quindici giorni prima della data fissata per lo svolgimento della selezione. La convocazione
sara, inoltre, pubblicata sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione ¢ tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Sui siti dell’altra Azienda aderente alla
procedura, nell'apposita sezione, ¢ presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda capofila dove sono pubblicate
tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale e tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del
D.Lgs. 33/2013 e tale avviso avra valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati ammessi.
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L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
I’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
internet dell’Azienda capofila: www.ausl.bologna.it, nella sezione concorsi. Sul sito dell’altra Azienda aderente alla
procedura, nell'apposita sezione, ¢ presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda capofila dove sono pubblicate
tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale e tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del
D.Lgs. 33/2013.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.
10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilita.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che le operazioni
di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo piano - stanza
36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non festivo successivo alla scadenza del presente bando e, ove necessario
per motivi di forza maggiore, ogni mercoledi successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
al compimento delle operazioni necessarie per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e come modificato dal D.L. 162/2019
convertito con modificazioni dalla L. 8/2020, dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni
dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente, dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con
modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 87, saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazione aderente
alla presente procedura, in base all’opzione che avra espresso il candidato al momento della presentazione della
domanda e, a loro volta, cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a
partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per
I’Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e I’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci.

Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove,
scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che scaturiranno dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina, le graduatorie che scaturiranno dalla
presente procedura saranno utilizzate all'esaurimento o alla scadenza delle graduatorie precedentemente approvate.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna e sul sito internet
dell’ Amministrazione.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5
ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nel
Piano del Fabbisogno delle Aziende coinvolte.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.
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ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di analoga proposta da parte dell’altra
Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione diversa da quella
scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanita, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o

privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa 0, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’ Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.PR. 10 dicembre1997 n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale» e al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche».

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o I'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta 1’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi ai siti internet delle Aziende procedenti: www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it nella sezione “bandi di
concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Sara Andreani
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico — disciplina di “Medicina Legale” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a determinazione n. 349 del 09/02/2026 ¢ bandito concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto nel profilo sopraindicato presso 1’Azienda USL di Modena per il quale si applica il trattamento
giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro dell’Area Sanita.

At sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. ), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire ’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2025 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso presso I’Azienda emittente era la
seguente:

- M 30,00% F 70,00%

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. II relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

REQUISITI SPECIFICI:
1. Laurea in Medicina e Chirurgia.

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le
tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.

3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a
partire dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sara formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potra avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.1.

- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 ¢
S.m.1.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

At sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno gia ottenuto tale riconoscimento e che
sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

Coloro che sono in possesso di un titolo professionale estero, abilitante all’esercizio di una professione
regolamentata in Italia, devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero
vigilante, previa iscrizione al relativo albo/Ordine professionale, ove previsto.

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.
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Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94.

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un
eventuale procedimento penale.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991 n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE:

(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica)

La  domanda  dovra  essere  presentata in  forma  telematica  connettendosi  all'indirizzo
https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/ seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative alla
selezione (ammissione, convocazione..), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati
personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. ¢ ii.).

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati;

- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;

- specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L'Azienda effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:

I'Azienda procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione I'Azienda applichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
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L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda non assumera responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta 1’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonche per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il
punteggio complessivamente ottenuto, sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedi successivo
alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedi successivo fino al
compimento delle operazioni.

La commissione, in conformita a quanto previsto dal DPR 483/1997, sara composta da:
a) presidente:

il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto
alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione ¢ operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:

due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui
uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario:

un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute ¢ dei funzionari.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12
(pari opportunita fra uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3
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3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢
valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Cio a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente auto-certificata dal candidato.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

11 giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni
prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica — IV serie speciale — concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione
“Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara considerata come rinuncia al concorso.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto “Modalita e termini per la presentazione delle domande” del presente Bando.

APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo 1’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per I’Azienda USL di Modena per la quale il concorso ¢ stato bandito. Le graduatorie,
entro il periodo di validita, verranno utilizzate anche per 1’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i.,
il candidato che accetti I’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncera ad essere
assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda
utilizzatrice, manterra la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per 1’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, 1’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sara concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovra avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sara di tipo esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverra definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo
servizio prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed
in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
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Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e s.m.i. i medici in formazione specialistica potranno essere
assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’ Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Universita di Parma, Modena — Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potra avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potra essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avra
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilita finanziaria.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’ Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Operatore tecnico
specializzato — addetto di magazzino — Area degli Operatori” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione della determinazione n. 373 del 10/02/2026 ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — ADDETTO DI MAGAZZINO (AREA DEGLI OPERATORI)
- RUOLO: TECNICO

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii. .

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Sara data applicazione al D. Lgs. 198/2006 e all’art. 57 del D. Lgs 165/2001 in materia di parita e pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e dell’area a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede
di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/2001, 1I’Azienda potra prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE

Ai sensi dell’art. 11 D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

Ai sensi dell’art. 18 co. 4 D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina una frazione di riserva di
posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale ovvero il
servizio civile nazionale di cui alla L..64/2001 che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 saranno applicate direttamente dall’ Azienda in sede di approvazione e
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scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere, nonché sulla base degli
obblighi di legge.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano altri titoli di preferenza o precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea
documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire I’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di
differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in
favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2025 la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo a concorso presso I’ Azienda USL
di Modena era la seguente:

- M 83,33% F 16,67%
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione, nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

* i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

« i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Limiti d’eta
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

11 candidato dovra essere in possesso dell’idoneita fisica specifica richiesta dalle mansioni del profilo professionale
e dell’area a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Cause ostative all ’assunzione

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico
attivo, coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione, nonché coloro che siano stati licenziati, destituiti,
dichiarati decaduti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (diploma di licenza media)
oppure

Assolvimento dell’obbligo scolastico:

- per i nati dal 1° gennaio 1952 al 31 dicembre 1984 Licenza di Scuola Media Inferiore oppure frequenza di 8 anni
di studio al compimento del 15° anno di eta;

- per i nati dal 1° gennaio 1985 al 31 dicembre 1992 Ammissione al 2° anno di scuola media superiore oppure
frequenza di 9 anni di studio al compimento del 15° anno di eta;
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- per i nati dal 1° gennaio 1993 Ammissione al 3° anno di scuola media superiore oppure frequenza di 10 anni di
studio, sino al compimento del 18° anno di eta.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.

11 diploma d’istruzione secondaria di primo grado o I’assolvimento dell’obbligo scolastico, qualora conseguiti
all’estero, devono essere resi equipollenti mediante provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Territoriale (UST). Si
ricorda, per chi non ne fosse gia in possesso, che 1’equipollenza va richiesta all’Ufficio Scolastico Territoriale (UST)
della provincia di residenza del candidato.

At sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale
nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
personale dipendente, provvede il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri,
previo parere conforme del Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca.

I candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all’estero sono ammessi con riserva a
partecipare ai concorsi di cui al primo periodo.

Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di cui al presente comma nei
confronti dei candidati utilmente collocati in graduatoria, che hanno I’onere, a pena di decadenza, di presentare istanza
di riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'universita e della
ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

2) Cinque anni di esperienza professionale debitamente documentata nel corrispondente profilo professionale a
concorso presso pubbliche amministrazioni o imprese private.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve intendersi ’attivita lavorativa retribuita svolta nel corrispondente
profilo professionale messo a concorso di “Addetto di Magazzino”, “Operatore Tecnico di Magazzino”, “Magazziniere”
o profilo analogo in qualita di dipendente, lavoratore autonomo, cococo ecc..

Non saranno ritenute valide qualifiche generiche o attestazioni di attivita complessiva ove non emerga chiaramente
la parte di attivita svolta come “Addetto di Magazzino”, “Operatore Tecnico di Magazzino”, “Magazziniere”, ecc.

Non ¢, pertanto, compresa 1’esperienza maturata in qualita di volontario, tirocinante, stagista o altra esperienza non
retribuita.

L’esperienza lavorativa maturata nei suddetti profili va dichiarata e documentata obbligatoriamente, in modo
dettagliato, chiaro ed esaustivo nella domanda di partecipazione, secondo quanto indicato nella sezione
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA del presente bando.

In particolare, al fine di documentare ’esperienza professionale nel corrispondente profilo presso pubbliche
amministrazioni o imprese private i candidati dovranno allegare alla domanda:

a) per i rapporti presso pubbliche amministrazioni: autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, datata e firmata,
attestante I’effettivo svolgimento dell’attivita, il profilo cui la stessa puo essere ricondotta, la descrizione e la durata
della stessa, il regime orario, 1’esatta denominazione ¢ indirizzo dell’ Amministrazione ove reperire le necessarie
informazioni;

b) per I’attivita svolta presso privati: dichiarazione, datata e firmata, rilasciata dal legale rappresentante attestante
I’effettivo svolgimento dell’attivita come operatore di magazzino, magazziniere, ecc. oltre alla descrizione e la durata
della stessa, al regime orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo del datore di lavoro.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it — all’indirizzo
https://www.ausl.mo.it/concorsi-e-avvisi/bandi-di-concorso-attivi/, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. | comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato ricevera altresi una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative alla
selezione (ammissione, convocazione..), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati
personali (D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).
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In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda.

Qualora il candidato invii piu domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente 1’ultima
domanda inviata e chiusa correttamente in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda USL di Modena non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL di Modena gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e il recapito;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione
qualora si tratti di una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o ’estinzione del rapporto di
impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo
deve esserne dichiarata espressamente ’assenza;

5. gli eventuali procedimenti penali pendenti. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

6. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
7. 1l godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza;

8. il non essere/essere stato dispensato o licenziato da una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto o
dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94.

9. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
degli stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

10. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢
necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

11. Peventuale diritto a precedenze nella nomina previste dalla normativa vigente (D. Lgs. 8/2014, D. Lgs. 66/2010,
L. 68/99, L. 407/98 e D. Lgs. 40/2017) allegando idonea documentazione probatoria, pena 1’esclusione dal relativo
beneficio.

Per I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. § commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto
al lavoro dei disabili), il candidato deve selezionare la relativa voce del menu a tendina presente nella specifica sezione
e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento mirato);

12. ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i; chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
dichiara uno stato di disabilita costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella della specifica sezione
ed indicarlo nell’apposito menu a tendina e documentare tale diritto allegando la Certificazione della Commissione
Medica di riconoscimento dell'invalidita. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico deve indicare il numero
dei figli nell’apposita casella della specifica sezione e deve indicarlo nell’apposito menu a tendina;
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13. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il
tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

14. 1a propria casella di posta elettronica certificata (PEC)/domicilio ai quali dovra essere fatta ogni comunicazione
relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:

a) il titolo di studio necessario per I’ammissione:
deve essere indicato nella sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato deve specificare la denominazione
esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento.

b) i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (IRCCS) e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati: devono essere indicati
nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il
quale il servizio ¢ prestato, la qualifica e il profilo professionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di
inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovra
decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

¢) i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno
ottenuto il riconoscimento dalle autorita competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di
concorso: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di carriera”. Gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di
riconoscimento (del quale ¢ obbligatoria I’allegazione); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andra indicato nel curriculum;

d) i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti
con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso,
ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 220/2001: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di
carriera”;

e) gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, disabilita o disturbo specifico dell’apprendimento (DSA);

f) I’eventuale necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per i beneficiari della L. 104/1992, nonché di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA);

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:

a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare 1’esatta denominazione della
struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

b) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta
denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica e il profilo professionale,
I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di
termine, I’impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla
sua realizzazione; per tali attivita il candidato dovra allegare dichiarazione rilasciata dal legale rappresentante nella
quale sia precisata la tipologia dell’attivita svolta, la posizione ricoperta (dipendente, socio, collaboratore, ecc.), le
prestazioni effettivamente svolte ¢ la loro durata;

¢) i servizi svolti presso le strutture private accreditate/convenzionate tramite contratti libero professionali,
cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/frequenze volontarie/stage/tirocini presso enti pubblici/pubbliche
amministrazioni;

d) i servizi svolti presso le Aziende Sanitarie Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
professionali/cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/presso enti pubblici/pubbliche amministrazioni; frequenze
volontarie/stage/tirocini;

e) ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, se
trattasi di partecipazione in qualita di uditore e di relatore e se trattasi di eventi con verifica finale;

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
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- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione. Non
saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido;

« per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria;

* un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera
autografa, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, e successivamente scannerizzato;

* la valutazione del curriculum non riguardera i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;

« il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;
« il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;

« eventuali pubblicazioni edite a stampa su riviste indicizzate in forma integrale; ¢ possibile allegare le
pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si precisa che le
pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato o che non sono state allegate.

* eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

* tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 1’ammissione al concorso dei cittadini extra UE (titolo
di studio, permesso di soggiorno...);

* le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;

» documentazione comprovante preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

* idonea documentazione sanitaria dalla quale si evincano gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento
delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi
aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢
s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA);

Al fine di documentare 1’esperienza professionale nel corrispondente profilo presso pubbliche amministrazioni o
imprese private i candidati dovranno allegare alla domanda:

a) per i rapporti presso pubbliche amministrazioni: autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 attestante
I’effettivo svolgimento dell’attivita, il profilo cui la stessa puo essere ricondotta, la descrizione e la durata della stessa, il
regime orario, I’esatta denominazione e indirizzo dell’ Amministrazione ove reperire le necessarie informazioni;

b) per I’attivita svolta presso privati: dichiarazione, datata e firmata, rilasciata dal legale rappresentante attestante
I’effettivo svolgimento dell’attivita come operatore di magazzino, magazziniere, ecc. oltre alla descrizione e la durata
della stessa, al regime orario, all’esatta denominazione e all’indirizzo del datore di lavoro.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

Si precisa che per “esperienza professionale” deve intendersi I’attivita lavorativa retribuita svolta nel corrispondente
profilo professionale messo a concorso di “Addetto di Magazzino”, “Operatore Tecnico di Magazzino”, “Magazziniere”
o profilo analogo in qualita di dipendente, lavoratore autonomo, cococo ecc..

Non saranno ritenute valide qualifiche generiche o attestazioni di attivita complessiva ove non emerga chiaramente
la parte di attivita svolta come “Addetto di Magazzino”, “Operatore Tecnico di Magazzino”, “Magazziniere”, ecc.

Non ¢, pertanto, compresa 1’esperienza maturata in qualita di volontario, tirocinante, stagista o altra esperienza non
retribuita.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione:
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- I’ Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste
ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00;

- in caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione applichera 1’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

11 termine fissato per la presentazione della documentazione € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢
priva di effetto.

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I’esclusione dal concorso.

Tutti i dati personali di cui I'Azienda USL di Modena sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento del
procedimento concorsuale verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196\03. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura concorsuale. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della Legge
n. 241/90.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda USL di Modena.

6. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- ’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del
D.P.R. 487/94;

- la destituzione, licenziamento o la dispensa/decadenza dall’impiego presso una pubblica amministrazione in
ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94;

- condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una
pubblica amministrazione;

- I’essere dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
professionale a concorso nell’Azienda per la quale si presenta la candidatura.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata con le modalita previste dal DPR 220/01.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigente del ruolo Professionale, in veste di Presidente, e da
due operatori appartenenti all’ Area non inferiore a quella degli Operatori di profilo corrispondente a quello messo a
concorso. Le funzioni di Segretario saranno svolte da un dipendente amministrativo appartenente ad un Area non
inferiore a quella degli Assistenti.

8. PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame:

a) PROVA PRATICA: Esecuzione di tecniche specifiche e/o predisposizione di documentazione e/o
descrizione/esecuzione di procedure connesse alla qualificazione professionale richiesta

b) PROVA ORALE: Colloquio e approfondimento delle materie della prova pratica connesse alla qualificazione
professionale richiesta
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La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
CONCOIS0.

La prova pratica potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica/multipla e potra essere
effettuata in forma scritta o anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatizzati.

Il superamento della prova pratica si consegue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.
11 superamento della prova orale si consegue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sul sito web dell’ Azienda USL di Modena.

I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva.

9. CONVOCAZIONE ALLE PROVE

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’ Azienda. L’esclusione dal
concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

11 giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno venti giorni
prima della data della prova pratica mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica — IV serie speciale — concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente online al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresi, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione
“Concorsi e avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

L’Azienda USL di Modena si riserva di effettuare la prova orale nella stessa giornata individuata per I’espletamento
della prova pratica. In tal caso, considerato che il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto
punteggio di sufficienza determina la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (pratica e orale) potra essere svolta suddividendo i
partecipanti in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.

La mancata presentazione alle prove d'esame nei giorni fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
CONCOIS0.

In caso di pubblicazione della prova pratica sulla Gazzetta Ufficiale e per la prova orale, qualora quest’ultima si
dovesse svolgere in un giorno diverso dalla prova pratica, non saranno effettuate convocazioni individuali.

I candidati che supereranno la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sul sito web dell’ Azienda USL di Modena. In tal caso,
non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo comportera 1’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi nel giorno, luogo ed ora indicati muniti di documento valido
d’identita personale provvisto di fotografia, a norma di legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
partecipazione al concorso, di cui al punto “MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDE? del presente Bando.

10. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
40 punti per i titoli;

60 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova pratica

30 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 20
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2) titoli accademici e di studio punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
4) curriculum formativo e professionale punti 10

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove di esame. La
Commissione Esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli prima della correzione della prova pratica, limitatamente
ai soli candidati presenti alla prova stessa ai sensi di quanto previsto dal DPR 220/2001 sulla base dei criteri
predeterminati.

11. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove I’ Azienda con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,
li approva e, successivamente, approva la graduatoria di merito che ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito ovvero di posti della stessa Area e profilo professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero
rendersi disponibili.

La graduatoria degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione della stessa, sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito web dell’ Azienda USL di Modena.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta dell’ Amministrazione interessata alla presente procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, non
sara piu interpellato dall’Azienda USL di Modena;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, sara
mantenuto nella graduatoria dall’Azienda USL di Modena.

Al contrario, ’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzione a
tempo indeterminato presso 1’Azienda USL di Modena.

12. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente CCNL del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture
sanitarie dell'Azienda USL di Modena e godra del trattamento giuridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed
in particolare dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

13. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Azienda, nonché
in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.
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P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Cantone, 23 - Modena tel. 059/435685,
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e il Lunedi anche
dalle 14,00 alle 17,00 o inviare una e-mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Ortottista - Area
dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di Piacenza,
I’Azienda USL di Modena, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e le Aziende Sanitarie della Provincia
di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma)

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Piacenza n. 18 del 29.01.2026 ¢ bandito
pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di

ORTOTTISTA
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
RUOLO: SANITARIO
Da assegnarsi:
- 1 posto presso I’ Azienda USL di Piacenza;
- 1 posto presso 1’Azienda USL di Modena;
- 1 posto presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

- 1 posto presso le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma).

La presente procedura concorsuale permettera la formulazione di quattro distinte graduatorie: una per
I’Azienda USL di Piacenza, una per I’Azienda USL di Modena, una per I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena e una per le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo
indeterminato di posti di “Ortottista - Area dei professionisti della salute e dei funzionari”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione
dalla selezione.

Le informazioni in merito alle graduatorie attualmente in vigore sono disponibili sui rispettivi Siti Internet
Aziendali.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso 1’Azienda USL di
Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.Igs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:
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- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- icittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

1. Possesso del Diploma di Laurea in Ortottica ed assistenza in oftalmologia (appartenente alla classe delle lauree
delle professioni sanitarie della Riabilitazione L/SNT2) o Diploma Universitario di Ortottista - assistente di
oftalmologia conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.; ovvero
possesso di diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
disposizioni vigenti, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici (D.M. 27/07/2000);

2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 206/2007.

3. PRECEDENZE E PREFERENZE

Ai sensi dell’art. 11 D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,
per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18 co.4 D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina, per le Aziende partecipanti,
una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile
universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla L.64/2001 che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della graduatoria degli
idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge, la
riserva di posti ai sensi della L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili).

Coloro che intendono avvalersi di titoli di precedenza (c.d. riserva del posto) dovranno farne espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione al concorso, - utilizzando 1'apposita sezione della domanda online - e presentare idonea
documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate - utilizzando I'apposita sezione della domanda online - ed opportunamente
documentate.

In merito alla preferenza di cui all’art 3, comma 4, all’art. 5 comma 4 lett. 0) e all’articolo 6 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si segnala la percentuale di rappresentativita dei
generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

Azienda USL di Piacenza 100% donne 0% uomini

Azienda USL di Modena 67% donne 33% uomini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 100% donne 0% uomini

Azienda USL di Parma 100% donne 0% uomini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 60% donne 40% uomini

Si precisa quindi che, qualora il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso sia superiore
al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.
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4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — I'V Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Avvisi e Concorsi — Assunzioni ¢
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

11 presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti
Internet:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;
- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena aou.mo.it , nella sezione Bandi di concorso;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
Concorso”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
concorsi.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

1l candidato ha I’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata(PEC) che verra
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata.

E onere del candidato comunicare all’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali — Ufficio Concorsi I’eventuale
cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;


http://www.ausl.pc.it
http://www.ausl.mo.it
http://www.aou.mo.it
http://www.ausl.pr.it
http://www.ao.pr.it

148
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

10.

I1.

12.

13.

. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o 1’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ¢ stato disposto il
riconoscimento in Italia e del quale ¢ obbligatoria 1’allegazione;

I’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex artt. 1014 commi 3 e 4 ¢ art. 678 comma 9
del D.Lgs. 66/2010 (codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo
beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorita militare;

. I’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99

(Norme per il diritto al lavoro dei disabili). Il candidato deve selezionare la relativa voce del menu a tendina
presente nella sezione “Riepilogo” e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento
mirato);

I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ai sensi della L. 64/01 (Servizio Civile Universale concluso senza
demerito). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo idonea
documentazione rilasciata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale)

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi dichiara uno stato di disabilita costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella
della sezione RIEPILOGO ed indicarlo nel menu a tendina PREFERENZE e documentare tale diritto allegando la
Certificazione della Commissione Medica di riconoscimento dell'invalidita. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico deve indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione RIEPILOGO, deve indicarlo nel
menu a tendina PREFERENZE nonché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di
testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggettti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA). Sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

I’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
Azienda USL di Piacenza;

Azienda USL di Modena;

Azienda Ospedaliero — Universitaria di Modena,;

Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero — Universitaria di
Parma).

Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono obbligatori e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

11 titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto,
la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto - entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso — il riconoscimento da
parte del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 206/2007;
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- Cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
- godimento dei diritti civili e politici;
- obblighi di leva.
- Nella sezione “Allegati ai requisiti”
E possibile allegare:
- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- D’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
- D’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
- Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,
rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

- Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti ’apporto del candidato.

- Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”

E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e
reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

- Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero
professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA., ivi compresi i servizi presso IRCCS
pubblici e privati.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- l’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale.
- Nella sezione “Riepilogo”

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove
ai sensi della L. 104/92, nonché documentare 1’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) al fine di
permettere la valutazione degli idonei strumenti compensativi.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli
nella casella di testo presente nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.

Devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1iservizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare 1’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il
quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio ¢ la data di termine, I’impegno
orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
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- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, 1 dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano ¢ di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale
Responsabile 1’Azienda USL di Piacenza.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

- D’essere dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
professionale a concorso nell’ Azienda per la quale si presenta la candidatura;

- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- Dinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalita che
garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigente delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente
e da due esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla
presente procedura concorsuale, oltre a tre componenti supplenti, anch’essi individuati di concerto tra le Aziende
partecipanti alla presente procedura concorsuale. Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda
capofila, appartenente o all’ Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite — nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo
amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari.

7. PROVE D’ESAME
Le prove di esame consisteranno in:

1. Prova scritta: su argomenti, anche legislativi, relativi alle specifiche attivita del profilo professionale a concorso in
tutte le aree di possibile intervento.

2. Prova pratica: potra consistere nell’esecuzione di tecniche specifiche, nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta e potra vertere su aspetti tecnici e organizzativi dell’attivita professionale.

3. Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta ¢ pratica, nonché sulla verifica della conoscenza di
elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
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La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Le prove potrebbero essere effettuate mediante 1’utilizzo di strumenti informatici.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 1’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice limitatamente ai candidati presenti alla
prova scritta, prima della correzione della prova stessa, e sulla base dei criteri di massima fissati dalla commissione
prima dell’espletamento della prova.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’ Azienda capofila.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo
provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica saranno non meno di 20 giorni prima
dell’inizio della prova, sui seguenti siti internet aziendali:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena ausl.mo.it , nella sezione Concorsi e Avvisi;
- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena aou.mo.it , nella sezione Bandi di concorso.

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di

Concorso”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
concorsi.

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della prova
scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza
determina la nullita della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo a ciascuna delle prove previste, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera
I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.


http://www.ausl.mo.it
http://www.aou.mo.it
http://www.ausl.pr.it
http://www.ao.pr.it
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Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti
dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove 1’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva e, successivamente, approva quattro distinte graduatorie di merito che sono immediatamente
efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle
stesse, per le coperture dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sara piu interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sara
mantenuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica 1’assunzione a
tempo indeterminato presso 1’ Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanita ¢ dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato ¢ documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il

presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonch¢ in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795). Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai
singoli uffici delle altre Aziende partecipanti.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente
medico” — disciplina: Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 21 del 29.01.2026 ¢ in ottemperanza a quanto stabilito
dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R.
10.12.1997 n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
d’organico del ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 e s.m.i.

1 posto di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI
AMBIENTI DI LAVORO

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del
Piano Triennale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D.Igs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, 1’ Azienda potra prevedere in sede di
contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- aisensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore eta
At sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.
Idoneita fisica
Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
- laurea in medicina e chirurgia;

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in discipline equipollenti. Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs
502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai
DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 commi da 547 a 548 della L. 145/2018 e s.m.i., sono ammessi alle procedure concorsuali per
I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario i medici a partire dal secondo anno del corso di specializzazione i quali,
all’esito positivo delle procedure concorsuali, sono collocati in graduatoria separata. L’assunzione a tempo
indeterminato dei medici specializzandi ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ¢ all’esaurimento
della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando. L’assunzione a tempo determinato ¢
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ammessa solo per i medici frequentanti un corso di specializzazione nella stessa disciplina bandita.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi, Concorsi e Avvisi — Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. I comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la
data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
(D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terra in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet
dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e Collaborazioni —
Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. I’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;


http://www.ausl.pc.it
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7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

10.

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

¢li ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA).

E pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il

tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11.

il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1.
L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono obbligatori e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per I’ammissione;

La specializzazione necessaria per I’ammissione: il candidato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di specializzazione; deve indicare la
denominazione esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. 1l candidato deve
indicare altresi I’Universita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di specializzazione.

Liscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine
presso il quale ¢ iscritto.

Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali
pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva.

Nella sezione “Allegati ai requisiti”

E possibile allegare:

I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;

I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all'estero rilasciato dalle competenti autorita.
Nella sezione “Titoli accademici”

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione “Pubblicazioni”

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢ che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti ’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
E possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
Nella sezione “Titoli di carriera”

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
di termine la data di chiusura della domanda);

il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

I’eventuale percentuale se il servizio ¢ svolto con orario a tempo parziale.
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Nella sezione “Riepilogo”

Deve essere indicato il bisogno di ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in
relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della Legge n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i
soggetti affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA).

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.

Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare I’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;

- 1iservizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare I’esatta
denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’'impegno orario settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto
e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- 1servizi svolti presso pubbliche amministrazioni: il candidato dovra indicare con precisione i dati temporali
(giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo lavorativo, I’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa, impegno orario).

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;

- gliincarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Si precisa che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- Dinterdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza
sita in Piacenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindicato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per
motivi di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati
sempre presso i locali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e, ove necessario, del primo lunedi
successivo e cosi si proseguira con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.
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La commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.
6. PROVE
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

11 superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, ’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Al candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica ed orale verra data comunicazione con I’indicazione
del voto riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data
della prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n.
483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico
avviso almeno 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.

Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti
dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
presente Bando.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di
merito.

11 Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ AUSL di Piacenza, riconosciuta la regolarita degli
atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane
Aziendali e sono immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
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- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di
formazione specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvedera ad
utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in
caso di parita di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 art. 5) saranno osservate purché alla domanda di ammissione al
concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si
precisa che, alla data del 31.12.2025, la percentuale di rappresentativita dei generi nel profilo di “Dirigente medico” —
disciplina: Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro era la seguente: 67 donne; 33% uomini. Pertanto,
essendo il differenziale tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4,
lettera o).

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata sul sito internet aziendale e sul B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149
L. 27.12.2019 n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa,
di incarichi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili
per assenza o impedimento del titolare.

9. ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del
C.C.N.L. Area sanita 19.12.2019, subordinatamente alla presentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato ¢ documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

10. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future
eventuali modificazioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).
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IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile da assegnare
presso la struttura di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza afferente al Dipartimento Attivita
Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

In attuazione di atto R.GGP1666 del 17/12/2025 del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in
ottemperanza a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto
di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi
del D. Lgs n. 229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni: n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO disciplina:
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE da assegnare presso la struttura di Neuropsichiatria dell’Infanzia e
dell’Adolescenza afferente al Dipartimento Attivita Integrata di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a. Laurea in Medicina e Chirurgia
b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

At sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Al sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 ¢ s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., 'eventuale assunzione dei medici cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c¢. 1 e c¢. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.
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Ai sensi dell’art. 2 c. 7 DPR 487/1994 e s.m.i. non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati
per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova
domanda. Qualora il candidato invii/chiuda pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente
la domanda inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) piu’ alto.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o0 comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;

le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive

di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Nel curriculum vitae dovra essere indicata la tipologia (tempo determinato/indeterminato, contratto libera

professione, co.co.co, borsa di studio/assegno di ricerca, frequenza volontaria/tirocinio, contratto attraverso
cooperativa), I’esatta denominazione dell’Ente/Azienda/Datore di Lavoro presso cui ’attivita ¢ stata prestata,
con indirizzo completo e con indicazione se pubblica, privata o accreditata con SSN.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio (D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206) e di servizi
prestati all’estero (Legge n. 735/1960);

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate e potranno essere allegate in
fotocopia semplice.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio

Concorsi — via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a
disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica ¢ punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
483/1997.

PROVE D’ESAME
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La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR
483/1997:

PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

PROVA PRATICA: Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, ’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio o indirizzo pec.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministrazione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Al sensi dell’art. 1 c. 548 L. n. 145/2018 e s.m.i., ’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
specializzandi risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di
scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. 0) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di
rappresentativita dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2025: 5 Maschi
(21,70%) e 18 Femmine (78,30%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera
applicazione, a parita di punteggio, la preferenza de quo.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento secondo I’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o
impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano

successivamente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.



163
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

E’ facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire I’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato dall’Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per 1’Azienda. La disposizione di cui sopra viene
applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (I’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indeterminato
da parte dell’ Azienda).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, I’Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita ’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13.00). Sito internet: www.auslLre.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia da assegnare
presso la struttura di Ortopedia di Castelnovo né Monti / Scandiano afferente al Dipartimento Neuromotorio e
Riabilitativo
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In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti posti d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n.
229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni: n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO disciplina:
ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA da assegnare presso la struttura di Ortopedia Castelnovo né Monti /
Scandiano afferente al Dipartimento Neuromotorio e Riabilitativo

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non € soggetta a limiti massimi di eta.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:
a. Laurea in Medicina e Chirurgia
b. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 c¢. 7 D.Lgs 502/1992 e s.m.i. e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo
essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.98 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'eventuale assunzione dei medici cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

Ai sensi dell’art. 2 c. 7 DPR 487/1994 e s.m.i. non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro
che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati
per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullitd insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA DI PRESENTAZIONE
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La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.auslre.it — Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma I, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova
domanda. Qualora il candidato invii/chiuda piu domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente
la domanda inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) piu alto.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara
piu possibile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o0 comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
11 candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Nel curriculum vitae dovra essere indicata la tipologia (tempo determinato/indeterminato, contratto libera
professione, co.co.co, borsa di studio/assegno di ricerca, frequenza volontaria/tirocinio, contratto attraverso
cooperativa), I’esatta denominazione dell’Ente/Azienda/Datore di Lavoro presso cui ’attivita & stata prestata,
con indirizzo completo e con indicazione se pubblica, privata o accreditata con SSN.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia
digitale di:
- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale in lingua italiana, datato e firmato, redatto in carta libera e¢ formulato
come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casistica operatoria;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio (D.Lgs. 06 novembre 2007, n. 206) ¢ di servizi
prestati all’estero (Legge n. 735/1960);
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- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate ¢ potranno essere allegate in
fotocopia semplice.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica operatoria deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente dipartimento o
unita operativa dell’Azienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di autocertificazione

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, dovranno contenere 1’indicazione dell’orario
di attivita settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi ¢ nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, 1’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le modalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del DPR 483/97. Le
operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sara composta in conformita a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avra a
disposizione complessivamente p. 100 cosi ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica ¢ punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
483/1997.

PROVE D’ESAME

La Commissione Esaminatrice sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR
483/1997:

PROVA SCRITTA

Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.
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PROVA PRATICA

Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della Commissione. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE

Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta ¢ pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi degli artt. 15 ¢ 16 del DPR 483/97, I’ammissione alla prova pratica ¢ alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta ¢ nella prova pratica.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

11 diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio o indirizzo pec.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione Esaminatrice rassegnera all’ Amministrazione dell’ Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza
del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando.

Al sensi dell’art. 1 c. 548 L. n. 145/2018 e s.m.i., I’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
specializzandi risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di
scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. 0) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di
rappresentativita dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2025: 24 Maschi
(75,00%) e 8 Femmine (25,00%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento trovera
applicazione, a parita di punteggio, la preferenza de quo.

11 Direttore Generale riconosciuta la regolarita degli atti del concorso provvedera alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria ¢ immediatamente efficace ¢ sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti nel profilo oggetto del presente bando che, successivamente ed entro tale data, dovessero rendersi
disponibili presso tutte le sedi aziendali.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata altresi per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001 ¢ s.m.i.

E’ facolta dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire I’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sara piu interpellato dall’Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sara garantito il mantenimento in graduatoria per 1’Azienda. La disposizione di cui sopra viene



168
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (I’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indeterminato
da parte dell’ Azienda).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

11 concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.
11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanita, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso
dell’idoneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verra concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovra essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, I’ Azienda non dara luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra dichiarato
decaduto.

Il vincitore sara invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sara causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilita di bilancio;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di “Collaboratore
Amministrativo Professionale — Settore Amministrativo - Ambito Giuridico/Amministrativo — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari” gestito in forma aggregata tra I’Azienda USL Reggio Emilia,
I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda
USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione di Delibera del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ¢ bandito pubblico concorso
per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
— SETTORE AMMINISTRATIVO - AMBITO GIURIDICO/AMMINISTRATIVO (AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI). RUOLO: AMMINISTRATIVO
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Da assegnarsi:
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;
n. 1 posto presso 1’Azienda USL di Piacenza;
n. 1 posto presso I’Azienda USL di Parma
n. 1 posto presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma
n

. 1 posto presso 1I’Azienda USL di Modena

1
=

. 1 posto presso I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

La presente procedura concorsuale permettera la formulazione di sei distinte graduatorie che verranno
utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di Collaboratore
Amministrativo Professionale — Settore Amministrativo - Ambito Giuridico/Amministrativo — Area dei
professionisti della salute e dei funzionari”: una per I’Azienda USL di Reggio Emilia, una per I’Azienda USL di
Piacenza, una per ’Azienda USL di Parma, una per I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, una per
I’Azienda USL di Modena e una per I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena. Il candidato, pertanto,
all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovra indicare nella domanda di partecipazione per quale
Azienda/Ambito provinciale intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dalla
selezione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso 1’Azienda USL di
Reggio Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 ¢ 57 del D.Lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che,ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto

individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilitd o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo

determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.
1. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 D.Lgs. 8/2014 ¢ dell’art. 678, comma 9 D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,

per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verra cumulata ad altre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

Ai sensi dell’art. 18 co.4 D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina, per le Aziende partecipanti,
una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile
universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla L.64/2001 che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 e s.m.i. saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e s.m.i., purché dichiarate - utilizzando l'apposita sezione della domanda online - ed opportunamente
documentate.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. 0) si segnala quanto sotto in merito alla percentuale di
rappresentativita dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- Azienda USL di Reggio Emilia: 11,50% Maschi - 88,50% Femmine

- Azienda USL di Piacenza: 23,00% Maschi - 77,00% Femmine

- Azienda USL di Parma: 15,38% Maschi - 84,62% Femmine

- Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma: 23,88% Maschi - 76,12% Femmine
- Azienda USL di Modena 24,00% Maschi - 76,00% Femmine

- Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena 23,00% Maschi - 77,00% Femmine

Si precisa che qualora il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso sia superiore al 30%,
si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.
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Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano titoli di preferenza, dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, - utilizzando 'apposita sezione della domanda
online - e presentare idonea documentazione, pena 1’esclusione dal relativo beneficio

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Tutti 1 requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 ¢ s.m.i. possono altresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Cause ostative all’assunzione

Ai sensi dell’art 2 DPR n. 487/1994 ¢ s.m.i, non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per
aver conseguito la nomina o 1’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile,
nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Il requisito specifico di ammissione ¢ il possesso di uno dei seguenti titolo di studio:
Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:
- L 14 Scienze dei servizi giuridici
- L 36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali
- L 16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione
Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:
- N. 02 Scienze dei servizi giuridici
- N. 15 Scienze politiche e delle relazioni internazionali
- N. 19 Scienze dell’amministrazione
- N. 31 Scienze giuridiche

ovvero relativi Diplomi universitari conseguiti ai sensi della Legge n. 341/90 equiparati ai sensi del Decreto
interministeriale 11.11.2011

oppure
Laurea Magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi:

- LMG/01 Giurisprudenza

- LM-52 Relazioni Internazionali

- LM-62 Scienze della Politica

- LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
Laurea Specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti
classi:

- 22/S Giurisprudenza

- 102/S Teoria e Tecnica della normazione e dell’informazione giuridica

- 60/S Relazioni Internazionali
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- 70/S Scienze della politica
- 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni
oppure

Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario in Giurisprudenza o Scienze
politiche e relativi titoli equipollenti secondo la normativa vigente

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale
nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
personale dipendente, provvede il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri,
previo parere conforme del Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca. |
candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono ammessi con riserva a partecipare ai
concorsi di cui al primo periodo. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di
cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di
presentare istanza di riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero
dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA DI
PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it — Bandi e Gare - Bandi Concorsi
Incarichi - Concorsi, Selezioni, Procedure, Comparative Incarichi di Funzione - Bandi”, con riferimento al presente
avviso e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione
dell’art. I comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro della domanda comportera I’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti
Internet:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi,
concorsi, incarichi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione Bandi ¢ Concorsi - Assunzioni ¢
Collaborazioni;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi
di Concorso”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni
€ concorsi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi € Avvisi;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di
€oncorso.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di
chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il candidato deve
conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni relative al concorso, nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e
ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazione, il candidato dovra compilare una nuova
domanda.

Qualora il candidato invii/chiuda pit domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisira solamente la
domanda inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) piu’ alto.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia non assume
responsabilita alcuna.
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L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

Il candidato ha I’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verra
utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
comunicazioni inerenti al concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessita informative
dell’ Azienda.

L’Azienda non assume responsabilita in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
casella di posta PEC individuata.

E onere del candidato comunicare all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia I’eventuale
cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovra attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali ¢ fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta ¢ completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di
disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L’Azienda USL ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve dichiarare 1’Azienda, tra le
seguenti, per la quale intende concorrere:

- Azienda USL di Reggio Emilia;
- Azienda USL di Piacenza;
- Azienda USL di Parma
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
- Azienda USL di Modena;
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
In fase di REGISTRAZIONE il cognome e nome, la data di nascita, 1’indirizzo email, il codice fiscale
Nella sezione DATI ANAGRAFICI:

- L indirizzo, (indirizzo email, indirizzo pec, recapito telefonico) al quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza dichiarata in sede di
registrazione. L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata
o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. Occorre altresi compilare gli ulteriori campi presenti.

Nella sezione REQUISITT (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate):

Andra dichiarato il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, come sottoindicato, nonché le
eventuali ulteriori dichiarazioni richieste per lo specifico bando:

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle
categorie individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

- il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime
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- le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere
sottoposto a procedimento penale oppure di non aver riportato sanzioni interdittive di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce 1’assunzione
qualora si tratti di una condanna per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del
rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97
ovvero di una condanna per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. In
caso negativo deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza nella casella di testo libero scrivendo “NESSUNA”.
Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale, In caso negativo deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza nella casella di
testo libero scrivendo “NESSUNO”.

- il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una pubblica amministrazione

- posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

- per quanto attiene ai titoli di studio posseduti il candidato deve specificare la denominazione esatta
dell’Istituto/Universita, la sede ¢ la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, il riconoscimento da parte del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 206/2007, del
quale ¢ obbligatoria I’allegazione.

- la dichiarazione per quanto attiene ’iscrizione all’albo
Nella sezione “CURRICULUM - ALTRA DOC.”:

E possibile allegare:

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali precedenze e preferenze

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidita e sua percentuale ed eventuale necessita
di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.

Non dovra essere allegato alcun curriculum in quanto la compilazione corretta della domanda, in ogni sua parte,
secondo le indicazioni fornite contiene tutti gli elementi utili ai fini della valutazione dei titoli.

Nella sezione “TITOLI ACCADEMICI”:

- E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del
bando, rispetto a quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione “PUBBLICAZIONI":

- E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potra
eccedere i 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate
quelle dalle quali non risulti I’apporto del candidato o che non sono state allegate.

Nella sezione “CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE”:
Dovranno essere indicati:

- i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero
professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, cooperative, agenzia interinali): il
candidato deve specificare 1’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente/azienda privata presso il quale il servizio ¢
stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di inquadramento, la struttura
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale e/o
mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- i servizi svolti presso le strutture Private Accreditate/Convenzionate tramite contratti libero professionali /
cooperative / agenzie interinali / cococo / cocopro / frequenze volontarie / stage / tirocini;

- servizi svolti presso le Aziende Sanitarie ¢ Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
professionali / cooperative / agenzie interinali /cococo / cocopro / frequenze volontarie / stage / tirocini;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede ¢ data di svolgimento, numero di ore formative effettuate ¢ se
trattasi di partecipazione in qualita di uditore o di relatore;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito I’incarico, I’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Nella sezione “CARRIERA”:
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- E possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato o
indeterminato (NO contratti libero professionali, NO co.co.co., NO co.co.pro, NO borse di studio e NO tramite
agenzie di lavoro interinale, NO tramite cooperative) che devono invece essere indicati nel curriculum formativo e
professionale sopra indicato) presso Aziende o enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati, presso altre
Pubbliche Amministrazioni o presso strutture private accreditate/convenzionate.

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come
data di termine la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- I’esatta denominazione dell’ Azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale impegno orario settimanale se il servizio € svolto con orario a tempo parziale
Nella sezione “RIEPILOGO”:
Deve essere indicato:

- I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazionerilasciata dalla competente autorita militare;

- I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ai sensi della L. 64/01 (Servizio Civile Universale concluso senza
demerito). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo idonea
documentazione rilasciata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale)

- I’eventuale diritto a precedenza nella nomina ai sensi della L. 68/99 allegando all’uopo idonea documentazione
comprensiva della dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa all’iscrizione presso gli elenchi del Centro per
I’Impiego competente alla data di scadenza del bando;

- I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione
“numero figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché dichiarare con apposita
autocertificazione: nome, cognome, data ¢ luogo di nascita dei figli ed allegarla nella sezione “Curriculum — Altra
doc.” tramite file in formato pdf.

- gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
situazione di handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di
misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); sara pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria
abilitata al fine di permettere la valutazione del tipo di ausili, dell’idoneo strumento compensativo e/o la tempistica
aggiuntiva;

- Deve essere allegato il documento di identita.

- Devono essere concessi i consensi richiesti.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti alla gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Al sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, ’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.

Per la raccolta delle domande per via telematica ¢ per il trattamento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale
Responsabile 1’Azienda USL di Reggio Emilia.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
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- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente
bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente
bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita ovvero la decadenza per aver conseguito la nomina o I’assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile

- condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso
una pubblica amministrazione.

- I’essere dipendente a tempo indeterminato,con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
professionale a concorso nell’ Azienda per la quale si presenta la candidatura.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalita che
garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigente Amministrativo con funzioni di Presidente e da due
dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti al ruolo amministrativo, inquadrati nella dirigenza o
nel comparto in area non inferiore a quella messa a concorso in veste di componenti effettivi oltre a tre componenti
supplenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale Segretario: un
dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite — nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente Amministrativo ¢ due dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti al ruolo
amministrativo, inquadrati nella dirigenza o nel comparto in area non inferiore a quella messa a concorso. Segretario: un
dipendente del ruolo amministrativo delle Aziende interessate a quell’ambito provinciale, appartenente o all’Area degli
assistenti o all’ Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Si precisa che i componenti supplenti parteciperanno, in qualita di meri osservatori, a tutte le fasi della procedura
concorsuale, al fine di essere in grado di sostituire i componenti effettivi della Commissione in caso di loro
impedimento.

7. PROVE D’ESAME
PROVA PRESELETTIVA

In caso di numero elevato di domande, le Aziende si riservano la facolta di far precedere le prove d’esame da una
prova preselettiva. In tal caso 1’Azienda capofila nominera una Commissione di Esperti per 1’espletamento della prova
preselettiva.

A tal proposito si precisa che

- tutti 1 candidati che fanno domanda di partecipazione al presente concorso sono convocati all’eventuale prova
preselettiva. La verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione al concorso avverra solo per i candidati che
avranno superato la prova preselettiva, precedentemente allo svolgimento della prova scritta;

- I’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo svolgimento della prova preselettiva determina
I’esclusione dal concorso;

- la prova preselettiva sara scritta e consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a
risposta multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso e indicate nel bando;

- il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova preselettiva, 1’elenco dei convocati ed il calendario della
prova, comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati sui siti web delle aziende partecipanti con un
preavviso di almeno di 15 giorni prima della data fissata per la prova.

Non vi sara altra forma di comunicazione.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento d’identita o di riconoscimento ritenuto
equivalente ai sensi della normativa vigente.
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Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si procedera alla verifica dei requisiti generali e
specifici di ammissione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti saranno pertanto
esclusi dal concorso e non saranno convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o I’esclusione (per carenza di requisiti) dei candidati che hanno superato la prova preselettiva ¢
disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si procedera all’ammissione o all’esclusione dei candidati
in base alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella domanda lo stato di invalidita pari o superiore all’80%
non saranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati direttamente alla prova scritta.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta: potra essere effettuata anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici. Consistera nello
svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a risposta multipla su: Diritto
Costituzionale, Amministrativo, Civile e Penale (con particolare riferimento alle correlazioni di tali materie con il SSN);
legislazione sanitaria nazionale e regionale; organizzazione delle Aziende sanitarie della regione Emilia Romagna ¢
contesto regionale di riferimento; ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni e normativa
contrattuale, con particolare riferimento agli aspetti di carattere giuridico; disposizioni e strumenti in materia di
reclutamento risorse umane nelle aziende sanitarie pubbliche; disposizioni in materia di: procedimento amministrativo e
diritto di accesso; protezione dei dati personali; anticorruzione, trasparenza; codice dell’amministrazione digitale;
responsabilita del pubblico dipendente, con particolare riferimento alla responsabilita civile professionale e al sistema di
autoassicurazione aziendale; procedure di gara per I’acquisto di beni, servizi e lavori.

Prova pratica: potra essere effettuata anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e potra consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionari a risposta multipla. Consistera nell’esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: consistera in un colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e pratica. La prova comprendera,
oltre ad elementi di informatica, anche la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 15;
- titoli accademici e di studio: 6;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta ¢
pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del
principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi
attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.
L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.



177
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR
220/2001, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova. In caso di numero esiguo di candidati la
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale sara sostituita dall’invio di convocazione tramite Posta Elettronica Certificata.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi,

Concorsi, Incarichi - Informazioni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e

Collaborazioni”;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Bandi di concorso/Mobilita, avvisi e
concorsi attivi;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione
Lavorare/Selezioni e concorsi/Concorsi;

- Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi € Avvisi;

- Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di
CONCorso.

Le Aziende si riservano di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento della
prova scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullita della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potra essere svolta suddividendo i
partecipanti in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante

pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal
CONCOIs0.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita personale, a norma di
legge.
10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove ’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del
concorso, li approva e, successivamente, approva cinque distinte graduatorie di merito che sono immediatamente
efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.1.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle
stesse, per le coperture dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa categoria ¢ profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E facolta delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sara piu interpellato dall’ Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sara
mantenuto nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.
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Al contrario, 1’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica I’assunzione a
tempo indeterminato presso 1’ Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato
motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni
rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate ¢ delle loro future eventuali
modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva la facolta di prorogare, sospendere o annullare il
bando in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresi la facolta di
revocare il presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle
Aziende interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica
concorsionline@ausl.re.it oppure rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia
n. 44 Reggio Emilia — Tel. 0522/339421 — 335479 - 335348 dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 13,00.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina Ginecologia ed
ostetricia per esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

GRADUATORIA DI MERITO FINALE (APPROVATA CON DET. N° 105 DEL 05/02/2026)
SPECIALISTI

COGNOME E NOME Codice Iscrizione | TOTALE
1 ARCIERI MARTINA C11168D57 95,500
2 C11168D26 91,500
3 C11168D27 88,800
4 C11168D1 83,500

SPECIALIZZANDI_
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codice iscrizione | TOTALE Preferenza art. 5
DPR 487/94 e s.m.i.
1 C11168D20 85,000
2 C11168D17 84,700
3 C11168D42 84,000
4 Cl11168D4 83,200
5 C11168D79 83,000
6 C11168D40 82,800 P
7 C11168D84 82,800 P
8 C11168D37 82,800 P
9 C11168D71 82,200
10 C11168D35 81,600
11 C11168D53 81,450 P
12 C11168D60 81,450 P
13 C11168D45 81,200
14 C11168D44 80,800 P
15 C11168D70 80,800 P
16 C11168D68 80,800 P
17 C11168D23 80,000
18 C11168D54 79,800
19 C11168D49 79,600
20 C11168D73 79,400 P
21 C11168D50 79,400 P
22 Cl11168D33 78,200
23 C11168D56 77,800 P
24 C11168D46 77,800 P
25 C11168D5 77,800 P
26 C11168D6 77,600 P
27 C11168D72 77,600 P
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28 C11168D41 77,600 P
29 C11168D61 77,450
30 Cl11168D22 77,250
31 C11168D74 77,000
32 C11168D8&3 76,600
33 C11168D62 75,600
34 C11168D32 75,000
35 C11168D67 74,800
36 C11168D66 74,600
37 C11168D58 74,400
38 C11168D38 73,300
39 C11168D48 72,600 P
40 C11168D36 72,600 P
41 C11168D15 71,800

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione

GRADUATORIE

(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 176 del 23/01/2026)

1. Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando:

ID Totale Generale su
Pos. .

domanda web punti 100
1 MARINI GIANLUCA 74,1100
2 C10501D12 68,5100

2. Graduatoria dei candidati in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso alla data
di scadenza del bando:

ID Totale Generale su punti

Pos.
domanda web 100
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1 CONNI ALICE 78,3895
2 C10501D19 74,7953
3 C10501D5 72,5200
4 C10501D24 69,7000

IL DIRETTORE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di rapporti di lavoro autonomo con FARMACISTI per I’attuazione del progetto aziendale “BUON
USO DEL FARMACO PER I’APPLICAZIONE DELLA MEDICATION REVIEW NELLA TRANSIZIONE DI
CURA OSPEDALE-TERRITORIO” (bando scaduto il 29/12/2025)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 218 del 28/01/2026

Codice alfanumerico associato a
Pos. ciascun candidato ad eccezione Punteggio

del solo vincitore
1 CIANI ELISABETTA 21,2533
2 C11369D366108 20,8899
3 C11369D364471 20,5524
4 C11369D364470 20,3200
5 C11369D366107 20,1900
6 C11369D366113 19,9354
7 C11369D366105 19,9250
8 C11369D364472 19,6678
9 C11369D366110 19,2268
10 C11369D366109 18,7910
11 C11369D364487 18,2567
12 C11369D364485 18,0400
13 C11369D364486 17,6667
14 C11369D365944 15,3600
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IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di
Ambulanza Area degli Operatori - (Ruolo: Tecnico)

GRADUATORIA
(determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 223 del 28/01/2026)

Per accedere alla graduatoria Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Ambulanza Area degli Operatori -
(Ruolo Tecnico) CLICCA QUI:

https://www.auslromagna.it/pubblicita-legale/selezioni-del-personale/concorsi-selezioni-romagna/concorsi-
pubblici-assunzioni-tempo-indeterminato/operatore-tecnico-specializzato-autista-ambulanza-area-degli-
operatori/esiti/graduatoria_c_ots_autistaambulanza-web.pdf/@@download/file

IL DIRETTORE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di un rapporto di lavoro autonomo con un Mediatore Culturale per I'attuazione del progetto
aziendale PERSONE (Percorsi Emilia-Romagna Salute Obiettivo Nessuno Escluso) PROG 248, FAMI (Fondo
Asilo Migrazione e Integrazione) 21-27 (bando scaduto il 22/01/2026)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 290 del 3/02/2026

Pos. Cognome Nome totale

1 MATO JORA 10,00

IL DIReTTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di un rapporto di lavoro autonomo con uno Psicologo specializzato nella disciplina di Psicologia per
le esigenze degli ambulatori migranti e delle equipe multidisciplinari salute migranti degli ambiti di Ravenna,
Rimini e Forli-Cesena per I’attuazione del progetto aziendale “PERSONE (Percorsi Emilia-Romagna Salute
Obiettivo Nessuno Escluso)” (bando scaduto il 29/12/2025)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 291 del 3/02/2026

Pos. Cognome Nome Totale

1 PANNACE ENZO 24,50
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IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui attingere per la
costituzione di un rapporto di lavoro autonomo con un Consulente Giuridico con abilitazione all'esercizio della
professione di Avvocato per I'attuazione del progetto aziendale "Implemento Funzionalita Equipe II livello
Romagna" (bando scaduto il 29/12/2025)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 313 del 5/02/2026

Pos. Codiqe alfanumericq as.sociato a ciascun candidato ad Punteggio
eccezione del solo vincitore
1 C11363D365941 — SALAMI FRANCESCA 9,4
2 C11363D365940 7,2
3 C11363D364465 7,1
4 C11363D364466 7,0
5 C11363D364357 6,6
6 C11363D365939 4.8
7 C11363D365938 42
8 C11363D364358 3,6

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di
Cardiologia per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara: ammissione candidati e approvazione graduatorie di
merito finali

1) CANDIDATI CHE ALLA DATA DI SCADENZA DELI’AVVISO RISULTAVANO GIA’ IN POSSESSO
DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN DISCIPLINA EQUIPOLLENTE
OVVERO AFFINE:

. TOTALE
N. | id_domanda SU 40
1 | C11445D6 26,183

2 | C11445D17 25,800

3 | Cl11445D3 25,700

4 | Cl1445D13 24,400
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5 | Cl11445D14 23,800

6 | C11445D10 22,925

7 | C11445D7 22,400

8 | C11445D19 22,100

9 | Cl11445D15 21,450

10 | C11445D11 21,100

11 | C11445D5 21,000
12 | C11445D2 20,300
13 | C11445D9 19,966
14 | C11445D4 19,800

2) CANDIDATI CHE ALLA DATA DI SCADENZA DELL’AVVISO RISULTAVANO ISCRITTI A
PARTIRE DAL 2° ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA O IN
DISCIPLINA EQUIPOLLENTE OVVERO AFFINE:

TOTALE

N. | id_domanda SU 40

1 | C11445D22 20.700

2 | Cl1445D12 20.600

3 | C11445D8 19.900

4 | Cl11445D18 19.700

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei nell’Area dei professionisti della salute
e funzionari — ruolo sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico emesso nell’interesse comune
dell’Azienda USL e dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara: ammissione candidati e approvazione
graduatoria finale

TOT
N° | id_domanda_web | TITOLI

30 MAX)
1 C11426D59 15,550

2 | Cl1426D11 15,000
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3 C11426D32 7,050
4 | C11426D39 6,000
5 C11426D64 5,000
6 | Cl1426D54 4,130
7 | C11426D51 2,900
8 C11426D37 2,700
9 | Cl11426D46 1,800
10 | C11426D36 0,900
11 | C11426D62 0,200
12 | C11426D18 0,100
13 | C11426D38 0,038
14 | C11426D29 0,000
15 | C11426D48 0,000
16 | C11426D57 0,000
17 | C11426D33 0,000
18 | C11426D15 0,000
19 | C11426D19 0,000
20 | C11426D30 0,000
21 | Cl11426D31 0,000
22 | C11426D41 0,000
23 | C11426D4 0,000
24 | C11426D35 0,000
25 | C11426D17 0,000
26 | C11426D43 0,000
27 | C11426D13 0,000
28 | Cl11426D2 0,000
29 | C11426D56 0,000
30 | C11426D45 0,000
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31 | C11426D12 0,000
32 | Cl1426D14 0,000
33 | C11426D55 0,000
34 | C11426D47 0,000
35 | C11426D27 0,000
36 | C11426D60 0,000
37 | C11426D58 0,000
38 | C11426D44 0,000
39 | C11426D34 0,000
40 | C11426D49 0,000
41 | C11426D63 0,000
42 | C11426D40 0,000
43 | C11426D52 0,000

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Area Prof. Salute e Funzionari - nell'interesse comune dell' Azienda USL e dell' Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara

Approvata con Determina n. 165 del 03/02/2026

TOT

N° | id_domanda_web | TITOLI
(30 MAX)

1 C11425D17 16,750

2 | C11425D25 1,950

3 | Cl11425D24 1,100

4 | C11425D9 0,150

5 | C11425D31 0,000

6 | C11425D5 0,000

7 | C11425D1 0,000
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8 C11425D26 0,000
9 | C11425D28 0,000
10 | C11425D3 0,000
11 | C11425D8 0,000
12 | C11425D15 0,000
13 | C11425D22 0,000
14 | C11425D16 0,000
15 | C11425D7 0,000
16 | C11425D21 0,000
17 | C11425D19 0,000
18 | C11425D2 0,000
19 | C11425D6 0,000
20 | C11425D14 0,000
21 | C11425D18 0,000
22 | C11425D12 0,000
23 | C11425D27 0,000

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatorie di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo — Area Giuridico - Amministrativa, per le
esigenze dell’Azienda USL di Imola, del’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola e del’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, approvate con determinazione n. 43 del 28/01/2026

Graduatoria dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Grad. | Candidata/o Totale punti (max punti 100)

1 Brunello Giulia | 69,698
2 C11014D79 64,504
3 C11014D111 64,025

Graduatoria dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

Totale punti (max punti

Grad. | Candidata/o 100)
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Pedretti

1 79,555
Pamela

2 C11014D244 66,525

3 C11014D87 65,190

LA DrReTTRICE DEL SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico - disciplina di “Anestesia e Rianimazione” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena. Graduatoria
approvata con determinazione n. 286 del 03/02/2026

GRADUATORIA MEDICI IN FORMAZIONE

Pos. | Candidato Totale Pref.

1 RIGON CHIARA | 79.9000

2 C11107D37 76.9000

3 C11107D9%4 75.9000

4 C11107D24 74.8000

5 C11107D81 73.9000

6 C11107D49 73.1500

7 C11107D16 71.9000

8 C11107D91 71.8000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 1.p
9 C11107D23 71.8000

10 C11107D86 71.6000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 l.e
11 C11107D56 71.6000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 1.p
12 C11107D102 71.6000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 1.p
13 C11107D27 71.6000

14 C11107D78 71.0000

15 C11107D57 70.9000

16 C11107D50 70.8000

17 C11107D105 70.6000

18 C11107D97 70.3000

19 C11107D30 70.0500

20 CI11107D51 68.8000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 1.p
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21 C11107D69 68.8000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 1.p
22 C11107D25 68.8000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 1.p
23 C11107D1 68.8000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 1.p
24 CI11107D17 68.8000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 1.p
25 C11107D32 68.8000
26 CI11107D77 68.6000
27 CI11107D9 68.4000
28 C11107D44 67.8000
29 C11107D46 66.8000
30 CI1107D18 66.5000
31 CI11107D89 66.4000 | Dpr. 487/94 art.5 c.4 l.e
32 CI11107D42 66.4000
33 CI11107D19 65.9000
34 CI11107D76 65.4000
35 CI11107D11 65.1000
36 C11107D41 64.6000

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Specialista nei
rapporti con i media — giornalista pubblico — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” per le esigenze
dell’Azienda USL di Modena. Graduatoria approvata con determinazione n. 350 del 09/02/2026.

Si comunica che la graduatoria del Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di “Specialista nei rapporti con i media — giornalista pubblico — Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari” per le esigenze dell’ Azienda USL di Modena, approvata con determinazione n. 350 del 09/02/2026, ¢
pubblicata sul sito dell'Azienda USL di Modena al link sottostante.

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Specialista nei
rapporti con i media — giornalista pubblico — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” per le esigenze

dell’Azienda USL di Modena - AUSL Modena

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli



https://www.ausl.mo.it/bandi-e-concorsi/concorso-pubblico-per-titoli-ed-esami-per-la-copertura-a-tempo-indeterminato-di-n-1-posto-di-specialista-nei-rapporti-con-i-media-giornalista-pubblico-area-dei-profession/

190
18-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 41

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione per conferimento Borsa di Studio a laureato/a in Biologia o Biotecnologie Mediche per lo
svolgimento di attivita relative al progetto: “GREASE II- A phase II randomized, 24-month study evaluating the
efficacy of a Modified Atkins Diet in ADPKD patients” presso la Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e
Trapianto Renale del’AOU Modena

In applicazione dei regolamenti aziendali per il conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio,
approvati con le Deliberazioni n. 70 del 19/03/2018 e n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procedera all’assegnazione di una Borsa di
Studio a laureato/a in Biologia o Biotecnologiec Mediche per lo svolgimento di attivita relative al progetto: “ GREASE
II- A phase II randomized, 24-month study evaluating the efficacy of a Modified Atkins Diet in ADPKD patients”
presso la Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale dell’AOU Modena.

Requisiti specifici per la partecipazione

Laurea magistrale in Biologia o Biotecnologic Mediche
Dottorato di ricerca in ambito biomedico

Esperienza maturata in contesti di ricerca internazionale.
Criteri di preferenza:

Esperienza documentata in laboratorio, con competenze specifiche in immunoistochimica, immunofluorescenza
multiplex e colture cellulari.

La Borsa di Studio avra una durata tassativa fino al 30/04/2027, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi
necessari all’espletamento della procedura selettiva, e all’assegnatario sara corrisposto un compenso totale lordo
onnicomprensivo di € 32.258,06.

La borsa di studio ¢ finalizzata al coordinamento delle attivita di ricerca clinica e traslazionale collegate al
protocollo, garantendo il corretto inserimento e la verifica dei dati all'interno della piattaforma elettronica dedicata. 11
borsista sara inoltre responsabile della raccolta, della codifica e della conservazione dei campioni biologici in
conformita con le procedure operative e le normative vigenti, collaborando con i laboratori di riferimento e con l'unita
statistica per assicurare la qualita del materiale e dei dataset. A supporto del gruppo di ricerca, predisporra report
periodici sullo stato di avanzamento dello studio e contribuira alla preparazione di comunicazioni scientifiche.

Il borsista sara anche inserito in un programma scientifico che prevedera lo svolgimento delle seguenti attivita:

- garantire la completa e corretta tracciabilita dei dati e dei campioni biologici, assicurando il rispetto delle
tempistiche e degli standard di qualita previsti dal protocollo.

- supporto costante al team di ricerca per facilitare il coordinamento tra la componente clinica e quella di
laboratorio, contribuendo cosi alla piena riuscita del progetto e alla valorizzazione dei suoi risultati in ambito
scientifico.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:

Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Idoneita fisica all’impiego;

Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Incompatibilita

La borsa di studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ricerca e specializzazione non configura, né puo configurare
alcun rapporto di dipendenza con 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di
dipendenza di qualsivoglia natura, presso Enti pubblici o privati. La Borsa di Studio assegnata non ¢ cumulabile con
stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego. Il vincitore non potra in alcun modo svolgere
attivita ambulatoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture pubbliche o private, che comporti potenziali
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situazioni di conflitto d’interesse con 1’ Azienda conferente. L’erogazione del compenso a favore del vincitore verra
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita previste dal presente bando. Non possono accedere
all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni. Non saranno
ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza.

Modalita di selezione

La selezione sara effettuata da una Commissione di valutazione mediante esame comparativo dei curricula
presentati, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti attinenti all’oggetto della borsa di
studio. La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale sara notificata ai candidati
mediante pubblicazione sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it-
sezione “Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di Studio — Convocazioni candidati e comunicazioni”.

Le borse di studio saranno conferite secondo I’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di
studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60 punti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso e
Avvisi - Borse di Studio — Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:

* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente 1’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi,
convegni ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara oggetto di valutazione
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono. L’ Amministrazione
effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra
quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione, si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. Il termine fissato per la presentazione della
documentazione ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di effetto. Non sara valutata ulteriore
documentazione prodotta in forma cartacea. L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non si assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di
domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La
omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Si precisa che 1’ Azienda non ¢
vincolata ad assegnare la borsa di studio oggetto della presente procedura comparativa. Per eventuali informazioni gli
aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
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Scadenza: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione per conferimento Borsa di Studio a laureato/a in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di
attivita relative al progetto: “GREASE II- A phase II randomized, 24-month study evaluating the efficacy of a
Modified Atkins Diet in ADPKD patients” presso la Struttura Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto
Renale del’AOU Modena

In applicazione dei regolamenti aziendali per il conferimento di contratti di lavoro autonomo e Borse di Studio,
approvati con le Deliberazioni n. 70 del 19/03/2018 e n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procedera all’assegnazione di una Borsa di
Studio a laureato/a in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita relative al progetto: “GREASE II- A phase I1
randomized, 24-month study evaluating the efficacy of a Modified Atkins Diet in ADPKD patients” presso la Struttura
Complessa di Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale dell’AOU Modena.

Requisiti specifici per la partecipazione

Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia

Iscrizione all’albo dei medici

Specializzazione in Nefrologia

Criteri di preferenza:

Esperienza documentata nella conduzione o partecipazione a studi clinici, preferibilmente nell’ambito delle malattie
renali ereditarie o metaboliche

Conoscenza delle Good Clinical Practice (GPC)

Competenza nella gestione di dati clinici in piattaforme elettroniche (eCRF)

Buona padronanza della lingua inglese scientifica

La Borsa di Studio avra una durata tassativa fino al 30/04/2027, la cui decorrenza sara fissata in ragione dei tempi

necessari all’espletamento della procedura selettiva, e all’assegnatario sara corrisposto un compenso totale lordo
onnicomprensivo di € 32.258,06.

La borsa di studio ¢ finalizzata ad assicurare la corretta esecuzione delle attivita cliniche previste dal protocollo
GREASE II nel rispetto delle Good Clinical Practice (GCP) e delle normative vigenti.

11 borsista dovra garantire la qualita e la completezza dei dati clinici, la sicurezza dei pazienti arruolati, e la puntuale
esecuzione delle visite e degli esami previsti.

In qualita di investigatore, il professionista contribuira alla valutazione dell'efficacia e della tollerabilita della dieta
sperimentale e alla valorizzazione scientifica dei risultati, anche mediante la collaborazione alla stesura di abstract,
report e articoli scientifici.

11 borsista sara anche inserito in un programma scientifico che prevedera lo svolgimento delle seguenti attivita:

- operare in qualita di investigatore clinico all'interno del progetto GREASE II- A phase II randomized, 24-month
study evaluating the efficacy of a Modified Atkins Diet in ADPKD patients” presso la Struttura Complessa di
Nefrologia, Dialisi e Trapianto Renale dell’AOU Modena.

- sara responsabile della conduzione clinica dello studio sperimentale, inclusa la valutazione di eleggibilita dei
pazienti, il consenso informato, la randomizzazione, il follow-up clinico e laboratoristico, nonché la gestione e
segnalazione degli eventi avversi.

- collaborera con i dietisti del protocollo e con 'unita statistica per garantire la qualita dei dati clinici raccolti e la
corretta conduzione delle procedure previste dal protocollo.

- partecipera alle riunioni del team di ricerca, contribuendo alla redazione dei report periodici e delle pubblicazioni
scientifiche derivanti dal progetto.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
requisiti:
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Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

Idoneita fisica all’impiego;
Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, conflitto di interessi con Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Incompatibilita

La borsa di studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ricerca e specializzazione non configura, né puo configurare
alcun rapporto di dipendenza con 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena ed ¢ incompatibile con rapporti di
dipendenza di qualsivoglia natura, presso Enti pubblici o privati. La Borsa di Studio assegnata non ¢ cumulabile con
stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego. Il vincitore non potra in alcun modo svolgere
attivita ambulatoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture pubbliche o private, che comporti potenziali
situazioni di conflitto d’interesse con 1’ Azienda conferente. L’erogazione del compenso a favore del vincitore verra
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita previste dal presente bando. Non possono accedere
all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni. Non saranno
ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza.

Modalita di selezione

La selezione sara effettuata da una Commissione di valutazione mediante esame comparativo dei curricula
presentati, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su argomenti attinenti all’oggetto della borsa di
studio. La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova orale sara notificata ai candidati
mediante pubblicazione sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it-
sezione “Bandi di Concorso e Avvisi - Borse di Studio — Convocazioni candidati e comunicazioni”.

Le borse di studio saranno conferite secondo I’ordine della graduatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum (max. 40 punti) che terra conto in particolar modo delle attivita professionali e di
studio, delle pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio (max. 60 punti) che vertera su argomenti oggetto dell'incarico.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “Bandi di Concorso e
Avvisi - Borse di Studio — Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda online” dell’ Avviso in oggetto,
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata N.B. ¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di:
* un documento di riconoscimento legalmente valido

» un dettagliato curriculum formativo-professionale contenente 1’elenco delle pubblicazioni, partecipazioni a corsi,
convegni ecc. Il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara oggetto di valutazione
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita
all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono. L’ Amministrazione
effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita tra
quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione, si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. Il termine fissato per la presentazione della
documentazione ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di effetto. Non sara valutata ulteriore
documentazione prodotta in forma cartacea. L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non si assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di
domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La
omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta I’esclusione dall’ Avviso.
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At sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso 1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne ’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi
legittimi. Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Si precisa che I’ Azienda non ¢
vincolata ad assegnare la borsa di studio oggetto della presente procedura comparativa. Per eventuali informazioni gli
aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 05 marzo 2026
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di n.1 borsa di studio di durata annuale rivolta a laureati in
diverse discipline, da assegnare alla SSD Emergenza Territoriale, finalizzata al progetto Bando Fondazione
Cariparma Welfare-connesso 2025: "La facilitazione relazionale nei setting di risposta a bisogni sanitari in
urgenza"

L’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazione n.155 del 07/02/2026 del Direttore f.f. di Struttura
Complessa Area Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, bandisce la seguente borsa di studio, con
l'oggetto di ricerca e le caratteristiche di cui ai paragrafi successivi.

1. CARATTERISTICHE DELLA BORSA DI STUDIO
TITOLO
“La facilitazione relazionale nei setting di risposta a bisogni sanitari in urgenza”,
OBIETTIVI ED ATTIVITA DELLA BORSA DI STUDIO

- Il progetto risponde alla crescente complessita, in particolare relazionale, sperimentata all’interno dei contesti di
emergenza-urgenza. Si propone di valorizzare gli aspetti non clinici dell’esperienza sanitaria degli utenti
introducendo nei CAU di Fidenza e Parma volontari-mediatori con il compito di agevolare e promuovere il dialogo
con e tra operatori sanitari, pazienti ¢ caregiver, al fine di garantire un ambiente socio-sanitario pill sereno,
accessibile ¢ inclusivo. Il progetto si attuera attraverso sette azioni, sia propedeutiche (ricognizione bisogni ed
analisi del contesto, configurazione e modellizzazione dell’intervento, individuazione soggetti coinvolti e
stakeholder, creazione gruppi di lavoro, formazione) sia operative (sperimentazione del modello e valutazione).
Gli obiettivi specifici della fase progettuale oggetto della Borsa di Studio sono i seguenti:

- Assicurare il coordinamento operativo del progetto, favorendo 1’integrazione ¢ la collaborazione tra i partner
istituzionali e territoriali coinvolti;

- Supportare 1’attuazione delle attivita progettuali, garantendo il coinvolgimento dei professionisti dei CAU e dei
gruppi di lavoro inter-ente;

- Contribuire al monitoraggio in itinere della sperimentazione, fornendo supporto organizzativo e documentale alle
attivita di valutazione previste.

Le attivita richieste, strettamente correlate agli obiettivi indicate, riguarderanno la gestione, il coordinamento ed il
mantenimento dei rapporti con il Gruppo istituzionale di Progetto (AUSL, UNIPR, CSV), con gli operatori dei Centri di
Assistenza Urgenza aziendali, con altre istituzioni, soggetti pubblici e/o privati coinvolti e stakeholder.

DURATA: 12 mesi, eventualmente rinnovabili su proposta del Responsabile della ricerca subordinatamente alla
valutazione positiva dell'attivita svolta dal borsista

VALORE: Euro 13.850,00 (al netto di IRAP)
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IMPEGNO ORARIO: almeno 20 ore settimanali. Articolazione oraria stabilita dal Responsabile del progetto
secondo i tempi e le modalita conformi alle esigenze logistico-organizzative

SEDE E LUOGHI DELL’ATTIVITA: SDD Emergenza Territoriale Fidenza - servizi aziendali presso i quali
svolgere sopralluoghi o azioni dell’attivita di ricerca: sedi di Parma e Fidenza dei Centri di Assistenza-Urgenza
aziendali.

RESPONSABILE ATTIVITA afferenti al progetto di ricerca: Responsabile della OSF/U.O. Emergenza
Territoriale Fidenza.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
2.1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
- Laurea specialistica in Psicologia, Esame di stato e relativa iscrizione all’Albo degli Psicologi
- Laurea Specialistica in Antropologia
- Laurea Specialistica in Filosofia
- Laurea Specialistica in Economia e Management
- Laurea Specialistica in Sociologia
- Laurea Specialistica Programmazione dei Servizi Sociali
Costituiranno titoli preferenziali nella valutazione delle candidature:

- Dottorati di ricerca conseguiti in ambito Psicologico, Sociale, Antropologico e dei Servizi Sociali e Master attinenti
alle medesime discipline;

- Esperienze documentate di almeno 6 mesi in attivita nell’ambito dell’integrazione dei servizi socio-sanitari presenti
sul territorio e nello sviluppo di comunita.

2.2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata conoscenza della lingua italiana);
- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita
domanda in carta libera, secondo il Fac-simile predisposto e scaricabile dalla pagina web aziendale dedicata alla
procedura, indicando:

- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

- la cittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione;

- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne
riportate e i procedimenti penali in corso;

- D’indicazione della borsa di studio per la quale intendono presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti autocertificati , per la borsa di studio per la quale la domanda viene
presentata;

- D’indirizzo di posta elettronica certificata (pec), presso il quale deve essere trasmessa ogni necessaria
comunicazione

- gli eventuali rapporti di lavoro a qualsiasi titolo e/o borse di studio in essere alla data di presentazione della
domanda.

In relazione all’impegno orario richiesto I’attivita del borsista puo essere ritenuta incompatibile con altre attivita di
qualsiasi specie. La valutazione dell’incompatibilita ¢ rimessa al Responsabile della ricerca.

3. MODALITA E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata dovra essere inoltrata entro le ore 12 del quindicesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, esclusivamente tramite
utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, all’indirizzo ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto:

“Borsa di studio di durata annuale da assegnare all’U.O.S. Ufficio Stampa, Comunicazione ¢ Rapporti con 1’utenza
dell’Azienda USL nell’ambito dei progetti previsti dal Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025”.

Alla domanda di partecipazione che dovra essere formulata secondo il modello appositamente predisposto e
reperibile sulla pagina internet aziendale dedicata, dovranno essere allegati:

- un curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del
DPR 445/2000, datato e firmato (potra essere utilizzato anche il modello che sara appositamente predisposto
dall’Ufficio e scaricabile dalla pagina internet dedicata alla procedura);

- eventuali pubblicazioni (solo se edite a stampa);
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- copia di documento valido di identita personale.
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in unico file in formato
pdf (no Zip).
L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata e/o non personale, o che
non soddisfino i requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura selettiva.

Sara cura del candidato verificare la validita della trasmissione e ricezione della domanda che saranno attestate
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Le dichiarazioni rese dal candidato in sede di predisposizione del curriculum vitae — in quanto sostitutive a tutti gli
effetti della certificazione - devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato
intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere:
- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato
- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

- Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente
che ha conferito I’incarico, tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

In riferimento alle pubblicazioni, saranno oggetto di valutazione solamente quelle allegate in copia alla domanda.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci (articolo 76 D.P.R. n.
445/2000).

4. CONVOCAZIONE

I candidati non ammessi alla procedura selettiva riceveranno apposita comunicazione di esclusione all’indirizzo di
posta elettronica comunicato.

I candidati che non riceveranno alcuna comunicazione, dovranno considerarsi ammessi.

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non meno di 10 giorni prima della prova d’esame, sara data
loro comunicazione tramite pubblicazione della data della prova d’esame sul sito Internet aziendale www.ausl.pr.it sez.
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso — Avvisi attivi borse di studio.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la
comunicazione di non ammissione alla selezione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d’esame nel giorno, ora ¢ sede prestabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Ai soli candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verra data comunicazione scritta relativamente
alle motivazioni dell’esclusione all’indirizzo di comunicazione indicato nella domanda di partecipazione.

5. MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione.
La Commissione nominata provvedera:

- all’ammissione/non ammissione delle candidature ricevute;

- alla valutazione dei curricula ricevuti ai fini della valutazione dei titoli;

- a sottoporre i candidati ad una prova d’esame finalizzata all’accertamento delle loro competenze e preparazione
negli ambiti inerenti la borsa di studio oltre che delle loro motivazioni, attitudini e capacita progettuali;

- alla formulazione della graduatoria finale di merito sulla base degli esiti relativi alla valutazione dei titoli e alla
prova d’esame.

La graduatoria avra validita di due anni dalla data di approvazione della medesima.

11 vincitore dovra iniziare la propria attivita alla data stabilita dal Responsabile della Ricerca, a pena di decadenza.
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La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicomprensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca
circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista. L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinuncia o di
decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e del GDPR 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate alla selezione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma — tel.
0521/704392 — 971217 dal lunedi al giovedi ore 09/16, il venerdi ore 09/14.

IL DIRETTORE UOC AREA GIURIDICA DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE
Laura Oddi

COMUNE DI RAVENNA
APPALTO

Affidamento in concessione d’uso della porzione di parco adibito ad attivita ludico ricreative per bambini e
ragazzi e riposo per adulti, con annesso locale adibito a bar e punto di ristoro dei frequentatori del parco stesso,
appartenente al patrimonio indisponibile del Comune di Ravenna, sito in via C. Colombo n. 19, localita Punta
Marina Terme, Ravenna (Ra)

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi della normativa sulla Contabilita generale dello Stato (R.D. n.2440/1923 e
R.D. 827/1924), dell'art. 60, comma 3 dello Statuto Comunale e degli artt. 49 e 50 del Regolamento sui Contratti del
Comune di Ravenna, I’asta pubblica, secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, per 'Affidamento
in concessione d’uso della porzione di parco adibito ad attivita ludico ricreative per bambini e ragazzi e riposo per
adulti, con annesso locale adibito a bar e punto di ristoro dei frequentatori del parco stesso, appartenente al patrimonio
indisponibile del Comune di Ravenna, sito in via C. Colombo n. 19, localita Punta Marina Terme, Ravenna (Ra).

L’asta verra aperta sul canone annuo base di € 10.000,00=.

L’asta si terra il giorno 31/03/2026 alle ore 11,00, presso il Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, via
Beatrice Alighieri n. 14/A — Ravenna.

Si rende noto che I’avviso di gara, in versione integrale, si trova pubblicato presso 1’Albo Pretorio del Comune di
Ravenna ed ¢ disponibile sul sito Internet: www.comune.ra.it (alla voce “Amministrazione” - alla sottovoce “Documenti
e Dati”, quindi selezionare “Bandi e avvisi vari - indagini di mercato” e scorrere sotto “Esplora i documenti’).

I concorrenti dovranno produrre un plico, contenente I’offerta e la documentazione amministrativa, che deve
pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 30/03/2026, pena ’esclusione, all’indirizzo e
con le modalita indicate nel bando.

Presso il Servizio Patrimonio del Comune di Ravenna, Via B. Alighieri n. 14/A - Ravenna, Tel. 0544/482832 -
482823, si possono avere notizie riguardanti la gara e ritirare 1’ Avviso d’Asta Pubblica. Responsabile del procedimento:
il Dirigente del Servizio Patrimonio Ing. Valentino Natali.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PATRIMONIO

Valentino Natali
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