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PROCEDURE CONCORSUALI - AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E

 SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIEROUNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

6 Avviso pubblico, per soli esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo
 professionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale per le necessità del programma
 Proctologia Sperimentale studio “PERFACT” della UOC Chirurgia del tratto alimentare e dell’urgenza
 dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

10 Avviso pubblico, per soli esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo
 professionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale per le necessità dello studio
 “Outcomes postoperatori dei pazienti affetti da tumore colo rettale” della UOC Chirurgia del tratto alimentare e
 dell’urgenza dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

15 Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
 professionale di Dirigente Biologo per le esigenze della Struttura Semplice Dipartimentale di Patologia
 Molecolare e Medicina Predittiva in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

15 Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teoricopratica, per il conferimento di incarichi temporanei nella
 qualifica di Dirigente Medico - disciplina Neuroradiologia - ambito della radiologia diagnostica interventistica
 endovascolare

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

22 Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di una graduatoria per assunzioni a tempo
 determinato in qualità di Collaboratore Tecnico Professionale/Settore Tecnico - Biotecnologo – Area dei
 Professionisti della Salute e dei Funzionari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

27 Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di Dirigente
 Psicologo – Disciplina: Psicologia - per le specifiche esigenze delle strutture che si occupano dei disturbi del
 Neuro-Sviluppo con particolare riferimento ai disturbi dello spettro autistico e disturbi da deficit dell’attenzione
 e iperattività negli utenti minori ed adulti nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

28 Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Psicologo -
 Disciplina: Psicologia - per le specifiche esigenze delle strutture che si occupano dei disturbi psicopatologici
 nel ciclo di vita e psicologia della salute e di comunità nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

30 Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi temporanei nell’Area dei Professionisti
 della Salute e Funzionari Ruolo Sanitario INFERMIERE per esigenze comuni dell’Azienda USL e
 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA
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31 Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzione a
 tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale – settore statistico
 (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

35 Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento incarico libero professionale a professionista in
 possesso di laurea magistrale in Biologia da assegnare all’U.O. Genetica Medica dell’Azienda Ospedaliero
 Universitaria di Ferrara

39 Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento incarico libero professionale a professionista in
 possesso di laurea magistrale in Biodiversità ed Evoluzione da assegnare all’U.O. Genetica Medica
 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

42 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 medico specialista presso la S.S.D. di Chirurgia Dermatologica ad indirizzo Oncologico e Rigenerativo

44 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 medico specializzato in Chirurgia Toracica presso la Struttura Complessa di Chirurgia Toracica Ospedale Civile
 di Baggiovara AOU Modena

47 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Malattie Infettive da svolgersi presso la Direzione
 Generale Cura della persona, Salute e Welfare Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Regione
 Emilia-Romagna

49 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico libero professionale a
 laureato in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica presso la Struttura Complessa di Geriatria Ospedale Civile
 di Baggiovara AOU Modena

51 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 Biologo presso la Struttura Complessa Immuno-Trasfusionale

54 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
 presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina Digitale e Predittiva, Farmacologia e Tossicologia
 Clinica e Metabolica - Centro Cefalee e Abuso di Farmaci - Laboratorio di Farmacologia Clinica e
 Farmacogenomica

56 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 favore di laureato magistrale in Medicina e chirurgia specializzato in Neuropsichiatria infantile/Neurologia
 presso la Struttura semplice dipartimentale di Neurofisiologia clinica ospedale civile di Baggiovara AOU
 Modena

58 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 favore di laureato magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (lm-9/9s) presso la
 Struttura complessa di Neurologia Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena

61 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 medico specialista in Neurologia presso la Struttura Complessa di Neurologia Ospedale Civile di Baggiovara
 AOU Modena

63 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 medico specialista presso la Struttura Complessa di Reumatologia

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

65 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due incarichi libero professionali di dodici mesi a laureati
 in Medicina e chirurgia, specialisti in Oncologia medica, da svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia
 Medica per la realizzazione del progetto “Percorso clinico assistenziale integrato tra ospedale e territorio
 nell’ambito delle patologie oncologiche mammarie e polmonari”
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69 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un
 laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Oncologia medica, da svolgersi presso la Struttura Complessa
 Oncologia Medica per la realizzazione del progetto “Percorso clinico assistenziale integrato tra ospedale e
 territorio nell’ambito delle patologie oncologiche”

72 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
 laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Ginecologia e Ostetricia, per attività di collaborazione relative al
 progetto “Ottimizzazione del percorso IVG con gestione flussi” da svolgersi a favore della Struttura Complessa
 Ostetricia e Ginecologia

75 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
 laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Nefrologia, per attività relative al progetto “Gestione nefrologica
 del post-operatorio di trapianto di rene e rene-pancreas nell’adulto. Gestione del paziente critico pediatrico con
 particolare riferimento alla terapia sostitutiva renale presso la Terapia Intensiva Pediatrica” da svolgersi a
 favore della Struttura Complessa Nefrologia

78 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo/collaborazione coordinata
 e continuativa ad un laureato in Medicina e chirurgia, in relazione al progetto dal titolo “Implementazione
 dell’attività ambulatoriale” da svolgersi presso la Struttura Complessa Urologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

81 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico libero-professionale a
 Psicologo Specializzato per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche –
 CSM Adulti

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

83 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale di Psicologo Psicoterapeuta da svolgere presso il Centro Autismo di Reggio Emilia ed in altre
 sedi decentrate del Dipartimento ad Attività Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda
 USL-IRCCS di Reggio Emilia

85 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi libero
 professionali per il profilo professionale di Psicologo da svolgere presso il Centro Autismo di Reggio Emilia ed
 in altre sedi decentrate del Dipartimento ad Attività Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
 dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

86 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale a personale laureato in Psicologia da svolgere presso l’OpenG - Consultorio Giovani della SOC
 di Neuropsichiatria Infantile e Adolescenza per l’attività di educazione affettiva e sessuale nelle scuole
 nell’ambito del progetto “OpenG – Consultorio Giovani: educazione all’affettività e sessualità”

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

88 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
 Anestesia e Rianimazione denominata «U.O. Rianimazione intra ed extra ospedaliera (SC)» afferente al
 Dipartimento Emergenza Interaziendale nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

97 Emissione avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della
 disciplina di NEUROCHIRURGIA denominata «U.O. NEUROCHIRURGIA (SC)» afferente all’IRCCS
 Istituto delle Scienze Neurologiche nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna

106 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura complessa della disciplina di
 Anatomia patologica denominata «U.O. Anatomia patologica Ospedale Maggiore (SC)» afferente al
 Dipartimento Interaziendale di Anatomia Patologica (DIAP) nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA
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114 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa «U.O.C. Dipendenze
 Patologiche» nell’ambito del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL di
 Imola

125 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
 Pediatria denominata «U.O.C. Pediatria e Nido» nell’ambito del Dipartimento Medico dell’Azienda USL di
 Imola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

136 Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa
 “Governo Clinico a garanzia dell’appropriatezza dei percorsi assistenziali, dell’equità e della qualità”
 dell’Azienda USL di Modena

149 Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Direttore della Struttura Complessa “Direzione delle
 Professioni Sanitarie” dell’Azienda USL di Modena

BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

162 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, congiunto fra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria e l'Azienda USL di
 Parma, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina Oncologia

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

170 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

177 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo
 professionale di Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
 prevenzione e della professione di Ostetrica – Area Ostetrica per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

184 Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel Profilo
 professionale di Operatore Socio Sanitario – Area degli operatori da assegnarsi come segue: n. 1 posto presso
 l’Azienda USL di Bologna; n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di
 Sant’Orsola; n. 1 posto presso l’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli; n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

191 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore
 amministrativo professionale – Settore Amministrativo - Ambito Economico-Finanziario – Area dei
 professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra Azienda USL di Modena, Azienda
 Ospedaliera-Universitaria di Modena, le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma), Azienda USL di Piacenza e Azienda USL di Reggio Emilia

202 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Dirigente
 Veterinario – Area di Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto
 degli alimenti di origine animale e loro derivati (Area B)” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di
 Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Piacenza

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

212 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Assistente
 Sanitario - Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di
 Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Modena e le Aziende Sanitarie della Provincia di
 Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma)

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
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220 Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia plastica e ricostruttiva per le esigenze
 dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Bologna, approvate con
 determinazione n. 48 del 15/01/2026

220 Graduatorie del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo
 professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - area dei professionisti della salute e funzionari - per
 le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda
 USL di Bologna, dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola approvate con
 determinazione n. 70 del 23/01/2026

223 Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di
 Dirigente Amministrativo Area Economica, per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
 Bologna, Policlinico di Sant'Orsola, dell'Ausl di Bologna e dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, approvate
 con determinazione n. 97 del 24/01/2026

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

224 Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e
 Venerologia

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

224 Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Chimico di Chimica Analitica
 (bando scaduto il 24/10/2024)

225 Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Terapista
 Occupazionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (bando scaduto il 13/11/2025)

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

226 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi per una ricerca sul tema “A multiomic approach to
 identify prognostic and predictive signatures in advanced non-oncogene addicted Non-Small Cell Lung Cancer
 (NSCLC)” da svolgersi presso le Strutture Complesse Oncologia Medica delle Aziende Ospedaliero-
Universitarie di Parma e di Modena

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

229 Avviso di selezione pubblica per il conferimento di una Borsa di Studio di durata annuale per laureati in
 Psicologia, da assegnare al Ser.DP del Distretto di Fidenza, afferente al Dipartimento Assistenziale integrato
 Salute Mentale - Dipendenze Patologiche

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

232 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di due Borse di Studio per
 attività di studio e ricerca a Laureati in Fisica da svolgere presso la SOC di Fisica medica dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “LART- “Radioterapia Lattice per la gestione di
 lesioni di grandi dimensioni: uno studio monocentrico di fase II- G87G23000190007”
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo
 professionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale per le necessità del programma
 Proctologia Sperimentale studio “PERFACT” della UOC Chirurgia del tratto alimentare e dell’urgenza
 dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 52 del 15/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n.
 761/1979, art. 9, della L. 20/5/1985 n. 207 e del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, per la
 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico della
 disciplina di Chirurgia generale  per le necessità del programma Proctologia Sperimentale studio “PERFACT” della
 UOC Chirurgia del tratto alimentare e dell’urgenza dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
 Policlinico di Sant'Orsola.

OGGETTO DELL’INCARICO
L’incarico prevede il supporto alle attività di ricerca scientifica con particolare riferimento allo svolgimento dello

 studio “PREFACT”, studio spontaneo, prospettico, osservazionale monocentrico volto a valutare i risultati dopo
 trapianti di tessuto adiposo autologo microfratturato della malattia perianale complessa di Chron ed alla progettazione di
 nuovi progetti di ricerca (codice n. 692/2025).

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

 Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

 i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
 della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008
 s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
 Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
 inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;
e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo

 all’1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
 predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
 appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo
 periodo del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una
 specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive
 modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
 integrazioni.

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
 domande di ammissione.

-
-

-

-

-
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Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

 al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e

 contrattuali vigenti.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

 l’Area C.C.N.L. per l’Area Sanità, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di

 Bologna Policlinico di Sant’Orsola già inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e nella disciplina
 oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
 all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
 previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
 condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
 Amministrazione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità
 tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

 seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

 Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilità del candidato, che

 l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
 alla fase di successiva, (richiesta di disponibilità ed eventuale assunzione) con piena efficacia e garanzia di conoscibilità
 degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di
 punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
 determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni i
 candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
 possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
 di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
 dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

-

-
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Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
 sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
 delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che il titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di Bologna Policlinico di
 Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

 successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

 PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita

 in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione

 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Amministrazione non si assume responsabilità alcuna.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati al colloquio.
A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica

 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda  e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.È onere del candidato
 verificare l’effettiva ricezione di tale notifica.  Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
 riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
 modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e

 formative, avranno mera finalità informativa per l’Azienda, che, in caso di assunzione, potrà disporre del curriculum
 formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
 formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

-
-
-
-

-

8

04-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html


Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di

 Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it
L’esclusione dal presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta

 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
 compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di

 Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
 amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del
 D.Lgs. 165/01.

MODALITÀ DI SELEZIONE
La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Il COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione,

 con particolare riferimento alle materie specifiche inerenti all’applicazione della medicina rigenerativa in pazienti affetti
 da patologie proctologiche complesse associate a malattie croniche intestinali.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
 estrazione a sorte.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con
 l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
 sufficienza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
 candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante

 pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
 in possesso dei requisiti di ammissione – sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna
 Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it

E pertanto non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorchè

 dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.
I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, nonché di

 una penna biro nera.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
Al termine del colloquio l’Amministrazione procedente, riconosciuta la regolarità degli atti del presente avviso, li

 approva, contestualmente all’approvazione della graduatoria finale di merito, con determinazione del Direttore del
 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale immediatamente efficace.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
 punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dell’avviso sarà pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di
 Bologna Policlinico di Sant’Orsola, e conterrà l’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. La stessa rimane
 valida fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è
 tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
 modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
 concreto ed attuale.
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ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invitati a stipulare apposito

 contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità subordinatamente alla presentazione, nel termine
 di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione – sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo – dei
 documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
 dalle disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
 posizione in graduatoria.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
 previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
 privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
 Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
 nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
 disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
 al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione
 bandi di concorso, www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
 oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo
 professionale di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia Generale per le necessità dello studio “Outcomes
 postoperatori dei pazienti affetti da tumore colo rettale” della UOC Chirurgia del tratto alimentare e
 dell’urgenza dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 53 del 15/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, del D.P.R. n.
 761/1979, art. 9, della L. 20/5/1985 n. 207 e del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 un avviso pubblico, per soli esami, per la
 costituzione di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico della
 disciplina di Chirurgia Generale per le necessità dello studio “Outcomes postoperatori dei pazienti affetti da tumore colo
 rettale” della UOC Chirurgia del tratto alimentare e dell’urgenza dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di
 Bologna Policlinico di Sant'Orsola.

OGGETTO DELL’INCARICO
L’incarico prevede il supporto, da parte di un chirurgo generale esperto in chirurgia endoscopica e trattamenti

 endoscopici avanzati, alle attività di ricerca scientifica connesse allo svolgimento dello studio no profit “Outcomes
 postoperatori dei pazienti affetti da tumore colo rettale” – protocollo: SURG_CRC, promosso da Università di Bologna
 – Alma Mater Studiorum – riferimento pratica CE AVEC 702/2024/Oss/AOUBo.

Il progetto si inserisce in una attività collaborativa tra IRCCS AOU BO e UniBO finalizzato ad approfondire una
 iniziale evidenza che trattamenti di chirurgia endoscopica più radicale, come la resezione intramuscolare (che prevede la
 della lesione a livello più profondo della tonaca sottomucosa, ossia nello strato della muscolaris propria) o la resezione
 full-thickness (che prevede l’asportazione della lesione e di tutto lo strato della parete colica), permetterebbero una
 migliore stadiazione della lesione e in alcuni casi potrebbero essere considerati come il trattamento definitivo, in
 alternativa al trattamento chirurgico (resezione del colon o del retto) soprattutto nei pazienti ad alto rischio chirurgico,
 in cui il tasso di complicanze severe e mortalità dopo intervento chirurgico è più alto.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:
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a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione
 Europea;

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,
 i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
 della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. N. 81/2008
 s.m.i.;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche
 Amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto, possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non
 inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

d) Laurea in medicina e chirurgia;
e) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo

 all’1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
 predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
 appartenenza. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo
 periodo del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una
 specializzazione in disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30.1.1998 e successive
 modificazioni ed integrazioni. Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed
 integrazioni.

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
 domande di ammissione.

Se conseguito all’estero il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

 al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e

 contrattuali vigenti.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per esami.
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

 l’Area C.C.N.L. per l’Area Sanità, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti dell’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di

 Bologna Policlinico di Sant’Orsola già inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e nella disciplina
 oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni. Sono esclusi dalla partecipazione
 all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
 previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale. A tal fine si considera equiparata ad una sentenza di
 condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
 Amministrazione.

-
-

-

-

-
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In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità
 tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

 seguenti dichiarazioni:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

 Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica certificata personale (P.E.C.), nella disponibilità del candidato, che

 l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed
 alla fase di successiva, (richiesta di disponibilità ed eventuale assunzione)con piena efficacia e garanzia di conoscibilità
 degli atti trasmessi e delle richieste formulate;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di
 punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
 determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni i
 candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
 possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
 di partecipazione all’avviso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
 dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
 sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
 delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che il titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliera – Universitaria di Bologna Policlinico di
 Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

 successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

 PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

-

-
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e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione
 dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente acquisita
 in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Amministrazione non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in
 sede di identificazione dei candidati al colloquio.

A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione inviata,
 il codice identificativo della domanda  e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.È onere del candidato
 verificare l’effettiva ricezione di tale notifica.  Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del PDF di
 riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
 modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e

 formative, avranno mera finalità informativa per l’Azienda, che, in caso di assunzione, potrà disporre del curriculum
 formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
 formulazione della graduatoria finale.

AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di

 Bologna Policlinico di Sant’Orsola nella sezione bandi di concorso www.aosp.bo.it
L’esclusione dal presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta

 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato in sede di
 compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Il colloquio sarà effettuato da apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di

 Presidente, in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione, coadiuvata da personale
 amministrativo con funzioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del
 D.Lgs. 165/01.

MODALITÀ DI SELEZIONE

-
-
-
-

-
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La commissione dispone complessivamente di 20 punti e il superamento del colloquio è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il COLLOQUIO verterà su argomenti attinenti alla disciplina e all’ambito di attività specifica oggetto di selezione,
 con particolare riferimento alle materie specifiche inerenti le tecniche di endoscopia operativa e chirurgia endoscopica,
 focalizzato sul trattamento endoscopico delle lesioni neoplastiche iniziali del colon-retto.

La Commissione, immediatamente prima del colloquio, predetermina i quesiti da sottoporre ai candidati mediante
 estrazione a sorte.

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la commissione forma l’elenco dei candidati esaminati, con
 l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede d’esame.

Sono esclusi dalle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di
 sufficienza.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
 candidati ad altra prova selettiva.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
IL GIORNO, L’ORARIO E LA SEDE DEL COLLOQUIO, saranno comunicati ai candidati ammessi mediante

 pubblicazione con un preavviso di almeno 20 giorni - con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
 in possesso dei requisiti di ammissione – sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna
 Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione bandi di concorso, www.aosp.bo.it

E pertanto non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorché

 dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.
I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, nonché di

 una penna biro nera.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLE GRADUATORIE
Al termine del colloquio l’Amministrazione procedente, riconosciuta la regolarità degli atti del presente avviso, li

 approva, contestualmente all’approvazione della graduatoria finale di merito, con determinazione del Direttore del
 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale immediatamente efficace.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
 punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dell’avviso sarà pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di
 Bologna Policlinico di Sant’Orsola, e conterrà l’indicazione del punteggio riportato nel colloquio. La stessa rimane
 valida fino ad esaurimento e, comunque, non oltre quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è
 tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
 modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
 concreto ed attuale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invitati a stipulare apposito

 contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità subordinatamente alla presentazione, nel termine
 di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione – sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo – dei
 documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
 dalle disposizioni legislative vigenti.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla
 posizione in graduatoria.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
 previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
 privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
 Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
 nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
 disposizioni in materia.
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Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
 al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, nella sezione
 bandi di concorso, www.aosp.bo.it, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
 oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo
 professionale di Dirigente Biologo per le esigenze della Struttura Semplice Dipartimentale di Patologia
 Molecolare e Medicina Predittiva in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 92 del 26/01/2026 è stato indetto Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio
 per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di Dirigente Biologo per le esigenze della Struttura
 Semplice Dipartimentale di Patologia Molecolare e Medicina Predittiva in Azienda Ospedaliero Universitaria di
 Modena.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base
 ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pubblico
 avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
 presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabilite
 nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo www.aou.mo.it nella
 sezione “Bandi di concorso” - sottosezione “Bandi di avviso” - sottosezione “Bandi attivi” compilando lo specifico
 modulo online, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso, il candidato riceverà altresì e-mail con
 il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di
 concorso - sottosezione Bandi di avviso - sottosezione Bandi attivi).

Scadenza: 19 febbraio 2026
Il Dirigente Responsabile

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi temporanei nella
 qualifica di Dirigente Medico - disciplina Neuroradiologia - ambito della radiologia diagnostica interventistica
 endovascolare

In attuazione dell’atto deliberativo n. 24 del 23.01.2026, esecutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica,
 per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di: 

RUOLO:SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
 NEURORADIOLOGIA
PER L’AMBITO DELLA RADIOLOGIA DIAGNOSTICA INTERVENTISTICA ENDOVASCOLARE
afferente la U.O. Neuroradiologia Diagnostica e Interventistica

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data

 di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
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Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come

 modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19, in applicazione dell’art. 13 – comma 1 bis – L. 27/2020,
 sarà consentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non
 UE titolari di un permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro limite di legge.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
 appartenenza o provenienza
- Limite età: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
 non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

- Idoneità fisica: il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del
 profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di
 visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
coloro ai quali sia stati inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
 primo contratto collettivo (dal 2.9.1995).
Requisiti specifici
a)     laurea in medicina e chirurgia;
b)    specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ovvero in disciplina equipollente o                   

  disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
 in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
 ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
 per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii. è previsto:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

 medici regolarmente iscritti;
548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

 collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
 graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c)     iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale         di
 uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando                 l’obbligo
 dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
2. PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e

 s.m.i., purché documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno rendere espressa dichiarazione nella
 domanda di partecipazione alla selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

3.  DOMANDA DI AMMISSIONE

-

-

-

-
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-
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-
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-
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La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 15°
 giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTE in forma telematica

 connettendosi al sito Intenet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e
 formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, accedendo alle istruzioni operative
 per la compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 -,
 nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
 rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sarà
 pubblicato altresì sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verrà considerata presentata al momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di
 cui al precedente capoverso tassativamente entro il termine di scadenza previsto, riceverà dal sistema il messaggio di
 avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

 tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

 domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

 possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

 presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
 assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
 presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
 indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
 periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti alla selezione non pervengano al
 destinatario a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
 comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
 compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
 DICHIARAZIONI:

a) cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
 corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
 In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f) l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
g) il godimento dei diritti civili e politici;
h) posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
i) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
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j) l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
 s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
 in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha
 titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione
 “RIEPILOGO”, dovrà indicare nel menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, data e luogo di
 nascita dei figli in apposita autocertificazione o nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

k) gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
 situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del
 05/02/1992 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il
 tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

l) l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità per
 disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
 contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato
 dall’Amministrazione, quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
 penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
 55/quater  del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
 conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
 pdf:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione
 sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto in allegato (formato Europeo) e
 successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON è necessario allegare copie di attestati relative a
 quanto già indicato nel citato curriculum;
dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
 presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
 IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
 coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
 presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di
 inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
 orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
 realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
 denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
 trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
 “Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
 in formato .pdf;
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
 presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati)
 secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
 requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
 lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);

-
-

-
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-
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documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR 09/05/1994
 n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno essere comunque presentate- (nella sezione “Pubblicazioni”);
 si precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in un
 unico file- (nella sezione “Curriculum”).
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

 l’esclusione dalla procedura.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e

 professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, e della
 dichiarazione sostitutiva delle esperienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A., secondo i modelli
 posposti e allegati, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
 possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

 privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
 qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
 di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
 espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
 incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
 convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.). 

La modulistica in argomento è scaricabile dal sitowww.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

 sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
 AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
 domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
 incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
 (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
 ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
 del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
 rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
 D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
 registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
 inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
 responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
 Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione. 

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

-

-

-

-
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-
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-
-

19

04-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34



il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
 contratto collettivo del comparto sanità. 
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà così composta:
Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profilo professionale messo a selezione con funzioni di
 PRESIDENTE;
2 componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa disciplina o comunque in disciplina
 equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione;
un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
6. MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOL
La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica. 
I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:
titoli di carriera                                                 PUNTI  10
titoli accademici e di studio                              PUNTI    3
pubblicazioni e titoli scientifici                          PUNTI    3
curriculum formativo e professionale               PUNTI    4 
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come

 requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel
 limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito
 dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P dell’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi deve specificare se la specializzazione sia stata
 conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 nonché la durata del corso di studi. In
 mancanza di tali indicazioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

Il COLLOQUIO/PROVA TEORICO-PRATICA sarà volto ad accertare le conoscenze e le competenze nell’ambito
 della radiologia diagnostica interventistica endovascolare.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che verterà –come sopra indicato- sulle materie inerenti alla
 disciplina ed all’ambito di attività specifica oggetto di selezione (ovvero sui compiti connessi alla funzione da
 conferire), è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno
 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico-pratica la
 prevista valutazione di sufficienza. 

7. CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVA D’ESAME
Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sarà espletata: GIOVEDÌ 26 FEBBRAIO 2026 – ORE

 14.00 presso  Aula Audiovisivi - piano III – Pad. Rasori - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Str.
 Abbeveratoia  – Parma

L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito internet aziendale: www.ao.pr.it. I candidati non
 presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi (ai candidati esclusi sarà data comunicazione scritta
 relativamente alle motivazioni dell’esclusione).

Coloro che non riceveranno comunicazione di esclusione saranno tenuti a presentarsi a sostenere la prova,
 senza alcun preavviso, muniti di valido documento di riconoscimento nel giorno, luogo e ora indicati.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e nell’ora indicati sarà considerata a tutti gli
 effetti quale rinuncia alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà
 del candidato. 

8. APPROVAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li

 approva e, successivamente, approva altresì le graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci.

-
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A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

 del bando;
b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione

 specialistica.
Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

 riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94
 s.m.i., purchè alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della L. 191/1998.
Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione.
9. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo

 saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanità e
 dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda OU di Parma, i documenti indicati nella
 richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non

 veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
 sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 – commi 1 e 3/bis – D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento
 dell’incarico, sarà causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
 norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
 in ogni caso, resta subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
 assunzioni nell’ambito del SSN.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
 amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte dell’altra amministrazione, non
 sarà più interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà
 mantenuto nella graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
 l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
 trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
 gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
 interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
 dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. 

11. DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

 al D.P.R. 10.12.97 n. 483.
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

 garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a selezione è regolato e stabilità dalle norme legislative

 contrattuali vigenti.

-
-

-

-
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L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
 riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
 tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
 documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
 Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/703593-702566) negli orari di apertura al
 pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare il sito
 Internet: www.ao.pr.it.

Il Direttore Generale

Anselmo Campagna

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di una graduatoria per assunzioni a tempo
 determinato in qualità di Collaboratore Tecnico Professionale/Settore Tecnico - Biotecnologo – Area dei
 Professionisti della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 117 del 19/01/2026 su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e i.,
 questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
 determinato in qualità di COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE SETTORE TECNICO –
 BIOTECNOLOGO AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (Ruolo: Tecnico) per lo
 svolgimento di attività di studio e ricerca nell’ambito del seguente progetto di ricerca: “Matrice acellulare omologa da
 derma umano in combinazione con stimoli ortobiologici, quali borsa subacromiale e concentrato di midollo osseo
 omerale, per il trattamento di lesioni massive della cuffia dei rotatori: efficacia terapeutica e miglioramenti per lo
 sviluppo di un prodotto conveniente e pronto all'uso. (M.O.D.A.)” finanziato dal Ministero della Salute (fondo
 23MODA).

Tenuto conto delle esigenze aziendali, il colloquio e la valutazione dei curricula saranno volti a verificare nei
 candidati il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze con particolare riferimento alle seguenti
 aree/ambiti:

- Messa a punto dei parametri ottimali per le diverse modalità di conservazione di tessuti biologici (liofilizzazione,
 conservazione in soluzione);

- Manipolazione e caratterizzazione biologica di tessuti/matrici acellulari per applicazioni nell’ambito della
 Medicina Rigenerativa;

- Colture cellulari per la funzionalizzazione di matrici acellulari e analisi di citotossicità;
- Supporto alle routinarie attività di processazione, stoccaggio, esecuzione test di validazione e consegna dei

 prodotti della banca della Cute nonché all’attività di ricerca.
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a)     età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente

 selezione non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad
 anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b)     cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)     idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Laurea in BIOTECNOLOGIE (classe di laurea L-2 D.M. 16/3/2007 ai sensi del D.M. 270/2004 e classe di laurea

 01 D.M. 4/8/2000 ai sensi del D.M. 509/1999);
oppure
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Laurea magistrale/specialistica in BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTICHE (classe
 di laurea LM-9 D.M. 16/3/2007 ai sensi del D.M. 270/2004 e classe di laurea 9/S D.M. 28/11/2000 ai sensi del D.M.
 509/1999);

oppure
Diploma di laurea in BIOTECNOLOGIE indirizzo BIOTECNOLOGIE MEDICHE del vecchio ordinamento.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

 in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della

 domanda di partecipazione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o

 dispensati dall’impiego, oppure licenziati presso pubbliche amministrazioni.
Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che

 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire

3)   MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente avviso, compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
 nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione dei candidati al colloquio.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul  Bollettino
 Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
 giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
 giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura; in tal caso
 l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla
 presente procedura, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richiesta formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
 Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

CODICE IDENTIFICATIVO PERSONALE
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

4)   DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
a)     le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
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b)     nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di  notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
 Romagna da parte dei candidati.

 La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda e alla
 Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
 requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive sopra
 richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

 Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menù a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
 domanda online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R.
 445/2000 e s.m.i.).

 L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

 Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
-      le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella

 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto la
 Scuola/Istituto e sede che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è
 stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità, gli estremi di tale
 provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
 sotto sezione Altra Documentazione”);

-         Le dichiarazioni relative a eventuali titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti di ammissione (es. Laurea,
 Master ecc.) di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli accademici
 e di studio”, avendo cura di indicare la denominazione del titolo, eventuale classe di laurea, la
 Scuola/Istituto/Università, la sede e la data di conseguimento;

-        le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza con la qualifica richiesta dal bando di
 avviso presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
 (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella procedura
 online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, il profilo
 professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
 tempo pieno o con orario ridotto (specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà decurtare, quindi non
 inserire, gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione di servizio;

-        le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art.
 22 DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il termine
 utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”; gli
 interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del
 provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra
 Documentazione”);nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, i periodi andranno dichiarati
 nella sezione “Curriculum”;

-        le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
 volontaria e di rafferma, oppure periodi di servizio civile, devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R.
 27.03.2001, n. 220, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

-        le attività professionali svolte nel profilo alle dipendenze o con rapporto di lavoro autonomo di Aziende del
 SSN, altre Pubbliche Amministrazioni o presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di
 Cura), devono essere dichiarate unicamente nel “Curriculum formativo e professionale” da allegare; il candidato dovrà
 specificare l’esatta denominazione e indirizzo del datore di lavoro/committente, il profilo professionale/posizione
 funzionale, la categoria o livello economico, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data
 di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
 realizzazione;

-        le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel “Curriculum
 formativo e professionale” da allegare alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il
 corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale;

-        le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel “Curriculum
 formativo e professionale” da allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito
 l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte.
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-        Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”,
 ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
 nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.

-        il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di
 tale diritto selezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
 documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, Precedenza/Preferenza.

5)   DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
-        un documento di riconoscimento legalmente valido, nella sezione “Riepilogo”;
-        curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato,

 redatto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
 “Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. ATTENZIONE: è
 opportuno utilizzare il modello scaricabile dal sito aziendale, www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e
 concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente
 avviso;

-        eventuali provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero nella
 sezione “Curriculum – Altra documentazione”;

-        eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il
 proprio nome, nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici” - le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione
 dovranno essere allegate;

-        documentazione probatoria di riserve e preferenze a parità di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella
 sezione “Curriculum – Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovrà essere allegata eventuale
 documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione
 normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da autocertificazione;

-        eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità
 di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove selettive in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20
 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum – altra documentazione”);

-        tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
 “Permesso di soggiorno”.

Si precisa che i documenti firmati digitalmente dovranno essere allegati alla domanda on line singolarmente,
 avendo cura di mantenere la validità della firma digitale; i documenti con firma autografa, oppure che non prevedono
 firma, potranno essere accorpati fra di loro in un unico file.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni pervenute, pur entro i termini di scadenza del
 bando, con modalità diverse da quelle previste dal seguente bando.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

6)  AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi

 con riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
 scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
 previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
 lavoro.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 27/02/2026 sul sito Internet : www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
 “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dell’Ufficio Concorsi, con riferimento alla
 presente procedura, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi con riserva sono convocati per
 l’effettuazione del colloquio. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna
 convocazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a
 sostenere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità,
 senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del
 candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7)  GRADUATORIA
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario

 verbalizzante, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla base del colloquio e della valutazione dei
 titoli nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti disposizioni
 normative.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida aziendali, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
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a)   titoli            punti     30
b)   colloquio     punti     20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno

 14/20.
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera                                             punti      15
b)    titoli accademici e di studio                          punti        4
c)    pubblicazioni e titoli scientifici                      punti        4
d)    curriculum formativo e professionale           punti        7
Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione verificherà e valuterà in particolare il possesso delle

 specifiche conoscenze, competenze ed esperienze negli specifici ambiti indicati alla prima pagina del presente bando.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coerenza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del

 27/03/2001, verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. La Commissione potrà riservarsi di valutare i titoli
 successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non
 si presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al colloquio.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione potrà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i
 candidati ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà
 pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre
 il termine per eventuali impugnative. Tale pubblicazione avverrà per i vincitori mediante il nome e il cognome e per gli
 idonei mediante il codice identificativo personale, unitamente al punteggio complessivo conseguito.

8) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai
 dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o
 raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della
 Romagna .

9) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
 legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presente avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del
 D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% dei rapporti di lavoro a tempo determinato che
 verranno instaurati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi della suddetta
 disposizione, la frazione di riserva verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
 territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente
 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito Internet:
 www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dell’Ufficio Concorsi ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
 domanda.

Scadenza: Giovedì 19 febbraio 2026
Il Direttore UO

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di Dirigente Psicologo
 – Disciplina: Psicologia - per le specifiche esigenze delle strutture che si occupano dei disturbi del Neuro-
Sviluppo con particolare riferimento ai disturbi dello spettro autistico e disturbi da deficit dell’attenzione e
 iperattività negli utenti minori ed adulti nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane
 n. 98 del 22/01/2026 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
 eventuali incarichi temporanei di Dirigente Psicologo – Disciplina: Psicologia -per le specifiche esigenze delle strutture
 che si occupano dei disturbi del Neuro-Sviluppo con particolare riferimento ai disturbi dello spettro autistico e disturbi
 da deficit dell’attenzione e iperattività negli utenti minori ed adulti. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30
 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i., i medici, i medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
 psicologi in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure
 concorsuali per l’accesso alla dirigenza sanitaria nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
 medesime procedure, in graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei professionisti in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo
 corso, risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di
 specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando
 salvo diverse disposizioni normative vigenti.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
 pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
 non festivo.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html 
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – AUSL comunica –

 concorsi “compila la domanda”) 
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

 TEMPORANEI DI DIRIGENTE PSICOLOGO – DISCIPLINA: PSICOLOGIA - PER LE SPECIFICHE ESIGENZE
 DELLE STRUTTURE CHE SI OCCUPANO DEI DISTURBI DEL NEURO-SVILUPPO CON PARTICOLARE
 RIFERIMENTO AI DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO E DISTURBI DA DEFICIT DELL’ATTENZIONE E
 IPERATTIVITA’ NEGLI UTENTI MINORI ED ADULTI NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
 riassuntivo del contenuto della domanda presentata, contenente il codice identificativo della stessa.

Tale codice sarà utilizzato dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
 concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. 
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e

 professionale redatto su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
 validità
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Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
 autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei
 rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa quanto segue:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di
 documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
 comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere
 l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
 parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
 ecc…) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
 segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi, per il profilo professionale messo a
 selezione, nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- Maschi      3    pari al    7%
- Femmine  42  pari al    93% 
Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, troverà applicazione, a

 parità di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentato. 
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.

 445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
 dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
 avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli
 e alla valutazione del colloquio, ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e
 specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra. 

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge. 
Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro

 approvazione, per il conferimento di incarichi temporanei oltre che dall’Azienda USL di Ferrara anche dall’Azienda
 Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane - Ufficio
 Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 - 44121 - Ferrara - 2° piano -
 0532/235673 - 0532/235744 - 0532/235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e-mail:
 ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it – AUSL comunica – concorsi  – Avvisi
 Pubblici

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Psicologo -
 Disciplina: Psicologia - per le specifiche esigenze delle strutture che si occupano dei disturbi psicopatologici nel
 ciclo di vita e psicologia della salute e di comunità nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane
 n. 99 del 22/01/2026 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di
 eventuali incarichi temporanei di Dirigente Psicologo – Disciplina: Psicologia - per le specifiche esigenze delle strutture
 che si occupano dei disturbi psicopatologici nel ciclo di vita e psicologia della salute e di comunità.
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Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i., i medici, i medici veterinari gli
 odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi in formazione specialistica iscritti a partire dal
 secondo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza sanitaria nella
 specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei professionisti in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo
 corso, risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di
 specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando
 salvo diverse disposizioni normative vigenti.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
 pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
 non festivo.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html 
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – AUSL comunica –

 concorsi “compila la domanda”) 
e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

 TEMPORANEI DI DIRIGENTE PSICOLOGO – DISCIPLINA: PSICOLOGIA - PER LE SPECIFICHE ESIGENZE
 DELLE STRUTTURE CHE SI OCCUPANO DEI DISTURBI PSICOPATOLOGICI NEL CICLO DI VITA E
 PSICOLOGIA DELLA SALUTE E DI COMUNITA’ NELL’INTERESSE DELL’AZIENDA USL DI FERRARA 

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
 riassuntivo del contenuto della domanda presentata, contenente il codice identificativo della stessa.

Tale codice sarà utilizzato dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
 concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. 
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e

 professionale redatto su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
 validità

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
 autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei
 rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa quanto segue:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di
 documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
 comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere
 l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
 parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
 ecc…) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett.o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
 segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi, per il profilo professionale messo a
 selezione, nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- Maschi      3    pari al    7%
- Femmine  42  pari al    93% 
Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, troverà applicazione, a

 parità di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentato. 
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.

 445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
 dichiarazioni non veritiere.
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L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
 avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale. 

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli
 e alla valutazione del colloquio, ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e
 specifici di ammissione al pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra. 

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge. 
Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro

 approvazione, per il conferimento di incarichi temporanei oltre che dall’Azienda USL di Ferrara anche dall’Azienda
 Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane - Ufficio
 Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 - 44121 - Ferrara - 2° piano - 
 0532/235673 - 0532/235744 - 0532/235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e-mail:
 ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it – AUSL comunica – concorsi  – Avvisi
 Pubblici

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi temporanei nell’Area dei Professionisti
 della Salute e Funzionari Ruolo Sanitario INFERMIERE per esigenze comuni dell’Azienda USL e dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane
 n. 101 del 22/01/2026 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
 eventuali incarichi temporanei nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari Ruolo Sanitario INFERMIERE per
 esigenze comuni dell’Azienda USL e dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
 pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
 non festivo.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html 
(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – AUSL comunica –

 Concorsi - “compila la domanda”) 
e cercando L’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

 TEMPORANEI NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI NEL RUOLO
 SANITARIO INFERMIERE PER ESIGENZE COMUNI DELL’AZIENDA USL E DELL’AZIENDA OSPEDALIERO
 UNIVERSITARIA DI FERRARA 

A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata al candidato una comunicazione all’indirizzo di posta
 elettronica ordinaria indicato dallo stesso, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
 inviata, e, in allegato, il riepilogo della domanda di partecipazione in formato PDF contenente (nella prima pagina in
 alto a sinistra) il codice identificativo della stessa.

Tale codice sarà utilizzato dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura
 concorsuale.

E’ pertanto onere del candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. 
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e

 professionale redatto su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
 validità

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
 autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle
 pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità all’originale di
 copia” (artt. 19 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445).
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In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett a) della L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei
 rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa quanto segue:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi, i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere inoltrata unitamente a fotocopia semplice di
 documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
 comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere
 l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
 parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
 ecc…) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Relativamente alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) del DPR 487/1994 modificato dal DPR N. 82/2023 si
 segnala quanto segue in merito alla percentuale di rappresentatività dei generi, per il profilo professionale messo a
 selezione, nell’amministrazione banditrice e calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- Maschi           500       pari al 21,44%
- Femmine        1832     pari al 78,56% 
Sussistendo un differenziale superiore al 30%, in sede di scorrimento della graduatoria, troverà applicazione, a

 parità di punteggio, la preferenza a favore del genere meno rappresentato. 
In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.

 445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
 dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
 avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi temporanei verranno conferiti applicando la graduatoria che sarà approvata dal Direttore dell’U.O.C.
 Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara, in base ai titoli
 presentati, valutati secondo i criteri fissati nel succitato D.P.R. 220/2001.

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva
 la facoltà di stipulare il contratto di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante alla patente di categoria
 “B”.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata entro 24 mesi dalla loro approvazione,
 per il conferimento di incarichi temporanei presso le Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane - Ufficio
 Concorsi - di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 - 44121 - Ferrara - 2° piano - 
 0532/235673 - 0532/235744 - 0532/235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e-mail:
 ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - Bandi di Concorso – Avvisi Pubblici

Il Direttore

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzione a tempo
 determinato nel profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale – settore statistico (Area dei
 professionisti della salute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per
 sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria al fine di attivare un contratto di lavoro a tempo determinato
 sino al 28/02/2027 (data di fine progetto) finalizzato allo svolgimento di attività nell’ambito di ricerca legate al 100% al
 Progetto di Ricerca PNRR-MCNT2-2023-12377087 - CUP: G85E23000400007, promosso dal Ministero della Salute
 nell’ambito del Bando PNRR M6/C2_CALL 2023 e finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – PNRR
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 M6C2 - Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN, dal titolo: “Contrast
 Enhancement Mammography vs. MRI for the surveillance of women at high risk of breast cancer: Con-trust
 randomized controlled trial.”, coordinato dalla scrivente Azienda sotto la Responsabilità Scientifica del Dr. Paolo
 Giorgi Rossi nel profilo professionale di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE –
 SETTORE STATISTICO (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Il progetto ha come contenuto ed obiettivi specifici quanto di seguito riportato:
Lo studio clinico ha lo scopo di dimostrare la non inferiorità dello screening con CEM rispetto allo screening con

 MRI+DM nell’anticipare la diagnosi di cancro al seno, senza aumentare il numero di approfondimenti. Lo studio è
 rivolto alle donne ad alto rischio di cancro al seno (BC) che dovrebbero sottoporsi annualmente a risonanza magnetica
 (MRI) e mammografia digitale (DM) almeno dai 35 ai 60 anni. La risonanza magnetica è una risorsa costosa e
 limitata. L'uso della mammografia con mezzo di contrasto (CEM) è un’alternativa meno costosa in termini di risorse
 umane e tecnologiche, che potrebbe essere utilizzata per lo screening di queste donne in alternativa alla risonanza
 magnetica.

Lo studio Con-TRUST mira a verificare se la CEM può essere utilizzata al posto della MRI+DM per la diagnosi
 precoce del cancro al seno nelle donne ad alto rischio (>5% a 5 anni).

Le donne con controindicazioni alla MRI o alla CEM saranno seguite secondo i protocolli di screening locali, le
 donne che non hanno controindicazioni a nessuna delle due tecniche saranno randomizzate. Lo studio confronterà
 l'efficacia nel ridurre l’incidenza di cancri nelle donne randomizzate e risultate negative al primo screening e tassi di
 richiamo cumulativi nel corso di 2 cicli di screening.

Il Dipendente verrà coinvolto 100% in attività di ricerca nell’ambito delle seguenti attività nell’ambito del progetto:
Supporto alla raccolta dati per tutti i centri reclutanti;
Controllo dati raccolti nel centro di Reggio Emilia;
Analisi dei dati;
Collaborazione alla stesura di articolo scientifico

Il requisito specifico di ammissione al concorso è il seguente:
Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, appartenente ad una

 delle seguenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del
 Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009,
 ovvero relativi Diplomi universitari conseguiti ai sensi della Legge n. 341/90 equiparati ai sensi del Decreto
 interministeriale 11.11.2011, pubblicato su Gazzetta ufficiale n. 44 del 22.2.2012:

Scienze Statistiche classe 37 (DM 509/99)
Statistica classe L 41 (DM 270/04)

Ovvero
Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) /

 Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) equiparati ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero
 dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 233 del 7.10.2009, appartenente
 ad una delle seguenti classi:

Scienze statistiche classe LM 82 (DM 270/2004)
Scienze statistiche attuariali e finanziarie classe LM 83 (DM 270/2004)

Ovvero
Relativo Diploma di Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) o Diploma di Laurea conseguito ai sensi del vecchio

 ordinamento universitario equiparato ai sensi del Decreto in data 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e
 dell’Università e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009 ed equipollenti.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale
 nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
 personale dipendente, provvede il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri,
 previo parere conforme del Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'università e della ricerca. I
 candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono ammessi con riserva a partecipare ai
 concorsi di cui al primo periodo. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di
 cui al presente comma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di
 presentare istanza di riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero
 dell'università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
 sopraindicati:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 165/01 e s.m.i.;

-
-
-
-

-
-

-
-

-
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idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico

 attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
 persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
 disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
 nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che
 abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione
 presso una pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione delle domande di partecipazione.

Modalità e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

 successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; oltre
 tale termine non sarà più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
 rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica
 connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi /
 Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
 compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il
 modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
 consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Nel curriculum vitae dovrà essere indicata la tipologia (tempo determinato/indeterminato, contratto libera

 professione, co.co.co, borsa di studio/assegno di ricerca, frequenza volontaria/tirocinio, contratto attraverso
 cooperativa), l’esatta denominazione dell’Ente/Azienda/Datore di Lavoro presso cui l’attività è stata prestata,
 con indirizzo completo e con indicazione se pubblica, privata o accreditata con SSN.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il candidato deve conservare e
 memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni relative al concorso, nel rispetto di
 quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova
 domanda.

Qualora il candidato invii/chiuda più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente la
 domanda inviata/chiusa con il numero progressivo di ID (numero di domanda) più alto.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia non assume
 responsabilità alcuna

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:

non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi;
 le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;

nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
 di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

 idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
 all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

-

-

-
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
 dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
 eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
curriculum vitae redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà;
documento di identità legalmente valido;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio,
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità

 di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
 handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.
Prova selettiva
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico

 profilo a concorso.
Il superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento

 di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.
La data, la sede e la modalità della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante

 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
 selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
 riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
 indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
 indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
 fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da

 ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.
Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

 487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
 percentuale di rappresentatività di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2025: Maschi 14,30% e Femmine
 85,70%. Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà pertanto applicazione, a parità di
 punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
 sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.
 165/2001.

Il concorrente contattato per l’eventuale assunzione sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
 ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio
 continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di
 categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
 dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

-
-
-
-
-
-
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Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
 veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
 base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
 Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
 decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti norme.

La graduatoria rimarrà in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione della stessa e, in
 carenza di graduatorie di concorso pubblico, la stessa potrà eventualmente essere utilizzata, oltre che per l’incarico per
 il quale la selezione è stata bandita, anche per il conferimento di eventuali altri incarichi della stessa categoria e profilo
 professionale che dovessero rendersi disponibili entro tale termine.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di
 Reggio Emilia: www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia - Tel. 0522/335348 - 339421 - 335479 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
 13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 19 febbraio 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento incarico libero professionale a professionista in
 possesso di laurea magistrale in Biologia da assegnare all’U.O. Genetica Medica dell’Azienda Ospedaliero
 Universitaria di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane
 n. 76 del 26/01/2026 esecutiva ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di Incarico libero professionale a
 professionista in possesso di laurea magistrale in biologia da assegnare all’U.O. Genetica Medica dell’Azienda
 Ospedaliero Universitaria di Ferrara, ai sensi dell’ art.7, comma 6 del d. lgs.165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222.

- Durata: 12 mesi;

- Impegno: fino a 20 ore settimanali

- Compenso: € 30.000 complessive;

SEDE: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara – U.O. GENETICA MEDICA.

Descrizione del progetto: “ANALISI ED ELABORAZIONE dei dati genetici e genotipici NGS da piattaforma
 CPMS, come da attività ERN transfrontaliera.”

Requisiti generali e specifici di ammissione:

· Laurea magistrale in Biologia

∙ Specializzazione in Genetica Medica-indirizzo biologico

· Dottorato di ricerca in Genetica Medica

· Comprovata e pluriennale esperienza nell’analisi di dati NGS, inclusi l’elaborazione dell’output e le principali
 procedure bioinformatiche, competenza nella classificazione delle varianti secondo linee guida internazionali ACMG,
 utilizzo delle principali banche dati genomiche e cliniche (ClinVar, gnomAD, HGMD, OMIM, UCSC Genome
 Browser, ecc.), esperienza in biologia cellulare e molecolare

· cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare
 nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
 conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
 Italia)

·  idoneità fisica alle mansioni da espletare
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
 dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la
 produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Sono esclusi dal presente avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
 giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I- Titolo II del c.p. Sono altresì esclusi coloro il cui rapporto di lavoro si
 sia risolto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
 la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la sottoposizione a
 misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la dispensa o il
 licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli incarichi in
 oggetto.

L’incarico di natura libero professionale non configurerà rapporto di lavoro subordinato e non comporterà obbligo
 di esclusività e pertanto il professionista potrà svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o concorrenza con
 l’attività istituzionale dell’Azienda e che non creino danni all’ immagine e pregiudizio all’ Azienda.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
Termini per la presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

·   trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA con sede in - Via Aldo Moro, 8– 44124 CONA,
 FERRARA. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante

·   invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo: reclutamento@pec.ospfe.it; si
 precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del
 candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
 entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
 termine stesso è prorogato al giorno successivo non festivo.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

 fotocopia di un documento valido di identità personale.
Domanda di ammissione
Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, l'aspirante dovrà specificare l'avviso a cui

 intende partecipare ed indicare altresì:
1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. numero codice fiscale posseduto;
3. cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

 norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione  o della cancellazione dalle liste

 medesime
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5. i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
6. l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
7. le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
8. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico.
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso;
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di

 studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
 graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
 debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
 casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
 superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
 limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
· deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

 documentazione,
oppure
· deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unitamente a fotocopia semplice documento d'identità

 personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la

 specifica dei documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
 accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
 sono conformi all'originale.

E’ altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
 titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione
 sostitutiva dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia
 semplice in cui viene dichiarata la corrispondenza all’originale.

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli
 abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
 notorietà attestante la conformità originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ospfe.it

 nell’apposita sezione.
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Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni
 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Prova selettiva e Valutazione dei candidati
L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito

 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
 pubblicazione sul BUR, al seguente indirizzo: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/incarichi-libero-
professionali.

La modalità potrà essere in presenza o in videoconferenza.
La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione

 in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.
I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalità previste

 dal precedente paragrafo.
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.ospfe.it nell’apposita sezione

 e la stessa potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validità
 temporale, che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA.
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi incarico qualora dalla

 valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
 profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
 interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la
 sospensione, la revoca, rettifica o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto
 con i candidati risultati idonei, per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla

 protezione dei dati”, questa Azienda Ospedaliero Universitaria, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente
 avviso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della
 procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
 compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
 disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
 richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.lgs. 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della

 legge 10.4.1991, n. 125.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica ed

 Economica delle Risorse Umane - Corso Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - 0532 236918 - INTERNET: www.ospfe.it.
Il Direttore UOC Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane

Luigi Martelli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento incarico libero professionale a professionista in
 possesso di laurea magistrale in Biodiversità ed Evoluzione da assegnare all’U.O. Genetica Medica dell’Azienda
 Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane
 n. 77 del 26/01/2026 esecutiva ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di Incarico libero professionale a
 professionista in possesso di laurea magistrale in Biodiversità ed Evoluzione da assegnare all’U.O. Genetica Medica
 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, ai sensi dell’ art.7, comma 6 del d. lgs.165/01 e s.m.i. e degli artt.
 2222.

- Durata: 12 mesi;
- Impegno: fino a 10 ore settimanali;
- Compenso: € 15.000 complessive;
SEDE: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara – U.O. GENETICA MEDICA.
Descrizione del progetto: ANALISI BIOINFORMATICA ed elaborazione statistica dei dati omici di output NGS di

 pazienti con patologie neuromuscolari condivisi nella piattaforma CPMS, come da attività ERN transfrontaliera.
Requisiti generali e specifici di ammissione:
·  Laurea magistrale in Biodiversità ed Evoluzione (Classe LM/6)
·  Iscrizione al relativo albo professionale
·  Esperienza in analisi bioinformatiche e computazionale di dati omici, con specifico riferimento a dati genomici

 NGS, comprendente la gestione dei dati grezzi, l’implementazione e l’applicazione di pipeline di analisi, nonché
 l’annotazione e l’interpretazione dei risultati nell’ambito di attività di ricerca e a supporto dei percorsi diagnostici

·  cittadinanza italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare
 nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
 conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
 Italia)

·  idoneità fisica alle mansioni da espletare. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati

 dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la
 produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Sono esclusi dal presente avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
 giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I- Titolo II del c.p. Sono altresì esclusi coloro il cui rapporto di lavoro si
 sia risolto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per
 la presentazione delle domande di ammissione.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la sottoposizione a
 misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la dispensa o il
 licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli incarichi in
 oggetto.

L’incarico di natura libero professionale non configurerà rapporto di lavoro subordinato e non comporterà obbligo
 di esclusività e pertanto il professionista potrà svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o concorrenza con
 l’attività istituzionale dell’Azienda e che non creino danni all’ immagine e pregiudizio all’ Azienda.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali. 
Termini per la presentazione della domanda
I professionisti interessati potranno comunicare la propria disponibilità attraverso l’apposito modulo debitamente

 compilato e firmato, unitamente a curriculum formativo e professionale firmato e copia del documento di
 riconoscimento in corso di validità, utilizzando una delle modalità di seguito riportate:

·  trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
 AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA con sede in - Via Aldo Moro, 8 - 44124 CONA,
 FERRARA. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante

·  invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo: reclutamento@pec.ospfe.it; si
 precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del
 candidato di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. 
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La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,
 entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna. Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il
 termine stesso è prorogato al giorno successivo non festivo.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
 accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
 impossibilità di apertura dei file.

La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
 formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
 identità personale.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
 dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regionale.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
 dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
 terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda.
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

 fotocopia di un documento valido di identità personale. 
Domanda di ammissione
Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, l'aspirante dovrà specificare l'avviso a cui

 intende partecipare ed indicare altresì:
1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. numero codice fiscale posseduto;
3. cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

 norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione  o della cancellazione dalle liste

 medesime
5. i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
6. l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

 cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
7. le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
8. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito telefonico.
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

 comporterà l'esclusione dal presente avviso;
Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di

 studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
 graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
 debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
 casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
 superiori a 10 MB.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
 limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
 certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
 della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
 personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
 di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
 partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.);

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
 attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
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· deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la
 documentazione,

oppure
· deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unitamente a fotocopia semplice documento d'identità

 personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la

 specifica dei documenti ai quali si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve

 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
 certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
 (tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
 nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
 valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
 docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
 valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
 accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
 sono conformi all'originale.

E’ altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
 titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione
 sostitutiva dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia
 semplice in cui viene dichiarata la corrispondenza all’originale.

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli
 abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
 notorietà attestante la conformità originale.

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari.
I fac-simile delle suddette certificazioni possono essere scaricati dal sito internet aziendale, www.ospfe.it

 nell’apposita sezione.
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

 numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

 sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
 oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00.

Prova selettiva e Valutazione dei candidati
L’incarico verrà attribuito sulla base di una graduatoria, formulata da un’apposita commissione di esperti, a seguito

 di valutazione comparata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di
 studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia
 oggetto dell’incarico da conferire.

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
 esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
 pubblicazione sul BUR, al seguente indirizzo: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/incarichi-libero-
professionali.

La modalità potrà essere in presenza o in videoconferenza.
La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione

 in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura.
I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
Conferimento dell’incarico
L’incarico sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con le modalità previste

 dal precedente paragrafo.
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.ospfe.it nell’apposita sezione

 e la stessa potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi, anche con differente validità
 temporale, che si rendessero necessari.

Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA.
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L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi incarico qualora dalla
 valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
 profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali.

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
 interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
 amministrazione".

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la
 sospensione, la revoca, rettifica o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto
 con i candidati risultati idonei, per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa.

Informativa Privacy
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla

 protezione dei dati”, questa Azienda Ospedaliero Universitaria, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente
 avviso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della
 procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
 compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
 disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
 richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.lgs. 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”.

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della

 legge 10.4.1991, n. 125.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica ed

 Economica delle Risorse Umane - Corso Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - 0532 236918 - INTERNET: www.ospfe.it.
Il Direttore UOC Gestione Giuridica ed Economica Risorse Umane

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 medico specialista presso la S.S.D. di Chirurgia Dermatologica ad indirizzo Oncologico e Rigenerativo

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore favore di un laureato

in Medicina e Chirurgia, specialista, per svolgere attività di Chirurgia Dermatologica inerente il progetto di:
 “Implementazione di un percorso multidisciplinare dedicato alla gestione del paziente affetto da idrosadenite
 suppurativa grave”, presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Chirurgia Dermatologica ad indirizzo Oncologico e
 Rigenerativo, sede Policlinico

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Dermatologia e Venereologia;
Requisiti preferenziali:
Competenze nella gestione di casi complessi di idrosadenite suppurativa, inclusi interventi chirurgici complessi.
Competenze in chirurgia dermatologica, incluse: biopsie incisionali ed escissionali, asportazioni chirurgiche radicali

 di tumori cutanei, radicalizzazioni chirurgiche e ricerca del linfonodo sentinella in pregressi melanomi; tecniche
 ricostruttive (innesti cutanei, lembi, utilizzo di sostituti dermici);

partecipazione a interventi multidisciplinari complessi nei pazienti con epidermolisi bollosa;
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gestione di ferite difficili con necessità di trattamento chirurgico avanzato e medicazioni post-operatorie.
Il professionista, svolgerà un ruolo centrale nel coordinamento del percorso diagnostico terapeutico, integrando gli

 interventi farmacologici, chirurgici e assistenziali e favorendo una pianificazione condivisa con le diverse figure
 specialistiche coinvolte.

L’incarico avrà 12 mesi, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
 selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo è stabilito in € 17.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati con un preavviso di
 almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
 avvisi – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
 altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
 nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
 s.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
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un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato

 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa. Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail
 a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 19 febbraio 2026
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 medico specializzato in Chirurgia Toracica presso la Struttura Complessa di Chirurgia Toracica Ospedale Civile
 di Baggiovara AOU Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specializzato in Chirurgia Toracica, per lo
 svolgimento di attività di Chirurgo Toracico inerenti il progetto ”Trattamento multidisciplinare delle neoplasie
 polmonari localmente avanzate” da svolgersi presso la Struttura Complessa di Chirurgia Toracica sede Ospedale Civile
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 di Baggiovara AOU Modena.
Requisiti specifici di ammissione:
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Diploma di Specializzazione nella disciplina di Chirurgia Toracica;
Esperienza pregressa nell’ambito clinico della Chirurgia Toracica nella gestione clinica dei pazienti con neoplasia
 polmonare localmente avanzata.
Attività oggetto dell’incarico libero-professionale: nell’ambito del suddetto progetto, al professionista sarà

 richiesto di svolgere la seguente attività: gestione dei pazienti affetti da neoplasie polmonari localmente avanzate
 (Stadio II-IIIA) trattati con chemio-immunoterapia di induzione e successivamente sottoposti a chirurgia.

Durata dell’incarico libero-professionale: n. 12 mesi. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari
 all’espletamento della procedura selettiva.

Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 42.000,00.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione con un preavviso almeno di 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” sottosezione
 “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di
 notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
 giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande

-
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-
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La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo
 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
 documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
 di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate
 nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra
 elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente,ivi compreso il D.Lgs. 33/13.  L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

L’Unità Organizzativa Responsabile del Procedimento è da individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del
 Personale. Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 19 febbraio 2026

-
-

-
-
-

46

04-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34



Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Malattie Infettive da svolgersi presso la Direzione
 Generale Cura della persona, Salute e Welfare Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Regione
 Emilia-Romagna

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si intende procedere al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
 Malattie Infettive per svolgere attività inerenti il progetto Implementazione del Piano Nazionale di Contrasto
 all’Antibiotico-Resistenza (PNCAR) 2022-2025 presso la Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare -
 Settore Innovazione nei Servizi Sanitari e Sociali della Regione Emilia-Romagna.

Requisiti specifici di ammissione:
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Malattie Infettive.
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
Esperienza di lavoro in team multidisciplinari;
Esperienza attinente all’oggetto della selezione con particolare riferimento alle seguenti attività: coordinamento di
 progetti per la sorveglianza dell’uso di antibiotici, della antibiotico-resistenza e delle infezioni correlate
 all’assistenza; definizione e predisposizione di reportistiche basate su dati epidemiologici relativi ad antibiotico-
resistenza e infezioni correlate all’assistenza; definizione delle specifiche tecniche e dei file metadati per
 l’informatizzazione dei dati di sorveglianza; analisi statistica dei dati di sorveglianza.
Ulteriori competenze richieste: capacità organizzative con stile di lavoro orientato al rispetto dei tempi e al

 raggiungimento dei risultati; conoscenza della lingua Inglese parlata e scritta; competenze informatiche relativamente al
 pacchetto Office e di software per l’analisi epidemiologica dei dati.

Durata dell’incarico: n. 12 mesi. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
 procedura selettiva.

Compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 31.000,00 per l’intera durata del contratto.
Sintesi delle attività oggetto dell’incarico libero-professionale: al professionista sarà richiesto di svolgere le

 seguenti attività: 
contribuire alle attività del Piano Regionale di Contrasto alla Antibiotico-Resistenza (PrCAR) con particolare
 riferimento al coordinamento di gruppi di lavoro regionali per il progetto regionale di Antimicrobial Stewardship
 (AS) in ambito territoriale; produzione e implementazione delle raccomandazioni in ambito territoriale; produzione
 e revisione di raccomandazioni per la prevenzione e il contrasto delle infezioni correlate all’assistenza sanitaria e
 sociosanitaria (ICA);
fornire supporto tecnico-scientifico per la definizione, l’uso e l’aggiornamento di indicatori SIVER per le attività di
 monitoraggio dell’uso di antobiotici e di prevenzione e controllo delle ICA;
collaborare alla produzione dei rapporti regionali su uso di antibiotici, antibioticoresistenza e sorveglianza delle
 ICA;
fornire supporto tecnico in ambito epidemiologico al Settore Innovazione e partecipare alla produzione di
 pubblicazioni scientifiche.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con la professionalità
 richiesta, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.
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La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati con un preavviso di
 almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
 avvisi – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
 altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
 nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono altresì accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e avvisi,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali – Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda
 online” dell’Avviso pubblico in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. è esclusa ogni altra forma di
 presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
 documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
 di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
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le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate
 nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra
 elencati.
 Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa. L’Unità Organizzativa Responsabile del Procedimento è da
 individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 19 febbraio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico libero professionale a laureato
 in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica presso la Struttura Complessa di Geriatria Ospedale Civile di
 Baggiovara AOU Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di laureato in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica per
 attività inerente il progetto: “Umanizzazione delle cure: Dementia Friendly Hospital (DFH) - Ospedale amico delle
 persone con demenza” presso la Struttura Complessa di Geriatria, sede Ospedale Civile di Baggiovara.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea Triennale in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica;
Abilitazione all’esercizio della professione;

-
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Iscrizione all’Albo dei Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica, afferente all’Ordine TSRM PSTRP;
Comprovata esperienza professionale di almeno n.6 mesi nella gestione di persone con demenza (per es. in UOC di
 Geriatria, CRA, Nuclei Demenze);
Conoscenza approfondita delle tematiche relative a demenza e delirium e dei principali interventi psicosociali
 applicabili in questo contesto.
Requisiti preferenziali:
Pubblicazioni scientifiche.
Sintesi delle attività oggetto dell’incarico libero-professionale: supporto nella gestione non farmacologica del

 Paziente anziano con disturbi cognitivi o scompenso comportamentale, mediante approccio diretto e anche mediante
 tecniche di stimolazione multisensoriale secondo le linee guida GCP.

Durata dell’incarico libero-professionale: dal 01.03.2026 al 05.07.2026.
La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura selettiva.
Compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 10.600,00.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione
 “Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati
 prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata
 rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
 documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
 di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate
 nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra
 elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa. L’Unità Organizzativa Responsabile del Procedimento è da
 individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 19 febbraio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

-
-

-
-
-
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 Biologo presso la Struttura Complessa Immuno-Trasfusionale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Biologia, specialista in Patologia Clinica, per
 svolgere attività inerente il progetto riguardante: “Linee di indirizzo regionali per la produzione e l'utilizzo di
 emocomponenti per uso non trasfusionale e per le relazioni tra strutture pubbliche e private interessate al loro impiego”
 presso la Struttura Complessa di Immuno-Trasfusionale del Policlinico di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Scienze Biologiche;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi;
Specializzazione in Patologia clinica;
Criteri di preferenza:
Precedenti esperienze lavorative in ambito ospedaliero su argomenti inerenti il progetto del bando;
Il professionista sarà chiamato a svolgere attività nell’ambito del Progetto sopra richiamato.
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

 procedura selettiva ed il compenso totale lordo onnicomprensivo è determinato in € 26.858,00 oltre oneri.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione
 “Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”, con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del
 colloquio. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata
 presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione. L’eventuale
 colloquio potrà svolgersi in modalità telematica.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
 s.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
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Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate
 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato

 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
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Scadenza: 19 febbraio 2026
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale presso
 la Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina Digitale e Predittiva, Farmacologia e Tossicologia Clinica e
 Metabolica - Centro Cefalee e Abuso di Farmaci - Laboratorio di Farmacologia Clinica e Farmacogenomica

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Biotecnologie, per attività inerente il
 progetto: “FACILITATE Project” presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina Digitale e Predittiva,
 Farmacologia e Tossicologia Clinica e Metabolica - Centro Cefalee e Abuso di Farmaci - Laboratorio di Farmacologia
 Clinica e Farmacogenomica.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9) o Biotecnologie industriali (LM-8);
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Albo del relativo Ordine professionale;
Requisiti preferenziali:
Esperienza per studi clinici.
L’incarico avrà durata fino al 30/06/2026, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento

 della procedura selettiva, ed il compenso lordo onnicomprensivo è stabilito in € 25.000,00 per l’intera durata del
 contratto.

Al professionista sarà richiesto di svolgere le seguenti attività: seguire le diverse fasi del Progetto in corso (riunioni,
 incontri, call) coordinando l’attività del Policlinico, nello specifico della Struttura Semplice Dipartimentale di Medicina
 Digitale e Predittiva, Farmacologia e Tossicologia Clinica e Metabolica - Centro Cefalee e Abuso di Farmaci -
 Laboratorio di Farmacologia Clinica e Farmacogenomica.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con la professionalità
 richiesta, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati con un preavviso di
 almeno 7 giorni mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi e
 avvisi – sottosezione “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
 altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato
 nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
 s.m.i.

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.

54

04-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34



Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono altresì accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso e avvisi,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali – Bandi attivi” cliccando su “Compila modulo di domanda
 online” dell’Avviso pubblico in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (N.B. è esclusa ogni altra forma di
 presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato

 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
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L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it
Scadenza: 19 febbraio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 favore di laureato magistrale in Medicina e chirurgia specializzato in Neuropsichiatria infantile/Neurologia
 presso la Struttura semplice dipartimentale di Neurofisiologia clinica ospedale civile di Baggiovara AOU
 Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di laureato magistrale in Medicina e Chirurgia con
 specializzazione in Neuropsichiatria infantile/Neurologia per svolgere attività inerenti al progetto: “The PRognosis Of
 Status Epilepticus: exploring the role of NeuroDegeneration and Inflammation on Chronic ouTcome – PREDICT (RF -
 GR-2021-12374594)” da svolgersi presso la Struttura Semplice Dipartimentale di Neurofisiologia Clinica sede
 Ospedale Civile di Baggiovara, AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Diploma di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia;
Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
Abilitazione all’esercizio della professione; 
Specializzazione in Neuropsichiatria infantile o Neurologia.
Requisiti preferenziali:
Formazione documentata nel campo dell’Epilessia;
Pubblicazioni scientifiche sui disordini epilettici;
Documentata partecipazione a studi clinici.
Attività oggetto dell’incarico libero-professionale: l'attività di ricerca consisterà nella partecipazione attiva

 all’attività di fenotipizzazione clinica dei pazienti e consterà di attività diversificate così riassumibili:
Contributo alla gestione dello studio e all’attività di coordinamento dei vari partners partecipanti attraverso una
 disponibilità telefonica per quesiti e attività di consulenza ai centri via mail con supervisione del responsabile del
 progetto;
Attività di reclutamento pazienti e follow-up per il centro di Modena e coordinamento con gli altri centri;
Raccolta dei campioni biologici e loro processazione, organizzazione delle spedizioni di campioni tra le sedi;
Partecipazione alle riunioni formative con i centri e ai meeting volti alla discussione di problematiche o risultati. 
Il contrattista sarà inserito in un programma scientifico che prevede l’apprendimento ed esecuzione di: basi del
 disegno/organizzazione/conduzione di studi clinici; gestione dei rapporti con i centri collaboratori, attività di
 consulenza; analisi e risoluzione dei problemi nella conduzione degli studi epidemiologici; gestione della CRF e dei
 dati di una ricerca clinica; analisi e pubblicazione dei risultati di una ricerca clinica.
Durata dell’incarico libero-professionale: n. 12 mesi. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari

 all’espletamento della procedura selettiva.
Compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 35.000,00.
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La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione con un preavviso almeno di 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” sottosezione
 “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di
 notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
 giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
 documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
 di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
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le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate
 nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra
 elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente,ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa. L’Unità Organizzativa Responsabile del Procedimento è da
 individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 19 febbraio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 favore di laureato magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (lm-9/9s) presso la Struttura
 complessa di Neurologia Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato magistrale in Biotecnologie mediche,
 veterinarie e farmaceutiche (LM-9/9-S), per svolgere attività di study coordinator e data manager nell’ambito del
 progetto: “Fattori predittivi di declino cognitivo in una coorte clinica di pazienti con diagnosi accertata o sospetta di
 malattia neurodegenerativa”. L’incarico libero-professionale è svolto presso la Struttura Complessa di Neurologia sede
 Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

-
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Diploma di Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9) e corrispondenti
 Lauree Specialistiche del vecchio ordinamento (9/S);
Requisiti preferenziali:
Esperienza nell’ambito di trial e sperimentazioni cliniche;
Esperienza di lavoro in team multidisciplinari;
Esperienza attinente alle attività oggetto della selezione con particolare riferimento a malattie neurologiche e
 neurodegenerative, biobanche, gestione dei progetti di gruppi di lavoro multidisciplinari, disegno di reportistiche
 basate su dati epidemiologici, definizione di dataset;
Conoscenza della lingua Inglese a livello intermedio-avanzato;
Conoscenza avanzata pacchetto Office e RedCap.
Sintesi delle attività : Il professionista sarà chiamato a fornire supporto al CDCD di Neurologia Cognitiva

 integrato nella S.C. Neurologia, nonché ad altri CDCD dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria per la gestione del
 percorso diagnostico dei pazienti con disturbo neurocognitivo minore. In particolare, si dedicherà all’acquisizione di
 informazioni di tipo clinico, biologico, demografico, da integrare alle valutazioni neuropsicologiche e ai dati di
 neuroimaging acquisiti durante il percorso diagnostico e di presa in carico del paziente, nonché alla gestione di
 sperimentazioni cliniche che prevedono la partecipazione di pazienti con disturbo neurocognitivo minore (DNC)/Mild
 Cognitive Impairment (MCI) e demenza lieve.

Durata dell’incarico libero-professionale: n.18 mesi. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari
 all’espletamento della procedura selettiva.

Compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 45.000,00.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione con un preavviso almeno di 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” sottosezione
 “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di
 notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
 giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
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Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
 procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-
mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra
 forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
 documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
 di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate
 nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra
 elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa. L’Unità Organizzativa Responsabile del Procedimento è da
 individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

-
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare una comunicazione via e-mail all’indirizzo
 atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 19 febbraio 2026
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 medico specialista in Neurologia presso la Struttura Complessa di Neurologia Ospedale Civile di Baggiovara
 AOU Modena

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista in Neurologia, per svolgere attività di
 assistenza e ricerca nell’ambito del progetto: “Fibrinogen replacement to prevent intracranial haemorrhage in ischemic
 stroke patients after thrombolysis: a pilot probe randomized controlled trial”. L’incarico libero-professionale è svolto
 presso la Struttura Complessa di Neurologia sede Ospedale Civile di Baggiovara AOU Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione in Neurologia o in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei Decreti ministeriali
 30.01.1998 e 31.01.1998 ss.mm.ii. (D.Lgs. 28.07.2000 n. 254);
Abilitazione all'esercizio della professione; 
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi - L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo all’Albo in Italia prima
 dell’assunzione in servizio;
Esperienza per la diagnosi e cura delle malattie cerebrovascolari.
Requisiti preferenziali:
Documentata formazione in malattie cerebrovascolari;
Pubblicazioni scientifiche sulle malattie cerebrovascolari;
Documentata partecipazione a studi clinici sulle malattie cerebrovascolari;
Esperienza e autonomia nell’esecuzione di Ecodoppler TSA e Colordoppler Transcranico.
Sintesi delle attività:
L’attività di ricerca oggetto dell’incarico libero-professionale è legata alla prosecuzione del progetto vincitore del

 bando di Ricerca Finalizzata 2019 (RF-2019-12370834) che si proponeva l’obiettivo di valutare sicurezza ed efficacia
 della somministrazione di fibrinogeno endovena nei pazienti trattati con trombolisi endovenosa con calo documentato
 del fibrinogeno. L’incarico è finalizzato alla conclusione del progetto e consterà di attività diversificate così
 riassumibili:

Contributo al completamento della raccolta ed elaborazione dei dati dello studio e all’attività di coordinamento dei
 vari partners partecipanti attraverso una disponibilità telefonica per quesiti e attività di consulenza ai centri via mail
 con supervisione del responsabile del progetto;
Mantenimento del registro dei pazienti trattati presso il nostro centro con trombolisi endovenosa, per i quali è stato
 documentato un calo del fibrinogeno;
Partecipazione all’attività assistenziale di reparto e ambulatoriale in particolare rivolta al malato con ictus;
Partecipazione alle riunioni multidisciplinari e ai meeting volti alla discussione di problematiche o risultati;
 Il contrattista sarà inserito in un programma scientifico che prevederà apprendimento-perfezionamento ed
 esecuzione di basi del disegno/organizzazione/conduzione di studi clinici ed epidemiologici; gestione dei rapporti
 con i collaboratori, attività di consulenza; analisi e risoluzione dei problemi nella conduzione degli studi clinici;
 gestione della CRF e dei dati di una ricerca clinica; analisi e pubblicazione dei risultati di una ricerca clinica.
Durata dell’incarico: n.3 mesi. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

 procedura selettiva.
Compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 8.000,00.

-
-

-
-

-

-
-
-
-

-

-

-
-
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La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione con un preavviso almeno di 7 giorni sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” sottosezione
 “Bandi incarichi libero professionali - Convocazione candidati e comunicazioni”. Non vi saranno altre forme di
 notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
 giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
 Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti
 generali:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
 165/2001 e s.m.i.;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato

 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

-

-
-

-
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le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di
 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa. L’Unità Organizzativa Responsabile del Procedimento è da
 individuarsi nel Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare una comunicazione via e-mail all’indirizzo
 atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 19 febbraio 2026
Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
 medico specialista presso la Struttura Complessa di Reumatologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
 conferimento di un incarico libero professionale a favore di un Medico specialista in Reumatologia, per attività inerente
 il progetto: “Gestione multidisciplinare di malati complessi affetti da una malattia rara fibrosante progressiva, la
 Sclerosi Sistemica e rapporti con la rete regionale Sclero-RER”, da svolgersi presso la Struttura Complessa di
 Reumatologia sede Policlinico.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
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Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
Specializzazione in Reumatologia;
Comprovata esperienza pregressa di almeno un anno nell’ambito clinico relativo alla gestione dei pazienti con

 sclerosi sistemica e percorsi diagnostici terapeutici assistenziali (PTDA);
Criteri di preferenza:
Capacità di lavoro d’ equipe soprattutto nell’ambito delle malattie rare;
Pubblicazioni scientifiche sulla sclerosi sistemica;
Conoscenza dell’impegno cardio-vascolare della sclerosi sistemica;
Il professionista dovrà lavorare nell’ambito della Scleroderma Unit afferente alla S.C. Reumatologia, in particolare

 nel percorso dedicato (PDTA) alla sclerosi sistemica per incrementare le attività congiunte con la rete regionale al fine
 di implementare la diagnosi precoce e la terapia personalizzata dai pazienti affetti da sclerodermia.

L’incarico avrà durata di 12 mesi, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
 procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo è stabilito in € 42.000,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti
 mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
 richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
 le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
 pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni – sottosezione
 “Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati
 prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata
 rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

 requisiti generali:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

 Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e
 s.m.i.;

Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private accreditate o convenzionate

 nonchè a professionisti convenzionati con il SSN.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di

 interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

 alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
 sito dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso,
 sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso in oggetto,
 seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
 corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di
 trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato

 sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
 dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti
 dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
 valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere
 ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,
 alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
 dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli
 aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
 incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’Azienda si riserva la facoltà di non conferire
 l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 19 febbraio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due incarichi libero professionali di dodici mesi a laureati
 in Medicina e chirurgia, specialisti in Oncologia medica, da svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia
 Medica per la realizzazione del progetto “Percorso clinico assistenziale integrato tra ospedale e territorio
 nell’ambito delle patologie oncologiche mammarie e polmonari”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 11 del 23.01.2026, si procederà al conferimento di due
 incarichi libero professionali, della durata di mesi dodici, da svolgersi a favore della STRUTTURA COMPLESSA
 ONCOLOGIA MEDICA. I professionisti saranno impegnati in attività di collaborazione nella realizzazione del progetto
 dal titolo:  

“Percorso clinico assistenziale integrato tra ospedale e territorio nell’ambito delle patologie oncologiche mammarie
 e polmonari” 

che si propone di migliorare la presa in carico del paziente oncologico e la continuità delle cure all’interno di un
 percorso assistenziale globale integrato in particolare nel contesto della patologia oncologica mammaria e polmonare. 

Ai professionisti selezionati saranno affidate le seguenti attività:
1. Studio degli indicatori clinici per la definizione delle strategie terapeutiche attraverso l’analisi di marcatori

 specifici utilizzabili per il corretto uso dei farmaci biologici ad alto costo;
2. Collaborazione nella validazione di item specifici e dell’impatto dei trattamenti palliativi/sintomatici sulla

 Qualità di Vita nei pazienti sottoposti a chemioterapia e a trattamenti con farmaci biologici;
3. Collaborazione in protocolli di ricerca clinica con particolare riferimento alla patologia mammaria e polmonare;
4. Gestione dei pazienti sottoposti a chemioterapia e ai trattamenti con farmaci biologici;
5. Gestione delle tossicità;
6. Implementazione degli aspetti comunicativi attraverso la partecipazione a specifici programmi condivisi con il

 gruppo;
7. Gestione dei pazienti oncologici in tutti i setting assistenziali, dalla degenza oncologica, al Day Hospital, al

 territorio;
8. Per lo svolgimento dell’incarico sarà richiesto al professionista di recarsi presso i Day Hospital Oncologici delle

 Case della Salute del territorio dell’AUSL di Parma; 
I professionisti selezionati saranno altresì impegnati nello svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del

 presente bando, consistente in turni di:
- guardia medica notturna e/o festiva, fino ad un massimo di otto mensili, per non più di 24/anno, a fronte di un

 compenso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di guardia medica di 12 ore;
- di pronta disponibilità notturna e/o festiva, fino ad un massimo di otto mensili. 
Il finanziamento complessivo per ciascun incarico è determinato in € 15.000,00/anno, da intendersi comprensivi di

 tutti gli oneri, le imposte (IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa
 fiscale, previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante al collaboratore verrà corrisposto in rate mensili
 posticipate previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività
 rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. 

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
 successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
 NSO. 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laura in Medicina e chirurgia;
- Abilitazione e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi e Odontoiatri;
- Specializzazione in Oncologia medica;
- Curriculum formativo in ambito oncologico;
- Conoscenza dei principali software; 
Saranno considerati requisiti preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione:
- Possesso di esperienza diretta e indiretta in trials clinici, nei trattamenti oncologici attivi e palliativi; in assistenza

 domiciliare, internistica e nella gestione della patologia oncologica;
- Stage formativo in strutture specialistiche estere. 
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I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione delle domande di ammissione. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata IN FORMA TELEMATICA e andrà COMPILATA E

 CHIIUSA entro le ore 12.00 del 19 FEBBRAIO 2026.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto  
L’aspirante dovrà connettersi al sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:

 http://www.ao.pr.it
Sezione: LAVORO E FORMAZIONE  /  SELEZIONI E CONCORSI  /  PROCEDURE COMPARATIVE PER

 COLLABORAZIONI E INCARICHI 
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, comparirà

 sul sito dell’Azienda. Una volta individuato il bando di interesse, andrà compilato lo specifico modulo on line seguendo
 le ISTRUZIONI ALLEGATE, in applicazione dell’art. 1, comma 1, nonché degli articoli 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e
 s.m.i.

Il candidato è tenuto a conservare il codice identificativo (ID), ricevuto tramite mail e che associa in maniera
 univoca la domanda e l’aspirante; sarà in tale modo che verrà indentificato in tutte le comunicazioni relative alla
 selezione (nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003
 e ss.mm.ii.).

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione di una domanda già chiusa, il candidato dovrà
 compilare una nuova domanda. Qualora dovesse inviare/chiudere più domande di partecipazione, il sistema acquisirà
 solamente l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.  
Il candidato ha l’OBBLIGO di indicare, nella domanda, un indirizzo di posta elettronica che verrà utilizzato

 dall’Azienda per le comunicazioni inerenti al concorso o per le necessità informative dell’Azienda.
L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella

 casella di posta che lo stesso ha indicato. E’ onere del candidato comunicare all’Ufficio Contratti Atipici dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma l’eventuale cambiamento dell’indirizzo mail.

Il candidato ha l’obbligo, inoltre, di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi
 di indirizzo di residenza/domicilio che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
 concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.  

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
 maggiore.

Nella domanda dovrà essere indicato:
a) cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
 corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
 In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f) il godimento dei diritti civili e politici;
g) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
h) l’indirizzo mail al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata

 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità per
 disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.  
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L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:  
Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:
· un documento di riconoscimento legalmente valido e codice fiscale (nella sezione “Riepilogo”);
· un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione

 sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà. NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già
 indicato nel citato curriculum;

· il decreto di equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero  (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
· il decreto di equipollenza del titolo di studio nel caso non coincida con quello richiesto dal bando (nella sezione

 “Allegati ai requisiti”);
· per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di

 lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);

· eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a
 valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e
 professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, consente
 all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

2. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

 sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
 collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
 superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.  

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno MARTEDÌ 24 FEBBRAIO 2026 alle ore 15.30 presso lo studio del
 Direttore della S.C. Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
 ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
 stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
 volontà. 

3. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

 particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
 candidati. 

4. CONFERIMENTO INCARICO:
Gli incarichi in oggetto verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

 esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
 Amministrazione.
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La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
 collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
 eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
 sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un
 laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Oncologia medica, da svolgersi presso la Struttura Complessa
 Oncologia Medica per la realizzazione del progetto “Percorso clinico assistenziale integrato tra ospedale e
 territorio nell’ambito delle patologie oncologiche”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 12 del 23.01.2026, si procederà conferimento di un incarico
 libero professionale, della durata di mesi dodici, da svolgersi presso la STRUTTURA COMPLESSA ONCOLOGIA
 MEDICA. Il professionista sarà impegnato in attività di collaborazione nella realizzazione del progetto dal titolo: 

“Percorso clinico assistenziale integrato tra ospedale e territorio nell’ambito delle patologie oncologiche” 
che si propone di migliorare la presa in carico del paziente oncologico e la continuità delle cure all’interno di un

 percorso assistenziale globale integrato. 
Al professionista selezionato saranno affidate le seguenti attività:
1. Studio degli indicatori clinici per la definizione delle strategie terapeutiche attraverso l’analisi di marcatori

 specifici utilizzabili per il corretto uso dei farmaci biologici ad alto costo;
2. Collaborazione nella validazione di item specifici e dell’impatto dei trattamenti palliativi/sintomatici sulla

 Qualità di Vita nei pazienti sottoposti a chemioterapia e a trattamenti con farmaci biologici;
3. Collaborazione in protocolli di ricerca clinica;
4. Gestione dei pazienti sottoposti a chemioterapia e ai trattamenti con farmaci biologici;
5. Gestione delle tossicità;
6. Implementazione degli aspetti comunicativi attraverso la partecipazione a specifici programmi condivisi con il

 gruppo;
7. Gestione dei pazienti oncologici in tutti i setting assistenziali, dalla degenza oncologica, al Day Hospital, al

 territorio;
8. Per lo svolgimento dell’incarico sarà richiesto al professionista di recarsi presso i Day Hospital Oncologici delle

 Case della Salute del territorio dell’AUSL di Parma; 
Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del

 presente bando, consistente in turni di:
-  guardia medica notturna e/o festiva, fino ad un massimo di otto mensili, per non più di 24/anno, a fronte di un

 compenso aggiuntivo di € 143,00 lordi per turno di guardia medica di 12 ore;
-  di pronta disponibilità notturna e/o festiva, fino ad un massimo di otto mensili. 
Il finanziamento complessivo per dodici mesi è determinato in € 30.000,00, da intendersi comprensivi di tutti gli

 oneri, le imposte (IVA compresa), i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale,
 previdenziale e assicurativa. Il compenso lordo spettante al collaboratore verrà corrisposto in rate mensili posticipate.
 previa presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
 Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. 

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
 2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
 successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
 NSO. 
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1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laura in Medicina e chirurgia;
-  Abilitazione e iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi e Odontoiatri;
- Specializzazione in Oncologia medica;
- Curriculum formativo in ambito oncologico;
- Conoscenza dei principali software; 
Saranno considerati requisiti preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione:
- Possesso di esperienza diretta e indiretta in trials clinici, nei trattamenti oncologici attivi e palliativi; in assistenza

 domiciliare, internistica. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata IN FORMA TELEMATICA e andrà COMPILATA E

 CHIIUSA entro le ore 12.00 del 19 FEBBRAIO 2026. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. 
L’aspirante dovrà connettersi al sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
http://www.ao.pr.it  /  LAVORO E FORMAZIONE  /  SELEZIONI E CONCORSI  /  PROCEDURE

 COMPARATIVE PER COLLABORAZIONI E INCARICHI 
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, comparirà

 sul sito dell’Azienda. Una volta individuato il bando di interesse, andrà compilato lo specifico modulo on line seguendo
 le istruzioni allegate, in applicazione dell’art. 1, comma 1, nonché degli articoli 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro. Il candidato riceverà, inoltre, tramite e-
mail, copia della domanda  presentata con indicati la data di chiusura della stessa e un codice identificativo
 alfanumerico (ID) che associa in maniera univoca la domanda e l’aspirante. Il candidato deve conservare tale codice in
 quanto sarà in tale modo che verrà indentificato in tutte le comunicazioni relative alla selezione (nel rispetto di quanto
 previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda.
 Qualora dovesse inviare/chiudere più domande di partecipazione, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda
 inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione. 
Il candidato ha l’OBBLIGO di indicare, nella domanda, un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà

 utilizzato dall’Azienda per le comunicazioni inerenti al concorso o per le necessità informative dell’Azienda, con piena
 efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura
 da parte del candidato dei messaggi presenti nella casella di posta PEC indicata. E’ onere del candidato comunicare
 all’Ufficio Contratti Atipici dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma l’eventuale cambiamento dell’indirizzo
 PEC.

Il candidato ha l’obbligo, inoltre, di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi
 di indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
 periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
 maggiore.

Nella domanda dovrà essere indicato:
a) cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
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e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
 corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
 In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f) il godimento dei diritti civili e politici;
g) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
h) l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata

 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità per
 disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA: 
Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:
·  un documento di riconoscimento legalmente valido e codice fiscale (nella sezione “Riepilogo”);
· un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione

 sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà. NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già
 indicato nel citato curriculum;

· il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
 requisiti”);

· per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
 lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);

· eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno essere comunque presentate- (nella sezione
 “Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e
 professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, consente
 all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

2. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

 sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
 collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
 superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno MARTEDÌ 24 FEBBRAIO 2026 alle ore 15.00 presso lo studio del
 Direttore della S.C. Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma  

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
 ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
 stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
 volontà.  

3. VALUTAZIONE TITOLI:
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I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con
 particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
 candidati. 

4. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

 esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
 Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
 collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
 eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
 sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
 laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Ginecologia e Ostetricia, per attività di collaborazione relative al
 progetto “Ottimizzazione del percorso IVG con gestione flussi” da svolgersi a favore della Struttura Complessa
 Ostetricia e Ginecologia

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 16 del 23.01.2026, si procederà al conferimento di n. 1
 incarico libero professionale, di DODICI MESI, a favore della Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia. Il
 professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 

“Ottimizzazione del percorso IVG e gestione flussi” 
finalizzato ad ottimizzare il percorso IVG, le relazioni con l’AUSL e l’ambulatorio del I trimestre;
Il compenso lordo è determinato in € 36.000,00/dodici mesi e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa

 presentazione di fattura e su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
 Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
 professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
 Decreto 27 dicembre 2019). 

Il professionista selezionato sarà impegnato in modo preminente nell’attività ambulatoriale e clinica, compresi turni
 di guardia medica. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi e Odontoiatri;
-  Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia. 
Il professionista dovrà preferibilmente non essere obiettore di coscienza. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione. 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata IN FORMA TELEMATICA e andrà COMPILATA E

 CHIUSA entro le ore 12.00 del 19 FEBBRAIO 2026 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto 

L’aspirante dovrà connettersi al sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:
 http://www.ao.pr.it

Sezione: LAVORO E FORMAZIONE  /  SELEZIONI E CONCORSI  /  PROCEDURE COMPARATIVE PER
 COLLABORAZIONI E INCARICHI 

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, comparirà
 sul sito dell’Azienda. Una volta individuato il bando di interesse, andrà compilato lo specifico modulo on line seguendo
 le ISTRUZIONI ALLEGATE, in applicazione dell’art. 1, comma 1, nonché degli articoli 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e
 s.m.i.

Il candidato è tenuto a conservare il codice identificativo (ID), ricevuto tramite mail e che associa in maniera
 univoca la domanda e l’aspirante; sarà in tale modo che verrà indentificato in tutte le comunicazioni relative alla
 selezione (nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003
 e ss.mm.ii.).

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione di una domanda già chiusa, il candidato dovrà
 compilare una nuova domanda. Qualora dovesse inviare/chiudere più domande di partecipazione, il sistema acquisirà
 solamente l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione. 
Il candidato ha l’OBBLIGO di indicare, nella domanda, un indirizzo di posta elettronica che verrà utilizzato

 dall’Azienda per le comunicazioni inerenti al concorso o per le necessità informative dell’Azienda.
L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella

 casella di posta che lo stesso ha indicato. E’ onere del candidato comunicare all’Ufficio Contratti Atipici dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma l’eventuale cambiamento dell’indirizzo mail.

Il candidato ha l’obbligo, inoltre, di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi
 di indirizzo di residenza/domicilio che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
 concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
 maggiore.

Nella domanda dovrà essere indicato:
a) cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
 corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
 In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f) il godimento dei diritti civili e politici;
g) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
h) l’indirizzo mail al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata

 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità per
 disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:
·  un documento di riconoscimento legalmente valido e codice fiscale (nella sezione “Riepilogo”);
·  un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione

 sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà. NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già
 indicato nel citato curriculum;
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·  il decreto di equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero  (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
·  il decreto di equipollenza del titolo di studio nel caso non coincida con quello richiesto dal bando (nella sezione

 “Allegati ai requisiti”);
·  per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti

 di lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);

·  eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a
 valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e
 professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, consente
 all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

2. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

 sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
 collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
 superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno VENERDÌ 20 FEBBRAIO 2026 alle ore 15.00 presso l’aula
 meeting della sezione Direzionale - Struttura Complessa Ginecologia e Ostetricia (padiglione 13) dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
 ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
 stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
 volontà. 

3. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

 particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
 candidati. 

4. SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
 massimo (51/100). 

5. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

 esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
 Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
 collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
 eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
 sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
 laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Nefrologia, per attività relative al progetto “Gestione nefrologica
 del post-operatorio di trapianto di rene e rene-pancreas nell’adulto. Gestione del paziente critico pediatrico con
 particolare riferimento alla terapia sostitutiva renale presso la Terapia Intensiva Pediatrica” da svolgersi a
 favore della Struttura Complessa Nefrologia

In esecuzione della delibera n. 17 del 23.01.2026, si procederà all’attivazione di un contratto libero professionale
 della durata di DODICI MESI, da svolgersi a favore della Struttura Complessa NEFROLOGIA. Il professionista sarà
 impegnato nella realizzazione del progetto: 

“Gestione nefrologica del post-operatorio di trapianto di rene e rene-pancreas nell’adulto. Gestione del paziente
 critico pediatrico con particolare riferimento alla terapia sostitutiva renale presso la Terapia Intensiva Pediatrica” 

che ha come obiettivi: ottimizzare il percorso di cura e della terapia immunosoppressiva antirigetto; ottimizzare i
 protocolli di terapia sostitutiva renali e di tipo intermittente prolungato con particolare riferimento all’equilibrio idro-
elettrolitico e acido-base del paziente critico pediatrico. 

Il compenso lordo è determinato in € 30.000,00/anno, e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa
 presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
 Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
 professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
 Decreto 27 dicembre 2019). 

Il professionista selezionato si occuperà principalmente: di verificare i percorsi finalizzati all’ottimizzazione delle
 attività assistenziali rivolte ai pazienti nel post-operatorio immediato di trapianto di rene o rene-pancreas; di partecipare
 all’attività di consulenza nefrologica e di terapia sostitutiva della funzione renale prestata dai nefrologi strutturati alla
 Terapia Intensiva Pediatrica del 1° Servizio Anestesia e Rianimazione.

Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svolgimento di ulteriore attività consistente in turni di:
- guardia medica notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di €

 143,00 lordi per turno di guardia medica di 12 ore, per non più di 48 turni nel corso dei dodici mesi;
- di pronta disponibilità notturni e/o festivi, fino ad un massimo di otto mensili. 
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
- Specializzazione in NEFROLOGIA: 
I candidati dovranno preferibilmente possedere esperienza formativa maturata continuativamente per almeno sei

 mesi presso terapie intensive nefrologiche e dei trapianti e di almeno tre mesi in terapie intensive pediatriche. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata IN FORMA TELEMATICA e andrà COMPILATA E

 CHIUSA entro le ore 12.00 del 19 FEBBRAIO 2026. 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto 

L’aspirante dovrà connettersi al sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
http://www.ao.pr.it  /  LAVORO E FORMAZIONE  /  SELEZIONI E CONCORSI  /  PROCEDURE

 COMPARATIVE PER COLLABORAZIONI E INCARICHI 
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, comparirà

 sul sito dell’Azienda. Una volta individuato il bando di interesse, andrà compilato lo specifico modulo on line seguendo
 le istruzioni allegate, in applicazione dell’art. 1, comma 1, nonché degli articoli 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro. Il candidato riceverà, inoltre, tramite e-
mail, copia della domanda  presentata con indicati la data di chiusura della stessa e un codice identificativo
 alfanumerico (ID) che associa in maniera univoca la domanda e l’aspirante. Il candidato deve conservare tale codice in
 quanto sarà in tale modo che verrà indentificato in tutte le comunicazioni relative alla selezione (nel rispetto di quanto
 previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda.
 Qualora dovesse inviare/chiudere più domande di partecipazione, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda
 inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione. 
Il candidato ha l’OBBLIGO di indicare, nella domanda, un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà

 utilizzato dall’Azienda per le comunicazioni inerenti al concorso o per le necessità informative dell’Azienda, con piena
 efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura
 da parte del candidato dei messaggi presenti nella casella di posta PEC indicata. E’ onere del candidato comunicare
 all’Ufficio Contratti Atipici dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma l’eventuale cambiamento dell’indirizzo
 PEC.

Il candidato ha l’obbligo, inoltre, di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi
 di indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
 periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
 maggiore.

Nella domanda dovrà essere indicato:
a) cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
 corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
 In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f) il godimento dei diritti civili e politici;
g) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
h) l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata

 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità per
 disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA: 
Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:
· un documento di riconoscimento legalmente valido e codice fiscale (nella sezione “Riepilogo”);
· un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione

 sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà. NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già
 indicato nel citato curriculum;
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· il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
 requisiti”);

· per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
 lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);

· eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno essere comunque presentate- (nella sezione
 “Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e
 professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, consente
 all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

2. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

 sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
 collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
 superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60.

Il colloquio si terrà: il giorno LUNEDÌ 23 FEBBRAIO 2026 alle ore 10.00 presso la stanza 057 Padiglione 4,
 piano terra dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di validità. Non
 seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
 giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
 indipendente dalla loro volontà. 

3. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

 particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
 candidati. 

4. SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
 massimo (51/100). 

5. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla

 Commissione esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed approvata da questa Amministrazione.
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di

 collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
 eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
 sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.
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Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico di lavoro autonomo/collaborazione coordinata
 e continuativa ad un laureato in Medicina e chirurgia, in relazione al progetto dal titolo “Implementazione
 dell’attività ambulatoriale” da svolgersi presso la Struttura Complessa Urologia

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 33 del 23.01.2026, si procederà all’attivazione di n. 1
 contratto di lavoro autonomo/collaborazione coordinata e continuativa della durata di SEI MESI, eventualmente
 prorogabile per altri sei, da svolgersi presso la Struttura Complessa Urologia. Il professionista sarà impegnato nella
 realizzazione del progetto: 

“Implementazione dell’attività ambulatoriale” 
finalizzato al monitoraggio e abbattimento delle liste d’attesa per le visite urologiche e alla pianificazione ed

 organizzazione dell’attività ambulatoriale in ambito aziendale e territoriale.
Il costo della collaborazione è determinato in  € 12.960,00/6 mesi. Il compenso lordo spettante al collaboratore

 verrà determinato in base al tipo di incarico che lo stesso vorrà sottoscrivere e sarà corrisposto in rate mensili
 posticipate, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Responsabile del
 progetto ovvero dal Direttore/Responsabile della struttura di afferenza.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista selezionato, nel caso optasse per un incarico libero
 professionale, dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
 Decreto 27 dicembre 2019). 

Il professionista selezionato sarà principalmente coinvolto, integrandosi con l’equipe strutturata, nell’attività
 ambulatoriale aziendale e territoriale, e dovrà essere disponibile a spostarsi presso i presidi sanitari dell’Azienda USL di
 Parma. 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Laurea magistrale in MEDICINA E CHIRURGIA;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri;
- Specializzazione in UROLOGIA ovvero iscrizione all’ultimo/penultimo anno della medesima scuola di

 specialità; 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata IN FORMA TELEMATICA e andrà COMPILATA E

 CHIUSA entro le ore 12.00 del 19 FEBBRAIO 2026.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto. 
L’aspirante dovrà connettersi al sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:

 http://www.ao.pr.it
Sezione: LAVORO E FORMAZIONE  /  SELEZIONI E CONCORSI  /  PROCEDURE COMPARATIVE PER

 COLLABORAZIONI E INCARICHI 
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, comparirà

 sul sito dell’Azienda. Una volta individuato il bando di interesse, andrà compilato lo specifico modulo on line seguendo
 le ISTRUZIONI ALLEGATE, in applicazione dell’art. 1, comma 1, nonché degli articoli 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e
 s.m.i.
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Il candidato è tenuto a conservare il codice identificativo (ID), ricevuto tramite mail e che associa in maniera
 univoca la domanda e l’aspirante; sarà in tale modo che verrà indentificato in tutte le comunicazioni relative alla
 selezione (nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003
 e ss.mm.ii.).

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione di una domanda già chiusa, il candidato dovrà
 compilare una nuova domanda. Qualora dovesse inviare/chiudere più domande di partecipazione, il sistema acquisirà
 solamente l’ultima domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione. 
Il candidato ha l’OBBLIGO di indicare, nella domanda, un indirizzo di posta elettronica che verrà utilizzato

 dall’Azienda per le comunicazioni inerenti al concorso o per le necessità informative dell’Azienda.
L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella

 casella di posta che lo stesso ha indicato. E’ onere del candidato comunicare all’Ufficio Contratti Atipici dell’Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma l’eventuale cambiamento dell’indirizzo mail.

Il candidato ha l’obbligo, inoltre, di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi
 di indirizzo di residenza/domicilio che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
 concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta
 indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
 maggiore.

Nella domanda dovrà essere indicato:
a) cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in
 corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori.
 In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f) il godimento dei diritti civili e politici;
g) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
h) l’indirizzo mail al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata

 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità per
 disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA: 
Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:
· un documento di riconoscimento legalmente valido e codice fiscale (nella sezione “Riepilogo”);
· un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione

 sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà. NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già
 indicato nel citato curriculum;

· il decreto di equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero  (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
· il decreto di equipollenza del titolo di studio nel caso non coincida con quello richiesto dal bando (nella sezione

 “Allegati ai requisiti”);
· per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di

 lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);

· eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”); si precisa che non saranno ammesse a
 valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.
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La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e
 professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, consente
 all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

2. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

 sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
 collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
 superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno LUNEDÌ 23 FEBBRAIO 2026 alle ore 15.00 presso lo studio del
 Direttore della Struttura Complessa Urologia - 8° piano ala ovest dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
 Gramsci, 14 - Parma 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
 ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
 stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
 volontà. 

3. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

 particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
 candidati. 

4. SUPERAMENTO DELLA PROVA
La commissione dispone quindi complessivamente di 100 punti e il superamento della prova è subordinato al

 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno la metà più uno del punteggio
 massimo (51/100). 

5. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

 esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
 Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
 collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
 eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
 sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
 Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Oddi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico libero-professionale a
 Psicologo Specializzato per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze Patologiche – CSM
 Adulti

In applicazione del regolamento aziendale per l'affidamento di incarichi di lavoro autonomo, approvato con
 deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., questa Azienda intende
 procedere al conferimento di un (1) incarico libero-professionale a favore di un laureato in Psicologia, specialista in
 Psicoterapia, per svolgere attività inerente il progetto: “Progetti di cura dei soggetti giovani adulti (fascia di età: 14-25
 anni) con Neurodivergenza e Neurodiversità” per le esigenze del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
 Patologiche dell’Azienda Usl di Modena presso il Centro di Salute Mentale – Adulti, area Centro, distretto di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia;
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo;
Specializzazione conseguita in Psicoterapia;
Iscrizione all’Ordine degli Psicologi, con annotazione nell’Elenco degli Psicoterapeuti;
Documentata esperienza formativa e/o professionale inerente l’ambito clinico della Neurodivergenza, in particolare
 sul Disturbo dello Spettro dell’Autismo o dei sintomi di ADHD nel giovane adulto (N.B. esperienza riferibile agli
 aspetti diagnostici oppure agli ambiti del trattamento riabilitativo)
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):
Eventuali esperienze inerenti lo Spettro dell’Autismo e i sintomi di ADHD maturate nell’ambito di tirocini,
 frequenze volontarie, Servizio Civile;
Buona conoscenza della lingua inglese.
L’incarico avrà durata di un anno, la cui decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento

 della procedura selettiva, e al candidato assegnatario sarà corrisposto il compenso lordo annuo onnicomprensivo di €
 30.000,00.

Sintesi attività
Il professionista assegnatario sarà assegnato al Distretto di Modena per partecipare alla realizzazione del progetto

 “La cura dei soggetti con Neurodivergenza e Neurodiversità, in integrazione con il Programma “14-25 anni” del DSM-
DP: definizione di una rete territoriale che possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire
 la continuità di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con Neurodivergenza”. Nello
 specifico, svolgerà attività cliniche di tipo diagnostico attraverso specifica testistica, in particolare riferita al
 funzionamento cognitivo emotivo ed adattivo. Verificherà i percorsi di trattamento e coordinerà gli interventi abilitativi
 individuali e di gruppo, in stretto raccordo coi responsabili dell’équipe dello Spoke Autismo aziendale, assolvendo ai
 seguenti obiettivi:

supporto alle valutazioni diagnostiche nel giovane adulto e alle valutazioni funzionali;
partecipazione alla definizione dei Progetti Personalizzati nella fase di transizione all’età adulta;
interventi psicoterapici individuali o di gruppo dedicati ai pazienti con neurodivergenza;
interventi di parent-supporting con le famiglie individuali e/o di gruppo.
Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
 pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
 professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

 esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad accertare la migliore coerenza con le
 professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
 profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
 con un preavviso di almeno sette (7) giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
 dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi per incarichi libero professionali -
 Convocazioni candidati e comunicazioni. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere
 visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia
 alla selezione.

-
-
-
-
-

-

-

-
-
-
-
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Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori
 requisiti:

Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
 all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
 rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità fisica all’impiego
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
 l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici
 collocati in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
 sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

 quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non può altresì essere conferito l’incarico a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche solo

 potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente normativa
 in tema di anticorruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula del contratto
 individuale di lavoro autonomo. N.B. Non possono essere conferiti incarichi a dipendenti pubblici o di strutture private
 accreditate, nonché a professionisti convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
 amministrazioni.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla

 pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
 Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali – Bandi attivi”, cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
 per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
 riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
 chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di
 presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
 documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto
 di notorietà);
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

 accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
 segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

-

-
-

-

-
-

-
-
-
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L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
 mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
 imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
 inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti
 ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 D.Lgs. n. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
 pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
 pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
 legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena. L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico
 libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e
 per i danni a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il
 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti
 del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
 di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura. Per tutto quanto non previsto dal
 presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle
 vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della presente selezione
 comparativa.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 19 febbraio 2026

Il Direttore

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale di Psicologo Psicoterapeuta da svolgere presso il Centro Autismo di Reggio Emilia ed in altre sedi
 decentrate del Dipartimento ad Attività Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale di Psicologo Psicoterapeuta da svolgere presso il Centro Autismo di Reggio Emilia ed in altre sedi
 decentrate del Dipartimento ad Attività Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL-IRCCS
 di Reggio Emilia nell’ambito del seguente progetto: “La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico:
 definizione di una rete territoriale che possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire
 la continuità di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con Disturbo dello Spettro
 Autistico”.

Contenuti, obiettivi ed attività inerenti il progetto:
Implementazione dell’attività psicodiagnostica in affiancamento all’equipe spoke per minori e adulti;
Valutazioni e rivalutazioni funzionali per minori e adulti con ASD;
Consulenze ai contesti scolastici, educativi, familiari e ai contesti di vita di minori e adulti con ASD per la

 gestione di CP, per la promozione e lo sviluppo di autonomie personali e sociali, per sostegno psicologico;
Percorsi di Parent Training individuale e gruppale per famigliari di persone con ASD a supporto dell’equipe

 spoke;
Implementazione del progetto di facilitazione ai servizi ospedalieri e alle visite specialistiche per persone con

 ASD minori e adulti.
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà una durata di 12 mesi, dal 01/04/2026 al 31/03/2027,

 fatta salva la possibilità di proroga in caso di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto.

-
-
-

-

-
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Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 40,00/ora, per un’attività prevista di 720 ore complessive e
 per un totale di € 28.800,00/anno lordi onnicomprensivi, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività
 progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

 appartenente alla classe LM – 51: Psicologia
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

 ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
 Ricerca pubblicato nella G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi;
c) Diploma di Specializzazione in Psicoterapia;
d) Documentata formazione post-universitaria ed esperienza professionale specifica sui Disturbi dello Spettro

 Autistico, sia rispetto alla diagnosi che al trattamento, di almeno 1 anno, svolta presso Servizi pubblici o privati
 accreditati tramite qualsiasi tipologia di contratto con profilo di Psicologo;

e) Master ABA II livello.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
 di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
 concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e
 s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita

 Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
 particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
 oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
 professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
 considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.
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Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità. Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di
 esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 19 febbraio 2026
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi libero
 professionali per il profilo professionale di Psicologo da svolgere presso il Centro Autismo di Reggio Emilia ed in
 altre sedi decentrate del Dipartimento ad Attività Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche
 dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di n. 3 incarichi libero
 professionali per il profilo professionale di Psicologo da svolgere presso il Centro Autismo di Reggio Emilia ed in altre
 sedi decentrate del Dipartimento ad Attività Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del seguente progetto: “La cura dei soggetti con disturbo dello spettro autistico:
 definizione di una rete territoriale che possa attuare un intervento precoce con una presa in carico volta a garantire
 la continuità di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti con Disturbo dello Spettro
 Autistico”.

Contenuti, obiettivi ed attività inerenti il progetto:
Implementazione dell’attività psicodiagnostica in affiancamento all’equipe spoke per minori e adulti;
Valutazioni e rivalutazioni funzionali per minori e adulti con ASD;
Consulenze ai contesti scolastici, educativi, familiari e ai contesti di vita di minori e adulti con ASD per la

 gestione di CP, per la promozione e lo sviluppo di autonomie personali e sociali;
Percorsi di Parent Training individuale e gruppale per famigliari di persone CASD a supporto dell’equipe

 spoke.
Gli incarichi, di natura temporanea ed altamente qualificata, avranno una durata di 12 mesi ciascuno, dal

 01/04/2026 al 31/03/2027, fatta salva la possibilità di proroga in caso di ulteriore finanziamento dedicato alla
 prosecuzione del progetto.

Il compenso lordo onnicomprensivo, per ognuno dei tre incarichi, è determinato in € 34,00/ora, per un’attività
 prevista di 25 ore settimanali ed un totale di € 40.800,00/anno lordi onnicomprensivi (pari a complessivi € 122.400,00
 lordi onnicomprensivi per tutti i 3 incarichi), da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

 appartenente alla classe LM – 51: Psicologia
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

 ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
 Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi;
c) Documentata formazione post-universitaria ed esperienza professionale specifica sui Disturbi dello Spettro

 Autistico, sia rispetto alla diagnosi che al trattamento, di almeno 1 anno, svolta presso Servizi pubblici o privati
 accreditati tramite qualsiasi tipologia di contratto con profilo di Psicologo;

d) Master ABA II livello.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

 per la presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:

-
-
-

-
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Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
 del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore
 Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
 di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata:
 concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e
 s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
 formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
 di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
 selettiva a cui il candidato intende partecipare.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita

 Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
 particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
 oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
 professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
 considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità. Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di
 esclusione mediante comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 19 febbraio 2026
Il Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale a personale laureato in Psicologia da svolgere presso l’OpenG - Consultorio Giovani della SOC di
 Neuropsichiatria Infantile e Adolescenza per l’attività di educazione affettiva e sessuale nelle scuole nell’ambito
 del progetto “OpenG – Consultorio Giovani: educazione all’affettività e sessualità”

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero
 professionale a personale laureato in Psicologia da svolgere presso l’OpenG  - Consultorio Giovani della SOC di
 Neuropsichiatria Infantile e Adolescenza per l’attività di educazione affettiva e sessuale nelle scuole nell’ambito del
 progetto “OpenG – Consultorio Giovani: educazione all’affettività e sessualità”.

Contenuto e obiettivi:
Attività di educazione affettiva e sessuale nelle scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado.
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà durata fino al 31/12/2026, fatta salva la possibilità di

 proroga in caso di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in € 3.750/anno per un impegno di 150 ore totali da liquidarsi a

 seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.
Requisiti specifici di ammissione:
a)    Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

 appartenente alla classe LM – 51 : Psicologia ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di
 laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del
 Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b)    Abilitazione all’esercizio professionale e Iscrizione all’Ordine degli Psicologi
c)     Documentata esperienza professionale, svolta come psicologo, per almeno 6 mesi, con contratti di lavoro

 dipendente o con contratti libero professionali, co.co.co., borse di studio nell’ambito di attività di educazione
 all’affettività/sessualità svolta presso consultori giovani, spazi giovani o in convenzione con enti pubblici 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
 per la presentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 del Servizio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale) dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere
 ESCLUSIVAMENTE  inoltrata tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo
 di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione
 Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
 PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
 L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a  cui il
 candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
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Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla base di una graduatoria di merito formulata da
 un’apposita Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum
 con particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
 materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle
 capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
 apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
 link: bandi e gare – alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30) 

Scadenza presentazione domande: 19 febbraio 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
 Anestesia e Rianimazione denominata «U.O. Rianimazione intra ed extra ospedaliera (SC)» afferente al
 Dipartimento Emergenza Interaziendale nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 90 del 13/1/2026, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
 di Direttore della struttura complessa della disciplina di ANESTESIA E RIANIMAZIONE denominata «U.O.
 RIANIMAZIONE INTRA ED EXTRA OSPEDALIERA (SC)» afferente al Dipartimento Emergenza Interaziendale
 nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
 della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
 n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
 alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
 direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
 dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A)  DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

La struttura complessa denominata «U.O. Rianimazione intra ed extra ospedaliera» collocata nell’ambito del
 Dipartimento Emergenza Interaziendale dell’AUSL di Bologna assicura le prestazioni di trattamento e di cura
 specifiche negli ambiti di emergenza nella fase preospedaliera, in Pronto Soccorso e nel reparto di
 Rianimazione/Terapia Intensiva.

La UOC è articolata in diversi ambiti di attività di seguito dettagliatamente descritti.

La UOC garantisce una presa in carico integrata e continuativa del paziente critico, dalla segnalazione
 dell’emergenza alla stabilizzazione, operando in stretto raccordo con la Centrale Operativa 118 Emilia Est e con il
 Pronto Soccorso. La risposta è assicurata attraverso un pieno coordinamento con il sistema delle automediche urbane,
 dell’elisoccorso (con personale proprio presso la base di Bologna ed il coordinamento della base di Pavullo), e mediante
 la figura del Medico Link (ML), in coerenza con quanto previsto dalla DGR 1206/2023.
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La UOC collabora alla gestione (I professionisti della UO svolgono regolare attività clinica sui mezzi di soccorso
 dell’area urbana di Bologna) dei pazienti che giungono dal territorio nell’ambito delle Reti tempo-dipendenti (trauma,
 stroke, STEMI, arresto cardiaco), in team con l’equipe medica del Pronto Soccorso. Il Team accompagna il paziente
 critico nel percorso tempo-dipendente coordinando l’accesso alle procedure diagnostiche e terapeutiche (radiologia,
 interventistica, sala operatoria) fino al ricovero in Rianimazione o all’affidamento ad altra equipe.

La struttura prosegue la presa in carico nel reparto di TI, accogliendo anche pazienti critici provenienti dalla rete
 ospedaliera aziendale e interaziendale, e garantendo i trattamenti avanzati di supporto d’organo.

La UOC si configura come nodo centrale della rete Hub & Spoke, integrando competenze intra ed extra ospedaliere
 grazie a un’équipe che opera trasversalmente su tutto il percorso di emergenza (in ambito intra ed extra ospedaliero). La
 continuità di cura, assicurata da professionisti che gestiscono e accompagnano il paziente nei diversi contesti, consente
 un’elevata qualità assistenziale e un’applicazione coerente e sistematica dei principi di umanizzazione, proporzionalità
 delle cure e rispetto delle volontà del paziente, anche nelle fasi critiche fino alle decisioni che riguardano il fine vita.

Tra le attività strategiche rientra anche il contributo al procurement di organi e tessuti e il coordinamento locale
 (all’interno dell’Ospedale Maggiore), garantito da una equipe coordinata da un medico della UOC.

Rianimazione
La UOC gestisce il reparto di Rianimazione OM dotato di 11 posti letto che risponde alla necessità dell’Ospedale in

 quanto Trauma Center dell’area vasta Emilia Centro e Hub metropolitano per la rete Stroke oltre che per i percorsi acuti
 e tempo dipendenti della rete STEMI; inoltre dà risposta alle altre patologie critiche e tempo dipendenti per tutta la rete
 ospedaliera aziendale e fornisce supporto alla rete dei PS aziendali.

Le attività principali sono caratterizzate dalla gestione avanzata del supporto respiratorio, cardiocircolatorio, renale
 e metabolico oltre che del monitoraggio invasivo per pz instabili ed a immediato rischio di deterioramento (Trauma
 Maggiore, Arresto Cardiaco, STEMI, Stroke).
I volumi di ricovero sono di circa 550 pazienti/anno, rappresentati per la maggior parte da pazienti provenienti da
 Pronto Soccorso. E’ prevista anche presa in carico già in Pronto Soccorso per pazienti provenienti da percorso
 urgente/emergente che richiedano la gestione in letti intensivi.
L’attività è fortemente orientata alla stabilizzazione ed al trattamento della fase acuta ed iperacuta dei pazienti
 critici, tramite percorsi ad hoc con ammissione diretta alla Shock Room in PS, o anche alle sale di trattamento (sala
 operatoria/radiologia interventistica/sala emodinamica cardiologica/sala angiografica stroke) direttamente da mezzi
 di soccorso (Ambulanza, piazzola elisoccorso).
L’équipe medica è composta da circa 25 medici specialisti in anestesia e rianimazione e dalle équipe
 infermieristiche assegnate alle varie attività. In Rianimazione, è prevista una Unità Assistenziale a direzione
 infermieristica con dipendenza gestionale dalla Direzione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa, dove vengono
 condotte attività consulenziali continue, definite nella programmazione con meeting mattutini quotidiani
 interdisciplinari e multiprofessionali, cui partecipano chirurghi del trauma, neurochirurghi, ortopedici e medici
 fisiatri, tecnici di fisioterapia, psicologi e medici palliativisti.
Elisoccorso
La UOC Rianimazione intra ed extra ospedaliera coordina, per il tramite di un incarico di alta specializzazione, la

 base Elisoccorso di Bologna, con la responsabilità nella organizzazione dei turni e nel percorso formativo del personale
 dedicato a tale attività, affiancata da figure infermieristiche, e gestisce la base di Pavullo nella quale operano medici sia
 dell’elisoccorso di Bologna (e dunque della medesima UOC) che altre risorse già attive nel periodo precedente
 all’affidamento alla Ausl di Bologna da parte della RER (avvenuto nell’anno 2014) attraverso la partecipazione di
 medici dipendenti della Ausl regionali che operano nella altre basi regionali di elisoccorso di Ravenna e Parma.

Le attività di Elisoccorso sono guidate e coordinate dalla CO 118EE e si svolgono in collaborazione delle altre CO
 118 regionali ed extraregionali, nella logica della rete H/S con la funzione di integrazione tra i diversi livelli di
 assistenza territoriale (MSAI, MSAM) e con la specifica attività della base di Pavullo che opera con verricello per tutte
 le operazioni di soccorso e recupero negli ambienti ostili o comunque non raggiungibili dai mezzi di soccorso via terra

Medico Link
Da Luglio 2023 con la DGR n. 1206si è stato avviato un potenziamento della risposta del sistema di emergenza

 grazie alla introduzione della funzione del Medico di centrale operativa 118 (Medico Link) che ha l’obiettivo di
 garantire un legame qualificato e supporto decisionale per i mezzi di soccorso preospedaliero. Questa attività garantisce
 anche il coordinamento con i vari setting ospedalieri di afferenza dei pazienti in condizioni critiche e con patologie
 tempo-dipendenti, realizzando il collegamento fondamentale tra territorio ed ospedale al fine di garantire i migliori esiti
 in termini di outcome. Ciò può avvenire anche grazie alla connessione con i mezzi di soccorso e con la rete ospedaliera
 attraverso strumenti di telemedicina (immagini, fonia e dati clinici) che supportano le decisioni su quadri clinici critici
 ad es. indicazioni sull’avvio o sulla sospensione dei trattamenti, validazione di specifici protocolli o percorsi clinico
 assistenziali, supporto agli interventi di maxi emergenza, collaborazione con le risorse e le équipe dei diversi nodi della
 rete pre-ospedaliera ed intra-ospedaliera e, più in generale, partecipazione al governo clinico del sistema di emergenza.

Attività di formazione e simulazione avanzata

-

-

-

-
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Alle attività clinico organizzative assistenziali proprie della UOC, si aggiungono quelle di formazione e retraining
 continuo, per il mantenimento/upgrade delle skill del personale che ruota nei diversi team dei percorsi tempo dipendenti
 (arresto cardiaco trauma, stroke e STEMI). La formazione riguarda anche le “non technical skill” secondo logiche di
 CRM e di simulazione anche avanzata High Fidelity. Queste attività sono svolte prevalentemente all’interno
 dell’Ospedale Maggiore, coordinate dalla direzione della UOC e totalmente integrate con la componente infermieristica
 e con le altre U.O. del Dipartimento di Emergenza che partecipano alle attività di soccorso extraospedaliero. Tali eventi
 si giovano della partecipazione anche di docenti dei maggiori centri di riferimento e sono aperte anche a discenti esterni
 secondo le linee guida internazionali e con certificazioni delle più quotate società scientifiche nel campo della
 formazione e delle singole branche/discipline

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della Struttura Complessa «Rianimazione intra ed extra ospedaliera» sono richieste le competenze

 professionali, manageriali, relazionali, delle conoscenze scientifiche e di attitudine necessarie per il perseguimento dei
 compiti e delle responsabilità, come declinate di seguito.

• Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nell’ambito intensivologico, con particolare riguardo
 alla gestione dei pazienti acuti che, anche sin dalla fase pre-ospedaliera, abbisognino di supporto di funzioni vitali a
 seguito di problemi connessi con patologie traumatiche maggiori, eventi acuti cerebrovascolari o cardiaci e altre
 patologie che richiedano e trattamenti vitali fin dalla prima fase del soccorso

• Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nell’ambito della gestione del pz in fase PreH per la
 valutazione delle necessità assistenziali. Capacità di coordinamento e di integrazione con la componente medica sin
 dalla fase della CO 118, incluso il supporto erogabile ai mezzi di soccorso avanzati a leadership infermieristica
 attraverso la interazione con medico (ML)

• Qualificata e comprovata esperienza clinico-assistenziale nell’ambito della gestione delle emergenze pre ed
 intraospedaliere, secondo i percorsi terapeutici previsti dalle reti tempo-dipendenti e per quel che riguarda l’assistenza
 dei pazienti critici in Pronto Soccorso.

• Esperienza pluriennale nella gestione e trattamento delle insufficienze d’organo che avvengono già nel PreH e nel
 peri-operatorio di pazienti acuti e gravi, anche sottoposti a chirurgia maggiore, che necessitino di un percorso in
 ambiente intensivo, con particolare riguardo alla chirurgia del trauma ovvero addominale, neurochirurgica, ortopedica,
 toracica, ed a quella di urgenza;

• Comprovata e pluriennale esperienza di gestione e sviluppo delle interfacce informatiche che rappresentano lo
 standard in ambito intensivo in dotazione a tutte le aree intensive dalla AUSL, (cartella informatizzata “Margherita tre”)
 per un corretto e produttivo sviluppo dello strumento di cartella clinica con le possibilità di tracciabiilità, raccolta ed
 analisi dei dati di attività del reparto di Rianimazione;

• Pluriennale esperienza nella conduzione e progettazione di eventi formativi, anche di simulazione avanzata High
 Fidelity, attraverso certificazione in qualità di istruttore per corsi Advanced, per lo sviluppo e mantenimento dei percorsi
 di aggiornamento, formazione e tutorship dei professionisti che afferiscono all’area dell’emergenza.

• Competenza ed esperienza avanzate e delle relative innovazioni dei principi conoscitivi, degli strumenti clinico-
diagnostici, terapeutici e procedurali utili per la disciplina di terapia intensiva e del trattamento e delle relative
 problematiche anche dal punto di vista gestionale;

• Aggiornamento professionale e delle conoscenze, esperienze acquisite e capacità, documentate, anche di relazioni
 con contesti nazionali a simile orientamento clinico gestionale;

• Attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale per la gestione in emergenza ed
 intensivologica di casi complessi o ad alta gravità clinica mediante competenze cliniche e gestionali necessarie per la
 migliore integrazione e collaborazione con i clinici curanti e consulenti e con le componenti della rete H/S;

• Esperienza di continuità assistenziale, capacità di collaborazione, flessibilità e attitudine alla organizzazione e alla
 gestione di sistemi e percorsi complessi;

• Esperienza e buona conoscenza degli strumenti di gestione finalizzati al raggiungimento degli obiettivi annuali di
 budget, alla gestione delle risorse assegnate e al monitoraggio delle attività per assolvere i debiti informativi;

• Comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, con riferimento ai processi di valutazione,
 incentivazione e promozione dei percorsi di sviluppo professionale da realizzare anche attraverso la proposizione di
 piani formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi dipartimentali e aziendali;

• Consolidata esperienza nella progettazione realizzazione e guida di percorsi formativi ad hoc per ,le patologie
 tempi dipendenti mirate alla integrazione tra le diverse equipe multiprofessionali coinvolte nelle differenti fasi delle
 emergenze, da quelle nel pre ospedaliero a quelle nella fase di stabilizzazione ospedaliera (Pronto Soccorso) a quelle di
 gestione avanzate delle tecniche complesse per supporto estremo alle insufficienze respiratore e cardiocircolatorie
 (ECMO) funzionali anche ai percorsi, di donazione fino alla gestione delle donazione a cuore fermo DCD

• Attenzione al clima organizzativo per la efficienza dei sistemi complessi (ambiente pre-ospedaliero, terapia
 intensiva, percorsi dei pazienti) e capacità di immettere innovazione;
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• Predilezione di uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e alla crescita delle competenze dei
 collaboratori ed allo sviluppo di un clima collaborativo e di fiducia all’ interno della équipe e al confronto con le
 Direzioni;

• Esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di innovazione organizzativa, con particolare riferimento
 ai percorsi clinico-assistenziali e allo sviluppo di collaborazioni intra-aziendali ed interaziendali;

• Conoscenza degli strumenti del governo clinico e comprovata competenza ed esperienza nel promuovere
 l’appropriatezza delle scelte diagnostico-terapeutiche, la gestione dei rischi e la sicurezza, la soluzione delle criticità per
 favorire un costante miglioramento della performance e della sicurezza della qualità complessiva delle attività svolte;

• Conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a migliorare l’efficienza operativa della struttura, con
 particolare riguardo alla conduzione di gruppi di lavoro e di progetto, anche multiprofessionali e multidisciplinari, alla
 creazione di percorsi formativi e di simulazione avanzata tra gruppi diverse discipline e professioni, alla gestione delle
 presenze e dei piani di lavoro nel rispetto dei mandati aziendali e dipartimentale, alla positiva soluzione dei conflitti.

B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
1.   Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato

 dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.
3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

 alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di ANESTESIA E RIANIMAZIONE o disciplina

 equipollente, e specializzazione nella disciplina di ANESTESIA E RIANIMAZIONE o in una disciplina equipollente.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e

 seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.
Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed

 integrazioni.
5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura

 complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
 verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
 regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
 conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
 della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
 successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione   per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

 dell’incarico;
9. l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,

 ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
 necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilità ed eventuale
 assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
 L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
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I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
 nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
 relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
 omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
 sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
 obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
 costi della selezione, pari ad  Euro 10,00  a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
 esclusivamente  tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
 contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
 causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 11446 RIANIMAZIONE – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11446 RIANIMAZIONE – COGNOME E
 NOME del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
 Azienda diversa rispetto all’AUSL di Bologna o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello
 indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
 curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
 direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
 alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)   alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
 insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
 pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
 nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
 dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
 possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
 Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
 dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

 effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
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Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta
 semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad
 esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione, ecc.)  oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
 fatti e qualità personali,   non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di
 servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle
 copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
 nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita   unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
 DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
 specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
 al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
 pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
 interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
 stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
 libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
 dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

 domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
 mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
 specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
 alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato
 autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
 allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
· trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio

 Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci
 n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda U.O. RIANIMAZIONE INTRA ED EXTRA
 OSPEDALIERA (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà
 contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi
 che ne potrebbero derivare;

ovvero
· trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo

 personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
 fotocopia di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda U.O. RIANIMAZIONE
 INTRA ED EXTRA OSPEDALIERA (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si
 precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La
 domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto
 ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
 elettronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite
 l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato).
 Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad
 utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
 conoscibilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei
 file.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
 del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
 primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
 raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
 dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
 di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
 o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
 imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori

 di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
 nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
 regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

-  almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
 complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
 di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
 componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
 componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
 azienda;

-  nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito
 dei sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
 computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove
 possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale
 di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
 anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
 funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna
 (terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile
 per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì
 successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
 stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
 compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
 nel relativo provvedimento.

G)  MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

 anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
 profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
 100 punti, così ripartiti:

·   40 punti per il curriculum;
·   60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

 la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

 candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

 della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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-   della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-   della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
 attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
·   attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
·  caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

 fabbisogno oggettivo;
· durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
-   i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
-   l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
-   la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

 relatore;
-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su

 riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
 sulla comunità scientifica;

-  la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

 uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
·  attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
·  durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
·  rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

 formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
 scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
 ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
 suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
 correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

 risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
 specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
 ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale   il punteggio complessivo a
 disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
 sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
 complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
 stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
 redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

 fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
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Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata
 ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
 trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
 mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
 alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
 disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I)  PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)  i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f)  la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J)  CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

 conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

 eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
 graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
 seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
 23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
 pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
 disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
 dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
 termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
 sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
 dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
 dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
 accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
 delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
 quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
 per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di prevenzione, di
 decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
 della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
 relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
 dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K)  DISPOSIZIONI VARIE
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

 rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
 candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
 conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.
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Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
 selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
 cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
 revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
 ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
 personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
 e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
 entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
 dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
 scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
 colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
 effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
 copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
 delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
 mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
 termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
 gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
 “Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12   – Bologna (tel.
 051/6079957 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
 selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Emissione avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina
 di NEUROCHIRURGIA denominata «U.O. NEUROCHIRURGIA (SC)» afferente all’IRCCS Istituto delle
 Scienze Neurologiche nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 194 del 22/1/2026, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento
 dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di Neurochirurgia denominata «U.O. Neurochirurgia
 (SC)» afferente all’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
 della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
 n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
 alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. 288/2003, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
 conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del
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 Servizio sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023,
 alla Legge Regionale n. 23 del 27/12/2022 e n. 7 del 12/7/2023 per le parti applicabili, alla Direttiva regionale relativa
 ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria
 degli IRCCS pubblici del Servizio Sanitario Regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta
 Regionale n. 1191 del 24/6/2024, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità. 

A)   DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
PROFILO OGGETTIVO 
L’Unità Operativa di Neurochirurgia si configura quale struttura complessa afferente all’IRCCS Istituto di Scienze

 Neurologiche (ISN) dell’Azienda USL di Bologna. In afferenza gestionale alla struttura complessa è collocato un
 programma, il cui incarico è equiparato a struttura semplice, denominato “Programma Neurochirurgia Vascolare e
 d’Urgenza e Neurotraumatologia”.

La struttura complessa fornisce assistenza per malattie di interesse neurochirurgico acute e croniche secondo i
 criteri di appropriatezza e specificità degli interventi, coordinando la rete metropolitana per l’assistenza neurochirurgica.
 Attività caratterizzanti sono: ricovero in day-hospital e in regime ordinario, assistenza ambulatoriale e trattamento
 chirurgico delle patologie del sistema nervoso centrale e periferico dell’adulto.

La struttura complessa collabora con altre strutture semplici d’istituto che operano in specifici ambiti di attività
 neurochirurgica: Programma interaziendale di neurochirurgia pediatrica, programma di neurochirurgia dell’ipofisi,
 programma di neurochirurgia vertebrale.

Attività assistenziale
Chirurgia Neuro-oncologica: trattamento chirurgico dei tumori maligni e benigni del cervello e del midollo spinale.
 Integrazione delle metodiche di neuroimaging funzionale (Risonanza funzionale e trattografia) nel planning pre-
operatorio. Trattamento delle lesioni in area critica mediante tecnica di Awake Surgery. Utilizzo di
 neuronavigazione. Chirurgia guidata dalle immagini mediante uso di traccianti intraoperatori e resezioni guidate
 mediante ecografia neuronavigata e con ausilio di mezzi di contrasto. Preservazione delle strutture vascolari
 mediante microdoppler e videoangiografia intraoperatori. Utilizzo dei monitoraggi intraoperatori (EEG, Potenziali
 Evocati Motori e Somato-Sensoriali). Mapping cerebrale mediate stimolazione elettrica intraoperatoria. Agobiopsie
 neuronavigate per lesioni profonde.
Collaborazione con la UO Radioterapia (SC) del Dipartimento Oncologico dell’AUSL Bologna per indicazioni e
 trattamento di pazienti candidati a terapia con Cyberknife.
Chirurgia Neurovascolare: diagnosi e trattamento delle malformazioni vascolari del cervello e del midollo spinale.
 Chirurgia dei cavernomi, trattamenti combinati delle malformazioni arterovenose cerebrali, trattamento chirurgico e
 combinato degli aneurismi cerebrali, trattamento dell’emorragia subaracnoidea e delle complicanze (vasospasmo,
 idrocefalo) trattamento degli ematomi intracerebrali spontanei e sottodurali.
Chirurgia Funzionale: trattamento chirurgico dei disordini del movimento (M. Parkinson, Tremore Essenziale,
 Distonie) mediante tecnica di stimolazione cerebrale profonda (deep brain stimulation-DBS). Stimolazione corticale
 nei deficit post-ictali. Trattamento chirurgico della nevralgia trigeminale (decompressione microvascolare, approcci
 percutanei).
Chirurgia dell’Epilessia: chirurgia ablativa, registrazione/stimolazione mediante elettrodi di profondità.
 Stimolazione vagale nell’epilessia farmaco-resistente
Chirurgia Vertebrale: Chirurgia della patologia degenerativa del rachide cervicale, dorsale e lombare. Chirurgia
 della giunzione cranio-cervicale. Chirurgia delle lesioni neoplastiche del rachide e del midollo spinale. Chirurgia
 delle lesioni traumatiche del rachide.
Chirurgia del sistema nervoso periferico: diagnosi e trattamento delle lesioni degenerative (Sindromi da
 Intrappolamento), Neoplastiche e Traumatiche dei Nervi Periferici
Idrocefalo: trattamento mediante derivazione ventricolo-peritoneale, ventricolo-atriale, trattamento endoscopico
 dell’idrocefalo acuto e cronico dell’adulto. Ambulatorio specialistico per la diagnosi e cura dell’idrocefalo cronico
 dell’adulto.
L’organizzazione assistenziale della struttura complessa di Neurochirurgia dell’IRCCS ISN prevede n. 36 posti letto

 di degenza ordinaria presso lo stabilimento ospedaliero – Ospedale Bellaria e svolge, altresì, attività chirurgica, per le
 urgenze traumatologiche e neurovascolari, presso lo stabilimento ospedaliero – Ospedale Maggiore, sede del trauma
 center metropolitano. 

La Struttura complessa svolge altresì attività di ricerca nei principali ambiti neurochirurgici ed in particolare:
Neuro-oncologia;
Epilessia;
Neurovascolare;
Neurochirurgia funzionale
Chirurgia stereotassica.
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L’attività di ricerca è a carattere multidisciplinare e sfrutta la collaborazione, in particolare, con le strutture
 assistenziali e di ricerca dell’Istituto.

In prospettiva la struttura complessa, in sinergia con i programmi d’istituto, dovrà potenziare, oltre ai su menzionati
 ambiti, anche attività di ricerca su patologia della fossa cranica posteriore, chirurgia funzionale del rachide e spinale.

L’organico medico della UOC di Neurochirurgia è composto, oltre che dal Direttore, da 13 dirigenti medici a tempo
 pieno. Lo staff medico garantisce attività, articolata su 7 giorni con guardia, sia di natura clinico-chirurgica (sala
 operatoria e reparto) che ambulatoriale  e coopera ai disease management team per la discussione dei casi oncologici. 

PROFILO SOGGETTIVO 
Al Direttore della struttura complessa “U.O. Neurochirurgia (SC)” sono richieste le competenze professionali,

 manageriali, relazionali, delle conoscenze scientifiche e di attitudine necessarie per il perseguimento dei compiti e delle
 responsabilità, come sinteticamente declinate di seguito.

Competenze professionali 
Qualificata e comprovata casistica operatoria nell’ambito dell’attività chirurgica in qualità di primo operatore, con
 particolare riferimento ad attività chirurgica neuroncologica e neurovascolare;
comprovata competenza specifica nella gestione chirurgica e multidisciplinare del paziente politraumatizzato e in
 particolare del trauma cranico grave in collaborazione con le altre strutture aziendali deputate a tali attività;
comprovata esperienza nell’utilizzo delle tecnologie neurochirurgiche tradizionali e mini-invasive, in particolare
 nelle patologie della fossa cranica posteriore;
comprovata esperienza nella chirurgia funzionale ed il trattamento dei conflitti micro-vascolari;
comprovata esperienza nella chirurgia del rachide sia degenerativo che oncologico e spinale;
attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale per la gestione dei percorsi neurochirurgici di
 casi complessi mediante competenze gestionali necessarie per la migliore integrazione e collaborazione;
esperienza di continuità` assistenziale, capacità di   collaborazione, flessibilità`   e attitudine alla organizzazione e
 alla gestione di sistemi complessi e percorsi, con particolare riferimento al modello dei PDTA;
comprovata esperienza formativa in neurochirurgia, in particolare in ambito neuroncologico, neurovascolare, nelle
 patologie della fossa cranica posteriore sia mediante gestione di specifici eventi che di partecipazione a
 congressi/convegni in qualità di relatore;
attitudine ed esperienza alla ricerca clinica, documentata da pubblicazioni scientifiche, e da coordinamento e
 partecipazione a progetti scientifici nazionali e internazionali. Padronanza degli strumenti della ricerca, in
 particolare della metodologia della ricerca sanitaria, dei rapporti con i comitati etici, delle tematiche inerenti
 consensi e privacy. 
Competenze manageriali 
Esperienza e buona conoscenza degli strumenti di gestione finalizzati al raggiungimento degli obiettivi annuali di
 budget, alla gestione delle risorse assegnate e al monitoraggio delle attività`  per assolvere i debiti informativi;
esperienza nella gestione delle risorse umane, con riferimento ai processi di valutazione, incentivazione e
 promozione dei percorsi di sviluppo professionale da realizzare anche attraverso la proposizione di piani formativi
 coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali;
capacità di team building e team leadership per la gestione di gruppi multidisciplinari e multiprofessionali;
attenzione al clima organizzativo;
capacità di innovare;
stile di leadership orientato sia alla valorizzazione e alla crescita delle competenze dei collaboratori sia allo
 sviluppo del clima collaborativo e di fiducia all’interno della équipe e al confronto con le Direzioni;
esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di innovazione organizzativa, con particolare riferimento ai
 percorsi clinico-assistenziali e allo sviluppo di collaborazioni intra-aziendali ed interaziendali;
padronanza   degli strumenti in tema di Evidence Based Medicine, del governo clinico, degli strumenti di
 valutazione clinica e comprovata competenza ed esperienza nel promuovere l’appropriatezza delle scelte
 diagnostico- terapeutiche,  la  gestione  dei  rischi  e  la  sicurezza,  la  soluzione  delle  criticità`  al fine di favorire
 un costante miglioramento della performance e della sicurezza della qualità`  complessiva delle attività`  svolte;
conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a migliorare l’efficienza operativa della struttura, con
 particolare riguardo alla gestione delle presenze e dei piani di lavoro nel rispetto dei mandati aziendali, alla positiva
 soluzione dei conflitti.  
B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell'Unione europea. 
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato

 dall'Amministrazione prima dell'inizio dell'incarico. 
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3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici Chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

 alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico. 
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Neurochirurgia o disciplina equipollente, e

 specializzazione nella disciplina di Neurochirurgia o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
 anni nella disciplina di Neurochirurgia.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
 seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
 integrazioni. 

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura
 complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
 verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
 regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
 conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso; 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
 della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale. 

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
 successivi punti D) ed E). 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione   per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

 dell’incarico;
9. l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,

 ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
 necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilità ed eventuale
 assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
 L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di PEC. 

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica. 
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
 nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
 relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione. 

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
 omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi. 

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
 procedura. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
 sarà causa di mancata valutazione degli stessi. 
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Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
 obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
 costi della selezione, pari ad  Euro 10,00  a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
 esclusivamente  tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
 contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
 causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 11535 Neurochirurgia – COGNOME E NOME (Esempio: 11535 Neurochirurgia  – COGNOME E NOME del
 candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
 un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
 procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
 curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
 direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
 alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e)   alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
 insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
 pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
 nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
 dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
 possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa. 

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
 Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
 dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. 
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

 effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

 semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

 esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione, ecc.)  oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
 fatti e qualità personali,   non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di
 servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle
 copie prodotte; ecc.) 

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
 nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso. 
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita   unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
 DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
 specifica dei documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
 al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
 pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
 interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
 stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
 libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
 dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari. 
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

 domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
 mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
 specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
 alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
 autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
 allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 
- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio

 Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci
 n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda U.O. NEUROCHIRURGIA (SC) AUSL
 BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda di
 partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare; 

ovvero 
- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo

 personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
 fotocopia di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda U.O. NEUROCHIRURGIA
 (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è
 subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
 esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di
 posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà
 cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la
 verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla
 presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
 qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.
 L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

 del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
 primo giorno successivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
 raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
 dell'ufficio postale accettante. 

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
 di documenti è pertanto priva di effetto. 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
 o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
 imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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La Commissione di valutazione è composta, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.Lgs. 288/2003, dal Direttore
 Scientifico, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una
 struttura complessa della disciplina oggetto dell'incarico, di cui uno scelto dal Comitato tecnico scientifico e uno
 individuato dal Direttore Generale. Sia il Direttore generale che il Comitato tecnico scientifico definiscono la propria
 scelta nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di
 struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, in modo da assicurare ove possibile
 l’effettiva parità di genere nella composizione della Commissione.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
 stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
 compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
 nel relativo provvedimento.

G) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE 
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

 anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
 profilo ricercato e degli esiti di un colloquio. 

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
 100 punti, così ripartiti:

-  40 punti per il curriculum;
-  60 punti per il colloquio. 
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

 la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

 candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

 della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
-   della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-   della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
 attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

 fabbisogno oggettivo;
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di

 relatore;
- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su

 riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
 sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

 uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-  attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte. 
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La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di
 formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
 scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
 ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
 suddetti criteri. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
 correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali. 

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34. 
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

 risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
 specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
 ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale   il punteggio complessivo a
 disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
 sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
 complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
 stakeholders della struttura stessa. 

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
 redige la graduatoria dei candidati.  

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO 
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

 fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale. 
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La

 mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
 alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
 disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi. 

I)  PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE 
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b)  la composizione della Commissione di Valutazione;
c)  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f)  la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h)  l’atto di attribuzione dell’incarico. 
J)  CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

 conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

 eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
 graduatoria dei candidati. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
 seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità,
 subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di
 mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio è
 concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione. 

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
 disposizioni legislative vigenti. 
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Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
 dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
 termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
 sulla base della valutazione di cui al comma 5”. 

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
 dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area Sanità e dai vigenti accordi aziendali. 

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
 dell’incarico. 

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
 accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
 delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
 quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
 per incarichi superiori. 

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,
 di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
 della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
 relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
 dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.  

K) DISPOSIZIONI VARIE 
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

 rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
 candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
 conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso. 

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolare è l’Azienda USL di Bologna. 

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti. 

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
 selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
 cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere. 

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
 revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
 ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
 personale ovvero in presenza dei vincoli contrattuali previsti dall'art. 16, comma 9 lett. b) del CCNL Area Sanità 2019-
2021. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
 e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
 entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
 dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
 scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
 colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
 effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
 copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
 delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
 mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
 termine. 

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
 gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
 dedicata ai Bandi di concorso, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e
 Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12  – Bologna (tel.
 051/6079957 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
 selezioni@ausl.bologna.it 

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.
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Il Direttore del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura complessa della disciplina di
 Anatomia patologica denominata «U.O. Anatomia patologica Ospedale Maggiore (SC)» afferente al
 Dipartimento Interaziendale di Anatomia Patologica (DIAP) nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 214 del 24/1/2026, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento
 dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA denominata «U.O.
 ANATOMIA PATOLOGICA OSPEDALE MAGGIORE (SC)» afferente al Dipartimento Interaziendale di Anatomia
 Patologica (DIAP) nell’ambito dell’Azienda USL di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
 della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
 n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
 alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
 direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
 dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A)  DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
L’UOC di Anatomia Patologica dell’Ospedale Maggiore si compone di 10 Dirigenti Medici + 1 direttore e opera

 all’interno del Dipartimento Interaziendale di Anatomia Patologica (DIAP), dell’area metropolitana di Bologna.
La sede di attività del servizio è presso il Padiglione E dell’Ospedale Maggiore e raccoglie campioni istologici e

 citologici provenienti dall’Ospedale Maggiore nonché dagli altri ospedali spoke della AUSL di Bologna (Bazzano,
 Bentivoglio, Loiano, San Giovanni in Persiceto, Porretta, Vergato) e dalle Case della Salute e dai consultori della AUSL
 di Bologna.

Nel servizio viene svolta:
- Attività di diagnostica istologica e citologica in un’ottica di settorializzazione della attività per competenza clinica

 con particolare frequenza nei settori di:
o   Patologia Gastroenterica e Epato-bilio-pancreatica (circa 13.000 prestazioni/anno)
o   Ginecopatologia e patologia ostetrica e perinatale (circa 9.500 prestazioni/anno)
o   Uropatologia (circa 14.000 prestazioni/anno)
o   Patologia Toracica (circa 2.000 prestazioni/anno)
o   Patologia Cutanea Neoplastica e Infiammatoria (circa 7.000 prestazioni/anno)
o   Patologia Tiroidea (circa 2.500 prestazioni/anno)
- Attività di diagnostica estemporanea intraoperatoria presso il Blocco Operatorio dell’Ospedale Maggiore (circa

 500 prestazioni/anno).
-   Attività di diagnostica estemporanea in citologia (Rapid On Site Evaluation, ROSE) presso i servizi di

 Pneumologia Interventistica, Ecoendoscopia e Endoscopia bilio-digestiva, Radiologia interventistica (circa 550
 prestazioni anno).

-  Attività autoptica fetale e perinatale (circa 70 prestazioni/anno)
-  Attività di accertamento di morte cerebrale in pronta disponibilità (circa 50 accertamenti/anno) 
Le attività di eccellenza del servizio di Anatomia Patologica dell’Ospedale Maggiore nell’ambito del dipartimento

 DIAP riguardano in particolare:
- La diagnostica cito-istologica integrata bioptica e operatoria delle neoplasie bilio-pancreatiche.
-  La diagnostica istologica dei campioni da endoscopia digestiva interventistica (mucosectomie e polipectomie

 gastro-esofagee e intestinali).
- La patologia chirurgica delle lesioni neoplastiche dell’apparato digerente.
- La diagnostica istologica delle patologie gastroenteriche pediatriche.
- La diagnostica cito-istologica integrata dei versamenti pleurici e peritoneali.
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- La diagnostica delle patologie feto-placentari
Ciascun patologo si occupa di un settore primario di patologia e di un secondo settore e partecipa settimanalmente

 ai meeting multidisciplinari dei PDTA aziendali e interaziendali del proprio settore primario di interesse.
Il servizio di Anatomia Patologica dell’Ospedale Maggiore opera all’interno del dipartimento DIAP, anch’esso

 organizzato per settori di patologia, di concerto con gli altri servizi di anatomia patologica delle tre aziende aderenti
 (AUSL Bologna, AOU Bologna e AUSL Imola) condividendo la co-titolarità delle prestazioni e la numerazione unica
 dei casi.

Il laboratorio HUB di allestimento istologico e di immunoistochimica sito all’Ospedale Maggiore serve oltre al
 servizio del Maggiore anche i servizi di Anatomia Patologica dell’Ospedale Bellaria e dell’Ospedale di Imola. Nel
 dipartimento operano inoltre un altro laboratorio di istologia presso la AOU di Bologna e un laboratorio HUB di
 allestimento citologico presso la AUSL di Imola. È in fase di elaborazione un progetto interaziendale per la unificazione
 dei tre laboratori al fine di unificare le strumentazioni, le procedure, l’equipe tecnica consentendo cosi una
 razionalizzazione dei costi e del personale.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa “U.O. Anatomia Patologica Ospedale Maggiore (SC)” sono richieste le

 competenze professionali, manageriali, relazionali, delle conoscenze scientifiche e di attitudine necessarie per il
 perseguimento dei compiti e delle responsabilità, come sinteticamente declinate di seguito.

Competenze professionali
Qualificata e comprovata esperienza nell’attività diagnostica cito-istologica in genere, e con particolare riferimento

 a:
·   Diagnostica istologica, citologica e immunoistochimica dei tumori esocrini del pancreas, delle vie biliari e

 dell’ampolla duodenale.
· Diagnostica istologica e immunoistochimica delle lesioni pre-cancerose e cancerose dello stomaco, della

 giunzione esofago-gastrica, dell’intestino tenue, dell’appendice, e del colon.
·  Diagnostica istologica e immunoistochimica dei tumori endocrini gastro-entero-pancreatici.
·  Diagnostica istologica e immunoistochimica dei tumori primitivi del fegato.
·   Diagnostica istologica delle patologie gastroenteriche pediatriche
Sono richiesti inoltre:
· Competenza ed esperienza degli strumenti organizzativi e procedurali richiesti per il funzionamento della attività

 clinica di una struttura ospedaliera di anatomia patologica.
·   Attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale soprattutto per la gestione delle

 problematiche di laboratorio di concerto con la dirigenza del comparto.
· Attitudine alla partecipazione a progetti di ricerca trasversali anatomo-clinici in ambito di patologia gastro-

enterica e epato-bilio-pancreatica
Competenze manageriali
· Esperienza nella gestione di un servizio ospedaliero di anatomia patologica.
· Esperienza e buona conoscenza dei percorsi diagnostico-terapeutici con particolare riferimento ai PDTA in ambito

 gastro-enterico, bilio-pancreatico, ginecologico.
· Esperienza e buona conoscenza degli strumenti di gestione finalizzati al raggiungimento degli obiettivi annuali di

 budget, alla gestione delle risorse assegnate e al monitoraggio delle attività.
· Esperienza nella gestione delle risorse umane, con riferimento ai processi di valutazione, incentivazione e

 promozione dei percorsi di sviluppo professionale.
· Capacità di gestione e formazione di giovani patologi da realizzare anche attraverso la proposizione di piani

 formativi coerenti con le attitudini personali e gli obiettivi aziendali.
· Capacità di team building e team leadership per la gestione di gruppi multidisciplinari e multi professionali.
·  Attenzione al clima organizzativo ed alla interazione tra i diversi profili professionali che operano nell’anatomia

 patologica.
·  Capacità di innovare.
·   Stile di leadership orientato sia alla valorizzazione e alla crescita delle competenze dei collaboratori sia allo

 sviluppo del clima collaborativo e di fiducia all’interno della équipe e al confronto con le Direzioni.
· Esperienza nella gestione dei processi di cambiamento e di innovazione organizzativa, con particolare riferimento

 ai percorsi interaziendali.
· Conoscenza dei principali strumenti gestionali finalizzati a migliorare l’efficienza operativa della struttura, con

 particolare riguardo alla gestione delle presenze e dei piani di lavoro nel rispetto dei mandati aziendali, alla positiva
 soluzione dei conflitti.
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B)  REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato

 dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.
3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici Chirurghi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

 alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA o disciplina

 equipollente, e specializzazione nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA o in una disciplina equipollente ovvero
 anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di ANATOMIA PATOLOGICA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
 seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
 integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura
 complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
 verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
 regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
 conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
 della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
 successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5.  i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione   per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

 dell’incarico;
9. l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,

 ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
 necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilità ed eventuale
 assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
 L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
 nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
 relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
 omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
 sarà causa di mancata valutazione degli stessi.
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Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
 obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
 costi della selezione, pari ad  Euro 10,00  a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
 esclusivamente  tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
 contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
 causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 11525 AN.PAT.OM – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11525 AN.PAT.OM – COGNOME E NOME del
 candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
 Azienda diversa rispetto all’AUSL di Bologna o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello
 indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
 curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
 direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività
 e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)   alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e)   alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
 insegnamento;

f)  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
 pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
 nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
 dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
 possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
 Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
 dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

 effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

 semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

 esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione, ecc.)  oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
 fatti e qualità personali,   non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di
 servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle
 copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it 
 nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.
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La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita   unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
 DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
 specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
 al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
 pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
 interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
 stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
 libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
 dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

 domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
 mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
 specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
 alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
 autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
 allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
·   trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via
 Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda U.O. ANATOMIA PATOLOGICA OM
 (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica
 domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero
 derivare;

ovvero
· trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo

 personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
 fotocopia di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda U.O. ANATOMIA
 PATOLOGICA OM (SC) AUSL BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la
 validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve
 pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto
 valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
 certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo
 della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza
 di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni
 comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli
 atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

 del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
 primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
 raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
 dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
 di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
 o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
 imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Bologna e da tre Direttori
 di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
 nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
 regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
 complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
 di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
 componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
 componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
 azienda;

- nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito
 dei sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
 computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove
 possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio territoriale
 di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
 anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
 funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna
 (terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile
 per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì
 successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
 stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
 compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
 nel relativo provvedimento.

G)  MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

 anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
 profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
 100 punti, così ripartiti:

·   40 punti per il curriculum;
·   60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

 la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

 candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
-  della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

 e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
-   della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-   della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
 attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
· attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
· caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

 fabbisogno oggettivo;
· durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

111

04-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34



-   i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

-   l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-   la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore;

-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
 riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
 sulla comunità scientifica;

-  la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

 uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
·  attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
·  durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
·  rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

 formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
 scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
 ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
 suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
 correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,

 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,

 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

 risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
 specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
 ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale   il punteggio complessivo a
 disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
 sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
 complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
 stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
 redige la graduatoria dei candidati.

H)  CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

 fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata

 ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
 trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
 mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
 alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
 disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I)  PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c)  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
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e) la graduatoria dei candidati;
f)  la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

 conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

 eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
 graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
 seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
 23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
 pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
 disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
 dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
 termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
 sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
 dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
 dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
 accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
 delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
 quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
 per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di prevenzione, di
 decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
 della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
 relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
 dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K)  DISPOSIZIONI VARIE
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

 rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
 candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
 conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
 selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
 cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
 revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
 ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
 personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
 e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
 entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
 dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
 scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
 colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
 effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
 copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
 delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
 mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
 termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
 gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione
 “Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi -
 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - via Gramsci n. 12   - Bologna (tel.
 051/6079957 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica:
 selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

La Direttrice del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa «U.O.C. Dipendenze
 Patologiche» nell’ambito del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 15 del 13/1/2026, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
 di Direttore della struttura complessa «U.O.C. DIPENDENZE PATOLOGICHE» nell’ambito del Dipartimento Salute
 Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL di Imola.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
 della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
 n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
 alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
 direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
 dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A)  DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO, (declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-

scientifiche della struttura).
L’AUSL di Imola comprende i comuni di Borgo Tossignano, Casalfiumanese, Castel del Rio, Castel Guelfo, Castel

 San Pietro Terme, Dozza, Fontanelice, Imola, Medicina e Mordano che costituiscono il Nuovo Circondario Imolese ed è
 inserita nella Città Metropolitana di Bologna, con una popolazione di riferimento distrettuale di circa 133.000 abitanti.

L’attività viene svolta presso le sedi operative della Unità Operativa Complessa Dipendenze Patologiche (UOCDP),
 afferente al Dipartimento Salute Mentale Dipendenze Patologiche della AUSL Imola, per tutto l’ambito territoriale di
 competenza: Casa della Comunità di Imola quale sede principale, Casa della Comunità di Castel San Pietro, Casa della
 Comunità della Vallata, Casa della Comunità di Medicina e Castel Guelfo.

Principali responsabilità e comportamenti attesi
La U.O. si integra principalmente con le altre UU.OO. del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

 (DSM-DP), con la S.S.D. Consultorio Familiare afferente al Dipartimento della Continuità e delle Cure Primarie, al fine
 della presa in carico integrata degli assistiti che accedono allo Spazio Giovani, e con i servizi ospedalieri, in particolare
 l’U.O. Gastroenterologia (ambulatorio dedicato alle Malattie epatiche), l’ambulatorio Malattie infettive, il Pronto
 Soccorso per le competenze specifiche. La S.C. deve mantenere costanti rapporti funzionali con la Direzione
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 Distrettuale, garantendo rapporti di collaborazione ed interfaccia con l’Amministrazione locale e l’Azienda Servizi alla
 Persona (ASP), con particolare riferimento ai progetti finalizzati al contrasto delle condotte additive e allo sviluppo di
 progetti integrati con i Servizi Sociali. L’unità operativa partecipa in maniera integrata ai programmi di promozione ed
 educazione alla salute promossi dal Dipartimento di Sanità Pubblica, in relazione anche a quanto previsto dal Piano
 Regionale della Prevenzione e dalle indicazioni Regionali e Ministeriali.

La mission della struttura complessa è assicurare le attività di diagnosi, cura, riabilitazione e riduzione del danno
 nei confronti della popolazione con disturbi da uso di sostanze psicoattive legali e illegali e disturbi assimilabili come il
 gioco d’azzardo patologico e le nuove dipendenze sul territorio di competenza. Inoltre, deve collaborare con gli Enti
 Locali al reinserimento sociale dei propri utenti ed alle attività di prevenzione-promozione della salute.

Le dipendenze hanno una eziologia multifattoriale. L’attività di cura si fonda perciò su di un approccio bio-psico-
sociale, multiprofessionale e multidisciplinare, al fine di garantire interventi appropriati ed efficaci. È rivolta alla
 popolazione del Circondario Imolese e prevede le seguenti linee principali di attività e azione:

o  Garantire l’accoglienza delle persone con disturbo da uso di sostanze psicoattive o affette da una dipendenza
 comportamentale attivando, entro i termini previsti dalla vigente normativa, l’assesment multidimensionale e la
 successiva presa in carico, predisponendo appropriati e personalizzati programmi terapeutici e riabilitativi, a carattere
 multidisciplinare e multiprofessionale.

o  Garantire l’accoglienza, il supporto e l’eventuale presa incarico dei famigliari, in particolari situazioni che
 coinvolgono adolescenti e giovani e in tutte quelle situazioni dove la famiglia può costituire una risorsa imprescindibile.

o  Assicurare l’appropriatezza, l’omogeneità e l’universalità delle prestazioni erogate rivolte alle persone che
 richiedono una presa in carico in quanto affette da disturbi da uso di sostanze psicoattive, legali o illegali e/o da
 dipendenza comportamentale.

o  Assicurare modalità di lavoro di rete con le UU.OO del Dipartimento di Salute Mentale – Psichiatria Adulti,
 Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza, Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura - con il Consultorio Familiare
 al fine di garantire la necessaria integrazione nella gestione clinica degli adolescenti e degli utenti con comorbidità
 psichiatrica o di altra natura.

o  Tutelare lo stato di salute della persona con accertamenti diagnostici e monitoraggi periodici dei principali
 parametri ematochimici, infettivologici e per la prevenzione delle patologie correlate in integrazione con le UU.OO
 ospedaliere.

o  Assicurare l’attuazione dei programmi terapeutici per illeciti amministrativi ai sensi della vigente normativa per
 gli stupefacenti, garantendo l’elaborazione di programmi alternativi alla pena per le persone recluse in carcere e aventi
 diritto in quanto affette da disturbi da uso di sostanze psicoattive e/o dipendenze patologiche.

o  Effettuare accertamenti diagnostici e certificazioni a valenza medico legale su richiesta degli uffici competenti o
 dell’Autorità Giudiziaria quali ad esempio Medici Competenti, Tribunali dei Minori, Commissioni Medico Locali,
 Patenti ecc.

o  Assicura, in collaborazione con il Distretto e i Servizi Sociali competenti, la programmazione e la gestione per le
 parti di competenza del Piano Integrato degli interventi relativi al Gioco d’azzardo Patologico;

o  Partecipare agli interventi di prevenzione e ai programmi di promozione alla salute promossi a livello
 regionale/aziendale in collaborazione con il Dipartimento di Sanità Pubblica, il Distretto Sanitario, il Consultorio
 Familiare, ecc.

o  Programmare, progettare e gestire interventi di prevenzione selettiva al disagio adolescenziale e giovanile e alle
 dipendenze patologiche in collaborazione con i servizi sanitari competenti e in accordo con i Servizi Sociali di
 competenza.

o  Partecipare, in collaborazione con il Distretto, alla programmazione dei Piani di Zona annuali, promuovendo
 progetti d’interesse trasversale aventi come destinatari adolescenti o target di popolazioni specifiche.

o  Garantire la rilevazione epidemiologica, la raccolta e l’invio dei dati che costituiscono i periodici flussi regionali
 e ministeriali.

o  Sviluppare modalità di lavoro integrato con i servizi sanitari, sociali e degli altri soggetti pubblici, del privato
 sociale e del volontariato ai fini di una programmazione, organizzazione e gestione efficace di interventi rivolti al
 disagio giovanile e alla promozione del benessere nella comunità.

o  Sviluppare modalità di lavoro integrate per favorire la presa in carico nella rete dei gruppi di “Auto Mutuo
 Aiuto”, in particolare per il Gioco d’Azzardo Patologico (Giocatori Anonimi) e per l’Alcol Dipendenza (Club Alcolisti
 in Trattamento e Alcolisti Anonimi).

I volumi di attività della U.O.C. per l’anno 2024 sono qui di seguito rappresentati:

PRESTAZIONI

N° utenti                                       1.298
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addiction oppiacei                                          452

addiction cocaina                                          274

addiction da comportamenti                                          104

tabagisti                                            58

di cui N° utenti con doppia diagnosi                                          331

di cui N° utenti trattati per etilismo                                          412

(di cui etilisti occasionali)                                            92

N° prime visite                                          499

N° nuovi presi in carico                                          339

N° dimessi                                          390

n° utenti inseriti in percorsi con Budget di Salute                                               8

INSERIMENTI IN COMUNITA'  

N° inserimenti in comunità                                            40

Giornate di degenza in Comunità Terapeutiche                                    10.542

CENTRO DIURNO SEMIRESIDENZIALE 8 ORE A GESTIONE DIRETTA

N° utenti nell'anno                                            87

N° nuovi presi in carico                                            48

Giornate di degenza                                                                 4.681

N° dimessi                                            47

EFFICIENZA OPERATIVA E APPROPRIATEZZA

% dimissioni sul totale seguiti 30,0%

% nuovi presi in carico su prime visite 67,9%

% prestazioni erogate da medici 17,4%

% pazienti con doppia diagnosi sul totale pazienti 25,5%

IND SIVER 226 - tasso standardizzato di
 prevalenza x 1.000 residenti nei servizi
 Dipendenze Patologiche

8,49

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa denominata “U.O.C. DIPENDENZE PATOLOGICHE” sono richieste le

 seguenti competenze professionali e manageriali
Le principali responsabilità attribuite al Direttore della UOCDP sono riferite a:
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- gestione della leadership
- aspetti manageriali
- governo clinico
- gestione e esperienza tecnico-professionale, indirizzo e coordinamento nella gestione clinica dei pazienti della

 U.O.C.
- governo dei progetti regionali in riferimento alla riduzione del danno e alla prevenzione del poliabuso di sostanze

 nei luoghi del consumo, e prevenzione e cura del gioco d’azzardo
Gestione della leadership
Il Direttore della U.O.C. Dipendenze Patologiche deve:
o  Coordinare le equipe multidisciplinari ottimizzando il lavoro dei gruppi per migliorare i risultati delle cure.
o  Promuovere la collaborazione e la comunicazione intervenendo nella gestione dei conflitti e promuovendo senso

 di appartenenza e consapevolezza delle prestazioni.
o  Gestire il cambiamento supportando l’introduzione di metodologie e percorsi innovativi.
o  Garantire l’adesione a linee guida ed indicazioni scientifiche nelle pratiche cliniche al fine di produrre outcome

 positivi nei confronti degli utenti, in una ottica di miglioramento continuo e di equità.
Aspetti manageriali
Il Direttore della U.O.C. Dipendenze Patologiche deve:
o  Conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione aziendale e dipartimentale; saperli contestualizzare

 nel proprio ambito operativo, promuovendo lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi.
o  Conoscere la normativa regionale e nazionale di riferimento per l’Area delle Dipendenze.
o  Possedere capacità manageriali, finalizzate ad una corretta pianificazione, programmazione ed organizzazione

 delle risorse assegnate
o  Conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione.
o  Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e realizzazione di progettualità trasversali

 all’Azienda.
o  Conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione del programma di attività della

 UOCDP, in rapporto a quanto definito dal budget e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli
 obiettivi stabiliti.

o  Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane: saper programmare, inserire, coordinare e valutare il
 personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamentali organizzative.

o   Saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali e dai
 comportamenti relazionali assunti.

o  Saper gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane
 disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai
 principi della sostenibilità economica.

o  Saper rilevare i bisogni dell’utenza sulla base dei dati epidemiologici disponibili e delle principali evidenze
 scientifiche di settore, al fine di identificare strategie e modalità di intervento, promuovere attivamente cambiamenti
 professionali, organizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione della Mission della struttura di appartenenza
 e dell’Azienda nel suo complesso.

o  Conoscere e monitorare gli indicatori di processo e di esito delle attività proprie dell’unità operativa che dirige.
o  Promuovere un clima collaborativo: capacità gestionale dell’area motivazionale e relazionale, così da sviluppare

 un servizio ispirato ai principi di qualità e di miglioramento continuo per l’utenza e per tutti gli operatori del servizio.
Governo clinico
Il Direttore della U.O.C. Dipendenze Patologiche deve garantire:
o  La governance clinica in materia di sicurezza e di appropriatezza clinica ed organizzativa.
o  La promozione della corretta applicazione dei protocolli, linee guida, PDTA e procedure aziendali, con

 riferimento alle migliori pratiche professionali (EB).
o  L’adozione di percorsi terapeutici fondati su prove di efficacia, secondo modalità condivise con i professionisti

 coinvolti e gli utenti, che garantiscano la qualità delle cure e la sicurezza per i pazienti e gli operatori.
o  L’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche.
o  L’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all’attività professionale e definire il

 relativo risk-management.
o  La promozione dell’attività di incident reporting.
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o  La implementazione di strumenti orientati alla centralità del paziente che riguardano la privacy, il consenso
 informato, la condivisione con il paziente del progetto terapeutico riabilitativo individuale, l’equità e la medicina di
 genere.

o  La implementazione dei progetti di screening nazionali, regionali e aziendali.
o  L’organizzazione di eventi di formazione specifica.
o  Il governo delle relazioni istituzionali sulla prevenzione e riabilitazione.
o  La implementazione dell’utilizzo di CURE e della Telemedicina razionalizzando e ottimizzando i tempi di

 risposta al paziente.
Pratica clinica e gestionale specifica.
Il Direttore della U.O.C. Dipendenze Patologiche deve:
o  Applicare le direttive regionali e nazionali in materia di dipendenze patologiche.
o  Gestire gli aspetti organizzativi che sostengono le risposte della UOCDP ai disturbi correlati all'uso di sostanze.
o  Saper attuare, sulla base delle evidenze scientifiche esistenti e delle linee guida nazionali ed internazionali,

 programmi di intervento efficaci per la gestione clinica, terapeutico-riabilitativa, dei soggetti con disturbi da dipendenza
 costruendo risposte di servizio capaci di gestire sia gli episodi acuti che l’attività programmata.

o  Attuare diversi livelli di trattamento attivando i percorsi appropriati alla tipologia e complessità di bisogno, in
 una prospettiva di presa in cura dell’utente che supporti riabilitazione e reinserimento sociale.

o  Attuare la gestione e il coordinamento dei diversi livelli di trattamento: ambulatoriale, con particolare attenzione
 alla metodologia del Budget di Salute, semiresidenziale, residenziale.

o  Assicurare una adeguata apertura oraria e fruibilità del servizio.
o  Sviluppare percorsi integrati collaborando efficacemente ed in integrazione con le altre unità operative

 dipartimentali, in particolare, con la UOC Psichiatria Adulti, con la UOC Neuropsichiatria dell’Infanzia e della
 Adolescenza e la SSD SPDC al fine di sviluppare percorsi e progetti integrati riguardanti gli ambiti della prevenzione,
 cura e abilitazione, con una attenzione particolare all’ambito dei disturbi presenti in adolescenza e a quello degli Esordi.

o  Sviluppare percorsi integrati nell’ambito della prevenzione, cura e riabilitazione/abilitazione con gli altri
 dipartimenti aziendali, territoriali ed ospedalieri.

o   Sviluppare progetti che portino a maggiori conoscenze e competenze sulle dipendenze patologiche e alcol nelle
 Case della Comunità.

o  Implementare i progetti di screening nazionali, regionali e aziendali.
o   Collaborare efficacemente ed in integrazione con il territorio per sviluppare progettualità innovative con

 Azienda dei Servizi alla Persona, Enti locali, Istituzioni Scolastiche, Prefettura, Forze dell’Ordine, privato sociale,
 associazioni di utenti e familiari, più in generale con il Terzo Settore, promuovendo il lavoro di rete attraverso l’utilizzo
 di percorsi di intervento condivisi, attivando sinergie e risorse, nel rispetto dei ruoli e delle relative responsabilità,
 coinvolgendoli nei programmi di prevenzione e recovery.

o  Saper promuovere programmi di prevenzione, anche in integrazione con le altre strutture aziendali e le istituzioni
 presenti nel territorio, sulla base della mappatura ed analisi dei rischi.

o  Organizzare efficacemente l’attività dei propri collaboratori, sviluppando programmi di intervento con un
 approccio multidimensionale, promuovendo azioni di verifica e monitoraggio delle attività e dei risultati, con
 riferimento ed indicatori predefiniti in linea con quanto richiesto a livello aziendale, regionale e ministeriale, tenendo
 come modello di riferimento la Salute Mentale di Comunità.

o  Garantire la qualità dei flussi informativi aziendali, regionali e ministeriali e il corretto utilizzo della cartella
 informatizzata regionale (CURE).

o  Promuovere l’empowerment degli utenti e dei famigliari, coinvolgendoli nel processo di cura e abilitazione
 assicurandone la partecipazione diretta alla definizione degli obiettivi, alla realizzazione degli interventi e alla loro
 valutazione.

o   Garantire un'efficace gestione della relazione e comunicazione con gli utenti ed i familiari anche attraverso la
 partecipazione al Comitato Utenti e Familiari (CUF).

B)  REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
1.  Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

 dell'Unione europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato

 dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.
3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici Chirurghi o l’Ordine degli Psicologi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione

 alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico;
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4.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA
 CLINICA o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA
 CLINICA o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di
 FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA;

ovvero
4.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MEDICINA INTERNA o disciplina

 equipollente, e specializzazione nella disciplina di MEDICINA INTERNA o in una disciplina equipollente ovvero
 anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di MEDICINA INTERNA;

ovvero
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI

 SANITARI DI BASE o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI
 SERVIZI SANITARI DI BASE o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
 disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE;

ovvero
4.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PSICHIATRIA o disciplina equipollente, e

 specializzazione nella disciplina di PSICHIATRIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
 anni nella disciplina di PSICHIATRIA;

ovvero
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PSICOLOGIA o disciplina equipollente, e

 specializzazione nella disciplina di PSICOLOGIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci
 anni nella disciplina di PSICOLOGIA.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e
 seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed
 integrazioni.

5.  Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura
 complessa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che
 verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
 regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
 conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
 della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C)   DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
 successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1.     cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.     il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.     il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

 liste medesime;
4.     l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5.     i titoli di studio posseduti;
6.     gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.     i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
8.     l’indicazione in ordine all’eventuale opzione  per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

 dell’incarico;
9.     l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,

 ogni necessaria comunicazione. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
 necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilità ed eventuale
 assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
 L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di PEC.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
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I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
 nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
 relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
 omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
 procedura. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
 sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
 obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
 costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI IMOLA, da effettuarsi esclusivamente tramite
 bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del contributo pubblicata sul sito
 web dell’Azienda USL di Imola nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà
 essere indicato quanto segue:

Rif. 11486 UOCDP – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11486 UOCDP – COGNOME E NOME del candidato)
La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la

 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
 Azienda diversa rispetto all’AUSL di Imola o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato
 nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura.

D)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
 curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
 direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a)  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività
 e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b)  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d)  ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti ad una delle discipline oggetto della

 presente selezione (Farmacologia e Tossicologia Clinica, Medicina Interna, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base,
 Psichiatria, Psicologia)  in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
 tirocini obbligatori;

e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
 insegnamento;

f)   alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
 pertinente ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Farmacologia e Tossicologia Clinica, Medicina
 Interna, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Psichiatria, Psicologia), edita a stampa e pubblicata su riviste
 italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità
 scientifica, nonché la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
 incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
 possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
 Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
 dell'Azienda ospedaliera.
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Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

 effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

 semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

 esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione, ecc.)  oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
 fatti e qualità personali,  non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di
 servizio; incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle
 copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it 
 nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita  unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
 DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
 specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
 al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
 pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
 interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
 stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
 libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
 dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

 domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
 mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
 specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
 alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
 autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
 allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E)  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
·    trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:

 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via
 Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda UOC DIPENDENZE PATOLOGICHE
 AUSL IMOLA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda di
 partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero
·   trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo

 concorsi@pec.ausl.imola.bo.it    in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia
 di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda UOC DIPENDENZE
 PATOLOGICHE AUSL IMOLA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale
 invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena
 di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella
 di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà
 cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la
 verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza di ammissione alla
 presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione,
 qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.
 L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file.
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È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

 del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
 primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
 raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
 dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
 di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
 o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
 imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F)  COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Imola e da tre Direttori di

 struttura complessa nella/e disciplina/e oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
 nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
 regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
 complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un direttore
 di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è nominato
 componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due
 componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la predetta
 azienda;

- nella composizione della commissione va garantito, ove possibile, il principio della parità di genere, considerando
 per il computo anche il Direttore Sanitario e fermo restando il criterio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
 anzianità di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
 funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.

In caso di procedura selettiva che, in relazione alle caratteristiche dell’incarico di direzione da ricoprire, prevede la
 partecipazione di candidati appartenenti a diverse discipline o profili professionali della dirigenza sanitaria, i
 componenti della commissione sono sorteggiati e nominati fra i dirigenti presenti nell’elenco nazionale delle discipline
 e dei profili professionali appartenenti alle diverse categorie interessate.

In tali casi, in applicazione di quanto disposto dalla  Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
 conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli Enti del
 Servizio sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023
 che prevede come a livello aziendale possano essere individuati i criteri e le modalità per regolare la presenza nella
 commissione delle diverse professionalità interessate, tenuto conto delle caratteristiche del fabbisogno e fermo restando
 il numero complessivo dei commissari stabilito dalla norma, si procederà mediante l’individuazione dei componenti in
 relazione alle discipline  indicate nel bando in termini percentuali (con arrotondamento per eccesso) in rapporto al
 numero dei candidati ammessi alla procedura per ciascuna disciplina. Il rispetto del principio della parità di genere
 avverrà tra i componenti della medesima disciplina, se in numero pari o superiore a due. In caso di parità di candidati
 ammessi per ciascuna disciplina, si dovrà garantire la rappresentatività di almeno un componente per ciascuna
 disciplina, ove possibile, fermo restando il rispetto dei criteri sopra indicati; ove non fosse possibile, si procederà
 secondo l’ordine di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna, con
 inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
 domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì successivo non festivo presso la
 medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
 stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
 compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
 nel relativo provvedimento.

G)  MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

 anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
 profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.
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La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
 100 punti, così ripartiti:

·  40 punti per il curriculum;
·  60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

 la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

 candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
-  della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività

 e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
-  della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali

 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

-  della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
 attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
·  attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
·  caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al

 fabbisogno oggettivo;
·  durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
-  i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti ad una delle discipline oggetto della

 presente selezione (Farmacologia e Tossicologia Clinica, Medicina Interna, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base,
 Psichiatria, Psicologia) in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
 obbligatori;

-  l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-  la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore;

-  la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza ad una delle discipline oggetto della presente
 selezione (Farmacologia e Tossicologia Clinica, Medicina Interna, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base,
 Psichiatria, Psicologia), ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri
 di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

-  la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

 uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
·  attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
·  durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
·  rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

 formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
 scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
 ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
 suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
 correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
-  capacità professionali in una delle discipline oggetto della presente selezione (Farmacologia e Tossicologia

 Clinica, Medicina Interna, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Psichiatria, Psicologia) con riferimento anche
 alle esperienze professionali documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
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-  capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
 risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
 specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
 ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a
 disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
 sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
 complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
 stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
 redige la graduatoria dei candidati.

H)  CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

 fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata

 ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
 trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
 mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
 alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
 disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I)  PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a)  la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b)  la composizione della Commissione di Valutazione;
c)  i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)  i criteri di attribuzione del punteggio;
e)  la graduatoria dei candidati;
f)   la relazione della Commissione di Valutazione;
g)  la graduatoria dei candidati;
h)  l’atto di attribuzione dell’incarico.
J)  CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

 conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

 eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
 graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
 seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
 23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
 pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
 disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
 dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
 termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
 sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
 dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
 dell’incarico.
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Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
 accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
 delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
 quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
 per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di prevenzione, di
 decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
 della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
 relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
 dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONI VARIE
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

 rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
 candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
 conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolari sono l’Azienda USL di Imola e l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Imola non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
 selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
 cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
 revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
 ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
 personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
 e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
 entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
 dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
 scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
 colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
 effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
 copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
 delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
 mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
 termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
 gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it nella sezione “Bandi
 di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio
 Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12  – Bologna (tel. 051/6079957 - 9592
 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Riccardo Solmi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa della disciplina di
 Pediatria denominata «U.O.C. Pediatria e Nido» nell’ambito del Dipartimento Medico dell’Azienda USL di
 Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 17 del 14/1/2026, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
 di Direttore della struttura complessa della disciplina di PEDIATRIA denominata «U.O.C. PEDIATRIA E NIDO»
 nell’ambito del Dipartimento Medico dell’Azienda USL di Imola.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
 della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
 n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
 alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
 direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
 dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO, (declinato sulla base del governo clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-

scientifiche della struttura).
L’AUSL di Imola comprende i comuni di Borgo Tossignano, Casalfiumanese, Castel del Rio, Castel Guelfo, Castel

 San Pietro Terme, Dozza, Fontanelice, Imola, Medicina e Mordano che costituiscono il Nuovo Circondario Imolese ed è
 inserita nella Città Metropolitana di Bologna, con una popolazione di riferimento di circa 133.000 abitanti.

Dal punto di vista ospedaliero è attualmente articolata in un unico Presidio, l’Ospedale “Santa Maria della Scaletta”
 di Imola, dotato complessivamente di 345 posti letto e sede di DEA di 1 livello.

L’ Unità Operativa Complessa di Pediatria e Nido è inserita nell’ambito del Dipartimento Medico (DIMED)
 dell’AUSL di Imola congiuntamente alle UU.OO. di Oncologia Interaziendale, Medicina Interna, Nefrologia e Dialisi,
 Gastroenterologia, Geriatria Ospedaliera e Territoriale, Lungodegenza Post Acuti e Riabilitazione Estensiva,
 Neurologia.

L’U.O.C. di Pediatria e Nido offre prestazioni di diagnosi e cura per l’età evolutiva, nella fascia di età 0 -15 anni
 mediante:

- attività di ricovero in regime ordinario (12 posti letto in Pediatria Generale e 3 in Pediatria Neonatale) per le
 patologie più varie acute e croniche, con medio livello di complessità, come ad esempio l’assistenza respiratoria con alti
 flussi in Pediatria e con nCPAP in Neonatologia [si veda la tabella sottostante per i dettagli di ricovero].

Per quanto riguarda il Reparto di Pediatria Neonatale (PEPN), si ricoverano neonati patologici con vari gradi di
 criticità con età gestazionale ≥ 34 settimane e neonati in “back-transport” che non necessitano più di un setting
 assistenziale intensivo, inviati dal centro Hub della Terapia Intensiva Neonatale (TIN) del Policlinico Sant’Orsola-
Malpighi.

- Attività di Day Hospital (2 posti letto). La tipologia dei pazienti che accedono al DH è costituita principalmente da
 pazienti che eseguono RMN in sedazione, EGDS in sedazione profonda, pazienti ortopedici sottoposti a intervento
 chirurgico programmato secondo la convenzione con lo IOR (Istituto Ortopedico Rizzoli); pazienti a rischio di gravi
 reazioni allergiche in cui confermare la diagnosi o l’acquisizione della tolleranza verso alimenti o farmaci mediante
 introduzione in ambiente protetto degli stessi; pazienti con obesità grave o con patologie complesse che richiedono
 accertamenti multipli.

- Attività di urgenza in regime di Pronto Soccorso funzionale (i pazienti transitano dal triage del PS generale e, a
 parte i codici rossi, vengono inviati direttamente in Pediatria per essere gestiti dal pediatra di turno) e Osservazione
 Breve Intensiva (OBI). Nel 2024 gli accessi al PS sono stati > 5000.

- Assistenza neonatologica al Nido (749 nati vivi nel 2024), sala parto e sala operatoria; l’equipe dell’U.O.C. di
 Pediatria è stabilmente coinvolta - unitamente all’UOC di Ginecologia e Ostetricia (e ai professionisti della UOC
 Anestesia e Rianimazione) - ella valutazione congiunta della casistica ostetrica compresa l’eventuale tempestiva
 attivazione dello STAM (Servizio trasporto materno) e dello STEN (Servizio trasporto emergenze neonatali), secondo
 l’accordo interaziendale con l’Hub ostetrico-neonatale IRCCS di Bologna Policlinico Sant’Orsola.

- Attività specialistica ambulatoriale di allergologia-pneumologia, auxo-endocrinologia, diabetologia,
 gastroenterologia, neurologia, follow-up neonato a rischio, ecografia cerebrale, delle anche e renale, vaccinazioni in
 ambiente protetto.

- Day Service specialistico pediatrico con l’attivazione di > 400 percorsi/anno legati alle specialistiche
 ambulatoriali.
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È prevista la presenza di un Pediatra H24 per l’urgenza pediatrica e neonatologica.
Nel complesso la dotazione organica dell’Unità Operativa è la seguente:
- 1 Direttore dell’U.O.C.
- 10 Dirigenti Medici
- 1 Coordinatore infermieristico
- 19 Infermieri
- 2 OSS
- 1 Operatore Tecnico
I volumi specifici di attività della U.O.C. per l’anno 2024 sono qui di seguito rappresentati:
DEGENZA

  Anno 2024

Posti letto in regime Ordinario 15

Casi trattati in degenza ordinaria 671

di cui casi trattati in Neonatologia 126

Degenza media in regime ordinario 4,2

Peso medio DRG in regime ordinario 0,41

Casi trattati in day hospital 102

Primi 10 DRG in regime Ordinario

  2024

  N.ro
 Casi % Casi Punti

 tot
Degenza
 media

  671 100,00% 418,18 3,82

298 - Disturbi della nutrizione e miscellanea di disturbi del
 metabolismo, età < 18 anni 56 14,29% 14,8456 3,38

098 - Bronchite e asma, età < 18 anni 53 13,52% 19,08 4,64

091 - Polmonite semplice e pleurite, età < 18 anni 51 13,01% 23,675 4,02

390 - Neonati con altre affezioni significative 51 13,01% 10,425 4,24

087 - Edema polmonare e insufficienza respiratoria 41 10,46% 47,7477 4,85

026 - Convulsioni e cefalea, età < 18 anni 37 9,44% 16,5002 3,19

184 - Esofagite, gastroenterite e miscellanea di malattie dell'apparato
 digerente, età < 18 anni 33 8,42% 9,042 2,97

391 - Neonato normale 28 7,14% 3,8352 2,32

070 - Otite media e infezioni alte vie respiratorie, età < 18 anni 25 6,38% 7,89 3,68

322 - Infezioni del rene e delle vie urinarie, età < 18 anni 17 4,34% 7,2624 4,12

SPECIALISTICA AMBULATORIALE
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Il numero complessivo di prestazioni di specialistica ambulatoriale svolte nel 2024 è pari a n. 7.377 prestazioni, di
 cui 2.684 per prestazioni di pronto soccorso.

Nell’ambito del Day Service Ambulatoriale Polispecialistico l’Unità Operativa di Pediatria e Nido nel 2024 ha
 attivato n° 455 percorsi.

PRONTO SOCCORSO
L’Unità Operativa di Pediatria e Nido ha gestito nel 2024 n. 5.264 accessi in Pronto Soccorso pediatrico, di cui n.

 543 casi gestiti in Osservazione Breve Intensiva (OBI).
L’U.O.C. di Pediatria è coinvolta all’interno dell’Azienda in numerosi tavoli di integrazione tra Ospedale e

 territorio (Tavolo Tecnico di Contrasto al Maltrattamento, Equipe migranti e vulnerabilità, Tavolo adolescenza
 distrettuale, ecc.) e copre anche servizi di Pediatria territoriale quali l’ambulatorio vaccinale pediatrico (vaccinazioni
 previste dal calendario vaccinale entro i 2 anni di vita) e la medicina scolastica (gestione di bambini residenti nell’ASL
 di Imola con patologie croniche, certificazioni per la somministrazione di farmaci in ambiente scolastico e formazione
 del personale scolastico per la somministrazione di farmaci in emergenza). Nel 2024 sono state effettuate > 150
 certificazioni e 8 corsi con insegnanti per la somministrazione in emergenza di farmaci a scuola.

L’U.O.C. di Pediatria fa parte della Rete Metropolitana delle Cure Palliative Pediatriche della Provincia di Bologna,
 che comprende il Policlinico Sant'Orsola, l’Ospedale Maggiore, l’Istituto Ortopedico Rizzoli e l’AUSL di Imola. Dal
 2021 nell’ AUSL di Imola è istituita “La rete di Cure Palliative Pediatriche” con l’U.O.C. di Pediatria referente del
 “nodo ospedale”. Nel 2024 su richiesta del gruppo CPP di Imola e del Day Care di Cure Palliative Pediatriche
 Fondazione Hospice MT “Chiantore Seragnoli” sono state effettuate 4 UVMP (Unità di valutazione multidimensionale
 pediatrica).

Dal dicembre 2011 è attivo il Gruppo Multidisciplinare Aziendale per i Disturbi del comportamento alimentare
 (DCA) per adolescenti e adulti, con un team costituito da professionisti facenti capo oltre alla U.O.C. di Pediatria, alle
 U.O. di Medicina, U.O. di Neuropsichiatria infantile, Consultorio Familiare, DSM (Dipartimento Salute Mentale) e
 Servizio dietistico. I minorenni sono seguiti dalla U.O.C. di Pediatria unitamente alla Neuropsichiatria Infantile e al
 servizio dietistico ospedaliero, in genere, in regime ambulatoriale o di Day service. Le pazienti minorenni con DCA
 seguite nel 2024 sono state 21.

L’U.O.C. di Pediatria, è quindi chiamata a supportare la rete del cosiddetto “Nuovo circondario Imolese”, con
 specifiche competenze ed eccellenze.

L’AUSL di Imola è all’interno della “città metropolitana di Bologna” per cui anche l’U.O.C. di Pediatria deve
 assicurare attività in rete, partecipazione a progetti, iniziative e gruppi di lavoro metropolitani. È necessario altresì,
 garantire adeguata accoglienza e soddisfazione all’utente esterno, anche nell’ambito di progetti e programmi sul
 modello Hub and Spoke con i centri di eccellenza presenti nell’area metropolitana. Come centro Spoke l’UOC di Imola
 deve offrire la presa in carico iniziale e occuparsi dell'invio dei pazienti agli hub quando necessario, ma anche essere
 disponibile al back transport quando sussistono le condizioni, migliorando così l'efficienza e l'accesso alle cure.

Attualmente anche in quest’ottica, sono attive tre convezioni passive con il Servizio di Neuropsichiatria Infantile
 del policlinico Sant'Orsola, la Gastroenterologia Pediatrica dell’Azienda USL di Bologna e con l’Istituto Ortopedico
 Rizzoli, ed una convenzione attiva con l’Allergologia Pediatrica dell’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di
 Bologna. 

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa denominata “U.O.C. PEDIATRIA E NIDO” sono richieste le seguenti

 competenze professionali e manageriali
Competenze professionali, manageriali e attitudinali
1) Consolidata competenza professionale nei processi clinico-assistenziali dei pazienti in età pediatrica; viene

 considerata di particolare interesse e rilevanza per la struttura di Imola l’esperienza specialistica maturata nei seguenti
 ambiti specialistici:

- patologie allergologiche ed immunologiche: presso l’U.O.C. di Pediatria di Imola è presente un servizio di
 Allergologia Pediatrica dove vengono gestite le seguenti patologie: allergie alimentare, allergie respiratorie, asma
 bronchiale, infezioni respiratorie ricorrenti, rinocongiuntiviti allergiche (compresa cheratocongiuntivite tipo VERNAL),
 dermatite atopica, orticaria acuta e cronica, allergia a farmaci e vaccini, allergia al lattice. Presso l’ambulatorio si
 eseguono le seguenti procedure: prick test cutanei (con estratti allergenici) e prick by prick con alimenti freschi; test
 cutanei (prick test ed intradermo) per farmaci e vaccini, prove di funzionalità respiratoria (spirometria) sia in condizioni
 basali che dopo sforzo o dopo broncodilatazione, test di scatenamento per alimenti e per farmaci, Immunoterapia
 allergene specifica sia sottocutanea che orale per aeroallergeni, Vaccinazioni in ambiente protetto; in collaborazione con
 il centro Hub si effettua anche Immunoterapia per Imenotteri.

- Pediatria territoriale: ambulatorio vaccinale pediatrico (vaccinazioni previste dal calendario vaccinale entro i 2
 anni di vita) e medicina scolastica (gestione di bambini residenti nell’AUSL di Imola con patologie croniche,
 certificazioni per la somministrazione di farmaci in ambiente scolastico, corsi per somministrazione farmaci al
 personale scolastico).
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- Neonatologia: assistenza al neonato in sala parto o in sala operatoria compresa la rianimazione primaria neonatale;
 assistenza al neonato di EG ≥34 settimane e/o di peso ≥1500 gr.; stabilizzazione del neonato di età gestazionale
 inferiore alle 34 settimane e di peso inferiore a 1500 grammi, in attesa di trasferimento con STEN; assistenza al neonato
 presso il Nido e in rooming-in; attuazione programmi di screening neonatali; promozione dell’allattamento al seno,
 della dimissione precoce.

- Ecografia delle anche: presso l’U.O.C. di pediatra è presente un percorso per l’esecuzione dell’ecografia delle
 anche per lo screening e la diagnosi della Displasia Evolutiva delle Anche.

- Attuazione dei percorsi per la gestione dell’urgenza-emergenza: garanzia di interventi diagnostici e terapeutici di
 livello adeguato in collaborazione con i professionisti di altre discipline presenti a livello ospedaliero; attività di P.S.
 funzionale e attività di Osservazione Breve Intensiva (O.B.I.).

- conoscenza delle relative linee guida di rilievo regionale, nazionale e /o internazionale con lo scopo di
 perfezionare i percorsi diagnostico-terapeutici anche interaziendali.

2) Capacità gestionale degli ambulatori pediatrici specialistici aperti, modulando l’offerta delle prestazioni
 ambulatoriali di allergologia-pneumologia, auxo-endocrinologia, diabetologia, gastroenterologia, neurologia, follow-up
 neonato a rischio, ecografia cerebrale, delle anche e renale, in relazione alla domanda e alle necessità del territorio
 anche in collaborazione con il Centro Hub.

3) Competenza e capacità nel garantire l’appropriatezza e la tempestività delle prestazioni erogate in regime di
 degenza ordinaria, di DH e di OBI integrata con l’attività del Pronto Soccorso funzionale.

4) Capacità di collaborazione multidisciplinare con le equipe di Ostetricia e Ginecologia e Anestesia-Rianimazione
 per ottimizzare l’assistenza al parto attraverso la strutturazione di percorsi assistenziali condivisi, l’istituzione di
 briefing periodici, la discussione di casi particolarmente critici sia ante che post partum, la partecipazione dei
 professionisti delle tre equipe ai corsi di formazione di rianimazione neonatale /emergenza ostetrica.

5) Conoscenza dell’organizzazione della rete pediatrica territoriale con comprovata capacità di lavorare in rete
 secondo i PDTA predisposti dalla Regione.

6) Capacità gestionali nella strutturazione dell’area pediatrica con sviluppo, implementazione e consolidamento di
 aree pediatriche di ricovero in sinergia con tutte le UO ospedaliere incidenti; capacità di orientare il setting di ricovero
 finalizzato a dare risposta all’inquadramento diagnostico-terapeutico derivante dalla peculiare ed esaustiva offerta
 specialistica ambulatoriale.

7) Esperienza nei processi d’integrazione Ospedale-Territorio, con particolare riferimento alla creazione di percorsi
 diagnostico-terapeutici di presa in carico, volti alla continuità assistenziale dei piccoli pazienti, condivisi con i Pediatri
 di Libera Scelta e con le componenti professionali che operano nell’ambito dell’Assistenza Primaria;

8) capacità di interagire con la struttura Hub (essenzialmente la Clinica Pediatrica dell’Ospedale Sant’Orsola di
 Bologna), nell’ottica sia di risparmio di risorse umane e tecnologiche, sia di arricchimento culturale.

9) Capacità e attitudine alla partecipazione attiva ai processi dell’organizzazione dipartimentale ispirati alla
 condivisione e alla gestione in comune delle risorse umane e tecnologiche e ai processi innovativi sviluppati
 dall’azienda.

9) Attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate all’unità operativa, anche per quanto riguarda
 l’attivazione di programmi di aggiornamento e di formazione continua, volti al miglioramento della competenza clinica,
 alla crescita e allo sviluppo professionale, in coerenza con le attitudini individuali e in linea con gli obiettivi e gli
 indirizzi aziendali.

10) Capacità di gestire i conflitti interni, il burn-out del personale e di costruire di un buon clima lavorativo che
 garantisca la soddisfazione del personale e una qualificata assistenza agli utenti.

11) Attitudine a organizzare il lavoro sia individuale che di équipe dei propri collaboratori, capacità di integrare le
 varie figure professionali operanti presso la Pediatria (Medico, Ostetrica, Infermiera, ecc.), capacità di motivare al
 lavoro interdisciplinare, capacità di delegare.

12) Buona conoscenza degli aspetti legati alla privacy, alla sicurezza dei pazienti, dei familiari, degli operatori
 assegnati alla U.O., alla costruzione della mappatura dei rischi specifici e alla prevenzione e gestione degli eventi
 avversi, nonché alle misure di controllo delle infezioni correlate all’assistenza; capacità di utilizzare gli strumenti per la
 gestione del rischio clinico, mediante il monitoraggio degli eventi avversi, l’analisi critica degli stessi attraverso gli
 audit e la revisione costante dei modelli operativi.

13) Attitudine alla verifica della qualità tecnico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata alla
 conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualità.

14) Capacità gestionali anche ai fini della negoziazione del budget e degli obiettivi strategici da raggiungere sulla
 base delle indicazioni dei livelli sovraordinati (capacità di programmare i bisogni e le risorse, in coerenza con il budget
 assegnato e con le attività e i volumi prestazionali concordati ; capacità di programmare le attività in funzione della
 domanda e in relazione alle risorse disponibili; capacità di negoziazione, di monitoraggio e di rendicontazione del
 budget assegnato, coinvolgendo i propri collaboratori).
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15) Adeguata conoscenza di tutti gli istituti contrattuali finalizzati al buon andamento dell’organizzazione del
 lavoro della propria UO e del personale alla stessa assegnato (disciplina dell’orario di lavoro e delle presenze/assenze
 dal servizio, normativa relativa alla libera professione, normativa regionale e nazionale relative alla specialità in oggetto
 nonché del codice comportamentale dei pubblici dipendenti).     

16) Buona padronanza degli applicativi informatici più comuni.
Competenze scientifiche, formative e didattiche
Sarà considerata qualificante:
- una comprovata attività scientifica e di ricerca negli ambiti di competenza, nonché una produzione scientifica, di

 rilievo nazionale;
- una comprovata attività formativa/didattica (partecipazione a convegni-congressi in veste di relatore ed attività

 didattica in ambito ospedaliero e universitario);
- una documentata competenza nel settore della didattica e della formazione.
Sarà considerata altresì qualificante una specifica e documentata attività scientifica prodotta dal professionista, che

 sia comprovata da pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali indicizzate, pubblicazioni su volumi di testo,
 partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qualità di relatore

B)  REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione

 europea.
2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato

 dall'A.U.S.L. prima dell'inizio dell'incarico.
3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione
 alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.
4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di PEDIATRIA o disciplina equipollente, e

 specializzazione nella disciplina di PEDIATRIA o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di
 dieci anni nella disciplina di PEDIATRIA.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 e

 seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.
Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed

 integrazioni.
5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa

 avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà
 organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
 regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
 conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

 della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.
C)   DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
 successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

 impiego;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

 dell’incarico;
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9. l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
 necessaria comunicazione. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni
 necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di disponibilità ed eventuale
 assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.
 L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di PEC.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
 nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
 relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
 omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
 sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
 obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
 dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI IMOLA, da effettuarsi
 esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
 contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Imola nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
 causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 11485 PEDIATRIA – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11485 PEDIATRIA – COGNOME E NOME
 del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data
 del versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
 del versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati, il versamento ad
 Azienda diversa rispetto all’AUSL di Imola o il pagamento di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato
 nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
 curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
 direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

 alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

 ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
 insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore.
Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente

 pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
 nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
 dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
 possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.
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Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
 Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
 dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

 effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

 semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

 esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
 abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
 fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
 incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
 prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.bo.it 
 nell’apposita sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietàdeve essere spedita  unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE
 DI DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
 specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
 contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
 un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
 al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
 pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
 interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
 stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
 libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
 dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

 domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
 mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
 specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
 alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
 autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
 allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E)  MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
 Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via
 Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda UOC PEDIATRIA E NIDO AUSL
 IMOLA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica domanda di
 partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare;
ovvero
trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
 concorsi@pec.ausl.imola.bo.it  in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a
 fotocopia di documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda UOC PEDIATRIA E
 NIDO AUSL IMOLA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è
 subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
 esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
 casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui
 sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta

-

-
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 PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza di
 ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per
 ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
 conoscibilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura
 dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

 del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
 primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
 raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
 dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
 di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
 o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
 imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F)  COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di Imola e da tre Direttori di

 struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale
 nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
 regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
 complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un
 direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è
 nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
 due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
 predetta azienda;
nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei
 sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
 computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove
 possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
 territoriale di cui al punto precedente;
assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità
 di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;
le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
 funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna

 (terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile
 per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì
 successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
 stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
 compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
 nel relativo provvedimento.

G)  MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

 anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
 profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
 100 punti, così ripartiti:

40 punti per il curriculum;
60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

 la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

-

-

-
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In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
 candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
 della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
 specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
 organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
 attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
 fabbisogno oggettivo;
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
 italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
 specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
 relatore;
la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
 riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
 impatto sulla comunità scientifica;
la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

 uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

 formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
 scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
 ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
 suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
 correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
 rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

 risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
 specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
 ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a
 disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
 sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
 complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
 stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
 redige la graduatoria dei candidati.
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H)  CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

 fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata

 ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
 trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
 mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
 alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
 disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I)  PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:

a. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b. la composizione della Commissione di Valutazione;
c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d. i criteri di attribuzione del punteggio;
e. la graduatoria dei candidati;
f. la relazione della Commissione di Valutazione;
g. la graduatoria dei candidati;
h. l’atto di attribuzione dell’incarico.

J)  CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

 conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

 eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
 graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
 seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
 23/1/2024, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
 pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
 disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
 dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
 termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
 sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
 dalle norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa area contrattuale e dai vigenti accordi aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la
 durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
 accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
 delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
 quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
 per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di prevenzione, di
 decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
 della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
 relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
 dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONI VARIE
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Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
 candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
 conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
 titolari sono l’Azienda USL di Imola e l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda USL di Imola non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura
 selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in
 cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
 revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
 ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
 personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
 e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
 entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
 dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
 scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
 colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
 effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
 copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
 delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
 mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
 termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
 gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it nella sezione “Bandi
 di concorso”, dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore Concorsi e Avvisi - Servizio
 Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n. 12  – Bologna (tel. 051/6079957 - 9592
 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente Medico Direttore della Struttura Complessa
 “Governo Clinico a garanzia dell’appropriatezza dei percorsi assistenziali, dell’equità e della qualità”
 dell’Azienda USL di Modena

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Modena n. 5 del 22/01/2026 si 
intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO 

POSIZIONE:  DIRIGENTE  DIRETTORE  DELLA  STRUTTURA  COMPLESSA  “GOVERNO  CLINICO  A 
GARANZIA DELL’APPROPRIATEZZA DEI PERCORSI ASSISTENZIALI, DELL’EQUITÀ E DELLA QUALITÀ”

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come 
modificata  dalla  L.R.  23/22,  nonché  della  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  65  del  23/01/2023  recante 
“Direttiva Regionale relativa ai  criteri  e  alle procedure per il  conferimento degli  incarichi  di  Direzione di 
Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale 
dell’Emilia Romagna”. 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo 
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di  visita preventiva ex art.  41 
D.Lgs. n.81/08;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo 
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nelle discipline di “Area Medica e delle specialità Mediche” 
(ed equipollenti) o nelle discipline di “Area di Sanità Pubblica” (ed equipollenti) e specializzazione in una 
delle discipline di “Area Medica e delle specialità Mediche” (ed equipollenti) o di “Area di Sanità Pubblica” 
(ed equipollenti)

ovvero 

anzianità di  servizio di  dieci  anni nelle discipline di  “Area Medica e delle specialità Mediche” o nelle 
discipline di “Area di Sanità Pubblica”. 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 08/03/2001.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del  
30/01/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura 
complessa,  qualora non già in possesso dell’attestato,  avrà l’obbligo di  acquisirlo entro un anno dal 
conferimento  dell’incarico,  partecipando  al  relativo  corso  di  formazione  manageriale.  Il  mancato 
superamento del corso determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti  i  suddetti  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la 
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati  dispensati  dall'impiego presso una Pubblica  Amministrazione per  aver  conseguito  l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97), tenuto conto dei limiti di  
età per il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.
In applicazione della Legge 10/04/1991, n. 125 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso ed il trattamento sul lavoro.
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In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Modena n. 5 del 22/01/2026 si 
intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO 

POSIZIONE:  DIRIGENTE  DIRETTORE  DELLA  STRUTTURA  COMPLESSA  “GOVERNO  CLINICO  A 
GARANZIA DELL’APPROPRIATEZZA DEI PERCORSI ASSISTENZIALI, DELL’EQUITÀ E DELLA QUALITÀ”

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come 
modificata  dalla  L.R.  23/22,  nonché  della  Delibera  di  Giunta  Regionale  n.  65  del  23/01/2023  recante 
“Direttiva Regionale relativa ai  criteri  e  alle procedure per il  conferimento degli  incarichi  di  Direzione di 
Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale 
dell’Emilia Romagna”. 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo 
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di  visita preventiva ex art.  41 
D.Lgs. n.81/08;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo 
in Italia prima dell'assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nelle discipline di “Area Medica e delle specialità Mediche” 
(ed equipollenti) o nelle discipline di “Area di Sanità Pubblica” (ed equipollenti) e specializzazione in una 
delle discipline di “Area Medica e delle specialità Mediche” (ed equipollenti) o di “Area di Sanità Pubblica” 
(ed equipollenti)

ovvero 

anzianità di  servizio di  dieci  anni nelle discipline di  “Area Medica e delle specialità Mediche” o nelle 
discipline di “Area di Sanità Pubblica”. 
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del DPCM 08/03/2001.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità del  
30/01/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura 
complessa,  qualora non già in possesso dell’attestato,  avrà l’obbligo di  acquisirlo entro un anno dal 
conferimento  dell’incarico,  partecipando  al  relativo  corso  di  formazione  manageriale.  Il  mancato 
superamento del corso determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti  i  suddetti  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la 
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati  dispensati  dall'impiego presso una Pubblica  Amministrazione per  aver  conseguito  l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97), tenuto conto dei limiti di  
età per il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.
In applicazione della Legge 10/04/1991, n. 125 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di  partecipazione,  e  la  relativa  documentazione,  deve essere rivolta  al  Direttore  Generale 
dell’Azienda USL di Modena e presentata tramite posta elettronica certificata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra,  utilizzando  una  casella  di  posta  elettronica  certificata,  al  seguente  indirizzo  PEC  dell’Azienda 
auslmo@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. La domanda 
di partecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e 
inviata.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 
come  valide  per  presentare  istanze  e  dichiarazioni  alle  pubbliche  amministrazioni  e  precisamente:  a) 
sottoscrizione con firma digitale  o firma elettronica qualificata b)  identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi  c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il  mancato rispetto delle predette 
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni  determinati  da  mancata  o 
inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  errata  o  tardiva 
comunicazione  del  cambiamento  dell’indirizzo  indicato  nella  domanda,  né  per  disguidi  informatici  o 
comunque imputabili  a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione 
informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica certificata.
Si ricorda che l’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità 
di cui al presente bando.

Nella  domanda  gli  aspiranti  dovranno  dichiarare  sotto  la  propria  responsabilità,  in  modo  chiaramente 
leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle 
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i  servizi  prestati  presso Pubbliche Amministrazioni  e le  cause di  risoluzione di  precedenti  rapporti  di 
pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico, e-mail e posta elettronica certificata)  presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);
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2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di  partecipazione,  e  la  relativa  documentazione,  deve essere rivolta  al  Direttore  Generale 
dell’Azienda USL di Modena e presentata tramite posta elettronica certificata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra,  utilizzando  una  casella  di  posta  elettronica  certificata,  al  seguente  indirizzo  PEC  dell’Azienda 
auslmo@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. La domanda 
di partecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e 
inviata.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 
come  valide  per  presentare  istanze  e  dichiarazioni  alle  pubbliche  amministrazioni  e  precisamente:  a) 
sottoscrizione con firma digitale  o firma elettronica qualificata b)  identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi  c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il  mancato rispetto delle predette 
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni  determinati  da  mancata  o 
inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  errata  o  tardiva 
comunicazione  del  cambiamento  dell’indirizzo  indicato  nella  domanda,  né  per  disguidi  informatici  o 
comunque imputabili  a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione 
informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica certificata.
Si ricorda che l’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità 
di cui al presente bando.

Nella  domanda  gli  aspiranti  dovranno  dichiarare  sotto  la  propria  responsabilità,  in  modo  chiaramente 
leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle 
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i  servizi  prestati  presso Pubbliche Amministrazioni  e le  cause di  risoluzione di  precedenti  rapporti  di 
pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico, e-mail e posta elettronica certificata)  presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La  domanda  deve  essere  firmata;  ai  sensi  dell’art.  39  del  D.P.R.  28/12/2000,  n.  445,  non  è  richiesta 
l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti 
per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

Tutti  i  dati  personali  di  cui  l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli 
adempimenti  previsti  dal  D.Lgs.  33/13.  I  dati  potranno  essere  messi  a  disposizione  di  coloro  che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte  la documentazione  relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali  -  organizzative svolte, i  cui  contenuti,  ai  sensi dell’art.  8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare 
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla  posizione  funzionale  del  candidato  nelle  strutture  ed  alle  sue  competenze  con  indicazione  di 
eventuali  specifici  ambiti  di  autonomia professionale  con funzioni  di  direzione,  ruoli  di  responsabilità 
rivestiti,  lo  scenario  organizzativo  in  cui  ha  operato  il  dirigente  e  i  particolari  risultati  ottenuti  nelle 
esperienze professionali precedenti;

c) alla  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato,  anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

d) ai  soggiorni  di  studio o di  addestramento professionale per attività attinenti  alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f) alla  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari,  anche  effettuati  all’estero,  in  qualità  di 
docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste 
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella 
comunità scientifica;

h) alla  continuità  e  alla  rilevanza  dell’attività  pubblicistica  e  di  ricerca  svolta  nel  corso  dei  precedenti 
incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai  sensi  dell'art.  40 co.  01 del  D.P.R.  n.  445/00,  così  come modificato dall'art.  15 della  L.  n.  183/11,  i 
certificati  rilasciati  dalla  Pubblica  Amministrazione  e  gli  atti  di  notorietà  sono  sempre  sostituiti  dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla selezione si considerano nulli.

Resta  esclusa  dal  regime  dell’autocertificazione  la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle 
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i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La  domanda  deve  essere  firmata;  ai  sensi  dell’art.  39  del  D.P.R.  28/12/2000,  n.  445,  non  è  richiesta 
l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti 
per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

Tutti  i  dati  personali  di  cui  l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli 
adempimenti  previsti  dal  D.Lgs.  33/13.  I  dati  potranno  essere  messi  a  disposizione  di  coloro  che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte  la documentazione  relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali  -  organizzative svolte, i  cui  contenuti,  ai  sensi dell’art.  8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare 
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla  posizione  funzionale  del  candidato  nelle  strutture  ed  alle  sue  competenze  con  indicazione  di 
eventuali  specifici  ambiti  di  autonomia professionale  con funzioni  di  direzione,  ruoli  di  responsabilità 
rivestiti,  lo  scenario  organizzativo  in  cui  ha  operato  il  dirigente  e  i  particolari  risultati  ottenuti  nelle 
esperienze professionali precedenti;

c) alla  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato,  anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

d) ai  soggiorni  di  studio o di  addestramento professionale per attività attinenti  alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f) alla  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari,  anche  effettuati  all’estero,  in  qualità  di 
docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste 
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella 
comunità scientifica;

h) alla  continuità  e  alla  rilevanza  dell’attività  pubblicistica  e  di  ricerca  svolta  nel  corso  dei  precedenti 
incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai  sensi  dell'art.  40 co.  01 del  D.P.R.  n.  445/00,  così  come modificato dall'art.  15 della  L.  n.  183/11,  i 
certificati  rilasciati  dalla  Pubblica  Amministrazione  e  gli  atti  di  notorietà  sono  sempre  sostituiti  dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla selezione si considerano nulli.

Resta  esclusa  dal  regime  dell’autocertificazione  la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle 

prestazioni effettuate dal candidato. Per essere oggetto di valutazione le casistiche dovranno essere 
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa e relative agli ultimi 10 anni.

Il  candidato,  deve  presentare,  con  firma  non  autenticata,  unitamente  a  copia  semplice  di  un  proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei  casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, 
di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto  di  notorietà”:  per  tutti  gli  stati,  fatti  e  qualità  personali  non 
compresi  nell’elenco di  cui  al  citato art.  46 del  D.P.R.  445/2000  (ad esempio:  attività di  servizio; 
incarichi  libero-professionali;  attività  di  docenza,  frequenza di  corsi  di  formazione,  di  aggiornamento; 
partecipazione  a  convegni,  seminari;  conformità  all’originale  di  pubblicazioni,  ecc.).  La  dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:

 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere 
la documentazione,

oppure

 deve essere spedita per posta elettronica certificata unitamente a copia semplice di documento di 
identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, 
deve contenere tutti  gli  elementi  necessari  alla  valutazione del  titolo  che il  candidato  intende produrre. 
L’omissione  anche  di  un  solo  elemento  comporta  la  non  valutazione  del  titolo 
autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato

- la qualifica 

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.) 

-  la  tipologia dell’orario  (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto  al  tempo 
pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni  
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel  caso  di  autocertificazione  di  periodi  di  attività  svolta  in  qualità  di  borsista,  di  libero-professionista, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha 
conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale.  Possono 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché 
il  medesimo  attesti,  mediante  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà,  resa  con  le  modalità 
sopraindicate,  che le copie dei  lavori  specificamente richiamati  nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga  utile  allegare  alla  domanda  ai  fini  della  valutazione  di  merito  purché  il  medesimo  elenchi 
specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la 
specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).
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prestazioni effettuate dal candidato. Per essere oggetto di valutazione le casistiche dovranno essere 
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa e relative agli ultimi 10 anni.

Il  candidato,  deve  presentare,  con  firma  non  autenticata,  unitamente  a  copia  semplice  di  un  proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei  casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, 
di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto  di  notorietà”:  per  tutti  gli  stati,  fatti  e  qualità  personali  non 
compresi  nell’elenco di  cui  al  citato art.  46 del  D.P.R.  445/2000  (ad esempio:  attività di  servizio; 
incarichi  libero-professionali;  attività  di  docenza,  frequenza di  corsi  di  formazione,  di  aggiornamento; 
partecipazione  a  convegni,  seminari;  conformità  all’originale  di  pubblicazioni,  ecc.).  La  dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:

 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere 
la documentazione,

oppure

 deve essere spedita per posta elettronica certificata unitamente a copia semplice di documento di 
identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, 
deve contenere tutti  gli  elementi  necessari  alla  valutazione del  titolo  che il  candidato  intende produrre. 
L’omissione  anche  di  un  solo  elemento  comporta  la  non  valutazione  del  titolo 
autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato

- la qualifica 

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.) 

-  la  tipologia dell’orario  (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto  al  tempo 
pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni  
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel  caso  di  autocertificazione  di  periodi  di  attività  svolta  in  qualità  di  borsista,  di  libero-professionista, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha 
conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale.  Possono 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché 
il  medesimo  attesti,  mediante  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà,  resa  con  le  modalità 
sopraindicate,  che le copie dei  lavori  specificamente richiamati  nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga  utile  allegare  alla  domanda  ai  fini  della  valutazione  di  merito  purché  il  medesimo  elenchi 
specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la 
specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni  sostitutive 
ricevute.  In  caso  di  accertate  difformità  tra  quanto  dichiarato  e  quanto  accertato 
dall’Amministrazione:

 L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni 
penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

 In  caso  di  sopravvenuta  assunzione  l’Amministrazione  applicherà  l’art.  55-quater  del  D.Lgs. 
165/01

 L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

CONTESTO ORGANIZZATIVO

Il territorio su cui l'Azienda USL di Modena assicura le proprie attività istituzionali coincide con quello della 
Provincia di Modena: una superficie di 2690 Kmq, suddivisa in 47 Comuni. La popolazione provinciale ha 
raggiunto le 710.419 unità (al 1° luglio 2025). L'Azienda USL è organizzata in 7 Distretti socio-sanitari che 
fanno riferimento ad ambiti territoriali definiti, 4 Ospedali a gestione diretta (riuniti in un presidio unico), orga-
nizzati in una rete che include funzionalmente anche l'Ospedale di Sassuolo S.p.a. a proprietà unica di USL 
di Modena, il Policlinico di Modena e l'Ospedale Civile di Baggiovara (questi ultimi sotto la responsabilità 
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena). Completano la rete ospedaliera 5 ospedali privati accre-
ditati (Hesperia Hospital sede anche della cardiochirurgia di riferimento provinciale, Villa Pineta a valenza 
pneumologico riabilitativa, Casa di Cura Fogliani a valenza ortopedica riabilitativa, Villa Igea con riferimento 
all’assistenza psichiatrica e Villa Rosa con valenza psichiatrica e specialistica (con particolare riferimento 
alla diagnostica per immagini).

Fanno parte della rete territoriale socio-sanitaria: 3 Ospedali di Comunità (OsCo di Fanano, Castelfranco, 
Carpi), 1 Hospice presso la Casa della Comunità di Castelfranco ca 130 strutture residenziali, 31 sedi di con-
sultori familiari, 36 Nuclei Cure Primarie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture ambulatoriali private 
accreditate, 19 Case della Comunità, 20 Punti di continuità assistenziale, 44 punti di infermieristica di comu-
nità e 7 COT. 

La programmazione provinciale prevede a regime la presenza di 27 Case della Comunità, 8 OsCo, 4 Hospi-
ce, oltre 50 punti di infermieristica di Comunità e 7 COT. La tabella a seguire evidenzia le strutture attive e 
quelle di prossima realizzazione.

All’interno dell’Azienda USL di Modena operano 5450 dipendenti (al 22/10/2025) dipendenti di cui: 900 diri -
genti sanitari (medici, veterinari e non medici), 3.750 unità di personale sanitario e tecnico addetto all'assi-
stenza, 800 unità di personale amministrativo e tecnico non addetto all'assistenza. 

A questi si aggiunge il personale convenzionato tra cui: 446 medici di medicina generale e 95 pediatri di libe-
ra scelta.

Assistenza territoriale
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L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni  sostitutive 
ricevute.  In  caso  di  accertate  difformità  tra  quanto  dichiarato  e  quanto  accertato 
dall’Amministrazione:

 L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni 
penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

 In  caso  di  sopravvenuta  assunzione  l’Amministrazione  applicherà  l’art.  55-quater  del  D.Lgs. 
165/01

 L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

CONTESTO ORGANIZZATIVO

Il territorio su cui l'Azienda USL di Modena assicura le proprie attività istituzionali coincide con quello della 
Provincia di Modena: una superficie di 2690 Kmq, suddivisa in 47 Comuni. La popolazione provinciale ha 
raggiunto le 710.419 unità (al 1° luglio 2025). L'Azienda USL è organizzata in 7 Distretti socio-sanitari che 
fanno riferimento ad ambiti territoriali definiti, 4 Ospedali a gestione diretta (riuniti in un presidio unico), orga-
nizzati in una rete che include funzionalmente anche l'Ospedale di Sassuolo S.p.a. a proprietà unica di USL 
di Modena, il Policlinico di Modena e l'Ospedale Civile di Baggiovara (questi ultimi sotto la responsabilità 
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena). Completano la rete ospedaliera 5 ospedali privati accre-
ditati (Hesperia Hospital sede anche della cardiochirurgia di riferimento provinciale, Villa Pineta a valenza 
pneumologico riabilitativa, Casa di Cura Fogliani a valenza ortopedica riabilitativa, Villa Igea con riferimento 
all’assistenza psichiatrica e Villa Rosa con valenza psichiatrica e specialistica (con particolare riferimento 
alla diagnostica per immagini).

Fanno parte della rete territoriale socio-sanitaria: 3 Ospedali di Comunità (OsCo di Fanano, Castelfranco, 
Carpi), 1 Hospice presso la Casa della Comunità di Castelfranco ca 130 strutture residenziali, 31 sedi di con-
sultori familiari, 36 Nuclei Cure Primarie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture ambulatoriali private 
accreditate, 19 Case della Comunità, 20 Punti di continuità assistenziale, 44 punti di infermieristica di comu-
nità e 7 COT. 

La programmazione provinciale prevede a regime la presenza di 27 Case della Comunità, 8 OsCo, 4 Hospi-
ce, oltre 50 punti di infermieristica di Comunità e 7 COT. La tabella a seguire evidenzia le strutture attive e 
quelle di prossima realizzazione.

All’interno dell’Azienda USL di Modena operano 5450 dipendenti (al 22/10/2025) dipendenti di cui: 900 diri -
genti sanitari (medici, veterinari e non medici), 3.750 unità di personale sanitario e tecnico addetto all'assi-
stenza, 800 unità di personale amministrativo e tecnico non addetto all'assistenza. 

A questi si aggiunge il personale convenzionato tra cui: 446 medici di medicina generale e 95 pediatri di libe-
ra scelta.

Assistenza territoriale

Il Dipartimento di Cure Primarie assicura il sistema di cure erogate vicino ai luoghi di vita delle persone, offre 
attività di promozione e tutela della salute, prevenzione, cura e riabilitazione secondo i bisogni e le condizioni 
della persona. Le attività sono realizzate grazie a una rete territoriale di strutture e di professionalità dei ser-
vizi sanitari, ospedalieri e territoriali e dei servizi sociali che collaborano e operano in modo integrato: parti-
colare attenzione è rivolta ai pazienti fragili con patologie croniche o acute che spesso non necessitano di un 
ricovero ospedaliero. In questi casi sono definiti dei percorsi assistenziali personalizzati, condivisi con il pa-
ziente e le persone che lo assistono, per garantire continuità della presa in carico. Il Dipartimento opera at-
traverso la rete territoriale riorganizzata secondo il DM 77 per garantire accoglienza, presa in carico e conti-
nuità dell'assistenza in relazione alla prossimità e alle condizioni della persona da assistere. Le aree di com-
petenza del Dipartimento di Cure Primarie sono: Assistenza di medici e pediatri di famiglia e di medici di con-
tinuità assistenziale (ex guardia medica), Assistenza domiciliare, Assistenza agli anziani, ai disabili e alle 
persone a rischio di perdita dell'autosufficienza, Pediatrie di Comunità, Consultori familiari, le attività ammini-
strative a supporto dell'assistenza, Salute penitenziaria. 

A seguito  della  riorganizzazione  del  setting  della  cd.  “transitional  care”  è  stato  istituito  il  Dipartimento 
dell’Integrazione al quale afferiscono direttamente le attività relative alla diabetologia, odontoiatria, psicologia 
di comunità e geriatria e, funzionalmente, anche l’ambito della medicina riabilitativa e dell’endocrinologia al 
fine di agevolare una operatività integrata con le strutture di governo dei percorsi ospedalieri e territoriali e 
della produzione per attuare la presa in carico dei soggetti deboli o cronici in coerenza con la rilettura orga-
nizzativa in attuazione del DM 77/2022. 

Il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche è il sistema di servizi che integra le aree di Sa-
lute Mentale Adulti, Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza, Dipendenze Patologiche. Il Dipartimen-
to e i Distretti Sanitari condividono la responsabilità della definizione degli obiettivi, delle strategie e delle 
azioni per la salute mentale, per le dipendenze patologiche, per la neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adole-
scenza, di un determinato territorio.

Il Dipartimento di Sanità Pubblica è la macrostruttura dell’Azienda USL di Modena preposta all’assistenza 
sanitaria collettiva in ambiente di vita e di lavoro. Svolge le funzioni e attività previste dai Livelli Essenziali di  
Assistenza per la prevenzione collettiva, promuove il miglioramento della salute e del benessere dei cittadini 
e garantisce le attività per la prevenzione dei danni alla salute connesse ai rischi negli ambienti di vita e di la-
voro, per la sicurezza sul lavoro, la sicurezza alimentare, la sanità ed il benessere animale. A tal fine svolge 
funzioni di analisi, promozione, orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di salute e sui fattori deter-
minanti il benessere della collettività, privilegiando i temi caratterizzati da maggiore diffusione, gravità e criti-
cità percepite.

I 7 Distretti sono garanti dell'integrazione sanitaria e socio-sanitaria necessaria al perseguimento degli obiet-
tivi sia assistenziali che di salute, assicurano la funzione di committenza (programmazione dei servizi in ri-
sposta al bisogno della popolazione di riferimento), di pianificazione delle innovazioni organizzativo/produtti-
ve locali, e sovraintendono alle strategie/decisioni in merito alla logistica, all’accesso, all’offerta equa di servi-
zi, anche sulla base delle criticità rilevate nel proprio territorio.

Assistenza Ospedaliera

L’organizzazione aziendale prevede la presenza di 7 dipartimenti ospedalieri.

In ambito ospedaliero troviamo i dipartimenti di: Medicina interna e Riabilitazione (che comprende anche la 
Neurologia di Carpi), Ostetricia Ginecologia e Pediatria, Attività chirurgiche (Chirurgia generale e specialisti-
che Urologia, Otorinolaringoiatria, Oculistica, Ortopedia, Terapia del dolore ed Anestesia), Malattie nefrologi-
che e cardiovascolari (Cardiologia e Nefrologia), Diagnostica per Immagini, Medicina di Laboratorio e Anato-
mia Patologica, Emergenza Urgenza, Oncologico e oncoematologico. Di questi, i dipartimenti di Emergenza-
Urgenza, Malattie nefrologiche e cardiovascolari, Diagnostica per Immagini e Medicina di Laboratorio, Onco-
logico e oncoematologico hanno una valenza interaziendale con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mo-
dena e, ad eccezione dell’Emergenza Urgenza, vedono la presenza anche della componente universitaria 
(dipartimenti integrati).

Il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena è inserito nella rete ospedaliera provinciale, unitamente 
all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena e all’Ospedale di Sassuolo e ai 5 Ospedali privati accreditati 
ed è costituito da quattro ospedali a gestione diretta (Carpi, Mirandola, Pavullo e Vignola) potendo contare 
su un numero complessivo di posti letto pari a 629 (26% della rete), di cui 26 di DH e 20 SPDC.

Dei quattro ospedali, quello di  Carpi (279 letti di cui 9 DH e 20 SPDC c/0 Baggiovara) ha una valenza di 
area (nord) è sede di DEA di 1° livello con PS e Medicina d’urgenza; oltre alle dotazioni di base (Medicina 
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Il Dipartimento di Cure Primarie assicura il sistema di cure erogate vicino ai luoghi di vita delle persone, offre 
attività di promozione e tutela della salute, prevenzione, cura e riabilitazione secondo i bisogni e le condizioni 
della persona. Le attività sono realizzate grazie a una rete territoriale di strutture e di professionalità dei ser-
vizi sanitari, ospedalieri e territoriali e dei servizi sociali che collaborano e operano in modo integrato: parti-
colare attenzione è rivolta ai pazienti fragili con patologie croniche o acute che spesso non necessitano di un 
ricovero ospedaliero. In questi casi sono definiti dei percorsi assistenziali personalizzati, condivisi con il pa-
ziente e le persone che lo assistono, per garantire continuità della presa in carico. Il Dipartimento opera at-
traverso la rete territoriale riorganizzata secondo il DM 77 per garantire accoglienza, presa in carico e conti-
nuità dell'assistenza in relazione alla prossimità e alle condizioni della persona da assistere. Le aree di com-
petenza del Dipartimento di Cure Primarie sono: Assistenza di medici e pediatri di famiglia e di medici di con-
tinuità assistenziale (ex guardia medica), Assistenza domiciliare, Assistenza agli anziani, ai disabili e alle 
persone a rischio di perdita dell'autosufficienza, Pediatrie di Comunità, Consultori familiari, le attività ammini-
strative a supporto dell'assistenza, Salute penitenziaria. 

A seguito  della  riorganizzazione  del  setting  della  cd.  “transitional  care”  è  stato  istituito  il  Dipartimento 
dell’Integrazione al quale afferiscono direttamente le attività relative alla diabetologia, odontoiatria, psicologia 
di comunità e geriatria e, funzionalmente, anche l’ambito della medicina riabilitativa e dell’endocrinologia al 
fine di agevolare una operatività integrata con le strutture di governo dei percorsi ospedalieri e territoriali e 
della produzione per attuare la presa in carico dei soggetti deboli o cronici in coerenza con la rilettura orga-
nizzativa in attuazione del DM 77/2022. 

Il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche è il sistema di servizi che integra le aree di Sa-
lute Mentale Adulti, Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza, Dipendenze Patologiche. Il Dipartimen-
to e i Distretti Sanitari condividono la responsabilità della definizione degli obiettivi, delle strategie e delle 
azioni per la salute mentale, per le dipendenze patologiche, per la neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adole-
scenza, di un determinato territorio.

Il Dipartimento di Sanità Pubblica è la macrostruttura dell’Azienda USL di Modena preposta all’assistenza 
sanitaria collettiva in ambiente di vita e di lavoro. Svolge le funzioni e attività previste dai Livelli Essenziali di  
Assistenza per la prevenzione collettiva, promuove il miglioramento della salute e del benessere dei cittadini 
e garantisce le attività per la prevenzione dei danni alla salute connesse ai rischi negli ambienti di vita e di la-
voro, per la sicurezza sul lavoro, la sicurezza alimentare, la sanità ed il benessere animale. A tal fine svolge 
funzioni di analisi, promozione, orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di salute e sui fattori deter-
minanti il benessere della collettività, privilegiando i temi caratterizzati da maggiore diffusione, gravità e criti-
cità percepite.

I 7 Distretti sono garanti dell'integrazione sanitaria e socio-sanitaria necessaria al perseguimento degli obiet-
tivi sia assistenziali che di salute, assicurano la funzione di committenza (programmazione dei servizi in ri-
sposta al bisogno della popolazione di riferimento), di pianificazione delle innovazioni organizzativo/produtti-
ve locali, e sovraintendono alle strategie/decisioni in merito alla logistica, all’accesso, all’offerta equa di servi-
zi, anche sulla base delle criticità rilevate nel proprio territorio.

Assistenza Ospedaliera

L’organizzazione aziendale prevede la presenza di 7 dipartimenti ospedalieri.

In ambito ospedaliero troviamo i dipartimenti di: Medicina interna e Riabilitazione (che comprende anche la 
Neurologia di Carpi), Ostetricia Ginecologia e Pediatria, Attività chirurgiche (Chirurgia generale e specialisti-
che Urologia, Otorinolaringoiatria, Oculistica, Ortopedia, Terapia del dolore ed Anestesia), Malattie nefrologi-
che e cardiovascolari (Cardiologia e Nefrologia), Diagnostica per Immagini, Medicina di Laboratorio e Anato-
mia Patologica, Emergenza Urgenza, Oncologico e oncoematologico. Di questi, i dipartimenti di Emergenza-
Urgenza, Malattie nefrologiche e cardiovascolari, Diagnostica per Immagini e Medicina di Laboratorio, Onco-
logico e oncoematologico hanno una valenza interaziendale con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mo-
dena e, ad eccezione dell’Emergenza Urgenza, vedono la presenza anche della componente universitaria 
(dipartimenti integrati).

Il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena è inserito nella rete ospedaliera provinciale, unitamente 
all’Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena e all’Ospedale di Sassuolo e ai 5 Ospedali privati accreditati 
ed è costituito da quattro ospedali a gestione diretta (Carpi, Mirandola, Pavullo e Vignola) potendo contare 
su un numero complessivo di posti letto pari a 629 (26% della rete), di cui 26 di DH e 20 SPDC.

Dei quattro ospedali, quello di  Carpi (279 letti di cui 9 DH e 20 SPDC c/0 Baggiovara) ha una valenza di 
area (nord) è sede di DEA di 1° livello con PS e Medicina d’urgenza; oltre alle dotazioni di base (Medicina 

con Post-acuzie, Ortopedia, Chirurgia generale) prevede anche la presenza di discipline specialistiche di 
area chirurgica (Otorinolaringoiatria, Urologia, Oculistica) oltre alla Neurologia, alla Cardiologia con UTIC e 
all’Anestesia con letti di Rianimazione. In un’ottica di hub & spoke assicura l’attività a maggior complessità. 
Ai sensi della DGR 878/23 (Determinazione delle tariffe per prestazioni di assistenza ospedaliera in strutture 
pubbliche e private accreditate della regione Emilia-Romagna a decorrere dal 1.07.2023), l’Ospedale di Car-
pi è classificato in fascia B.

L’Ospedale di Mirandola (130 letti di cui 6 DH), oltre alle discipline di base (Medicina, Post-acuzie, Chirur-
gia, Ortopedia e PS) sarà a breve dotato anche di una Medicina d’Urgenza e di letti (4) di subintensiva; tali 
strutture rappresentano il riferimento in area internistica per la popolazione di afferenza distrettuale (autosuf-
ficienza) e per la casistica chirurgica a più ampia diffusione (compreso ambulatoriale). Mirandola presenta 
anche una funzione Cardiologica ed una Pneumologia, la prima a valenza territoriale e la seconda a valenza 
di area nord. Ai sensi della DGR 878/23 (Determinazione delle tariffe per prestazioni di assistenza ospedalie-
ra in strutture pubbliche e private accreditate della regione Emilia-Romagna a decorrere dal 1.07.2023), 
l’Ospedale di Mirandola è classificato in fascia B. 

Completano la rete AUSL, gli ospedali di Pavullo (123 letti di cui 4 DH) e Vignola (97 letti di cui 7 DH)  
che presentano le discipline di base, ovvero, Medicina Post-acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS (a Vignola an-
che con letti di Medicina d’Urgenza); queste strutture rappresentano il riferimento in area internistica per la 
popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e per la casistica chirurgica (medio bassa complessità) 
a più ampia diffusione (compresa la chirurgia ambulatoriale), con attività chirurgiche garantita anche attraver-
so il reclutamento dei pazienti valutati e immessi in lista con provenienza da sedi oggi caratterizzate da lun-
ghe attese e operati presso queste sedi “periferiche” da equipe provenienti anche da altre strutture della rete 
(Ospedale di Sassuolo e AOU di Modena). Ai sensi della DGR 878/23 gli Ospedali di Pavullo e Vignola sono 
classificati in fascia B2.

Descrizione della Struttura

La struttura complessa “GOVERNO CLINICO A GARANZIA DELL’APPROPRIATEZZA DEI PERCORSI AS-
SISTENZIALI, DELL’EQUITA' E DELLA QUALITA' ” è inserita nell’ambito dello Staff della Direzione Sanitaria 
e  rappresenta  il  nucleo  di  competenze  tecnico-scientifiche  a  supporto  delle  attività  volte  ad  assicurare 
l’appropriatezza, la qualità e l’efficacia delle cure rispetto alle necessità cliniche ed assistenziali della perso-
na, la tempestività e la continuità della cura rispetto all’evoluzione della malattia ed alle possibilità di inter-
vento.

L’approccio integrato alla promozione e sviluppo della qualità dell’assistenza, attraverso processi innovativi 
di miglioramento, si fonda sulla stretta interazione tra le responsabilità cliniche, organizzative e manageriali, 
oltre che tra i cittadini e gli operatori. 

In tal senso la clinical governance costituisce l’elemento trasversale ai diversi processi di erogazione e, uni-
tamente alle evidenze scientifiche, all’esperienza professionale degli operatori ed alle preferenze dei pazien-
ti, contribuisce a favorire le spinte innovative alla base del miglioramento continuo di tali processi.

Profilo Oggettivo

Al Responsabile è richiesto di presidiare i seguenti ambiti di attività avendo cura di promuovere un continuo 
sviluppo delle competenze e valorizzazione dei singoli professionisti e di operare in stretto accordi con tutte 
le strutture e i servizi di Staff e i Dipartimenti Aziendali, in coerenza agli obiettivi aziendali:

1. Revisione e reingegnerizzazione dei percorsi clinico-assistenziali (PDTA) secondo le migliori evidenze 
scientifiche disponibili (evidence based practice), la normativa di riferimento e loro rilettura critica nel 
contesto locale;

2. Supporto o coordinamento alle attività di monitoraggio della qualità clinico-assistenziale in audit clinici o 
audit di sistema, rilevazioni puntuali  di  progetti  specifici  (es cruscotto indicatori  PDTA) o esigenze di 
analisi quali-quantitativa dei fenomeni;

3. Promuovere una metodologia di lavoro che stimoli l’integrazione e la contaminazione fra professionisti 
afferenti a differenti discipline anche verso lo sviluppo di progettualità interaziendali (reti cliniche, PDTA 
interaziendali) coerentemente con le indicazioni della Direzione strategica;

4. Promuovere e governare la ricerca clinica in collaborazione con le articolazioni territoriali; 

5. Collaborare con le altre UU.OO. di Staff per progetti  specifici (es. governo del farmaco, governo dei 
dispositivi medici);
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con Post-acuzie, Ortopedia, Chirurgia generale) prevede anche la presenza di discipline specialistiche di 
area chirurgica (Otorinolaringoiatria, Urologia, Oculistica) oltre alla Neurologia, alla Cardiologia con UTIC e 
all’Anestesia con letti di Rianimazione. In un’ottica di hub & spoke assicura l’attività a maggior complessità. 
Ai sensi della DGR 878/23 (Determinazione delle tariffe per prestazioni di assistenza ospedaliera in strutture 
pubbliche e private accreditate della regione Emilia-Romagna a decorrere dal 1.07.2023), l’Ospedale di Car-
pi è classificato in fascia B.

L’Ospedale di Mirandola (130 letti di cui 6 DH), oltre alle discipline di base (Medicina, Post-acuzie, Chirur-
gia, Ortopedia e PS) sarà a breve dotato anche di una Medicina d’Urgenza e di letti (4) di subintensiva; tali 
strutture rappresentano il riferimento in area internistica per la popolazione di afferenza distrettuale (autosuf-
ficienza) e per la casistica chirurgica a più ampia diffusione (compreso ambulatoriale). Mirandola presenta 
anche una funzione Cardiologica ed una Pneumologia, la prima a valenza territoriale e la seconda a valenza 
di area nord. Ai sensi della DGR 878/23 (Determinazione delle tariffe per prestazioni di assistenza ospedalie-
ra in strutture pubbliche e private accreditate della regione Emilia-Romagna a decorrere dal 1.07.2023), 
l’Ospedale di Mirandola è classificato in fascia B. 

Completano la rete AUSL, gli ospedali di Pavullo (123 letti di cui 4 DH) e Vignola (97 letti di cui 7 DH)  
che presentano le discipline di base, ovvero, Medicina Post-acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS (a Vignola an-
che con letti di Medicina d’Urgenza); queste strutture rappresentano il riferimento in area internistica per la 
popolazione di afferenza distrettuale (autosufficienza) e per la casistica chirurgica (medio bassa complessità) 
a più ampia diffusione (compresa la chirurgia ambulatoriale), con attività chirurgiche garantita anche attraver-
so il reclutamento dei pazienti valutati e immessi in lista con provenienza da sedi oggi caratterizzate da lun-
ghe attese e operati presso queste sedi “periferiche” da equipe provenienti anche da altre strutture della rete 
(Ospedale di Sassuolo e AOU di Modena). Ai sensi della DGR 878/23 gli Ospedali di Pavullo e Vignola sono 
classificati in fascia B2.

Descrizione della Struttura

La struttura complessa “GOVERNO CLINICO A GARANZIA DELL’APPROPRIATEZZA DEI PERCORSI AS-
SISTENZIALI, DELL’EQUITA' E DELLA QUALITA' ” è inserita nell’ambito dello Staff della Direzione Sanitaria 
e  rappresenta  il  nucleo  di  competenze  tecnico-scientifiche  a  supporto  delle  attività  volte  ad  assicurare 
l’appropriatezza, la qualità e l’efficacia delle cure rispetto alle necessità cliniche ed assistenziali della perso-
na, la tempestività e la continuità della cura rispetto all’evoluzione della malattia ed alle possibilità di inter-
vento.

L’approccio integrato alla promozione e sviluppo della qualità dell’assistenza, attraverso processi innovativi 
di miglioramento, si fonda sulla stretta interazione tra le responsabilità cliniche, organizzative e manageriali, 
oltre che tra i cittadini e gli operatori. 

In tal senso la clinical governance costituisce l’elemento trasversale ai diversi processi di erogazione e, uni-
tamente alle evidenze scientifiche, all’esperienza professionale degli operatori ed alle preferenze dei pazien-
ti, contribuisce a favorire le spinte innovative alla base del miglioramento continuo di tali processi.

Profilo Oggettivo

Al Responsabile è richiesto di presidiare i seguenti ambiti di attività avendo cura di promuovere un continuo 
sviluppo delle competenze e valorizzazione dei singoli professionisti e di operare in stretto accordi con tutte 
le strutture e i servizi di Staff e i Dipartimenti Aziendali, in coerenza agli obiettivi aziendali:

1. Revisione e reingegnerizzazione dei percorsi clinico-assistenziali (PDTA) secondo le migliori evidenze 
scientifiche disponibili (evidence based practice), la normativa di riferimento e loro rilettura critica nel 
contesto locale;

2. Supporto o coordinamento alle attività di monitoraggio della qualità clinico-assistenziale in audit clinici o 
audit di sistema, rilevazioni puntuali  di  progetti  specifici  (es cruscotto indicatori  PDTA) o esigenze di 
analisi quali-quantitativa dei fenomeni;

3. Promuovere una metodologia di lavoro che stimoli l’integrazione e la contaminazione fra professionisti 
afferenti a differenti discipline anche verso lo sviluppo di progettualità interaziendali (reti cliniche, PDTA 
interaziendali) coerentemente con le indicazioni della Direzione strategica;

4. Promuovere e governare la ricerca clinica in collaborazione con le articolazioni territoriali; 

5. Collaborare con le altre UU.OO. di Staff per progetti  specifici (es. governo del farmaco, governo dei 
dispositivi medici);

6. Dare supporto metodologico alla Direzione strategica nella programmazione progettazione e stesura di 
progetti a valenza Aziendale e Provinciale;

7. Supportare  la  definizione  delle  Politiche  di  Governance  inerenti  alle  Pari  Opportunità  compreso  il  
monitoraggio del PTAP e il coordinamento delle Azioni Positive ricomprese;

8. Definire gli obiettivi strategici e formativi finalizzati all’inclusione sociale comprese le disabilità, attivando 
le  azioni  amministrative  necessarie  anche  ai  fini  della  valutazione  della  performance  individuale  e 
organizzativa;

9. Realizzare  il  Bilancio  di  Genere  dell’azienda  con  determinazione  dei  gap  di  genere  attraverso  la 
conduzione del gruppo esecutivo per l’analisi e interpretazione dati, compresa la dimensione costi e le 
Azioni Positive di miglioramento;

10. Valutare  e  predisporre  metodi  di  indagine  interna  con  i  servizi  e  funzioni  aziendali  principalmente 
coinvolti (indagini di clima, rilevazioni riguardo i fenomeni di discriminazioni, molestie e violenze);

11. Intercettare  ed  indirizzare  progetti  finanziati  inerenti  alle  Pari  Opportunità  (PP.OO.)  e  il  Diversity  & 
Gender Management;

12. Supportare  e  monitorare  l’applicazione delle  normative in  tema di  PP.OO.,  equità,  discriminazioni  e 
violenze nella dimensione interna dell’azienda (dipendenti);

13. Supportare l’applicazione delle normative e degli indirizzi, in tema di salute di genere di concerto con le 
funzioni e i referenti aziendali di area clinica;

14. Supportare la Direzione Strategica in tema di inclusione e in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera 
e) della legge 22 dicembre 2021, n. 227, al fine di definire modalità e azioni specifiche, proponendo 
obiettivi programmatici e strategici della performance volti a garantire la piena inclusione fisica, sociale e 
digitale, con particolare riguardo alle persone con disabilità e agli anziani;

15. Promuovere  e  supportare  lo  sviluppo  innovativo  e  sostenibile  di  modelli  organizzativi  territoriali,  di 
transitional  care  e  di  integrazione H-T,  secondo quanto  previsto  dal  DM77/2022 e  dalle  indicazioni 
regionali e aziendali;

16. Promuovere e sostenere l’implementazione di modelli organizzativi innovativi, in linea con il DM 77/2022, 
nell’ambito delle Reti Cliniche Integrate secondo l’approccio di Population Health Management;

17. Promuovere  il  coinvolgimento  di  comunità  e  associazioni  di  pazienti  nello  sviluppo  di  modelli  di 
assistenza partecipati e centrati sui bisogni del cittadino;

18. Supportare l’implementazione di sistemi di triage clinico-assistenziale territoriali basati sulla complessità 
dei bisogni, per migliorare la presa in carico dei pazienti e il sostegno ai caregiver;

19. Supportare l’Azienda nella definizione locale delle proprie politiche di equità, utilizzando gli  strumenti 
metodologici della ricerca-formazione-azione;

20. Supportare l’Azienda nell’approccio alla medicina di genere come un significativo ambito della pratica 
assistenziale, in quanto concretizzazione di un’appropriatezza della cura rispettosa del diritto di equità di 
trattamento, sia per uomini che per donne.

Alla Struttura Complessa sono affidate inoltre:

 la funzione di  responsabilità,  governo e coordinamento delle attività inerenti  ai  percorsi  di  qualità e 
accreditamento; 

 il  coordinamento  delle  attività  di  audit  interno  e/o  autovalutazione  a  livello  direzionale  e/o  delle 
articolazioni organizzative per valutare la sussistenza dei requisiti generali e/o la loro ricaduta a livello 
delle Unità Operative, dei Dipartimenti e nell’ambito dei percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali e 
per valutare inoltre l’aderenza ai requisiti specifici applicabili e promuovere azioni di miglioramento di 
livello aziendale;

 il supporto alle strutture Aziendali nei percorsi di certificazione ISO-9001;

 il  supporto  all’attività  istituzionale  di  verifica  di  Accreditamento  svolta  dall’Area  Coordinamento 
dell’Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA) della Regione Emilia Romagna;

 lo  sviluppo  di  iniziative  di  rilevazione  dell’esperienza  del  paziente  attraverso  strumenti  innovativi 
(PREMs).

La UOC garantisce la propria attività attraverso le seguenti correlazioni funzionali:
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6. Dare supporto metodologico alla Direzione strategica nella programmazione progettazione e stesura di 
progetti a valenza Aziendale e Provinciale;

7. Supportare  la  definizione  delle  Politiche  di  Governance  inerenti  alle  Pari  Opportunità  compreso  il  
monitoraggio del PTAP e il coordinamento delle Azioni Positive ricomprese;

8. Definire gli obiettivi strategici e formativi finalizzati all’inclusione sociale comprese le disabilità, attivando 
le  azioni  amministrative  necessarie  anche  ai  fini  della  valutazione  della  performance  individuale  e 
organizzativa;

9. Realizzare  il  Bilancio  di  Genere  dell’azienda  con  determinazione  dei  gap  di  genere  attraverso  la 
conduzione del gruppo esecutivo per l’analisi e interpretazione dati, compresa la dimensione costi e le 
Azioni Positive di miglioramento;

10. Valutare  e  predisporre  metodi  di  indagine  interna  con  i  servizi  e  funzioni  aziendali  principalmente 
coinvolti (indagini di clima, rilevazioni riguardo i fenomeni di discriminazioni, molestie e violenze);

11. Intercettare  ed  indirizzare  progetti  finanziati  inerenti  alle  Pari  Opportunità  (PP.OO.)  e  il  Diversity  & 
Gender Management;

12. Supportare  e  monitorare  l’applicazione delle  normative in  tema di  PP.OO.,  equità,  discriminazioni  e 
violenze nella dimensione interna dell’azienda (dipendenti);

13. Supportare l’applicazione delle normative e degli indirizzi, in tema di salute di genere di concerto con le 
funzioni e i referenti aziendali di area clinica;

14. Supportare la Direzione Strategica in tema di inclusione e in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera 
e) della legge 22 dicembre 2021, n. 227, al fine di definire modalità e azioni specifiche, proponendo 
obiettivi programmatici e strategici della performance volti a garantire la piena inclusione fisica, sociale e 
digitale, con particolare riguardo alle persone con disabilità e agli anziani;

15. Promuovere  e  supportare  lo  sviluppo  innovativo  e  sostenibile  di  modelli  organizzativi  territoriali,  di 
transitional  care  e  di  integrazione H-T,  secondo quanto  previsto  dal  DM77/2022 e  dalle  indicazioni 
regionali e aziendali;

16. Promuovere e sostenere l’implementazione di modelli organizzativi innovativi, in linea con il DM 77/2022, 
nell’ambito delle Reti Cliniche Integrate secondo l’approccio di Population Health Management;

17. Promuovere  il  coinvolgimento  di  comunità  e  associazioni  di  pazienti  nello  sviluppo  di  modelli  di 
assistenza partecipati e centrati sui bisogni del cittadino;

18. Supportare l’implementazione di sistemi di triage clinico-assistenziale territoriali basati sulla complessità 
dei bisogni, per migliorare la presa in carico dei pazienti e il sostegno ai caregiver;

19. Supportare l’Azienda nella definizione locale delle proprie politiche di equità, utilizzando gli  strumenti 
metodologici della ricerca-formazione-azione;

20. Supportare l’Azienda nell’approccio alla medicina di genere come un significativo ambito della pratica 
assistenziale, in quanto concretizzazione di un’appropriatezza della cura rispettosa del diritto di equità di 
trattamento, sia per uomini che per donne.

Alla Struttura Complessa sono affidate inoltre:

 la funzione di  responsabilità,  governo e coordinamento delle attività inerenti  ai  percorsi  di  qualità e 
accreditamento; 

 il  coordinamento  delle  attività  di  audit  interno  e/o  autovalutazione  a  livello  direzionale  e/o  delle 
articolazioni organizzative per valutare la sussistenza dei requisiti generali e/o la loro ricaduta a livello 
delle Unità Operative, dei Dipartimenti e nell’ambito dei percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali e 
per valutare inoltre l’aderenza ai requisiti specifici applicabili e promuovere azioni di miglioramento di 
livello aziendale;

 il supporto alle strutture Aziendali nei percorsi di certificazione ISO-9001;

 il  supporto  all’attività  istituzionale  di  verifica  di  Accreditamento  svolta  dall’Area  Coordinamento 
dell’Organismo Tecnicamente Accreditante (OTA) della Regione Emilia Romagna;

 lo  sviluppo  di  iniziative  di  rilevazione  dell’esperienza  del  paziente  attraverso  strumenti  innovativi 
(PREMs).

La UOC garantisce la propria attività attraverso le seguenti correlazioni funzionali:

 con il Servizio Rapporti con l’esterno e comunicazione e l’ICT, al fine di favorire il confronto tra la sfera 
assistenziale (professionisti, cittadini e pazienti) e la sfera produttiva; 

 con  i  Servizi  Gestione  Operativa  dei  percorsi  chirurgici  e  Gestione  delle  Attività  di  Specialistica 
Ambulatoriale, il Servizio Governo delle Reti Cliniche Specialistiche Integrate per la realizzazione dei 
percorsi diagnostico terapeutici secondo le buone pratiche di assistenza, l’implementazione di nuovi 
modelli  di  accesso  e  di  offerta  delle  attività  ambulatoriali  per  una  sempre  migliore  risposta  anche 
rapportata alla specifica realtà;

 con le Direzioni  di  Distretto,  le  Direzioni  dei  Dipartimenti  di  produzione (Ospedalieri  e Territoriali),  i 
Servizi di staff sanitari e amministrativi;

 con il Servizio Programmazione e governo della produzione e il Servizio Controllo di Gestione, in modo 
da integrare i  processi  di  governo dei  percorsi  clinico-assistenziali  con il  sistema di  budgeting e di 
monitoraggio; 

 con il servizio ICT e con gli uffici referenti dei sistemi informativi aziendali in modo da automatizzare le 
informazioni necessarie al funzionamento dei meccanismi di governo dei percorsi clinico-assistenziali.

Profilo Soggettivo

Al Direttore della Struttura Complessa GOVERNO CLINICO A GARANZIA DELL’APPROPRIATEZZA DEI 
PERCORSI ASSISTENZIALI,  DELL’EQUITÀ E DELLA QUALITÀ sono richieste le  seguenti  competenze 
professionali e manageriali:

 conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione al fine di promuovere lo sviluppo e la 
realizzazione  degli  obiettivi  dell’Azienda,  collaborando  attivamente  alla  definizione  del  programma di 
attività della Struttura di appartenenza, in modo coerente e coordinato a quanto definito in sede di budget  
e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

 esperienza  in  materia  di  applicazione  degli  strumenti  della  clinical  governance  e  di  realizzazione  di 
percorsi diagnostico terapeutico assistenziali; 

 competenza nella promozione, sviluppo e sistematizzazione degli interventi volti alla promozione della 
qualità dell’assistenza, ad incrementare i livelli di appropriatezza clinica ed organizzativa, ad innalzare i 
livelli di sicurezza e gestione del rischio, al governo della politica del farmaco e dei dispositivi medici, al 
supporto delle attività di ricerca;

 possesso di specifiche competenze in materia di clinical governance, percorsi diagnostico terapeutici, 
ricerca clinica e sanitaria, strumenti di Medicina Basata sulle Evidenza e Sanità digitale;

 capacità manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate;

 capacità di lavorare in rete con le altre UU.OO. di Staff;

 esperienza  di  promozione  e  sviluppo  di  obiettivi  di  ottimizzazione  nel  funzionamento  delle  strutture 
territoriali ed ospedaliere in termini di qualità, efficacia clinica, efficienza organizzativa, integrazione in 
rete, introduzione di funzioni innovative coordinamento di gruppi multidisciplinari ed interprofessionali; 

 capacità di orientare l’attività secondo le direttive regionali, aziendali ed in funzione dell’organizzazione 
locale;

 conoscenza della normativa nazionale e regionale emanata dalla Regione Emilia Romagna nell’ambito di 
riferimento;

 elevate capacità organizzative e gestionali;

 capacità di individuazione di problemi e criticità e di identificare soluzioni idonee e fattibili, capacità di 
problem solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni di incertezza; 

 capacità  di  controllo  dei  processi  di  lavoro  anche  tramite  la  definizione  di  specifici  modelli  di 
controllo/audit e con attenzione alla verifica dei risultati;

 attitudine  alla  collaborazione  multidisciplinare  e  multiprofessionale  e  capacità  di  favorire  l’armonica 
integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico assistenziali e di contribuire ad un clima 
organizzativo favorevole e stimolante.
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 con il Servizio Rapporti con l’esterno e comunicazione e l’ICT, al fine di favorire il confronto tra la sfera 
assistenziale (professionisti, cittadini e pazienti) e la sfera produttiva; 

 con  i  Servizi  Gestione  Operativa  dei  percorsi  chirurgici  e  Gestione  delle  Attività  di  Specialistica 
Ambulatoriale, il Servizio Governo delle Reti Cliniche Specialistiche Integrate per la realizzazione dei 
percorsi diagnostico terapeutici secondo le buone pratiche di assistenza, l’implementazione di nuovi 
modelli  di  accesso  e  di  offerta  delle  attività  ambulatoriali  per  una  sempre  migliore  risposta  anche 
rapportata alla specifica realtà;

 con le Direzioni  di  Distretto,  le  Direzioni  dei  Dipartimenti  di  produzione (Ospedalieri  e Territoriali),  i 
Servizi di staff sanitari e amministrativi;

 con il Servizio Programmazione e governo della produzione e il Servizio Controllo di Gestione, in modo 
da integrare i  processi  di  governo dei  percorsi  clinico-assistenziali  con il  sistema di  budgeting e di 
monitoraggio; 

 con il servizio ICT e con gli uffici referenti dei sistemi informativi aziendali in modo da automatizzare le 
informazioni necessarie al funzionamento dei meccanismi di governo dei percorsi clinico-assistenziali.

Profilo Soggettivo

Al Direttore della Struttura Complessa GOVERNO CLINICO A GARANZIA DELL’APPROPRIATEZZA DEI 
PERCORSI ASSISTENZIALI,  DELL’EQUITÀ E DELLA QUALITÀ sono richieste le  seguenti  competenze 
professionali e manageriali:

 conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione al fine di promuovere lo sviluppo e la 
realizzazione  degli  obiettivi  dell’Azienda,  collaborando  attivamente  alla  definizione  del  programma di 
attività della Struttura di appartenenza, in modo coerente e coordinato a quanto definito in sede di budget  
e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

 esperienza  in  materia  di  applicazione  degli  strumenti  della  clinical  governance  e  di  realizzazione  di 
percorsi diagnostico terapeutico assistenziali; 

 competenza nella promozione, sviluppo e sistematizzazione degli interventi volti alla promozione della 
qualità dell’assistenza, ad incrementare i livelli di appropriatezza clinica ed organizzativa, ad innalzare i 
livelli di sicurezza e gestione del rischio, al governo della politica del farmaco e dei dispositivi medici, al 
supporto delle attività di ricerca;

 possesso di specifiche competenze in materia di clinical governance, percorsi diagnostico terapeutici, 
ricerca clinica e sanitaria, strumenti di Medicina Basata sulle Evidenza e Sanità digitale;

 capacità manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate;

 capacità di lavorare in rete con le altre UU.OO. di Staff;

 esperienza  di  promozione  e  sviluppo  di  obiettivi  di  ottimizzazione  nel  funzionamento  delle  strutture 
territoriali ed ospedaliere in termini di qualità, efficacia clinica, efficienza organizzativa, integrazione in 
rete, introduzione di funzioni innovative coordinamento di gruppi multidisciplinari ed interprofessionali; 

 capacità di orientare l’attività secondo le direttive regionali, aziendali ed in funzione dell’organizzazione 
locale;

 conoscenza della normativa nazionale e regionale emanata dalla Regione Emilia Romagna nell’ambito di 
riferimento;

 elevate capacità organizzative e gestionali;

 capacità di individuazione di problemi e criticità e di identificare soluzioni idonee e fattibili, capacità di 
problem solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni di incertezza; 

 capacità  di  controllo  dei  processi  di  lavoro  anche  tramite  la  definizione  di  specifici  modelli  di 
controllo/audit e con attenzione alla verifica dei risultati;

 attitudine  alla  collaborazione  multidisciplinare  e  multiprofessionale  e  capacità  di  favorire  l’armonica 
integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico assistenziali e di contribuire ad un clima 
organizzativo favorevole e stimolante.

5. MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico  sarà  conferito  a  tempo  determinato  dal  Direttore  Generale  nell’ambito  di  una  graduatoria  di 
candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 
A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 
7-bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023, 
dal  Direttore Sanitario e da tre Direttori  di  Struttura appartenenti  ai  ruoli  regionali  del  Servizio Sanitario 
Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del 
Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati  più di  un Direttore di  Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, è 
nominato componente il  primo sorteggiato e si  proseguirà nel  sorteggio fino ad individuare almeno due 
componenti della Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede 
l’Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la metà dei direttori della commissione (consideran-
do quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, 
fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovrà essere garantita, ove pos-
sibile, la rappresentanza di genere.
La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede l’azienda 
deve essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del componente 
supplente.
Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre 
direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di strut-
tura complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del  
Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al 
termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o 
di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 
del presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;

b) di  un  colloquio  diretto  alla  valutazione  delle  capacità  professionali  nella  specifica  disciplina,  con 
riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,  nonché  all’accertamento  delle  capacità 
gestionali,  organizzative  e  di  direzione  con  riferimento  alle  caratteristiche  dell’incarico  da  svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’azienda; la Commissione dovrà tenere conto della chiarezza 
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal  
punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio sarà altresì diretto a testare la 
visione  e  l’originalità  delle  proposte  sull’organizzazione  della  struttura  complessa,  nonché  l’attitudine 
all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa. 

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti   8

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad 
almeno 10 punti.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari 
ad almeno 40 punti.
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5. MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico  sarà  conferito  a  tempo  determinato  dal  Direttore  Generale  nell’ambito  di  una  graduatoria  di 
candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 
A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto dall’art. 15 comma 
7-bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 65 del 23/01/2023, 
dal  Direttore Sanitario e da tre Direttori  di  Struttura appartenenti  ai  ruoli  regionali  del  Servizio Sanitario 
Nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo nazionale, reso disponibile sul portale del 
Ministero della Salute.

Qualora fossero sorteggiati  più di  un Direttore di  Struttura complessa della Regione Emilia-Romagna, è 
nominato componente il  primo sorteggiato e si  proseguirà nel  sorteggio fino ad individuare almeno due 
componenti della Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede 
l’Azienda.

Se, all’esito dei predetti sorteggi dei componenti titolari, la metà dei direttori della commissione (consideran-
do quindi, per il computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio 
fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, 
fermo restando il criterio territoriale di cui sopra. Tra i componenti supplenti dovrà essere garantita, ove pos-
sibile, la rappresentanza di genere.
La presenza di almeno due direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede l’azienda 
deve essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del componente 
supplente.
Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre 
direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come direttore di strut-
tura complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del presidente.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del  
Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al 
termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o 
di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 
del presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;

b) di  un  colloquio  diretto  alla  valutazione  delle  capacità  professionali  nella  specifica  disciplina,  con 
riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,  nonché  all’accertamento  delle  capacità 
gestionali,  organizzative  e  di  direzione  con  riferimento  alle  caratteristiche  dell’incarico  da  svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’azienda; la Commissione dovrà tenere conto della chiarezza 
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal  
punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio sarà altresì diretto a testare la 
visione  e  l’originalità  delle  proposte  sull’organizzazione  della  struttura  complessa,  nonché  l’attitudine 
all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa. 

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti   8

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad 
almeno 10 punti.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari 
ad almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio mediante posta 
elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà 
altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle  
operazioni  relative  gli  altri  candidati  qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio  con  modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una 
relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:

 il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della 
selezione,  così  come trasmesso  dal  Direttore  Generale  alla  Commissione  ai  fini  delle  operazioni  di 
valutazione;

 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

 i criteri per l’attribuzione del punteggio;

 la relazione della Commissione di valutazione;

 la graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dell’effettuazione del 
colloquio.  Tale  termine  potrà  essere  elevato  in  presenza  di  ragioni  oggettive.  In  tale  caso  se  ne  darà 
comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno 
raccolti  presso  l’Ufficio  Concorsi  del  Servizio  Unico  Gestione  Giuridica  del  Personale,  in  banca  dati 
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto 
interesse  ai  sensi  dell’art.  22  della  L.  241/90  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni  nonchè  per  i  
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati  richiesti  è obbligatoria ai  fini  della valutazione dei requisiti  di  partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di 
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione 
di  dati  non pertinenti  o raccolti  in  modo non conforme alle norme. L’interessato può,  altresì,  opporsi  al 
trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

7. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della 
relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto 
individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il  rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-
quinquies  del  D.Lgs.  n.  502/92  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni.  Tale  esclusività  sarà 
immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.
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I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio mediante posta 
elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà 
altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle  
operazioni  relative  gli  altri  candidati  qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio  con  modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una 
relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:

 il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della 
selezione,  così  come trasmesso  dal  Direttore  Generale  alla  Commissione  ai  fini  delle  operazioni  di 
valutazione;

 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

 i criteri per l’attribuzione del punteggio;

 la relazione della Commissione di valutazione;

 la graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dell’effettuazione del 
colloquio.  Tale  termine  potrà  essere  elevato  in  presenza  di  ragioni  oggettive.  In  tale  caso  se  ne  darà 
comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno 
raccolti  presso  l’Ufficio  Concorsi  del  Servizio  Unico  Gestione  Giuridica  del  Personale,  in  banca  dati 
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto 
interesse  ai  sensi  dell’art.  22  della  L.  241/90  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni  nonchè  per  i  
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013.

L’indicazione dei dati  richiesti  è obbligatoria ai  fini  della valutazione dei requisiti  di  partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di 
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione 
di  dati  non pertinenti  o raccolti  in  modo non conforme alle norme. L’interessato può,  altresì,  opporsi  al 
trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

7. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della 
relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto 
individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il  rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-
quinquies  del  D.Lgs.  n.  502/92  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni.  Tale  esclusività  sarà 
immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei 
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui all’art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale  
incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento 
a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le 
attività professionali  svolte ed i  risultati  raggiunti  e sono effettuate da un collegio tecnico,  nominato dal 
Direttore Generale e presieduto dal  Direttore del  dipartimento.  L’esito  positivo delle  verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti  e dal C.C.N.L., in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato 
raggiungimento degli  obiettivi  assegnati;  responsabilità grave e reiterata;  in tutti  gli  altri  casi  previsti  dai 
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, 
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale 
- Azienda USL di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito  
Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Andrea Decaroli – Direttore del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE
(Dott. Andrea Decaroli)
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L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei 
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui all’art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale  
incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento 
a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le 
attività professionali  svolte ed i  risultati  raggiunti  e sono effettuate da un collegio tecnico,  nominato dal 
Direttore Generale e presieduto dal  Direttore del  dipartimento.  L’esito  positivo delle  verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti  e dal C.C.N.L., in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato 
raggiungimento degli  obiettivi  assegnati;  responsabilità grave e reiterata;  in tutti  gli  altri  casi  previsti  dai 
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, 
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale 
- Azienda USL di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito  
Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Andrea Decaroli – Direttore del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE
(Dott. Andrea Decaroli)
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Direttore della Struttura Complessa “Direzione delle
 Professioni Sanitarie” dell’Azienda USL di Modena

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Modena n. 6 del 22/01/2026 si 
intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

POSIZIONE:  DIRETTORE  DELLA  STRUTTURA  COMPLESSA  “DIREZIONE  DELLE  PROFESSIONI 
SANITARIE”

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come 
modificata dalla L.R. 23/22 e s.m.i.,  nonché della deliberazione di  Giunta Regionale n.  65 del  23/01/23 
recante “Direttiva Regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione 
di Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale 
dell’Emilia Romagna”. 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo 
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di  visita preventiva ex art.  41 
D.Lgs. n. 81/08;

c)  laurea specialistica o magistrale in una delle classi delle lauree delle professioni sanitarie di seguito 
indicate:

 scienze infermieristiche e ostetriche

 scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione

 scienze delle professioni sanitarie tecniche

 scienze delle professioni sanitarie della prevenzione

d) iscrizione all’Ordine/Albo relativo al profilo professionale di appartenenza; l'iscrizione al corrispondente 
Ordine/Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, 
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio; 

e) anzianità  di  servizio  effettivo di  almeno cinque anni  prestato in  qualità  di  Dirigente delle  Professioni 
Sanitarie nel profilo unico oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle vigenti disposizioni.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. n. 484/97.
Ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997 l’anzianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello 
dirigenziale  deve  essere  maturata  presso  Amministrazioni  Pubbliche,  Istituti  di  Ricovero  e  Cura  a 
carattere scientifico, Istituti o Cliniche Universitarie e Istituti Zooprofilattici sperimentali. 

f) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

g) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura 
complessa,  qualora non già in possesso dell’attestato,  avrà l’obbligo di  acquisirlo entro un anno dal 
conferimento  dell’incarico,  partecipando  al  relativo  corso  di  formazione  manageriale.  Il  mancato 
superamento del corso determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti  i  suddetti  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la 
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati  dispensati  dall'impiego presso una Pubblica  Amministrazione per  aver  conseguito  l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97), tenuto conto dei limiti di  
età per il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.
In applicazione della legge 10/04/1991, n. 125 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

149

04-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34



In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Modena n. 6 del 22/01/2026 si 
intende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

POSIZIONE:  DIRETTORE  DELLA  STRUTTURA  COMPLESSA  “DIREZIONE  DELLE  PROFESSIONI 
SANITARIE”

Il presente avviso è emanato in conformità al DPR 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 20 della L. 118/22, nonché dalla L.R. 29/04 come 
modificata dalla L.R. 23/22 e s.m.i.,  nonché della deliberazione di  Giunta Regionale n.  65 del  23/01/23 
recante “Direttiva Regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di Direzione 
di Struttura Complessa della Dirigenza Sanitaria nelle Aziende e negli Enti del Servizio Sanitario Regionale 
dell’Emilia Romagna”. 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo 
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di  visita preventiva ex art.  41 
D.Lgs. n. 81/08;

c)  laurea specialistica o magistrale in una delle classi delle lauree delle professioni sanitarie di seguito 
indicate:

 scienze infermieristiche e ostetriche

 scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione

 scienze delle professioni sanitarie tecniche

 scienze delle professioni sanitarie della prevenzione

d) iscrizione all’Ordine/Albo relativo al profilo professionale di appartenenza; l'iscrizione al corrispondente 
Ordine/Albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, 
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio; 

e) anzianità  di  servizio  effettivo di  almeno cinque anni  prestato in  qualità  di  Dirigente delle  Professioni 
Sanitarie nel profilo unico oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle vigenti disposizioni.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del D.P.R. n. 484/97.
Ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997 l’anzianità di servizio utile per l’accesso al secondo livello 
dirigenziale  deve  essere  maturata  presso  Amministrazioni  Pubbliche,  Istituti  di  Ricovero  e  Cura  a 
carattere scientifico, Istituti o Cliniche Universitarie e Istituti Zooprofilattici sperimentali. 

f) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

g) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura 
complessa,  qualora non già in possesso dell’attestato,  avrà l’obbligo di  acquisirlo entro un anno dal 
conferimento  dell’incarico,  partecipando  al  relativo  corso  di  formazione  manageriale.  Il  mancato 
superamento del corso determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti  i  suddetti  requisiti  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la 
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano 
stati  dispensati  dall'impiego presso una Pubblica  Amministrazione per  aver  conseguito  l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97), tenuto conto dei limiti di  
età per il collocamento in quiescenza dei dipendenti e della durata del contratto.
In applicazione della legge 10/04/1991, n. 125 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di  partecipazione,  e  la  relativa  documentazione,  deve essere rivolta  al  Direttore  Generale 
dell’Azienda USL di Modena e presentata tramite posta elettronica certificata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra,  utilizzando  una  casella  di  posta  elettronica  certificata,  al  seguente  indirizzo  PEC  dell’Azienda 
auslmo@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. La domanda 
di partecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e 
inviata.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 
come  valide  per  presentare  istanze  e  dichiarazioni  alle  pubbliche  amministrazioni  e  precisamente:  a) 
sottoscrizione con firma digitale  o firma elettronica qualificata b)  identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi  c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il  mancato rispetto delle predette 
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni  determinati  da  mancata  o 
inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  errata  o  tardiva 
comunicazione  del  cambiamento  dell’indirizzo  indicato  nella  domanda,  né  per  disguidi  informatici  o 
comunque imputabili  a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione 
informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica certificata.
Si ricorda che l’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità 
di cui al presente bando.

Nella  domanda  gli  aspiranti  dovranno  dichiarare  sotto  la  propria  responsabilità,  in  modo  chiaramente 
leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle 
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i  servizi  prestati  presso Pubbliche Amministrazioni  e le  cause di  risoluzione di  precedenti  rapporti  di 
pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico, e-mail e posta elettronica certificata)  presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);
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2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: 
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di  partecipazione,  e  la  relativa  documentazione,  deve essere rivolta  al  Direttore  Generale 
dell’Azienda USL di Modena e presentata tramite posta elettronica certificata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra,  utilizzando  una  casella  di  posta  elettronica  certificata,  al  seguente  indirizzo  PEC  dell’Azienda 
auslmo@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. La domanda 
di partecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e 
inviata.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 
come  valide  per  presentare  istanze  e  dichiarazioni  alle  pubbliche  amministrazioni  e  precisamente:  a) 
sottoscrizione con firma digitale  o firma elettronica qualificata b)  identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi  c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia 
attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il  mancato rispetto delle predette 
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione  non  assume  responsabilità  per  disguidi  di  comunicazioni  determinati  da  mancata  o 
inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  errata  o  tardiva 
comunicazione  del  cambiamento  dell’indirizzo  indicato  nella  domanda,  né  per  disguidi  informatici  o 
comunque imputabili  a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione 
informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica certificata.
Si ricorda che l’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le finalità 
di cui al presente bando.

Nella  domanda  gli  aspiranti  dovranno  dichiarare  sotto  la  propria  responsabilità,  in  modo  chiaramente 
leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle 
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i  servizi  prestati  presso Pubbliche Amministrazioni  e le  cause di  risoluzione di  precedenti  rapporti  di 
pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico, e-mail e posta elettronica certificata)  presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante 
dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio indicato nella domanda. In caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La  domanda  deve  essere  firmata;  ai  sensi  dell’art.  39  del  D.P.R.  28/12/2000,  n.  445,  non  è  richiesta 
l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti 
per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

Tutti  i  dati  personali  di  cui  l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli 
adempimenti  previsti  dal  D.Lgs.  33/13.  I  dati  potranno  essere  messi  a  disposizione  di  coloro  che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte  la documentazione  relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali  -  organizzative svolte, i  cui  contenuti,  ai  sensi dell’art.  8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare 
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla  posizione  funzionale  del  candidato  nelle  strutture  ed  alle  sue  competenze  con  indicazione  di 
eventuali  specifici  ambiti  di  autonomia professionale  con funzioni  di  direzione,  ruoli  di  responsabilità 
rivestiti,  lo  scenario  organizzativo  in  cui  ha  operato  il  dirigente  e  i  particolari  risultati  ottenuti  nelle 
esperienze professionali precedenti;

c) alla  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato,  anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

d) ai  soggiorni  di  studio o di  addestramento professionale per attività attinenti  alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f) alla  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari,  anche  effettuati  all’estero,  in  qualità  di 
docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste 
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella 
comunità scientifica;

h) alla  continuità  e  alla  rilevanza  dell’attività  pubblicistica  e  di  ricerca  svolta  nel  corso  dei  precedenti 
incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai  sensi  dell'art.  40 co.  01 del  D.P.R.  n.  445/00,  così  come modificato dall'art.  15 della  L.  n.  183/11,  i 
certificati  rilasciati  dalla  Pubblica  Amministrazione  e  gli  atti  di  notorietà  sono  sempre  sostituiti  dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla selezione si considerano nulli.

Resta  esclusa  dal  regime  dell’autocertificazione  la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle 
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i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La  domanda  deve  essere  firmata;  ai  sensi  dell’art.  39  del  D.P.R.  28/12/2000,  n.  445,  non  è  richiesta 
l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti 
per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.

Tutti  i  dati  personali  di  cui  l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli 
adempimenti  previsti  dal  D.Lgs.  33/13.  I  dati  potranno  essere  messi  a  disposizione  di  coloro  che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte  la documentazione  relativa ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione dell’elenco degli 
idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali  -  organizzative svolte, i  cui  contenuti,  ai  sensi dell’art.  8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare 
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla  posizione  funzionale  del  candidato  nelle  strutture  ed  alle  sue  competenze  con  indicazione  di 
eventuali  specifici  ambiti  di  autonomia professionale  con funzioni  di  direzione,  ruoli  di  responsabilità 
rivestiti,  lo  scenario  organizzativo  in  cui  ha  operato  il  dirigente  e  i  particolari  risultati  ottenuti  nelle 
esperienze professionali precedenti;

c) alla  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle  prestazioni  effettuate  dal  candidato,  anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità;

d) ai  soggiorni  di  studio o di  addestramento professionale per attività attinenti  alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore 
annue di insegnamento;

f) alla  partecipazione  a  corsi,  congressi,  convegni  e  seminari,  anche  effettuati  all’estero,  in  qualità  di 
docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste 
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto nella 
comunità scientifica;

h) alla  continuità  e  alla  rilevanza  dell’attività  pubblicistica  e  di  ricerca  svolta  nel  corso  dei  precedenti 
incarichi.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai  sensi  dell'art.  40 co.  01 del  D.P.R.  n.  445/00,  così  come modificato dall'art.  15 della  L.  n.  183/11,  i 
certificati  rilasciati  dalla  Pubblica  Amministrazione  e  gli  atti  di  notorietà  sono  sempre  sostituiti  dalle 
dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione alla selezione si considerano nulli.

Resta  esclusa  dal  regime  dell’autocertificazione  la  tipologia  qualitativa  e  quantitativa  delle 

prestazioni effettuate dal candidato. Per essere oggetto di valutazione le casistiche dovranno essere 
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa e relative agli ultimi 10 anni.

Il  candidato,  deve  presentare,  con  firma  non  autenticata,  unitamente  a  copia  semplice  di  un  proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei  casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, 
di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto  di  notorietà”:  per  tutti  gli  stati,  fatti  e  qualità  personali  non 
compresi  nell’elenco di  cui  al  citato art.  46 del  D.P.R.  445/2000  (ad esempio:  attività di  servizio; 
incarichi  libero-professionali;  attività  di  docenza,  frequenza di  corsi  di  formazione,  di  aggiornamento; 
partecipazione  a  convegni,  seminari;  conformità  all’originale  di  pubblicazioni,  ecc.).  La  dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:

 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere 
la documentazione,

oppure

 deve essere spedita per posta elettronica certificata unitamente a copia semplice di documento di 
identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, 
deve contenere tutti  gli  elementi  necessari  alla  valutazione del  titolo  che il  candidato  intende produrre. 
L’omissione  anche  di  un  solo  elemento  comporta  la  non  valutazione  del  titolo 
autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato

 la qualifica 

 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.) 

 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo 
pieno)

 le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel  caso  di  autocertificazione  di  periodi  di  attività  svolta  in  qualità  di  borsista,  di  libero-professionista, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha 
conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale.  Possono 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché 
il  medesimo  attesti,  mediante  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà,  resa  con  le  modalità 
sopraindicate,  che le copie dei  lavori  specificamente richiamati  nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga  utile  allegare  alla  domanda  ai  fini  della  valutazione  di  merito  purché  il  medesimo  elenchi 
specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la 
specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).
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prestazioni effettuate dal candidato. Per essere oggetto di valutazione le casistiche dovranno essere 
certificate dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa e relative agli ultimi 10 anni.

Il  candidato,  deve  presentare,  con  firma  non  autenticata,  unitamente  a  copia  semplice  di  un  proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei  casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 
n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, 
di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto  di  notorietà”:  per  tutti  gli  stati,  fatti  e  qualità  personali  non 
compresi  nell’elenco di  cui  al  citato art.  46 del  D.P.R.  445/2000  (ad esempio:  attività di  servizio; 
incarichi  libero-professionali;  attività  di  docenza,  frequenza di  corsi  di  formazione,  di  aggiornamento; 
partecipazione  a  convegni,  seminari;  conformità  all’originale  di  pubblicazioni,  ecc.).  La  dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:

 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere 
la documentazione,

oppure

 deve essere spedita per posta elettronica certificata unitamente a copia semplice di documento di 
identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, 
deve contenere tutti  gli  elementi  necessari  alla  valutazione del  titolo  che il  candidato  intende produrre. 
L’omissione  anche  di  un  solo  elemento  comporta  la  non  valutazione  del  titolo 
autocertificato/autodichiarato.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato

 la qualifica 

 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-
professionale, borsa di studio, ecc.) 

 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto al tempo 
pieno)

 le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 

 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel  caso  di  autocertificazione  di  periodi  di  attività  svolta  in  qualità  di  borsista,  di  libero-professionista, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha 
conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate in forma integrale.  Possono 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, purché 
il  medesimo  attesti,  mediante  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di  notorietà,  resa  con  le  modalità 
sopraindicate,  che le copie dei  lavori  specificamente richiamati  nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga  utile  allegare  alla  domanda  ai  fini  della  valutazione  di  merito  purché  il  medesimo  elenchi 
specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la 
specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni  sostitutive 
ricevute.  In  caso  di  accertate  difformità  tra  quanto  dichiarato  e  quanto  accertato 
dall’Amministrazione:

 L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni 
penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

 In  caso  di  sopravvenuta  assunzione  l’Amministrazione  applicherà  l’art.  55-quater  del  D.Lgs. 
165/01

 L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

CONTESTO ORGANIZZATIVO

Il territorio su cui l'Azienda USL di Modena assicura le proprie attività istituzionali coincide con quello della 
Provincia di Modena: una superficie di 2690 Kmq, suddivisa in 47 Comuni. La popolazione provinciale ha 
raggiunto le 710.419 unità (al 1° luglio 2025). L'Azienda USL è organizzata in 7 Distretti socio-sanitari che 
fanno riferimento ad ambiti  territoriali  definiti,  4 Ospedali  a gestione diretta (riuniti  in un presidio unico), 
organizzati in una rete che include funzionalmente anche l'Ospedale di Sassuolo S.p.a. a proprietà unica di 
USL  di  Modena,  il  Policlinico  di  Modena  e  l'Ospedale  Civile  di  Baggiovara  (questi  ultimi  sotto  la 
responsabilità dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena). Completano la rete ospedaliera 5 ospedali 
privati accreditati (Hesperia Hospital sede anche della cardiochirurgia di riferimento provinciale, Villa Pineta a 
valenza pneumologico riabilitativa, Casa di Cura Fogliani a valenza ortopedica riabilitativa, Villa Igea con 
riferimento all’assistenza psichiatrica e Villa Rosa con valenza psichiatrica e specialistica (con particolare 
riferimento alla diagnostica per immagini).
Fanno parte della rete territoriale socio-sanitaria: 3 Ospedali di Comunità (OsCo di Fanano, Castelfranco, 
Carpi), 1 Hospice presso la Casa della Comunità di Castelfranco ca 130 strutture residenziali, 31 sedi di 
consultori  familiari,  36 Nuclei Cure Primarie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture ambulatoriali  
private accreditate, 19 Case della Comunità, 20 Punti di continuità assistenziale, 44 punti di infermieristica di 
comunità e 7 COT. 
La  programmazione provinciale  prevede a  regime la  presenza di  27  Case della  Comunità,  8  OsCo,  4 
Hospice, oltre 50 punti di infermieristica di Comunità e 7 COT. La tabella a seguire evidenzia le strutture 
attive e quelle di prossima realizzazione.

All’interno dell’Azienda USL di  Modena operano 5450 dipendenti  (al  22.10.2025)  dipendenti  di  cui:  900 
dirigenti  sanitari  (medici,  veterinari  e  non  medici),  3.750  unità  di  personale  sanitario  e  tecnico  addetto 
all'assistenza, 800 unità di personale amministrativo e tecnico non addetto all'assistenza. 
A questi si aggiunge il personale convenzionato tra cui: 446 medici di medicina generale e 95 pediatri di 
libera scelta.

La Direzione Assistenziale dell’Azienda USL di Modena

In data 15/05/2023 l’adozione della delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna N. 771 “Approvazione 
delle linee guida per la definizione degli ambiti di competenza e del ruolo del Direttore assistenziale e del 
Direttore delle attività socio-sanitarie all’interno degli atti aziendali, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della L. R. N. 
29 del  2004”,  ha consentito alle aziende sanitarie della Regione la nomina del  Direttore Assistenziale 
previsto dalla L.R. N.17/2021, attribuendogli i seguenti ruoli e funzioni:
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L’Amministrazione  effettuerà  idonei  controlli  sulla  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni  sostitutive 
ricevute.  In  caso  di  accertate  difformità  tra  quanto  dichiarato  e  quanto  accertato 
dall’Amministrazione:

 L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni 
penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

 In  caso  di  sopravvenuta  assunzione  l’Amministrazione  applicherà  l’art.  55-quater  del  D.Lgs. 
165/01

 L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti 
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

CONTESTO ORGANIZZATIVO

Il territorio su cui l'Azienda USL di Modena assicura le proprie attività istituzionali coincide con quello della 
Provincia di Modena: una superficie di 2690 Kmq, suddivisa in 47 Comuni. La popolazione provinciale ha 
raggiunto le 710.419 unità (al 1° luglio 2025). L'Azienda USL è organizzata in 7 Distretti socio-sanitari che 
fanno riferimento ad ambiti  territoriali  definiti,  4 Ospedali  a gestione diretta (riuniti  in un presidio unico), 
organizzati in una rete che include funzionalmente anche l'Ospedale di Sassuolo S.p.a. a proprietà unica di 
USL  di  Modena,  il  Policlinico  di  Modena  e  l'Ospedale  Civile  di  Baggiovara  (questi  ultimi  sotto  la 
responsabilità dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena). Completano la rete ospedaliera 5 ospedali 
privati accreditati (Hesperia Hospital sede anche della cardiochirurgia di riferimento provinciale, Villa Pineta a 
valenza pneumologico riabilitativa, Casa di Cura Fogliani a valenza ortopedica riabilitativa, Villa Igea con 
riferimento all’assistenza psichiatrica e Villa Rosa con valenza psichiatrica e specialistica (con particolare 
riferimento alla diagnostica per immagini).
Fanno parte della rete territoriale socio-sanitaria: 3 Ospedali di Comunità (OsCo di Fanano, Castelfranco, 
Carpi), 1 Hospice presso la Casa della Comunità di Castelfranco ca 130 strutture residenziali, 31 sedi di 
consultori  familiari,  36 Nuclei Cure Primarie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture ambulatoriali  
private accreditate, 19 Case della Comunità, 20 Punti di continuità assistenziale, 44 punti di infermieristica di 
comunità e 7 COT. 
La  programmazione provinciale  prevede a  regime la  presenza di  27  Case della  Comunità,  8  OsCo,  4 
Hospice, oltre 50 punti di infermieristica di Comunità e 7 COT. La tabella a seguire evidenzia le strutture 
attive e quelle di prossima realizzazione.

All’interno dell’Azienda USL di  Modena operano 5450 dipendenti  (al  22.10.2025)  dipendenti  di  cui:  900 
dirigenti  sanitari  (medici,  veterinari  e  non  medici),  3.750  unità  di  personale  sanitario  e  tecnico  addetto 
all'assistenza, 800 unità di personale amministrativo e tecnico non addetto all'assistenza. 
A questi si aggiunge il personale convenzionato tra cui: 446 medici di medicina generale e 95 pediatri di 
libera scelta.

La Direzione Assistenziale dell’Azienda USL di Modena

In data 15/05/2023 l’adozione della delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna N. 771 “Approvazione 
delle linee guida per la definizione degli ambiti di competenza e del ruolo del Direttore assistenziale e del 
Direttore delle attività socio-sanitarie all’interno degli atti aziendali, ai sensi dell’art. 3 comma 5 della L. R. N. 
29 del  2004”,  ha consentito alle aziende sanitarie della Regione la nomina del  Direttore Assistenziale 
previsto dalla L.R. N.17/2021, attribuendogli i seguenti ruoli e funzioni:

- è componente della Direzione strategica, partecipa alla definizione delle policy aziendali, con particolare 
riferimento alla  valorizzazione e allo sviluppo del  personale delle professioni  sanitarie e del  restante 
personale specificamente afferente alla Direzione stessa;

- partecipa al processo di pianificazione strategica, nella ricerca degli assetti organizzativi più adeguati a 
dare risposta alla evoluzione dei bisogni della popolazione, anche attraverso l’individuazione di modelli 
organizzativi innovativi;

- agisce  in  coerenza con le  strategie  complessive  aziendali,  secondo una logica  di  forte  integrazione 
professionale e flessibilità organizzativa, con la creazione di sinergie e relazioni tese alla garanzia ed 
ottimizzazione dei percorsi diagnostici terapeutici ed assistenziali per la parte di specifica competenza 
professionale;

- promuove l’adozione di processi integrati di assistenza, volti al miglioramento della qualità dei servizi, alla 
garanzia della continuità assistenziale, all’appropriatezza dei percorsi, alla collaborazione interdisciplinare 
e al lavoro di equipe, alle politiche di governo dei costi e di gestione ottimale delle risorse a disposizione;

- è componente del Collegio di Direzione;

- promuove lo sviluppo delle competenze professionali assistenziali, tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione e partecipa alle attività di ricerca per lo sviluppo, revisione e miglioramento della pratica 
clinico-assistenziale, in sinergia con gli indirizzi aziendali di governo clinico.

Dando seguito  alla  DGR 771/2023 l’Azienda ha provveduto a  nominare il  Direttore  Assistenziale  le  cui 
attribuzioni rendono necessaria una  ridefinizione del modello complessivo di gestione dell’area delle 
professioni  sanitarie  e  del  personale  di  supporto mediante  la  realizzazione  di  un’infrastruttura 
organizzativa che permetta un puntuale ed innovativo governo delle attività dell’area assistenziale in una 
realtà complessa ed articolata quale l’Azienda USL di Modena.
L’analisi  della  transizione  epidemiologica,  fortemente  determinata  dai  mutamenti  demografici  in  corso, 
impone in modo ormai  improrogabile il  riorientamento dell’intera offerta assistenziale,  volta non solo ad 
assicurare adeguate risposte agli eventi acuti o a subentranti instabilità cliniche correlate all’aumento della 
prevalenza e dell’incidenza di patologie cronico-degenerative, ma soprattutto a garantire efficaci strategie 
preventive e pro-attive.
Alla luce dei mutati contesti gestionali sempre più partecipati e professionalmente integrati e della necessità 
di individuare nuovi livelli di responsabilità trasversali e multidisciplinari, in una logica di governo efficiente 
delle risorse e di risposta appropriata ai bisogni di salute, con Deliberazione n. 294 del 28/10/2025 è stata 
ridefinita la Struttura Complessa “Direzione Assistenziale” in una Unità Operativa Complessa denominata 
”DIREZIONE  delle  PROFESSIONI  SANITARIE” in  Staff  al  Direttore  Assistenziale  allo  scopo  di  poter 
concretamente  assicurare  la  gestione  operativa  in  una  logica  di  multiprofessionalità  e  trasversalità 
connaturate alla portata gestionale del ruolo e della struttura.
Rientra in questa nuova Unità Operativa la responsabilità di definire una politica generale dell’Azienda di 
valorizzazione delle esperienze di eccellenza clinica e organizzativa, didattica, assistenziale e di ricerca: sia 
quelle già presenti, che devono essere adeguatamente sostenute, sia quelle che si intendono sviluppare 
perché  costituiscono  l’orizzonte  lungo  il  quale  l’Azienda,  e  più  in  generale  il  sistema sanitario  nel  suo 
complesso, si muoverà nei prossimi anni.
Tale figura è in line al Direttore Assistenziale dal quale dipende gerarchicamente ed inoltre collabora con la 
Direzione Strategica Aziendale per la declinazione degli indirizzi politico-aziendali.
Alla struttura afferiscono tutte le risorse dell’area comparto impegnate nelle U.O. di produzione dei servizi e 
delle  prestazioni  nelle  aree  territoriale  e  ospedaliera  avvalendosi  del  ruolo  dei  dirigenti  assistenziali 
ospedale-territorio. 

DESCRIZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “DIREZIONE delle PROFESSIONI SANITARIE”

Profilo Oggettivo

 Esercita  le  sue funzioni  sulla  base degli  indirizzi  definiti  dalla  Direzione Strategica  e  contribuisce  al 
raggiungimento degli obiettivi aziendali coordinando le azioni finalizzate al governo dell’assistenza, alle 
attività tecnico sanitaria, riabilitative, di prevenzione e di supporto, assicurando la direzione e la gestione 
delle risorse professionali di competenza, in modo funzionale agli obiettivi con particolare riferimento alla 
definizione della programmazione delle attività assistenziali.

 Definisce il fabbisogno di risorse, rispettando le indicazioni aziendali e le direttive regionali sul tema, e la 
tipologia di professionalità, curando l’accoglienza e l’inserimento in Azienda, l’allocazione e la gestione 
nell’ottica dello sviluppo e valorizzazione delle professionalità.

 Collabora con il Direttore Assistenziale nella ricerca e individuazione degli assetti organizzativi congrui 
con modelli organizzativi innovativi, volti a rispondere all’evoluzione dei bisogni dei Cittadini.
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- è componente della Direzione strategica, partecipa alla definizione delle policy aziendali, con particolare 
riferimento alla  valorizzazione e allo sviluppo del  personale delle professioni  sanitarie e del  restante 
personale specificamente afferente alla Direzione stessa;

- partecipa al processo di pianificazione strategica, nella ricerca degli assetti organizzativi più adeguati a 
dare risposta alla evoluzione dei bisogni della popolazione, anche attraverso l’individuazione di modelli 
organizzativi innovativi;

- agisce  in  coerenza con le  strategie  complessive  aziendali,  secondo una logica  di  forte  integrazione 
professionale e flessibilità organizzativa, con la creazione di sinergie e relazioni tese alla garanzia ed 
ottimizzazione dei percorsi diagnostici terapeutici ed assistenziali per la parte di specifica competenza 
professionale;

- promuove l’adozione di processi integrati di assistenza, volti al miglioramento della qualità dei servizi, alla 
garanzia della continuità assistenziale, all’appropriatezza dei percorsi, alla collaborazione interdisciplinare 
e al lavoro di equipe, alle politiche di governo dei costi e di gestione ottimale delle risorse a disposizione;

- è componente del Collegio di Direzione;

- promuove lo sviluppo delle competenze professionali assistenziali, tecnico sanitarie, della riabilitazione e 
della prevenzione e partecipa alle attività di ricerca per lo sviluppo, revisione e miglioramento della pratica 
clinico-assistenziale, in sinergia con gli indirizzi aziendali di governo clinico.

Dando seguito  alla  DGR 771/2023 l’Azienda ha provveduto a  nominare il  Direttore  Assistenziale  le  cui 
attribuzioni rendono necessaria una  ridefinizione del modello complessivo di gestione dell’area delle 
professioni  sanitarie  e  del  personale  di  supporto mediante  la  realizzazione  di  un’infrastruttura 
organizzativa che permetta un puntuale ed innovativo governo delle attività dell’area assistenziale in una 
realtà complessa ed articolata quale l’Azienda USL di Modena.
L’analisi  della  transizione  epidemiologica,  fortemente  determinata  dai  mutamenti  demografici  in  corso, 
impone in modo ormai  improrogabile il  riorientamento dell’intera offerta assistenziale,  volta non solo ad 
assicurare adeguate risposte agli eventi acuti o a subentranti instabilità cliniche correlate all’aumento della 
prevalenza e dell’incidenza di patologie cronico-degenerative, ma soprattutto a garantire efficaci strategie 
preventive e pro-attive.
Alla luce dei mutati contesti gestionali sempre più partecipati e professionalmente integrati e della necessità 
di individuare nuovi livelli di responsabilità trasversali e multidisciplinari, in una logica di governo efficiente 
delle risorse e di risposta appropriata ai bisogni di salute, con Deliberazione n. 294 del 28/10/2025 è stata 
ridefinita la Struttura Complessa “Direzione Assistenziale” in una Unità Operativa Complessa denominata 
”DIREZIONE  delle  PROFESSIONI  SANITARIE” in  Staff  al  Direttore  Assistenziale  allo  scopo  di  poter 
concretamente  assicurare  la  gestione  operativa  in  una  logica  di  multiprofessionalità  e  trasversalità 
connaturate alla portata gestionale del ruolo e della struttura.
Rientra in questa nuova Unità Operativa la responsabilità di definire una politica generale dell’Azienda di 
valorizzazione delle esperienze di eccellenza clinica e organizzativa, didattica, assistenziale e di ricerca: sia 
quelle già presenti, che devono essere adeguatamente sostenute, sia quelle che si intendono sviluppare 
perché  costituiscono  l’orizzonte  lungo  il  quale  l’Azienda,  e  più  in  generale  il  sistema sanitario  nel  suo 
complesso, si muoverà nei prossimi anni.
Tale figura è in line al Direttore Assistenziale dal quale dipende gerarchicamente ed inoltre collabora con la 
Direzione Strategica Aziendale per la declinazione degli indirizzi politico-aziendali.
Alla struttura afferiscono tutte le risorse dell’area comparto impegnate nelle U.O. di produzione dei servizi e 
delle  prestazioni  nelle  aree  territoriale  e  ospedaliera  avvalendosi  del  ruolo  dei  dirigenti  assistenziali 
ospedale-territorio. 

DESCRIZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “DIREZIONE delle PROFESSIONI SANITARIE”

Profilo Oggettivo

 Esercita  le  sue funzioni  sulla  base degli  indirizzi  definiti  dalla  Direzione Strategica  e  contribuisce  al 
raggiungimento degli obiettivi aziendali coordinando le azioni finalizzate al governo dell’assistenza, alle 
attività tecnico sanitaria, riabilitative, di prevenzione e di supporto, assicurando la direzione e la gestione 
delle risorse professionali di competenza, in modo funzionale agli obiettivi con particolare riferimento alla 
definizione della programmazione delle attività assistenziali.

 Definisce il fabbisogno di risorse, rispettando le indicazioni aziendali e le direttive regionali sul tema, e la 
tipologia di professionalità, curando l’accoglienza e l’inserimento in Azienda, l’allocazione e la gestione 
nell’ottica dello sviluppo e valorizzazione delle professionalità.

 Collabora con il Direttore Assistenziale nella ricerca e individuazione degli assetti organizzativi congrui 
con modelli organizzativi innovativi, volti a rispondere all’evoluzione dei bisogni dei Cittadini.

 Interviene nella promozione e adozione di processi integrati di assistenza orientati al miglioramento della 
qualità dei  servizi,  all’appropriatezza clinico-assistenziale-organizzativa,  alla partecipazione attiva,  alla 
progettazione e implementazione di percorsi clinico-assistenziali, alle politiche di monitoraggio e controllo 
dei costi e di gestione ottimale delle risorse.

Processi organizzativi presidiati

 Definire i criteri e le priorità delle risorse delle U.O. sulla base di analisi quali quantitative, applicando le 
tecniche e metodologie di gestione delle risorse umane: programmare, inserire, coordinare e valutare il 
personale  della  struttura  relativamente  a  competenze  professionali  e  comportamenti  organizzativi; 
programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; valutare 
le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali assunte; gestire la propria 
attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo 
quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi 
della sostenibilità economica;

 Applicare i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualità 
trasversali, attraverso metodologie orientate alla costruzione di PDTA, di azioni di governo clinico e di 
appropriatezza prescrittiva per garantire il raggiungimento degli obiettivi aziendali con modalità condivise 
con le altre strutture aziendali ed i professionisti coinvolti;

 Adottare pratiche organizzative orientate all’innovazione e al management gestionale al fine di ottimizzare 
la  soddisfazione dei  bisogni  di  salute e delle  aspettative dell’utenza,  generando valore aggiunto per 
l’organizzazione;

 Presidiare  l’equità  distributiva,  programmando  il  fabbisogno  delle  risorse  e  dello  specifico  profilo 
professionale, in linea con l’esigenza e l’evoluzione dei bisogni emergenti, adottando standard e criteri 
volti alla definizione degli schieramenti, correlando l’attività produttiva agli esiti, programmando adeguati 
percorsi di turn-over, nel rispetto delle linee strategiche aziendali e delle indicazioni regionali, in coerenza 
ai dettati contrattuali dell’area delle professioni sanitarie;

 Sviluppare e gestire modalità di selezione, accoglimento, inserimento delle risorse umane nel rispetto dei 
valori aziendali, dei codici deontologici e del codice di comportamento dei Dipendenti nonché facilitare le 
opportunità dettate dai progetti di welfare aziendale;

 Conoscere ed applicare le tecniche di budgeting al fine di collaborare attivamente alla definizione del 
programma di attività della struttura di appartenenza, alla realizzazione ed al monitoraggio delle attività 
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti, proponendo le eventuali modifiche necessarie;

 Promuovere  un  clima  collaborativo  e  una  cultura  dell’integrazione  ed  approccio  multidisciplinare, 
promuovendo stili  gestionali orientati alla partecipazione attiva dei professionisti per assicurare servizi 
orientati ai principi di qualità e miglioramento continuo sia per l’utenza che per i professionisti;

 Conoscere  e  applicare  principi  e  modalità  di  valutazione del  personale  relativamente  a  competenze 
professionali e comportamenti organizzativi;

 Collaborare per la costruzione di  percorsi  di  salute basati  sull’integrazione delle diverse competenze 
professionali, attraverso modalità condivisa con le diverse strutture aziendali;

 Partecipare alla creazione, introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali 
attraverso lo sviluppo di  nuove tecniche assistenziali,  al  fine di  implementare la qualità delle cure e 
dell’assistenza e della prevenzione;

 Promuovere lo sviluppo di competenze attraverso percorsi formativi individuali e di equipe individuando le 
diverse e appropriate modalità formative;

 Assicurare  tutte  le  iniziative  volte  alla  gestione  del  rischio  clinico-assistenziale  e  all’umanizzazione 
dell’assistenza;

 Collaborare al monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della 
sicurezza dei pazienti, promuovendo e applicando modalità di lavoro e procedure in grado di minimizzare 
il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

 Assicurare la qualità dei servizi e la migliore assistenza, in collaborazione con tutte le professionalità, per 
contenere  la  possibilità  di  errore,  garantendo  la  sicurezza  per  pazienti  ed  operatori,  ottimizzando 
l’impiego delle risorse disponibili.

Profilo soggettivo

155

04-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34



 Interviene nella promozione e adozione di processi integrati di assistenza orientati al miglioramento della 
qualità dei  servizi,  all’appropriatezza clinico-assistenziale-organizzativa,  alla partecipazione attiva,  alla 
progettazione e implementazione di percorsi clinico-assistenziali, alle politiche di monitoraggio e controllo 
dei costi e di gestione ottimale delle risorse.

Processi organizzativi presidiati

 Definire i criteri e le priorità delle risorse delle U.O. sulla base di analisi quali quantitative, applicando le 
tecniche e metodologie di gestione delle risorse umane: programmare, inserire, coordinare e valutare il 
personale  della  struttura  relativamente  a  competenze  professionali  e  comportamenti  organizzativi; 
programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del budget di competenza; valutare 
le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e professionali assunte; gestire la propria 
attività in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e umane disponibili, secondo 
quanto previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive aziendali e dai principi 
della sostenibilità economica;

 Applicare i modelli e le tecniche di progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualità 
trasversali, attraverso metodologie orientate alla costruzione di PDTA, di azioni di governo clinico e di 
appropriatezza prescrittiva per garantire il raggiungimento degli obiettivi aziendali con modalità condivise 
con le altre strutture aziendali ed i professionisti coinvolti;

 Adottare pratiche organizzative orientate all’innovazione e al management gestionale al fine di ottimizzare 
la  soddisfazione dei  bisogni  di  salute e delle  aspettative dell’utenza,  generando valore aggiunto per 
l’organizzazione;

 Presidiare  l’equità  distributiva,  programmando  il  fabbisogno  delle  risorse  e  dello  specifico  profilo 
professionale, in linea con l’esigenza e l’evoluzione dei bisogni emergenti, adottando standard e criteri 
volti alla definizione degli schieramenti, correlando l’attività produttiva agli esiti, programmando adeguati 
percorsi di turn-over, nel rispetto delle linee strategiche aziendali e delle indicazioni regionali, in coerenza 
ai dettati contrattuali dell’area delle professioni sanitarie;

 Sviluppare e gestire modalità di selezione, accoglimento, inserimento delle risorse umane nel rispetto dei 
valori aziendali, dei codici deontologici e del codice di comportamento dei Dipendenti nonché facilitare le 
opportunità dettate dai progetti di welfare aziendale;

 Conoscere ed applicare le tecniche di budgeting al fine di collaborare attivamente alla definizione del 
programma di attività della struttura di appartenenza, alla realizzazione ed al monitoraggio delle attività 
necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti, proponendo le eventuali modifiche necessarie;

 Promuovere  un  clima  collaborativo  e  una  cultura  dell’integrazione  ed  approccio  multidisciplinare, 
promuovendo stili  gestionali orientati alla partecipazione attiva dei professionisti per assicurare servizi 
orientati ai principi di qualità e miglioramento continuo sia per l’utenza che per i professionisti;

 Conoscere  e  applicare  principi  e  modalità  di  valutazione del  personale  relativamente  a  competenze 
professionali e comportamenti organizzativi;

 Collaborare per la costruzione di  percorsi  di  salute basati  sull’integrazione delle diverse competenze 
professionali, attraverso modalità condivisa con le diverse strutture aziendali;

 Partecipare alla creazione, introduzione e implementazione di nuovi modelli organizzativi e professionali 
attraverso lo sviluppo di  nuove tecniche assistenziali,  al  fine di  implementare la qualità delle cure e 
dell’assistenza e della prevenzione;

 Promuovere lo sviluppo di competenze attraverso percorsi formativi individuali e di equipe individuando le 
diverse e appropriate modalità formative;

 Assicurare  tutte  le  iniziative  volte  alla  gestione  del  rischio  clinico-assistenziale  e  all’umanizzazione 
dell’assistenza;

 Collaborare al monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della 
sicurezza dei pazienti, promuovendo e applicando modalità di lavoro e procedure in grado di minimizzare 
il rischio clinico per gli utenti e gli operatori;

 Assicurare la qualità dei servizi e la migliore assistenza, in collaborazione con tutte le professionalità, per 
contenere  la  possibilità  di  errore,  garantendo  la  sicurezza  per  pazienti  ed  operatori,  ottimizzando 
l’impiego delle risorse disponibili.

Profilo soggettivo

Al  Direttore  della  Struttura  Complessa “DIREZIONE delle  PROFESSIONI  SANITARIE”  sono richieste  le 
seguenti competenze professionali e manageriali:

 conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione al fine di promuovere lo sviluppo e la 
realizzazione  degli  obiettivi  dell’Azienda,  collaborando  attivamente  alla  definizione  del  programma di 
attività della Struttura di appartenenza, in modo coerente e coordinato a quanto definito in sede di budget  
e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

 capacità manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate;

 capacità di orientare l’attività secondo le direttive regionali, aziendali ed in funzione dell’organizzazione 
locale;

 capacità di lavorare in rete con le altre UU.OO. di Staff;

 competenza nella promozione, sviluppo e sistematizzazione degli interventi volti alla promozione della 
qualità dell’assistenza, ad incrementare i livelli di appropriatezza clinica ed organizzativa, ad innalzare i 
livelli di sicurezza e gestione del rischio, al governo della politica del farmaco e dei dispositivi medici, al 
supporto delle attività di ricerca;

 possesso di specifiche competenze in materia di clinical governance, percorsi diagnostico terapeutici, 
ricerca clinica e sanitaria, strumenti di Medicina Basata sulle Evidenza e Sanità digitale;

 esperienza  di  promozione  e  sviluppo  di  obiettivi  di  ottimizzazione  nel  funzionamento  delle  strutture 
territoriali ed ospedaliere in termini di qualità, efficacia clinica, efficienza organizzativa, integrazione in 
rete, introduzione di funzioni innovative coordinamento di gruppi multidisciplinari ed interprofessionali; 

 capacità di individuazione di problemi e criticità e di identificare soluzioni idonee e fattibili, capacità di 
problem solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni di incertezza; 

 attitudine  alla  collaborazione  multidisciplinare  e  multiprofessionale  e  capacità  di  favorire  l’armonica 
integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico assistenziali e di contribuire ad un clima 
organizzativo favorevole e stimolante.

Ambito della gestione delle risorse umane

 Consolidata esperienza e capacità nella definizione del fabbisogno delle risorse e dello specifico profilo 
professionale in linea con l’esigenza e l’evoluzione del bisogno;

 Capacità ed esperienza consolidata nella selezione, accoglimento, inserimento delle risorse umane nel 
rispetto dei valori aziendali, dei codici deontologici e del codice di comportamento dei Dipendenti;

 Capacità ed esperienza consolidata nella programmazione, gestione, monitoraggio e valutazione delle 
risorse di riferimento;

 Competenza  ed  esperienza  nella  programmazione  dei  processi  di  turn-over  nel  rispetto  delle  linee 
strategiche, del piano del fabbisogno triennale, delle indicazioni regionali;

 Capacità ed esperienza nell’ambito dello sviluppo e della valorizzazione delle diverse professionalità, 
della promozione e sostegno della cultura dell’integrazione intra e interprofessionale;

 Competenza e capacità  nella  gestione dei  diversi  gruppi  professionali,  nella  promozione di  un clima 
collaborativo, nella gestione e risoluzione dei conflitti intra e interprofessionali;

 Capacità ed esperienza nel governo e nelle tecniche di gestione delle risorse umane, allocate all’interno 
delle  diverse  strutture  organizzative  sanitarie  in  coerenza  con  gli  obiettivi  assegnati,  nell’ottica 
dell’integrazione  multidisciplinare  e  multi-professionale,  in  tutte  le  fasi  dalla  programmazione, 
organizzazione del lavoro fino alla valutazione in tutti i suoi aspetti;

 Padronanza della legislazione e del dettato contrattuale dell’area delle professioni sanitarie, in particolare 
per quanto attiene l’applicazione degli istituti contrattuali e del codice disciplinare;

 Competenza ed esperienza nella valorizzazione e nella ricollocazione delle risorse con mutate capacità 
lavorative  nel  rispetto  delle  indicazioni/prescrizioni  del  Servizio  Competente  e  nella  vigilanza  sugli 
eventuali tempi di recupero;

 Esperienza  nella  costruzione  ed  implementazione  di  sistemi  di  valutazione  del  personale,  in 
collaborazione  con  gli  uffici  preposti,  e  di  strategie  volte  all’individuazione  e  definizione  di  sistemi 
premianti orientati alla valorizzazione delle professionalità, in linea con le normative vigenti;

 Conoscenza degli applicativi gestionali inerenti alla gestione delle risorse umane;
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Al  Direttore  della  Struttura  Complessa “DIREZIONE delle  PROFESSIONI  SANITARIE”  sono richieste  le 
seguenti competenze professionali e manageriali:

 conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione al fine di promuovere lo sviluppo e la 
realizzazione  degli  obiettivi  dell’Azienda,  collaborando  attivamente  alla  definizione  del  programma di 
attività della Struttura di appartenenza, in modo coerente e coordinato a quanto definito in sede di budget  
e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimento degli obiettivi stabiliti;

 capacità manageriali, programmatorie ed organizzative delle risorse assegnate;

 capacità di orientare l’attività secondo le direttive regionali, aziendali ed in funzione dell’organizzazione 
locale;

 capacità di lavorare in rete con le altre UU.OO. di Staff;

 competenza nella promozione, sviluppo e sistematizzazione degli interventi volti alla promozione della 
qualità dell’assistenza, ad incrementare i livelli di appropriatezza clinica ed organizzativa, ad innalzare i 
livelli di sicurezza e gestione del rischio, al governo della politica del farmaco e dei dispositivi medici, al 
supporto delle attività di ricerca;

 possesso di specifiche competenze in materia di clinical governance, percorsi diagnostico terapeutici, 
ricerca clinica e sanitaria, strumenti di Medicina Basata sulle Evidenza e Sanità digitale;

 esperienza  di  promozione  e  sviluppo  di  obiettivi  di  ottimizzazione  nel  funzionamento  delle  strutture 
territoriali ed ospedaliere in termini di qualità, efficacia clinica, efficienza organizzativa, integrazione in 
rete, introduzione di funzioni innovative coordinamento di gruppi multidisciplinari ed interprofessionali; 

 capacità di individuazione di problemi e criticità e di identificare soluzioni idonee e fattibili, capacità di 
problem solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni di incertezza; 

 attitudine  alla  collaborazione  multidisciplinare  e  multiprofessionale  e  capacità  di  favorire  l’armonica 
integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico assistenziali e di contribuire ad un clima 
organizzativo favorevole e stimolante.

Ambito della gestione delle risorse umane

 Consolidata esperienza e capacità nella definizione del fabbisogno delle risorse e dello specifico profilo 
professionale in linea con l’esigenza e l’evoluzione del bisogno;

 Capacità ed esperienza consolidata nella selezione, accoglimento, inserimento delle risorse umane nel 
rispetto dei valori aziendali, dei codici deontologici e del codice di comportamento dei Dipendenti;

 Capacità ed esperienza consolidata nella programmazione, gestione, monitoraggio e valutazione delle 
risorse di riferimento;

 Competenza  ed  esperienza  nella  programmazione  dei  processi  di  turn-over  nel  rispetto  delle  linee 
strategiche, del piano del fabbisogno triennale, delle indicazioni regionali;

 Capacità ed esperienza nell’ambito dello sviluppo e della valorizzazione delle diverse professionalità, 
della promozione e sostegno della cultura dell’integrazione intra e interprofessionale;

 Competenza e capacità  nella  gestione dei  diversi  gruppi  professionali,  nella  promozione di  un clima 
collaborativo, nella gestione e risoluzione dei conflitti intra e interprofessionali;

 Capacità ed esperienza nel governo e nelle tecniche di gestione delle risorse umane, allocate all’interno 
delle  diverse  strutture  organizzative  sanitarie  in  coerenza  con  gli  obiettivi  assegnati,  nell’ottica 
dell’integrazione  multidisciplinare  e  multi-professionale,  in  tutte  le  fasi  dalla  programmazione, 
organizzazione del lavoro fino alla valutazione in tutti i suoi aspetti;

 Padronanza della legislazione e del dettato contrattuale dell’area delle professioni sanitarie, in particolare 
per quanto attiene l’applicazione degli istituti contrattuali e del codice disciplinare;

 Competenza ed esperienza nella valorizzazione e nella ricollocazione delle risorse con mutate capacità 
lavorative  nel  rispetto  delle  indicazioni/prescrizioni  del  Servizio  Competente  e  nella  vigilanza  sugli 
eventuali tempi di recupero;

 Esperienza  nella  costruzione  ed  implementazione  di  sistemi  di  valutazione  del  personale,  in 
collaborazione  con  gli  uffici  preposti,  e  di  strategie  volte  all’individuazione  e  definizione  di  sistemi 
premianti orientati alla valorizzazione delle professionalità, in linea con le normative vigenti;

 Conoscenza degli applicativi gestionali inerenti alla gestione delle risorse umane;

 Esperienza nel sistema di monitoraggio e controllo dei costi delle risorse di riferimento.

Ambito del governo dell’assistenza 

 Consolidata esperienza nella direzione e nel governo dell’assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico 
sanitaria, riabilitativa e di supporto;

 Consolidata esperienza nell’analisi  dei bisogni, nella progettazione ed implementazione di processi di 
assistenza volti a fornire risposta assistenziale, di modelli assistenziali centrati sulla presa in carico del 
Paziente, sulla personalizzazione delle cure;

 Esperienza e competenza nella promozione di modelli organizzativi - assistenziali volti a valorizzare le 
professioni sanitarie, favorire la qualità dell’assistenza, facilitare l’integrazione ai diversi livelli: intra ed 
interprofessionale,  intraospedaliera,  a  livello  dipartimentale  ed  interdipartimentale,  ed  interaziendale 
nell’ottica della continuità assistenziale;

 Competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di programmazione, monitoraggio degli 
indicatori  del  processo  assistenziale  inerenti  alla  valutazione  dell’utilizzo  delle  risorse,  nell’ottica  del 
miglioramento continuo;

 Esperienza  e  capacità  nel  favorire  l’integrazione  organizzativa  e  professionale  tra  i  diversi  ambiti  
assistenziali al fine di garantire la presa in carico e preservare la continuità delle cure;

 Esperienza nell’applicazione degli indicatori di qualità dell’assistenza, in linea con le evidenze scientifiche 
e con i modelli di misurazione della RER con l’obiettivo della valutazione e del miglioramento continuo 
della qualità dell’assistenza;

 Conoscenza ed utilizzo dei sistemi informativi utili per il monitoraggio, il controllo e le eventuali azioni 
correttive delle attività infermieristiche, ostetriche, tecniche e riabilitative;

 Conoscenza e  partecipazione alle  iniziative  in  tema di  governo clinico,  gestione del  rischio  clinico  - 
assistenziale, qualità ed umanizzazione dell’assistenza.

Ambito organizzazione, innovazione e management

 Esperienza  nell’ambito  della  pianificazione  strategica  dei  servizi  sanitari  a  livello  aziendale/ 
provinciale/regionale;

 Competenza nella programmazione, pianificazione e gestione delle attività dipartimentali di riferimento, 
secondo gli obiettivi di budget, nella verifica dei risultati, nell’efficienza di utilizzo delle risorse assegnate, 
nell’individuazione  dei  processi  di  miglioramento  individuati  secondo  le  linee  definite  dal  Direttore 
Sanitario, nonché nei programmi di riorganizzazione aziendale e della rete provinciale;

 Conoscenza ed esperienza delle tecniche di  progettazione per la pianificazione e la realizzazione di 
progetti dell’Azienda.

5. MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico  sarà  conferito  a  tempo  determinato  dal  Direttore  Generale  nell’ambito  di  una  graduatoria  di 
candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 
A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, sulla base di quanto previsto 
dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n.  
65 del 23/01/23, dal Direttore Sanitario (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa del  
profilo unico di Dirigente delle Professioni Sanitarie oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle 
vigenti  disposizioni,  individuati  tramite  sorteggio  dall’elenco  ricavato  dall’accorpamento  degli  elenchi 
nominativi  della  Regione  Emilia  -  Romagna  con  gli  elenchi  delle  Regioni  viciniori,  in  applicazione  del 
paragrafo 7 dell’Allegato 1 della Direttiva Regionale (Delib. 65/23) sopra citata.

Qualora  fosse  sorteggiato  più  di  un  Direttore  di  Struttura  complessa della  Regione Emilia-Romagna,  è 
nominato componente il  primo sorteggiato e si  proseguirà nel  sorteggio fino ad individuare almeno due 
componenti della Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede 
l’Azienda.

Se,  all’esito  dei  predetti  sorteggi  dei  componenti  titolari,  la  metà  dei  Direttori  della  commissione 
(considerando quindi, per il computo, anche il Direttore Sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà 
nel  sorteggio  fino  ad  assicurare,  ove  possibile,  l’effettiva  parità  di  genere  nella  composizione  della 
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 Esperienza nel sistema di monitoraggio e controllo dei costi delle risorse di riferimento.

Ambito del governo dell’assistenza 

 Consolidata esperienza nella direzione e nel governo dell’assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico 
sanitaria, riabilitativa e di supporto;

 Consolidata esperienza nell’analisi  dei bisogni, nella progettazione ed implementazione di processi di 
assistenza volti a fornire risposta assistenziale, di modelli assistenziali centrati sulla presa in carico del 
Paziente, sulla personalizzazione delle cure;

 Esperienza e competenza nella promozione di modelli organizzativi - assistenziali volti a valorizzare le 
professioni sanitarie, favorire la qualità dell’assistenza, facilitare l’integrazione ai diversi livelli: intra ed 
interprofessionale,  intraospedaliera,  a  livello  dipartimentale  ed  interdipartimentale,  ed  interaziendale 
nell’ottica della continuità assistenziale;

 Competenze organizzative, con particolare riferimento a processi di programmazione, monitoraggio degli 
indicatori  del  processo  assistenziale  inerenti  alla  valutazione  dell’utilizzo  delle  risorse,  nell’ottica  del 
miglioramento continuo;

 Esperienza  e  capacità  nel  favorire  l’integrazione  organizzativa  e  professionale  tra  i  diversi  ambiti  
assistenziali al fine di garantire la presa in carico e preservare la continuità delle cure;

 Esperienza nell’applicazione degli indicatori di qualità dell’assistenza, in linea con le evidenze scientifiche 
e con i modelli di misurazione della RER con l’obiettivo della valutazione e del miglioramento continuo 
della qualità dell’assistenza;

 Conoscenza ed utilizzo dei sistemi informativi utili per il monitoraggio, il controllo e le eventuali azioni 
correttive delle attività infermieristiche, ostetriche, tecniche e riabilitative;

 Conoscenza e  partecipazione alle  iniziative  in  tema di  governo clinico,  gestione del  rischio  clinico  - 
assistenziale, qualità ed umanizzazione dell’assistenza.

Ambito organizzazione, innovazione e management

 Esperienza  nell’ambito  della  pianificazione  strategica  dei  servizi  sanitari  a  livello  aziendale/ 
provinciale/regionale;

 Competenza nella programmazione, pianificazione e gestione delle attività dipartimentali di riferimento, 
secondo gli obiettivi di budget, nella verifica dei risultati, nell’efficienza di utilizzo delle risorse assegnate, 
nell’individuazione  dei  processi  di  miglioramento  individuati  secondo  le  linee  definite  dal  Direttore 
Sanitario, nonché nei programmi di riorganizzazione aziendale e della rete provinciale;

 Conoscenza ed esperienza delle tecniche di  progettazione per la pianificazione e la realizzazione di 
progetti dell’Azienda.

5. MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico  sarà  conferito  a  tempo  determinato  dal  Direttore  Generale  nell’ambito  di  una  graduatoria  di 
candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 
A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età. 

La Commissione di Esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, sulla base di quanto previsto 
dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs 502/92 e s.m.i. e dalla Direttiva di cui alla Delibera di Giunta Regionale n.  
65 del 23/01/23, dal Direttore Sanitario (componente di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa del  
profilo unico di Dirigente delle Professioni Sanitarie oppure con riferimento alle specifiche aree previste dalle 
vigenti  disposizioni,  individuati  tramite  sorteggio  dall’elenco  ricavato  dall’accorpamento  degli  elenchi 
nominativi  della  Regione  Emilia  -  Romagna  con  gli  elenchi  delle  Regioni  viciniori,  in  applicazione  del 
paragrafo 7 dell’Allegato 1 della Direttiva Regionale (Delib. 65/23) sopra citata.

Qualora  fosse  sorteggiato  più  di  un  Direttore  di  Struttura  complessa della  Regione Emilia-Romagna,  è 
nominato componente il  primo sorteggiato e si  proseguirà nel  sorteggio fino ad individuare almeno due 
componenti della Commissione Direttore di Struttura complessa in Regione diversa da quella ove ha sede 
l’Azienda.

Se,  all’esito  dei  predetti  sorteggi  dei  componenti  titolari,  la  metà  dei  Direttori  della  commissione 
(considerando quindi, per il computo, anche il Direttore Sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà 
nel  sorteggio  fino  ad  assicurare,  ove  possibile,  l’effettiva  parità  di  genere  nella  composizione  della 

commissione stessa, fermo restando il  criterio territoriale di  cui  sopra. Tra i  componenti  supplenti  dovrà 
essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere.

La  presenza  di  almeno due  Direttori  di  Struttura  Complessa  in  regioni  diverse  da  quella  ove  ha  sede 
l’azienda deve essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del  
componente supplente.

Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre 
direttori sorteggiati.  Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come Direttore di  
Struttura Complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del  
Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al 
termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o 
di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 
del presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;

b) di  un  colloquio  diretto  alla  valutazione  delle  capacità  professionali  nella  specifica  disciplina,  con 
riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,  nonché  all’accertamento  delle  capacità 
gestionali,  organizzative  e  di  direzione  con  riferimento  alle  caratteristiche  dell’incarico  da  svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’azienda; la Commissione dovrà tenere conto della chiarezza 
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal  
punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio sarà altresì diretto a testare la 
visione  e  l’originalità  delle  proposte  sull’organizzazione  della  struttura  complessa,  nonché  l’attitudine 
all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa. 

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti   8

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad 
almeno 10 punti.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari 
ad almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio mediante posta 
elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà 
altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle  
operazioni  relative  gli  altri  candidati  qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio  con  modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una 
relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:
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commissione stessa, fermo restando il  criterio territoriale di  cui  sopra. Tra i  componenti  supplenti  dovrà 
essere garantita, ove possibile, la rappresentanza di genere.

La  presenza  di  almeno due  Direttori  di  Struttura  Complessa  in  regioni  diverse  da  quella  ove  ha  sede 
l’azienda deve essere garantita anche in caso di indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del  
componente supplente.

Svolge la funzione di Presidente della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio tra i tre 
direttori sorteggiati.  Per anzianità di servizio, a questo fine, si intende quella maturata come Direttore di  
Struttura Complessa. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione, prevale il voto del Presidente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del  
Personale – Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena alle ore 10,00 del primo lunedì successivo al 
termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o 
di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 
del presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del presente bando;

b) di  un  colloquio  diretto  alla  valutazione  delle  capacità  professionali  nella  specifica  disciplina,  con 
riferimento  anche  alle  esperienze  professionali  documentate,  nonché  all’accertamento  delle  capacità 
gestionali,  organizzative  e  di  direzione  con  riferimento  alle  caratteristiche  dell’incarico  da  svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’azienda; la Commissione dovrà tenere conto della chiarezza 
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal  
punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio sarà altresì diretto a testare la 
visione  e  l’originalità  delle  proposte  sull’organizzazione  della  struttura  complessa,  nonché  l’attitudine 
all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della 
struttura stessa. 

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 65/23 la Commissione attribuirà i seguenti punteggi:

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi:

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti   8

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di curriculum pari ad 
almeno 10 punti.

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al colloquio pari 
ad almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio mediante posta 
elettronica certificata con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data del colloquio. La convocazione sarà 
altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle  
operazioni  relative  gli  altri  candidati  qualora  la  Commissione  intenda  gestire  il  colloquio  con  modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni condotte e una 
relazione sintetica che sarà trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:

 il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della 
selezione,  così  come trasmesso  dal  Direttore  Generale  alla  Commissione  ai  fini  delle  operazioni  di 
valutazione;

 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

 i criteri per l’attribuzione del punteggio;

 la relazione della Commissione di valutazione;

 la graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dell’effettuazione del 
colloquio.  Tale  termine  potrà  essere  elevato  in  presenza  di  ragioni  oggettive.  In  tale  caso  se  ne  darà 
comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno 
raccolti  presso  l’Ufficio  Concorsi  del  Servizio  Unico  Gestione  Giuridica  del  Personale,  in  banca  dati 
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto 
interesse  ai  sensi  dell’art.  22  della  L.  241/90  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni  nonchè  per  i  
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.
L’indicazione dei dati  richiesti  è obbligatoria ai  fini  della valutazione dei requisiti  di  partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di  
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione 
di  dati  non pertinenti  o raccolti  in  modo non conforme alle norme. L’interessato può,  altresì,  opporsi  al 
trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

7. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della 
relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto 
individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di  Direzione di  struttura complessa implica il  rapporto di  lavoro esclusivo,  ai  sensi  dell’art.  15 
quinquies  del  D.Lgs.  n.  502/92  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni.  Tale  esclusività  sarà 
immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei 
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale  
incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento 
a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le 
attività professionali  svolte ed i  risultati  raggiunti  e sono effettuate da un collegio tecnico,  nominato dal 
Direttore Generale e presieduto dal  Direttore del  dipartimento.  L’esito  positivo delle  verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti  e dal C.C.N.L., in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato 
raggiungimento degli  obiettivi  assegnati;  responsabilità grave e reiterata;  in tutti  gli  altri  casi  previsti  dai 
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 il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della 
selezione,  così  come trasmesso  dal  Direttore  Generale  alla  Commissione  ai  fini  delle  operazioni  di 
valutazione;

 i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

 i criteri per l’attribuzione del punteggio;

 la relazione della Commissione di valutazione;

 la graduatoria dei candidati.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dell’effettuazione del 
colloquio.  Tale  termine  potrà  essere  elevato  in  presenza  di  ragioni  oggettive.  In  tale  caso  se  ne  darà 
comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno 
raccolti  presso  l’Ufficio  Concorsi  del  Servizio  Unico  Gestione  Giuridica  del  Personale,  in  banca  dati 
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto 
interesse  ai  sensi  dell’art.  22  della  L.  241/90  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni  nonchè  per  i  
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.
L’indicazione dei dati  richiesti  è obbligatoria ai  fini  della valutazione dei requisiti  di  partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.
Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di  
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione 
di  dati  non pertinenti  o raccolti  in  modo non conforme alle norme. L’interessato può,  altresì,  opporsi  al 
trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.

7. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della 
relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto 
individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro e da quanto stabilito nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di  Direzione di  struttura complessa implica il  rapporto di  lavoro esclusivo,  ai  sensi  dell’art.  15 
quinquies  del  D.Lgs.  n.  502/92  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni.  Tale  esclusività  sarà 
immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei 
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale  
incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della L. 133/08 in materia di collocamento 
a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le 
attività professionali  svolte ed i  risultati  raggiunti  e sono effettuate da un collegio tecnico,  nominato dal 
Direttore Generale e presieduto dal  Direttore del  dipartimento.  L’esito  positivo delle  verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti  e dal C.C.N.L., in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato 
raggiungimento degli  obiettivi  assegnati;  responsabilità grave e reiterata;  in tutti  gli  altri  casi  previsti  dai 

contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, 
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale 
- Azienda USL di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito  
Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Andrea Decaroli – Direttore del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE
 (Dott. Andrea Decaroli)
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contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, 
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la 
necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale 
- Azienda USL di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 13.00 - Tel. 059.435685 - per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito  
Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it 

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Andrea Decaroli – Direttore del Servizio 
Unico Gestione Giuridica del Personale.

IL DIRETTORE
 (Dott. Andrea Decaroli)
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, congiunto fra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria e l'Azienda USL di
 Parma, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina Oncologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 27 del 23.01.2026, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
 concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto con Azienda USL di Parma, per la copertura di n. 1 posto di: 

RUOLO: SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: ONCOLOGIA 
Si specifica che è stata individuata come Azienda Capofila deputata alla gestione della procedura in argomento

 l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. 
Con la presente procedura concorsuale sarà formulata un’unica graduatoria interaziendale che verrà utilizzata

 dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, del posto a selezione
 sopraindicato, nonché dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità della graduatoria stessa e nel
 rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti al presente bando. 

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in
 merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
 dicembre 2025: 

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: 

F M TOT % F % M

17 4 21 80,95% 19,05%

 
- Azienda USL di Parma: 

F M TOT % F % M

2 1 3 66,67% 33,33%

 
1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e

 posseduti alla data di scadenza del bando.
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come

 modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
 siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
 appartenenza o provenienza
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
 non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza

-

-
-

-
-
-

-
-
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coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici
coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
 primo contratto collettivo del comparto sanità.
Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

 secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
 in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
 ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
 per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

 medici regolarmente iscritti.
548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

 collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
 graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
 Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
 Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206.

2. MODALITÀ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV° serie speciale –
 “Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
 “selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
 allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro

 della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui siti Internet delle

 Aziende partecipanti :
- www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi/Concorsi” per Az. Ospedaliera;
- www.ausl.pr.it nella sezione “amministrazione trasparente/bandi di concorso/concorsi attivi” per Az. USL.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

 di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

 tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

 domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

 possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

 presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
 assume responsabilità alcuna.

-
-
-
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L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
 presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
 indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
 periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
 causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
 cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
 a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
 compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
 DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

 individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

 sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
 penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i
 reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
 all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

 s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
 cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
 beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
 di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
 ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
 dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
 compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un
 prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
 comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità
 per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e

 professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
 certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
 verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line: 
Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate -

164

04-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34



a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta
 dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
 competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
 concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
 dovranno essere indicati nella domanda online. E’ obbligatorio allegare il Decreto di riconoscimento del titolo di studio
 conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
 ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
 o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
 ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
 se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
 come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
 stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
 presso il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti
 (in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
 licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva. 

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

 rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”. 
Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
 possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa. 

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
È OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
 certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
 scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
 presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
 secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
 presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
 IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
 coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
 presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di
 inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
 orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
 realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
 denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
 trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
 “Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
 in formato .pdf; 
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
E’ possibile allegare:
- l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
- l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
- l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;

-

-

-

-
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-
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-
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- l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero. 
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

 ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
 si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
 dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
 compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
 prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
 numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
 numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli  in
 apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
 certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
 scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
 con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
 compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione
 “Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
 requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
 lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
 sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
 requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);
eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”).
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

 privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
 qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
 di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
 espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
 incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
 convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.). 

La modulistica in argomento è scaricabile dal sitowww.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

 sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al

 registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
 inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
 responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
 Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

AUTOCERTIFICAZIONE

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-
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La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
 domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
 incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
 (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
 ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
 del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
 rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
 D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
 contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
 dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
 penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
 conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

 n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche e verranno condotte

 dall’Azienda Capofila.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del

 primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
 concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
 atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
 sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
 di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti. 

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                              PUNTI  10
titoli accademici e di studio                          PUNTI    3
pubblicazioni e titoli scientifici                      PUNTI    3
curriculum formativo e professionale           PUNTI    4 
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

 scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
 non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
 483.

-
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La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
 Esaminatrice sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
 dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
 ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti. 

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:

1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o

 materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
 conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
 espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
 termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
 rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica. 

5. CONVOCAZIONE CANDIDATI
L’ammissione e non ammissione dei candidati alle prove d’esame verrà disposta con atto dirigenziale e ne verrà

 data comunicazione tramite pubblicazione sui siti aziendali delle Aziende partecipanti, nelle rispettive sezioni dedicate
 alle procedure concorsuali.

Ai candidati non ammessi verrà trasmessa una comunicazione formale entro 30 giorni dall’esecutività del relativo
 provvedimento.

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno comunicati ai candidati ammessi, nel rispetto dei termini
 previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997, tramite avviso pubblicato sui siti Internet aziendali, nelle rispettive sezioni
 dedicate e quindi:

-www.ao.pr.it : “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
 Parma;

-www.ausl.pr.it : “amministrazione trasparente/bandi di concorso/concorsi attivi” per l’Azienda USL di Parma. 
L’avviso del calendario delle prove d’esame, reso noto secondo la modalità sopra indicata, rivestirà pieno valore di

 convocazione per tutti i candidati ammessi alla procedura.
Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nei siti

 internet delle Aziende coinvolte: www.ao.pr.it e www.ausl.pr.it, nelle sezioni sopra indicate: al riguardo si invitano i
 candidati a consultare periodicamente e con frequenza, anche nei giorni prossimi alle prove, tali sezioni dedicate
 dei siti aziendali, in quanto eventuali comunicazioni/avvisi di carattere straordinario/improvviso, verranno resi
 noti tramite tali canali in quanto ritenuti di maggior consultazione e  immediato recepimento.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nei giorni, ore e sedi indicati, muniti di valido documento di
 riconoscimento, provvisto di fotografia. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame come sopra,
 saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica e la prova orale nella stessa giornata
 individuata per l’espletamento della prova scritta. 

6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito sarà unica ed interaziendale e verrà utilizzata dalle Amministrazioni coinvolte per

 procedere alla copertura, a tempo indeterminato, del posto a bando sopraindicato, nonché dei posti che si renderanno
 vacanti nell’arco temporale della validità della graduatoria stessa e nel rispetto dei piani dei fabbisogni delle
 Amministrazioni aderenti al presente bando.

La graduatoria sarà rassegnata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto l’osservanza
 di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla
 precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5), purché nella domanda di
 partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista

 valutazione di sufficienza.
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Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal
 D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
 17/7/2020 n. 77, saranno formulate due graduatorie così suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
 bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
 a partire dal secondo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente
 collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
 dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie del concorso (candidati specializzati  e candidati specializzandi), previo accertamento della
 regolarità, sono approvate dal Direttore della S.C.I. Area Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
 (Azienda capofila) e sono immediatamente efficaci. L’Azienda  USL di Parma procederà a recepire le graduatorie stesse
 e a farle proprie con atto dirigenziale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per una o più Amministrazioni aderenti
 alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
 utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
 nonché sul sito internet aziendale delle aziende partecipanti.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
 ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
 quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
 conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
 disciplina.

E’ facoltà delle Aziende partecipanti consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica
 che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350. In questo caso, il candidato che
 accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato dalle Aziende; mentre,
 in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il
 mantenimento in graduatoria per le Aziende.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
 tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
 pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte delle Aziende).

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
Ogni Azienda partecipante, prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente

 dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per
 l’ammissione all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
 veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
 sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
 rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
 dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
 nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Per quanto concerne Azienda USL di Parma, il personale che verrà assunto da dovrà essere disponibile ad operare
 presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Amministrazione reclutante.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
 motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
 sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
 stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
 dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
 229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

 che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
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L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
 dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 anche
 nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della L. n.
 350/2003 e di mobilità di compensazione.

Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere
 assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
 applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
 Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
 potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo. L’inquadramento a tempo indeterminato,
 nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale, avrà luogo a decorrere dalla data di
 conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e l’Azienda USL di Pama, in qualità di Titolari del trattamento,

 informano gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
 d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi delle aziende partecipanti, anche in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
 da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i
 successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
 dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

 garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

 dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

 all’art. 15 D.Lgs  30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001 n. 165  e al D.P.R.
 10.12.97 n. 483 nonché (per quanto applicabile) al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994, nonché al D.L. 30.03.2023 n. 34.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
 documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
 tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
 riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica: 
Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli

 orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
 17,00 o inviare una mail a: ufficioconcorsi@ao.pr.it,

oppure
Ufficio Concorsi Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/971215-704392) o

 inviare una mail a: ufficioconcorsi@ausl.pr.it.
Il Direttore Generale

Anselmo Campagna

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia
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In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 170 del 22/01/2026, su
 delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m. e
 i., è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della
 Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: CARDIOLOGIA 

Ruolo: sanitario; - Profilo professionale: medici - Area Medica e delle Specialità Mediche
Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle

 norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

 non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
 non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi
 dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
 L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)    Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Cardiologia ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei

 decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal
 requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
 partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. Ai
 sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di
 conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, e dalla Legge 3/07/2023, n. 87 a partire dal secondo anno del corso di
 formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli
 psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
 nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria
 separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui al comma 547, risultati
 idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
 all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
 Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
 Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
 al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
 presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
 l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
 condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
 pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
 con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
 dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
 riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso compilando lo specifico
 modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
 precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
 riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
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In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
 nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
 entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
 Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il
 termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande devono essere
 completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
 essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale; in tal caso
 l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al
 concorso, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL – U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
 comunicato.

Codice identificativo personale:
Successivamente alla trasmissione della domanda, la procedura telematica invierà automaticamente, alla mail

 indicata dal candidato, il riepilogo della domanda di iscrizione contenente un codice identificativo alfanumerico
 riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del candidato conservare tale codice identificativo, il
 quale verrà utilizzato nelle successive fasi della procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
 nome, ad eccezione, per i soli vincitori, della graduatoria finale di merito.

Contributo spese per la partecipazione al concorso:
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun

 caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
 Romagna, da effettuarsi utilizzando specifico bollettino pagoPA che il candidato dovrà generare entrando sul sito
 https://pagamento.lepida.it seguendo le istruzioni riportate sul vademecum operativo pubblicato sul sito web dell’AUSL
 della Romagna di seguito al bando.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
 CONCORSO 11544, DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA.

Una volta generato il bollettino, scaricato o ricevuto via email, si potrà procedere al pagamento tramite app, servizi
 di home banking, negli uffici postali o presso banche, ricevitorie, tabaccai e tutti i canali che espongono il logo
 “PagoPA”.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
 dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”. Si consiglia
 prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in quanto il
 contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso.

4)    Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
 utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
 di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della

 Romagna da parte dei candidati.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

 modello da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa
 alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, redatto nella forma della
 dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla Commissione di valutazione di
 disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
 successiva valutazione dei titoli.

-

-
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Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
 ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
 veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum da scaricare dal sito Internet
 www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite
 dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso:

le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
 sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
 l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
 corso di formazione specialistica regolarmente iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
 presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
 l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
 nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso,
 possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
 quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
 accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
 domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università di
 conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
 nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
 del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
 e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
 Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
 convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
 online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
 servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
 tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli
 eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
 DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
 termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
 carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
 estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
 servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
 di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10.12.1997 n.
 483, nella procedura online nella sezione sopra menzionata;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private (anche accreditate quando diverse da Case di cura), le attività svolte
 in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel
 curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione
 relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare
 alla procedura online; il candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
 professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è
 stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o
 del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
 altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da scaricare
 dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
 del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
 (IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione
 dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con
 riferimento al presente concorso da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esatta
 denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di
 termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare l’impegno medio
 settimanale;
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le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
 devono essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai
 “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento
 al presente concorso da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato
 prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da scaricare
 dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni
 del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla procedura e
 dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore
 formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
 scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle
 Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso da allegare alla
 procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia della
 docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
 sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5.02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio
 handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento di ciascuna delle prove previste;
5)    Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

 digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
 in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
 “Curriculum formativo e professionale”). Non saranno presi in considerazione i curricula non firmati. Utilizzare il
 modello di curriculum da scaricare dal sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”,
 sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
 edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
 formativo e professionale – altra documentazione”);
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
 ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
 sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).
idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
 diritto a preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum formativo e professionale – altra documentazione”); si
 precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua
 percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non possono essere
 sostituiti da autocertificazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione
 “Permesso di soggiorno”.
6)    Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

 successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

 avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
 Sciascia, n. 111 int. 2 – Cesena, il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
 domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
 ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni
 martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno
 successivo non festivo.

7)    Convocazione dei candidati alle prove d’esame
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della

 Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 31/03/2026 nonché divulgato dalla medesima data nel
 sito Internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del
 personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso
 previsti per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data delle prove
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 pratica e orale). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni
 individuali. La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date e orari fissati equivale a rinuncia. La
 presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso.
 Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido di identità personale in corso di
 validità.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

 essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

 di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
 successive e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.auslromagna.it, sezione dedicata ai “Bandi e
 concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi, con riferimento al presente
 concorso utilizzando il codice identificativo personale di ciascun candidato. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di
 comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai
 partecipanti.

8)    Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

 100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-      titoli di carriera:                                   10     punti
-      titoli accademici e di studio                   3     punti
-      pubblicazioni e titoli scientifici               3     punti
-      curriculum formativo e professionale:    4     punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale.
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

 della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
 n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27
 del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
 professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9)    Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

 valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

 487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate. In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lettera o), si precisa
 che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi
 superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

 del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di chiusura della domanda entro la scadenza del bando,

 siano in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso.
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L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata
 all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
 conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
 Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna.

Tali pubblicazioni avverranno per i vincitori mediante il nome e il cognome e per gli idonei mediante il codice
 identificativo personale, unitamente al punteggio complessivo conseguito.

Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.
Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate

 per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti nella programmazione dei
 fabbisogni aziendali entro il termine di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
 dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
 domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
 28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
 per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
 determinato.

10)   Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria

 finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
 Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
 è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
 oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
 dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
 decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
 relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
 servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
 concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
 normative vigenti.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
 dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35, comma 5-bis, del
 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

11)   Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

 d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
 automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
 successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
 e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
 potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
 vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
 di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
 diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
 di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

 integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
 dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
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Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
 disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
 Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
 Usl della Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
 del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

 procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
 di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
 Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it,
 sezione dedicata ai “Bandi e concorsi”, sottosezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’Ufficio Concorsi,
 con riferimento al presente concorso, dove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per
 presentare la domanda.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato nel profilo
 professionale di Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
 prevenzione e della professione di Ostetrica – Area Ostetrica per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 128 del 16/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, è bandito ai sensi del D.P.R. n. 483/97, e dell’Accordo
 15/11/2007 tra Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano, recepito con D.P.C.M. 25/01/2008 , un
 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato nel profilo professionale di
 DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE,
 DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA – AREA OSTETRICA per le specifiche
 esigenze dell’Azienda USL di Bologna.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

 Europea;
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

 i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
 della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/08
 s.m.i.;

-
-

-
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d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
 specifici di ammissione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (Art. 1, Allegato 1, D.P.C.M. 25/1/2008)
Ai fini dell'accesso alla qualifica unica di Dirigente delle professioni dell'Area infermieristica, tecnica, della

 riabilitazione, della prevenzione ed ostetrica, di cui alla legge 10 agosto 2000, n. 251, è necessario essere in possesso
 dei seguenti requisiti:

a) laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla specifica area oggetto del bando (classe SNT01 o
 L/SNT1);

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalità, relativa al concorso specifico
 (Area Ostetrica), prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’Area dei Funzionari e dei Professionisti della
 salute, ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale. È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al
 corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
 all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere
 attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla
 scadenza del bando.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
 in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
 per la presentazione delle domande di ammissione.

COMMISSIONE ESAMINATRICE (Art. 2 Allegato 1, D.P.C.M. 25/1/2008)
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto stabilito dell’art. 2 c.1 dell’allegato 1 al DPCM

 25/1/2008, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative ed in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 35, 3° comma
 , lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità.

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna è composta da:
a) Presidente: il Direttore Sanitario o un Dirigente Sanitario di struttura complessa individuato dal Direttore

 Generale;
b) Componenti: due dirigenti dell’area delle professioni sanitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato nell’ambito

 del personale in servizio presso le aziende UU.SS.LL. o le Aziende Ospedaliere situate nel territorio ed uno designato
 dalla Regione;

c) Segretario: un funzionario amministrativo dell’Azienda USL. di Bologna, almeno dell’Area dei Funzionari e dei
 Professionisti della salute.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che le operazioni
 di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna (terzo piano - stanza
 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del presente bando e, ove necessario
 per motivi di forza maggiore, ogni mercoledì successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino
 al compimento delle operazioni necessarie per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

PROVE D’ESAME  (Art. 3 Allegato 1, D.P.C.M. 25/1/2008)
Le prove di esame sono le seguenti:
a) PROVA SCRITTA: relazione su argomenti inerenti alla funzione da conferire e impostazione di un piano di

 lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso;
b) PROVA PRATICA: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti;
c) PROVA ORALE: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei

 servizi sanitari, ai modelli organizzativi, alla gestione delle risorse umane, alla formazione e sviluppo organizzativo, alla
 programmazione e controllo delle attività e allo sviluppo della ricerca in ambito organizzativo.

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME  (Art. 4, Allegato 1, D.P.C.M. 25/1/2008)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
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b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico diagnostica e tecnico-assistenziale,

 riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso le aziende UU.SS.LL. o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
 sensi degli articoli 22 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

1. nel livello dirigenziale a concorso, punti 1,00 per anno;
2. nella posizione organizzativa, punti 0,75;
3. nella funzione di coordinamento, punti 0,50;
4. nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso, punti 0,25 per anno;
b) servizio di ruolo quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico assistenziale,

 riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso pubbliche amministrazioni:
1. come dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2. nell'ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3. nel settimo livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno.
Titoli accademici di studio e professionali:
a) specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione funzionale da conferire punti 1,00 per ognuna;
b) master annuale punti 0,50 per ognuna.
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i

 criteri previsti dall'art. 11 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.
Per le norme generali dello svolgimento dei concorsi nonché per le norme generali relative alla valutazione dei titoli

 si fa riferimento, per quanto applicabili, agli articoli da 1 a 23 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997
 (Art. 5, Allegato 1, D.P.C.M. 25/1/2008).

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
 sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
 raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
 l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
 di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
 sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di svolgimento della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è
 effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione
 stessa, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
 confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
 all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

 al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
 sanitario nazionale” e all’Allegato 1 del D.P.C.M. 25/01/2008.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
 Bologna, già inquadrati nel profilo professionale e area oggetto del concorso, che presentino domanda per la propria
 Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
 passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
 considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
 Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
 Amministrazione.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO

-

-
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La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
 seguenti dichiarazioni:

a)  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

 Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
· i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato

 membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
· i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

 medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

 31/12/1985);
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
h) un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), nella disponibilità del candidato, che l’Amministrazione è

 autorizzata ad utilizzare in via esclusiva per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso ed alla fase successiva
 (richiesta disponibilità ed eventuale assunzione), con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e
 delle richieste formulate.;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
 punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
 determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
 di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
 dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
 sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 05/02/1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
 delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
 indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
 nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a
 fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
 predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
 candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
 possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La percentuale di rappresentatività dei generi calcolata alla data del 31/12/2025 è la seguente: M. 42,11%, F.
 57,89%.

Considerato che, alla suddetta data, il differenziale tra generi non è superiore al 30%, non si applica il titolo di
 preferenza di cui all’art 5, comma 4^ lettera o) del DPR 487/94, in favore del genere meno rappresentato, così come
 previsto dall’art 6 del medesimo DPR.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
 trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
 all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.
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Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che il titolare autonomo del trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

 PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

 ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova.
È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI

 DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
 NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
 obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
 costi della selezione, pari ad  Euro 10,00  a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
 esclusivamente  tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
 contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda coinvolta, nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale
 del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 11471 PROF.SANITARIE – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 11471 PROF.SANITARIE – COGNOME E
 NOME del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
 di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
 procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
 inviata,  il codice identificativo della domanda  e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.  È onere del
 candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
 PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con data e firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
 oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
 precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;

-
-
-
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dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
 disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
 predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
 successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

 dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

 valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale

 ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo
 definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
 le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
 servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
 dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione –
 deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione
 anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP).
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito Internet dell’Amministrazione www.ausl.bologna.it, sezione

 concorsi. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni
 dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in
 sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC nella
 quale sarà indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici giorni prima della data della stessa.

La convocazione sarà inoltre pubblicata nel sito internet dell’Azienda e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli
 effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima
 di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’Amministrazione si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della
 prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
 punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina
 la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame saranno pubblicate nel sito
 internet dell’Azienda procedente www.ausl.bologna.it sezione concorsi.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE

-

-
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La graduatoria sarà approvata con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
 Giuridica del Personale, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del
 concorso, e sarà immediatamente efficace.

Non saranno inseriti nella graduatoria i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove,
 scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
 possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
 presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo professionale per l’Azienda reclutante, la
 graduatoria che scaturirà dalla presente procedura sarà utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria
 precedentemente approvata.

La graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La graduatoria rimarrà vigente secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5 ter-

 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
 successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani
 dei Fabbisogni dell’Azienda.

La graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso
 è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Le altre Amministrazioni di area metropolitana potranno utilizzare la graduatoria che scaturirà dal presente
 concorso pubblico. In tal caso, la sottoscrizione del contratto individuale – per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo
 determinato/indeterminato) – per un’Amministrazione diversa da quella che ha indetto il concorso pubblico, preclude
 automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione o da parte
 dell’Amministrazione che indice il concorso.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)

 con l’Amministrazione preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di altra Amministrazione.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione comporta la decadenza dalla

 posizione in graduatoria.
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a

 stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
 presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto
 medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
 disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
 previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCCCNNLL Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
 privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
 Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
 dell’Amministrazione reclutante.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formulata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
 riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
 e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
 collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
 disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
 essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
 dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
 di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare
 D.Lgs.  30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
 pubbliche».

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
 l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
 in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
 o regionali in materia di assunzione di personale.
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I candidati che verranno interpellati per l'assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate, nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
 Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
 introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
 precisa che il codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
 nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
 disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
 collegarsi al sito Internet dell’Azienda www.ausl.bologna.it, nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione nella
 Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Il Direttore del SUMAGP
Riccardo Solmi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel Profilo professionale
 di Operatore Socio Sanitario – Area degli operatori da assegnarsi come segue: n. 1 posto presso l’Azienda USL di
 Bologna; n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Sant’Orsola; n. 1 posto
 presso l’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli; n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
 Personale n. 193 del 22/01/2026, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di S. Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di
 Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
 dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,  dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna – Policlinico
 di S.Orsola,  n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
 di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 e
 recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
 un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti nel
 profilo professionale di: OPERATORE SOCIO SANITARIO  – AREA DEGLI OPERATORI da assegnarsi come segue:

-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
-     n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico di Sant’Orsola;
-     n. 1 posto presso l’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli;
-     n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola;
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

 determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già
 verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate quattro distinte graduatorie (una per ogni
 Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di OPERATORE
 SOCIO SANITARIO   – AREA DEGLI OPERATORI, indicati nel bando, nonché della totalità dei posti che si
 renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei
 fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
 per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di
 Bologna

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
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a)  cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.
 Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
 all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
 membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
 requisiti:

·    godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
·      essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

 cittadini della Repubblica;
·     avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

 accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e
 s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o assolvimento dell’obbligo

 scolastico.
Il diploma di istruzione secondaria di primo grado, se conseguito all’estero, deve essere riconosciuto equipollente

 mediante provvedimento emesso dall’Ufficio Scolastico Regionale, da allegare alla domanda. Si ricorda, per chi non ne
 fosse già in possesso, che l’equipollenza va richiesta all’Ufficio Scolastico Regionale – ambito territoriale di
 competenza del luogo di residenza del candidato;

b) Possesso dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito del superamento del corso
 di formazione, previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 22 febbraio 2001 e pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 91
 del 19 aprile 2001 ovvero il possesso di titoli equipollenti (qualifiche OTA + ADB), da allegare alla domanda.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
 per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
 dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
 vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato, dell’Azienda USL di
 Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’ IRCCS Istituto
 Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola, inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente concorso che
 presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME (art. 29 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220):
PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale a concorso. La

 prova pratica potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.
PROVA ORALE: verterà sulle materie oggetto della prova pratica.
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
Area socio culturale, istituzionale e legislativa:
-       Elementi di legislazione nazionale e regionale a contenuto socio-assistenziale e previdenziale;
-       Elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei servizi (normativa specifica O.S.S.);
-       Elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08 s.m.i.);
-       Elementi di etica e deontologia;
-       Elementi di diritto del lavoro e il rapporto di dipendenza;
Area psicologica e sociale:
-       Aspetti psico-relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alle specificità dell’utenza;
-      Aspetti legati alla comunicazione con l'assistito, il familiare, caregiver e accompagnatore nei diversi
-       luoghi di cura;
Area igienico-sanitaria ed area tecnico-operativa:
-       Elementi di igiene;
-       Disposizioni generali in materia di protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori;
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-    Igiene dell’ambiente e comfort alberghiero;
-     Interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a particolari situazioni di vita e tipologia di utenza;
-   Principi generali di assistenza alla persona nelle cure igieniche, nella mobilizzazione, nell’alimentazione e

 nell’eliminazione;
-   Principi generali di assistenza durante il trasporto della persona;
-   Elementi di Primo Soccorso;
-   Metodologia del lavoro sociale e sanitario.
PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
40 punti per i titoli;
60 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova pratica;
30 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera                                      massimo punti            15
b) titoli accademici e di studio                   massimo punti              5
c) pubblicazioni e titoli scientifici               massimo punti              5
d) curriculum formativo e professionale    massimo punti            15
Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere

 effettuata prima delle prove d’esame. Inoltre, la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova
 pratica, va effettuata prima della correzione della prova stessa.

Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
 termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
 termini numerici di almeno 21/30.

Ai sensi dell’art. 17, 1 comma, del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non
 abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto da:
·    Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
·   D.Lgs. n. 215 del 8/5/2001 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate,
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL

 VINCITORE” del presente bando.
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

 seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna
IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli
Azienda USL di Imola
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

 Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana

-
-
-
-

-

-
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
 medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

 l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
g) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del

 31/12/1985);
i) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

 rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
j)    i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k)   la lingua straniera che il candidato intende scegliere per l’accertamento durante la prova orale;
l)  il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

 ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tale caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare esclusivamente
 la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva richiesta disponibilità ed eventuale
 assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste formulate.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
 comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
 non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei
 medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti, precedenze o preferenze, secondo le vigenti disposizioni normative,
 dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
 alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella
 domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove
 d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

 dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

 ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link sopra riportato, tutti i titoli che ritiene

 possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sarà effettuata in base ai criteri che verranno determinati
 dalla commissione esaminatrice, in modalità informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
 complete da parte dei candidati.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO,EVENTUALI
 DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DISCADENZA DEL BANDO,
 NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà obbligatoriamente
 procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei costi del concorso,
 pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA (Azienda capofila per questo concorso), da effettuarsi
 esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
 contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna e delle altre Aziende coinvolte nella pagina dedicata
 alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: Rif. 11510 OSS –
 COGNOME E NOME (Esempio: Rif.  11510 OSS – COGNOME E NOME del candidato)
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La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
 causale precedentemente indicata, dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
 versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
 versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
 di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
 procedura.

A conclusione della procedura di candidatura verrà inviata una comunicazione all’indirizzo di posta elettronica
 ordinaria indicato dal candidato, contenente la conferma dell’avvenuto inoltro della domanda di partecipazione
 inviata,  il codice identificativo della domanda  e, in allegato, il riepilogo della stessa in formato PDF.  È onere del
 candidato verificare l’effettiva ricezione di tale notifica. Il codice identificativo della domanda, reperibile all'interno del
 PDF di riepilogo che il candidato riceverà dopo aver chiuso ed inoltrato la domanda medesima, sarà utilizzato
 dall’Amministrazione per identificare il candidato in ogni fase della procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

 .pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (fronte e retro);
eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
 di partecipare al presente concorso;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
 dalla competente autorità;
eventuale documentazione che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero
eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegati nella loro interezza.
 Diversamente, non saranno oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
 precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
 disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
 predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione;
attestato di conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

 pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
 “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in

 sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla presentazione della domanda, del proprio documento di identità valido determina

 l’impossibilità di valutare i titoli riconducibili alla Dichiarazione Sostitutiva di Atto di Notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

 delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
 sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
 dichiarazioni mendaci.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220

 nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e secondo le modalità previste
 dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, IRCCS Istituto
 Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
 Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con

-
-

-

-
-

-

-

-
-
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 deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
 USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
 11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
 164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
 DPR 220/01.

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro
 trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
 elettronica indicata in sede di compilazione della domanda telematica, nella sezione “Dati anagrafici recapiti a cui
 inviare le comunicazioni”

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da
 svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o pratica) VERRÀ PUBBLICATA sulla Gazzetta della
 Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di venti
 giorni di cui all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o pratica) saranno pubblicati
 sul sito internet www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
 confronti dei candidati ammessi. Sul sito delle altre Aziende, nell'apposita sezione, è presente un link che rinvia alla
 pagina dell'Azienda capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale e
 tutta la documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.   

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.
LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO

 EQUIVARRÀ A RINUNCIA.
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,

 COMPORTERÀ L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.
L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in

 cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna
 www.ausl.bologna.it nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
 ammessi. Sul sito delle altre Aziende, nell'apposita sezione, è presente un link che rinvia alla pagina dell'Azienda
 capofila dove sono pubblicate tutte le comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale  e tutta la
 documentazione prevista dall'art. 19 del D.Lgs. 33/2013.   

GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

 Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva
 contestualmente all’approvazione di quattro distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
 nell’Amministrazione o ambito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di una
 delle altre Amministrazioni aderenti.

In caso, di presenza di più graduatorie, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria con il maggior numero di
 candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
 - con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte delle restanti
 Amministrazioni. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
 quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
 graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
 momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
 Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale oggetto del presente bando di concorso non potranno essere
 coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
 riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
 sufficienza, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
 modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
 graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
 vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
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A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
 essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
 68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
 scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, sia all'atto dell'immissione in
 servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a più categorie che
 danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
 comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
 dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
 beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
 possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
 presente procedura concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
 web delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
 coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
 eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
 a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni utilizzeranno la graduatoria che scaturirà
 dalla procedura selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente
 vigente.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per le amministrazioni aderenti alla presente
 procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà utilizzata
 all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno

 stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
 del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
 nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
 riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
 dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
 dell’Amministrazione reclutante.

L’Amministrazione Capofila si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
 modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
 ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
 Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
 introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
 precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
 partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
 sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
 delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
 saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
 e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
 conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.
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Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
 obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
 nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
 disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
 vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs.30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
 lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
 al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
 Sanitario Nazionale» ed al D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
 amministrazioni pubbliche».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
 Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it www.ior.it e www.ausl.imola.bo.it, dopo la
 pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
 pubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it
La Direttrice del SUMAGP

Sara Andreani

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore
 amministrativo professionale – Settore Amministrativo - Ambito Economico-Finanziario – Area dei
 professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra Azienda USL di Modena, Azienda
 Ospedaliera-Universitaria di Modena, le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e
 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma), Azienda USL di Piacenza e Azienda USL di Reggio Emilia

In esecuzione della determinazione n. 178 del 23/01/2026 è bandito pubblico concorso per titoli ed esami, per la
 copertura di n. 5 posti di

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – SETTORE AMMINISTRATIVO - AMBITO
 ECONOMICO-FINANZIARIO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

RUOLO: AMMINISTRATIVO
Da assegnarsi:
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena;
n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia
n. 1 posto presso le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma;
(Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma);
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza.
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di cinque distinte graduatorie: una per l’Azienda

 USL di Modena, una per l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, una per le Aziende Sanitarie della Provincia
 di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma), una per l’Azienda USL di Piacenza e
 una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo
 indeterminato di posti di Collaboratore Amministrativo Professionale – Settore Amministrativo – Ambito Economico
 Finanziario – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Il candidato all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di partecipazione per quale
 Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dalla selezione.
Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda USL di

 Modena.

191

04-02-2026 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 34



Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
 al D.P.R. 220/2001 e al D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
 legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
 uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo
 professionale e dell’area a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede
 di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
 individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
 saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
 determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,

 per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A.  che verrà cumulata ad altre
 frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
 rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
 contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
 ferma contratta.

Ai sensi dell’art. 18 co.4 D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina, per le Aziende partecipanti,
 una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile
 universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla L.64/2001 che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o
 che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 e s.m.i. saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
 approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
 Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge

Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
 487/1994 e s.m.i.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto sotto in merito alla percentuale di
 rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- Azienda USL di Modena: 24,00% M - 76,00% F
- Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena: 23,00% M - 77,00% F
- Azienda USL di Reggio Emilia: 11,50% M - 88,50% F
- Azienda USL di Piacenza: 23,00% M – 77,00% F
- Azienda USL di Parma: 15,38% M - 84,62% F
- Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma: 23,88% M - 76,12% F
Si precisa che qualora il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso sia superiore al 30%,

 si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.
Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano titoli di preferenza, dovranno farne

 espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, - utilizzando l'apposita sezione della domanda
 online - e presentare idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

 bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

 Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
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- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

 diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

 amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
 d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso dell’idoneità fisica specifica richiesta dalle mansioni del profilo professionale

 e dell’area a a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
 preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici

 uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art.

 2 comma 7 del D.P.R. 487/94;
- coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un

 impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del

 primo contratto collettivo del comparto sanità.
3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Il requisito specifico di ammissione al concorso è il seguente:
Il candidato deve essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di

 concorso, di uno dei seguenti titoli di studio.
Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 270/04 o del D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:
- Scienze dell’economia e della gestione aziendale classi: n. 17 (DM 509/99) – L. 18 (DM 270/04)
- Scienze economiche classi: n. 28 (DM 509/99) – L. 33 (DM 270/04)
- ovvero relativi Diplomi di scuole dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari equiparati ai sensi

 del Decreto interministeriale 11.11.2011
ovvero
Laurea specialistica conseguita ai sensi del DM 509/1999 appartenente ad una delle seguenti classi:
- Finanza classe: 19/S
- Scienza dell'economia classe: 64/S
- Scienze economiche per l'ambiente e la cultura classi 83/S
- Scienze economico aziendali classie:84/S

  ovvero
Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario, (D.M. n. 270/2004) appartenente ad

 una delle seguenti classi:
- Finanza classe: LM/16
- Scienze dell'economia classe: LM/56
- Scienze economiche per l'ambiente e la cultura classi LM/76
- Scienze economico aziendali classe: LM/77
ovvero
Diploma di Laurea in Economia e Commercio conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario e

 relativi titoli equipollenti secondo la normativa vigente.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale

 nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici destinati al reclutamento di
 personale dipendente, provvede il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri,
 previo parere conforme del Ministero dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'università e della ricerca. I
 candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono ammessi con riserva a partecipare ai
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 concorsi di cui al primo periodo. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di
 cui al presente comma nei confronti dei candidati utilmente collocati in graduatoria, che hanno l'onere, a pena di
 decadenza, di presentare istanza di riconoscimento, entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al
 Ministero dell'università e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

4. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo

 giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
 Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Modena “www.ausl.mo.it – Concorsi e Avvisi – Bandi di Concorso –
 Bandi Attivi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per
 la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
 delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti
 Internet:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi- Bandi di
 Concorso-Bandi Attivi;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di
 concorso;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
 incarichi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
 Concorso”;

- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
 concorsi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione Bandi e Concorsi - Assunzioni e
 Collaborazioni.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
 con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative al
 concorso (ammissione, convocazione, esiti prove, etc.), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
 protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda.
Qualora il candidato invii più domane di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

 domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

 possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,

 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità
 alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
 presentazione delle domande.

Il candidato ha l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
 utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
 comunicazioni inerenti al concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
 dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
 casella di posta PEC individuata.

È onere del candidato comunicare all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Modena l’eventuale cambiamento
 dell’indirizzo PEC.
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I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Modena gli eventuali cambi di indirizzo che
 dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
 della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
 causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
 del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
 causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
 cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili
 a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le

 certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili
 solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di
 disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

 idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
 all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
 dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
 eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
 DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e il recapito;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione

 qualora si tratti di una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di
 impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo
 deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. gli eventuali procedimenti penali pendenti. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
 amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili
 nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
 ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha
 emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

6. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
7. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza;
8. il non essere/essere stato dispensato o licenziato da una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto o

 dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94.
9. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione

 degli stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
10. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è

 necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché,
 nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il
 riconoscimento in Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

11. I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
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Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno già ottenuto tale riconoscimento e che
 sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
 Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
 riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'università e della
 ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

12. l’eventuale diritto a precedenze nella nomina previste dalla normativa vigente (D.Lgs. 8/2014, D.Lgs. 66/2010,
 L. 68/99, L. 407/98 e D.Lgs. 40/2017) allegando idonea documentazione probatoria, pena l’esclusione dal relativo
 beneficio.

Per l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto
 al lavoro dei disabili), il candidato deve selezionare la relativa voce del menù a tendina presente nella specifica sezione
 e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento mirato);

13. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
 s.m.i; chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
 in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
 dichiara uno stato di disabilità costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella della specifica sezione
 ed indicarlo nell’apposito menù a tendina e documentare tale diritto allegando la Certificazione della Commissione
 Medica di riconoscimento dell'invalidità. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico deve indicare il numero
 dei figli nell’apposita casella della specifica sezione e deve indicarlo nell’apposito menù a tendina;

14. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
 situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
 compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
 dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il
 tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

15. la propria casella di posta elettronica certificata (PEC) alla quale dovrà essere fatta ogni comunicazione relativa
 al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione
 non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
 cambiamento di domicilio;

16. l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
- Azienda USL di Modena;
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;
- Aziende Sanitarie della Provincia di Parma;
(Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma)
- Azienda USL di Piacenza
- Azienda USL di Reggio Emilia
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
a) il titolo di studio necessario per l’ammissione:
deve essere indicato nella sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato deve specificare la

 denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento.
b) i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a

 Carattere Scientifico (IRCCS) e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equiparati: devono essere indicati
 nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il
 quale il servizio è prestato, la qualifica e il profilo professionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di
 inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà
 decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

c) i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR 220/2001, se hanno
 ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di
 concorso: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di carriera”. Gli interessati dovranno
 specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di
 riconoscimento (del quale è obbligatoria l’allegazione); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
 servizio, lo stesso andrà indicato nel curriculum;

d) i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti
 con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso,
 ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 220/2001: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di
 carriera”;
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e) gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
 situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell’apprendimento (DSA);

f) l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per i beneficiari della L. 104/1992, nonché di misure
 compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
 dell’apprendimento (DSA);

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della

 struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
b) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-

professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
 denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale,
 l’eventuale area di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di
 termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla
 sua realizzazione;

c) i servizi svolti presso le strutture private accreditate/convenzionate tramite contratti libero professionali,
 cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/frequenze volontarie/stage/tirocini presso enti pubblici/pubbliche
 amministrazioni;

d) i servizi svolti presso le Aziende Sanitarie Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
 professionali/cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/presso enti pubblici/pubbliche amministrazioni; frequenze
 volontarie/stage/tirocini;

e) l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
 denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, se
 trattasi di partecipazione in qualità di uditore e di relatore e se trattasi di eventi con verifica finale;

f) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

 digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera

 autografa, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, e successivamente scannerizzato;
- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;
- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;
- per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

 periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria;
- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.

 487/1994 e s.m.i. ;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale; è possibile allegare le pubblicazioni in un unico file

 formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite
 a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato o che non sono state
 allegate.

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;
- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento

 (DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

 priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
 presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
 da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 D.Lgs 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
 dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

 Responsabile l’Azienda USL di Modena.
Le Aziende partecipanti effettueranno idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

 In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dalle Aziende, queste ultime procederanno
 comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.
 In caso di sopravvenuta assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001. L’interessato decadrà
 comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non
 veritiera.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del

 D.P.R. 487/94;
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo

 contratto collettivo del comparto sanità ovvero la decadenza per aver conseguito la nomina o - l’assunzione mediante la
 produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una
 pubblica amministrazione;

- L’essere dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
 professionale a concorso nell’Azienda per la quale si presenta la candidatura.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che

 garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
 procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigente Amministrativo con funzioni di Presidente e da due
 dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti al ruolo amministrativo, inquadrati nella dirigenza o
 nel comparto in area non inferiore a quella messa a concorso in veste di componenti effettivi oltre a tre componenti
 supplenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura concorsuale Segretario: un
 dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei
 professionisti della salute e dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
 costituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
 un Dirigente Amministrativo e due dipendenti esperti delle materie oggetto del concorso, appartenenti al ruolo
 amministrativo, inquadrati nella dirigenza o nel comparto in area non inferiore a quella messa a concorso. Segretario: un
 dipendente del ruolo amministrativo delle Aziende interessate a quell’ambito provinciale, appartenente o all’Area degli
 assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
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Si precisa che i componenti supplenti potranno partecipare, in qualità di meri osservatori, a tutte le fasi della
 procedura concorsuale, al fine di essere in grado di sostituire i componenti effettivi della Commissione in caso di loro
 impedimento.

7. PROVE
PROVA PRESELETTIVA
In caso di numero elevato di domande, le Aziende si riservano la facoltà di far precedere le prove d’esame da una

 prova preselettiva. In tal caso l’Azienda capofila nominerà una Commissione di Esperti per l’espletamento della prova
 preselettiva.

A tal proposito si precisa che
- tutti i candidati che fanno domanda di partecipazione al presente concorso sono convocati all’eventuale prova

 preselettiva. La verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione al concorso avverrà solo per i candidati che
 avranno superato la prova preselettiva, precedentemente allo svolgimento della prova scritta;

- l’assenza del candidato nel luogo e nell’ora stabilite per lo svolgimento della prova preselettiva determina
 l’esclusione dal concorso;

- la prova preselettiva sarà scritta e consisterà nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a
 risposta multipla vertenti sulle materie oggetto del presente concorso e indicate nel bando;

- il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.
Qualora si renda necessario lo svolgimento di tale prova preselettiva, l’elenco dei convocati ed il calendario della

 prova, comprendente gli orari di presentazione, saranno pubblicati sui siti web delle aziende partecipanti con un
 preavviso di almeno di 15 giorni prima della data fissata per la prova.

Non vi sarà altra forma di comunicazione.
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido documento d’identità o di riconoscimento ritenuto

 equivalente ai sensi della normativa vigente.
Per i candidati che avranno superato la prova preselettiva, si procederà alla verifica dei requisiti generali e specifici

 di ammissione al concorso. I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti saranno pertanto esclusi dal concorso
 e non saranno convocati per le prove concorsuali.

L’ammissione o l’esclusione (per carenza di requisiti) dei candidati che hanno superato la prova preselettiva è
 disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli
 interessati entro 30 giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di mancata effettuazione della prova preselettiva, si procederà all’ammissione o all’esclusione dei candidati
 in base alle domande pervenute.

I candidati che avranno documentato adeguatamente nella domanda lo stato di invalidità pari o superiore all’80%
 non saranno tenuti a sostenere la prova preselettiva e saranno convocati direttamente alla prova scritta.

Le prove di esame consisteranno in:
a) Prova scritta: potrà essere effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici. Consisterà nello

 svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a risposta multipla su: diritto
 costituzionale, amministrativo, civile, penale, (con particolare riferimento alla correlazione di tali materie con il SSN),
 legislazione sanitaria nazionale e regionale; organizzazione delle Aziende USL dell’Area Vasta Emilia Nord e contesto
 regionale di riferimento; ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni e normativa contrattuale, con
 particolare riferimento agli aspetti di gestione economica del rapporto di lavoro; codice dell’amministrazione digitale,
 responsabilità del pubblico dipendente, normativa in materia di contabilità pubblica con particolare riferimento alla
 normativa delle aziende sanitarie, elementi di economia sanitaria e percorso di budget, finanziamento delle aziende
 sanitarie pubbliche, flussi informativi economici sanitari.

b) Prova pratica: potrà essere effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e potrà consistere nella
 soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionari a risposta multipla. Consisterà nell’esecuzione di tecniche
 specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta

c) Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, nonché sulla verifica della conoscenza di
 elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
 termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
 sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
 successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
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30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 6;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e

 pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
 individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

A garanzia della par condicio dei candidati e nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sarà
 effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei
 concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.

 L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.
La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR

 220/2001, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
 (www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova. In caso di numero esiguo di candidati la
 pubblicazione in Gazzetta Ufficiale sarà sostituita dall’invio di convocazione tramite Posta Elettronica Certificata.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:
- Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it , nella sezione Concorsi e Avvisi-Bandi di Concorso-

Convocazioni candidati e comunicazioni;
- Sito Internet dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Modena www.aou.mo.it , nella sezione Bandi di concorso;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi,

 Concorsi, Incarichi - Informazioni/esiti prove;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Bandi di concorso/Mobilità, avvisi e

 concorsi attivi;
- sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione Lavorare/Selezioni e

 concorsi/Concorsi;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e

 Collaborazioni”.
Le Aziende si riservano di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della

 prova scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una
 valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
 sufficienza determina la nullità della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potrà essere svolta suddividendo i
 partecipanti in più turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche attraverso l’utilizzo di strumenti informatizzati.
Le concrete modalità di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.
I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante

 pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
 nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal

 concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

 legge.
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Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,
 etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
 partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del presente Bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLE GRADUATORIE
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del

 concorso, li approva e, successivamente, approva cinque distinte graduatorie di merito che sono immediatamente
 efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
 dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
 riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle
 preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
 stato bandito ovvero di posti della stessa area e profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
 dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
 lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E ‘facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
 un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non

 sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sarà

 mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a

 tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.
11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati

 chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro del CCNL
 attualmente vigente del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
 dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle

 disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
 comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
 norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
 modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

 relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
 presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
 interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
 tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Concorsi - Via San Giovanni del cantone n. 23 Modena – Tel. 059/435685 dal lunedì al venerdì dalle 10,00 alle 13,00.

Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Dirigente
 Veterinario – Area di Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto
 degli alimenti di origine animale e loro derivati (Area B)” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di
 Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Parma e l’Azienda USL di Piacenza

In esecuzione della determinazione dell’Azienda USL di Modena n. 198 del 26/01/2026 è bandito pubblico
 concorso per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di

“DIRIGENTE VETERINARIO - AREA DI IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE,
 COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E
 LORO DERIVATI (AREA B)” - RUOLO: SANITARIO

Da assegnarsi:
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Parma
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di quattro distinte graduatorie che verranno utilizzate

 dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti “Dirigente Veterinario – Area di Igiene della
 produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro
 derivati (Area B)”: una per l’Azienda USL di Modena, una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per l’Azienda
 USL di Parma ed una per l’Azienda USL di Piacenza.

Il candidato all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di partecipazione per quale
 Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dalla selezione.
Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda USL di

 Modena.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

 al D.P.R. 483/97 e al D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme

 legislative e contrattuali vigenti.
In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

 uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

 professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
 sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 165/2001, l’Azienda potrà prevedere in sede di
 contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
 Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
 tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. PRECEDENZE E PREFERENZE
Coloro che intendono avvalersi di eventuali titoli di precedenza o preferenza dovranno farne espressa dichiarazione

 nella domanda di partecipazione al concorso, presentando, pena l’esclusione dal relativo beneficio, idonea
 documentazione come richiesta dal paragrafo 4 del presente bando “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
 CONCORSO PUBBLICO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE.

Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
 487/1994 e s.m.i.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto sotto in merito alla percentuale di
 rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

- M 44,44% F 55,56% presso l’Azienda USL di Modena;
- M 43,75% F 56,25% presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
- M 48,28% F 51,72% presso l’Azienda USL di Parma;
- M 31,00% F 69,00% presso l’Azienda USL di Piacenza.
Si precisa che qualora il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso sia superiore al 30%,

 si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.
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2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per

 la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

 Europea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

 diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
Limitid’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

 amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
 d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

 professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
 sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici

 uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art.

 2 comma 7 del D.P.R. 487/94;
- coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un

 impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del

 primo contratto collettivo dell’Area Sanità.
3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Laurea in Medicina Veterinaria
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le

 tabelle dei Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

 dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
 prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire
 dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una separata graduatoria.
 L’assunzione potrà avvenire:

- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e

 s.m.i.
Il personale in servizio di ruolo nella disciplina a selezione presso altre UU.SS.LL. alla data di entrata in vigore del

 D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.
 I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
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Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno già ottenuto tale riconoscimento e che
 sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
 Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
 riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'università e della
 ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

Coloro che sono in possesso di un titolo professionale estero, abilitante all’esercizio di una professione
 regolamentata in Italia, devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero
 vigilante, previa iscrizione al relativo albo/Ordine professionale, ove previsto.

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel
 presente bando per la presentazione delle domande di ammissione, pena l’esclusione dalla procedura.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITÀ DI
 PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo
 giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
 Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Modena “www.ausl.mo.it – Concorsi e Avvisi – Bandi di Concorso –
 Bandi Attivi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per
 la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto
 delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti
 Internet:

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi- Bandi di
 Concorso-Bandi Attivi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
 incarichi;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
 Concorso”;

- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione Bandi e Concorsi - Assunzioni e
 Collaborazioni.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
 di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
 riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
 con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice
 identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.

Il candidato deve conservare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le comunicazioni relative al
 concorso (ammissione, convocazione, esiti prove, etc.), nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di
 protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda.
Qualora il candidato invii più domane di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

 domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

 possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,

 per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità
 alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
 presentazione delle domande.

Il candidato ha l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che verrà
 utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
 comunicazioni inerenti al concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
 dell’Azienda.
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L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
 casella di posta PEC individuata.

È onere del candidato comunicare all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Modena l’eventuale cambiamento
 dell’indirizzo PEC.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Modena gli eventuali cambi di indirizzo che
 dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
 della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
 causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
 del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
 causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
 cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili
 a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi:
- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le

 certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili
 solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
 notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
 certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente infatti a questa Azienda di
 disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

 idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
 all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
 dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
 eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
 DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza e il recapito;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle

 categorie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

 medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione

 qualora si tratti di una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di
 impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo
 deve esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. gli eventuali procedimenti penali pendenti. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
 amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili
 nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
 ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha
 emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

6. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
7. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza;
8. il non essere/essere stato dispensato o licenziato da una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto o

 dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del D.P.R. 487/94.
9. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione

 degli stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
10. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è

 necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché,
 nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il
 riconoscimento in Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

11. I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
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Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, i candidati che non hanno già ottenuto tale riconoscimento e che
 sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero saranno ammessi a partecipare alla selezione con riserva.
 Tali candidati, se utilmente collocati in graduatoria, avranno l'onere, a pena di decadenza, di presentare istanza di
 riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero dell'università e della
 ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

Coloro che sono in possesso di un titolo professionale estero, abilitante all’esercizio di una professione
 regolamentata in Italia, devono presentare istanza di riconoscimento del suddetto titolo al competente Ministero
 vigilante, previa iscrizione al relativo albo/Ordine professionale, ove previsto.

12. l’eventuale diritto a precedenze nella nomina previste dalla normativa vigente allegando idonea documentazione
 probatoria, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

13. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
 s.m.i; chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
 in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
 dichiara uno stato di disabilità costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella della specifica sezione
 ed indicarlo nell’apposito menù a tendina e documentare tale diritto allegando la Certificazione della Commissione
 Medica di riconoscimento dell'invalidità. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico deve indicare il numero
 dei figli nell’apposita casella della specifica sezione e deve indicarlo nell’apposito menù a tendina;

14. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
 situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
 compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
 dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla quale si evinca il
 tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

15. la propria casella di posta elettronica certificata (PEC) alla quale dovrà essere fatta ogni comunicazione relativa
 al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione
 non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
 cambiamento di domicilio;

16. l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
- Azienda USL di Modena;
- Azienda USL di Parma
- Azienda USL di Piacenza
- Azienda USL di Reggio Emilia
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
a) il titolo di studio necessario per l’ammissione:
deve essere indicato nella sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato deve specificare la

 denominazione esatta dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve
 avere ottenuto dalle competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
 di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di
 tale riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati
 che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta
 di equiparazione alle competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001.

b) i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti Zooprofilattici sperimentali
 (IZS) o servizi equiparati: devono essere indicati nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono
 contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, la qualifica e il profilo professionale, il
 periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo caso
 specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con
 interruzione del servizio;

c) i periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 483/1997, se hanno
 ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro il termine utile per la presentazione delle domande di
 concorso: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di carriera”. Gli interessati dovranno
 specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli estremi del provvedimento di
 riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andrà indicato nel
 curriculum;
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Tutte le autocertificazioni, comprese quelle relative a servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed
 Enti del SSN, Istituti Zooprofilattici sperimentali (IZS), dovranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della loro
 valutazione.

d) i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, se svolti
 con mansioni riconducibili al profilo oggetto del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle a concorso,
 ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 483/1997: devono essere indicati nella procedura on-line nella sezione “Titoli di
 carriera”;

e) gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale
 situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell’apprendimento (DSA);

f) l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi per i beneficiari della L. 104/1992, nonché di misure
 compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
 dell’apprendimento (DSA);

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allegare alla domanda di concorso on-line:
a) Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della

 struttura presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
b) i servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-

professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
 denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale,
 l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di
 termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla
 sua realizzazione;

c) i servizi svolti presso le strutture private accreditate/convenzionate tramite contratti libero professionali,
 cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/frequenze volontarie/stage/tirocini presso enti pubblici/pubbliche
 amministrazioni;

d) i servizi svolti presso le Aziende Sanitarie Pubbliche/Pubbliche Amministrazioni tramite contratti libero
 professionali/cooperative/agenzie interinali/cococo/cocopro/presso enti pubblici/pubbliche amministrazioni; frequenze
 volontarie/stage/tirocini;

e) eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione
 delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, ovvero in base a rapporti
 convenzionali espletata in veste di veterinari coadiutori, nominati ai sensi degli artt. 1, 6, 7 ed 8 del D.P.R. 11 febbraio
 1961, n. 264 dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n.
 483/1997.

f) l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
 denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, se
 trattasi di partecipazione in qualità di uditore e di relatore e se trattasi di eventi con verifica finale;

g) gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.

Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato   .pdf, la copia

 digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera

 autografa, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, e successivamente scannerizzato;
- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi

 dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
 contenute;

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;
- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;
- per i cittadini extra UE, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

 periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria;
- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.

 487/1994 e s.m.i. ;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale; è possibile allegare le pubblicazioni in un unico file

 formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite
 a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato o che non sono state
 allegate.

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
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- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
 casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati;

- la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento
 (DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità
 all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
 priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

 comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
 caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

 presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
 da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 D.Lgs 33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/2003 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
 dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

 Responsabile l’Azienda USL di Modena.
Le Aziende partecipanti effettueranno idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

 In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dalle Aziende, queste ultime procederanno
 comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.
 In caso di sopravvenuta assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001. L’interessato decadrà
 comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non
 veritiera.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
- il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
- la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
- l’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
- l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione in ragione dell’art. 2 comma 7 del

 D.P.R. 487/94;
- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo

 contratto collettivo dell’area sanità ovvero la decadenza per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la
 produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;

- condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una
 pubblica amministrazione;

- L’essere dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
 professionale a concorso nell’Azienda per la quale si presenta la candidatura.

6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le
 operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
 dell'Azienda USL di Modena - Via San Giovanni del cantone 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedì
 successivo alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino
 al compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 483/1997, sarà composta da:
a) Presidente: il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del

 concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione è operata
 dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui
 posto si intende ricoprire;

b) Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del
 concorso, di cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2 DPR 483/1997, ed uno designato dalla
 regione, fra il personale di cui sopra;

c) Segretario: un dipendente amministrativo delle Aziende interessate a quell’ambito provinciale, appartenente
 all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

7. PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR

 483/1997:
PROVA SCRITTA: Relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o soluzione di una serie di

 quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa.
PROVA PRATICA: Su tecniche e manualità peculiari della materia oggetto del concorso. La prova pratica deve

 comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE:  Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

 conferire.
8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

 sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

 termini numerici, di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

 rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove

 successive e quindi dalla procedura concorsuale.
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e

 pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
 individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

A garanzia della par condicio dei candidati e nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sarà
 effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei
 concorrenti.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.

 L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.
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La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR
 483/1997, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
 (www.gazzettaufficiale.it) non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova. In caso di numero esiguo di candidati la
 pubblicazione in Gazzetta Ufficiale sarà sostituita dall’invio di convocazione tramite Posta Elettronica Certificata.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:
- Sito Internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it , nella sezione Concorsi e Avvisi-Bandi di Concorso-

Convocazioni candidati e comunicazioni;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi,

 Concorsi, Incarichi - Informazioni/esiti prove;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella sezione Bandi di concorso/Mobilità, avvisi e

 concorsi attivi;
- sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e

 Collaborazioni”.
Le Aziende si riservano di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della

 prova scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una
 valutazione di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
 sufficienza determina la nullità della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potrà essere svolta suddividendo i
 partecipanti in più turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche attraverso l’utilizzo di strumenti informatizzati.
Le concrete modalità di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.
I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante

 pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
 nel rispetto dei termini previsti dal DPR 483/97.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal

 concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

 legge.
La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle comunicazioni (ammissione, convocazione, esito prove,

 etc.) sul sito internet aziendale, sono sostituiti dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di
 partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del presente Bando.

10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove l’Azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del

 concorso, li approva e, successivamente, approva per ciascuna delle quattro Aziende distinte graduatorie di merito che
 sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire le graduatorie di competenza e a farle proprie con atto
 dirigenziale.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie per ciascuna Azienda:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

 del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di

 formazione specialistica.
La nomina dei vincitori sarà disposta, da ciascuna Azienda, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in possesso del titolo di

 specializzazione alla data di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima graduatoria si provvederà ad
 utilizzare la seconda graduatoria.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
 riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.
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Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi, decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per
 eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito, ovvero di posti della stessa categoria e profilo
 professionale che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
 lavoro a tempo determinato.

E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
 un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. n. 350/2003.

In questo caso:
- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non

 sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sarà

 mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a

 tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.
11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

 comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
 degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
 alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
 dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo

 servizio prestato.
Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed

 in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
 giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle

 disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
 comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
 norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
 modificazioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
 in particolare, al DPR 10.12.1997 n. 483 ed al DPR 9.5.1994 n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
 disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture delle Aziende partecipanti.
12. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

 relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
 presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
 interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
 tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Concorsi - Via San Giovanni del cantone n. 23 Modena - Tel. 059/435685 dal lunedì al venerdì dalle 10,00 alle 13,00 e
 all’indirizzo e-mail suapconcorsi@ausl.mo.it

Il Direttore

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Assistente
 Sanitario - Area dei professionisti della salute e dei funzionari” indetto in forma congiunta tra l’Azienda USL di
 Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di Modena e le Aziende Sanitarie della Provincia di
 Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma)

In esecuzione della Delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL di Piacenza n. 13 del 22.01.2026 è bandito
 pubblico concorso per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di

ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
 - RUOLO: SANITARIO

Da assegnarsi:
1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;
1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
1 posto presso l’Azienda USL di Modena;
1 posto presso le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma).
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di quattro distinte graduatorie (una per

 l’Azienda USL di Piacenza, una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per l’Azienda USL di Modena e una
 per le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla
 copertura a tempo indeterminato di posti di “Assistente sanitario - Area dei professionisti della salute e dei
 funzionari”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di
 partecipazione per quale Azienda intenda concorrere. Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione
 dalla selezione.

Si precisa che l’Azienda USL di Parma utilizzerà la graduatoria formulata in esito alla presente procedura
 concorsuale una volta esaurita o scaduta la graduatoria attualmente in vigore e coprirà i posti banditi con il presente
 procedimento, nell’arco di vigenza della nuova graduatoria.

Le informazioni in merito alle graduatorie attualmente in vigore sono disponibili sui rispettivi Siti Internet
 Aziendali.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda USL di
 Piacenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
 al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
 legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
 uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs. 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
 individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
 saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
 determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

 bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

 Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
 che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
 siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
Maggiore età

-
-
-
-

-

-
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
 amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
 riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

 professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
 sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

 bando per la presentazione delle domande di ammissione.
1. Possesso della Laurea in Assistenza Sanitaria abilitante alla professione sanitaria di Assistente Sanitario

 (appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie della prevenzione L/SNT4), ovvero possesso del
 Diploma Universitario di Assistente Sanitario di cui al DM 17.01.1997, n. 69, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i; ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai
 precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio
 dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000).

2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sarà ammesso altresì il candidato che abbia presentato domanda di
 iscrizione sebbene essa non sia ancora perfezionata, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
 dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
 individuale di lavoro è causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
 dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
 all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del

 Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 206/2007. 
3. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,

 per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre
 frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18 co. 4 D.Lgs. 40/2017 e s.m.i., con il presente concorso si determina, per le Aziende
 partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso senza demerito il
 servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla L. 64/2001 che verrà cumulata ad altre frazioni
 già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di approvazione e scorrimento della graduatoria degli
 idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge, la
 riserva di posti ai sensi della L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili).

Coloro che intendono avvalersi di titoli di precedenza (c.d. riserva del posto) dovranno farne espressa dichiarazione
 nella domanda di partecipazione al concorso - utilizzando l'apposita sezione della domanda online - e presentare idonea
 documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Si precisa che per poter beneficiare della riserva di cui alla L. 68/1999, il candidato deve essere iscritto nelle
 apposite liste del collocamento mirato sia alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
 partecipazione al concorso sia al momento dell’eventuale assunzione.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
 487/94 e s.m.i., purché dichiarate - utilizzando l'apposita sezione della domanda online - ed opportunamente
 documentate.

In merito alla preferenza di cui all’art 3, comma 4, all’art. 5 comma 4 lett. o) e all’articolo 6 del D.P.R. 9 maggio
 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si segnala la percentuale di rappresentatività dei
 generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2025:

Azienda USL di Piacenza  93% donne  7% uomini
Azienda USL di Reggio Emilia   86% donne  14% uomini
Azienda USL di Modena 100% donne  0% uomini
Azienda USL di Parma 100% donne  0% uomini
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma  0% donne  0% uomini
Si precisa quindi che, dato che il differenziale tra i generi relativamente alla qualifica messa a concorso è superiore

 al 30%, si applica il titolo di preferenza in favore del genere meno rappresentato.
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITÀ DI

 PRESENTAZIONE
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La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo
 giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
 Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

 connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi, Avvisi e Concorsi – Assunzioni e
 Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato e compilando lo
 specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti

 Internet:
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e
 Collaborazioni”;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
 incarichi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
 Concorso”;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
 concorsi.
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

 di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.
Il candidato riceverà altresì tramite e-mail la copia della domanda presentata sulla quale sono indicate la

 data di chiusura e un codice identificativo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda. Il
 candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni
 relative al concorso, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei dati personali
 (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.).

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
 nel qual caso si terrà in considerazione solo quella chiusa e trasmessa per ultima.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
 presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
 responsabilità alcuna.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
 sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
 di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
 l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
 presentazione delle domande.

Il candidato ha l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata(PEC) che verrà
 utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato, per le
 comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
 dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del candidato dei messaggi presenti nella
 casella di posta PEC individuata.

È onere del candidato comunicare all’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali – Ufficio Concorsi l’eventuale
 cambiamento dell’indirizzo PEC.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
 causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
 del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
 DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

 individuate dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;

-

-

-
-

-
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3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
 medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a
 procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
 una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
 esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
6. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario

 indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché, nel
 caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il
 riconoscimento in Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

7. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9
 del D.Lgs. 66/2010 (codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti
 dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo
 beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorità militare;

8. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina (c.d. riserva del posto) ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99
 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili). Il candidato deve selezionare la relativa voce del menu a tendina
 presente nella sezione “Riepilogo” e deve allegare idonea documentazione (iscrizione nelle liste del collocamento
 mirato);

9. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ai sensi della L. 64/01 (Servizio Civile Universale concluso senza
 demerito). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione nella
 domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio, allegando all’uopo idonea
 documentazione rilasciata dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale)

10. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
 s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
 cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
 beneficio. Chi dichiara uno stato di disabilità costituente titolo di preferenza, deve selezionare la relativa casella
 della sezione RIEPILOGO ed indicarlo nel menu a tendina PREFERENZE e documentare tale diritto allegando la
 Certificazione della Commissione Medica di riconoscimento dell'invalidità. Chi ha titolo di preferenza per numero
 di figli a carico deve indicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione RIEPILOGO, deve indicarlo nel
 menù a tendina PREFERENZE nonché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli nella casella di
 testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

11. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
 di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
 specifici dell’apprendimento (DSA). Sarà pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
 sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

12. il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni
 necessaria comunicazione;

13. l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
Azienda USL di Piacenza;
Azienda USL di Reggio Emilia;
Azienda USL di Modena;
Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda USL di Parma e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma).
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

 richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione “Requisiti” (tutti i dati sono obbligatori e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto,
 la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto - entro la data di
 scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso – il riconoscimento da
 parte del Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 206/2007;
Cittadinanza;
iscrizione nelle liste elettorali;

-
-
-
-

-
-

-
-
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eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere
 NESSUNO nella casella di testo libero);
dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
godimento dei diritti civili e politici;
obblighi di leva.
Nella sezione “Allegati ai requisiti”
È possibile allegare:
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero.
Nella sezione “Titoli accademici”
È possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

 rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione “Pubblicazioni”
È possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

 16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
 non risulti l’apporto del candidato.

Nella sezione “Curriculum formativo e professionale”
È possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con firma digitale) e

 reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
Nella sezione “Titoli di carriera”
È possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

 professionali, co.co.co., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
 curriculum vitae allegato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA., ivi compresi i servizi presso IRCCS
 pubblici e privati.

Devono essere indicate:
le date di inizio e di fine del rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata come data
 di termine la data di chiusura della domanda);
il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
Nella sezione “Riepilogo”
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

 ai sensi della L. 104/92, nonché documentare l’eventuale disturbo specifico dell’apprendimento (DSA) al fine di
 permettere la valutazione degli idonei strumenti compensativi.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
 numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
 numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli
 nella casella di testo presente nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
 presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
 qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
 continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il
 quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo professionale/disciplina, l’eventuale categoria di
 inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
 orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
 realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
 denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
 trattasi di eventi con verifica finale;

-

-
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gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
 conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

 presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
 finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
 eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
 da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
 modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
 D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
 accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
 dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
 motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

 Responsabile l’Azienda USL di Piacenza.
5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
L’essere dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nel profilo
 professionale a concorso nell’Azienda per la quale si presenta la candidatura;
il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
 contratto collettivo del comparto sanità.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che

 garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
 procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigente delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente
 e da due esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla
 presente procedura concorsuale, oltre a tre componenti supplenti, anch’essi individuati di concerto tra le Aziende
 partecipanti alla presente procedura concorsuale. Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda
 capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
 costituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
 un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo
 amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e
 dei funzionari.

7. PROVE D’ESAME
Le prove di esame consisteranno in:

1. Prova scritta: su argomenti, anche legislativi, relativi alle specifiche attività del profilo professionale a concorso in
 tutte le aree di possibile intervento.

2. Prova pratica: potrà consistere nell’esecuzione di tecniche specifiche, nella predisposizione di atti connessi alla
 qualificazione professionale richiesta e potrà vertere su aspetti tecnici e organizzativi dell’attività professionale.

3. Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, nonché sulla verifica della conoscenza di
 elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o

 multipla.
Le prove potrebbero essere effettuate mediante l’utilizzo di strumenti informatici.
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Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
 termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
 sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
 successive e quindi dalla procedura concorsuale.

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 6;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 6
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice limitatamente ai candidati presenti alla

 prova scritta, prima della correzione della prova stessa, e sulla base dei criteri di massima fissati dalla commissione
 prima dell’espletamento della prova.

9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo

 provvedimento.
La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica saranno non meno di 20 giorni prima

 dell’inizio della prova, sui seguenti siti internet aziendali:
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Avvisi e Concorsi - Assunzioni e
 Collaborazioni”;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it , nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
 incarichi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena ausl.mo.it , nella sezione Concorsi e Avvisi.
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Parma ausl.pr.it nella sezione “Amministrazione Trasparente/ Bandi di
 Concorso”;
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
 concorsi.
L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della prova

 scritta.
In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

 sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza
 determina la nullità della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
 pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
 nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
La presentazione in ritardo a ciascuna delle prove previste, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà

 l’irrevocabile esclusione dal concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

 legge.
Si ricorda che i nominativi dei candidati, all’interno delle pubblicazioni sul sito internet aziendale, sono sostituiti

 dal codice identificativo alfanumerico (ID) attribuito alla domanda di partecipazione al concorso, di cui al punto 4) del
 presente Bando.
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10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del
 concorso, li approva e, successivamente, approva quattro distinte graduatorie di merito che sono immediatamente
 efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
 dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
 riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle
 preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel
 Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle
 stesse, per le coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
 professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
 approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
 lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
 un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:

il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
 sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sarà
 mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a
 tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati
 chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
 CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
 dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
 norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
 disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
 comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
 norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
 modificazioni.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in
 relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
 presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
 interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
 tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
 dell’Azienda USL di Piacenza (0523.398821 / 8795).

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai singoli uffici delle altre Aziende partecipanti.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

-
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
 indeterminato di Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia plastica e ricostruttiva per le esigenze
 dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Bologna, approvate con determinazione
 n. 48 del 15/01/2026

Graduatoria finale di merito dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
 bando

Graduatoria Candidato/a
Punteggio Totale (max punti
 100)

1 Giorgini
 Federico 85,200

2 C11100D4 83,950

Graduatoria finale di merito dei candidati iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione alla
 data di scadenza del bando

Graduatoria Candidato/a Punteggio Totale (max punti 100)

1 C11100D5 82,600

2 C11100D26 79,550

3 C11100D14 75,900

4 C11100D23 74,600

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale

Riccardo Solmi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti nel profilo
 professionale di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - area dei professionisti della salute e funzionari - per le
 esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda USL
 di Bologna, dell’IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola approvate con determinazione
 n. 70 del 23/01/2026

Graduatoria IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Grad. Candidata/o Totale punteggio
 (max punti 100)

1 DI LASCIO
 GIUSEPPE 83,118

2 C11081D44 80,900

3 C11081D92 73,466

4 C11081D114 72,932

5 C11081D17 70,300
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6 C11081D171 69,600

7 C11081D98 69,138

8 C11081D58 69,000

9 C11081D120 68,300

10 C11081D113 67,700

11 C11081D99 67,700

12 C11081D5 67,101

13 C11081D154 67,002

14 C11081D128 67,000

15 C11081D67 66,000

16 C11081D103 66,000

17 C11081D122 65,002

18 C11081D174 65,001

19 C11081D140 65,000

20 C11081D64 65,000

21 C11081D74 65,000

22 C11081D25 65,000

23 C11081D141 65,000

24 C11081D127 64,000

25 C11081D63 64,000

26 C11081D129 64,000

27 C11081D185 64,000

28 C11081D104 63,750

29 C11081D167 63,000

30 C11081D76 63,000

31 C11081D8 62,425

32 C11081D139 62,000

33 C11081D38 61,685

34 C11081D3 61,404

35 C11081D131 59,200

36 C11081D75 58,000

Graduatoria Azienda USL di Bologna
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Grad. Candidata/o
Totale
 punteggio
 (max
 punti 100)

1 DI CAIRANO LUCA
 PASCAL  79,000

2 C11081D109 75,550

3 C11081D68 75,350

4 C11081D55 73,602

5 C11081D118 73,557

6 C11081D136 72,000

7 C11081D147 68,725

8 C11081D34 67,200

9 C11081D12 64,975

10 C11081D23 64,900

11 C11081D73 64,600

12 C11081D97 64,405

13 C11081D62 62,745

14 C11081D69 61,801

15 C11081D9 61,419

16 C11081D45 54,225

Graduatoria IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

Grad. Candidata/o

Totale
 punteggio
 (max
 punti 100)

1 IMPEROLI
 GABRIELE 74,901

2 C11081D116 68,736

3 C11081D31 67,000

4 C11081D150 63,000

5 C11081D164 59,300

6 C11081D155 59,000

Graduatoria Azienda USL di Imola

Grad. Candidata/o

Totale
 punteggio
 (max
 punti 100)
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1 MARCHITELLI
 ROBERTO  71,225

2 C11081D91 67,000

3 C11081D88 65,511

4 C11081D15 62,000

5 C11081D146 58,000

La Direttrice SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

GRADUATORIA

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di
 Dirigente Amministrativo Area Economica, per le esigenze dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
 Bologna, Policlinico di Sant'Orsola, dell'Ausl di Bologna e dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, approvate con
 determinazione n. 97 del 24/01/2026

Graduatoria dell'IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola 

graduatoria Candidato/a totale punti (max punti 100)

1.      PAVLICA FEDERICA 81,821

2.      C11015D191 77,735

3.      C11015D114 75,967

4.      C11015D232 71,576

5.      C11015D162 71,005

6.      C11015D122 57,704

Graduatoria dell'Azienda USL di Bologna

graduatoria Candidato/a totale punti (max punti 100)

1.      CANTAFFA VALERIA 77,780

2.      C11015D26 74,927

3.      C11015D36 73,606

4.      C11015D173 73,445

5.      C11015D172 69,777

6.      C11015D83 65,002

7.      C11015D213 63,601

8.      C11015D75 62,924
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9.      C11015D169 62,407

10.    C11015D151 60,072

Graduatoria dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli

graduatoria Candidato/a totale punti (max punti 100)

1.      PIANTA TIZIANA 80,071

2.      C11015D214 66,725

3.      C11015D109 59,599

Il Direttore del SUMAGP
Sara Andreani

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e
 Venerologia

Approvata con determina n. 85 del 19.01.2026
GRADUATORIA CANDIDATI SPECIALIZZANDI

(regolarmente iscritti a partire dal secondo anno della scuola di specializzazione)

Pos. Candidato P. Tot. Gen.

1° BERTOLLA DAVIDE 79,3000

2° C10919D10 78,6000

3° C10919D6 64,2000

Il Direttore f.f. S.C.I. Area Giuridica

Laura Oddi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Chimico di Chimica Analitica
 (bando scaduto il 24/10/2024)

Graduatoria finale, approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 3538 del
 17/12/2025, relativa ai candidati idonei in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando
 oppure, in alternativa alla specializzazione, in ottemperanza a quanto stabilito dall’art.6 bis del D.L. 75/2023, convertito
 in Legge 112/2023, che ha modificato l’art.8 comma 7 bis della Legge 3/2018, in possesso, sei mesi prima rispetto alla
 scadenza del bando, di almeno tre anni di servizio anche non continuativo, con contratti a tempo determinato o
 indeterminato, con esercizio di funzioni proprie della professione sanitaria di Chimico presso le Agenzie per la
 protezione dell’ambiente o presso le strutture del SSN:

 

Posizione Cognome Nome Totale
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1 PAGLIAI PAOLO 85,0200

2 CONTI MATTEO 77,0750

3 RICCI RAFFAELLA 75,7700

4 RUSSO SONIA 72,0175

5 CHIONNA DONATELLA 71,3600

6 ALBORGHETTI ALEX 71,0000

7 MESSAGGIERO FLORANNA 70,7167

8 ROSSI MAURO 70,0000

9 BINOTTI BARBARA 69,7483

10 COTRONE SERAFINA 69,2401

11 SCIMONELLI LUIGIA 68,7800

12 DELL'UNTO ENRICO 68,0000

13 FABBRI GIULIA 67,8333

14 CORBUCCI ILARIA 66,4083

15 FROSALI DANIELE 65,4733

16 BERTAZZA DAVIDE 65,4042

17 COLANGELI CARLO 63,4700

18 FABIANI ALESSANDRA 62,2500

19 VENTURI ETTORE 61,3700

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Terapista
 Occupazionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (bando scaduto il 13/11/2025)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 100 del
 15/01/2026.

Pos.
Codice alfanumerico associato a
 ciascun candidato ad eccezione del solo
 vincitore

Punteggio in 50imi

1 CUGUSI  SABRINA 23,3000
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2 C11181D1 21,8944

3 C11181D14 21,5567

4 C11181D5 21,4089

5 C11181D26 20,4895

6 C11181D12 19,0200

7 C11181D25 19,0100

8 C11181D2 17,4550

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi per una ricerca sul tema “A multiomic approach to
 identify prognostic and predictive signatures in advanced non-oncogene addicted Non-Small Cell Lung Cancer
 (NSCLC)” da svolgersi presso le Strutture Complesse Oncologia Medica delle Aziende Ospedaliero-Universitarie
 di Parma e di Modena

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 56 del 17.01.2026
 sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca: 

“A multiomic approach to identify prognostic and predictive signatures in advanced non-oncogene addicted Non-
Small Cell Lung Cancer (NSCLC)” 

da svolgersi presso le Strutture Complesse Oncologia Medica delle Aziende Ospedaliero-Universitarie di Parma e
 Modena.

OBIETTIVI DELLO STUDIO: analisi, quantificazione e integrazione dei dati nutrizionali, dei dati genetico-
molecolari, dei dati derivanti dalla tipizzazione delle sottopopolazioni linfocitarie, tissutali e circolanti, e dati derivanti
 dall’impiego della radiomica, nei pazienti affetti da carcinoma non a piccole cellule (NSCLC), senza mutazioni
 genetiche e trattati con immunoterapia, identificando un modello prognostico-predittivo finalizzato a massimizzare il
 beneficio dell’immunoterapia nei NSCLC.

La Borsa di Studio in oggetto avrà durata di SEI mesi, eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile
 della ricerca, subordinatamente alla disponibilità di mezzi finanziari e alla valutazione positiva dell'attività svolta dal
 borsista.

La spesa per la borsa di studio in oggetto è stata fissato in € 10.000,00/6 mesi, da intendersi comprensivi di tutti gli
 oneri se ed in quanto dovuti secondo la normativa vigente. Il compenso lordo spettante al borsista sarà corrisposto in
 rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento degli impegni
 del borsista nel corso del mese. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

-       possesso di laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti classi (o titoli equiparati):

LM 06 Biologia;

LM 09 Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche; 

Saranno considerati titoli preferenziali, quindi oggetto di particolare valutazione: curriculum
 formativo/professionale formalmente documentato sulle esperienze professionali e di ricerca sostenuto fino ad ora nella
 gestione di campioni biologici e di attività di data management; conoscenza della lingua inglese; conoscenza delle
 normative vigenti in ambito delle sperimentazioni cliniche e GCP. 

I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
 avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

L’attività di ricerca
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tutte le attività assegnate al borsista dovranno, da questi, essere svolte sotto la supervisione del personale Dirigente
 biologo di ruolo nelle Strutture Complesse Oncologia Medica delle Aziende Ospedaliero-Universitarie di Parma e
 Modena. Il borsista selezionato dovrà essere disponibile a spostarsi tra i vari centri sperimentali inseriti nel progetto di
 ricerca oggetto d’incarico; in particola modo si recherà presso il nuovo centro sperimentale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, S.C. Oncologia Medica per collaborare nell’arruolamento dei pazienti previsti dal protocollo e
 garantire il rispetto della timeline progettuale.

I risultati di queste attività verranno utilizzati per soli scopi di ricerca e non avranno finalità clinico assistenziali
 rivolte ai pazienti. Dette attività si declineranno in:

1. gestione e stoccaggio campioni ematici non finalizzati ad analisi sanitarie;
2. interazione con il Promotore dello studio e il Comitato Etico per la gestione del materiale documentale dello

 studio;
3. gestione della facility del centro di Modena (certificati di calibrazione strumenti, monitoraggio del loro corretto

 funzionamento, raccolta di eventuali registri di temperature);
programmazione, in collaborazione con lo staff medico, delle procedure specifiche previste dal protocollo;
4. preparazione dei kit per i prelievi centralizzati e processazione dei campioni di laboratorio non finalizzati ad

 analisi sanitaria;
5. spedizione/centralizzazione dei campioni in coordinamento con i professionisti del laboratorio centrale;
6. gestione della Scheda Raccolta Dati (eCRF);
7. archiviazione del materiale relativo allo studio;
L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria attività sotto la sorveglianza e la collaborazione del

 Responsabile del progetto.
Il borsista ha l’obbligo di frequentare le strutture di afferenza al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è

 finalizzata, osservando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Responsabile della ricerca.
La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;

 pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
 presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
 all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
 decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
 comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
 sopra indicate.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica
Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma 
La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta

 andrà riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

 apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 
- tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it   in applicazione del Nuovo Codice

 dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.  
NON SARÀ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

 all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
 essere inviata in un unico file formato PDF.  

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 19 FEBBRAIO 2026.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

 festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

 successivo di documenti è priva di effetto.  
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i
 procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;

-
-

-
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 il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata
 comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

 e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
 avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.  
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-    curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:
“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito

 ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che,
 inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, decadrà dai
 benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera – art. 75 del
 D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto
 compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
 esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”  

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

·   nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
 completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

·    se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia
 (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di
 pubblicazione di ogni singolo lavoro;

·    con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
 denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
 del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime orario tempo
 pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
 eventuali interruzioni;  

-   fotocopia di un documento di identità, datata e firmata;
-   fotocopia del codice fiscale, datata e firmata;
-   la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della

 valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
 notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto anche
 dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)

-   gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
 presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
 accademico italiano  

MODALITÀ DI SELEZIONE 
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

 candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
 attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
 formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
40 punti per i titoli
60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica  
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione  procederà alla formulazione della

 graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

 iniziare l’attività oggetto della stessa.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di

 studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

 numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).

-

-
-
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E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista
 valutazione di sufficienza (31/60).

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e
 professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.

Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà il giorno LUNEDÌ 2 MARZO
 2026 alle ore 13.00 presso lo studio del Direttore della S.C. Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
 di Parma - Via Gramsci, 14 - Parma  

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
 presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento.  

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

 bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
 Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
 all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
-  nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato

 motivo;
-  nel caso di gravi e ripetute mancanze;
-  nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di risoluzione anticipata o comunque di interruzione dell'attività

 dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
 disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il solo periodo rimanente. 

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

 mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
 superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
 sospensione non compete alcuna remunerazione.  

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

 sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
 Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
 saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
 lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
 l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
 in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
 informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
 svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
 e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
 modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.  

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

 alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

 Giuridica - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma (tel. 0521/704662).
Il Direttore f.f.

Laura Oddi
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di una Borsa di Studio di durata annuale per laureati in
 Psicologia, da assegnare al Ser.DP del Distretto di Fidenza, afferente al Dipartimento Assistenziale integrato
 Salute Mentale - Dipendenze Patologiche

L’Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazione n.30 del 10/01/2026 del Direttore f.f. U.O.C. Area
 Giuridica del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane, bandisce la seguente borsa di studio, con l'oggetto di ricerca
 e le caratteristiche sotto indicate:

durata:   annuale - eventualmente rinnovabile su proposta del Responsabile della ricerca   subordinatamente alla
 disponibilità di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività svolta dal borsista
valore compenso corrisposto: Euro 11.980,00
impegno orario: n. 20 ore settimanali
Titolo 
“La prevenzione dei comportamenti a rischio e delle dipendenze patologiche nell’adolescenza”
Obiettivi 
Il progetto ha come obiettivo la prevenzione delle dipendenze patologiche attraverso interventi, di seguito

 specificati, per il contrasto, la prevenzione e la riduzione del rischio da sostanze, alcool, gioco d’azzardo patologico e
 nuove tecnologie:

Informare rispetto ai processi e alle conseguenze dell’instaurarsi della dipendenza da comportamenti e da sostanze
Sensibilizzare e formare giovani, insegnanti e genitori relativamente a sani stili di vita
Aumentare il senso di responsabilità personale e di consapevolezza rispetto ai rischi di comportamenti non salutari
Formare e informare operatori socio sanitari e cittadinanza rispetto alle dipendenze patologiche
Preparare gli insegnanti a prevenire e gestire comportamenti legati alle dipendenze
Facilitare l’apprendimento di competenze agli insegnanti destinate a formare negli studenti una visione critica e
 tutelante la salute, evitando comportamenti che possono indurre dipendenza
Per quanto concerne il gioco d’azzardo patologico ed Internet e nuove tecnologie, creare nella popolazione
 un’adeguata conoscenza del problema e costruire collaborazioni tra le varie agenzie territoriali
Accrescere le attività con i servizi di prossimità incrementando la costruzione di reti comunitarie sulla base delle
 indicazioni regionali in materia
Requisiti specifici richiesti
Laurea in Psicologia - Classe di Laurea LM51
Iscrizione all’Albo degli Psicologi
Esperienza documentata di almeno 6 mesi, come psicologo, di attività di prevenzione nell'ambito delle dipendenze
 patologiche e del lavoro di integrazione dei servizi socio- sanitari presenti sul territorio 
Luogo dove si svolgerà l’attività 
Sede del Sede SER-DP Distretto di Fidenza
Requisiti generali di ammissione
cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata conoscenza della lingua italiana)
godimento dei diritti politici e civili
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

 presentazione delle domande.
I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita

 domanda in carta libera indicando:
cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza
la cittadinanza posseduta
il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione
di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne
 riportate e i procedimenti penali in corso
l’indicazione della borsa di studio per la quale intendono presentare la propria domanda
il possesso dei requisiti specifici richiesti autocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda viene
 presentata

-

-
-

-
-
-
-
-
-

-

-

-
-
-

-
-

-
-
-
-
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l’indirizzo di posta elettronica certificata (pec), presso il quale deve essere trasmessa ogni necessaria
 comunicazione
di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere
 disponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere
 altro rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene

 opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, compreso un
 curriculum formativo-professionale, redatto su carta libera, in forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio, datato e
 sottoscritto.

Modalità e termini della presentazione domanda di ammissione
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà essere inoltrata entro le ore 12 del quindicesimo giorno

 dalla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, esclusivamente tramite
 utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, all’indirizzo ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con oggetto:
 “Domanda di ammissione al conferimento di una Borsa di Studio di durata annuale per laureati in Psicologia, da
 assegnare al Ser.DP del Distretto di Fidenza”.

Alla domanda di partecipazione che dovrà essere formulata secondo il Modello appositamente predisposto e
 reperibile sulla pagina web di Azienda USL dedicata alla selezione, dovranno essere allegati:

un curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del
 DPR 445/2000, datato e firmato (potrà essere utilizzato anche il modello che sarà appositamente predisposto
 dall’Ufficio e scaricabile dalla pagina web del sito aziendale dedicata alla procedura) 
copia di eventuali pubblicazioni (solo se edite a stampa)
copia fronte e retro di documento valido di identità personale
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in unico file in formato

 pdf (no Zip).
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

 requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
 selettiva.

Sarà cura del candidato verificare la validità della trasmissione e ricezione della domanda che saranno attestate
 rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Le dichiarazioni rese dal candidato in sede di predisposizione del curriculum vitae - in quanto sostitutive a tutti gli
 effetti della certificazione - devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato
 intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione deve contenere:
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
 incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
 (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
 ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute
 e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
 sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci (articolo 76 D.P.R. n.
 445/2000).

Convocazione
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame nonché l’ora e il luogo della prova stessa, sarà pubblicato sul

 sito internet aziendale www.ausl.pr.it alla voce Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso – avvisi attivi, negli 8
 giorni successivi alla data di scadenza dei termini di presentazione delle domande e con un preavviso di almeno 10
 giorni.

La pubblicazione dell'avviso di convocazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati in
 possesso dei requisiti richiesti e con domanda presentata entro il termine di scadenza del bando.

Modalità di selezione

-

-

-

-
-

-
-
-

-
-
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Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i
 candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
 attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
 formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione procederà alla formulazione della
 graduatoria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -
 iniziare l’attività oggetto della stessa.

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicomprensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca
 circa il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di
 studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
 rispetto del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 e del GDPR 2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione alla
 selezione da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
 dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
 finalizzate alla selezione.

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma – tel.
 0521/704.392 – 971.217 dal lunedì al venerdì ore 09/13.

Il Direttore UOC Area Giuridica Dipartimento Interaziendale Risorse Umane

Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di due Borse di Studio per
 attività di studio e ricerca a Laureati in Fisica da svolgere presso la SOC di Fisica medica dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “LART- “Radioterapia Lattice per la gestione di
 lesioni di grandi dimensioni: uno studio monocentrico di fase II- G87G23000190007”

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di due Borse di Studio
 per attività di studio e ricerca a Laureati in Fisica da svolgere presso la SOC di Fisica medica dell’Azienda USL-IRCCS
 di Reggio Emilia, nell’ambito del seguente progetto: “LART- “Radioterapia Lattice per la gestione di lesioni di grandi
 dimensioni: uno studio monocentrico di fase II- G87G23000190007”.

Contenuti e obiettivi
Lo scopo dello studio è quello di valutare l’attività e la tossicità della LART in pazienti affetti da una massa

 neoplastica di grandi dimensioni e candidati ad una radioterapia palliativa.
La Fisica Medica ha recentemente acquisito un rivelatore a matrice per il monitoraggio di trattamenti radioterapici

 complessi, caratterizzati da distribuzioni di dose fortemente disomogenee, e si è dotata di una piattaforma software da
 ricerca per simulare e comparare differenti piani di trattamento teorici complessi. Dispone inoltre di applicativi software
 avanzati per le verifiche dosimetriche secondarie dei piani di trattamento radioterapici utilizzando codici di calcolo
 Monte Carlo e tecniche di dosimetria in-air/in-vivo.

I professionisti a cui verranno assegnate le due borse di studio e ricerca si occuperanno di:
- configurare e verificare l’uso del nuovo rivelatore a matrice per il monitoraggio di distribuzioni di dose fortemente

 disomogenee;
- simulare differenti tipologie di piani di trattamento dosimetrici, di tipo convenzionale e non, da confrontare con i

 piani clinici dei trattamenti LART erogati;
- effettuare test di qualità e verifiche ad-hoc per stimare l’accuratezza e la robustezza degli algoritmi dosimetrici

 applicati ai trattamenti LART teorici, oltre che a terapie più convenzionali simulate per confronto con tecniche a
 modulazione di intensità (IMRT/VMAT);

- realizzare software e script, anche utilizzando le API della piattaforma da ricerca, per automatizzare alcuni
 processi di verifica e pianificazione dei trattamenti LART teorici;

- effettuare verifiche dosimetriche dei piani di trattamento simulati con il rivelatore a matrice, anche in
 comparazione con le modalità di verifica secondaria Monte Carlo e di dosimetria in-air/in-vivo su fantocci
 antropomorfi;

- verificare la fattibilità di creazione ed utilizzo di algoritmi (AI) knowledge-base per i piani di trattamento LART. 
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Le borse di studio avranno una durata di 12 mesi, eventualmente prorogabili.
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 22.000,00/anno per ciascuna borsa, da corrispondere con rate

 posticipate mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del
 borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione:
a)   Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario

 appartenente alla seguente classe:
Ø LM-17: Fisica
ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente

 ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della
 Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009. 

Eventuali requisiti preferenziali:
-       Conoscenza di base della lingua inglese scritta e parlata
-       Aver svolto una tesi di laurea magistrale nel campo della dosimetria in radioterapia utilizzando anche

 immagini mediche
-       Pregressa esperienza nella ricerca di fisica medica per un periodo di almeno 4 mesi 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

 presentazione delle domande di ammissione. 
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

 del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

 Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata  tramite utilizzo della casella di
 Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in
 applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
 di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato
 PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento di identità.
 L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il
 candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

 datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
 ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando. 

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

 di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
 capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
 lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
 gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
 elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione

 esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento
 alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e
 previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati
 con riferimento all’incarico da attribuire. 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
 l’espletamento del colloquio il giorno 27 FEBBRAIO 2026 ALLE ORE 09.00 presso il Servizio Gestione Giuridica
 del Personale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
 individuale.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati  
 rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
 riconoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
 comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
 www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
 Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 - 339424. (Orario Ufficio:
 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30). 

Scadenza presentazione domande: 19 febbraio 2026

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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