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PROCEDURE CONCORSUALI

AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA - DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

7 N.93/2024 - Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 24 posti di
"Assistente in politiche per il lavoro" approvato con determinazione n. 1156 del 26/09/2022. Approvazione
graduatoria finale

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DELL’AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO

12 Avvisi pubblici di mobilità esterna volontaria per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni

AVVISI PER INCARICHI TEMPORANEI E SUPPLENZE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

12 Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 5 incarichi, ai sensi dell’art. 15 – octies del
D.lgs. 502/92 e s.m.i., di durata triennale, finalizzato alla realizzazione del "Progetto preliminare sull'attività di
supporto alla funzione interaziendale di Ricerca" di cui alle deliberazioni n. 280/2023 (A.O.U. FE) e n.
297/2023 (A.U.S.L. FE) e del progetto Fase 1 di cui alla deliberazione 17/2024 (A.O.U. FE) da destinare alla
U.O. Ricerca e Innovazione - Dipartimento Interistituzionale dello Sviluppo e dei Processi Integrati presso
l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

16 Avviso pubblico per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di Collaboratore tecnico professionale, per la durata di dodici mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

21 Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi temporanei nella
qualifica di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

28 Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi temporanei nella
qualifica di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione - Gestione Interdipartimentale SIAT

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

35 Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

39 Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

40 Avviso Pubblico, per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Geriatria per
esigenze dell'Azienda USL di Ferrara
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42 Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Medicina
Interna per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

43 Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato di posti di “Ostetrica – Area dei
Professionisti della salute e dei funzionari”

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

48 Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Ostetrica (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari)

51 Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età
Evolutiva (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

53 Avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo
determinato, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari, con funzioni di PROJECT MANAGER, di cui n. 1 posto presso
l’Istituto Ortopedico Rizzoli, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna (IRCCS Istituto delle
Scienze Neurologiche) e n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria Policlinico di
Sant’Orsola

59 Avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo
determinato, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Area dei
professionisti della salute e dei Funzionari, con funzioni di DATA MANAGER di cui n. 1 posto presso l’Istituto
Ortopedico Rizzoli, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna (IRCCS Istituto delle Scienze
Neurologiche) e n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria Policlinico di Sant’Orsola

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

65 Avviso per Procedura Comparativa e colloquio per il conferimento incarico Libero professionale a Biologo da
assegnare all’U.O. Anatomia Patologica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara per Diagnostica
Citopatologica

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

69 Avviso di procedura d’urgenza per il conferimento di incarichi libero-professionale a Dirigenti medici per le
necessità sanitarie ed assistenziali delle S.C. Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Modena

70 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
Statistico presso la Struttura Complessa di Ostetricia

72 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
presso la Struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia. Progetto: “Esito della riproduzione assistita (ART) e
della successiva gravidanza nelle donne con adenomiosi (endometriosi interna) secondo il diverso protocollo di
stimolazione ovarica in relazione alle caratteristiche immunologiche ed endometriali: uno studio prospettico,
randomizzato" – Studio 1

75 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
presso la Struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia. Progetto: “Esito della riproduzione assistita (ART) e
della successiva gravidanza nelle donne con adenomiosi (endometriosi interna) secondo il diverso protocollo di
stimolazione ovarica in relazione alle caratteristiche immunologiche ed endometriali: uno studio prospettico,
randomizzato" – Studio 2

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
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77 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in medicina e chirurgia, per attività relative al progetto “Percorso clinico assistenziale integrato tra
ospedale e territorio nell’ambito delle patologie oncologiche” da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia
Medica e la Breast Unit Interaziendale

80 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia Medica e la Breast Unit Interaziendale, per
collaborazione alla realizzazione del progetto “Gestione studi clinici, traslazionali ed epidemiologici nel settore
del tumore mammario e ovarico e nelle sindromi eredo-familiari associate”

83 Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Psicologia, per attività relative al progetto “La medicina di precisione nella malattia di Parkinson e
parkinsonismi: dai protocolli di diagnosi clinica, per immagini, liquorale e molecolare al monitoraggio
personalizzato territoriale. Progetto 4 – Marcatori innovativi” da svolgersi presso l’Unità Operativa Neurologia
Ambulatorio Parkinson e malattie extrapiramidali

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

86 Avviso pubblico conferimento di tre incarichi libero professionali a Biologi presso il Centro Procreazione
Medicalmente Assistita (P.M.A) di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

88 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Medico presso il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

90 Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Psicologo-Psicoterapeuta presso il DSM - Servizio di Neuropsichiatria dell’Infanzia e
dell’Adolescenza

93 Avviso di procedura d'urgenza per il conferimento di incarichi libero-professionali a Dirigenti Medici per le
necessità sanitarie ed assistenziali delle UU.OO. DI PRONTO SOCCORSO, area Nord

94 Avviso di procedura d'urgenza per il conferimento di incarichi libero-professionali a Dirigenti Medici per le
necessità sanitarie ed assistenziali delle UU.OO. DI PRONTO SOCCORSO, area Nord

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

95 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di quattro incarichi libero
professionali a Psicologi da svolgere principalmente presso il Centro Autismo ed in altre sedi decentrate del
DAI SM-DP dell’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia

INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

97 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva denominata «U.O.C. CHIRURGIA PLASTICA» nell’ambito del
Dipartimento Malattie del Distretto Testa Collo dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna –
Policlinico di Sant’Orsola

109 Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro denominata «U.O.C. Servizio Prevenzione e
Protezione» in afferenza alla Direzione Generale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna –
Policlinico di Sant’Orsola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

121 Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia Direttore della Struttura Operativa Complessa “Ortopedia Castelnovo Monti - Scandiano”
afferente al Dipartimento Neuromotorio e Riabilitativo dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

129 Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Psichiatria Direttore della
Struttura Operativa Complessa “REMS (Residenze per l’esecuzione delle misure di sicurezza)” afferente al
Dipartimento ad Attività Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia
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BANDI DI CONCORSI PUBBLICI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

136 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS), per il progetto: “Multiomica dei
tumori surrenalici", da svolgersi in afferenza alla UOC Endocrinologia e Prevenzione e Cura del Diabete
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola

142 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS), per il progetto: “Istituzione di un
passaporto farmacogenetico e implementazione di nuove metodiche analitiche per l’ottimizzazione terapeutica
personalizzata delle nuove molecole utilizzate in campo antiinfettivo, oncologico ed oncoematologico", da
svolgersi in afferenza alla SSD Farmacologia Clinica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna - Policlinico di S. Orsola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

148 Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico – Disciplina: Medicina
Interna, indetta in forma congiunta tra l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e l’Azienda USL di
Ferrara (n. 1 posto per AOUFE e n. 1 posto per AUSLFE)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

153 Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami , a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia

161 Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina Microbiologia e Virologia

169 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Assistente
Tecnico – Perito Elettrotecnico - Area degli Assistenti” gestito in forma aggregata tra Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, Azienda USL di Piacenza, Azienda USL di Reggio Emilia e Azienda USL di Modena.
Delega all’Azienda capofila e provvedimenti conseguenti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

178 Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

183 Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di
Infermiere - area dei professionisti della salute e dei funzionari per le esigenze delll’Azienda USL di Bologna,
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di
Imola

190 Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e dell'Azienda USL di Imola

197 Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti nel
profilo professionale di Dirigente Medico in relazione alle discipline previste dal DM 444/1990: Medicina
Interna, Farmacologia e Tossicologia Clinica, Psichiatria, per le specifiche esigenze delle UUOO Dipendenze
Patologiche dei Dipartimenti di Salute Mentale - DP, di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di
Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

204 Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di: Area dei Professionisti della Salute e
Funzionari - Ruolo Professionale - SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA - GIORNALISTA
PUBBLICO in Staff alla Direzione Generale - Area della Comunicazione - emesso nell'interesse dell'Azienda
USL di Ferrara

210 Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di Dirigente Medico di Geriatria emesso in forma
congiunta tra Azienda USL e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA
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216 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico - Disciplina di “Medicina Interna” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

220 Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico – Disciplina di “Cardiologia” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

224 Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna

228 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Terapista
Occupazionale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito in forma aggregata tra l’Azienda
USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza e l’Azienda USL di Modena

GRADUATORIE DI INCARICHI E CONCORSI
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

236 Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
Medico di Oncologia (bando scaduto il 17/11/2023)

236 Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato - Meccanico
- Area degli Operatori (bando scaduto il 28.09.2023)

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

237 Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti, a
tempo determinato, nel profilo professionale di Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia di cui n. 1
posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL
di Imola e n. 1 posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli approvate con determinazione n. 224 del
22/01/2024

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

242 Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Psicologo - Disciplina: Psicologia -
nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara: Graduatorie di merito finale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

244 Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanità
Pubblica per le esigenze dell’Azienda USL di Imola e dell’ Azienda USL di Bologna

SORTEGGI COMPONENTI COMMISSIONI ESAMINATRICI
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

246 Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esaminatrici di pubblico concorso

CONFERIMENTO BORSE DI STUDIO
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

246 Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi per una ricerca sul tema “Produzione e validazione di
unità di emazie concentrate da cordone ombelicale dedicate alla trasfusione di neonati con età gestazionale
estremamente bassa (ELBW)”, da svolgersi presso l’Unità Operativa Immunoematologia e medicina
trasfusionale

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

249 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di Ricerca
ad un Medico specializzato in Reumatologia per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso la SOC di Reumatologia dell’Azienda USL-
IRCCS di Reggio Emilia
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251 Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di Ricerca
ad un Biologo/Biotecnologo per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla
ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di ricerca della Struttura Semplice Dipartimentale
“Allergologia, Autoimmunità e Biotecnologie Innovative (AABI) dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

AVVISI DI GARE D'APPALTO
PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

253 Bando d’asta pubblica per la vendita della ex scuola Saffi situata a Forlì

ASP “VALLONI MARECCHIA”

254 Avviso di asta pubblica per estratto

AVVISI DI AGGIUDICAZIONE LAVORI
REGIONE EMILIA-ROMAGNA - AGENZIA INTERCENT-ER

255 Servizio di Ristorazione Scolastica 2
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA - DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 22 GENNAIO 2024, N. 93

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 24 posti di "Assistente in
politiche per il lavoro" approvato con determinazione n. 1156 del 26/09/2022. Approvazione graduatoria finale

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visto il Regolamento Regionale 8 novembre 2021, n. 1 “Regolamento in materia di accesso all’impiego regionale”,

che ha integralmente abrogato e sostituito il precedente Regolamento Regionale in materia di accesso all’impiego
regionale n. 3/2015;

Richiamate le determinazioni:
n. 1156 del 26/09/2022 di approvazione bando concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 24 posti di "Assistente in politiche per il lavoro" presso l'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-
Romagna;
n. 1040 del 24/05/2023 di nomina della Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 24 posti di "Assistentein politiche per il lavoro" presso l'Agenzia Regionale
per il Lavoro Emilia-Romagna;
n. 1103 del 1/06/2023 con la quale è stata disposta l’ammissione con riserva di 3.660 candidati e l’esclusione di un
candidato che non aveva il requisito del titolo di studio, che avevano presentato domanda di partecipazione alla
selezione nei termini previsti, sulla base dell’istruttoria condotta dal Servizio competente sulle domande pervenute
entro il termine di scadenza del 18/11/2022 tramite il portale di e-recruiting della Regione Emilia-Romagna;
n. 1679 del 22/9/2023 con la quale:

in base alle dichiarazioni rese relativamente ai requisiti di ammissibilità previsti dal bando di concorso, ai sensi
dell’art. 21 del Regolamento Regionale n. 1/2021, si è provveduto allo scioglimento, con esito positivo, della
riserva di ammissione al concorso;
sono stati approvati gli esiti della preselezione del 13 - 14 e 15 settembre 2023 e disposta l’ammissione alla
prova scritta che ha avuto luogo il 28/9/2023 di n. 296 candidati (di cui n. 36 che si erano avvalsi della facoltà
di non sostenere la prova preselettiva, come previsto dal comma 2 bis dell’articolo 20 della legge 104/92);

Rilevato che:
in data 6/11/2023 sono stati pubblicati gli esiti della prova scritta e l’ammissione alla prova orale di n. 86 candidati;
la Commissione Esaminatrice ha svolto le prove orali a partire dal 29/11/2023 ed ha completato i propri lavori nella
seduta del 6/12/2023 dando atto che:
dei n. 86 candidati ammessi alla prova orale, n. 3 non hanno superato la prova avendo riportato un punteggio
inferiore a 21/30, n. 10 sono risultati assenti e n. 73 candidati sono risultati idonei;
la graduatoria provvisoria di merito è stata formulata sommando il punteggio della prova scritta, il punteggio della
prova orale e il punteggio dei titoli riportato da ciascun candidato;
Preso atto che la graduatoria provvisoria di merito, unitamente ai verbali delle sedute e agli atti concorsuali, è stata

trasmessa il 13/12/2023 allo scrivente Responsabile del procedimento, con apposita comunicazione prot.
13/12/2023.0412598.I ai sensi dell’art. 36 comma 3 del sopra citato Regolamento Regionale n. 1/2021;

Verificato che:
la Commissione esaminatrice ha svolto la procedura selettiva in conformità alle vigenti disposizioni in materia;
l'attività della Commissione si è conclusa in tempo utile per consentire il rispetto del termine massimo fissato per la
conclusione del procedimento, già stabilito in mesi 6 a decorrere dalla data della preselezione;
sono stati svolti controlli sulle autodichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione al concorso al fine di
confermare, in particolare, il possesso dei titoli di servizio e il relativo punteggio attribuito dalla Commissione;
Richiamato il Regolamento Regionale del 8 novembre 2021, n. 1, in particolare gli artt. 36 “Conclusione

dell’attività della commissione” e 37 “Conclusione della procedura concorsuale”;
Richiamati integralmente i capoversi “Riserve” e “Preferenze” del bando e dato atto che relativamente al numero

dei posti riservati sul totale dei posti messi a concorso, è prevista l’applicazione del diritto a riserva secondo le modalità
e per le categorie come di seguito riportato:

“Art. 2 Riserve
Sui posti messi a concorso, nonché sugli ulteriori posti di pari profilo e categoria che l’Agenzia decidesse di

ricoprire sulla base di successivi piani dei fabbisogni approvati nel periodo di vigenza della graduatoria, operano:

-
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riserva di n. 7 posti a favore delle categorie di cui agli artt. 678 comma 9 e 1014, commi 1 e 4 del Decreto
Legislativo 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”. I candidati interessati dovranno, pena la non
applicazione della riserva, dichiarare nella domanda di ammissione il dato relativo alla Forza Armata e Comando
presso cui è stata effettuata la ferma e il relativo periodo; alla domanda potrà essere allegata la relativa
documentazione;
ai fini dell'adempimento dell'obbligo di cui agli artt.3 e 18 della legge 12/3/1999 n.68 “Norme per il diritto al
lavoro dei Disabili”, l'Agenzia si riserva la facoltà, qualora si verifichino scoperture, di assumere gli appartenenti
a categorie protette che abbiano conseguito l'idoneità nel presente concorso.
Qualora l’applicazione delle suddette riserve determini complessivamente il superamento della metà dei posti a

concorso trova applicazione l’art.16 del Regolamento regionale n. 1/2021 ai sensi del quale viene operata una
riduzione dei posti da riservare in misura proporzionale per ciascuna categoria degli aventi diritto.

Qualora i posti riservati rimangano in tutto od in parte scoperti, l’Agenzia procederà alle assunzioni secondo
l’ordine della graduatoria di merito.

Art. 6 - Preferenze
Per i candidati che si sono classificati nella graduatoria finale di merito a parità di punteggio, la precedenza verrà

stabilita applicando nell’ordine i seguenti titoli di preferenza:
servizio prestato a seguito degli incarichi di collaborazione conferiti da Anpal Servizi Spa in attuazione di quanto
disposto dal comma 3 dell’art.12 del decreto legge 28/3/2019 n.4, ai sensi dell’art.18 comma 1 del DL 22/3/2021 n.
41 convertito in Legge 21/5/2021 n. 69;
minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 2, comma 9, Legge 16 giugno 1998, n. 191, e conformemente all’art. 16,
comma 5 del Regolamento regionale 1/2021.”;
Ritenuto, ai fini della pubblicazione del presente provvedimento, di procedere all’abbinamento del nominativo dei

candidati riservatari ai sensi dell'art. 1014 del D.Lgs. n. 66/2010 con il codice numerico corrispondente al numero di
protocollo attribuito alla domanda di partecipazione, rilevabile nella comunicazione di avvenuta ricezione della stessa;

Rilevato altresì che ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso “I requisiti specifici e generali prescritti dal presente
articolo devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza fissata per la presentazione della domanda
di ammissione e permanere al momento dell’assunzione, salvo quanto previsto dall’art. 2 del Reg. n.1/2021”;

Ritenuto necessario disporre in conseguenza e pertanto approvare la graduatoria finale, riportata in Allegato A)
parte integrante del presente atto, a seguito dell’applicazione delle preferenze e delle riserve, e dichiarare i vincitori ai
sensi dell’art. 37 comma 4 del citato Regolamento regionale n. 1/2021 con riserva di modificare successivamente detta
graduatoria a seguito delle ulteriori risultanze delle verifiche sulle autodichiarazioni contenute nelle domande di
partecipazione;

Dato atto che:
la validità della graduatoria di cui trattasi è pari a due anni dalla data di adozione del presente provvedimento;
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico, che ha valore di
notifica agli interessati a tutti gli effetti ai sensi dell’art.37 comma 5 del Regolamento regionale n. 1/2021,
decorrono altresì i termini per l’impugnazione della graduatoria;
la graduatoria verrà pubblicata anche sul sito internet dell’Agenzia;
Visti:
la deliberazione della Giunta Regionale n. 1620 del 29/10/2015 di “Approvazione dello Statuto dell'Agenzia
regionale per il lavoro in attuazione della L.R. 13/2015” e ss.mm.ii;
il Regolamento di Organizzazione dell'Agenzia adottato con determinazione n. 79 del 26/10/16 approvato con
deliberazione della Giunta Regionale n. 1927 del 21/11/16 e ss.mm.ii;
la determinazione n. 2219 del 21/12/2023 “Conferimento incarichi dirigenziali di responsabile dei servizi
territoriali, politiche del lavoro, affari generali e risorse umane, bilancio e patrimonio, innovazione e
trasformazione digitale presso l'agenzia regionale per il lavoro con decorrenza 1/1/2024.";
la deliberazione della Giunta Regionale n.2294 del 22/12/2023, di conferimento dell’incarico ad interim di Direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro, ai sensi dell’art. 32-bis, comma 4 della L.R. n.17/2005 e ss.mm.ii., e la propria
determinazione n. 15 dell’11/1/2024 di relativa presa d’atto;
la determinazione n. 43 del 16/01/2024 avente ad oggetto “Approvazione della nuova disciplina organica delle
attribuzioni dei servizi e delle strutture centrali dell'Agenzia Regionale per il lavoro”;
Visti altresì:
il Regolamento UE n. 679/2016 “General Data Protection Regulation”;

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

8

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



il D.lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. , da ultimo dal D.lgs.
10/08/2018 n. 101, rubricato “disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)";
il D.lgs. n. 33 del 14/03/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;
la Legge n. 190 del 6/11/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
le disposizioni dettate nella determinazione n. 1256 del 14/10/2022 di ripartizione delle competenze in tema di
Privacy e Linee Guida per i soggetti attuatori e gli incaricati dell'Agenzia Regionale per il Lavoro;
la determinazione del Direttore n. 110 del 31/01/2023, di approvazione del PIAO - Piano integrato di attività e
organizzazione dell'Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna 2023-2025 ai sensi del D.L. 80/2021, come
aggiornato con determinazioni nn. 1605/2023 e 1707/2023, contenente anche il piano di prevenzione della
corruzione;
 Atteso che nei confronti del sottoscritto non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.6

bis della L.241/1990;
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto e della relativa procedura istruttoria;

determina
per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate,
1. di approvare la graduatoria finale del concorso di cui all’avviso pubblico approvato con determinazione n. 1156

del 26/09/2022, per assunzioni a tempo indeterminato di n. 24 posti di "Assistente in politiche per il lavoro" presso
l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna” come riportata nell’allegato A) parte integrante del presente atto,
con espressa riserva di apportarvi le eventuali modifiche che dovessero rendersi necessarie a seguito degli ulteriori
controlli sulle autodichiarazioni e/o di successive rettifiche, integrazioni o correzioni;

2. di dichiarare vincitori i candidati classificatisi nelle prime 24 posizioni della graduatoria di cui al punto 1);
3. di attribuire un codice numerico, corrispondente al numero di protocollo assegnato alla domanda di

partecipazione, al nominativo di ciascuno dei candidati riservatari ai sensi della L. n. 68/1999, ai fini della
pubblicazione del presente provvedimento, secondo i principi di cui al Regolamento (UE) 2016/679, nel rispetto delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e secondo quanto disciplinato dal Regolamento Regionale 30
maggio 2014, n. 1 e ss.mm.ii.;

4. di dare atto che:
- la graduatoria conserva validità per un termine di due anni dalla data della sua approvazione;
- l’assunzione dei vincitori sarà disposta con successivo atto;
5. di disporre la pubblicazione della suddetta graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione   Emilia-Romagna

Telematico (BURERT), nonché sul sito internet dell’Agenzia;
6. di comunicare il presente atto al Direttore dell’Agenzia, nonché al Presidente, ai Componenti e al Segretario della

Commissione di concorso;
7. di dare atto, infine, che avverso il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale avanti al

competente Tribunale Amministrativo Regionale, entro 60 giorni dalla data di pubblicazione ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

Il Responsabile del Servizio
Massimo Martinelli

-

-

-

-

-

Allegato A) 

N.
Id 

Domanda

Numero 

Protocollo
Cognome Nome

titolo di 

studio

titoli di 

servizio

Prova 

scritta/30

Prova 

orale /30
TOTALE Riserva/preferenza

1 17447686 PG/2022/175968 3,5 22 27 52,5 Riserva ai sensi degli artt.3 e 18 della legge n.68/1999

2 17439743 PG/2022/141769 1 6,33 30 29 66,33 Riserva ai sensi dell'art. 1014 del D.Lgs. n. 66/2010

3 17440559 PG/2022/174670 GIANI MATTEO 4,5 6,33 28,5 30 69,33

4 17440785 PG/2022/142627 CAPUTO FRANCESCO 4,5 6,33 28,5 28 67,33 Precede per minore età anagrafica

5 17440052 PG/2022/147269 FACCIANI SARA 4,5 6,33 26,5 30 67,33 Precede per minore età anagrafica

6 17439701 PG/2022/137708 PELLONI ALESSIA 3 6,33 30 28 67,33

7 17457669 PG/2022/192534 MEZZATESTA MARIA 2,5 30 29,5 62

8 17440022 PG/2022/139005 IANDOLO SIMONA 1 6,33 24,5 30 61,83 Precede per minore età anagrafica

9 17460197 PG/2022/198952 VERRI MARIA CARLOTTA 3 5,33 25 28,5 61,83

10 17439737 PG/2022/139421 FERRINI CHIARA 4 27,5 30 61,5 Precede per minore età anagrafica

11 17444976 PG/2022/160329 MOCCIA EMANUELA 4,5 27 30 61,5

12 17462334 PG/2022/202236 FIORI AMANDA 4 5,17 25,5 26,5 61,17

13 17461222 PG/2022/200563 PALAZZO GIOVANNI 4,5 6,33 22 26 58,83

14 17462303 PG/2022/202116 PANICO CARMELA 4,5 25,5 26,5 56,5 Precede per minore età anagrafica

15 17459578 PG/2022/197223 GROSSI ALESSANDRO 3 27,5 26 56,5

16 17442736 PG/2022/151016 VANDELLI MARIA CRISTINA 3 24 29 56

17 17443044 PG/2022/174700 SQUARZONI STEFANIA 4,5 23 28 55,5 Precede per minore età anagrafica

18 17455972 PG/2022/190980 CONTU GABRIELLA 2,5 25,5 27,5 55,5

19 17442701 PG/2022/174521 PERONI CATERINA 4,5 23 27,5 55 Precede per minore età anagrafica

20 17444354 PG/2022/155799 LUVRANO VALENTINA 3,5 25 26,5 55

21 17451196 PG/2022/186602 BONAZZA SARA 3,5 21 30 54,5 Precede per minore età anagrafica

22 17446750 PG/2022/172269 CELSO VALERIA GENTILINA 4 23 27,5 54,5 Precede per minore età anagrafica

23 17449501 PG/2022/182250 RADESCO EUFEMIA 1,5 28 25 54,5 Precede per minore età anagrafica

24 17447898 PG/2022/182184 PANDOLFO GIUSEPPE 3,5 23 28 54,5 Precede per minore età anagrafica

25 17461132 PG/2022/200173 CERIONI ELEONORA 4,5 23 27 54,5

26 17459734 PG/2022/197332 PALLADINO FRANCESCA PIA 3 23,5 27,5 54 Precede per minore età anagrafica

27 17460094 PG/2022/198549 COLUCCIA CHIARA 3 23,5 27,5 54 Precede per minore età anagrafica

28 17447269 PG/2022/174673 MILANI ROBERTO 3 24 27 54

29 17442414 PG/2022/153147 CURCURUTO DAVIDE 4,5 23,5 24,5 52,5 Precede per minore età anagrafica

30 17447284 PG/2022/174678 MIGLIARINI ELISA 2,5 21 29 52,5 Precede per minore età anagrafica

31 17441149 PG/2022/150752 SICULELLA SILVIA 2 24 26,5 52,5

32 17440581 PG/2022/141893 OROFINO GIACOMO ANTONINO 2 21 29 52 Precede per minore età anagrafica

33 17441720 PG/2022/146075 PERGOLA SILVIA 4 22 26 52

34 17459651 PG/2022/197277 ANASTASIO TIZIANA 2,5 22 27 51,5 Precede per minore età anagrafica

35 17462880 PG/2022/203364 COSTANZELLI FRANCESCA 2 25 24,5 51,5

36 17439724 PG/2022/138015 MALINVERNO NOEMI 3,5 21,5 26 51

37 17456800 PG/2022/192422 FUSIELLO CINZIA 2 1,67 23,5 23,5 50,67

38 17444281 PG/2022/155787 ROSSI FEDERICO 3 21 26,5 50,5 Precede per minore età anagrafica

39 17447399 PG/2022/202155 CAPODIFERRO GIOVANNI 1 22 27,5 50,5 Precede per minore età anagrafica

40 17441481 PG/2022/157900 ORECCHINI FLAVIA 2,5 22 26 50,5

41 17459435 PG/2022/196853 ALABISO GIUSEPPE 3 23 24 50 Precede per minore età anagrafica

42 17442838 PG/2022/151035 VIGNA FRANCESCO 4 21 25 50 Precede per minore età anagrafica

43 17445530 PG/2022/184577 ABBONDANTI AURORA 2,5 21 26,5 50 Precede per minore età anagrafica

44 17462141 PG/2022/201571 SETZI VITTORIA 4,5 21 24,5 50 Precede per minore età anagrafica

45 17462514 PG/2022/202217 BASSO TANIA 4 21 25 50 Precede per minore età anagrafica

46 17440378 PG/2022/141748 LEPRI MANUELA 2 21 27 50

47 17445205 PG/2022/163567 MANZONI ELENA 2 21 26,5 49,5 Precede per minore età anagrafica

48 17444631 PG/2022/157800 CICCONI CARLA 1,5 23 25 49,5 Precede per minore età anagrafica

49 17459385 PG/2022/196880 CELESTINO FRANCESCO 3 22 24,5 49,5 Precede per minore età anagrafica
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Allegato A) 

N.
Id 

Domanda

Numero 

Protocollo
Cognome Nome

titolo di 

studio

titoli di 

servizio

Prova 

scritta/30

Prova 

orale /30
TOTALE Riserva/preferenza

1 17447686 PG/2022/175968 3,5 22 27 52,5 Riserva ai sensi degli artt.3 e 18 della legge n.68/1999

2 17439743 PG/2022/141769 1 6,33 30 29 66,33 Riserva ai sensi dell'art. 1014 del D.Lgs. n. 66/2010

3 17440559 PG/2022/174670 GIANI MATTEO 4,5 6,33 28,5 30 69,33

4 17440785 PG/2022/142627 CAPUTO FRANCESCO 4,5 6,33 28,5 28 67,33 Precede per minore età anagrafica

5 17440052 PG/2022/147269 FACCIANI SARA 4,5 6,33 26,5 30 67,33 Precede per minore età anagrafica

6 17439701 PG/2022/137708 PELLONI ALESSIA 3 6,33 30 28 67,33

7 17457669 PG/2022/192534 MEZZATESTA MARIA 2,5 30 29,5 62

8 17440022 PG/2022/139005 IANDOLO SIMONA 1 6,33 24,5 30 61,83 Precede per minore età anagrafica

9 17460197 PG/2022/198952 VERRI MARIA CARLOTTA 3 5,33 25 28,5 61,83

10 17439737 PG/2022/139421 FERRINI CHIARA 4 27,5 30 61,5 Precede per minore età anagrafica

11 17444976 PG/2022/160329 MOCCIA EMANUELA 4,5 27 30 61,5

12 17462334 PG/2022/202236 FIORI AMANDA 4 5,17 25,5 26,5 61,17

13 17461222 PG/2022/200563 PALAZZO GIOVANNI 4,5 6,33 22 26 58,83

14 17462303 PG/2022/202116 PANICO CARMELA 4,5 25,5 26,5 56,5 Precede per minore età anagrafica

15 17459578 PG/2022/197223 GROSSI ALESSANDRO 3 27,5 26 56,5

16 17442736 PG/2022/151016 VANDELLI MARIA CRISTINA 3 24 29 56

17 17443044 PG/2022/174700 SQUARZONI STEFANIA 4,5 23 28 55,5 Precede per minore età anagrafica

18 17455972 PG/2022/190980 CONTU GABRIELLA 2,5 25,5 27,5 55,5

19 17442701 PG/2022/174521 PERONI CATERINA 4,5 23 27,5 55 Precede per minore età anagrafica

20 17444354 PG/2022/155799 LUVRANO VALENTINA 3,5 25 26,5 55

21 17451196 PG/2022/186602 BONAZZA SARA 3,5 21 30 54,5 Precede per minore età anagrafica

22 17446750 PG/2022/172269 CELSO VALERIA GENTILINA 4 23 27,5 54,5 Precede per minore età anagrafica

23 17449501 PG/2022/182250 RADESCO EUFEMIA 1,5 28 25 54,5 Precede per minore età anagrafica

24 17447898 PG/2022/182184 PANDOLFO GIUSEPPE 3,5 23 28 54,5 Precede per minore età anagrafica

25 17461132 PG/2022/200173 CERIONI ELEONORA 4,5 23 27 54,5

26 17459734 PG/2022/197332 PALLADINO FRANCESCA PIA 3 23,5 27,5 54 Precede per minore età anagrafica

27 17460094 PG/2022/198549 COLUCCIA CHIARA 3 23,5 27,5 54 Precede per minore età anagrafica

28 17447269 PG/2022/174673 MILANI ROBERTO 3 24 27 54

29 17442414 PG/2022/153147 CURCURUTO DAVIDE 4,5 23,5 24,5 52,5 Precede per minore età anagrafica

30 17447284 PG/2022/174678 MIGLIARINI ELISA 2,5 21 29 52,5 Precede per minore età anagrafica

31 17441149 PG/2022/150752 SICULELLA SILVIA 2 24 26,5 52,5

32 17440581 PG/2022/141893 OROFINO GIACOMO ANTONINO 2 21 29 52 Precede per minore età anagrafica

33 17441720 PG/2022/146075 PERGOLA SILVIA 4 22 26 52

34 17459651 PG/2022/197277 ANASTASIO TIZIANA 2,5 22 27 51,5 Precede per minore età anagrafica

35 17462880 PG/2022/203364 COSTANZELLI FRANCESCA 2 25 24,5 51,5

36 17439724 PG/2022/138015 MALINVERNO NOEMI 3,5 21,5 26 51

37 17456800 PG/2022/192422 FUSIELLO CINZIA 2 1,67 23,5 23,5 50,67

38 17444281 PG/2022/155787 ROSSI FEDERICO 3 21 26,5 50,5 Precede per minore età anagrafica

39 17447399 PG/2022/202155 CAPODIFERRO GIOVANNI 1 22 27,5 50,5 Precede per minore età anagrafica

40 17441481 PG/2022/157900 ORECCHINI FLAVIA 2,5 22 26 50,5

41 17459435 PG/2022/196853 ALABISO GIUSEPPE 3 23 24 50 Precede per minore età anagrafica

42 17442838 PG/2022/151035 VIGNA FRANCESCO 4 21 25 50 Precede per minore età anagrafica

43 17445530 PG/2022/184577 ABBONDANTI AURORA 2,5 21 26,5 50 Precede per minore età anagrafica

44 17462141 PG/2022/201571 SETZI VITTORIA 4,5 21 24,5 50 Precede per minore età anagrafica

45 17462514 PG/2022/202217 BASSO TANIA 4 21 25 50 Precede per minore età anagrafica

46 17440378 PG/2022/141748 LEPRI MANUELA 2 21 27 50

47 17445205 PG/2022/163567 MANZONI ELENA 2 21 26,5 49,5 Precede per minore età anagrafica

48 17444631 PG/2022/157800 CICCONI CARLA 1,5 23 25 49,5 Precede per minore età anagrafica

49 17459385 PG/2022/196880 CELESTINO FRANCESCO 3 22 24,5 49,5 Precede per minore età anagrafica
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50 17447772 PG/2022/176018 MAZZACURATI LUCA 2 21 26,5 49,5 Precede per minore età anagrafica

51 17445127 PG/2022/163530 MARCHIORO LAURA 2 21 26,5 49,5

52 17444737 PG/2022/158970 FRISCO GIULIA 4,5 21 23,5 49

53 17440534 PG/2022/141881 PETRULLI STEFANIA 4 21 23,5 48,5 Precede per minore età anagrafica

54 17443500 PG/2022/153117 BUONASPERANZA GABRIELE 3,5 21 24 48,5 Precede per minore età anagrafica

55 17449238 PG/2022/182178 BIANCHI STEFANO 3,5 21 24 48,5

56 17441763 PG/2022/161798 CUZZOCREA ANGELA 3 21 24 48 Precede per minore età anagrafica

57 17440423 PG/2022/141899 DARDANO ROSA MARIA 2,5 21 24,5 48 Precede per minore età anagrafica

58 17442806 PG/2022/151027 CIUFFOLI GIUSEPPE 1,5 21 25,5 48

59 17449236 PG/2022/182177 TRESENTE PIERO 2,5 21 24 47,5 Precede per minore età anagrafica

60 17460740 PG/2022/199655 ALBERTONI PATRIZIA 4,5 21 22 47,5

61 17460007 PG/2022/198321 PIRELLI ANDREA 3,5 21,5 22 47 Precede per minore età anagrafica

62 17460857 PG/2022/199473 CRIMI ENRICO MARIA PROSPERO 2 21 24 47 Precede per minore età anagrafica

63 17449771 PG/2022/184111 GARATTONI ALESSANDRA 3 21 23 47

64 17459353 PG/2022/196619 CASCONE VALENTINA 4,5 21 21 46,5 Precede per minore età anagrafica

65 17448467 PG/2022/178373 PAZZI ELENA 3 21 22,5 46,5 Precede per minore età anagrafica

66 17442044 PG/2022/150357 STELLUTO IVANO 0,5 1 21 24 46,5 Precede per minore età anagrafica

67 17442627 PG/2022/171676 CHIOZZI ANTONELLA 2 21 23,5 46,5

68 17445813 PG/2022/165524 TROTTA VALENTINA 3 22 21 46

69 17459572 PG/2022/197202 BUSSU FRANCESCA 1,5 22,5 21,5 45,5

70 17462180 PG/2022/202059 FERRI FABIO 3 21 21 45 Precede per minore età anagrafica

71 17449186 PG/2022/182151 ALBERGHINI SABRINA 1 22 22 45

72 17461347 PG/2022/200837 GUIDARINI FRANCESCO 2,5 21 21 44,5 Precede per minore età anagrafica

73 17442220 PG/2022/148568 BRUNELLO ALESSANDRO 2,5 21 21 44,5

2 di 2
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Allegato A) 

N.
Id 

Domanda

Numero 

Protocollo
Cognome Nome

titolo di 

studio

titoli di 

servizio

Prova 

scritta/30

Prova 

orale /30
TOTALE Riserva/preferenza

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 24 POSTI DI
 “ASSISTENTE IN POLITICHE PER IL LAVORO ”  PRESSO L’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA-ROMAGNA

50 17447772 PG/2022/176018 MAZZACURATI LUCA 2 21 26,5 49,5 Precede per minore età anagrafica

51 17445127 PG/2022/163530 MARCHIORO LAURA 2 21 26,5 49,5

52 17444737 PG/2022/158970 FRISCO GIULIA 4,5 21 23,5 49

53 17440534 PG/2022/141881 PETRULLI STEFANIA 4 21 23,5 48,5 Precede per minore età anagrafica

54 17443500 PG/2022/153117 BUONASPERANZA GABRIELE 3,5 21 24 48,5 Precede per minore età anagrafica

55 17449238 PG/2022/182178 BIANCHI STEFANO 3,5 21 24 48,5

56 17441763 PG/2022/161798 CUZZOCREA ANGELA 3 21 24 48 Precede per minore età anagrafica

57 17440423 PG/2022/141899 DARDANO ROSA MARIA 2,5 21 24,5 48 Precede per minore età anagrafica

58 17442806 PG/2022/151027 CIUFFOLI GIUSEPPE 1,5 21 25,5 48

59 17449236 PG/2022/182177 TRESENTE PIERO 2,5 21 24 47,5 Precede per minore età anagrafica

60 17460740 PG/2022/199655 ALBERTONI PATRIZIA 4,5 21 22 47,5

61 17460007 PG/2022/198321 PIRELLI ANDREA 3,5 21,5 22 47 Precede per minore età anagrafica

62 17460857 PG/2022/199473 CRIMI ENRICO MARIA PROSPERO 2 21 24 47 Precede per minore età anagrafica

63 17449771 PG/2022/184111 GARATTONI ALESSANDRA 3 21 23 47

64 17459353 PG/2022/196619 CASCONE VALENTINA 4,5 21 21 46,5 Precede per minore età anagrafica

65 17448467 PG/2022/178373 PAZZI ELENA 3 21 22,5 46,5 Precede per minore età anagrafica

66 17442044 PG/2022/150357 STELLUTO IVANO 0,5 1 21 24 46,5 Precede per minore età anagrafica

67 17442627 PG/2022/171676 CHIOZZI ANTONELLA 2 21 23,5 46,5

68 17445813 PG/2022/165524 TROTTA VALENTINA 3 22 21 46

69 17459572 PG/2022/197202 BUSSU FRANCESCA 1,5 22,5 21,5 45,5

70 17462180 PG/2022/202059 FERRI FABIO 3 21 21 45 Precede per minore età anagrafica

71 17449186 PG/2022/182151 ALBERGHINI SABRINA 1 22 22 45

72 17461347 PG/2022/200837 GUIDARINI FRANCESCO 2,5 21 21 44,5 Precede per minore età anagrafica

73 17442220 PG/2022/148568 BRUNELLO ALESSANDRO 2,5 21 21 44,5

2 di 2
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DELL’AREA FABBISOGNI E RECLUTAMENTO

Avvisi pubblici di mobilità esterna volontaria per passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifica di disponibilità di personale mediante procedura di
mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di posti disponibili e programmati
nell’ambito dell’organico della Regione Emilia-Romagna per n. 3 profili professionali del comparto come di seguito
specificato:

1 posto Area Istruttori, profilo professionale “Assistente amministrativo”;

1 posto Area Funzionari ed EQ, profilo professionale “Specialista economico finanziario”;

1 posto Area Funzionari ed EQ, profilo professionale “Specialista in politiche europee, internazionali e di
cooperazione”.

Gli avvisi sono rivolti ai pubblici dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
presso una Pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001.

Gli avvisi pubblici di mobilità sono pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione “Mobilità esterna comparto (procedura "online")” e
sul “Portale del Reclutamento - inPA”, raggiungibile al link https://www.inPA.gov.it/.

La domanda di candidatura dovrà essere compilata tramite il “Portale del Reclutamento - inPA”, raggiungibile al
link https://www.inPA.gov.it/, secondo le modalità e i termini indicati nei singoli avvisi.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Alberto Sola

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 5 incarichi, ai sensi dell’art. 15 – octies del D.lgs.
502/92 e s.m.i., di durata triennale, finalizzato alla realizzazione del "Progetto preliminare sull'attività di
supporto alla funzione interaziendale di Ricerca" di cui alle deliberazioni n. 280/2023 (A.O.U. FE) e n. 297/2023
(A.U.S.L. FE) e del progetto Fase 1 di cui alla deliberazione 17/2024 (A.O.U. FE) da destinare alla U.O. Ricerca e
Innovazione  Dipartimento Interistituzionale dello Sviluppo e dei Processi Integrati presso l'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore della U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n.35 del
23.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, è bandito avviso pubblico, per titoli e colloquio, 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI, AI SENSI DELL’ART. 15 – OCTIES DEL D. LGS 502/92 E
S.M.I., DI DURATA TRIENNALE, FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DEL “PROGETTO PRELIMINARE
SULL’ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA FUNZIONE INTERAZIENDALE DI RICERCA” ALL’INTERNO DELLA
U.O.C. RICERCA E INNOVAZIONE - DIPARTIMENTO INTERISTITUZIONALE DELLO SVILUPPO E DEI
PROCESSI INTEGRATI DELL'AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI FERRARA

Gli incarichi saranno conferiti tramite procedura di comparazione dei curricula professionali dei partecipanti
all’avviso nonché l’effettuazione di un colloquio con i partecipanti, finalizzato alla verifica della compatibilità dei
candidati con le attività da svolgere. 

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. 

Il personale da reclutare, collegato alle mansioni da svolgere, è il seguente:

1) AREA GIURIDICA: 1 Incarico 15 Octies, D. LGS 502/92, CAT. D.

Attività:

- Il professionista provvederà al consolidamento dell’Area Giuridico Amministrativa con la produzione di
procedure di percorso specifiche. I compiti specifici verteranno nel fornire il supporto amministrativo e legale durante il
percorso autorizzativo e per la stesura/negoziazione dei contratti/convenzioni.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea magistrale o specialistica o v.o. in Giurisprudenza.

- Documentata esperienza di gestione dell’Iter autorizzativo dell’attività di ricerca, dalla stipula delle convenzioni
alla redazione degli atti autorizzativi dei progetti.

2) AREA ECONOMICA: 2 Incarichi 15 Octies, D. LGS 502/92, CAT. D.

-

-

-
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Attività:
- Il professionista provvederà al consolidamento dell’Area Economica/Grant/Bandi con la produzione di procedure

di percorso specifiche. I compiti specifici verteranno nel definire i budget e la rendicontazione dell’attività/risorse/costi
dei progetti di ricerca.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale o specialistica o v.o. in Giurisprudenza o Laurea magistrale o specialistica o v.o. in Economia e

Commercio.
- Documentata esperienza di gestione dei bandi di ricerca, dalla stipula delle convenzioni alla redazione del piano

economico dei progetti.
3) AREA MONITORAGGIO/DATA MANAGEMENT: 2 Incarichi 15 Octies, D. LGS 502/92, CAT. D.
Attività:
- Il professionista provvederà al consolidamento dell’Area Monitoraggio/Data Management con la produzione di

procedure di percorso specifiche. I compiti specifici verteranno nell’assicurare la qualità (Quality Assurance) delle
sperimentazioni/progetti cliniche/organizzative e verifica il rispetto delle Buone Pratiche Cliniche (GCP compliance),
anche tramite azioni di monitoraggio.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale o specialistica o v.o. in Biologia o in Biotecnologia.
- Documentata esperienza di gestione della qualità degli studi clinici, compresi quelli relativi alle fasi precoci della

sperimentazione.
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
Requisiti generali: 
a)      Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs.

165/01 e s.m.i.
b)      Incondizionata idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e’ effettuato, a cura

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, prima dell’immissione in servizio.
c)      Non godimento del trattamento di quiescenza.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non

passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I – Titolo II del C.P. Sono altresì esclusi coloro il cui rapporto di
lavoro si sia risolto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione. 

            Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di ammissione
Le domande redatte in carta libera con le indicazione elencate nell’art. 3 del D.P.R. 483/1997 e in conformità allo

schema disponibile sul sito istituzionale aziendale, dovranno pervenire al Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliero
- Universitaria di Ferrara: In via Cassoli 30 (al 5° piano), 44121 FERRARA, entro e non oltre le ore 12.00 del 15°
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna (non fa
fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante). Nel caso in cui il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna coincida con il sabato la scadenza sarà prorogata
al lunedì successivo. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del 1° giorno non festivo.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)     Cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b)     Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti equivalenti;
c)     Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
d)     Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;
e)     Il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dall’avviso;
f)      La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g)     I servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di

precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver   mai   prestato     servizio   presso   pubbliche
amministrazioni;

h)     Il   domicilio (recapito telefonico, pec personale ed e-mail) presso il   quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni   effetto, ogni   necessaria comunicazione.
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I beneficiari della Legge 5.2.1992 n. 104 e s.m.i., debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio
handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine non fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non risponde comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal
servizio postale. Analogamente non assume alcuna responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da inesatta
o mancata indicazione del recapito del concorrente oppure ad mancata, errata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda. 

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche
utilizzando una casella di posta elettronica certificata personale, unitamente a scansione del documento di identità del
sottoscrittore, all’indirizzo PEC del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi
Documentali: protocollo@pec.ospfe.it. 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da
parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra riportata. E’ esclusa la
possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria. Nel caso di inoltro
tramite PEC, la domanda di partecipazione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e
inviata. 

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Raccomandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la
Gestione dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considerazione domande spedite in data antecedente o
successiva a quella di vigenza del bando. 

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere allegato un curriculum formativo professionale, in lingua
italiana, redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 445/2000), nonché un
elenco dei documenti e titoli presentati. La presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazione utile ai
fini della valutazione di merito, potrà avvenire nelle forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la
presentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta
elettronica personale certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file
le cui dimensioni non dovranno essere superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei files.

            La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell’art. 39 della L. 445/2000, non è richiesta l’autentica di tale
firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei requisiti richiesti per
l’ammissione, determina l’esclusione dalla selezione. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (es.:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. (Es.: attività di servizio, incarichi libero
professionali, attività di docenza, frequenza a corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o
certificata unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore. 

            Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce. 

            In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione,
deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato/auto dichiarato. 

            In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

-       L’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato;
-       La qualifica;
-       La tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero-

professionale, borsa di studio, ecc.);
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-       La tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo
pieno);

-       Le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre
possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa
costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non contengano la specifica
descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) 

Il Curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00 e s.m.i. 
            Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità,
ai sensi dell’art 75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali (l’Amministrazione procederà alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000). 

            Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti presentati. 
            La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da incaricato munito di delega) decorsi

120 gg. dalla data di pubblicazione degli esiti del presente avviso sul sito istituzionale aziendale. La restituzione dei
documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi
alla prova d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente di
rinunciare alla partecipazione alla selezione in oggetto. 

Commissione di Valutazione: 
Le candidature e la documentazione allegata saranno valutate da apposita Commissione composta da:
-       Dr.ssa PANZINI Ilaria - Direttore U.O.C. Ricerca e Innovazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria e

dell’Azienda USL di Ferrara con funzioni di Presidente.
-       Prof. BRAGA Mario – Direttore f.f. U.O.C. Qualità e Sviluppo Organizzativo dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria e dell’Azienda USL di Ferrara con funzioni di componente.
-       Dr. SANTINI Luca – Dirigente Amministrativo - U.O.C. Ricerca e Innovazione dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria e dell’Azienda USL di Ferrara con funzioni di componente.
-       Le funzioni di segreteria saranno svolte da un dipendente appartenente almeno alla categoria C dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria o dell’Azienda USL di Ferrara. 
La Commissione formulerà le graduatorie sulla base dei migliori punteggi attribuiti in seguito a valutazione di titoli

ed effettuazione del colloquio, tenendo conto dei seguenti punteggi: 
- 10,000 punti per la valutazione dei titoli; 
- 30,000 punti per il colloquio; 
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it (Bandi di

concorso - Selezioni conferimento incarichi ex ART 15 SEPTIES, ART 15 OCTIES D. LGS 502/92 e comunicati
inerenti) alla voce: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/ex-art-15-septies-art-15-octies. 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati nel sito aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di validità. 

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia. 
Esito della procedura 
Il Direttore della UOC Gestione Giuridica Risorse Umane, riconosciuta la regolarità degli atti, con proprio

provvedimento immediatamente eseguibile, approverà le graduatorie finali di merito. 
L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 - octies del d. Lgs 502/92 e s.m.i. L’incarico avrà la durata di tre

anni dalla data indicata nel contratto e comporterà un impegno orario di 36 ore settimanali; il trattamento economico
annuo lordo complessivo è quello previsto dal vigente CCNL dell’Area Comparto per il personale appartenente alla
categoria D). Il personale assunto sarà assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo. 
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L’azienda si riserva comunque la facoltà di non procedere alla copertura dei posti per i quali è stato indetto avviso
in oggetto qualora e dall’esame dei titoli posseduti dai candidati e dall’eventuale colloquio effettuato, secondo le
risultanze dei verbali della Commissione, non si rilevino professionalità utili all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali. L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva altresì la
facoltà di prorogare, sospendere o revocare la procedura in qualunque momento per ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale. L’Azienda si riserva infine di procedere o meno al conferimento degli incarichi de quo, tenuto conto
di eventuali limiti o divieti normativi o del venire meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione
della procedura. Successivamente all’approvazione della graduatoria, l’Azienda provvederà a pubblicare sul sito
aziendale: www.ospfe.it (Bandi di concorso - Selezioni conferimento incarichi ex ART 15 SEPTIES, ART 15 OCTIES
D. LGS 502/92 e comunicati inerenti) l’esito della stessa.

Disposizioni finali 
La partecipazione ad avviso indetto dall’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara comporta l’accettazione,

senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel presente bando. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale infatti ad accettazione delle

condizioni di cui al bando in oggetto da intendersi quale lex specialis della presente procedura. 
         Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Giuridica delle Risorse

Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel.
0532/238608 - 0532/236961/965 o via mail a: concorsi@ospfe.it. Il bando può altresì essere consultato su INTERNET
all’indirizzo: www.ospfe.it - bandi di concorso.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di Collaboratore tecnico professionale, per la durata di dodici mesi, ai sensi dell’art. 15-octies del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.

In attuazione all’atto deliberativo di questa Azienda n. 29 del 15.01.2024, esecutivo ai sensi di legge, è bandito
avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, ai sensi dell’art. 15-octies  D.Lgs. 502/92,  e s.m.i., per il
conferimento di un incarico della durata di dodici mesi   nel profilo di “Collaboratore tecnico professionale”, per
l’attuazione del progetto “PNRR-MAD- 2022-12376819 - Getting bone health right from the start: innovative
technology and new mechanims of mother-fetus cross talk for osteopenia and osteporosis prevention  (Promuovere la
salute delle ossa fin dall'inizio della vita: tecnologia innovativa e nuovi meccanismi di dialogo madre-feto per la
prevenzione dell'osteopenia e dell'osteoporosi)”.

1) OBIETTIVI DEL PROGETTO
Valutare la densità minerale ossea  del femore  nel feto a termine gestazione (> 37 settimane) con la tecnologia

ecografica REMS per prevedere il suo cambiamento a  1 mese  e nei periodi successivi durante il primo anno di vita,
con i seguenti obiettivi secondari:

Utilizzare la tecnologia REMS antepartum per valutare la densità minerale ossea del femore in un gruppo di
gravidanze a basso rischio a termine di gestazione (madre-feto);
Utilizzare la tecnologia REMS dopo la nascita per valutare la densità minerale ossea del femore nello stesso gruppo
di bambini durante scansioni seriali di follow-up;
Stabilire l'attendibilità della valutazione fetale eseguita con il nuovo software dedicato rispetto ai valori ottenuti 
subito dopo la nascita con l'utilizzo  della tecnologia REMS precedentemente validata;
Valutare come i modelli REMS della madre e i suoi dati antropometrici e gestazionali influenzino la densità
minerale ossea del feto, nel neonato e durante il primo anno di vita;
Individuare le relazioni tra l'esposizione precoce agli interferenti endocrini, lo stress ossidativo e la nutrizione della
madre, come parte dell'esposoma in utero, e la successiva composizione corporea e salute delle ossa. 
2) ATTIVITA’ CHE VERRA’ SVOLTA NELL’AMBITO DEL PROGETTO
 Svolgimento attività di data scientist, attraverso l’utilizzo avanzato della piattaforma REDCap e del modello dati

comuni OMOP (Observational Medical Outcomes Partnership) per consentire analisi efficienti in grado di produrre
prove affidabili. 

3) CARATTERISTICHE DELL’INCARICO

-

-

-

-

-
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 Il professionista, come richiesto dal progetto, dovrà realizzare le attività sopra descritte presso l’U.O. Ricerca
Clinica ed Epidemiologica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Il professionista sarà altresì tenuto  ad effettuare missioni a finalità scientifiche e di coordinamento.       
La durata del presente incarico  è di dodici mesi.
Il trattamento economico per tale incarico è quello previsto dal vigente CCNL Comparto Sanità per il profilo di

“Collaboratore  Tecnico Professionale” - Area dei  Professionisti della Salute e dei Funzionari, ed è  imputato alla
 Commessa  PNRR-MAD-2022-12376819. 

4) REQUISITI DI AMMISSIONE
  Requisiti generali
 - età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

  - Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro
dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:

i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n.174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
- Incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 
Requisiti specifici
 - Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
Laurea triennale in
Biotecnologie – Classe L02
Ingegneria dell’Informazione – Classe L08
Scienze Biologiche – Classe L13
Scienze e Tecnologie Fisiche – Classe L30
Scienze e Tecnologie Informatiche – Classe L31
Scienza Matematiche – Classe L35
Statistica – Classe L41 
Laurea magistrale  in :
Biologia – Classe LM06
Biotecnologie Mediche, Veterinarie  e Farmaceutiche – LM09
Fisica – LM17
Informatica – LM18
Ingegneria Biomedica – LM21
Ingegneria Informatica – LM32
Matematica – LM 40
Scienze Statistiche – LM82
Scienze Statistiche Attuariali e Finanziarie – LM83 
ovvero titoli equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 9 luglio 2009. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel

bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo contratto collettivo (dal 2.9.1995). 

-

-

-

-
-
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Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione. 

5) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice datata e firmata, obbligatoriamente

secondo lo schema allegato, deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e
presentata nei modi e nei termini come previsti al successivo punto 6).

Nella domanda l'aspirante deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il domicilio e l'indirizzo PEC, presso i quali, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni eventuale comunicazione, ed

un recapito telefonico; in caso di mancata indicazione del domicilio vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto a);
c) il possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea o il possesso dei

requisiti di cui all'art. 38 - c. 1 e c. 3/bis - D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con "non menzione", "pena

sospesa" ovvero "pena estinta" ovvero "applicazione della pena su richiesta delle parti") oppure procedimenti penali in
corso; in caso negativo dichiararne espressamente l'assenza ed esplicitamente l'assenza di condanne per i reati di cui agli
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all'esercizio di attività
che comportino contatti diretti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando (nella dichiarazione
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la sede
dell'Istituto presso il quale sono stati conseguiti). I titoli di studio conseguiti all'estero devono essere sottoposti ad una
procedura di riconoscimento ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 del Lgs. 165/01;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell'attività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni. Se il servizio è stato prestato all'estero dovrà risultare riconosciuto dalla competente
autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;
i) le condizioni che danno  diritto   a   precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio  (art. 5 D.P.R. n.

487/94). Chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l'esclusione del relativo beneficio. 

I candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambi d'indirizzo all'Azienda Ospedaliero-Universitaria, la
quale non si assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell'art. 39, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta
l'autentica di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina o l'omessa indicazione
dei requisiti per l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione. 

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di
handicap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della
predetta Legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità
di tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal presente bando. 

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi. 

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all'avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall'Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. 

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l'eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi. 

6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
 Le domande di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire, a pena di esclusione dall'avviso, entro le ore

12,00 del 15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.
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La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire ESCLUSIVAMENTE tramite utilizzo della
Posta Elettronica Certificata (PEC ) personale   all'indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di
"......."». in applicazione del Nuovo Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall'interessato con i relativi allegati (curriculum, fotocopia di documento
d'identità ecc.) deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L'Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i

requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
concorsuale. 

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall'art. 65 del D.Lgs.
82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell'autore tramite carta d'identità elettronica o carta nazionale dei servizi;
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano

rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. 
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l'esclusione dalla selezione. 
Il termine fissato per l'invio delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di

documenti è priva di effetto. 
7) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
 Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
-           tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della

formazione della graduatoria;
-           un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato;
-           pubblicazioni (solo se edite a stampa);
-           copia di documento valido di identità personale;
-           elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, redatto in carta semplice e numerato

progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 
A norma dell'art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la "de-certificazione" dei rapporti tra P.A. e

privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all'art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà: 

a) "dichiarazione sostitutiva di certificazione": nei casi tassativamente indicati nell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) "dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà": per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all'originale di copie agli originali ecc.). 

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro  formazione/lavoro/selezioni e
concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate; possono essere
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con le modalità
sopraindicate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all'originale. Non saranno ammesse a
valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa. 

Ai sensi dell'art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell'autocertificazione i certificati medici e
sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata. 

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum formativo e professionale saranno oggetto di valutazione
ESCLUSIVAMENTE se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identità così come previsto dall'art. 40 - comma 1 - del DPR 445/2000, così come modificato
dall'art. 15 Legge 12 novembre 2011 n. 183. 

AUTOCERTIFICAZIONE
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La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l'omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

-           l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato
-           la qualifica;
-           il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e

continuativa, incarico libero professionale, borsa di studio ecc.);
-           la tipologia dell'orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo

pieno);
-           le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni

(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso; 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l'incarico, tipologia dell'attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L'Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

8) MODALITA’ DI SELEZIONE
 La selezione per il conferimento dell’incarico 15-octies di che trattasi avverrà per titoli e colloquio/prova teorico-

pratica.
Una apposita Commissione, composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, accerterà l’idoneità

dei candidati a ricoprire l’incarico dettagliatamente anzi specificato, in relazione alle competenze richieste ed alle
peculiarità dello stesso, sulla base di un colloquio/prova teorico/pratica e della valutazione del curriculum formativo e
professionale.

La Commissione sarà assistita da una figura amministrativa, facente funzioni di Segretario verbalizzante. 
Il colloquio/prova teorico-pratica sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali degli

aspiranti con specifico riferimento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche del progetto
e verterà su argomenti attinenti l' oggetto dell’incarico. 

I titoli verranno valutati dalla Commissione in base ai criteri preventivamente determinati e dettagliatamente
specificati nel verbale dei lavori con particolare riferimento a tutte le attività idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto del progetto. 

A tal fine la Commissione terrà conto della natura e delle caratteristiche del progetto da realizzare, della
professionalità e dell’esperienza già acquisite dall’aspirante nell’espletamento di attività professionali in termini di
maggiore o minore attinenza in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, delle capacità e delle
conoscenze del professionista.

Sarà oggetto di particolare  valorizzazione l’esperienza  maturata nella collaborazione/realizzazione  di progetti di
ricerca in ambito biomedico. 

9) SVOLGIMENTO COLLOQUIO E/O PROVA TEORICAO/PRATICA
I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e ammessi alla presente procedura saranno avvisati

tramite PEC (all’indirizzo utilizzato per l’invio della domanda di partecipazione) circa luogo, data e ora, non
meno di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario che verranno indicati o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura. 

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei requisiti di ammissione è disposta con comunicazione
del Direttore S.C. Area Giuridica, e ne verrà dato atto nel provvedimento finale. 

10) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il conferimento dell'incarico  avverrà mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro.
Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto,

sospeso ogni e qualsiasi rapporto d’impiego eventualmente in atto con altri enti.
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L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco della assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel
“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto. 

11) TRATTAMENTO DATI PERSONALI
 L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. 

12) DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ed è garantita parità e

pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D. Lgs 30.3.2001 n. 165 e al D.P.R.
27.03.2001 n. 220 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione
Esaminatrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il
sito Internet: www.ao.pr.it

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi temporanei nella
qualifica di Dirigente Medico disciplina Dermatologia e Venerologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 38 del 24.01.2024, esecutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica,
per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di: 

RUOLO:SANITARIO -  PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO  
DISCIPLINA:DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
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Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data
di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come

modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19, in applicazione dell’art. 13 – comma 1 bis – L. 27/2020,
sarà consentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non
UE titolari di un permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro limite di legge.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza
- Limite età: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

- Idoneità fisica: il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di
visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 

Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
coloro ai quali sia stati inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo (dal 2.9.1995). 
Requisiti specifici
 - laurea in medicina e chirurgia;
 - specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.: sono ammessi alla
procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici regolarmente iscritti.

L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei
medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

- Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
 2. PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e

s.m.i., purché documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno rendere espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione alla selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

-

-

-

-
-
-

-
-
-
-
-
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3. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTE in forma
telematica connettendosi al sito Intenet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione
“lavoro e formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, accedendo alle istruzioni
operative per la compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma
1 -, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sarà
pubblicato altresì sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verrà considerata presentata al momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di
cui al precedente capoverso tassativamente entro il termine di scadenza previsto, riceverà dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. In caso di errori
di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in tal caso si terrà in
considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti alla selezione non pervengano al
destinatario a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
a. cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b. codice fiscale;
c. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
e. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600
quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e
regolari con minori. In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
g. il godimento dei diritti civili e politici;
h. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
i. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
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j. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicare nel menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione o nella casella di testo presente nella
sezione “allegati ai requisiti”;

k. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

l. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’Amministrazione, quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater  del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto in allegato (formato Europeo) e
successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON è necessario allegare copie di attestati relative a
quanto già indicato nel citato curriculum;   
dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato pdf;
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);

-
-

-

-
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-

-
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-

-

-
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documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR
09/05/1994, n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno essere comunque presentate- (nella sezione “Pubblicazioni”);
si precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in un
unico file- (nella sezione “Curriculum”).
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di  partecipazione, pena

l’esclusione dalla procedura.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e

professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, e della
dichiarazione sostitutiva delle esperienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A., secondo i modelli
posposti e allegati, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:
a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale,
titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b. “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.). 
La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
 AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

 4.MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

-
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il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanità.
 5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà così composta:
- Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profilo professionale messo a selezione con funzioni di

PRESIDENTE;
- 2 componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa disciplina o comunque in disciplina

equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione;
- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
 6. MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica. 
I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:
titoli di carriera                                                                                 PUNTI  10
titoli accademici e di studio                                                              PUNTI    3
pubblicazioni e titoli scientifici                                                          PUNTI    3
curriculum formativo e professionale                                               PUNTI    4
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come

requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel
limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito
dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P dell’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi deve specificare se la specializzazione sia stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 nonché la durata del corso di studi. In
mancanza di tali indicazioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che verterà sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico-pratica la
prevista valutazione di sufficienza.

 7.CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVA D’ESAME
I candidati ammessi saranno convocati, non meno di 15 giorni prima della prova, mediante Posta Elettronica

Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento.
L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data, l’orario ed il luogo di svolgimento della prova, saranno pubblicati

sul sito web aziendale: www.ao.pr.it, nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento
alla presente procedura.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia. La mancata presenza del candidato alla prova d’esame nel giorno, luogo ed
ora fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Ai candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativamente alle motivazioni dell’esclusione.
 8.APPROVAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li

approva e, successivamente, approva altresì le graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di

formazione specialistica.

-
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Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94
s.m.i., purchè alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della L. 191/1998. 
Le suddette graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della loro

regolarità e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione e
per l'ammissione all'impiego, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area Giuridica –
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace. 

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data di
scadenza del bando.

In particolare, per i candidati che si classificheranno nella graduatoria dei medici specializzandi, l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo di specializzazione
prima dell’instaurazione del rapporto stesso. 

Le graduatorie, entro il termine di validità di due anni, nel rispetto dell’ordine delle stesse e secondo i presupposti
sopra indicati , verranno utilizzate ai fini della stipula di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile in
relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nelle suddette graduatorie non dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula
del contratto stesso.

 9. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo

saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanità e
dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, i
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non

veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 – commi 1 e 3/bis – D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento
dell’incarico, sarà causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
in ogni caso, resta subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003, n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte dell’altra amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio

dell’Azienda USL di Parma.
 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

-
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Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

 11. DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a selezione è regolato e stabilità dalle norme legislative

contrattuali vigenti.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o

riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.
Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.
Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della

documentazione allegata alla domanda di partecipazione.
Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio

Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 0521/703593-702566) negli orari di apertura al
pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito
Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi temporanei nella
qualifica di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione - Gestione Interdipartimentale SIAT

In attuazione dell’atto deliberativo n. 54 del 24.01.2024, esecutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica,
per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di: 

RUOLO:SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: ANESTESIA
E RIANIMAZIONE - U.O.: 1° ANESTESIA E RIANIMAZIONE - GESTIONE INTERDIPARTIMENTALE
SIAT 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati nella domanda di partecipazione e posseduti alla data

di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Requisiti generali
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come

modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19, in applicazione dell’art. 13 – comma 1 bis – L. 27/2020,
sarà consentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non
UE titolari di un permesso di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro limite di legge.
I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza

-
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- Limite età: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

- Idoneità fisica: il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di
visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 

Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
coloro ai quali sia stati inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo (dal 2.9.1995). 
Requisiti specifici
a)  laurea in medicina e chirurgia;
b)  specializzazione nella disciplina oggetto della selezione ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo

del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una specializzazione
in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i medici

regolarmente iscritti.
L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati

nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei
medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.
2. PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e

s.m.i., purché documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno rendere espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione alla selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15°

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate ESCLUSIVAMENTE in forma

telematica connettendosi al sito Intenet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione
“lavoro e formazione”, “lavoro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, accedendo alle istruzioni
operative per la compilazione ivi allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma
1 -, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sarà
pubblicato altresì sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verrà considerata presentata al momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di
cui al precedente capoverso tassativamente entro il termine di scadenza previsto, riceverà dal sistema il messaggio di
avvenuto inoltro della stessa.

-
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Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti alla selezione non pervengano al
destinatario a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
a. cognome e il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b. codice fiscale;
c. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
e. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso ed in espresso l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600
quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e
regolari con minori. In caso negativo dichiararne espressamente l’assenza;

f. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
g. il godimento dei diritti civili e politici;
h. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
i. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
j. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicare nel menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione o nella casella di testo presente nella
sezione “allegati ai requisiti”;

k. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

l. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla selezione. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’Amministrazione non assume responsabilità
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
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L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’Amministrazione, quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater  del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in maniera autografa e formulato come dichiarazione

sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto in allegato (formato Europeo) e
successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON è necessario allegare copie di attestati relative a
quanto già indicato nel citato curriculum; dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’
le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf;
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione “Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR 09/05/1994
n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno essere comunque presentate- (nella sezione “Pubblicazioni”);
si precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in un
unico file- (nella sezione “Curriculum”).
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

l’esclusione dalla procedura.
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line, del curriculum formativo e

professionale redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, e della
dichiarazione sostitutiva delle esperienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A., secondo i modelli
posposti e allegati, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del
possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

-

-

-
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A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e
privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:
a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale,
titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b. “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.).
La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
AUTOCERTIFICAZIONE

La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al
registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

 4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanità.
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà così composta:
Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profilo professionale messo a selezione con funzioni di
PRESIDENTE;

-
-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
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2 componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa disciplina o comunque in disciplina
equipollente/affine/attinente al posto messo a selezione;
un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
 6. MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.
I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1. titoli di carriera                                                                               PUNTI  10
2. titoli accademici e di studio                                                            PUNTI    3
3. pubblicazioni e titoli scientifici                                                        PUNTI    3
4. curriculum formativo e professionale                                             PUNTI    4 

Nella valutazione dei titoli sarà data particolare rilevanza alle esperienze professionali e/o formative riguardanti gli
ambiti della terapia intensiva pediatrica e della anestesia pediatrica, nonché della terapia intensiva ed anestesia in
cardiochirurgia.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991 o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come
requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel
limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito
dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P dell’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi deve specificare se la specializzazione sia stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999 nonché la durata del corso di studi. In
mancanza di tali indicazioni NON verrà attribuito alcun punteggio.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che verterà sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, con particolare riferimento agli ambiti specialistici
sopra indicati, è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico-pratica la
prevista valutazione di sufficienza.

 7. CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVA D’ESAME
Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sarà espletata: mercoledì 28 febbraio 2024 - ore

9 presso Sala Biblioteca Direzione Sanitaria – Piano Rialzato - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14 – 43126 Parma

L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito internet aziendale: www.ao.pr.it. I candidati non presenti
nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi (ai candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativamente
alle motivazioni dell’esclusione).

I candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi a sostenere la prova , senza alcun preavviso, muniti di valido
documento di riconoscimento nel giorno, luogo e ora indicati.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e nell’ora indicati sarà considerata a tutti gli
effetti quale rinuncia alla selezione , qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà
del candidato.

8. APPROVAZIONE E UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li

approva e, successivamente, approva altresì le graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di

formazione specialistica.
Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94
s.m.i., purchè alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della L. 191/1998. 

-

-

-
-
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Le suddette graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della loro
regolarità e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione e
per l'ammissione all'impiego, saranno approvate dal Direttore della Struttura Complessa – Area Giuridica –
Dipartimento Interaziendale Risorse Umane dell'Azienda con atto dirigenziale immediatamente efficace. 

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data di
scadenza del bando.

In particolare, per i candidati che si classificheranno nella graduatoria dei medici specializzandi, l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo di specializzazione
prima dell’instaurazione del rapporto stesso. 

Le graduatorie, entro il termine di validità di due anni, nel rispetto dell’ordine delle stesse e secondo i presupposti
sopra indicati, verranno utilizzate ai fini della stipula di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile in
relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nelle suddette graduatorie non dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula
del contratto stesso.

 9. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo

saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanità e
dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, i
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non

veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 – commi 1 e 3/bis – D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento
dell’incarico, sarà causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed
in ogni caso, resta subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limitazione alle
assunzioni nell’ambito del SSN.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003, n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte dell’altra amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

11. DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

al D.P.R. 10.12.1997, n. 483.
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

-
-
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Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a selezione è regolato e stabilità dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 0521/703593-702566) negli orari di apertura al
pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito
Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo determinato in qualità Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 173 del 26/01/2024, su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023, questa
Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo
determinato in qualità di Tecnico Sanitario Di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
(Ruolo: sanitario)

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea triennale in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia (classe L/SNT/03) ovvero

diploma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (D.M. 27/07/2000);

b) Iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
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dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)   Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet:  www.auslromagna.it seguendo il percorso > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al
presente avviso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del
giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di recapito all’Azienda USL della Romagna – U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo
comunicato.

4)   Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di

notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’Azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta, precisa e completa compilazione della domanda tramite la procedura online, consente a questa Azienda
e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si invitano i candidati a prestare particolare attenzione ad effettuare la scelta corretta nel caso in cui la piattaforma
offra una serie di opzioni tra cui scegliere.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive

sopra richiamata, tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i menù a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della

domanda online, sono dichiarazioni sostitutive rilasciate ai fini della normativa in materia di dichiarazioni sostitutive
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
rilasciate e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line tutti i titoli che ritiene possano essere oggetto di
valutazione. La valutazione dei titoli, desunta da quanto dichiarato nelle apposite voci della domanda telematica, sarà
effettuata in base ai criteri che verranno determinati dalla Commissione esaminatrice in modalità informatizzata.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il candidato dovrà seguire le seguenti indicazioni:
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le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare con riferimento al titolo di studio richiesto
la Scuola/Istituto che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di conseguimento. Se il titolo di studio è
stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum
Formativo” sotto sezione “Altra documentazione”);
le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio di cui il candidato è in possesso, possono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è prestato, il profilo
professionale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare l’impegno orario settimanale); il candidato dovrà
decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22
DPR 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento (con possibilità di allegare nella sezione “Curriculum Formativo”
sotto sezione “Altra documentazione”); nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo
stesso andrà dichiarato nella sezione “Curriculum”;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nella domanda online nella sezione “Titoli di carriera”;
le pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione
“Pubblicazioni e titoli scientifici”; il candidato dovrà specificare il titolo del lavoro, gli autori, la rivista, la data di
pubblicazione; le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate avendo cura di
assemblarle in un unico file di dimensione massima 16 Mb;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia Interinale o Cooperativa, devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candidato dovrà specificare l’esatta
denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la struttura presso la
quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale, l’oggetto del
contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento professionale devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: la denominazione dell’ente
organizzatore, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e se trattasi di eventi con
verifica finale;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte;
il candidato avente diritto riserva/precedenza o a preferenza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando l’opportuna voce dai menù a tendina disponibili nella sezione “Riepilogo e allegare idonea
documentazione probatoria nella sezione “Curriculum – documenti L. 104, Precedenza/Preferenza”.
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da

quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite sezioni della domanda online; pertanto il candidato non dovrà allegare il
proprio curriculum vitae. Non saranno infatti valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, oppure allegati
alla domanda.

5)   Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e/o di servizi prestati all’estero (nella sezione
“Curriculum – Altra documentazione”);

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
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idonea documentazione o apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, comprovante il
diritto alla riserva/precedenza/preferenza a pari punti (nella sezione “Curriculum” – “documenti L. 104,
Precedenza/Preferenza”); si precisa che dovrà essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovante lo
stato di invalidità e sua percentuale in quanto, per espressa disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non
possono essere sostituiti da autocertificazione;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio
nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”).
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE (nella sezione
“Permesso di soggiorno”).
6)   Ammissione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con

riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata allo
scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di
lavoro.

7)   Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario

verbalizzante, da una figura amministrava - formulerà la graduatoria sulla base della valutazione dei titoli, in conformità
a quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001, nonché tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio
purché dichiarate/documentate dal candidato.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive
modifiche ed integrazioni. In merito alla preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, al fine di garantire
l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, nel caso di differenziale tra i generi superiore al 30%, si applica
il titolo di preferenza in favore dei candidati del genere meno rappresentato.

Alla data del 31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a bando era la seguente:
maschi 48,03%  
femmine 83.60%
In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicative del DPR 27.03.2001, n. 220 in materia di concorsi

pubblici del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i
punti per la valutazione dei titoli sono 30.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera                                     punti      15
b) titoli accademici e di studio                 punti        4
c) pubblicazioni e titoli scientifici             punti        4
d) curriculum formativo e professionale  punti        7
Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della

Romagna, approva la graduatoria.
La graduatoria, nel termine di validità della stessa, verrà utilizzata per far fronte a tutte le esigenze di costituzione di

rapporti di lavoro a tempo determinato, secondo l'ordine di posizione dei candidati.
La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sarà

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di pubblicazione della graduatoria
decorrerà il termine per eventuali impugnative.

8)   Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno
diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione
di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL della Romagna.

9)   Disposizioni varie

-

-

-

38

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del
territorio dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione

Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00
ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – tel. 0541/707796 – o collegarsi al sito internet aziendale:
www.auslromagna.it>Informazione Istituzionale>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente
bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n.116 del
25/01/2024 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei di: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i., i medici in formazione
specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
alla dirigenza sanitaria nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso,
risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/loginconcorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – Bandi di concorso
– Avvisi Pubblici “compila la domanda”)

e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ANESTESIA E RIANIMAZIONE PER ESIGENZE
DELL’AZIENDA USL DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 
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Ai sensi dell’art. 39 del DPR n.445 del 28.12.2000 non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla
domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e
professionale redatto su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validità

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle
pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità all’originale di
copia” (artt. 19 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei
rapporti tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve presentare
dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali,
docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
ecc…) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai soli
titoli, ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al
pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.
Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro

approvazione, per il conferimento di incarichi temporanei oltre che dall’Azienda USL di Ferrara anche dall’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - di
questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 44121 Ferrara – 1° piano -  tel. 0532/235673
- 0532/235744 – 0532/235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e-mail:
ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - Bandi di Concorso – Avvisi Pubblici.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico, per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Geriatria per
esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n.117 del
25/01/2024 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei di: Dirigente Medico di Geriatria per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara.
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Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i., i medici in formazione
specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
alla dirigenza sanitaria nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso,
risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/loginconcorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – Bandi di concorso
– Avvisi Pubblici “compila la domanda”)

e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GERIATRIA PER ESIGENZE DELL’AZIENDA
USL DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n.445 del 28.12.2000 non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla
domanda. Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validità

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle
pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità all’originale di
copia” (artt. 19 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei
rapporti tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve presentare
dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n.445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali,
docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
ecc…) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai soli
titoli, ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al
pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.
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Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro
approvazione, per il conferimento di incarichi temporanei oltre che dall’Azienda USL di Ferrara anche dall’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - di
questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 44121 Ferrara – 1° piano - tel. 0532/235673
- 0532/235744 – 0532/235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e-mail:
ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - Bandi di Concorso – Avvisi Pubblici.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso Pubblico per soli titoli per il conferimento di incarichi temporanei di Dirigente Medico di Medicina
Interna per esigenze dell'Azienda USL di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n.119 del
25/01/2024 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di eventuali incarichi
temporanei di: Dirigente Medico di Medicina Interna per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i., i medici in formazione
specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
alla dirigenza sanitaria nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatorie separate.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso,
risultati idonei e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:
https://concorsigru.progettosole.it/exec/htmls/static/whrpx/loginconcorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – Bandi di concorso
– Avvisi Pubblici “compila la domanda”)

e cercando l’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA INTERNA PER ESIGENZE
DELL’AZIENDA USL DI FERRARA.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n.445 del 28.12.2000 non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla
domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare un dettagliato curriculum formativo e
professionale redatto su carta libera datato e firmato e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validità

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle
pubblicazioni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di conformità all’originale di
copia” (artt. 19 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei
rapporti tra P.A. e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di merito, deve presentare
dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 (stato di famiglia, iscrizione
all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);
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b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco
di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali,
docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo
parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni,
ecc…) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai soli
titoli, ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al
pubblico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigenti disposizioni di legge.
Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso potranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro

approvazione, per il conferimento di incarichi temporanei oltre che dall’Azienda USL di Ferrara anche dall’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - di
questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 – 44121 Ferrara – 1° piano - tel. 0532/235673
- 0532/235744 – 0532/235725 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e-mail:
ufficioconcorsi@ausl.fe.it o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it - Bandi di Concorso – Avvisi Pubblici. 

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo determinato di posti di “Ostetrica – Area dei
Professionisti della salute e dei funzionari”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali n. 43 del 29.01.2024,
è bandito pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di OSTETRICA – AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e al “Regolamento per l’espletamento delle procedure di pubblica selezione per la
stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Azienda USL di Piacenza n. 154 del 05.06.2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assistenziale dell’Azienda USL di Piacenza si procederà alla
formulazione della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla verifica delle conoscenze teoriche e
della professionalità richieste dal profilo professionale a selezione.
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L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia
necessario disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facoltà di modificare la modalità di espletamento della selezione
utilizzando la valutazione per soli titoli.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.
In applicazione dell’art. 15 del D.L. 30.03.2023 è consentita l’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D. Lgs.

165/01 e s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non appartenenti all'Unione europea, titolari di un permesso di
soggiorno che consenta di svolgere attività lavorativa, fermo restando ogni altro limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:
essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Maggiore età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
1. Possesso della Laurea in Ostetricia (appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche

e professione sanitaria Ostetrica, area tecnico-diagnostica L/SNT1) o Diploma Universitario di Ostetrica conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso di diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M.
27/07/2000).

2. Iscrizione al relativo ordine professionale. Sarà ammesso altresì il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro è causa di decadenza.
L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista,

consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 09 novembre 2007, n. 206.

3. PREFERENZE
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché documentate.
Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si

precisa che, alla data del 31.12.2023, la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo di “Ostetrica – Area dei
professionisti della salute e dei funzionari” era la seguente: 99% donne; 1% uomini. Pertanto, essendo il differenziale
tra i generi superiore al 30 per cento, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o) in favore del
genere meno rappresentato.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla
selezione, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

-
-
-
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La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it – Bandi, Concorsi e Avvisi – Assunzioni e
Collaborazioni - Concorsi pubblici e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato, compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, sarà

pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi, Concorsi e
Avvisi - Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Qualora il
candidato invii più domande di partecipazione alla selezione, il sistema acquisirà solamente l’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza non assume
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto, così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia durante il periodo di vigenza della
graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubblico il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a

procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicarlo nel menù a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;
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10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi
specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità
per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;
L’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D. Lgs.
165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazione alla selezione on-line tramite file in formato
pdf:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale redatto in carta libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa
e successivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R.
09.05.1994 n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Piacenza, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL di Piacenza.
Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le

norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.
5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

-
-

-

-

-

-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
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il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanità.
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione è costituita con determinazione del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed è

così composta:
Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi delegata con funzioni di PRESIDENTE;
2 Componenti in qualità di ESPERTI inquadrati nella stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso
delle competenze specifiche relative al posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;
un dipendente del ruolo amministrativo appartenente all’Area degli Assistenti o all’Area dei Professionisti della
salute e dei funzionari con funzioni di SEGRETARIO.
7. CONVOCAZIONE PER LA PROVA D’ESAME
La prova si svolgerà MERCOLEDI' 6 MARZO 2024. Qualora la stessa non dovessero concludersi entro tale data,

si proseguirà il giorno successivo.
L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame verrà pubblicato sul sito internet aziendale

www.ausl.pc.it/bandi_gare_concorsi/selezioni_in_corso.asp
Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli ammessi, verrà specificata anche la modalità di

effettuazione della prova (in presenza o in modalità telematica, a discrezione della commissione).
La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.
Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da

considerarsi esclusi. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verrà notificata agli interessati entro 30 giorni
dall’esecutività del relativo provvedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equivarrà a rinuncia e comporterà l’irrevocabile esclusione
dalla selezione.

8. ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME
La prova orale potrebbe svolgersi in presenza o in modalità telematica, a discrezione della commissione.
Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verrà effettuata presso gli uffici dell’U.O. Gestione Risorse

Umane Aziendali siti in Piacenza, via Antonio Anguissola n. 15. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
valido d’identità personale, a norma di legge.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalità telematica, il candidato dovrà avere a disposizione un PC e
dovrà cliccare sul link che gli verrà inviato via mail pochi giorni prima l’inizio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve scaricare l’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovrà
cliccare sul link che gli verrà inviato via mail pochi giorni prima l’inizio della prova.

La Commissione disporrà per la valutazione dell’esame di 35 punti. Il superamento dell’esame è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non abbia conseguito un punteggio di  sufficienza nella
prova d’esame.

9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, li approva e,

successivamente, approva altresì la graduatoria di merito che è immediatamente efficace.
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e
s.m.i., purché alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti probatori.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.
La graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito

internet dell’Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.
La graduatoria rimarrà in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione, salva la possibilità di

disporre una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.
In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso potrà essere

utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.
Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio

il vincitore del concorso.
Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le

diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattempo intervenire.
Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro

a tempo parziale (part-time).

-

-
-

-
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10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo

saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del CCNL del 02.11.2022 del personale del
comparto Sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non

veridicità delle dichiarazioni rese, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda USL di Piacenza e delle loro future eventuali
modificazioni.

E’ facoltà dell’Amministrazione dell’Azienda USL di Piacenza consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
 il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, non sarà

più interpellato dall’Azienda USL di Piacenza;
 il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo determinato da parte di altra amministrazione, sarà

mantenuto nella graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.
11. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in

relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente avviso pubblico in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture dell’Azienda
USL di Piacenza, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con sede in Piacenza – Via A. Anguissola, 15 – Tel. 0523/398821 - 398795, o
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Ostetrica (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione
per sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo
determinato nel profilo professionale di OSTETRICA (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) 

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
1. Possesso della Laurea in Ostetricia (appartenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie Infermieristiche

e professione sanitaria Ostetrica, L/SNT1) o Diploma Universitario di Ostetrica conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso di diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/07/2000).);

-
-
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2. Iscrizione al relativo albo professionale. Sarà ammesso altresì il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro è causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico

sopraindicato:
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento

sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione
è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di partecipazione.
Modalità e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in
tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi: 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di: 

-

-
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documento di identità legalmente valido;
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello allegato;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.
Prova selettiva
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico

profilo a concorso.
Il superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.
La data, la sede e la modalità della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante

apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati   rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

 Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da

ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.
Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
percentuale di rappresentatività di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2022: Maschi 1 (0,67%) e Femmine 147
(99,33%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà pertanto applicazione, a parità di
punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n.
165/2001.

Il concorrente contattato per l’eventuale assunzione sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale.

-
-

-
-
-
-
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Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti norme.
In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni

due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di

Reggio Emilia:   www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi.
In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio

Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/335348 – 339421 - 335479 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 22 febbraio 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età
Evolutiva (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per
sola prova selettiva per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITÀ DELL’ETÀ EVOLUTIVA
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari)

 I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
1. Possesso della Laurea di primo livello in Terapia della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva (L/SNT2), ovvero

Diploma Universitario di Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva di cui al D.M. n. 56 del
17.01.1997; ovvero Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente ai
sensi del D.M. Sanità 27/07/2000, ai fini dell'esercizio professionale e dell'accesso ai pubblici uffici;

2. Iscrizione al relativo albo professionale. Sarà ammesso altresì il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo prima
dell’assunzione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro è causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto il necessario riconoscimento ministeriale.
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quello specifico

sopraindicato: 
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i.;
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento

sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione
è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
 Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di partecipazione.
Modalità e termini di presentazione della domanda
Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.
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La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in
tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e smi: 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di: 
documento di identità legalmente valido;
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello allegato;
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a parità di punteggio
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale ed eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o prova selettiva in relazione al proprio
handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992.
Prova selettiva
La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati ad una prova selettiva sulle materie inerenti allo specifico

profilo a concorso.
Il superamento della prova selettiva, con il conseguente inserimento in graduatoria, è subordinato al raggiungimento

di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.
La data, la sede e la modalità della prova selettiva verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante

apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova
selettiva, senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selettiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
considerati   rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

-

-

-
-

-
-
-
-
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Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione secondo l’ordine dei punti della votazione riportata da

ciascun candidato nella prova selettiva e verrà utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato.
Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai candidati.
Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/1994 e s.m.i.. In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla
percentuale di rappresentatività di genere, calcolata alla data del 31 dicembre 2023: Maschi 0 (0%) e Femmine 3
(100%). Sussistendo un differenziale superiore al 30% in sede di scorrimento troverà pertanto applicazione, a parità di
punteggio, la preferenza de quo.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n.
165/2001.

Il concorrente contattato per l’eventuale assunzione sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di
categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

 Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la
decadenza dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verrà effettuata compatibilmente con le vigenti norme.
In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella formata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per anni

due dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.
Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito internet dell’Azienda USL di

Reggio Emilia:   www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi.
In tale sede sono altresì reperibili le indicazioni per una corretta presentazione della domanda.
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio

Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/335348 – 339421 - 335479 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
13,00.

Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 22 febbraio 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

53

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

INCARICO

Avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo
determinato, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari, con funzioni di PROJECT MANAGER, di cui n. 1 posto presso
l’Istituto Ortopedico Rizzoli, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna (IRCCS Istituto delle
Scienze Neurologiche) e n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria Policlinico di
Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 25 del 23/01/2024, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di S.Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di
Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna – Policlinico
di S.Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 e
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di Avviso pubblico congiunto, per soli esami, ai sensi del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, per l’eventuale
costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale - Settore tecnico - Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari, con funzioni di PROJECT
MANAGER di cui n. 1  posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di
Bologna (IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche) e n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria
Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate tre distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione)
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determinato, dei posti di
Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Tecnico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con
funzioni di PROJECT MANAGER indicati nel bando, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco
temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle
Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per soli esami, secondo i criteri e le
modalità di cui alla predetta normativa

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. Deve essere indicata una sola opzione. 

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura l’Istituto Ortopedico
Rizzoli.

Attività richieste oggetto dell’incarico da conferire:
Monitoraggio dei bandi e opportunità di finanziamento mirato alle diverse aree di competenza tecnico-scientifica
(per l’Istituto Ortopedico Rizzoli, inerenti all’ambito ortopedico e ortopedico oncologico), nonché le aree
scientifiche correlate;
Sviluppo di un’analisi del contesto interno ed esterno di riferimento nonché una mappatura delle competenze e
delle infrastrutture di eccellenza finalizzata alla massimizzazione delle opportunità di ricerca e alla creazione di
network di collaborazione;
Promozione della realizzazione di partnership e il supporto alle attività di networking con gli attori chiave negli
ambiti di competenza tecnico – scientifica (per l’Istituto ortopedico Rizzoli nell’ambito ortopedico e ortopedico
oncologico), nonché nelle aree scientifiche correlate;
Supporto ai ricercatori dell’IRCCS nella fase di sviluppo di progetti di ricerca, anche mediante l’organizzazione
efficace dei contenuti, la cura delle sezioni tecnico amministrative e la revisione complessiva dell’elaborato.
Supporto ai ricercatori dell’IRCCS nella gestione delle tematiche trasversali all’attività di ricerca, proprie dei
progetti competitivi, quali ad esempio: open access e open data, etica, risk analysis, data management plan, ecc;
Stesura di nuove proposte progettuali in lingua inglese da presentare a valere su bandi di finanziamento europei e
nazionali;
Competenze in project management di progetti in corso finanziati nell’ambito di programmi di ricerca nazionali ed
europei, con particolare riferimento a : i) redazione della reportistica periodica di rendicontazione in lingua
inglese, ii) programmazione e monitoraggio delle attività progettuali; iii) organizzazione di meeting internazionali
di progetto ed eventi di divulgazione dei risultati delle attività progettuali; iv) gestione di budget di progetto e
rendicontazione; v) supporto alla implementazione delle attività progettuali.

-

-

-
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NORMATIVA GENERALE
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

l’Area del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro ed al relativo trattamento.
Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto Ortopedico

Rizzoli, dell’Azienda USL di Bologna e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna – Policlinico di
Sant’Orsola inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente avviso che presentino domanda per la propria
Amministrazione di appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica
Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al DPR 27/03/2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del

personale non laureato del ruolo sanitario;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e
s.m.i.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Il possesso di Laurea di primo livello conseguita ai sensi del DM 270/04 in una delle seguenti classi:
classe L-2 Biotecnologie
classe L-13 Scienze Biologiche
classe L-31 Scienze e tecnologie informatiche
classe L-27 Scienze e tecnologie chimiche
classe L-29 Scienze e tecnologie farmaceutiche
Classe L- 30 Scienze e tecnologie fisiche
Classe L- 41 Statistica
Ingegneria: tutte le classi
ovvero corrispondenti titoli di studio equiparati ai precedenti conseguiti ai sensi del DM 509/99, ovvero

corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento equiparati e titoli ad essi equipollenti;
ovvero
- Possesso di una delle seguenti lauree del vecchio ordinamento:
diploma di laurea in Biotecnologie;

-
-

-
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diploma di laurea in Ingegneria (tutti gli indirizzi)
diploma di laurea in Scienze biologiche;
diploma di laurea in Chimica industriale;
diploma di laurea in Chimica;
diploma di laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Chimica e Tecnologia farmaceutiche;
diploma di laurea in Farmacia;
diploma di laurea in Fisica;
diploma di laurea in Informatica;
diploma di laurea in Scienze internazionali e diplomatiche;
diploma di laurea in Scienze dell’informazione;
diploma di laurea in Statistica.
Sono considerate valide anche le corrispondenti lauree specialistiche e magistrali del nuovo ordinamento.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Istituto Ortopedico Rizzoli;
Azienda USL di Bologna
IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; In tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla procedura concorsuale e alla fase di successiva
richiesta di disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e
delle richieste formulate

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

-
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L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 05/02/1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’Istituto Ortopedico Rizzoli, l’Azienda USL di Bologna e l’IRCCS
Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer96001.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati al colloquio.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre

modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf,

la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e

formative, avranno mera finalità informativa per le Aziende, che, in caso di assunzione, potranno disporre del
curriculum formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

-
-
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La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’ riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sui siti internet
delle Aziende coinvolte www.ior.it www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it nella sezione concorsi.. L’esclusione dal
presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o all’indirizzo postale indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il giorno, l’orario e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione - con

valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione – sui siti internet
delle Amministrazioni interessate www.ior.it , www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it con un preavviso di almeno 20
giorni. Non verranno inviate convocazioni individuali.

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto è onere dei candidati prenderne
visione. Non verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che verranno indicati o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forma maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura, equivalendo a
rinuncia.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
 La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di valutazione, composta da un dirigente del ruolo

professionale con funzioni di presidente e da due operatori appartenenti alla categoria D dello stesso profilo
professionale di quello messo a selezione, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segretario
verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione del  colloquio a cui saranno invitati i candidati.
La commissione di valutazione procederà al colloquio, che verterà sugli argomenti relativi alle competenze

richieste per lo svolgimento delle attività connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso.
La commissione dispone dei seguenti punteggi:
punti per il colloquio:   20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno

14/20, pertanto è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la valutazione di
sufficienza.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate nelle apposite
sezioni dei siti internet delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it www.ausl.bologna.it e www.aosp.bo.it sezione
concorsi.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI
Al termine del colloquio, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura, li approva
contestualmente all’approvazione di tre distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’Amministrazione o ambito di competenza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

-

58

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, saranno pubblicate sui siti internet delle aziende coinvolte
www.ior.it www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it nella sezione bandi di concorso.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti a tempo determinato per i quali l’avviso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi
disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle
Amministrazioni coinvolte.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria
dell’Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero di candidati ancora da reclutare fino
all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità
di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’Amministrazione scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per una o più Amministrazioni aderenti alla
presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
utilizzata all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione– sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Comparto Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione
all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali
in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it
www.ausl.bologna.it e  www.aosp.bo.it.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
ai siti internet delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it www.ausl.bologna.it e www.aosp.bo.it  nella sezione bandi di
concorso, dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo
di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni
effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP
Barbara Lelli
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

INCARICO

Avviso pubblico congiunto, per soli esami, per l’eventuale costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo
determinato, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - Area dei
professionisti della salute e dei Funzionari, con funzioni di DATA MANAGER di cui n. 1 posto presso l’Istituto
Ortopedico Rizzoli, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna (IRCCS Istituto delle Scienze
Neurologiche) e n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 26 del 23/01/2024, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di S.Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di
Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna – Policlinico
di S.Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019 e
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di Avviso pubblico congiunto, per soli esami, ai sensi del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, per l’eventuale
costituzione di n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale di:

Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - area dei professionisti della salute e dei funzionari, con
funzioni di DATA MANAGER

di cui
1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli;
1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna (IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche)
1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria Policlinico di Sant’Orsola
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate tre distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione)

che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo determinato, dei posti di
Collaboratore Tecnico Professionale – Settore Tecnico - Area dei professionisti della salute e dei funzionari, con
funzioni di DATA MANAGER indicati nel bando, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco
temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle
Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita graduatoria formulata per soli esami, secondo i criteri e le
modalità di cui alla predetta normativa

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura l’Istituto Ortopedico
Rizzoli.

Attività richieste oggetto dell’incarico da conferire:
Raccolta e gestione di dati biomedici, gestione di banche dati, analisi e interpretazione di dati clinici sperimentali,
popolamento di piattaforme e banche dati;
Supporto alla stesura di pubblicazioni scientifici e di documentazione inerente i dati oggetto delle attività.
NORMATIVA GENERALE
Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per

l’Area del Comparto, per il corrispondente profilo professionale e quant'altro per legge dovuto.
A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro ed al relativo trattamento.
Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Istituto Ortopedico

Rizzoli, dell’Azienda USL di Bologna e dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna – Policlinico di
Sant’Orsola inquadrati nel profilo professionale oggetto del presente avviso che presentino domanda per la propria
Amministrazione di appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

-
-
-
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Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica
Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al DPR 27/03/2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del

personale non laureato del ruolo sanitario;
c) piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e
s.m.i..

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
- Il possesso di Laurea di primo livello conseguita ai sensi del DM 270/04 in una delle seguenti classi:
classe L-2 Biotecnologie
classe L-13 Scienze Biologiche
classe L-31 Scienze e tecnologie informatiche
classe L-27 Scienze e tecnologie chimiche
classe L-29 Scienze e tecnologie farmaceutiche
Classe L- 30 Scienze e tecnologie fisiche
Classe L- 41 Statistica
Ingegneria: tutte le classi
ovvero corrispondenti titoli di studio equiparati ai precedenti conseguiti ai sensi del DM 509/99, ovvero

corrispondenti titoli di studio del vecchio ordinamento equiparati e titoli ad essi equipollenti;
ovvero
- Possesso di una delle seguenti lauree del vecchio ordinamento:
diploma di laurea in Biotecnologie;
diploma di laurea in Ingegneria (tutti gli indirizzi)
diploma di laurea in Scienze biologiche;
diploma di laurea in Chimica industriale;
diploma di laurea in Chimica;
diploma di laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Chimica e Tecnologia farmaceutiche;
diploma di laurea in Farmacia;
diploma di laurea in Fisica;
diploma di laurea in Informatica;
diploma di laurea in Scienze internazionali e diplomatiche;
diploma di laurea in Scienze dell’informazione;

-
-

-

-

-

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

61

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



diploma di laurea in Statistica.
Sono considerate valide anche le corrispondenti lauree specialistiche e magistrali del nuovo ordinamento.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Istituto Ortopedico Rizzoli;
Azienda USL di Bologna
IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
i) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; In tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa alla procedura concorsuale e alla fase di successiva
richiesta di disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e
delle richieste formulate

l) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione,
saranno esclusi dalla procedura.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 05/02/1992 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

-
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Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al presente avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’Istituto Ortopedico Rizzoli, l’Azienda USL di Bologna e l’IRCCS
Azienda Ospedaliera Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura di cui al presente avviso.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer96001.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati al colloquio.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre

modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato pdf,

la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
Le informazioni riguardo i titoli inseriti dai candidati, relative alla carriera ed alle esperienze professionali e

formative, avranno mera finalità informativa per le Aziende, che, in caso di assunzione, potranno disporre del
curriculum formativo e professionale dei candidati. Le medesime non saranno oggetto di alcuna valutazione ai fini della
formulazione della graduatoria finale.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’ riserva di invio successivo di
documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

-
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Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sui siti internet
delle Aziende coinvolte www.ior.it www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it nella sezione concorsi.. L’esclusione dal
presente avviso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutività del
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o all’indirizzo postale indicato in sede di
compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il giorno, l’orario e la sede del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi mediante pubblicazione - con

valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione – sui siti internet
delle Amministrazioni interessate www.ior.it , www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it con un preavviso di almeno 20
giorni. Non verranno inviate convocazioni individuali.

Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertanto è onere dei candidati prenderne
visione. Non verranno inviate convocazioni individuali.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che verranno indicati o la presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forma maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura, equivalendo a
rinuncia.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
 La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di valutazione, composta da un dirigente del ruolo

professionale con funzioni di presidente e da due operatori appartenenti alla categoria D dello stesso profilo
professionale di quello messo a selezione, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segretario
verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione del  colloquio a cui saranno invitati i candidati.
La commissione di valutazione procederà al colloquio, che verterà sugli argomenti relativi alle competenze

richieste per lo svolgimento delle attività connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso.
La commissione dispone dei seguenti punteggi:
punti per il colloquio:   20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno

14/20, pertanto è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio la valutazione di
sufficienza.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione del colloquio saranno pubblicate nelle apposite
sezioni dei siti internet delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it www.ausl.bologna.it e www.aosp.bo.it sezione
concorsi.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI
Al termine del colloquio, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura, li approva
contestualmente all’approvazione di tre distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’Amministrazione o ambito di competenza.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di
punteggio, purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano uniti i necessari documenti probatori.

Le graduatorie, approvate con specifico provvedimento, saranno pubblicate sui siti internet delle aziende coinvolte
www.ior.it www.ausl.bologna.it www.aosp.bo.it nella sezione bandi di concorso.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti a tempo determinato per i quali l’avviso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi
disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle
Amministrazioni coinvolte.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria
dell’Amministrazione aderente alla procedura con il maggior numero di candidati ancora da reclutare fino
all’esaurimento della stessa.

-

64

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



La sottoscrizione del contratto individuale - con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità
di analoga proposta da parte di un’altra Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte
dell’Amministrazione scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla
posizione in graduatoria.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per una o più Amministrazioni aderenti alla
presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
utilizzata all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione– sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Comparto Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

I candidati che verranno interpellati per l’assunzione dovranno dichiarare le condanne penali eventualmente
riportate nonché gli eventuali provvedimenti di estinzione del/i reato/i.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre la
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione
all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali
in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it
www.ausl.bologna.it e  www.aosp.bo.it.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso gli interessati potranno collegarsi
ai siti internet delle Amministrazioni coinvolte www.ior.it www.ausl.bologna.it e www.aosp.bo.it  nella sezione bandi di
concorso, dopo la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo
di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

INCARICO

Avviso per Procedura Comparativa e colloquio per il conferimento incarico Libero professionale a Biologo da
assegnare all’U.O. Anatomia Patologica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara per Diagnostica
Citopatologica
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In esecuzione della determinazione del Direttore del UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 34 del 19/01/2024
esecutiva ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di Incarico libero professionale della durata di dodici mesi a
Biologo da assegnare all’U.O. di Anatomia Patologica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara per attività
nell’ambito della diagnostica citopatologica, ai sensi dell’art.7, comma 6 del d. lgs.165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e
segg. del c.c. 

- Durata: 12 mesi;
- Impegno: 36 ore settimanali
- Compenso: € 30/h; 
SEDE: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara – U.O. Anatomia Patologica.
Per l’ammissione al presente avviso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
Requisiti Generali di Ammissione: 
1) cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare

nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se
conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della Salute, se conseguiti fuori
Italia). 

2) idoneità fisica alle mansioni da espletare. L'accertamento di tale idoneità, con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette, sarà effettuata prima dell'immissione in servizio; 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Sono esclusi dal presente avviso pubblico coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I- Titolo II del c.p. Sono altresì esclusi coloro il cui rapporto di lavoro si
sia risolto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione. 

Requisiti Specifici di Ammissione:
 L’avviso è rivolto a coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:
-       Laurea Magistrale in Biologia o laurea Specialistica in Scienze Biomolecolari e Cellulari;
-       Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Biologi. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’inizio dell’attività;

-       Comprovata esperienza nell’ambito della diagnostica citopatologica.
 I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per

la presentazione delle domande di ammissione.
 L’Azienda si riserva la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la sottoposizione a

misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la dispensa o il
licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento degli incarichi in
oggetto.

 L’incarico di natura libero professionale non configurerà rapporto di lavoro subordinato e non comporterà obbligo
di esclusività e pertanto il professionista potrà svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o concorrenza con
l’attività istituzionale dell’Azienda e che non creino danni all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

 L’Azienda Ospedaliero Universitaria non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali. 
Termini per la presentazione della domanda 
La domanda in carta semplice e la documentazione allegata devono pervenire tassativamente, a pena decadenza,

entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito aziendale. 

· invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., all’Ufficio Protocollo Generale – Via Cassoli n.30 - 5°
piano, 44121 FERRARA. Fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante 

∙ invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.ospfe.it; si precisa
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE. 

 Qualora detto termine venga a cadere in un giorno festivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei file. 
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La domanda, debitamente sottoscritta, e i relativi allegati. deve essere inviata tassativamente in un unico file in
formato PDF senza alcun rinvio a contenuti all’esterno del file stesso, unitamente a fotocopia del documento valido di
identità personale. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. Non sono inoltre considerate le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale Regionale 

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l'autentica della firma in calce alla domanda. 
La domanda, sottoscritta e il curriculum devono essere inviati in un unico file in formato PDF, unitamente a

fotocopia di un documento valido di identità personale. 
Domanda di ammissione 
Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, datata e firmata, l'aspirante dovrà specificare l'avviso a cui

intende partecipare ed indicare altresì: 
a)      cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)      numero codice fiscale posseduto;
c)      cittadinanza posseduta. Se il cittadino non appartiene all'Unione Europea deve essere in regola con le vigenti

norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
d)     il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di non iscrizione  o della cancellazione dalle liste

medesime
e)      i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
f)       l'esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una Pubblica Amministrazione ed eventuali cause di

cessazione di precedenti rapporti di Pubblico Impiego;
g)      le eventuali condanne riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
h)     il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione e recapito

telefonico. 
La mancata sottoscrizione della domanda e l'omessa indicazione di una sola delle suddette dichiarazioni,

comporterà l'esclusione dal presente avviso; 
Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare tutti i documenti, titoli di carriera, accademici, di

studio e scientifici che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria; ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice datato, firmato e
debitamente documentato e un elenco dei documenti. In caso di presentazione della domanda attraverso l'utilizzo di
casella di posta elettronica certificata, si precisa che le dimensioni di ogni singolo allegato non dovranno essere
superiori a 10 MB. 

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata (uso concorso) ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente, le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

In conformità a quanto previsto dall'art. 15/1 lett. A) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle
certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” (art. 46, D.P.R. 445/2000): per tutti gli stati, fatti e qualità
personali compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio borse di studio, attività
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazioni a convegni, seminari conformità all'originale di pubblicazioni ecc.); 

b. “Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà in conformità all’originale” (artt. 19 e 47) del D.P.R. 445/2000):
attestati di corsi di formazione, di apprendimento, partecipazione di convegni conformità all’originale di pubblicazioni. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà richiede una delle seguenti forme: 
·       deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a ricevere la

documentazione, 
oppure 
·        deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unitamente a fotocopia semplice documento d'identità

personale del sottoscrittore. 
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Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre, l'omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere
l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno / tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato
nonché l'eventuale interruzione (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di
docente, di incarichi libero professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (tipologia dell'attività, periodo è sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni devono essere esclusivamente edite a stampa; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
accompagnate da apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con la quale il candidato attesti che le stesse
sono conformi all'originale. 

E’ altresì possibile per il candidato autenticare la copia di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà dovrà essere elencato specificatamente ciascun documento presentato in fotocopia
semplice in cui viene dichiarata la corrispondenza all’originale.

Gli attestati di partecipazione a corsi, convegni o seminari, le pubblicazioni, le comunicazioni a convegni, gli
abstracts, dovranno essere obbligatoriamente allegati in fotocopia unitamente alla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà attestante la conformità originale. 

Restano esclusi dall'autocertificazione i certificati medici e sanitari. 
I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scaricate dal sito internet aziendale, www.ospfe.it

nell’apposita sezione. 
Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l'elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,

numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 
L'Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive ricevute ed in caso di dichiarazione non veritiera il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti,
oltre all'applicazione delle sanzioni penali, previste dall'art. 75 del D.P.R. 445/00. 

Prova selettiva e Valutazione dei candidati 
L’incarico verrà attribuito sulla base di un graduatoria a seguito di valutazione comparata dei curricula presentati

dai candidati in possesso dei requisiti, con riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca idonee ad
evidenziare le competenze acquisite ed una prova colloquio in materia oggetto dell’incarico da conferire. 

Alla suddetta valutazione procederà una Commissione composta dal Responsabile della U.O. Anatomia Patologica
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e da un Dirigente Medico afferente alla medesima U.O. 

Le funzioni di segretario possono essere svolte da uno dei componenti della Commissione o comunque da personale
amministrativo appartenente alla cat C o D.                                    

La valutazione dei candidati verrà effettuata tenendo conto delle competenze richieste e delle peculiarità
dell’incarico da assegnare, sulla base della valutazione del curriculum formativo e professionale e colloquio. 

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità professionali dei candidati con
riferimento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche dell’attività da svolgere. 

I candidati che presenteranno regolare domanda di partecipazione al presente avviso e che non riceveranno nota di
esclusione, sono convocati a sostenere il colloquio nella data e luogo pubblicati sul sito aziendale contestualmente alla
pubblicazione sul BUR, al seguente indirizzo: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso/incarichi-libero-
professionali.

La modalità potrà essere in presenza o in videoconferenza. 
La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva nel giorno luogo e ora sopra indicati o la presentazione

in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 
Conferimento dell’incarico 
L’incarico, di durata annuale, sarà attribuito sulla base della valutazione effettuata dalla apposita Commissione con

le modalità previste dal precedente paragrafo. 
Il bando e la relativa graduatoria verranno pubblicati sul sito internet Aziendale www.ospfe.it nell’apposita sezione

e la stessa potrà essere utilizzata per il conferimento di diversi ulteriori incarichi anche con validità temporale e con
compenso proporzionalmente variato, che si rendessero necessari. 
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Ai fini dell’attivazione del rapporto di lavoro, il Professionista dovrà essere in possesso di partita IVA. 
L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi di cui trattasi incarico qualora dalla

valutazione dei candidati non si rilevino professionalità utili ed adeguate all’assolvimento delle funzioni proprie del
profilo richiesto e rispondenti alle esigenze aziendali. 

L’Azienda si riserva altresì la facoltà di prorogare, sospendere o revocare la presente procedura in qualsiasi
momento per ragioni di pubblico interesse. 

Il candidato cui verrà assegnato l'incarico Libero Professionale non dovrà trovarsi nelle condizioni di conflitto di
interessi, anche potenziali, ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/01, come integrato dalla L. n. 190 del
06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
amministrazione". 

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla proroga, la
sospensione, la revoca, rettifica o l'annullamento del presente avviso, ovvero di non procedere alla stipula del contratto
con i candidati risultati idonei, per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di spesa. 

Informativa Privacy 
Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla

protezione dei dati”, questa Azienda Ospedaliero Universitaria, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente
avviso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della
procedura in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

Disposizioni varie
La partecipazione al presente avviso comporta l’accettazione di tutte le prescrizioni contenute, senza riserva alcuna.
Il presente avviso pubblico garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della

legge 10.4.1991, n. 125.
Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica

Risorse Umane – Corso Giovecca n.203 – 44121 Ferrara ( tel. 0532 236918 - INTERNET: www.ospfe.it.
IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di procedura d’urgenza per il conferimento di incarichi libero-professionale a Dirigenti medici per le
necessità sanitarie ed assistenziali delle S.C. Pronto Soccorso e Medicina d’urgenza dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Modena

Si comunica che, in esecuzione della determina SUGGP n. 144 del 29/01/2024, questa Azienda emette il presente bando
per il conferimento di incarichi libero-professionali a Dirigenti Medici con specifici requisiti per la GESTIONE DEI CODICI
A BASSA COMPLESSITA’ (bianchi e verdi) presso le S.C. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria di Modena, nel rispetto della normativa vigente in materia.

La domanda potrà essere presentata mediante invio di e-mail, corredata dei relativi allegati, al seguente indirizzo:
atipici@ausl.mo.it

Il candidato dovrà allegare all’e-mail una copia digitale, in formato pdf, di:
- domanda di partecipazione redatta secondo il fac-simile allegato
- dettagliato curriculum formativo-professionale
- documento di riconoscimento legalmente valido.
In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
- Laurea in Medicina e Chirurgia;

69

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



- Abilitazione alla professione;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere stati riconosciuti dal Ministero della Salute in base a quanto stabilito

dal D.Lgs. 09 novembre 2007, n. 206.
Il candidato non deve essere attualmente dipendente del Servizio Sanitario Nazionale o di altra Pubblica Amministrazione.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni .
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.6
del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

PROCEDURA
1. I competenti uffici di AOU Modena acquisiranno i nominativi dei soggetti che avranno presentato la candidatura e li

trasmetteranno settimanalmente alla Direzione Sanitaria che, sulla base delle esigenze, si rapporterà con il Direttore del
Dipartimento Interaziendale di Emergenza e Urgenza e i responsabili delle Strutture Complesse ivi interessate per la
valutazione delle candidature e potranno sottoporre i candidati ad un eventuale colloquio conoscitivo/orientativo.

2. L’Amministrazione si riserva di conferire un incarico libero-professionale – che in nessun caso configurerà un rapporto
di lavoro subordinato alle dipendenze d i AOU Modena – ai soli soggetti che saranno giudicati idonei in sede di visita
preventiva ex-art.41 D.Lgs. 81/2008, volta all’accertamento di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale a bando.

3. In considerazione dell’urgenza di provvedere al conferimento dell’incarico, saranno prese in particolare considerazione
le candidature con disponibilità all’immediato inizio della prestazione lavorativa.

4. Il contenuto e le modalità della prestazione saranno definiti sulla base delle esigenze del Dipartimento Interaziendale di
Emergenza e Urgenza e delle Strutture Complesse ivi interessate, tenuto conto delle competenze e delle esperienze del
candidato.

5. L’immissione in servizio dovrà avvenire nel più breve tempo possibile; il professionista dovrà disporre di partita IVA.
6. A fronte dell’erogazione delle prestazioni mediche è previsto un compenso orario di € 40,00.
7. L’incarico potrà avere una durata annuale e l’impegno orario sarà concordato tra il Direttore del Dipartimento stesso ed

il professionista .
INFORMATIVA PRIVACY
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno raccolti presso

l’Ufficio Contratti Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/ 2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati
che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale a
Statistico presso la Struttura Complessa di Ostetricia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Scienze Statistiche, per svolgere attività
inerente il progetto:

“Effetti di un corretto stile di vita (dieta e attività fisica) in gravide obese” da svolgersi presso la Struttura
Complessa di Ostetricia.
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Requisiti specifici di ammissione:
• Laurea Magistrale in Scienze Statistiche (classe di laurea: LM-82)
Al professionista è richiesto di occuparsi della elaborazione statistica relativa alla analisi dei dati del Progetto sopra

citato.
L’incarico avrà durata di 6 mesi, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva ed il compenso lordo totale, onnicomprensivo di eventuali oneri, è determinato in € 5.000,00.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti

mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con le professionalità
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sul sito internet dell’Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi – Convocazioni –
sottosezione “Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”.

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso.
La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.
L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
• della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle

pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

• del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

b) Godimento dei diritti civili e politici;
c) Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
d) Idoneità fisica all’impiego.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione della domanda di ammissione.
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni.
Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014 convertito nella L. 114/2014). Non può essere conferito l’incarico in argomento a
chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente
normativa in materia di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al
sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella sezione nella sezione Bandi di
concorso, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di Domanda online dell’Avviso
in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda
presentata. (è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
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• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e
documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da

mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,

alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

L’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della presente selezione comparativa. Per eventuali
informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 22 febbraio 2024
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale presso
la Struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia. Progetto: “Esito della riproduzione assistita (ART) e della
successiva gravidanza nelle donne con adenomiosi (endometriosi interna) secondo il diverso protocollo di
stimolazione ovarica in relazione alle caratteristiche immunologiche ed endometriali: uno studio prospettico,
randomizzato" – Studio 1

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato
con deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si
procederà al conferim ento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Ostetricia, per svolgere
attività clinico-assistenziale inerente il progetto: “Esito della riproduzione assistita (ART) e della successiva
gravidanza nelle donne con adenomiosi (endometriosi interna) secondo il diverso protocollo di stimolazione
ovarica in relazione alle caratteristiche immunologiche ed endometriali: uno studio prospettico, randomizzato”
presso la struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea triennale in Ostetricia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Ordine delle professioni sanitarie (DM 13/03/2018);
Master di I livello in ambito attinente.
Criteri di preferenza:

Conoscenza approfondita dell’imaging dell’ecografia ginecologica;
Buona attitudine relazionale con il pubblico;
Conoscenze informatiche di gestione di database e utilizzo di software MsOffice, quali Excell e Word;
Pubblicazione in ambito ostetrico-ginecologico in rivista impattata;
Al professionista è richiesta attività di: organizzazione delle visite e pianificazione degli esami strumentali

previsti dal progetto, counselling per eventuali richieste di chiarimenti da parte dei pazienti, gestione della
randomizzazione e aggiornamento continuo del database del progetto .

L’incarico avrà durata di 9 mesi, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 19.129,25.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con
le professionalità richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo
professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Concorsi – Convocazioni –
sottosezione “Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
4. Idoneità fisica all’impiego

-
-
-
-

-
-
-
-

-

-
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito
richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato

in quiescenza (art. 6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto

di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella
sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di
Domanda on-line dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-
mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra
forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la

copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo , datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà
comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R.
445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo è priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi
tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello
stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

-
-

-
-
-
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L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà
tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle
condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la
facoltà di non conferire l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it Il Direttore
Scadenza: 22 febbraio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale presso
la Struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia. Progetto: “Esito della riproduzione assistita (ART) e della
successiva gravidanza nelle donne con adenomiosi (endometriosi interna) secondo il diverso protocollo di
stimolazione ovarica in relazione alle caratteristiche immunologiche ed endometriali: uno studio prospettico,
randomizzato" – Studio 2

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato
con deliberazione n. 73 del 23/04/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si
procederà al conferim ento di un incarico libero professionale a favore di un laureato in Ostetricia, per svolgere
attività clinico-assistenziale inerente il progetto: “Esito della riproduzione assistita (ART) e della successiva
gravidanza nelle donne con adenomiosi (endometriosi interna) secondo il diverso protocollo di stimolazione
ovarica in relazione alle caratteristiche immunologiche ed endometriali: uno studio prospettico, randomizzato”
presso la struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea triennale in Ostetricia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Ordine delle professioni sanitarie (DM 13/03/2018);
Comprovata esperienza nell’esecuzione di prelievi per esami ematochimici.
Criteri di preferenza:

Comprovata esperienza in ambulatori pubblici/privati;
Buona attitudine relazionale con il pubblico;
Conoscenze informatiche di gestione di database e utilizzo di software MsOffice, quali Excell e Word;
Al professionista è richiesta attività di: organizzazione delle visite, esecuzione delle visite cliniche previste

dal progetto nei differenti bracci di studio, esecuzione materiale dei prelievi ematici previsti dal progetto,
gestione dei campioni biologici, gestione e aggiornamento continuo del database del progetto.

L’incarico avrà durata di 9 mesi, la decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva ed il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 15.303,60.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, è effettuata da una Commissione di
esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore rispondenza con
le professionalità richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con il profilo
professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio sarà notificata ai candidati mediante
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione Concorsi – Convocazioni –
sottosezione “Bandi incarichi libero professionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:

-
-
-
-
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della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del

rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
4. Idoneità fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso per la presentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito
richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni .

Incompatibilità
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato

in quiescenza (art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto

di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo

successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nella
sezione Bandi di concorso, sottosezione “Bandi per incarichi libero professionali” cliccando sul Modulo di
Domanda on-line dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-
mail di chiusura corretta con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata  (è esclusa ogni altra
forma di presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la

copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum in formato europeo, datato, firmato e documentato
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà
comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R.
445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio
successivo è priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi
tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

-

-
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno
raccolti presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello
stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse
ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento
per motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della stipula di specifico contratto, il quale regolerà
tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle
condizioni di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per
l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la
facoltà di non conferire l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it Il Direttore
Scadenza: 22 febbraio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in medicina e chirurgia, per attività relative al progetto “Percorso clinico assistenziale integrato tra
ospedale e territorio nell’ambito delle patologie oncologiche” da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia
Medica e la Breast Unit Interaziendale

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 43 del 24.01.2024, si procederà all’attivazione di UN
contratto libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso l’UNITA’ OPERATIVA
ONCOLOGIA MEDICA e la BREAST UNIT INTERAZIENDALE. Il professionista sarà impegnato nella
realizzazione del progetto: 

“Percorso clinico assistenziale integrato tra ospedale e territorio nell’ambito delle patologie oncologiche” 
Il compenso lordo è determinato in  € 18.000,00/anno e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa

presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019). 

Il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del
presente bando, consistente in turni di:

guardia medica notturna e/o festiva, fino ad un massimo di otto mensili, a fronte di un compenso aggiuntivo di €
143,00 lordi per turno di guardia medica di 12 ore, per non più di 24 turni mensili; 
Il professionista selezionato sarà principalmente impegnato nelle seguenti attività:
studio degli indicatori clinici per la definizione delle strategie terapeutiche attraverso l’analisi di marcatori specifici
utilizzabili per il corretto usa dei farmaci biologici ad alto costo;
collaborazione nella validazione di item specifici e dell’impatto dei trattamenti palliativi/sintomatici sulla Qualità di
Vita nei pazienti sottoposti a chemioterapia e a trattamenti con farmaci biologici;
collaborazione in protocolli di ricerca clinica, con particolare riferimento alla patologia oncologica mammaria;

-

-
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gestione dei pazienti sottoposti a chemioterapia e ai trattamenti con farmaci biologici;
gestione delle tossicità;
implementazione degli aspetti comunicativi attraverso la partecipazione a specifici programmi condivisi con il
gruppo;
gestione dei pazienti oncologici in tutti i setting assistenziali, dalla degenza oncologica, al day hospital, al territorio;
collaborazione nelle procedure di accreditamento EUSOMA della Breast Unit Interaziendale della provincia di
Parma. 
Per lo svolgimento dell’incarico sarà richiesto al professionista di recarsi presso le case della salute del territorio. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Ordine;
Specializzazione in ONCOLOGIA MEDICA;
Curriculum formativo e professionale in ambito oncologico;
Conoscenza dei principali software. 
Saranno considerati titoli preferenziali: stage formativo in strutture specialistiche estere; esperienza diretta/indiretta

in trials clinici; esperienza nei trattamenti oncologici attivi e palliativi; esperienza in assistenza domiciliare; esperienza
internistica; esperienza nella gestione della patologia oncologica mammaria. 

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. 

2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. cittadinanza
3. eventuali condanne penali riportate
4. titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
5. esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
6. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:

-
-
-
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il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni
rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

fotocopia di un documento di identità
fotocopia del codice fiscale
la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)
gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano 
4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente

indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale”. 
tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a  pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 22 FEBBRAIO 2024.
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
5. COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che si terrà il
giorno VENERDI’ 23 FEBBRAIO 2024 alle ore 12.30 presso la sala riunioni dell’U.O. Oncologia
Medica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. 

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla

Commissione esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed approvata da questa Amministrazione.
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di

collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

-
-
-
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia Medica e la Breast Unit Interaziendale, per
collaborazione alla realizzazione del progetto “Gestione studi clinici, traslazionali ed epidemiologici nel settore
del tumore mammario e ovarico e nelle sindromi eredo-familiari associate”

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 47 del 24.01.2024, si procederà all’attivazione di un contratto
libero professionale, della durata di mesi DODICI da svolgersi presso l’UNITA’ OPERATIVA ONCOLOGIA
MEDICA e la BREAST UNIT INTERAZIENDALE. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del
progetto: 

“Gestione studi clinici, traslazionali ed epidemiologici nel settore del tumore mammario e ovarico e nelle sindromi
eredo-familiari associate” 

Il costo stanziato per la collaborazione è determinato in € 30.000,00/anno, comprensivi di tutti gli oneri, le imposte,
i contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti secondo la vigente normativa fiscale, previdenziale e assicurativa. 

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre
2018 del MEF, successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Si ricorda che dal 01.01.2022 gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla liquidazione e al
successivo pagamento delle sole fatture riportanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il canale
NSO. 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Laurea appartenente magistrale appartenente alla classe LM-6 BIOLOGIA (o equiparate);
Iscrizione all’Ordine;
Esperienze nella raccolta e nella gestione dei dati clinici (project/data management);
Documentata esperienza post-laurea nella implementazione e gestione di software clinici e molecolari dati;
Esperienza nella gestione e nel coordinamento delle procedure organizzative di un Percorso Diagnostico
Terapeutico Assistenziale (PDTA) in ambito sanitario. 
Saranno considerati requisiti preferenziali:
Esperienze nelle procedure di accreditamento internazionale delle Brest Unit – EUSOMA;
Certificato di formazione in materia di Good Clinical Practice;
Competenze in termini di data management attraverso il pacchetto Office (Excel, Access) e tools specifici nella
gestione e storage dei dati;
Esperienza nel project management di studi clinici di fase 1. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. 
Il professionista selezionalo si dedicherà principalmente:
Studio di indicatori clinici per la definizione della strategia terapeutica;
Studio di marcatori biomolecolari come fattori predittivi di sensibilità e di tossicità ai trattamenti antitumorali
(chemioterapie, terapie biologiche e radioterapia), o come fattori prognostici per la definizione della strategia
terapeutica delle neoplasie mammarie e ovariche;
Creazione di una interfaccia informatica con il software di raccolta dati della Breast Unit;
Automazione e miglioramento della qualità analitica dei dati immunoistochimici e molecolari su biomarcatori
tumorali di rischio genetico;

-
-
-
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Registrazione dati di genetica oncologica necessari per il calcolo degli Indicatori di Qualità e di Performance
proposti da EUSOMA (Ente Certificatore Europeo), per accedere al percorso di Certificazione Internazionale della
Breast Unit e garantire al paziente un controllo e una promozione continua della qualità degli interventi e
dell’attività assistenziale;
Collaborazione negli studi clinici dell’Unità Operativa Oncologia Medica.
2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art.

38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
5. titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
6. esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
7. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni
rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;
se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;

-

-
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con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;
fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
fotocopia del codice fiscale;
la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);
gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano; 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e

dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi: 
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà
riportata la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale ”, al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio

Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente

bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.
tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a  pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 22 FEBBRAIO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore. 

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 

La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno VENERDI’ 23 FEBBRAIO 2024 alle ore 13.00 presso lo studio
del Direttore dell’Unità Operativa Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via
Gramsci, 14 - Parma
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Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà. 

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati. 

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un
laureato in Psicologia, per attività relative al progetto “La medicina di precisione nella malattia di Parkinson e
parkinsonismi: dai protocolli di diagnosi clinica, per immagini, liquorale e molecolare al monitoraggio
personalizzato territoriale. Progetto 4 – Marcatori innovativi” da svolgersi presso l’Unità Operativa Neurologia
Ambulatorio Parkinson e malattie extrapiramidali

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 48 del 24.01.2024, si procederà all’attivazione di un contratto
libero professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso l’UNITA’ OPERATIVA NEUROLOGIA,
Ambulatorio Parkinson e Malattie extrapiramidali. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione del
progetto: 

“La medicina di precisione nella malattia di Parkinson e parkinsonismi: dai protocolli di diagnosi clinica, per
immagini, liquorale e molecolare al monitoraggio personalizzato territoriale. Progetto 4 – Marcatori innovativi” 

Il compenso lordo è determinato in  € 15.000,00/12 mesi e verrà corrisposto in rate mensili posticipate, previa
presentazione di fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal
Responsabile del progetto ovvero dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione dei compensi, il
professionista dovrà possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modificato con
Decreto 27 dicembre 2019). 

Il professionista selezionato si occuperà principalmente: della valutazione e presa in carico dei pazienti con disturbi
cognitivi e malattie neurodegenerative afferenti all’Ambulatorio Disturbi Cognitivi dell’Unità Operativa Neurologia e al
Day Hospital Neurologia; dell’attività di ricerca sia clinica che legata agli RCTs in corso dedicati alle demenze ed ai
disturbi cognitivi. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 

1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
Laurea appartenente alla classe LM51 delle Lauree Magistrali in Psicologia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’Ordine/Albo;

-
-
-
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Frequenza continuativa presso un Centro di Medicina del Sonno;
Formazione sui meccanismi cerebrali dedicati al movimento (con particolare focalizzazione sui gangli della base)
ed esperienza nel campo delle tecniche neurofisiologiche presso laboratori di ricerca clinica e sperimentale. 
Sarà considerato titolo preferenziale: la frequenza con esito positivo di corsi avanzati di Medicina del Sonno e di

terapia cognitivo-comportamentale; laurea magistrale in Psicobiologia e Neuroscienze Cognitive. 
I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
2. DOMANDA DI AMMISSIONE:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale,

devono essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art.

38, c. 1 e c. 3 bis, D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.;
3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
5. titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente avviso;
6. esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una pubblica amministrazione
7. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.
La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’autentica della firma. 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, redatto in carta libera e in forma di dichiarazione sostitutiva di
notorietà (di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni
rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

Il curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del conseguimento, la denominazione
completa e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

-
-

-

-

84

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



se presente un elenco della produzione scientifica dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni
singolo lavoro;
con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovrà contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta
denominazione dell’Ente presso il quale in servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, la
tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero professionale, incarico occasionale, …), il regime
orario tempo pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno – mese – anno) di inizio e conclusione dei
servizi prestati nonché eventuali interruzioni;
fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
fotocopia del codice fiscale;
la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011);
gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia, certificato dalla
competente autorità, di analogo titolo accademico italiano; 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e

dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorità competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia. 

4. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi: 
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andrà
riportata la dicitura “ domanda di partecipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico libero
professionale ”, al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio

Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma
Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Contratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente

bando e a tal fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere accettante.
tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PERSONALE al seguente indirizzo: 
ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato.
Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un unico file

formato PDF.
L’oggetto della p.e.c. dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui

il candidato intende partecipare. La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di
vigenza del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura del file. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a  pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 22 FEBBRAIO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersine di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a
caso fortuito o a forza maggiore.

5. PROVA SELETTIVA/COLLOQUIO:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di valutazione, nominata con atto del Direttore Generale,

sottoporrà i soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la
collaborazione. La Commissione avrà a disposizione 60 punti per la valutazione del colloquio, che si dovrà intendere
superato al raggiungimento del punteggio minimo di 31/60. 

-

-

-
-
-

-

-

-

85

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



La prova selettiva/colloquio si terrà: il giorno GIOVEDI’ 22 FEBBRAIO 2024 alle ore 14.30 presso L’Aula
Mancia – 3° piano – Padiglione Barbieri dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 -
Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. Non seguirà alcuna
ulteriore comunicazione individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede
stabiliti saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volontà. 

6. VALUTAZIONE TITOLI:
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, in base a criteri preventivamente determinati, con

particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella
materia oggetto dell’incarico. La Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione dei titoli prodotti dai
candidati. 

7. CONFERIMENTO INCARICO:
L’incarico in oggetto verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione

esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio effettuato, ed approvata da questa
Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di
collaborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero
eventualmente necessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro
sospensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

INCARICO

Avviso pubblico conferimento di tre incarichi libero professionali a Biologi presso il Centro Procreazione
Medicalmente Assistita (P.M.A) di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 84
del 19/01/2024, esecutiva ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di tre incarichi libero professionali di Biologi
per l’implementazione e mantenimento dell’attività inerente al Progetto "Procreazione Medicalmente Assistita
(PMA)":

Compenso: € 37.440,00 annui
Impegno: 1872 ore annuali
Durata: 24 mesi
Sede: UOC di Fisiopatologia della Riproduzione Umana e PMA - Ospedale del Delta – Lagosanto (FE)
dell’Azienda USL di Ferrara.

Requisiti specifici di ammissione:
1) Laurea Magistrale in Biologia (LM6) ovvero Laurea specialistica in Biologia (6/S) ovvero Diploma di

Laurea in Scienze Biologiche conseguito con il vecchio ordinamento ovvero Laurea in Biotecnologie (LM-9, 9/S) o
equipollenti.

2) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi.
3) Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non appartenenti all’Unione Europea dovranno

dichiarare nella domanda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei “REQUISITI SPECIFICI”
richiesti dal bando se conseguiti in Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Ministero della
Salute, se conseguiti fuori Italia;

4) Esperienza nell’ambito della Medicina e della Biologia della Riproduzione e tecniche di Procreazione
Medicalmente Assistita;

Requisiti preferenziali:
I. Esperienza embriologica in ambito di:
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a) Tecniche di Procreazione Medicalmente Assistita con donazione di gameti femminili e maschili (PMA
eterologa)

b) Tecniche di Procreazione Medicalmente Assistita omologa di II e III livello
c) Analisi e preparazione del liquido seminale

II. Esperienza gestionale per:
a) Organizzazione/allestimento Sistema di Gestione Qualità ovvero esperienza e/o docenza in materia di

gestione del laboratorio secondo vigenti normative Nazionali e Regionali.

III. Esperienza in ambito tecnico/scientifico per:
a) Sistema Windows e ambiente Office (Word Excel/Power Point)
b) Ambiente “Fertilab” per gestione cartelle computerizzate;
c) Analisi statistica dei dati tramite le più comuni piattaforme (Excel/STATview/SPSS/altre)
d) Redazione articoli scientifici per Riviste Nazionali ed Internazionali
e) Conoscenza lingua Inglese scientifico.
f) Gestione della qualità e della sicurezza nei laboratori di PMA
g) Conoscenza dei sistemi di gestione e archiviazione dati specifici per la PMA

I titoli di studio, qualora conseguiti all’estero, devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio
conseguito in Italia, secondo la normativa vigente.

I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano riportato condanne per reati contro la Pubblica
Amministrazione o essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Amministrazione, siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o sottoposti a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di valutare se eventuali condanne riportate dal professionista o la
sottoposizione a misure di sicurezza, procedimenti penali in corso, ovvero l’esclusione dall’elettorato attivo, o la
dispensa o il licenziamento dall’impiego presso una pubblica amministrazione, risultino ostativi al conferimento
degli incarichi in oggetto.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà
svolgere altre attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Azienda e che non
creino danno all’immagine e pregiudizio all’Azienda.

L’Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per infortuni e malattie professionali.
La domanda in carta semplice e la documentazione allegata dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza,

entro il termine perentorio del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di
Ferrara. La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una
delle modalità di seguito riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R., all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 –
44121 .

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica certificata all’indirizzo:
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it ; L’oggetto del messaggio, dovrà contenere la dicitura “ contiene domanda
all’avviso pubblico (indicare nome e cognome””. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata
PERSONALE.

Non fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante.
Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta

Elettronica Certificata Aziendale.
La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovranno essere inviati in un unico file in formato PDF,

inserendo il tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento valido di identità.
Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione "Bandi di

Concorso" – Incarichi Libero Professionali.
Il conferimento dell’incarico in oggetto potrà essere sospeso o ritardato in relazione a specifiche esigenze

dell’Azienda.
L’Azienda si riserva infine la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico in argomento tenuto

conto di eventuali limiti o divieti normativi o per mutate esigenze di carattere organizzativo o di contenimento di
spesa per il venir meno delle esigenze o condizioni che hanno determinato l’indizione della presente procedura.

Valutazione dei candidati
Gli incarichi, oggetto del presente avviso, verranno conferiti sulla base di una graduatoria a seguito di una

valutazione comparata dei curricula presentati dai professionisti in possesso dei requisiti richiesti, con riferimento
alle attività di studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le competenze acquisite e una prova
colloquio in materia oggetto dell'incarico da assegnare.

Alla valutazione dei candidati procederà il seguente Collegio Tecnico:
- Dr Andrea GALLINELLI - Direttore UOC di Fisiopatologia della Riproduzione Umana e PMA- Presidente
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- Dr Francesco CAPODANNO - Dirigente Biologo Responsabile Laboratorio UOC di Fisiopatologia della
Riproduzione Umana e PMA - Componente

- Dr.ssa Mariangela ORLANDO - Dirigente Medico Ginecologia UOC di Fisiopatologia della Riproduzione
Umana e PMA - Componente.

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno comunicazione di esclusione dal presente
bando, sono convocati sin da ora il giorno 11 marzo 2024 alle ore 9.30 presso Casa della Comunità
(Cittadella S. Rocco) - Corso Giovecca n.203 Ferrara settore 15 – piano ammezzato.

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal
sito Aziendale: www.ausl.fe.it – sezione "Bandi di Concorso" – Incarichi Libero Professionali.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03; la presentazione della domanda implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure del personale assegnato all’ufficio preposto
allo svolgimento delle procedure di cui trattasi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avviso pubblico rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica
Risorse Umane – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 (tel.
0532235718) - INTERNET: www.ausl.fe.it.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Medico presso il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un (1) incarico libero-professionale a laureato in Medicina e Chirurgia, con specifici requisiti, per lo
svolgimento di attività inerente il progetto “Potenziamento interventi di prevenzione, diagnosi e cura del Disturbo da
Gioco d'azzardo (DGA)” presso il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda Usl di
Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione all’esercizio della professione;
Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici–Chirurghi (N.B. anche se iscritto ad Albo corrispondente presso Paese
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo di iscrizione presso Albo italiano prima dell’eventuale presa di
servizio);
Comprovata esperienza professionale (anche con contratti di libera professione, interinali o co.co.co.) di almeno 2
anni negli ambiti del decadimento cognitivo nella popolazione adulta e nella disabilità intellettiva (N.B. Non
concorrono a formare requisito eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini, frequenze volontarie, servizio
civile).
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Comprovata esperienza in ambiti multidisciplinari;
- Comprovata esperienza di almeno 12 mesi nell’ambito delle Dipendenze Patologiche presso strutture

pubbliche/private accreditate;
- Capacità di gestire strumenti di progettazione nell'ambito dell'integrazione multidisciplinare e di Comunità;
- Competenza nell’ambito dei Servizi di Comunità (prossimità, domiciliarietà, continuità assistenziale);
- Conoscenza della normativa nazionale e regionale in tema di prevenzione, cura e riabilitazione del gioco

d'azzardo;
- Comprovata esperienza nella valutazione dei disturbi neuro-cognitivi correlati alle addiction semplici/ complesse;
- Comprovata esperienza nella diagnosi differenziale nelle patologie di confine negli adulti con diagnosi duale.
L’incarico avrà durata di un anno, con decorrenza da fissarsi in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva, per il quale si ritiene congruo corrispondere un compenso totale lordo onnicomprensivo determinato
in € 45.000,00.

Sintesi attività

-
-
-

-
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Il professionista sarà assegnato all’U.O.C. Dipendenze Patologiche, area Centro (con un impegno orario medio
richiesto di 30 ore settimanali) e svolgerà le seguenti attività:

- progettazione/realizzazione di percorsi e progetti di prevenzione universale, selettiva e indicata;
- intercettazione, valutazione clinica ed assessment del Disturbo da Gioco d’Azzardo associato al consumo di

sostanze;
- intercettazione di disturbi comportamentali associati al consumo di sostanze in contesti di prossimità;
- partecipazione ai gruppi di lavoro aziendali e distrettuale in tema di contrasto al DGA.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di

esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi di avviso pubblico per incarichi libero
professionali - Convocazioni candidati e comunicazioni”. N.B. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei
candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà
considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti:
Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13, integrativo dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità psicofisica all’impiego;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso

per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche

solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anti-corruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro autonomo.

Modalità e termini di presentazione delle domande
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero-
professionali – Bandi attivi” , cliccando sul “Modulo di domanda online” dell’Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura
corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di presentazione o
di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:

-

-

-

-
-

-
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• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà);

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione, si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,

alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 22 febbraio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero-professionale a
favore di Psicologo-Psicoterapeuta presso il DSM - Servizio di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza
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In applicazione del regolamento aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo, approvato con
deliberazione n. 70 del 19/03/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al
conferimento di un (1) incarico libero-professionale a laureato in Psicologia, specialista in Psicoterapia, per lo
svolgimento di attività inerente il progetto “Psicopatologia e genitorialità” presso il Dipartimento di Salute Mentale –
Servizio di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:
Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in Psicologia (classi: LM-51 ovvero 58/S ovvero
quinquennale);
Abilitazione all’esercizio della professione;
Specializzazione in Psicoterapia;
Iscrizione all’albo dell’ordine degli Psicologi, con annotazione nell’elenco degli Psicoterapeuti;
Documentata esperienza professionale (anche con contratti di libera professione, interinali o co.co.co.) di almeno 12
mesi (post-specializzazione) in attività psicologiche individuali e/o di gruppo rivolte a minori, genitori e nuclei
familiari, svolte in strutture sanitarie pubbliche e /o private. (N.B. Non concorrono a formare requisito eventuali
esperienze maturate nell’ambito di tirocini, frequenze volontarie, servizio civile).
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
Specializzazione in Psicologia dell'età evolutiva;
Comprovata esperienza professionale in progetti di prevenzione secondaria rivolta a minori;
Comprovate competenze teorico-pratiche nella valutazione, diagnosi e intervento psicologico con i minori e con i
genitori;
Formazione specifica su modelli di psicoterapia rivolta ai bambini e alle famiglie;
Esperienza pregressa in progetti di telemedicina.
L’incarico avrà durata di due anni, con decorrenza da fissarsi in ragione dei tempi necessari all’espletamento della

procedura selettiva, ed il compenso lordo onnicomprensivo per il professionista assegnatario è stabilito in € 20.000,00
all’anno.

Sintesi attività
Il progetto “Psicopatologia e genitorialità” è volto ad articolare percorsi psicologici di cura strutturati e centrati

sulla doppia visione “funzione genitoriale-bisogni evolutivi” e si sviluppa con le seguenti attività:
- attività psicologiche individuali e gruppali rivolte a minori e genitori;
- psicoterapia genitori/figli e consulenza genitoriale;
- partecipazione alle attività di équipe, partecipazione attiva alle attività di formazione e monitoraggio della qualità

dei dati prodotti di attività.
La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di

esperti mediante esame comparativo dei curriculum presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con le
professionalità richieste, integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su argomenti connessi con il
profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati,
con un preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi di avviso pubblico per incarichi libero
professionali - Convocazioni candidati e comunicazioni”. N.B. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei
candidati prendere visione dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sarà
considerata rinuncia alla selezione.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria che verrà formulata sulla base:
della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar modo delle attività professionali e di studio, delle
pubblicazioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);
del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori

requisiti:
Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di cui all'art. 7 L. 97/13;
Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
Idoneità psicofisica all’impiego.

-
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Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per
l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

Incompatibilità
Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni.
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque sia già lavoratore privato o pubblico collocato in

quiescenza (art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014).
Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in situazioni che possano ingenerare, anche

solo potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi della vigente
normativa in tema di anti-corruzione. Tale condizione verrà debitamente verificata al momento dell’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro autonomo.

Modalità e termini di presentazione delle domande
Le domande dovranno essere presentate in forma telematica, entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendosi al sito dell’Azienda Unità
Sanitaria Locale di Modena: http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Bandi per incarichi libero
professionali – Bandi Attivi”, cliccando sul Modulo di domanda online dell’Avviso in oggetto e seguendo le istruzioni
per la compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo correttamente la procedura,
riceveranno dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I candidati riceveranno altresì e-mail di
chiusura corretta, con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia

digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido;
• un dettagliato curriculum formativo-professionale (N.B. il curriculum in formato europeo, datato, firmato e

documentato sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà);

• eventuali pubblicazioni edite a stampa;
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione si procederà comunque alla
segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è
priva di effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.

L'Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o
tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità
inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/2013. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.
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Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e segg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
Titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.
L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico libero-professionale ha l’onere di provvedere a proprie spese,

alla stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che potrebbero derivare
dall’espletamento delle prestazioni di cui all’incarico conferito. Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito
della stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del predetto rapporto, compresa la data di inizio
dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione equivale ad accettazione delle condizioni
di cui al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda si riserva la facoltà di non conferire
l’incarico oggetto della presente selezione comparativa.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail ad: atipici@ausl.mo.it.
Scadenza: 22 febbraio 2024

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di procedura d'urgenza per il conferimento di incarichi libero-professionali a Dirigenti Medici per le
necessità sanitarie ed assistenziali delle UU.OO. DI PRONTO SOCCORSO, area Nord

Si comunica che, in esecuzione della Decisione di questo Servizio n. 206 del 24/01/2024, questa Azienda emette il
presente bando per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a Dirigenti Medici con specifici requisiti per la
GESTIONE DEI CODICI A MEDIA COMPLESSITA’ (azzurri, nonché bianchi e verdi) presso le UU.OO. Pronto
Soccorso, presidi ospedalieri di Area Nord dell’Azienda Usl di Modena, nel rispetto della normativa vigente in materia.

La domanda potrà essere presentata mediante invio di e-mail, corredata dei relativi allegati, al seguente
indirizzo: atipici@ausl.mo.it.

Il candidato dovrà allegare all’e-mail una copia digitale, in formato pdf, di:
- domanda di partecipazione redatta secondo il fac-simile allegato;
- dettagliato curriculum formativo-professionale;
- documento di riconoscimento legalmente valido.
In applicazione del D.Lgs.198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs.165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione alla professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi;
Specializzazione conseguita in Medicina d’Emergenza e Urgenza ed equipollenti OVVERO esperienza pregressa di
almeno 6 mesi nei Punti di Primo Intervento ovvero nei setting di Pronto Soccorso e/o di Medicina d’Urgenza.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere stati riconosciuti dal Ministero della Salute in base a quanto

stabilito dal D.Lgs.09 novembre 2007, n.206.
Il candidato non deve essere attualmente dipendente del Servizio Sanitario Nazionale o di altra Pubblica

Amministrazione. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

PROCEDURA

-
-
-
-
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1. I competenti uffici dell’Azienda Usl di Modena acquisiranno i nominativi dei soggetti che avranno presentato la
candidatura e li trasmetteranno settimanalmente alla Direzione di Presidio Ospedaliero che, sulla base delle esigenze, si
rapporterà con la Direzione del Dipartimento Interaziendale di Emergenza e Urgenza e con la Direzione dell’Unità
Operativa interessata per la valutazione delle candidature e potranno sottoporre i candidati ad un eventuale colloquio
conoscitivo/orientativo.

2. L’Amministrazione si riserva di conferire un incarico libero-professionale – che in nessun caso configurerà un
rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze dell’Azienda Usl di Modena – ai soli soggetti che saranno giudicati
idonei in sede di visita preventiva ai sensi del D.Lgs. 81/08, art.41, volta all’accertamento di incondizionata idoneità
fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a bando.

3. In considerazione dell’urgenza di provvedere al conferimento dell’incarico, saranno prese in particolare
considerazione le candidature con disponibilità all’immediato inizio della prestazione lavorativa.

4. Il contenuto e le modalità della prestazione saranno definiti sulla base delle esigenze del Dipartimento
Interaziendale di Emergenza e Urgenza, tenuto conto delle competenze e delle esperienze del candidato.

5. L’immissione in servizio dovrà avvenire nel più breve tempo possibile; il professionista dovrà disporre di partita
IVA.

6. A fronte dell’erogazione delle prestazioni mediche è previsto un compenso orario di € 60,00.
7. L’incarico potrà avere una durata annuale, e l’impegno orario sarà concordato tra il Direttore di Unità Operativa

ed il professionista.
INFORMATIVA PRIVACY
Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno

raccolti presso l’Ufficio Contratti Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/ 2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso di procedura d'urgenza per il conferimento di incarichi libero-professionali a Dirigenti Medici per le
necessità sanitarie ed assistenziali delle UU.OO. DI PRONTO SOCCORSO, area Nord

Si comunica che, in esecuzione della Decisione di questo Servizio n. 206 del 24/01/2024 , questa Azienda emette il
presente bando per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a Dirigenti Medici con specifici requisiti per la
GESTIONE DEL SERVIZIO DI EMERGENZA TERRITORIALE (attività su automedica) e dei CODICI AD ALTA
COMPLESSITA’ (arancioni e rossi) presso le UU.OO. Pronto Soccorso, presidi ospedalieri di Area Nord dell’Azienda
Usl di Modena, nel rispetto della normativa vigente in materia.

La domanda potrà essere presentata mediante invio di e-mail, corredata dei relativi allegati, al seguente
indirizzo: atipici@ausl.mo.it.

Il candidato dovrà allegare all’e-mail una copia digitale, in formato pdf, di:
- domanda di partecipazione redatta secondo il fac-simile allegato;
- dettagliato curriculum formativo-professionale;
- documento di riconoscimento legalmente valido.
In applicazione del D.Lgs.198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs.165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
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Laurea in Medicina e Chirurgia;
Abilitazione alla professione;
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chirurghi;
Specializzazione conseguita in Medicina d’Emergenza e Urgenza ed equipollenti OVVERO esperienza pregressa
triennale nei setting di Pronto Soccorso e/o di Medicina d’Urgenza, con comprovata capacità di gestione delle
maggiori criticità di P.S.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere stati riconosciuti dal Ministero della Salute in base a quanto

stabilito dal D.Lgs.09 novembre 2007, n.206.
Il candidato non deve essere attualmente dipendente del Servizio Sanitario Nazionale o di altra Pubblica

Amministrazione. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni.

Non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

PROCEDURA
1. I competenti uffici dell’Azienda Usl di Modena acquisiranno i nominativi dei soggetti che avranno presentato la

candidatura e li trasmetteranno settimanalmente alla Direzione di Presidio Ospedaliero che, sulla base delle esigenze, si
rapporterà con la Direzione del Dipartimento Interaziendale di Emergenza e Urgenza e con la Direzione dell’Unità
Operativa interessata per la valutazione delle candidature e potranno sottoporre i candidati ad un eventuale colloquio
conoscitivo/orientativo.

2. L’Amministrazione si riserva di conferire un incarico libero-professionale – che in nessun caso configurerà un
rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze dell’Azienda Usl di Modena – ai soli soggetti che saranno giudicati
idonei in sede di visita preventiva ai sensi del D.Lgs.81/2008, art.41, volta all’accertamento di incondizionata idoneità
fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a bando.

3. In considerazione dell’urgenza di provvedere al conferimento dell’incarico, saranno prese in particolare
considerazione le candidature con disponibilità all’immediato inizio della prestazione lavorativa.

4. Il contenuto e le modalità della prestazione saranno definiti sulla base delle esigenze del Dipartimento
Interaziendale di Emergenza e Urgenza, tenuto conto delle competenze e delle esperienze del candidato.

5. L’immissione in servizio dovrà avvenire nel più breve tempo possibile; il professionista dovrà disporre di partita
IVA.

6. A fronte dell’erogazione delle prestazioni mediche è previsto un compenso orario di € 90,00.
7. L’incarico potrà avere una durata annuale, e l’impegno orario sarà concordato tra il Direttore di Unità Operativa

ed il professionista.
INFORMATIVA PRIVACY
Ai sensi dell’articolo 13 del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficiosaranno

raccolti presso l’Ufficio Contratti Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs.33/2013.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena.
IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

-
-
-
-
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di quattro incarichi libero
professionali a Psicologi da svolgere principalmente presso il Centro Autismo ed in altre sedi decentrate del DAI
SM-DP dell’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia

È bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il conferimento di quattro incarichi
libero professionali a Psicologi da svolgere principalmente presso il Centro Autismo ed in altre sedi decentrate del DAI
SM-DP dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del seguente progetto: “La cura nei soggetti con
disturbo dello spettro autistico: definizione di una rete territoriale che possa attuare un intervento precoce con una
presa in carico volta a garantire la continuità di cura, l’integrazione e l’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti
con Disturbo dello Spettro Autistico”.

Contenuti, obiettivi ed attività inerenti il progetto:
Implementazione dell’attività psicodiagnostica in affiancamento all’equipe spoke
Intervento precoce nella fascia 0-36 mesi
Progetto DAMA
Consulenze ai contesti scolastici, educativi, familiari e ai contesti di vita di bambini, adolescenti e adulti cASD per
la gestione di CP, per la promozione e lo sviluppo di autonomie personali e sociali
Valutazioni e rivalutazioni funzionali, delle Preferenze e della QdV per bambini, adolescenti e adulti cASD
Valutazioni funzionali e consulenze volte a favorire il buon esito di inserimenti occupazionali e lavorativi
Percorsi di Parent Training individuale e gruppale per famigliari di persone cASD a supporto dell’equipe spoke
Gli incarichi di natura temporanea ed altamente qualificata avranno una durata di 13 (tredici) mesi.
Il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in Euro 44.400,00 per ciascun incarico e per tutto il periodo

dell’incarico, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta.
Requisiti specifici di ammissione:

a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
alla classe LM – 51: Psicologia ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea
conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009;

b. Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi;
c. Documentata formazione specifica sui Disturbi dello Spettro Autistico;
d. Master ABA II livello.

Eventuali requisiti preferenziali : Competenza nella valutazione clinico diagnostica e funzionale e nella
formulazione di progetti individualizzati per soggetti con ASD

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a  cui il candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

 Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.

-
-
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 Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita
Commissione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
l’espletamento del colloquio il giorno 1° MARZO 2024 ALLE ORE 09:00 presso il Servizio Gestione Giuridica del
Personale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità. 

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link: Bandi,Concorsi,Incarichi. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 22 febbraio 2024

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva denominata «U.O.C. CHIRURGIA PLASTICA» nell’ambito del Dipartimento
Malattie del Distretto Testa Collo dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di
Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 65 del 18/1/2024, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico
di Direttore della struttura complessa della disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva denominata «U.O.C.
CHIRURGIA PLASTICA» nell’ambito del Dipartimento Malattie del Distretto Testa Collo dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022 e n. 7 del 12/7/2023, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

PROFILO OGGETTIVO

RILEVANZA STRATEGICA
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L’IRCCS AUO di Bologna si caratterizza per attività di alta specializzazione esplicitata in percorsi medico
chirurgici all'avanguardia, sia dal punto di vista clinico che tecnologico. In particolare, il Policlinico ha ottenuto il
riconoscimento a IRCCS negli ambiti dell'“assistenza e ricerca nei trapianti e nel paziente critico” e nella “gestione
medica e chirurgica integrata delle patologie oncologiche”, oltre a ciò, rappresenta la sede con il più elevato numero di
Centri di alta specializzazione, comprendenti funzioni Hub assistenziali e Centri di riferimento.

In tale contesto, la chirurgia plastica rappresenta un’area particolarmente strategica nella realizzazione di interventi
ad elevata complessità, anche in affiancamento agli altri settori chirurgici del Policlinico.

In particolare, in ambito trapiantologico si è rafforzata la necessità di collaborazione con la chirurgia plastica:
nel trapianto di fegato split: il ruolo del chirurgo plastico è quello di effettuare l’anastomosi arteriosa al microscopio
(tecniche di microchirurgia) che, non solo migliora la percentuale di successo della rivascolarizzazione del fegato
trapiantato, ma permette di sfruttare più frequentemente organi diversamente non splittabili. In tale ambito la
Chirurgia Plastica dell’IRCCS è stata la prima ad effettuare tale tipologia di intervento;
nei trapianti multiviscerali e di intestino: qualora necessario, il chirurgo plastico preleva la parete addominale dal
donatore e la trapianta con tecniche microchirurgiche assieme agli altri organi sul ricevente per consentire una
copertura sicura e senza tensione degli organi trapiantati.
Nell'ambito degli interventi di chirurgia maggiore in elezione è aumentato il numero di interventi complessi che

richiedono l'azione della chirurgia plastica soprattutto utilizzando tecniche di microchirurgia:
interventi combinati per malattia oncologica avanzata del distretto testa collo (cavo orale e tratto oro-faringo-
esofageo) in cui si rende indispensabile l’effettuazione di interventi ricostruttivi di microchirurgia con lembi liberi
tradizionali (di tessuti molli ed ossei) e lembi liberi di ultima generazione (lembi perforanti);
interventi combinati per malattia oncologica mammaria per la ricostruzione della mammella mediante tecniche
tradizionali e microchirurgiche (protesi, tecniche ibride e con lembi liberi microvascolari) nell’ambito del PDTA
mammella;
interventi combinati per malattia oncologica addominale e pelvica mediante posizionamento di lembi neocutanei e
perforanti permettendo di ridurre i tempi di ricovero e favorire il recupero funzionale del paziente;
interventi combinati per malattia oncologica ortopedica mediante posizionamento di lembi microchirurgici.
Oltre all’attività multidisciplinare l'Unità Operativa di Chirurgia Plastica si occupa del trattamento chirurgico di:
neoformazioni benigne di tutti i distretti corporei (nevi, cisti, lipomi,…);
patologia oncologica di cute e tessuti molli;
sequele cicatriziali post-traumatiche e post-ustione;
rimodellamenti mammari post-quadrantectomia, simmetrizzazioni controlaterali, ricostruzioni per asimmetrie,
agenesie (S. Poland);
traumatologia dei tessuti molli di ogni distretto corporeo attinenti la chirurgia plastica;
trattamento della gigantomastia e ginecomastia;
chirurgia oculoplastica e riparativa orbito-palpebrale;
trattamento chirurgico degli esiti di chirurgia bariatrica e di dimagrimento in soggetti ex-obesi;
diastasi dei muscoli retti ed addomi penduli;
lipostruttura applicata ai vari distretti corporei;
trattamento delle ulcere di difficili, ferite e perdite di sostanza;
trattamento delle ulcere da decubito in paraplegici, tetraplegici e non;
malformazioni congenite e trattamento delle deformità acquisite
In ragione dell'incremento dei volumi che hanno raggiunto le circa 400 ricostruzioni della mammella e almeno 200

interventi di microchirurgia nelle restanti discipline nell’ultimo triennio, si è osservato un forte sviluppo delle
competenze ricostruttive di chirurgia plastica con conseguente crescente qualificazione clinica e scientifica indirizzata
alla gestione di problematiche complesse.

MISSION
La mission dell’Unità Operativa è quella di assicurare l’ottimale gestione del paziente operato nell’ambito della

chirurgia plastica in tutte le fasi preoperatoria, operatoria, della degenza postchirurgica e del follow-up postoperatorio.
L’Unità operativa si pone inoltre come riferimento nello sviluppo di attività di microchirurgica in particolare in

contesti multidisciplinari contribuendo alla realizzazione di interventi complessi di chirurgia generale e specialistica.
La struttura garantirà altresì lo sviluppo dell’attività di ricerca e l’innovazione delle tecniche chirurgiche utilizzate.
RESPONSABILITÀ
Le responsabilità connesse alla direzione della U.O. sono le seguenti:
assicurare la mission della U.O. attraverso la realizzazione di un ottimale livello assistenziale, in termini di
efficacia, appropriatezza, efficienza delle prestazioni secondo standard nazionali ed internazionali;
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gestire le consulenze chirurgiche richieste dalle altre equipe del Policlinico e dell’area metropolitana bolognese
potenziando sempre più la visione multidisciplinare della gestione del paziente;
organizzare in maniera ottimale la programmazione chirurgica valutando le clinical competence dei componenti
dell’equipe, garantendo conseguentemente la migliore professionalità relativamente all’ambito specialistico su cui
viene richiesta la presenza in sala;
rafforzare la collaborazione e l’integrazione con le chirurgie generali e specialistiche per l’effettuazione di
interventi multidisciplinari a elevata complessità;
utilizzare un approccio multidisciplinare integrato, per operare in stretta collaborazione con professionisti di altre
discipline in situazioni di estrema complessità;
garantire un assetto organizzativo caratterizzato da flessibilità e capacità di adattamento alle emergenze e
all'imprevedibilità;
utilizzare i sistemi di governance e gli attuali strumenti di pianificazione sanitaria nell'ottica dell'applicazione
dell'Atto Aziendale;
monitorare gli indicatori di risultato degli obiettivi aziendali organizzando, coerentemente con la programmazione
strategica, i servizi e le risorse;
gestire le risorse umane afferenti all'U.O. in un’ottica di crescita professionale del personale e le risorse
tecnologiche nell'ottica dell'erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali (sicura, efficace, efficiente e
sostenibile) e dell’innovazione;
favorire, conformemente alla programmazione aziendale, il coinvolgimento responsabile delle varie figure
professionali nello sviluppo dell'assistenza;
collaborare all'interno del Dipartimento allo sviluppo di programmi didattici finalizzati a corsi di laurea, scuole di
specializzazione, dottorati di ricerca, oltre che all'aggiornamento professionale del personale medico-chirurgico;
collaborare alla strutturazione, implementazione e aggiornamento di PDTA integrati a sostegno delle reti clinico-
organizzative sia in ambito aziendale che interaziendale;
implementare progetti di ricerca e di sperimentazione clinica su nuove tecniche chirurgiche mininvasive e nuove
tecnologie;
promuovere i principi del diritto all'informazione dell'utente e della sua famiglia nonché la gestione delle relazioni
con pazienti e familiari;
garantire l'applicazione delle norme contrattuali, delle regolamentazioni aziendali e delle normative vigenti in
materia di sicurezza del lavoro, anticorruzione e codice di comportamento.
RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Risorse umane
L’organico dell'U.O. è composto da 7 dirigenti medici specialisti in chirurgia plastica e ricostruttiva e da medici in

formazione specialistica. I medici assegnati all'unità operativa effettuano attività di sala operatoria, ambulatorio,
ambulatorio chirurgico, reparto e turni di guardia attiva.

Risorse strumentali
sala operatoria (Policlinico di Sant’Orsola, Ospedale di Imola, Ospedale di Budrio);
ambulatorio chirurgico presso Policlinico di Sant’Orsola: lunedì, martedì e giovedì ore 08.00-14.30;
ambulatorio presso Policlinico di Sant’Orsola prime visite, medicazioni, controlli postoperatori
degenza pad. 5.
Relazioni organizzative e funzionali

Interlocutore Interazione

Direzione Aziendale Relazione gerarchica esplicitata nella pianificazione, condivisione e valutazione
degli obiettivi di mandato

Direttori dei DAI e delle
UU.OO.,
-    nell’ambito dello stesso
dipartimento
-    nell’ambito di altri
dipartimenti
-    U.O di Aziende intra o
extraregionali
-    Centro regionale trapianti

Interazione funzionale: collaborazione e supporto operativo nella gestione delle
problematiche e degli obiettivi inerenti le funzioni proprie della struttura
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Chirurgie generali e
specialistiche

Interazione funzionale: collaborazione e forte integrazione nella
programmazione e realizzazione di interventi multidisciplinari ad elevata
complessità

Responsabili degli Uffici di Staff
e delle Direzioni trasversali

Interazione funzionale: collaborazione e supporto operativo nella gestione delle
problematiche e degli obiettivi inerenti le funzioni proprie della struttura, in
particolare nella gestione del processo di budget e dei monitoraggi in corso
d’anno.

Responsabile Politiche del
personale e governo delle
professioni sanitarie e del
personale di supporto

Interazione funzionale: definizione delle necessità assistenziali e di ricerca,
collaborazione alla promozione di modalità formative innovative e di
valorizzazione delle professioni sanitarie

Direzione sanitaria Interazione funzionale: collaborazione e supporto operativo nella gestione delle
problematiche, delle riorganizzazioni che coinvolgono la UO o il Dipartimento.

SS Governo Clinico e Qualità Interazione funzionale: integrazione e collaborazione nelle attività quali
stesura/revisione di PDTA, promozione della formazione dei collaboratori

UO Farmacia produzione e
ricerca

Interazione funzionale: integrazione e collaborazione nelle attività connesse alla
promozione del corretto e appropriato uso di farmaci e dispositivi

UO Controllo di Gestione Interazione funzionale: collaborazione nell’analisi integrata di dati e
informazioni desunti dai database e flussi aziendali/regionali

UO Medicina Legale e Gestione
integrata del Rischio

Interazione funzionale: collaborazione nello sviluppo degli strumenti di gestione
del rischio

SS Valutazione del personale Interazione funzionale: collaborazione nello sviluppo degli strumenti di
valutazione e valorizzazione dei collaboratori

UO Ricerca e innovazione Interazione funzionale: interazione nello sviluppo delle progettualità di ricerca e
nella loro rendicontazione.

UO Ingegneria clinica Interazione funzionale: interazione nell’implementazione di nuovi tecnologie e
sistemi.

Obiettivi e responsabilità del titolare di posizione da rendicontare annualmente:

Obiettivi e responsabilità Risultato atteso e modalità di
misurazione

Macro Area: Obiettivi di Mandato

Assicurare nell'ambito della Unità Operativa diretta, per il paziente che
accede alla struttura, un livello assistenziale ottimale

Monitoraggio degli scostamenti rispetto
alle attività pianificate ed evidenza delle
misure correttive applicate

Implementare nuove tecniche ibride per la ricostruzione mammaria
Avvio entro un anno dall’attribuzione
dell’incarico di utilizzo di una nuova
tecnica ibrida

Potenziare l’attività microchirurgica Incremento di almeno il 20% dell’attività
microchirurgica nel prossimo triennio

-          Effettuazione del 90% delle
consulenze entro 24 h dalla richiesta;
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Ottimizzare l’attività di consulenza presso le UUOO che richiedono il
supporto della chirurgia plastica

-          predisposizione entro il primo
anno dalla attribuzione dell'incarico di un
piano di revisione ed eventuale
rimodulazione dell'assetto delle attività
di consulenza presso la chirurgia dei
trapianti, chirurgia maxillo-facciale,
chirurgia ORL, ortopedia;
-          evidenza di informatizzazione
della richiesta di consulenza

Strutturare in modo organico e definito l'attività di chirurgia plastica in
ambito di:
-    trapianti,
-    microchirurgia del distretto testa collo,
-    ricostruzione mammaria e
-    ambito ortopedico

Formulazione del percorso di
collaborazione multidisciplinare e di
programmazione dell’attività chirurgica
in relazione alle competenze specifiche
entro 1 anno dall’attribuzione
dell’incarico

Orientare e coordinare l'azione di tutti i professionisti della Unità
Operativa nell'ottica dell’uso appropriato delle risorse, in coerenza con
l'applicazione nella pratica clinica delle migliori conoscenze scientifiche,
favorendo la promozione di azioni finalizzate a migliorare la gestione di
patologie di particolare rilevanza e complessità clinica attraverso
l'utilizzo degli strumenti e conoscenza del governo clinico

Effettuazione di meeting periodici
multidisciplinari (almeno 4/anno)
dedicati all'aggiornamento sui principali
settori di interesse dell'Unità Operativa

Promuovere i processi di integrazione clinico organizzativa aziendali e
interaziendali

-          partecipazione attiva alla
manutenzione e all'implementazione dei
PDTA aziendali e metropolitani in cui la
chirurgia plastica rientra
-    partecipazione ai meeting
multidisciplinari dei PDTA di interesse
nel 90% dei casi

Macro Area: Obiettivi di Budget

-          Coordinare la UO con razionalizzazione/ottimizzazione della
gestione delle risorse umane e strumentali;
-          Perseguire il raggiungimento degli obiettivi regionali e di Budget
così come previsto nel Budget annuale negoziato.

-   Mantenimento delle migliori
perfomance previste dalle schede di
Budget e dagli obiettivi regionali
-   Aderenza agli indicatori riportati nei
PDTA specifici

Assicurare, nell’ambito dell’Unità Operativa diretta, un elevato livello
assistenziale in termini di efficacia, efficienza e qualità delle prestazioni,
anche favorendo processi di innovazione organizzativa e, ove
necessario, tecnologica, al fine di mantenere/sviluppare gli ambiti di
eccellenza

-    Adesione al programma di risk
management
-    Evidenza di sviluppo di
implementazione di nuove procedure e
tecniche/percorsi diagnostico terapeutici
(almeno 2/anno)

Operare affinché l'attività dell'Unità Operativa e l'azione dei suoi
professionisti siano orientate alla soddisfazione delle esigenze ed
aspettative dei pazienti, dedicando cura ai processi relazionali e di
comunicazione con gli stessi e con i loro familiari

-    Monitoraggio di reclami ed elogi

Macro Area: Gestione e Valorizzazione delle Risorse Umane

-          Evidenza dell'aggiornamento
della scheda di rilevazione dello Stato
delle competenze a cadenza annuale
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Promuovere lo sviluppo del potenziamento professionale dei
collaboratori dell'equipe e curarne i percorsi di carriera secondo le
caratteristiche personali, le competenze ed i meriti individuali,
favorendo i processi di assunzione di responsabilità e di attribuzione di
autonomia tecnico professionale ed organizzativa, anche attraverso lo
svolgimento delle attività di valutazione così come previsto nei
documenti aziendali di riferimento

-          Applicazione dei criteri previsti
dai documenti aziendali per la
valutazione di risultato

Potenziare l'attività di formazione del personale tanto mediante la
partecipazione a meeting clinici e di aggiornamento clinico scientifico
quanto favorendo la formazione sul campo e la realizzazione di
iniziative multidisciplinari, nell'ottica della crescente integrazione
professionale

Organizzazione di incontri periodici di
aggiornamento clinico e sviluppo di
percorsi formativi specifici per la
valorizzazione delle competenze del
personale: almeno 5/anno

Mantenere e sviluppare le competenze specifiche dei componenti
dell'Unità operativa e le competenze trasversali sui principali processi
aziendali

-    Rendicontazione annuale delle
attività formative pianificate ed evidenza
delle clinical competence raggiunte
-    -Assicurare la partecipazione dei
collaboratori agli eventi formativi e
obbligatorio aziendali: almeno 90%

Macro Area: Ricerca e Formazione

Svolgere attività di ricerca scientifica a livello nazionale e internazionale
con particolare riferimento allo sviluppo di nuove tecniche chirurgiche,
all’utilizzo di nuove tecnologie e all’innovazione nel percorso del
paziente

-    N. di pubblicazioni indicizzate
prodotte (almeno 3 per anno)
-    N. di progetti di ricerca sottomessi a
bandi di finanziamento nazionale o
internazionale: almeno 1/anno

PROFILO SOGGETTIVO
Profilo delle competenze cliniche e gestionali, delle abilità di sviluppo della ricerca e delle relazioni esterne e

interne che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato a svolgere il ruolo di Direttore di
“Chirurgia Plastica”

Gli elementi curricolari considerati, ove disponibili ai fini della valutazione sono, in ordine di priorità:
qualificata e comprovata esperienza chirurgica di chirurgia plastica e ricostruttiva nell'ambito dei trapianti
allogenici con tecniche microchirurgiche;
qualificata e comprovata esperienza chirurgica nell'ambito della microchirurgia ricostruttiva del distretto testa-collo;
qualificata e comprovata esperienza chirurgica nell'ambito della ricostruzione mammaria post mastectomia ed in
particolare nella ricostruzione mammaria con lembi microchirurgici autologhi;
qualificata e comprovata esperienza chirurgica nell'ambito della microchirurgia (lembi microchirurgici)
comprovata esperienza con ruoli di responsabilità nella gestione di articolazioni organizzative e con particolare
riferimento alla titolarità di incarichi professionali o ad alta specializzazione;
comprovata esperienza gestionale e manageriale nell’utilizzo delle risorse tecnologiche, materiali e finanziarie
nell’ambito del budget prefissato ed in relazione agli obiettivi annualmente fissati
conoscenza dei requisiti organizzativi /strutturali e capacità di attuare il percorso di accreditamento istituzionale;
competenze ed esperienza degli strumenti clinici, organizzativi e procedurali, inerenti la disciplina di chirurgia
plastica, per la gestione di percorsi di cura ed assistenza complessi e delle relative problematiche;
particolare attitudine per la gestione delle risorse umane e la valorizzazione delle stesse e per la formazione
professionale dei collaboratori;
esperienza alla collaborazione multidisciplinare e multiprofessionale per la gestione dei percorsi clinico
assistenziali di casi chirurgici complessi;
aggiornamento professionale e delle conoscenze, esperienze acquisite e capacità documentate, anche in relazione
con contesti nazionali a simile orientamento clinico gestionale;
esperienza di continuità assistenziale, capacità di collaborazione, flessibilità e attitudine alla organizzazione e dalla
gestione di sistemi complessi e percorsi, con particolare riferimento al modello dei PDTA;
capacità di comunicazione e di relazione nell'ottica di un'attività clinica centrata sul paziente e sul contesto socio
familiare;

-

-
-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
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comprovata evidenza di pubblicazioni indicizzate su temi inerenti i trapianti allogenici e la microchirurgia
ricostruttiva;
attitudine alla formazione continua attraverso la partecipazione ad eventi formativi di rilevanza nazionale;
capacità di adattamento all'evoluzione gestionale, normativa e tecnologica;
capacità di diffusione culturale attraverso corsi, congressi e seminari;
capacità didattica e di trasferimento delle conoscenze ai medici in formazione specialistica nell'ambito della scuola
di specializzazione in chirurgia plastica e ricostruttiva e corsi di laurea affini.
B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea.

2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato
dall'Amministrazione prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA o in
una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di CHIRURGIA PLASTICA E
RICOSTRUTTIVA. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M.
Sanità 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.
C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;
8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento

dell’incarico;
9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

-

-
-
-
-
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Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per
il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna nella
pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. CHIRURGIA PLASTICA – COGNOME E NOME (Esempio: CHIRURGIA PLASTICA – COGNOME E
NOME del candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere  obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.
Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese

effettuato tramite il sistema PAGOPA.
AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)
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I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it   nell’apposita
sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita  unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda U.O.C. CHIRURGIA PLASTICA
AOSP BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere un’unica
domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare;
ovvero
trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it   in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda U.O.C. CHIRURGIA PLASTICA
AOSP BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di tale invio è
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui
sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta
PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora l’istanza di
ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura
dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
di documenti è pertanto priva di effetto.

-

-
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L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario, dal Direttore Scientifico dell’IRCCS Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Bologna e da tre Direttori di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un
direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
predetta azienda;
nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui al punto precedente;
assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità
di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;
le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna

(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
100 punti, così ripartiti:

40 punti per il curriculum;
60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:
della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

-

-
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durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore;
la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunità scientifica;
la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a
disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata

ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

-
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b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi
aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel

rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.
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La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
www.aosp.bo.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al
Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n.
12  – Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta
elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli ambienti di lavoro denominata «U.O.C. Servizio Prevenzione e
Protezione» in afferenza alla Direzione Generale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna –
Policlinico di Sant’Orsola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 108 del 29/1/2024, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico per il conferimento
dell'incarico di Direttore della struttura complessa della disciplina di MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO denominata «U.O.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE» in afferenza
alla Direzione Generale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del D.Lgs. 502/1992, come  da ultimo modificato dall’art. 20
della Legge n. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, alla Legge
n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, al D.Lgs. 33/2013,
alla Legge n. 190/2012, alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio sanitario regionale
dell'Emilia-Romagna approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge Regionale n. 23
del 27/12/2022 e n. 7 del 12/7/2023, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per la relativa Area della Dirigenza Area Sanità.

A) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
PROFILO OGGETTIVO
RILEVANZA STRATEGICA
Il Policlinico di Sant’Orsola è una realtà particolarmente articolata che consta di 32 padiglioni, si estende per una

superficie di 1,7 km in cui sono presenti circa 6.000 dipendenti, oltre 2.000 medici in formazione specialistica e
tirocinanti delle professioni sanitarie e operatori degli appalti e dei servizi che quotidianamente operano all’interno
dell’azienda (si stimano circa 1.000 unità).

L’attività del Servizio di Prevenzione e Protezione si svolge attraverso sopralluoghi, valutazione di rischio per
sicurezza e salute con redazione del relativo DVR e DUVRI e scelta di DPI e formazione degli operatori che in una
realtà complessa richiede un’attività di programmazione e di gestione rilevante.
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Negli ultimi anni, inoltre, all’interno del Policlinico si è assistito ad un incremento costante di attività specifiche del
Servizio Prevenzione e Protezione (SPP) dovuto, sia all’aumento dell’attività di ricerca a seguito del riconoscimento a
IRCSS, che programma di ristrutturazioni e nuove edificazioni definito all’interno piano direttore 2021-2031
(Deliberazione n. 216/2023).

Il ruolo del SPP è stato inoltre fondamentale nel corso della recente pandemia Covid-19, riconoscendone il valore
strategico soprattutto dal punto di vista della prevenzione.

Il servizio di prevenzione e protezione ha inoltre sviluppato un percorso di ottimizzazione degli ambienti lavorativi
dal punto di vista ergonomico al fine di assicurare la miglior sicurezza ai lavoratori e agli utenti in relazione alle
prestazioni sanitarie.

Si specifica altresì che il D.Lgs. 81/2008, così come il precedente D.Lgs. 626/94, prevede che, per le strutture di
ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori, l’attività debba essere svolta da personale interno dipendente
(art. 31, comma 6, lettera g), così come interno deve essere il suo Responsabile.

Per quanto sopra rappresentato risulta strategico l’individuazione di tale attività all’interno di una Unità Operativa
Complessa che possa garantire l’ottimizzazione e il potenziamento delle attività svolte.

MISSION
Il Servizio Prevenzione Protezione Aziendale (SPPA) cura la corretta applicazione delle normative in vigore in

tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..
Supporta la Direzione Generale nel perseguimento degli obiettivi di prevenzione, protezione e salubrità negli

ambienti di lavoro, di promozione delle condizioni che garantiscano un elevato grado di qualità della vita lavorativa,
proteggendo la salute e la sicurezza degli operatori, migliorando il loro benessere psico-fisico e prevenendo le malattie e
gli infortuni professionali con la collaborazione di tutte le strutture aziendali.

Il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale (RSPP), in particolare, è nominato dal Datore di
lavoro al fine dello svolgimento delle attività previste all’art. 33, di tipo tecnico gestionale, organizzativo e relazionale,
assicurando che risultino fondamentali per l’efficacia e l’efficienza dell’azione di prevenzione in ambito di salute e
sicurezza all’interno dell’organizzazione.

RESPONSABILITÀ
Il responsabile della UOC:
programma e organizza l’attività del Servizio e del personale ad esso assegnato allo scopo di adempiere a quanto
previsto dall’art. 33 del D.Lgs. 81/08 e alle priorità definite dal datore di Lavoro, adottando soluzioni anche
innovative tecnico-professionali ed organizzative, nell’osservanza e nel rispetto della normativa tecnica e legislativa
di settore;
coordina la Cabina di Regia in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, cui partecipano i
delegati per la sicurezza in materia prevenzionistica, di cui alle deleghe attribuite con atti del Direttore Generale e
formalmente accettate dai delegati stessi, nonchè alcuni invitati permanenti in relazione al ruolo aziendale ricoperto
e alle responsabilità correlate allo specifico incarico dirigenziale;
organizza ai sensi dell’art. 50 un tavolo permanente di miglioramento tra RLS-SPP e su invito dirigenti e
coordinatori su tematiche specifiche;
promuove (in collaborazione con il Medico Competente) nel luogo di lavoro, condizioni che garantiscano il più alto
grado di qualità della vita lavorativa proteggendo la salute dei lavoratori, migliorando il benessere fisico, psichico e
sociale del lavoratore, prevenendo malattie ed infortuni e fungendo da consulente specializzato del datore di lavoro
su ciò che attiene alla promozione e tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;
in collaborazione con altri soggetti dell’organizzazione, supporta il Datore di Lavoro nella predisposizione della
valutazione, gestione e trattamento dei rischi (art. 15, 28, 29 TU), tramite:

analisi del contesto organizzativo,
acquisizione e controllo della documentazione,
identificazione dei pericoli,
valutazione dei rischi,
individuazione e pianificazione delle misure e interventi di prevenzione e protezione da attuare,
esecuzione, controllo operativo e verifica delle misure di prevenzione e di protezione e delle misure generali di
tutela pianificate e della loro efficacia.

collabora alla gestione, delle procedure organizzative, gestionali e operative interne e di rapporto con le autorità ed i
fornitori per gli aspetti di prevenzione e protezione;
partecipa alla commissione interna di verifica dei DPI, intervenendo su: valutazione del grado di protezione in
riferimento al livello di rischio, sull’appropriatezza di utilizzo, fabbisogno nei diversi “setting” lavorativi,
provvedendo alla compilazione ed aggiornamento dei registri DPI;
assicura la gestione delle procedure inerenti i processi di formazione, con organizzazione dei programmi di
formazione, informazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori;

-
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identifica i dispositivi di protezione individuale e collabora all’individuazione dei dispositivi di protezione
collettiva;
partecipa alla scrittura del piano di gestione dell’emergenza pandemica e dei DVR e DUVRI specifici;
cura lo sviluppo professionale dei propri collaboratori, favorendo le attività di formazione, di aggiornamento e il
mantenimento dei requisiti necessari allo svolgimento delle attività previste nell’art. 33 del D.Lgs. 81/08;
negozia con la Direzione aziendale e con i delegati individuati, il piano degli interventi e delle misure come da
DVR;
è responsabile del raggiungimento degli obiettivi assegnati, monitora gli indicatori di risultato degli obiettivi
aziendali e organizza, coerentemente con la programmazione strategica, i servizi e le risorse assegnate;
partecipa e collabora con i Servizi della Regione in tema di prevenzione e protezione in ambito sanitario anche
mediante l’implementazione di corsi in “digital-learning su rischi per la salute e sicurezza”;
partecipa alle commissioni di gara regionali per l’approvvigionamento dei DPI;
partecipa ai coordinamenti regionale RSPP e MC;
gestisce i rapporti con università per gli aspetti di competenza.
garantisce l’applicazione delle norme contrattuali, delle regolamentazioni aziendali e delle normative vigenti in
materia di sicurezza del lavoro, anticorruzione e codice di comportamento.
RISORSE UMANE E STRUMENTALI:
Risorse assegnate
Al Direttore dalla UOC sono assegnate tutte le risorse che compongono gli ambiti di intervento di competenza della

UOC stessa, in particolare il Servizio, per meglio garantire le attività illustrate è articolato come segue:
Articolazioni in staff: Area Rischi Sicurezza e Salute Lavoratori e DPI e Area Formazione;
Articolazione in line: Area Gestione della prevenzione e degli obblighi connessi ai contratti d’appalto sensi
dell’Art. 26 Dlg.81/08 e Antincendio, Area Ergonomia e Area Rischi Fisici.
Per ulteriori approfondimenti sull’assetto organizzativo della struttura si rimanda a ROA deliberato.
In relazione all’assetto definito, la composizione del personale è la seguente:
1 Dirigente Ingegnere
1 Dirigente Medico
1 Dirigente Tecnico Radiologia
1 Coordinatore infermieristico
2 Infermieri
3 Tecnici della prevenzione
Il responsabile dell’incarico si avvarrà delle risorse logistiche e strumentali presenti all’interno della U.O.
RELAZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONALI

Interlocutore Interazione

Direttore Generale

Relazione gerarchica
-    Affianca, in qualità di organo tecnico, il datore di lavoro per quanto riguarda gli
obblighi di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
-    Negozia gli obiettivi e rendiconta periodicamente sullo stato di avanzamento

Direzione Sanitaria, Area
sicurezza delle cure

Relazione funzionale
-    assicura supporto nel mantenere la coerenza tra i processi produttivi ed i principi
di tutela della salute, sicurezza e ambiente di lavoro;
-    assicura supporto nell’attuazione dei flussi informativi e formativi verso
lavoratori, dirigenti, preposti, RLS;
-    collabora (per quanto di competenza) alla gestione integrata del rischio.

Delegati della Direzione
generale ai sensi dell’art. 16
D.Lgs. 81/08
(Servizi trasversali)

Relazione funzionale
-    coordina la gestione del budget e della programmazione degli investimenti relativi
al D.L. 81/08;
-    assicura pareri preventivi e collaborazioni (per quanto di competenza e nel rispetto
della normativa vigente) nella realizzazione/acquisizione di DPI, DPC, beni, strutture,
impianti ed attrezzature;
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-    collabora alla redazione dei Documenti Unici di Valutazione dei Rischi (DUVRI)
per le imprese fornitrici di beni e servizi.

UO Progettazione, sviluppo
e investimenti

Relazione funzionale
assicura collaborazione nella redazione dei piani emergenza (incendio, ed
evacuazione).

UO Politiche del Personale
e Governo delle professioni
Sanitarie e del personale di
supporto

Relazione funzionale
-    assicura supporto nell’attuazione dei flussi informativi e formativi verso
lavoratori, preposti e il monitoraggio della corretta applicazione delle procedure di
sicurezza e delle misure di prevenzione e protezione
-    collabora per le parti di competenza alla redazione di procedure e istruzioni
operative

SS Formazione
Relazione funzionale
-    collaborazione nella redazione del PAF e sua rendicontazione
-    gestione degli aspetti economico-contabili correlati alla formazione

Medico competente

Relazione funzionale
-    assicura supporto per lo svolgimento della sorveglianza sanitaria sul personale, in
base ai rischi individuati;
-    effettua sopralluoghi congiunti degli ambienti di lavoro per una corretta
individuazione e analisi dei rischi;

RLS (Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza)

Relazione funzionale
-    organizza e partecipa agli incontri di cui all’art.35 del D.Lgs. 81/08 tra Datore di
Lavoro, i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ed il Medico Competente;
-    istituisce e partecipa e coordina il gruppo di miglioramento ai sensi dell’art. 50 del
DL 81/08 tra SPP-RLS e altri servizi su temi specifici;
-    fornisce informazioni e documentazione aziendale inerente la valutazione dei
rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti sostanze e preparati
pericolosi, macchine, impianti, organizzazione e ambienti di lavoro, infortuni e
malattie professionali

Regione
Relazione funzionale
Partecipa ai coordinamenti regionali, alla stesura di materiale informativo, formativo
e piani pandemici

Università degli studi di
Bologna

Relazione funzionale
Si interfaccia con  SPP di UniBo ai sensi dell’accordo esistente tra i due enti

Obiettivi e responsabilità Modalità di misurazione

Macro Area: Obiettivi di Mandato

-    Individuazione dei fattori di rischio, valutazione degli stessi ed
individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli
ambienti di lavoro (nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale);
-    Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e
protettive e i sistemi di controllo di tali misure ed elaborazione delle
procedure di sicurezza per le attività aziendali

-       Evidenza di programmazione
dell’aggiornamento annuale dei DVR e
DUVRI in accordo con datore di lavoro e
relativo aggiornamento dei piani
concordati
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Informazione ai lavoratori sui rischi generali e specifici per la salute e
sicurezza sul lavoro connessi alle attività di lavoro nonché sulle misure
di protezione e prevenzione adottate;

-       aggiornamento periodico (annuale)
del sito internet/intranet contestuale alle
esigenze ed ai rischi rilevati nell’attività
lavorativa
-       predisposizione di materiale
informativo per la distribuzione al
personale di nuova assunzione

Sviluppare negli ambienti di lavoro, sia in ambito di progettazione che
sull’esistente il rispetto dei principi ergonomici (organizzazione del
lavoro, concezione del posto di lavoro, scelta delle attrezzature,
definizione di metodi di lavoro)

-       realizzazione dell’aula multimediale
di formazione
-       valutazione del rischio di
movimentazione
-       realizzazione di gruppi di lavoro
multidisciplinari e multiprofessionali

Pianificare attività che valorizzino il benessere organizzativo
all’interno dell’azienda

-       realizzazione di una analisi dello
stato dell’arte entro un anno
dall’attribuzione dell’incarico
-       valutazione del rischio stress lavoro
correlato e aggressioni entro un anno
dall’attribuzione dell’incarico
-       pianificazione delle categorie di
interventi: evidenza del piano di sviluppo

Collaborazione con il UO Progettazione, sviluppo e investimenti alla
predisposizione dei Piani di Emergenza Incendio

-    evidenza aggiornamento dei piani
antincendio in relazione alle modifiche
strutturali e organizzative
-    N. di presenze/Partecipazione al tavolo
antincendio: 80%

Svolgimento dell’analisi (in collaborazione con il SSD Sorveglianza
Sanitaria UO Medicina del Lavoro) e dello studio degli infortuni sul
lavoro in tutti gli ambiti attraverso l’interscambio con il medico
competente, il SUMAP e la Direzione professioni sanitarie

-    tempi di realizzazione dei documenti
coerenti con il D.Lgs. 81/08 e con le
richieste della Direzione Generale

-    Attivazione di gruppo di miglioramento ai sensi dell’art. 50
-    Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica (art. 35 D.Lgs.
81/08) con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);

-    consultazioni e indizione di almeno una
riunione/anno
-    gruppo di miglioramento con RLS
mensilmente

-    Consulenza al Comitato Etico e partecipazione al CUG (Comitato
Unico di Garanzia)

-    % di presenza/consulenza in base alle
richieste pervenute: 90%

-    Partecipazione alle Commissioni di gara per l'acquisizione di
attrezzature e prodotti che possono influire sulla sicurezza e salute dei
lavoratori, oppure ad essi destinati

-    % di presenza alle riunioni delle
commissioni di gara: 80%
-    elaborazione parti di pertinenza dei
capitolati di gara;
-    valutazione della documentazione
presentata dalle ditte concorrenti e analisi
di congruità normativa.

-    Collaborazione periodica con i delegati datoriali e il DG sullo stato
di applicazione delle misure di prevenzione e protezione individuate
nei DVR

-    incontri con periodicità trimestrale con
DG e delegati
-    coordinamento dei Tavoli Tecnici:
OLTRE, PERSONAM, Rischi Fisici

-    capacità di autonomia nelle interazioni
con gli Enti, Istituzioni e RLS,
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-    Assistenza al datore di lavoro nei rapporti con Enti, Istituzioni
(INAIL, Dipartimento Sanità Pubblica, Regione, Università, ecc.) e
RLS e si rapporta con essi

-    assenza di conflitti e reclami con gli
enti

-    Partecipa alla redazione dei piani di emergenza (es. pandemia,
PEIMAF, ecc…)

-    n. di partecipazione ai gruppi di lavoro:
80%

Macro Area: Obiettivi di Budget

Coordinare l’attività della UOC perseguendo il raggiungimento degli
obiettivi di Budget così come previsto nel Budget annuale negoziato.

-       Mantenimento delle migliori
perfomance previste dalle schede di
Budget

Operare affinché l’attività dello staff del servizio sia orientato al
supporto dei servizi interni e degli operatori dell’azienda

-       reclami da parte del personale/dei
servizi interni relativamente all’attività
svolta dal servizio

Macro Area: Ricerca e Formazione

-    Predisposizione di programmi di informazione e formazione dei
lavoratori coerente con le misure preventive e protettive individuate
nella valutazione dei rischi e coerente con la legislazione di settore
vigente

-    predisposizione del piano di
formazione annuale;
-    redazione di almeno 2 corsi on line su
tematiche strategiche per la sicurezza nel
quinquennio di incarico;
-    predisposizione del materiale formativo
anche in collaborazione con RER

-    Effettua la pianificazione e programmazione della formazione
rivolta al personale della propria U.O.

-    N. eventi formativi effettuati/N. eventi
formativi pianificati: 80%
-    Collaborazione alla implementazione
del dossier formativo individuale (WHR)
-    Attività di docenza

-    Promuove, all’interno della propria U.O., l’analisi e la diffusione
della normativa e ne condivide le modalità applicative

-    N° riunioni/anno: incontri almeno
mensili

-    Effettua la valutazione del personale dirigente assegnato -    N. valutazioni effettuate/personale
assegnato: 100%

PROFILO SOGGETTIVO
Profilo delle competenze cliniche e gestionali, delle abilità di sviluppo della ricerca e delle relazioni esterne e

interne che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato a svolgere il ruolo di Direttore del
“Servizio di prevenzione e protezione.

Gli elementi curricolari considerati, ove disponibili, ai fini della valutazione sono, in ordine di priorità:
Profilo delle competenze specifiche come da Dlg 81/08 con esperienza consolidata nel ruolo di RSPP qualificata e
comprovata esperienza nell’ambito del SPP di Aziende Sanitarie;
competenza ed esperienza quale Medico Competente e autorizzato;
possesso di master , dottorati, diplomi di perfezionamento universitari attinenti
consolidata e documentata esperienza in didattica sulle tematiche di salute e sicurezza sul lavoro;
qualificata e comprovata esperienza nell’ambito del risk management a supporto delle relazioni e interfacce con il
Servizio;
abilità nello sviluppo di soluzioni relativamente alle criticità emerse nella redazione dei DVR;
attitudine alla collaborazione multidisciplinare e multi professionale per la gestione dei percorsi messi in atto dalla
Azienda;

-

-
-
-
-

-
-
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capacità di collaborazione, flessibilità e attitudine alla organizzazione ed alla gestione di sistemi complessi e
percorsi, con particolare riferimento alle relazioni con la Regione Emilia-Romagna in ambito della sicurezza del
lavoro;
capacità di comunicazione e di relazione nell’ottica di una attività di continuo confronto con i dirigenti Delegati per
la Sicurezza;
particolare attitudine per la gestione delle risorse umane e la valorizzazione delle stesse e per la formazione
professionale dei collaboratori;
attitudine alla formazione continua attraverso la partecipazione ad eventi formativi di rilevanza nazionale;
capacità di diffusione culturale attraverso corsi, congressi, seminari ed attività editoriali;
capacità di adattamento all’evoluzione gestionale, normativa e tecnologica.
B) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea.

2. Piena e incondizionata idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato
dall'Amministrazione prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA
DEGLI AMBIENTI DI LAVORO o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di MEDICINA DEL
LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di
servizio di dieci anni nella disciplina di MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI
LAVORO. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997, n. 484. Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30
gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso;

6. essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 9/4/2008, n. 81 e s.m.i., ovvero:
essere in possesso di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative;
essere in possesso di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'
articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attività tecnico amministrative e di tecniche di
comunicazione in azienda e di relazioni sindacali.
I corsi di cui sopra devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.

C) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con le modalità e nei termini indicati nei
successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate;
5. i titoli di studio posseduti;
6. gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico

impiego;

-

-

-

-
-
-

-

-
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8. l’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento
dell’incarico;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, senza alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o
relativa al possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) comporta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’avviso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI
BOLOGNA, da effettuarsi esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per
il versamento del contributo pubblicata sul sito web dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna nella
pagina dedicata alla presente procedura. Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. RSPP – COGNOME E NOME (Esempio: RSPP – COGNOME E NOME del candidato)
La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la

causale precedentemente indicata, dovrà essere  obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati o il pagamento di
un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

D) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono

opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio,
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente
pertinente alla disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui alla lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del
Dirigente (ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipartimento o Unità operativa dell'U.S.L. o
dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

116

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



Alla domanda dovrà inoltre essere allegata la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese
effettuato tramite il sistema PAGOPA.

AUTOCERTIFICAZIONE
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Autorità competente, può presentare in carta

semplice e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati,
fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio;
incarichi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di conformità all’originale delle copie
prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili sul sito internet aziendale www.aosp.bo.it   nell’apposita
sezione dedicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere spedita  unitamente a FOTOCOPIA SEMPLICE DI
DOCUMENTO DI IDENTITÀ PERSONALE DEL SOTTOSCRITTORE.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa
al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno / tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla

domanda in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori
specificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la conformità al relativo originale . È inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di
allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) – Settore Concorsi e Avvisi - via
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovrà contenere la dicitura “Domanda O.C. SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE AOSP BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)” e la busta dovrà contenere
un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare;
ovvero
trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo
concorsi@pec.aosp.bo.it   in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB), unitamente a fotocopia di
documento di identità valido. Il messaggio dovrà avere per oggetto “Domanda O.C. SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE AOSP BOLOGNA DI _______________ (indicare cognome e nome)”. Si precisa che la validità di
tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata. La domanda deve
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del bando. Non sarà pertanto ritenuto
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite

-

-
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l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna (confermato).
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di
impossibilità di apertura dei file.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione

del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con
raccomandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
di documenti è pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore Sanitario, dal Direttore Scientifico dell’IRCCS Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Bologna e da tre Direttori di struttura complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale, tenuto conto che:

almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati devono essere individuati tra i responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella in cui ha sede l'azienda interessata; qualora fosse sorteggiato più di un
direttore di struttura complessa della medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, è
nominato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha sede la
predetta azienda;
nella composizione della commissione va garantito il principio della parità di genere; a questo fine, se, all’esito dei
sorteggi dei componenti titolari previsti, la metà dei direttori della commissione (considerando quindi, per il
computo, anche il direttore sanitario) non sarà di genere diverso, si proseguirà nel sorteggio fino ad assicurare, ove
possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione stessa, fermo restando il criterio
territoriale di cui al punto precedente;
assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianità
di servizio; a questo fine si considera l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa;
le funzioni di segreteria verranno svolte da personale amministrativo del comparto inquadrato nell’area dei
funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigente Amministrativo.
Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 – Bologna

(terzo piano - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande e, ove necessario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, procederà a verificare la regolarità della composizione della
stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti,
compreso il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto
nel relativo provvedimento.

G) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE
La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attività svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio, disporrà complessivamente di
100 punti, così ripartiti:

40 punti per il curriculum;
60 punti per il colloquio.
La graduatoria sarà composta, tenuto conto dei punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato

la soglia minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.
CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del curriculum sarà ripartito come segue:
Esperienze professionali - massimo punti 26

-

-

-

-

-
-
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In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del
candidato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni - tenuto conto:

della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo alla
attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;
durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di
relatore;
la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunità scientifica;
la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di

uditore.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte.
La commissione esprimerà la propria valutazione per ciascun aggregato (esperienze professionali, attività di

formazione e studio, attività di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla macroarea del curriculum secondo una
scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a disposizione è equamente proporzionato in relazione
ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, più che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei
suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente,
correlato al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;
capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.
La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle

risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi
ed esprimerà la propria valutazione secondo una scala di misurazione in base alla quale  il punteggio complessivo a
disposizione è equamente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono, discreto,
sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

-
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H) CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO
I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno

fissato, tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.
Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata

ad utilizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti
trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità. La
mancata presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia
alla selezione. Non sono imputabili al SUMAGP, all’Amministrazione o alla commissione di valutazione eventuali
disguidi postali o telegrafici o telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pubblica sul sito internet aziendale:
a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) i criteri di attribuzione del punteggio;
e) la graduatoria dei candidati;
f) la relazione della Commissione di Valutazione;
g) la graduatoria dei candidati;
h) l’atto di attribuzione dell’incarico.
J) CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito dal Direttore Generale al candidato che ha

conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.
Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior punteggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non

eserciti l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Generale procede alla nomina tramite scorrimento della
graduatoria dei candidati.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del vigente C.C.N.L. Area Sanità sottoscritto il
19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà altresì tenuto ad essere in regola con le vaccinazioni   previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito
dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi
aziendali.

È condizione per il conferimento dell’incarico l’esclusività del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata
dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni successivi al passaggio in giudicato della decisione di
accoglimento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito
delle strutture sanitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad incarichi professionali superiori rispetto a
quelli ricoperti e il giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei commissari nei pubblici concorsi
per incarichi superiori.

Qualora il candidato sia stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale o presso la Corte dei Conti ai sensi
della vigente normativa  ovvero qualora il candidato abbia riportato condanne penali deve allegare alla domanda tutta la
relativa documentazione al fine di consentire alla commissione di valutazione di effettuare le valutazioni previste
dall’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24.

K) DISPOSIZIONE VARIE
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Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente direzione con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare è l’Azienda USL di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna non intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti
della presente procedura selettiva, in ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, e di modificare,
revocare ed annullare l'avviso stesso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico in relazione all'esistenza di
ragioni di pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di
personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale
entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
dell’incarico da parte del Direttore Generale.  La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà essere
effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da
copia del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del documento di identità del
delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione darà corso alla procedura di scarto,
mediante eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto
termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive,
gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
www.aosp.bo.it nella sezione “ Bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi al
Settore Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – via Gramsci n.
12  – Bologna (tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta
elettronica: selezioni@ausl.bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia
Direttore della Struttura Operativa Complessa “Ortopedia Castelnovo Monti - Scandiano” afferente al
Dipartimento Neuromotorio e Riabilitativo dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D.Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D.Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 così come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D.Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 è indetto avviso
pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “ORTOPEDIA
CASTELNOVO MONTI - SCANDIANO” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO NEUROMOTORIO E
RIABILITATIVO DELL’AZIENDA USL-IRCCS DI REGGIO EMILIA

 Definizione del fabbisogno:
 PROFILO OGGETTIVO:
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1. Organizzazione della struttura
La Struttura Organizzativa Complessa (S.O.C.) denominata “Ortopedia di Castelnovo ne’ Monti-Scandiano”,

afferisce al Dipartimento Neuromotorio inserito nel Presidio Ospedaliero Unico Provinciale di Reggio Emilia.
Il Presidio Ospedaliero Unico Provinciale è rappresentato dall’insieme dei sei ospedali che insistono sul territorio

provinciale, organizzati in network, di cui l’ospedale cittadino, Arcispedale Santa Maria Nuova (ASMN), rappresenta
l’hub al quale afferiscono politraumi, l’urgenza maggiore, la casistica elettiva ad alta complessità di tutti i distretti
anatomici.

Il Piano Attuativo Locale 2019 dell’AUSL di Reggio Emilia (in coerenza con il DM 70/2015 e con la DGR
2040/2015), ispirato al modello hospital network, oltre a prevedere la concentrazione della casistica più̀ complessa negli
ospedali a maggiore dotazione tecnologica e di servizi (c.d. hub) ed il decentramento della casistica meno complessa
negli ospedali di prossimità (c.d. spoke), e identifica per ciascun ospedale vocazioni distintive e complementari, grazie
anche alla mobilità dei professionisti sull’intera rete ospedaliera (equipe itineranti)  .

La Rete Ortopedico-Traumatologica dell’AUSL di Reggio Emilia, si articola su 3 poli di erogazione delle
prestazioni

Reggio Emilia
Guastalla-Montecchio - Correggio
Castelnovo ne’ Monti - Scandiano.
 Nelle sedi di Guastalla, Reggio Emilia e Castelnovo ne’ Monti, viene assicurata attività in regime di ricovero

ordinario, one-day surgery, day surgery, day service e ambulatoriale.
Nelle sedi di Montecchio e Scandiano viene effettuata attività in regime di one-day surgery, day surgery, day

service e ambulatoriale.
Nella sede di Correggio viene effettuata attività in regime di day surgery, day service e ambulatoriale.
La Struttura Organizzativa Complessa (S.O.C.) denominata “Ortopedia di Castelnovo ne’ Monti-Scandiano”,

oggetto del presente bando garantisce la propria offerta clinica ed assistenziale alla popolazione dell’area provinciale:
Centro-Sud: Ospedale C. Magati di Scandiano (Comuni di Scandiano, Baiso, Casalgrande, Castellarano, Rubiera:
abitanti 77800)
Distretto appenninico: Ospedale S. Anna di Castelnovo ne’ Monti (Comuni di Castelnovo ne' Monti,Carpineti,
Casina, Toano, Ventasso, Vetto, Villa Minozzo: abitanti 33.000).
I posti letto ponderati assegnati alla SOC “Ortopedia di Castelnovo ne’ Monti -Scandiano” oggetto di bando sono

condivisi in due aree omogenee:
Day Surgery Multidisciplinare di Scandiano: 13 posti letto
Degenza Ordinaria Chirurgica di Castelnovo ne’ Monti: 18 posti letto.
La dotazione medica della Struttura è di 10 unità, mentre il personale delle professioni sanitarie, in entrambi gli

ospedali, appartiene all’area chirurgica di ricovero.
 2. Attività e volumi della struttura
Prestazioni ortopediche erogate dalla SOC “Ortopedia di Castelnovo ne’ Monti- Scandiano” nel 2023
Ospedale di Castelnovo ne’ Monti:
Sala gessi + CUP: 7256
Interventi DO: 387
interventi DSA: 16
Libera professione: 787
Consulenze PS: 2053
Ospedale di Scandiano:
Sala gessi + CUP: 8679
Consulenze PS 1752 (da 20 Marzo 2023)
Interventi DH: 560
Interventi DSA: 980
Libera professione: 6834
Tra le attività principali della struttura riferite ai ricoveri ordinari si annoverano:
interventi artroscopia di spalla e ginocchio (ricostruzioni legamentose), protesica di ginocchio e anca, correzione

piede piatto pediatrico, traumatologia, urgenze e fratture dell’anziano.
Le attività riferite ai ricoveri DH e DSA sono votate alla chirurgia della mano (rizoartrosi, Dupytren, epicondiliti,

epitrocleiti, decompressione nervi periferici, sindromi canalicolari, dita a scatto, etc) e chirurgia del piede (alluce valgo,
dita a martello, etc)

-
-
-

-

-
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PROFILO SOGGETTIVO
In considerazione delle caratteristiche Struttura Organizzativa Complessa (S.O.C.) “Ortopedia di Castelnovo ne’

Monti - Scandiano” si ritiene che il candidato alla sua direzione debba possedere i seguenti requisiti: 
Consolidata esperienza e comprovata competenza nella gestione della casistica di pertinenza con adeguati volumi di
interventi come primo operatore in: chirurgia artroscopica di spalla (riparazione cuffia rotatori e instabilità),
chirurgia artroscopica di ginocchio (ricostruzioni legamentose, trattamento di lesioni meniscali e cartilaginee),
chirurgia protesica (ginocchio, anca), chirurgia della mano, traumatologia maggiore e minore (fratture complesse
articolari di spalla, gomito, polso, ginocchio, caviglia), fratture dell’anziano;
comprovata e pluriennale esperienza nella gestione, programmazione chirurgica e assistenziale in qualità di
Responsabile di Struttura ortopedica Semplice e/o Complessa negli ultimi 5 anni;
capacità di organizzazione e controllo dell’attività clinico-chirurgico-assistenziale svolta su due P.O. nel territorio
descritto e capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti;
comprovata esperienza nell’utilizzo efficiente e sicuro delle sale operatorie e delle risorse umane e tecnologiche del
comparto operatorio;
continuità di formazione professionale negli ambiti richiesti dal proprio profilo con evidenza di frequenza a corsi
nazionali ed esteri;
partecipazione alle attività del programma regionale di formazione continua degli operatori della Sanità;
capacità di favorire l’approccio multi-professionale e multidisciplinare in patologia ortopedica;
conoscenza della normativa inerente ai tempi di attesa: degli interventi chirurgici, delle prestazioni di specialistica
ambulatoriale;
capacità di problem solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni di incertezza;
attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente capacità di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e
proporzionale alla tipologia di pazienti;
capacità di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squadra, interagendo in maniera costruttiva con i colleghi e
con tutti i professionisti degli stabilimenti
attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capacità di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro
familiari;
conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione,
conoscenza della legislazione inerente, conoscenza della normativa regionale sull’Accreditamento;     
conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico con particolare riguardo agli strumenti della
gestione del rischio (Risk management) nonché ai principi fondamentali della pratica clinica e organizzativa basata
sulle evidenze, dell’audit clinico, e della garanzia di qualità clinico-assistenziale nonché della valutazione delle
tecnologie.    
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati
membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana
Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono

partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.
In applicazione dell’art. 7 c.1 D.Lgs. 165/20001 e smi, l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.
Requisiti specifici di ammissione:  

-

-

-

-

-

-
-
-

-
-

-

-

-

-
-

-

-
-

-
-
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1. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al
corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o in discipline
equipollenti e specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia o in discipline equipollenti ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia; l’anzianità di servizio utile per
l’accesso deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97;

3. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale.
Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/2001 e smi;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione.
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non è richiesta

l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda Unità Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare.

 La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia –
Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13.00.
E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto della

presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.
Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi

allegati. 
trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuovo
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato

rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

-

-
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La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 D.Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:
1. sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
2. identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;
3. inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano

rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal

concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il

Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica :
ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle attività
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
fare riferimento:
1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
3. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario

sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unità Operativa;
4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;
5. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneità nazionali;

7. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunità scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.
Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

di uditore.       
A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
smi o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà. 

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:
1. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad

esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure
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2. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco
di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero professionali,
attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e seminari,
conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle
seguenti forme:
deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,
oppure
deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)
la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare)
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da

un’apposita dichiarazione di conformità all’originale.
Commissione di valutazione
La Commissione sarà composta nel rispetto le norme legislative e regolamentari vigenti al momento della nomina

della stessa.
I tre Direttori di Struttura Complessa, nelle medesime discipline dell’incarico da conferire, saranno individuati

tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.
Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della

Regione Emilia-Romagna, è nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
sino ad individuare almeno due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori (considerando, per il computo, anche il direttore sanitario) non è di
genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l’effettiva parità di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale
– Ufficio Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì
successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
l’Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D.Lgs. 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

 La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di

100 punti così ripartiti:
30 punti per il curriculum;

-
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70 punti per il colloquio
Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripartito ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;
Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente

da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identità personale in corso di validità.  Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.
Al fine del conseguimento dell’idoneità, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari

al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso.
Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,

verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
1. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
2. la composizione della Commissione di valutazione;
3. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
4. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente:

i criteri di attribuzione del punteggio;

-

-

-

-

-

-

-
-
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la graduatoria dei candidati;
5. l’atto di attribuzione dell’incarico.

Conferimento dell’incarico
La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi

comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio
prevale il candidato più giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sarà inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.   

Disposizioni varie  
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e

modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto

conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui
al D.Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -

Via Sicilia n. 44 - Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it  - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30
alle ore 13; martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

-
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

INCARICO

Pubblica selezione per l’attribuzione di incarico quinquennale di Dirigente Medico di Psichiatria Direttore della
Struttura Operativa Complessa “REMS (Residenze per l’esecuzione delle misure di sicurezza)” afferente al
Dipartimento ad Attività Integrata Salute Mentale e Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs 165/2001 e smi, dalla Legge Regionale
n. 29/04 così come modificata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR n. 65/2023 è indetto avviso
pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA -
DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA COMPLESSA “REMS (Residenze per l’esecuzione delle
misure di sicurezza)” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA SALUTE MENTALE
E DIPENDENZE PATOLOGICHE DELL’AZIENDA USL-IRCCS DI REGGIO EMILIA. 

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa
La Struttura complessa a bando è inserita all’interno del Dipartimento ad Attività Integrata di Salute Mentale e

Dipendenze Patologiche (DAI SM-DP) dell’Azienda USL-IRCSS di Reggio Emilia 
L’organizzazione del Dipartimento ad Attività Integrata di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche è articolata in

otto Strutture Organizzative Complesse e quattro programmi per rispondere ai bisogni di salute mentale della comunità
reggiana attraverso le strutture dedicate alla Neuropsichiatria dell’Infanzie e adolescenza, alla Salute Mentale Adulti e
ai Servizi per le Dipendenze Patologiche.

Offre inoltre servizi qualificati per le persone autrici di reato con disturbi mentali attraverso l’Articolazione Tutela
della Salute Mentale in carcere e le Residenze per l’Esecuzione delle Misure di Sicurezza, la struttura messa a bando. 

PROFILO OGGETTIVO
In particolare, la Struttura Organizzativa Complessa (S.O.C.) “REMS” rappresenta la struttura residenziale di

riferimento in ambito regionale per l’esecuzione delle misure di sicurezza in pazienti con disturbo psichiatrico autori di
reato.

Si integra e lavora in rete con le altre strutture complesse territoriali del DAI SM-DP e dell’Azienda USL-IRCSS di
Reggio Emilia e con i Dipartimenti di salute mentale intra ed extra regionali.

Si compone di due sezioni di 10 e 20 letti posti rispettivamente, denominate nucleo a trattamento intensivo e nucleo
a trattamento riabilitativo 

La dotazione organica al 31/12/2023 è la seguente:
- DIRIGENTI MEDICI: N. 2 Medici
- DIRIGENTI SANITARI : N. 12 Psicologici
- PROFESSIONI SANITARIE : N. 13 Infermieri, N. 1 Responsabile professioni sanitarie
- AMMINISTRATIVI: N. 1,5
- TECNICI SANITARI: N. 7 Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica
- ALTRO PERSONALE: N.  12 OSS, N. 1 Assistente Sociale 
Tra le attività principali delle REMS di Reggio Emilia si annoverano:
la collaborazione con il Punto Unico Regionale per l’ottimizzazione della lista di attesa e dell’utilizzo della
Struttura;
l’accettazione, la definizione diagnostica, il trattamento dei pazienti autori di reato inviati per l’esecuzione di
misura di sicurezza. Il trattamento prevede la predisposizione di un progetto terapeutico individuale concordato con
il paziente, caregivers (quando le condizioni lo consentono) e referenti dei Dipartimenti di Salute Mentale di
pertinenza;
l’offerta di attività terapeutiche e riabilitative multidisciplinari internamente alla struttura o da fruire in comunità,
nel rispetto della normativa prevista, come parte di tale piano terapeutico individualizzato al fine di favorire la
recovery e il reinserimento nella comunità dei pazienti psichiatrici autori di reato con misure di sicurezza;
la stretta collaborazione con la Magistratura, gli Uffici Distrettuali per l’Esecuzione Penale Esterna, la Polizia
Penitenziaria, e con le interfacce sanitarie (in particolare l’Articolazione Tutela Salute Mentale in carcere e altri
servizi di salute mentale e dipendenze patologiche in carcere e i Servizi di salute mentale e per le dipendenze
patologiche in comunità) e sociosanitarie, per raggiungere il fine di cui sopra. 
Alla struttura Organizzativa Complessa oggetto del presente bando si riconduce inoltre l’organizzazione

dell’Attività di Psichiatria Forense Dipartimentale attraverso il coordinamento del Gruppo Dipartimentale di Psichiatria
Forense 

PROFILO SOGGETTIVO 

-

-

-

-
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In considerazione delle caratteristiche delle Struttura Organizzativa Complessa (S.O.C.) “REMS (Residenze per
l’Esecuzione delle misure di sicurezza)”, delle sue articolazioni e funzioni è auspicabile che il candidato alla sua
direzione possegga i seguenti requisiti:

Esperienza diretta pluriennale di attività clinico-assistenziale con pazienti con disturbo psichiatrico autori di reato,
maturata preferenzialmente in una Residenza per l’Esecuzione delle Misure di Sicurezza
Esperienza diretta di gestione della casistica che afferisce a una REMS
Approfondita conoscenza ed esperienza nell’ambito della psichiatria forense, in particolare per quanto riguarda il
percorso giudiziario dei pazienti con disturbo psichiatrico autori di reato, il rapporto con la Magistratura, gli Uffici
Distrettuali per l’Esecuzione Penale Esterna, la Polizia Penitenziaria
Approfondita conoscenza ed esperienza nella collaborazione con le interfacce sanitarie (MMG, servizi per
l’emergenza, servizi di salute mentale e per le dipendenze patologiche di competenza territoriale, Servizi
psichiatrici di diagnosi e cura, residenze, Articolazione Tutela Salute Mentale in carcere e altri servizi di SMDP in
carcere)
Partecipazione fattiva alla definizione dei programmi del Dipartimento di appartenenza (piani di lavoro e budget) e
fattivo contributo alla loro realizzazione;
Continuità di formazione professionale negli ambiti richiesti dal proprio profilo;
Capacità di problem solving e di saper prendere decisioni in autonomia anche in situazioni di incertezza;
Capacità di controllo dei processi di lavoro anche tramite la definizione di specifici modelli di controllo/audit e con
attenzione alla verifica dei risultati;
Capacità di favorire l’armonica integrazione tra tutti i professionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali e di
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;
Capacità di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squadra, per interagire in maniera costruttiva con i colleghi e
con tutti i professionisti della struttura e con le interfacce interne ed esterne del dipartimento ad attività integrata di
salute mentale e dipendenze patologiche;
Attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei pazienti e dei loro familiari e capacità di ascolto e dialogo;
Conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza e l’anticorruzione;
Conoscenza delle normative relative al consenso informato e al trattamento dei dati sensibili;
Attenzione ai temi etici della professione psichiatrica e del titolare di responsabilità gestionali nei servizi sanitari
pubblici;
Stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori. 
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti: 
Requisiti generali di ammissione:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini
degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b. Idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente. 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono
partecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione:  
a. Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al

corrispondente albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

-

-
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b. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o in discipline equipollenti e
specializzazione nella disciplina di Psichiatria o in discipline equipollenti ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina di Psichiatria; l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo i disposti
dell’art.10 del D.P.R. 484/97;                                                                                                                                         
    

c. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di
formazione manageriale, previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. Il mancato superamento del
primo corso attivato successivamente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

della domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale. 
Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei

requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione delle liste

medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;
h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante ogni necessaria comunicazione. 
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 non è richiesta

l’autenticazione della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’avviso non venga
presentata personalmente dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia
fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito
richiesto per l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, determina l’esclusione dalla selezione. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento di
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’ Azienda Unità Sanitaria
Locale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia , entro il termine perentorio del 30° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana,
apposita domanda indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale, redatta in carta semplice,
unitamente alla documentazione che intendono allegare. 

La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE in uno dei seguenti modi:
presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia –
Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13.00.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto
della presentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei
relativi allegati. 

trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.ausl.re.it  , in applicazione del Nuovo
Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D. Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato

rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara
ed inequivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

-

-
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Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa,
scannerizzata ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo
allegato.
 E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal

concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso di presentazione diretta della stessa presso il

Servizio Gestione Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il file del curriculum vitae anche in
formato word, privo dei propri dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica :
ufficioconcorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le autocertificazioni relative ai titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’allegato modulo, datato e firmato, relativo alle attività
professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno
fare riferimento:
a. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e

alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici

ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario

sulla base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’Unità Operativa;
d. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocinii obbligatori;
e. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

f. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle
pregresse idoneità nazionali;

g. la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo
impatto sulla comunità scientifica unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.
 Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né partecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità

di uditore.            
A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L.

183/2011 che prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere accettate le certificazioni
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 DPR 445/2000 e
smi o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono sempre sostituiti
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione) oppure

-
-
-
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b. “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non compresi
nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero
professionali, attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni e
seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funzionario competente a ricevere la
documentazione,
oppure
deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.
 In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del servizio:

l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato,
la qualifica
la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero
professionale, borsa di studio)
la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare)
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
 Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da

un’apposita dichiarazione di conformità all’originale.
Commissione di valutazione
La Commissione sarà composta nel rispetto le norme legislative e regolamentari vigenti al momento della nomina

della stessa.
I tre Direttori di Struttura Complessa, nelle medesime discipline dell’incarico da conferire, saranno individuati

tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della Salute.
 Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della

Regione Emilia-Romagna, è nominato componente della Commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio
sino ad individuare almeno due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la metà dei direttori (considerando, per il computo, anche il direttore sanitario) non è di
genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l’effettiva parità di genere nella composizione
della commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

 Assume le funzioni di presidente della commissione il componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore
anzianità di servizio, considerando a questo fine l’anzianità maturata con incarico di direzione di struttura complessa.

 Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del
Personale – Ufficio Concorsi – Via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni lunedì
successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

 Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale
per la prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente Amministrativo e/o dal personale amministrativo
del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di elevata qualificazione, in servizio presso
l’Azienda.

 Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs. 165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della
legge 190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel
capo I titolo II del libro secondo del Codice penale non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici impieghi”.

 La composizione della commissione è pubblicata sul sito internet aziendale.
Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un colloquio e disporrà complessivamente di

100 punti così ripartiti:
30 punti per il curriculum;

-

-

-
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70 punti per il colloquio
 Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripartito ed attribuito come segue:
Esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 5 anni, tenuto conto:
Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e
la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;
Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;
Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.
La commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente

da una valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze
aziendali. 

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento
alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle
risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o discipline o
specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli
interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura
complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli
stakeholders della struttura stessa. 

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già analiticamente sopra esplicitato per ragioni di
trasparenza, affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura,
sia dal punto di vista clinico che organizzativo. 

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg prima del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail
all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha indicato nella domanda di partecipazione o
tramite invio di raccomandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identità personale in corso di validità.  Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda
gestire il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. 
Al fine del conseguimento dell’idoneità, la soglia minima di punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio è pari

al 50% del punteggio massimo attribuibile allo stesso. 
Pubblicazioni sul sito internet aziendale
In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione dei dati personali,

verranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a. la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b. la composizione della Commissione di valutazione;
c. i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d. la relazione sintetica della Commissione di valutazione contenente:

-

-

-

-
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- i criteri di attribuzione del punteggio;

- la graduatoria dei candidati;

- l’atto di attribuzione dell’incarico. 

Conferimento dell’incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi
comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di un colloquio,
la Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio
prevale il candidato più giovane di età.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza dell’incarico è concordata tra le parti, ma in
ogni caso, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione. 

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al
momento della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’incarico sarà inoltre subordinato
all’ottenimento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità a bilancio. 

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a
conferma al temine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto
incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5”. 

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.   

Disposizioni varie 

L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e
modifica, la revoca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale. 

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi della possibilità, nei due anni successivi alla data del
conferimento dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l'incarico, di
procedere alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia. 

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto
conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio
stesso dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Si intendono qui richiamate le disposizioni, tutte, in materia di inconferibilità e di incompatibilità di incarichi di cui
al D. Lgs. 39/2013.

L'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di
disposizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo della graduatoria relativa al presente
avviso.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso
e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel bando. 

Il responsabile del procedimento è la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del Personale. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi -
Via Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110  oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda:
www.ausl.re.it  - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30
alle ore 13; martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS), per il progetto: “Multiomica dei
tumori surrenalici", da svolgersi in afferenza alla UOC Endocrinologia e Prevenzione e Cura del Diabete
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali”
(G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL Comparto Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attività di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 88 del 23.01.2024, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna, per la copertura di

n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di: Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super
(DS) per le attività finalizzate al seguente progetto: “Multiomica dei tumori surrenalici"

da svolgersi in afferenza alla UOC Endocrinologia e Cura del Diabete dell’IRCCS Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi
1) Caratterizzazione precoce della natura e della capacità secretrice dei tumori surrenalici
2) Predizione della malattia metastatica nei maligni
3) Fenotipizzazione del trattamento
Descrizione del progetto
Caratterizzazione steroidomica e metabolomica mediante pannello in spettrometria di massa.
Valutazione delle caratteristiche tumorali surrenali che mediante analisi radiomica
Caratterizzazione genetica e molecolare dei tumori surrenalici.
Generazione di algoritmi predittivi.
Attività e Responsabilità
Il/la candidato/a dovrà coordinare le attività descritte focalizzando l’attenzione verso gli aspetti più informativi per

la diagnosi precoce e la terapia personalizzata.
Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del
D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

2. età non inferiore ai diciotto anni;
3. titolo di studio per l’accesso alla rispettiva figura professionale;
4. incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. .41 Lgs 81/2008;
5. godimento dei diritti civili e politici;
6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi

delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
7. non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;
8. regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

anteriormente al 1986);
9. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando
nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.21 DPCM del 21.04.2021)

-
-
-
-
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I requisiti specifici di ammissione al concorso sono:
possesso di una delle seguenti Lauree magistrali o equiparazioni del titolo conseguito ai sensi dei precedenti

ordinamenti
Biologia (LM-6);
Biotecnologie mediche, veterinarie o farmaceutiche (classe LM-9);
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)
Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica

nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:
1. cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
2. Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);
3. Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;
5. I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai

1986);
7. i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parità di punteggio considerando anche le

percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

9. il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
10. recapito telefonico;
11. domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni

effetto, ogni necessaria comunicazione;
12. la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di cui trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,

non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
I beneficiari della Legge 5.2.1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di

handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

-
-
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Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna – Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 è data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la
propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente

indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione solo l’ultima domanda correttamente

chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre

modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.
Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;
che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta
informa cartacea.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

-
-
-
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Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 22 DPCM del 21.04.2021)
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le

modalità previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in
materia di incompatibilità e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 22 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda, sono così composte:
1. Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;
2. Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso è bandito di cui un Componente è scelto dal Comitato

Tecnico Sanitario dell’Ente e l’altro dal Direttore
3. Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)
Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalità di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021

sono le seguenti:
Prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario

articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso è bandito e alle materie
relative agli obiettivi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

Prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso è bandito, nonché agli obiettivi, attività e compiti
connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avrà ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
possibilità di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 24 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
titoli di carriera punti 3
titoli accademici e di studio punti 5
pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
curriculum formativo e professionale punti 8
70 punti per le prove di esame così ripartiti:
prova teorico-pratica punti 35
prova orale punti 35
Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del

curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.
Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.
Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in

domande con risposta a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo

come sopra specificato.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 24,5/35.

-
-
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La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
 interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla
pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
proposizione di ricorso, è il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
sul sito internet dell’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati
entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Amministrazione si riserva la possibilità di prevedere una prova
preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10.12.1997, n. 483  la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o,
in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata con un preavviso di almeno
15 giorni la data ed il luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data
della prova orale La convocazione sarà inoltre pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna – sezione concorsi. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
orale è data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
determina la nullità della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata,la valutazione dei
titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati

esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami.
L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli

stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale è data comunicazione della convocazione alla stessa con
l’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festività per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e 16 DPCM del 21.04.2021)
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e

sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio1994, n.487.
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Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito è approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede l’IRCCS Azienda
Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validità e l’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in

base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanità Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalità
stabilite dal bando di concorso, fatta salva l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
pena di decadenza:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non
sia prevista autodichiarazione sostitutiva:
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle

disposizioni legislative vigenti.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di

presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda dichiara decaduto il

vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche

Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che
informatizzata, e che è titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato l’11 luglio 2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle

-
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attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanità -
sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria del 11 Luglio
2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanità.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di
Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale
assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS), per il progetto: “Istituzione di un
passaporto farmacogenetico e implementazione di nuove metodiche analitiche per l’ottimizzazione terapeutica
personalizzata delle nuove molecole utilizzate in campo antiinfettivo, oncologico ed oncoematologico", da
svolgersi in afferenza alla SSD Farmacologia Clinica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna -
Policlinico di S. Orsola

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del DPCM del 21 aprile
2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali”
(G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL Comparto Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attività di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 89 del 23.01.2024, sino al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna, per la copertura di

n. 1 posto a tempo determinato nel profilo professionale di: Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super
(DS) per le attività finalizzate al seguente progetto: “Istituzione di un passaporto farmacogenetico e implementazione di
nuove metodiche analitiche per l’ottimizzazione terapeutica personalizzata delle nuove molecole utilizzate in campo
antiinfettivo, oncologico ed oncoematologico "

da svolgersi in afferenza alla SSD Farmacologia Clinica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi
Implementazione di una terapia medica personalizzata (la cosiddetta “tailored therapy”) volta a massimizzare

l’efficacia, la tollerabilità e la sicurezza d’uso delle scelte terapeutiche in popolazioni fragili e/o portatrici di patologie di
elevata complessità e/o gravità clinica, quali sono quelle del paziente con malattie da infezione complesse, patologie
oncoematologiche e/o trapianto di organo solido

Descrizione del progetto
Implementazione di analisi farmacogenetiche e di metodiche analitiche in spettrometria di massa (LC/MS-MS) che

rappresentano il mezzo utile al fine di poter instaurare un trattamento farmacologico personalizzato (“passaporto
farmacogenetico”, “tailored therapy”). Ciò consentirà di identificare e caratterizzare le fonti di variabilità genetica
e/o cinetica responsabili di un’alterata eliminazione interindividuale di farmaci quali antineoplastici, immunoterapici ed
antimicrobici e contribuirà a migliorarne l’efficacia, la tollerabilità, la sicurezza d’uso nel paziente con malattie da
infezione complesse, patologie oncoematologiche e/o trapianto di organo solido.

Attività e Responsabilità
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Curare lo sviluppo, la messa a punto, la convalida, l’esecuzione e l’aggiornamento di metodiche e procedure
analitiche innovative, e pubblicarne i risultati in riviste internazionali sottoposte a peerreview. Essere responsabile, nelle
strutture di laboratorio, del corretto adempimento delle procedure analitiche e del proprio operato, nell’ambito delle
proprie funzioni; verificare la corrispondenza delle prestazioni erogate agli indicatori e standard predefiniti dal
responsabile della struttura; controllare e verificare il corretto funzionamento delle apparecchiature utilizzate,
provvedere alla manutenzione ordinaria ed alla eventuale eliminazione di piccoli inconvenienti; partecipare alla
programmazione e organizzazione del lavoro nell’ambito della struttura in cui opera.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I soggetti di cui all'articolo 38 del
D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994, n.174.

2. età non inferiore ai diciotto anni;
3. titolo di studio per l’accesso alla rispettiva figura professionale;
4. incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 Lgs 81/2008;
5. godimento dei diritti civili e politici;
6. non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai sensi

delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
7. non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;
8. regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

anteriormente al 1986);
9. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del relativo bando
nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.21 DPCM del 21.04.2021)
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono:
possesso di una delle seguenti Lauree magistrali o equiparazioni del titolo conseguito ai sensi dei precedenti

ordinamenti
Farmacia e Farmacia Industriale (classe LM-13);
Scienze Chimiche (classe LM-54);
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’assunzione in servizio.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)
Per l’ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente in forma telematica

nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:
1. cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;
2. Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1, lettera a);
3. Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;
5. I titoli di studio posseduti; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati anteriormente ai

1986);
7. i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione

di precedenti rapporti di pubblico impiego;

-
-
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8. i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parità di punteggio considerando anche le
percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate
categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

9. il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1, lettera a);
10. recapito telefonico;
11. domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni

effetto, ogni necessaria comunicazione;
12. la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

I titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di cui trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,

non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
I beneficiari della Legge 5.2.1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di

handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al
trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad Essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalità sia manuale che informatizzata, e che
titolare autonomo del trattamento è l’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna– Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 è data facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la
propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente

indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione solo l’ultima domanda correttamente

chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre

modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione.
Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;-
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curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello proposto
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;
che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. Il termine
fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Non sarà valutata documentazione prodotta
informa cartacea.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 22 DPCM del 21.04.2021)
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n. 220/01, e secondo le

modalità previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in
materia di incompatibilità e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 22 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS
di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 il quale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda, sono così composte:
1. Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;
2. Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso è bandito di cui un Componente è scelto dal Comitato

Tecnico Sanitario dell’Ente e l’altro dal Direttore
3. Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da membri aggiunti per l’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)
Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalità di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del 21 aprile 2021

sono le seguenti:
Prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione di un questionario

articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il quale il concorso è bandito e alle materie
relative agli obiettivi ed alle attività della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

Prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso è bandito, nonché agli obiettivi, attività e compiti
connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avrà ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle
principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

-
-

-
-
-
-
-

-
-
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L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si riserva la
possibilità di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 24 DPCM del 21.04.2021)
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, così ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:
titoli di carriera punti 3
titoli accademici e di studio punti 5
pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
curriculum formativo e professionale punti 8
70 punti per le prove di esame così ripartiti:
prova teorico-pratica punti 35
prova orale punti 35
Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici, del

curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.
Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.
Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un questionario articolato in

domande con risposta a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle risposte valide.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo

come sopra specificato.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 24,5/35.
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli è effettuata prima dello svolgimento delle prove di esame.

La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei
criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria è determinata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito dalla somma dei voti attribuiti nella
prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati
 interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che l'Autorità cui adire, entro 60 giorni dalla
pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di
proposizione di ricorso, è il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento motivato del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
sul sito internet dell’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati
entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Amministrazione si riserva la possibilità di prevedere una prova
preselettiva, da svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483  la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata con un preavviso di almeno 15
giorni la data ed il luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della
prova orale La convocazione sarà inoltre pubblicata sul sito internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna – sezione concorsi. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione può stabilire la effettuazione della prova orale nello stesso
giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione relativa all’espletamento della prova
orale è data al termine della effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a
punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza,
determina la nullità della prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

-
-
-
-

-
-
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In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata,la valutazione dei
titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati

esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso nella sede degli esami.
L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli

stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Ai candidati che sono ammessi alla prova orale è data comunicazione della convocazione alla stessa con
l’indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di
festività per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8
della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e 16 DPCM del 21.04.2021)
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e

sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per
l'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto anche di quanto
disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito è approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed è immediatamente
efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede l’IRCCS Azienda
Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validità e l’utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro in

base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanità Pubblica, a presentare nei termini (30 gg) e con le modalità
stabilite dal bando di concorso, fatta salva l’applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a
pena di decadenza:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non
sia prevista autodichiarazione sostitutiva:
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parità di valutazione.
I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni previste dalle

disposizioni legislative vigenti.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di

presa di servizio.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, l’Azienda dichiara decaduto il

vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche

Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti
del SSN, si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
codice di comportamento è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

-

-
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Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad Essi
relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che
informatizzata, e che è titolare è l’IRCCS Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà di disporre eventualmente la proroga dei termini del bando, la loro
sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i commi da 425 a
430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato l’11 luglio 2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare
al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per
la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del
personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attività di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27
dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanità -
sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria del 11 Luglio
2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in
vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanità.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni
sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di
Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale
assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico – Disciplina: Medicina
Interna, indetta in forma congiunta tra l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e l’Azienda USL di
Ferrara (n. 1 posto per AOUFE e n. 1 posto per AUSLFE)

In attuazione alla determinazione del Direttore dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane n. 46 del 25/01/2024,
esecutiva ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:

N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA INDETTO IN FORMA
CONGIUNTA TRA L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E L’AZIENDA USL DI FERRARA (n. 1 posto
per AOUFE e n. 1 posto per AUSLFE). 

La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di 2 distinte graduatorie, una per l’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara e una per l’Azienda USL di Ferrara. 

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di partecipazione,
per quale Azienda intenda concorrere. 

Dovrà altresì essere indicata una sola opzione. 
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Si evidenzia altresì che, l’utilizzazione delle graduatorie di merito finali che scaturiranno dalla presente   procedura,
è subordinata al previo esaurimento delle precedenti graduatorie ancora valide ed attingibili presso la suddetta
Amministrazione. 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Requisiti specifici di ammissione: 
A)    Laurea in medicina e chirurgia; 
B)    Specializzazione nella disciplina di Medicina Interna o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998

e s.m.i. 
- Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella

disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del D.M. 31.1.1998 e s.m.i. 
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo

indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo
indeterminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere
diverse da quelle di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1
lett. a) del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 e dall’art. 3 bis, comma 1, lett. a) del D.L. 19/2020 n. 34 convertito in
L. 77/2020, come integrato dall’art. 3 del D.L. 51/2023 convertito in L. 87/2023 è previsto: 

547. A partire dal secondo anno di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono, ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. 

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
già specialisti alla data di scadenza del bando. 

C)     Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. 

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE FUNZIONALE OGGETTO
DEL CONCORSO: 

In relazione alle attività di reparto e ambulatoriale specifiche da svolgere in ambito aziendale e provinciale, dei
progetti innovativi e peculiari organizzativi già in atto si richiedono, oltre la conoscenza delle competenze di carattere
generale della disciplina interessata, anche specifiche competenze e esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

· Competenza professionale nella gestione di pazienti complessi, affetti da pluripatologie ed in condizioni di
fragilità socio sanitaria.

· Capacità di interazione collaborativa con le altre UU.OO, soprattutto con il Pronto Soccorso e la rete delle cure
intermedie, la domiciliarità, la rete delle case della salute ed i Medici di Medicina Generale al fine di garantire la
continuità di trattamento dei pazienti del territorio di riferimento.

· Svolgere attività di guardia notturna/festiva dipartimentale in setting ospedalieri complessi. 
 Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra specificato, sono le seguenti: 
a) prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
c) prova orale:Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire. 
 La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: 
 20 punti per i titoli; 
 80 punti per le prove di esame. 
 I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
 30 punti per la prova scritta; 
 30 punti per la prova pratica; 
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 20 punti per la prova orale. 
 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 Titoli di carriera: 10; 
 Titoli accademici e di studio: 3; 
 Pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
 Curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a)    Servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli articoli 22 e 23: 
1.    Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.    Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno 
3.    Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento; 
4.    Servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b)    Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi

ordinamenti, punti 0,50 per anno. 
Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche

amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto
legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al
servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso
le Forze armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati
con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche
amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie
e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito. I relativi certificati di
servizio devono contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.
49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n.
735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n.
735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio:
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,00 
Specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
Specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
Altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al

ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. 
La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come

requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione. 

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/2007. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dall'articolo 11. 

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito del curriculum formativo professionale, verranno
particolarmente valorizzate le competenze ed esperienze acquisite negli ambiti di cui al fabbisogno delineato. 

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO 
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In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3.2.1993, n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con determina del Direttore del Servizio Comune Gestione del

Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, approva contestualmente le distinte graduatorie di merito
che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azienda di competenza: 

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non siano ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazione specialistica.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno efficaci per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni
di legge. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso che dovessero rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della
stessa, di incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

indicati:
a)      Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i.
b)      Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda

Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di età al momento della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

3 – Modalità per la presentazione delle domande
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90901.html
e cercando N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA - INDETTO IN

FORMA CONGIUNTA TRA L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E L’AZIENDA USL DI FERRARA (n.
1 posto per AOUFE e n. 1 posto per AUSLFE). 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti è priva di effetto. 

NOTA BENE: La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la
procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con
il file riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 
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I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia
digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale in lingua italiana; la valutazione del curriculum formativo –

professionale non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno essere
documentati mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei

casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere
c) e d). 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle

certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza autentica della firma: 

a)    “Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b)    “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati,

fatti e qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve

contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda,
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva
per periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della
stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono essere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del
citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le
modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di
documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto dall’art. 43 del DPR 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art
75 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

4 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi articoli del D.P.R. 483/1997.
Al riguardo appare opportuno precisare che:
a)    Ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1)    I componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

ricoprono cariche politiche; 
2)    I rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la
quale i soggetti interessati possiedono talune professionalità. 

b)    Almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato
alle donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 
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Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni
dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – Ufficio Concorsi –
C.so Giovecca, 203, secondo piano, settore 15 - con inizio alle ore 9,00 del primo lunedì non festivo successivo alla
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compimento delle operazioni.

5 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale

“Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con Pec o con raccomandata postale con avviso di
ricevimento (solo nei casi di assenza di Pec personale), non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove e
pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara (www.ospfe.it – bandi di concorso).

6 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice, saranno approvate con atto del Direttore

dell’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane – Dipartimento delle Risorse Umane ed Economiche, previo
riconoscimento della loro regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per l’ammissione all’impiego.

 7 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti

contratti nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di trenta giorni dalla richiesta dell’Azienda utilizzatrice, pena la mancata stipula del contratto individuale, dei
documenti richiesti a norma di legge. 

Il personale che verrà assunto presso l’Azienda USL di Ferrara, dovrà essere disponibile ad operare presso
qualunque struttura sanitaria del territorio provinciale ferrarese. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contratto individuale, dichiarare di non avere situazioni
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara o dell’Azienda USL di Ferrara. 

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di
concorso pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda
Ospedaliero Universitaria e l’Azienda USL di Ferrara, pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei
primi cinque anni successivi alla stipula del Contratto Individuale di Lavoro non concederanno assensi a mobilità
volontaria o a comandi verso altre pubbliche amministrazioni. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Universitaria e delle loro future
eventuali modificazioni.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/238608 -
0532/236965, indirizzo mail: concorsi@ospfe.it.

Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indirizzo: www.ospfe.it – Bandi di concorso – Bandi
pubblici e stabilizzazioni.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami , a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Oftalmologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 59 del 24/01/2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di: 

RUOLO: SANITARIO-  PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO -  DISCIPLINA:
OFTALMOLOGIA.  

153

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in
merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2022: 

F M TOT %F %M

2 5 7 28,57% 71,43%

 
1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e

posseduti alla data di scadenza del bando.
Requisiti generali
 a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01

come modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza
b) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione
non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18
e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;
c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 
Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza
coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici
coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanità.
Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine

secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;
     Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo

periodo del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una
specializzazione in disciplina affine.

    Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni.

    Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:
547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica i

medici regolarmente iscritti.
548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

-

-
-

-
-
-

-

-

-
-
-
-
-
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c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6/11/2007, n. 206. 

2. MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
 La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale –
“Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro

della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena

sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i
reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
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6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e

s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

 11. l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata
comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio. 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line : 
Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate
 a) Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b) Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

c) Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

d) Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva. 

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
 E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
 Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa.

 Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
 E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:

-

-

-

-
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un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa;
l’eventuale casistica operatoria da presentare con le modalità oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum”
in formato .pdf; 
 Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
 E’ possibile allegare:
 l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.  
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli  in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione
“Curriculum”);
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il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”);
eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum prodotto e in un unico file- (nella sezione “Curriculum”). 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale, titolo
di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.). 

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
La presentazione di eventuale casistica operatoria (da allegare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al

registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
responsabile del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospedaliera.
Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione. 

AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, ai sensi dell’art. 21 del
D.P.R. 483/1997.

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE

-

-

-

-

-
-

-
-
-

-
-

158

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del

primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti.

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera                                        PUNTI  10
2) titoli accademici e di studio                     PUNTI    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici                 PUNTI    3
4) curriculum formativo e professionale      PUNTI    4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA: Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
PROVA PRATICA:

1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o

materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile della commissione;
3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi previsti nella prova scritta e nella prova pratica.

5. CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15

giorni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale nel modo seguente:
mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami” e
consultabile gratuitamente on-line al sito: gazzettaufficiale.it ogni martedì e venerdì;
ovvero
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con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei
candidati ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione:

“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente procedura.
La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la

comunicazione di non ammissione al concorso.
I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento

di riconoscimento, provvisto di fotografia.
La mancata presenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso. 
6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto

l’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5), purchè nella
domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista

valutazione di sufficienza.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica 
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica risultati idonei e utilmente

collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003 n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente).

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.
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Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i medici in formazione specialistica potranno essere

assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avrà luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

9. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs  30.12.1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.99 n.229, D.Lgs 30.3.2001, n. 165  e al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 o inviare una mail a:
ufficioconcorsi@ao.pr.it .

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina Microbiologia e Virologia

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 60 del 24.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di: 
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RUOLO: SANITARIO -  PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE BIOLOGO -  DISCIPLINA:
MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA.

In merito alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in
merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nell’amministrazione banditrice, calcolata alla data del 31
dicembre 2022:

 

F M TOT % F % M

13 3 16 81,25% 18,75%

 
1. REQUISITI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e

posseduti alla data di scadenza del bando.
Requisiti generali
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come

modificato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì partecipare:
i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;
i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini di altri Stati UE o di altra Nazionalità devono possedere i seguenti requisiti:
essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n, 174 del 7/2/1994 devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza
2. età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione

non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

3. incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a concorso. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. 

Cause ostative all’assunzione:
Non possono accedere al pubblico impiego:
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;
coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanità.
Requisiti specifici

1. Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento, Specialistica o Magistrale in Scienze Biologiche o Lauree a queste
equiparate;

2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo
le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo
periodo del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la possibilità di accesso con una
specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
all'1.2.1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al posto di ruolo già ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge 30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii.:

-

-
-

-
-
-

-
-
-
-
-
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547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica i biologi regolarmente iscritti.

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei biologi di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della specializzazione e
all’esaurimento della graduatoria dei biologi già specialisti alla data di scadenza del bando.

3. Iscrizione al relativo albo professionale dell’Ordine dei Biologi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,

fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Per i candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica tale requisito, se non già

posseduto alla data di scadenza del presente bando, sarà oggetto di verifica in fase di eventuale assunzione.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte delle

competenti Autorità.
2. MODALITA’ E TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale –
“Concorsi ed Esami” e dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connettendosi al sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando il concorso desiderato, accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi
allegate e compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1 – comma 1 – nonché degli artt. 64 e 65 del
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.,.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro

della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sul sito Internet

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione: “Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e
Concorsi/Concorsi”.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura
di cui precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.
In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in

tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.
Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà più

possibile chiudere la domanda.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di
indirizzo che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il
periodo di vigenza della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28, comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
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3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena
sospesa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta delle parti”) oppure procedimenti
penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed in espressa l’assenza di condanne per i
reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione interdittive
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una Pubblica Amministrazione;
6. il godimento dei diritti civili e politici;
7. posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;
9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e

s.m.i.. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992
(è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di
ausilio e/o la tempistica aggiuntiva). Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti
affetti da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale
o utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;
11.  l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata

comunicazione, vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura on-line e del curriculum formativo e
professionale, secondo il modello posposto e allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà, consente all’Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line: 
Nella sezione REQUISITI tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate
a. Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta

dell’Università, la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle
competenti autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale riconoscimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle
competenti autorità così come disposto dall’art. 38 comma 3 del D.Lgs. 165/2001. E’ obbligatorio allegare il Decreto di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero.

b. Specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.: il candidato deve specificare l’Università presso la quale ha frequentato
o frequenta la Scuola di specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di conseguimento qualora stia
ancora frequentando la scuola di specializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso, la durata del corso e
se è conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o del D.Lgs. 257/91.

c. Iscrizione all’albo professionale: il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizione, nonché l’ordine
presso il quale è iscritto.

d. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti pendenti
(in caso negativo è obbligatorio scrivere NESSUNO nella casella di testo libero); dispensa, destituzione,
licenziamento da una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici, obblighi di leva. 

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quanto già dichiarato nella sezione “Requisiti”. 
Nella sezione PUBBLICAZIONI

-

-

-
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E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i
16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e dovranno essere comunque presentate. Non
possono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato, in bozza o in attesa di stampa. 

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ OBBLIGATORIO allegare in un unico file formato .pdf:
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato; NON è necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indicato nel citato curriculum;
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi compresi IRCSS pubblici e privati)
secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato.
Dovranno essere indicati nel curriculum vitae:
Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate e gli
IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno
orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua
realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere comunque presentate tramite allegazione nella sezione
“Pubblicazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa; 
Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
E’ possibile allegare:
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
l’eventuale decreto di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero. 
Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92 (è necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale
si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva).

Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero di figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli  in
apposita autocertificazione da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità e devono essere concessi i consensi richiesti.
Dovranno essere allegati alla domanda di concorso on-line:
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto ed allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

-

-

-
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dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47 DPR 445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte
con tratto di lavoro dipendente presso Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Amministrazioni (ivi
compresi IRCSS pubblici e privati) secondo il modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezione
“Curriculum”);
il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella
sezione “Allegati ai requisiti”);
documentazione attestante il diritto alla preferenza/precedenza e/o figli a carico (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);
eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pubblicazioni”).
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e

privati – non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati,
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR
445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà:
1. “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n.

445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, qualifica professionale,
titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

2. “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non
espressamente indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, borse di studio,
incarichi libero-professionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a
convegni, seminari, conformità all’originale di copie agli originali ecc.).
La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.
Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal regime dell’autocertificazione i certificati medici e

sanitari che vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.
AUTOCERTIFICAZIONE
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti

gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato .

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato
la qualifica
il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero professionale, borsa di studio ecc.)
la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-

professionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che
ha conferito l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma effettuerà idonei controlli sulla veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto verificato
dall’Amministrazione, quest’ultima comunque procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni
penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art.
55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato decadrà, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera. 

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice è nominata secondo le modalità e nella composizione previste dal D.P.R. 10.12.1997

n. 483 e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice sono pubbliche.

-

-

-

-

-

-

-
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-
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-
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del
primo martedì successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, presso il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti
atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali
sussista un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esaminatrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora
di ogni martedì successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di tutti i componenti. 

4. VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera PUNTI  10
titoli accademici e di studio PUNTI    3
pubblicazioni e titoli scientifici PUNTI    3
curriculum formativo e professionale PUNTI    4 
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima dell’espletamento della prova

scritta e, ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito d’ammissione al concorso, che
non sono oggetto di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’

La valutazione dei titoli, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della Commissione
Esaminatrice sarà effettuata dalla stessa dopo la prova scritta, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati, oppure
dopo la correzione della prova scritta e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova stessa, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
PROVA SCRITTA: Svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di un

piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a riposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
PROVA PRATICA: Esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e

manualità peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito.
PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in

termini numerici di almeno 14/20.
Ai sensi degli artt. 15 e 16 DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate

rispettivamente al conseguimento dei punteggi di sufficienza previsti nella prova scritta e nella prova pratica. 
5. CONVOCAZIONE CANDIDATI
I candidati ammessi saranno convocati, nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 – DPR 483/97, non meno di 15

giorni prima della prova scritta ed almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale nel modo seguente:
mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ sere speciale “Concorsi ed Esami” e
consultabile gratuitamente on-line al sito: gazzettaufficiale.it ogni martedì e venerdì;
ovvero
con Posta Elettronica Certificata (PEC) o Raccomandata con avviso di ricevimento nel caso in cui il numero dei
candidati ammessi risulti esiguo.
Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito web aziendale: www.ao.pr.it nella sezione:

“Lavoro e formazione/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente procedura.
La pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale vale come convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la

comunicazione di non ammissione al concorso.

-
-

-
-
-

-
-
-
-

-

-

167

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento, provvisto di fotografia .

La mancata presenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
6. APPROVAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione Esaminatrice al termine delle prove d’esame sotto

l’osservanza di tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge che danno diritto alla riserva di posti
ovvero alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (DPR 487/1997 – art. 5 – c. 4 e 5 e s.m.i.), purchè
nella domanda di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di cui all’art. 2 – punto 9 – della Legge 191/1998.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista

valutazione di sufficienza.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei biologi in formazione specialistica risultati idonei e utilmente

collocati in graduatoria è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei biologi già specialisti alla data di scadenza del bando.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua regolarità, è approvata dal Direttore della S.C.I. Area
Giuridica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
nonché sul sito internet aziendale.

La graduatoria dei vincitori rimarrà valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione, salvo
ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si renderanno vacanti nonché, per il
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima posizione funzionale e
disciplina.

E’ facoltà dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra
amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 – comma 61 – Legge 24.12.2003, n. 350. In questo
caso, il candidato che accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione
da parte dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo determinato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non
pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato da parte della scrivente). 

7. ADEMPIMENTI E NOMINA DEI VINCITORI
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante contratto individuale, invita il concorrente dichiarato

vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso di requisiti generali e specifici per l’ammissione
all’impiego, nel termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non
veridicità del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno essere temporaneamente sospese o comunque
rimandate in relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previsione
dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni
nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati
motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello
stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL per la
dirigenza AREA Sanità.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n.
229/99, il rapporto di lavoro è esclusivo.

-

-
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Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui durata e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.
Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme

che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Sanitarie.
Ai sensi dell’art. 1 – commi 548/bis e 548/ter – L. 145/2018 i biologi in formazione specialistica potranno essere

assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/2020 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena–Reggio Emilia,
Bologna e Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale,
avrà luogo a decorrere dalla data di conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica. 

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
l’Ufficio Concorsi, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa
vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.  

9. DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ai sensi del quale è

garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,

dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare

all’art. 15 D.Lgs  30.12.1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19.6.1999, n.229, D.Lgs 30.3.2001, n. 165  e al
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura concorsuale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci n.14 – 43126 Parma (telefono 0521/702469-702566-703414) negli orari di
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 o inviare una mail a:
ufficioconcorsi@ao.pr.it .

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di “Assistente
Tecnico – Perito Elettrotecnico - Area degli Assistenti” gestito in forma aggregata tra Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, Azienda USL di Piacenza, Azienda USL di Reggio Emilia e Azienda USL di Modena.
Delega all’Azienda capofila e provvedimenti conseguenti

     
In esecuzione della deliberazione n. 64 del 24.01.2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la

copertura di
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n. 4 posti di PROFILO: ASSISTENTE TECNICO – PERITO ELETTROTECNICO - RUOLO: TECNICO
- AREA DEGLI ASSISTENTI

Da assegnarsi:
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - sede di assegnazione: Servizio Attività Tecniche;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
- n. 1 posto presso l’Azienda USL di Modena.  
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di 4 graduatorie (una per l’Azienda

Ospedaliero-Universitaria di Parma, una per l’Azienda USL di Piacenza, una per l’Azienda USL di Reggio
Emilia, una per l’Azienda USL di Modena) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a
tempo indeterminato di posti di “ASSISTENTE TECNICO  - PERITO ELETTROTECNICO - AREA DEGLI
ASSISTENTI”.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE, pena
esclusione dal concorso.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 220/2001.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D. Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 - c. 5/bis - del D. Lgs. 165/2001, le Aziende potranno prevedere in sede di
contratto individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di
Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a
tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni.  

1. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 D. Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina,

per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 e s.m.i. saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovvero abbiano titoli di preferenza e/o precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea documentazione, pena
l’esclusione dal relativo beneficio.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i., purché documentate.

In riferimento alla preferenza di cui all’art. 5 comma 4 lett. o) D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., si segnala quanto sotto in
merito alla percentuale di rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31
dicembre 2022:    

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:

F M TOT % F % M

0 2 2 0,00% 100,00%

 
Azienda Usl di Piacenza:

F M TOT % F % M
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0 0 0 0,00% 0,00%

 
Azienda Usl di Reggio Emilia:

F M TOT % F % M

0 0 0 0,00% 0,00%

 
Azienda Usl di Modena:

F M TOT % F % M

0 1 1 0,00% 100,00%

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel

presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devono godere dei diritti civili e politici degli Stati di
appartenenza o provenienza.
Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni

non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.
Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008. L’assunzione è pertanto subordinata alla sussistenza della predetta
idoneità espressa dal Medico Competente.

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Diploma di maturità rilasciato da un Istituto tecnico - Settore “tecnologico” - Indirizzo “elettronica ed

elettrotecnica” ex D.P.R. 88/2010 o titolo equivalente conseguito in base al previgente ordinamento
 oppure
b) Diploma di Istruzione Professionale in Manutenzione e Assistenza Tecnica equipollente al precedente sulla base

dell’art. 3 L. 27 ottobre 1969, n. 754 o titolo equivalente conseguito in base al previgente ordinamento ovvero titolo
conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano. 

Ai fini della verifica del possesso dei suddetti requisiti, il candidato deve indicare con precisione ogni elemento
riferito al titolo di studio fatto valere quale requisito di ammissione, con specifica indicazione del nome dell’Istituto in
cui è stato conseguito, della sede e della data di conseguimento.

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana – 4° Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

-

-

-

-
-

171

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
La domanda di partecipazione al concorso, dovrà essere presentata ESCLUSIVAMENTE in forma

telematica connettendosi al sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it - Lavoro e
Formazione - Selezioni e Concorsi - Concorsi selezionando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo
on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e
65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i..

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’ esclusione dal concorso.
Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti

Internet:
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
concorsi;
sul Sito Internet dell’Azienda Usl di Piacenza: ausl.pc.it, nella sezione Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni;
sul Sito Internet dell’Azienda Usl di Reggio Emilia: ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;
sul Sito Internet dell’Azienda Usl di Modena: www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi. 
La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata. Sarà possibile

visualizzare e stampare la domanda cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”.
Qualora il candidato invii più domane di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima

domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la

presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di indicare nella domanda un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che
verrà utilizzato dall’Azienda, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del candidato,
per le comunicazioni inerenti il concorso e il costituendo rapporto di lavoro e comunque per le necessità informative
dell’Azienda.

L’Azienda non assume responsabilità in caso di mancata lettura da parte del dipendente di messaggi presenti nella
casella postale PEC individuata.

E’ onere del dipendente comunicare alla S.C. - Area Giuridica – Ufficio Concorsi l’eventuale cambiamento
dell’indirizzo PEC.

L’Azienda NON assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario
a causa dell’inesatta indicazione del recapito PEC da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo PEC indicato nella domanda.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a

procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32- quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
6. godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza;

-

-

-

-
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7. il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una Pubblica Amministrazione;
8. eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione

degli stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni
9. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è

necessario indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale è stato
disposto il riconoscimento in Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

10. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorità militare;

11. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/1999 (Norme per il diritto al
lavoro dei disabili) allegando all’uopo idonea documentazione (certificato rilasciato dalla Commissione Sanitaria
Regionale o Provinciale attestante il grado di invalidità);

12. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita casella della
sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome,
data e luogo di nascita dei figli nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

13. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 - L. n. 104/1992 (è necessario
allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);
inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici

dell’apprendimento (DSA) sarà possibile sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Sarà altresì possibile usufruire di un prolungamento dei
tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

il domicilio, il recapito telefonico e l’indirizzo PEC presso il quale sarà fatta all’aspirante ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere tra le seguenti:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;
Azienda USL di Piacenza;
Azienda USL di Reggio Emilia;
Azienda USL di Modena.
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
                                                         ***************
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
- Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)  
Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto,
la sede e la data di conseguimento. Ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 165/2001, al riconoscimento dei titoli di
studio esteri, aventi valore ufficiale nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici destinati al reclutamento di personale dipendente provvede la Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, previo parere conforme del Ministero dell'istruzione ovvero del Ministero
dell'università e della ricerca. I candidati che presentano domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al
concorso sono ammessi a partecipare con riserva. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di cui al presente comma solo nei confronti dei
vincitori del concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione
della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell'università e della ricerca ovvero al Ministero
dell'istruzione;
   cittadinanza;
   iscrizione nelle liste elettorali;
   eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);
  dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;

-
-
-
-
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  godimento dei diritti civili e politici;
  obblighi di leva.
- Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
I candidati dovranno allegare alla domanda, in formato pdf:
il decreto di equipollenza/equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero;
il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere;
per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di beneficiario di protezione sussidiaria;
l’eventuale documentazione attestante il diritto alla preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5
DPR n. 487/94.
- Nella sezione TITOLI ACCADEMICI
E’ possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando,

rispetto a quando già dichiarato nella sezione “Requisiti”.
- Nella sezione PUBBLICAZIONI
E’ possibile allegare le pubblicazioni in un unico file formato .pdf la cui dimensione massima non potrà eccedere i

16 Mb. Si precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che non possono essere valutate quelle dalle quali
non risulti l’apporto del candidato.

- Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
E’ possibile allegare il curriculum vitae in formato .pdf, datato, firmato in maniera autografa (o con forma digitale)

e reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line:
il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento;
i servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non accreditate e non convenzionate) con
qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professionali e di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il
quale il servizio è stato prestato, la qualifica e il profilo professionale, l’eventuale categoria di inquadramento, la
struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se
trattasi di eventi con verifica finale;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte.
- Nella sezione TITOLI DI CARRIERA
E’ possibile inserire le esperienze professionali svolte con contratto di lavoro dipendente (NON contratti libero

professionali, co.co.co., co.co.pro., borse di studio o tramite agenzie di lavoro interinale che devono essere indicati nel
curriculum vitae allegato) presso Aziende o Enti del SSN, presso IRCCS pubblici e/o privati o presso altre PP.AA..

Devono essere indicate:
le date di inizio e di fine rapporto di lavoro (nel caso di servizio ancora in corso deve essere indicata coma data di
termine la data di chiusura della domanda).
il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
l’azienda/ente presso il quale il servizio è stato prestato;
l’eventuale percentuale se il servizio è svolto con orario a tempo parziale.
- Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92.
Inoltre, ai sensi dell’art. 3 comma 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i., i soggetti affetti da disturbi specifici

dell’apprendimento (DSA) potranno chiedere di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o utilizzare strumenti
compensativi per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo. Potranno anche chiedere di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza e/o di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo
di preferenza per numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero
figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di
nascita dei figli con apposita autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Allegati ai requisiti”.

-
-

-
-
-
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Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità.
Deve essere effettuata l’opzione dell’azienda per la quale si intende concorrere.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

Responsabile l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Le Aziende partecipanti effettueranno idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dalle Aziende, queste ultime
procederanno comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 D.P.R. 445/2000. In caso di sopravvenuta assunzione, sarà applicato l’art. 55-quater del D. Lgs.
165/2001. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220. 

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamente richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
il licenziamento disciplinare da una Pubblica Amministrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanità. 
5. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che

garantiscano il rispetto dei principi del D.P.R. 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della
presente procedura concorsuale.

La Commissione esaminatrice sarà composta da un Dirigente del ruolo professionale con funzioni di Presidente e
da due operatori esperti in materia oggetto del concorso appartenenti a categoria non inferiore a quella messa a
concorso, oltre a tre componenti supplenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura
concorsuale. Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente all’Area degli assistenti o
all’Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari.

Per lo svolgimento della prova orale, potranno essere costituite, nel rispetto dei principi di cui al D.P.R. 220/2001,
delle sottocommissioni, relative alle rispettive aziende sanitarie partecipanti, composte ciascuna da tre membri: un
Dirigente del ruolo professionale, in veste di Presidente e da due dipendenti esperti del profilo a concorso. Segretario:
un dipendente amministrativo delle Aziende interessate, appartenente all’Area degli assistenti o all’Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari. 

6. PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

-
-
-
-
-
-
-
-
-
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Prova scritta: Elaborato scritto o soluzione a quesiti a risposta multipla e/o risposta sintetica su argomenti scelti
dalla Commissione attinenti alla specifica professionalità richiesta dal concorso ed in particolare inerenti alle seguenti
materie:

elementi di progettazione e direzione dei lavori in ambito di impianti elettrici e speciali;
manutenzione ordinaria, straordinaria, conduzione e verifiche di legge degli impianti elettrici e speciali;
programmi informatici tecnici con particolare riferimento al programma AutoCAD;
Prova pratica: Predisposizione di documenti connessi alla qualifica professionale richiesta ovvero risoluzione di un

caso pratico.
Prova orale: Colloquio nelle materie oggetto della prova scritta e pratica, nonché sulla verifica, oltre che di

elementi di informatica, della conoscenza (almeno a livello iniziale) della lingua inglese.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove

successive e quindi dalla procedura concorsuale. 
7. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame. 
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 6;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 6. 
La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione delle prove scritta e

pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sarà effettuata prima di procedere all’abbinamento
dei punteggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti. 

8. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.
La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.P.R.

220/2001, saranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:
sul Sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e
concorsi;
sul Sito Internet dell’Azienda Usl di Piacenza: ausl.pc.it, nella sezione Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni;
sul Sito Internet dell’Azienda Usl di Reggio Emilia: ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena: www.ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi. 
L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica e la prova orale nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta.

-
-
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La prova orale potrà essere svolta, in alternativa, presso le sedi delle Aziende partecipanti: i candidati che
supereranno la prova pratica potranno essere convocati a sostenere la prova orale presso la sede dell’Azienda per la
quale hanno espresso l’opzione nella domanda di partecipazione al concorso, mediante pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento, nel rispetto dei termini previsti
dal D.P.R. 220/2001.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scritta, pratica e orale) potrà essere svolta suddividendo i
partecipanti in più turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

Le concrete modalità di svolgimento delle prove saranno specificate nel diario di convocazione alle stesse.
Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati .
La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal

concorso.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge. 
9. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del

concorso, li approva e, successivamente, approva quattro distinte graduatorie di merito.
L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto

dirigenziale.
Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie rimarranno in vigore per due anni decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo professionale la
cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni approvato da
ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003, n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, non
sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione, sarà
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a

tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso. 
10. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati

chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle

disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni. 

11. DISPOSIZIONI FINALI

-

-

-
-
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L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di revocare il
presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle Aziende
interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma all’indirizzo: ufficioconcorsi@ao.pr.it.

Non verranno fornite in alcun modo risposte telefoniche dai singoli uffici delle Aziende partecipanti. 
IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 172 del 26/01/2024 su
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione n. 257 del 25/07/2023 e s.m.i. è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna,
di n. 1 posto di: Dirigente Medico di Psichiatria.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle
norme e procedure concorsuali di cui al D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

1. età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e
non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

3. idoneità lavorativa alle mansioni specifiche della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
2)    REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;
2. specializzazione in PSICHIATRIA ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei

decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art.
56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018, n. 145 e successive modificazioni, a partire dal
secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici (omissis) regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici (omissis) di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della
graduatoria dei medici e già specialisti alla data di scadenza del bando;

3. iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente
al requisito del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e ai procedimenti penali, si informa che
l’Amministrazione, in caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione
condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti penali
pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono l’ammissibilità all’impiego
con la Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la situazione del candidato, sia ai fini
dell’ammissione alla procedura che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostanze di fatto con
riferimento al profilo professionale da ricoprire.

3)  MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma

telematica connettendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda,
nel qual caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, la chiusura della domanda deve
avvenire entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno
sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale termine le domande
debbono essere completate e chiuse. Oltre le ore 23,59 del giorno di scadenza non sarà possibile chiudere la
domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così
come l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza dei termini.

I candidati dovranno indicare il domicilio e/o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve
essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in tal caso l’amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase successiva di richiesta
disponibilità ed eventuale assunzione, con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate. 

CONTRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
Il candidato dovrà obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese,non rimborsabile in nessun

caso, come contributo per la copertura dei costi del concorso, pari ad Euro 15,00 a favore dell’Azienda USL della
Romagna, da effettuarsi tramite versamento in conto corrente postale N. 000011003472 intestato a AZIENDA USL
DELLA ROMAGNA GEST. SANITARIA FO SERVIZIO TESORERIA, oppure tramite bonifico bancario all’IBAN:
IT84 Q076 0113 2000 0001 1003 472; l'IBAN è utilizzabile per effettuare bonifici da conti bancari anche online.

Nella causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue: COGNOME E NOME del candidato, ID
CONCORSO 8919, DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA.

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante la causale precedentemente indicata,
dovrà essere obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione nella sezione “Contributo spese”.

Si consiglia prima di effettuare il pagamento di verificare il possesso dei requisiti previsti dal bando concorsuale, in
quanto il contributo spese, come specificatamente indicato nel bando, non è rimborsabile in nessun caso. 

4)  DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

-

-
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Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della
Romagna da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, preferibilmente
secondo il modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, consente infatti a
questa Azienda e alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguenti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e del curriculum:
le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisiti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella
sezione “Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare, con riferimento ai titoli di studio,
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica regolarmente iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
l’equipollenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online. Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in possesso,
possono essere rese nel curriculum da allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttura presso la
quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento, la durata legale del corso;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno
accademico 2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 2006/2007) devono essere rese nella
domanda online nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università
di conseguimento, la durata legale del corso di studio e l’anno di immatricolazione;
le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialistica in corso devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializzazione, l’Università, la durata legale
del corso di studio, l’anno di immatricolazione, l’anno a cui si è iscritti (secondo, terzo, quarto o quinto se previsto)
e la data in cui è previsto il conseguimento del titolo;
le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, o servizi equiparati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera” e devono contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il
servizio è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a
tempo pieno o con orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il candidato dovrà decurtare gli
eventuali i periodi di aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;
le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23
DPR 483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità competenti entro la data di scadenza per il
termine utile per la presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura online nella sezione “Titoli di
carriera”; gli interessati dovranno specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto precedente, anche gli
estremi del provvedimento di riconoscimento; nel caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del
servizio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum da allegare alla domanda on line;
le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 12.1997 n.
483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;
le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum da allegare alla procedura online; il
candidato dovrà specificare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale/posizione
funzionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di
inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile laddove previsto, l’oggetto del contratto o del
progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o
altra tipologia, se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura online;
le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online; è necessario che l’aspirante
indichi l’esatta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la data
di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in questo caso indicare
l’impegno medio settimanale;

-
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le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97
devono essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda online e devono contenere: denominazione
azienda in cui è stato prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;
le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento potranno essere rese nel curriculum da allegare
alla procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento,
numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;
le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da
allegare alla procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha conferito l’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte.
Il candidato portatore di handicap può specificare nella domanda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 20 della legge 02.1992 n. 104, l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, per l’espletamento di ciascuna delle prove previste.
5)  DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido (nella sezione “Riepilogo”);
ricevuta di pagamento del contributo spese di partecipazione (nella sezione “Contributo spese”);
curriculum formativo e professionale, datato e debitamente firmato in modo autografo o digitale certificato, redatto
in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione
“Curriculum formativo e professionale”); non saranno presi in considerazione i curricula non firmati;
eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso,
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum
– altra documentazione”);
eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di
ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste in relazione al proprio handicap ai
sensi dell’art. 20 della Legge 104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).
6)   COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le modalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e

successive modificazioni e integrazioni.
Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997,

avviene in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo
Sciascia, 111 – CESENA il primo martedì successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. L’eventuale
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni
martedì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno
successivo non festivo.

7)    CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE D’ESAME
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana – 4^ serie speciale ”concorsi ed esami” del 09/04/2024 nonché divulgato nel sito web
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsto per legge (almeno 15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della data
delle prove pratica e orale). 

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti, non saranno quindi effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date, orari e sedi fissati equivale a rinuncia. La

presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile esclusione dal concorso. 
Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di validità.
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque

essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

181

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

8)  PUNTEGGI
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di

100 punti così ripartiti:
-     20 punti per i titoli
-     80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-     30 punti per la prova scritta
-     30 punti per la prova pratica
-     20 punti per la prova orale. 
La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini

della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrà a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R.
n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9)    GRADUATORIA
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista

valutazione di sufficienza.
Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.

487/94 e s.m.i., purché dichiarate/documentate.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza

del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione

specialistica iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso. 
L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici collocati nella seconda graduatoria è subordinata

all'esaurimento della prima graduatoria (dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando) nonché al
conseguimento, con riferimento alla data prevista per l’assunzione stessa, del titolo di specializzazione. 

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Generale dell’Azienda USL della
Romagna, approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-
Romagna. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla data di approvazione ed entro tale termine potranno
essere utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la copertura di eventuali ulteriori posti nella
medesima posizione funzionale e disciplina, sulla base delle necessità previste dalla programmazione aziendale dei
fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda siano uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
28/12/2000 n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate altresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato secondo le modalità precedentemente richiamate.

10)   ADEMPIMENTI PREASSUNTIVI
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Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria
finale, sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza
Area Sanità del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di assunzione in servizio
è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non
oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Si richiamano, per quanto
concerne il periodo di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, le disposizioni
normative vigenti.

11)   TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti

d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati
automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dalla medesima U.O. anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Nel trattamento
e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti
dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non
conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento è
l’Azienda USL della Romagna. 

12)   DISPOSIZIONI VARIE
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed economico,
dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unità Sanitarie
Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda
Usl della Romagna.

L’Azienda si riserva di modificare le modalità di svolgimento della presente procedura in relazione all’evoluzione
del quadro normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.
Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la presente

procedura ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre che per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete ospedaliera o
di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito
www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

IL DIRETTORE U.O.
Orietta Versari
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti nel profilo professionale di
Infermiere - area dei professionisti della salute e dei funzionari per le esigenze delll’Azienda USL di Bologna,
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL di
Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 255 del 24/01/2024, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL
di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,  dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna – Policlinico
di Sant’Orsola,  n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019
e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 3 posti nel profilo professionale di:  INFERMIERE -  Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
da assegnarsi come segue:
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
n. 1 posto presso l’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
n. 1 posto presso l’Azienda USL di Imola. 
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate  distinte graduatorie (una per ogni
Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla coperturadei posti di Infermiere -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari , indicati nel bando, nonché della totalità dei posti che si
renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei
fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di
partecipazione, per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA
OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di
Bologna. 

 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs.
3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai
cittadini degli Stati membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM
174/94, i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b. piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e
s.m.i.. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

-
-
-

-
-

-

-

-
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a. Diploma di laurea in Infermieristica ovvero diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, del decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

b. iscrizione al relativo albo professionale.L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito

in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

per la presentazione delle domande di ammissione.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL
di Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Azienda USL
di Imola inquadrati nel profilo professionale di Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari,
che presentino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

PROVE D’ESAME (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):
prova scritta:  Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla attinenti la professione

specifica dell’Infermiere, con particolare riguardo a:
legislazione e organizzazione della professione infermieristica;
infermieristica clinica generale e specialistica
prova pratica: Predisposizione di atti connessi alla verifica delle conoscenze delle tecniche e delle prestazioni

infermieristiche ed assistenziali ovvero alla risoluzione di casi assistenziali.
La Commissione esaminatrice si riserva la facoltà, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la prova

pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.
prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. La prova orale comprenderà anche

elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese. 

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti   3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti   2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto da:
Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
Lgs. 15/03/2010 n. 66 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate;
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL

VINCITORE” del presente bando. 
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

-
-

-
-
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La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le
seguenti dichiarazioni:

a. l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna;
IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola;
Azienda USL di Imola; 
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
c. il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f. il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare

l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;
g. età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
i. i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
j. i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k. la lingua straniera che il candidato intende scegliere per l’accertamento durante la prova orale;
l. il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,

non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei

medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.
I candidati chehanno titolo alla riserva di posti dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le

condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella

domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente

chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

-
-
-

-

-
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Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link soprariportato, tutti i titoli che ritiene
possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sarà effettuata in base ai criteri che verranno determinati
dalla commissione esaminatrice, in modalità informatizzata ed esclusivamente in presenza di dichiarazioni corrette e
complete da parte dei candidati.

È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE.
PERTANTO,EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI
DISCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 8861 Infermiere – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 8861 Infermiere – COGNOME E NOME del
candidato)

La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la
causale precedentemente indicata, dovrà essere  obbligatoriamente  allegata alla domanda di partecipazione. La data
del versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
del versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegate nella loro interezza,
diversamente non saranno oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazionedel servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA. 
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in

sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci. 

-
-

-

-
-

-

-
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220

nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e secondo le modalità previste
dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE ECONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui
inviare le comunicazioni”.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRÀ PUBBLICATA sulla Gazzetta della
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.it ) rispettando il preavviso di cui
all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it,  nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati
sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.ite
dell’Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it , nelle apposite sezioni.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.
LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO

EQUIVARRÀ A RINUNCIA.
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,

COMPORTERÀ L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it,  nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi. Tale elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero –
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it e dell’Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it ,
nelle apposite sezioni.

 GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva
contestualmente all’approvazione di tredistinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’Amministrazione di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria di una
delle altre Amministrazioni aderenti.

In caso, di presenza di più graduatorie, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria con il maggior numero di
candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.
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La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
- con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte delle restanti
Amministrazioni. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale di Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, non potranno essere coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a più categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il
reclutamento possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico
che scaturirà dalla presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per una o più Amministrazioni aderenti alla
presente procedura la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione
sarà utilizzata all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
web delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni utilizzeranno la graduatoria che scaturirà
dalla procedura selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente
vigente.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno

stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 e di mobilità di compensazione.
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L’Azienda USL di Bologna si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it , www.ausl.imola.bo.it ,dopo la pubblicazione del
bando sulla Gazzetta Ufficiale. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli
obblighi di divulgazione e pubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. 
LA DIRETTRICE SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professionale di
Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei professionisti della salute e dei
funzionari per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e dell'Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 281 del 26/06/2024, in applicazione di quanto previsto Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna,
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL
di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto, sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018,  dell’Azienda Ospedaliero– Universitaria di Bologna – Policlinico
di Sant’Orsola,  n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e 11/04/2019
e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164 del
08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge, si emette
un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti nel
profilo professionale di:

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
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Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
da assegnarsi come segue:
1 posto presso l’Azienda USL di Bologna;
1 posto presso l’Azienda USL di Imola. 
Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente concorso si

determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre frazioni già
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate  distinte graduatorie (una per ogni
Amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura dei posti di Tecnico
della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro-Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari,
indicati nel bando, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle
graduatorie stesse e nel rispetto dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni aderenti alla
presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di
partecipazione, per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICATA UNA SOLA
OPZIONE.

Si specifica che è stato individuato come Ente capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL di
Bologna. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/93 n. 29
e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati
membri della Unione europea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti
requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altresì, partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
b) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e
s.m.i.. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
a) Laurea in Tecniche della Prevenzione dell’ambiente e luoghi di lavoro (classe di appartenenza L/SNT4 -

Professioni Sanitarie della Prevenzione) o Diploma Universitario di Tecnico della Prevenzione dell’ambiente e luoghi di
lavoro conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. ovvero titoli equipollenti ai sensi del D.M. 27
luglio 2000;

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al corrispondete albo professionale di uno dei paesi
dell’unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito
in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in
vigore del primo contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL
di Bologna e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo professionale di Tecnico della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, che presentino
domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

-
-

-
-

-

-

-

191

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



PROVE D’ESAME  (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):
prova scritta: soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a scelta multipla, su argomenti inerenti  ruolo,

funzioni e competenze del tecnico della prevenzione dell’ambiente e nei luoghi di lavoro, nelle attività di prevenzione
collettiva;

prova pratica: soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla tesi alla verifica delle conoscenze delle  tecniche
specifiche relative all’ambito professionale a concorso ovvero predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica. La prova orale comprenderà anche
elementi di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese
e francese. 

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME  (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti   3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti   2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e, quindi, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando è emanato tenendo conto di quanto previsto da:
Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;
DLgs. 15/03/2010 n. 66 in materia di riserva dei posti per i volontari delle Forze Armate;
secondo le modalità e i termini indicati nel paragrafo “GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL

VINCITORE” del presente bando.
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna;
Azienda USL di Imola;
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;

-
-
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f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare
l’equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorità;

g) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
i) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per l’accertamento durante la prova orale;
l) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad

ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,

non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei

medesimi sarà causa di mancata valutazione degli stessi.
I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le

condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.
I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ritengano indispensabile, debbono specificare nella

domanda di ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove
d’esame in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovrà essere presentata, in forma telematica connettendosi al seguente indirizzo:
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente

chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.
La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.
Il candidato dovrà registrare nello specifico modulo on-line, di cui al link soprariportato, tutti i titoli che

ritiene possano essere oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sarà effettuata in base ai criteri che
verranno determinati dalla commissione esaminatrice, in modalità informatizzata ed esclusivamente in presenza
di dichiarazioni corrette e complete da parte dei candidati.

È ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE.
PERTANTO,EVENTUALI DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI
DISCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.

Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura
dei costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 8893 TPAL– COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 8893TPAL– COGNOME E NOME del candidato)
La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la

causale precedentemente indicata, dovrà essere  obbligatoriamente  allegata alla domanda di partecipazione. La data
del versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data
del versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
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I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato
.pdf, la copia digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;
eventuali poster, abstract e pubblicazioni edite a stampa, che dovranno essere allegate nella loro interezza,
diversamente non saranno oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA. 
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data

di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie
speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito spazio in

sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci. 

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220

nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e secondo le modalità previste
dal protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili professionali del
Comparto, sottoscritto in data 11/05/2018, 07/05/2018, 08/05/2018 e 09/05/2018 e recepito rispettivamente con
deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/05/2018, dell’Azienda Ospedaliero–
Universitaria di Bologna n. 120 del 24/05/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del 24/05/2018 e dell’Azienda
USL di Imola n. 99 del 18/05/2018, successivamente rettificato in data 16/04/2019, 11/04/2019, 12/04/2019 e
11/04/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n.
164 del 08/05/2019, n. 115 del 26/04/2019, n. 133 del 10/05/2019 e n. 95 del 26/04/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal
DPR 220/01.

AMMISSIONE ECONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta
elettronica indicato in sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui
inviare le comunicazioni”.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la possibilità di prevedere una prova preselettiva, da
svolgersi prima dell’ammissione dei candidati.

-
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LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scritta) VERRÀ PUBBLICATA sulla Gazzetta della
Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.it ) rispettando il preavviso di
cui all’art. 7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati
sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it,  nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di
notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati
sul sito internet dell’Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.itnell’apposita sezione.

NON SARANNO EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI.
LA MANCATA PARTECIPAZIONE NELLA DATA ED ORARIO INDICATI NEL PREDETTO AVVISO

EQUIVARRÀ A RINUNCIA.
LA PRESENTAZIONE IN RITARDO, ANCORCHÈ DOVUTA A CAUSA DI FORZA MAGGIORE,

COMPORTERÀ L’IRREVOCABILE ESCLUSIONE DAL CONCORSO.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna
www.ausl.bologna.it,  nell’apposita sezione e tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi. Tale elenco e convocazione verranno, altresì, pubblicati sul sito internet dell’Azienda USL di Imola
www.ausl.imola.bo.itnell’apposita sezione.

GRADUATORIE DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE
Al termine delle prove, l’Amministrazione Capofila, con determinazione del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva
contestualmente all’approvazione di due distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna
nell’Amministrazione di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente.

In caso, di presenza di più graduatorie, verrà utilizzata prioritariamente la graduatoria con il maggior numero di
candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)
- con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte dell’altra
Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle
Amministrazioni sopramenzionate nel profilo professionale di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, non potranno essere coinvolti dall’Amministrazione di
appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di
sufficienza, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive
modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle
graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge
68/99, di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in
servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie di merito vi siano appartenenti a più categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.
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Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato
comma 3 del presente articolo, non possono complessivamente superare la metà dei posti messi a concorso.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il
reclutamento possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico
che scaturirà dalla presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo per una o più Amministrazioni aderenti alla
presente procedura la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione
sarà utilizzata all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti
web delle Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché
eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni utilizzeranno la graduatoria che scaturirà
dalla procedura selettiva congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della graduatoria eventualmente
vigente. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno

stipulare con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del contratto di lavoro
del personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente subordinatamente alla presentazione,
nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Amministrazione, dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003 e di mobilità di compensazione.

L’Azienda USL di Bologna si riserva di disporre l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto
ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzione di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato
conferimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.
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Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in
particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale».

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai siti Internet delle
Amministrazioni coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it ,dopo la pubblicazione del bando sulla
Gazzetta Ufficiale. La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di
divulgazione e pubblicità previsti.

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.
LA DIRETTRICE SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti nel
profilo professionale di Dirigente Medico in relazione alle discipline previste dal DM 444/1990: Medicina Interna,
Farmacologia e Tossicologia Clinica, Psichiatria, per le specifiche esigenze delle UUOO Dipendenze Patologiche
dei Dipartimenti di Salute Mentale - DP, di cui n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto
per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 298 del 30/1/2024, esecutiva ai sensi di legge, ed in applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL
di Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali della Dirigenza sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’Azienda Ospedaliero–Universitaria di Bologna – Policlinico di
Sant’Orsola n. 119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna n. 117 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL
di Imola n. 100 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020, 16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e
recepito rispettivamente con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 395 del
4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n. 360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai sensi di legge, si emette, ai
sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 2 posti nel profilo professionale di Dirigente Medico in relazione alle discipline previste dal DM
444/1990: MEDICINA INTERNA, FARMACOLOGIA e TOSSICOLOGIA CLINICA, PSICHIATRIA per le specifiche
esigenze delle UUOO Dipendenze Patologiche dei Dipartimenti Salute Mentale - DP di cui:

- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna 
- n.1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola.
Si specifica che è stata individuata, come Azienda capofila per la gestione della presente procedura, l’Azienda USL

di Bologna.
Con la presente procedura concorsuale saranno formulate graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che

verranno utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla copertura, a tempo indeterminato, dei posti a
selezione sopraindicati, nonché della totalità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della validità delle
graduatorie stesse e nel rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, all’atto di iscrizione al presente concorso, dovrà indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere, pertanto, il candidato potrà esprimere una sola opzione per una sola
Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Amministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria dell’altra
Amministrazione aderente alla procedura fino all’esaurimento della stessa.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE (art. 24 del D.P.R. 10/12/97 n. 483)
1. LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
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2. SPECIALIZZAZIONE IN UNA DELLE DISCIPLINE OGGETTO DEL CONCORSO Ai sensi dell'art. 1 commi
547 e 548 della Legge 145/2018, come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020,
dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77 e, recentemente,
dall’ art. 3, comma 5-bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 87,a
partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali
per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici
veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti già specialisti alla data
di scadenza del bando. Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo al 1.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse
da quella di appartenenza. Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come modificato dall’art. 8 del
D.Lgs. 254/00, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31.1.98.

3. ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI È consentita la
partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto
dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui
risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.
PROVE D'ESAME (art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.
Prova pratica: “su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto”.
Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire”.
PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D'ESAME (art. 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483)
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove d'esame;
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera                                                massimo punti 10
titoli accademici e di studio                             massimo punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici                         massimo punti   3
curriculum formativo e professionale              massimo punti   4
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R.

483/97.
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei

criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in
ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

NORMATIVA GENERALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia ed in particolare

al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale”.
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Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a tempo indeterminato, dell’Azienda USL di Bologna e
dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico della disciplina di MEDICINA
INTERNA, FARMACOLOGIA e TOSSICOLOGIA CLINICA, PSICHIATRIA che presentino domanda per la propria
Amministrazione di appartenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico coloro che siano stati condannati anche con sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale. A tal fine si
considera equiparata ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso Pubblica
Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94,

i seguenti requisiti:
 - godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
 - essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008
s.m.i;

d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed eventuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti
specifici di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione nella
disciplina a selezione dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL PUBBLICO CONCORSO
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA deve contenere le

seguenti dichiarazioni:
a) l’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i seguenti:
Azienda USL di Bologna;
Azienda USL di Imola;
Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena l’impossibilità di procedere con la compilazione della domanda;
b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

-
-

-

-
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h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella disponibilità del candidato e l’eventuale indirizzo di
posta elettronica certificata personale (P.E.C.); in tale ultimo caso l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare
esclusivamente la PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso e alla fase di successiva richiesta di
disponibilità e eventuale assunzione,con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi e delle richieste
formulate;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di
punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva
comunicazione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando,
determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda
di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi
sarà causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a seguito della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali  a cura dell'ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al
concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unità Operativa con modalità sia manuale che informatizzata,
e che i titolari autonomi del trattamento sono l’Azienda USL di Bologna e l’Azienda USL di Imola. Il conferimento dei
dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimento comporta
l’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici
obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE

PROCEDURA TELEMATICA connettendosi al seguente indirizzo
https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione

dell’art. 1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Nel caso di più iscrizioni la procedura informatica terrà in considerazione l’ultima domanda correttamente chiusa in

ordine cronologico entro il termine di scadenza.
 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in

sede di identificazione dei candidati alla prima prova.
È’ ESCLUSA OGNI ALTRA FORMA DI PRESENTAZIONE O TRASMISSIONE. PERTANTO, EVENTUALI

DOMANDE PERVENUTE CON ALTRE MODALITÀ, PUR ENTRO I TERMINI DI SCADENZA DEL BANDO,
NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE.
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Ai fini della corretta presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dovrà
obbligatoriamente procedere al pagamento di un contributo spese, non rimborsabile in nessun caso, per la copertura dei
costi della selezione, pari ad Euro 10,00 a favore dell’AZIENDA USL DI BOLOGNA, da effettuarsi
esclusivamente tramite bollettino PAGOPA come da indicazioni riportate nella procedura per il versamento del
contributo pubblicata sul sito web dell’Azienda USL di Bologna nella pagina dedicata alla presente procedura. Nella
causale del versamento dovrà essere indicato quanto segue:

Rif. 8911 Serdp – COGNOME E NOME (Esempio: Rif. 8911 Serdp  – COGNOME E NOME del candidato)
La ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese, riportante i dati anagrafici del candidato e la

causale precedentemente indicata, dovrà essere  obbligatoriamente allegata alla domanda di partecipazione. La data del
versamento dovrà essere antecedente o coincidente rispetto alla data di presentazione della domanda. La data del
versamento non potrà, in alcun caso, essere successiva rispetto alla data di presentazione della domanda.

Il mancato pagamento del contributo spese, il pagamento in ritardo rispetto ai tempi sopra indicati  o il pagamento
di un importo non corrispondente rispetto a quello indicato nel bando comporteranno l’esclusione del candidato dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente tramite file formato

.pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;
eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere allegate nella loro interezza, diversamente non saranno
oggetto di valutazione;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata
dalla competente autorità;
dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione
la ricevuta attestante l’avvenuto versamento del contributo spese effettuato tramite il sistema PAGOPA.
Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
AUTOCERTIFICAZIONE
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante compilazione

dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del proprio documento d’identità determina l’impossibilità di

valutare i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà.
Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 e
come chiarito in merito dal Ministero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 – P dell’ 11 marzo 2009
– DGRUPS.

-
-
-

-

-
-

-

-
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Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovrà specificare: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
ha svolto il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo
definito / part-time); le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

L’attività ambulatoriale interna, prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito, quindi l’autocertificazione
dei periodi di servizio svolti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore del Servizio Unico

Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato
nei siti aziendali delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it , e www.ausl.imola.bo.it nella sezione concorsi.
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati, mediante comunicazione formale, entro trenta giorni
dall’esecutività del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica indicato in
sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/97 n. 483, la convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata tramite PEC o, in
mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella quale sarà indicata data e luogo della prima prova,
almeno quindici giorni prima della stessa.

L’Azienda USL di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale
La convocazione sarà, inoltre, comunque pubblicata sui siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore

di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima

di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di
sufficienza determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. In caso di
effettuazione della prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli è effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperanza a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R.

10/12/97 n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 165/01 in materia di incompatibilità e, secondo
quanto previsto dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coinvolte, per la gestione congiunta di
concorsi pubblici di profili professionali della Dirigenza.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI E NOMINA DEL VINCITORE
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i. e come modificato in ultimo dal

D.L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L.
17/7/2020 n. 77, saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazione aderente alla presente procedura, in
base all’opzione che avrà espresso il candidato al momento della presentazione della domanda e, a sua volta, così
suddivise:

una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del
bando;
una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a
partire dal secondo anno del relativo corso.
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente

collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando.

-

-
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Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove, formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni
Amministrazione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richiesto alla data di
scadenza del bando e l’altra relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del relativo corso di specializzazione,
saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso,
e sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna
delle prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilità, le risultanze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento
possa avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della graduatoria di concorso pubblico che scaturirà dalla
presente procedura concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari profilo e disciplina per una delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura, la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura per la medesima Amministrazione sarà
utilizzata all'esaurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia all’Art 35 -comma 5

ter- del D Lgs 30/03/2001 N.165 e ss. mm., per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei limiti assunzionali previsti nei Piani
dei Fabbisogni delle Aziende coinvolte.

Le graduatorie saranno altresì utilizzate, in corso di validità, per la temporanea copertura di posti per i quali il
concorso è stato bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato)

con una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilità di analoga proposta da parte di altra
Amministrazione. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di una Amministrazione diversa da
quella scelta dal candidato al momento della presentazione della domanda non comporta la decadenza dalla posizione in
graduatoria. La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte dell’Amministrazione scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Area Sanità, subordinatamente alla
presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

I candidati dichiarati vincitori nonché i candidati chiamati in servizio a qualsiasi titolo a seguito del presente
concorso pubblico verranno inquadrati nel profilo professionale di Dirigente Medico e nella disciplina, tra quelle
previste nel presente bando, di cui possieda i requisiti specifici di ammissione.

I candidati chiamati in servizio saranno altresì tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni obbligatorie previste
dalle disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria responsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto
previsto in tema di aspettativa dai vigenti CC.NN.NN.LL. Area Sanità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della
Legge 662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o, comunque, ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti sul territorio
dell’Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94,
e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio previsto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8, comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione reclutante per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione si riserva ogni facoltà in materia di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso
in relazione all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.
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In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovrà rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento è pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo alle vigenti
disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del Bando del pubblico concorso, gli interessati potranno
collegarsi ai siti Internet delle Aziende coinvolte: www.ausl.bologna.it e www.ausl.imola.bo.it nella sezione “bandi di
concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it La pubblicazione del bando sui siti internet aziendali assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di
divulgazione e pubblicità previsti.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di: Area dei Professionisti della Salute e Funzionari
- Ruolo Professionale - SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA - GIORNALISTA PUBBLICO in Staff
alla Direzione Generale - Area della Comunicazione - emesso nell'interesse dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione della determina n.99 del 25/01/2024 è bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Specialista nei rapporti con i Media – Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari Ruolo Professionale – Area della Comunicazione – Giornalista Pubblico del Dipartimento in Staff alla
Direzione Generale per esigenze dell’Azienda USL di Ferrara; 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di un Paese

dell’Unione Europea o possesso di uno dei requisiti previsti dall’art. 38 commi 1 e 3 bis del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. 
b) Piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il relativo

accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08; 
Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 
Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla

vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio o coloro, i quali raggiungeranno il suddetto limite di età al
momento della stipula del contratto individuale del lavoro. 

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contrato collettivo, ai sensi dell’art. 2 comma 2 del DPR n. 220/2001 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: 
a) Laurea di primo livello ovvero diploma di laurea conseguito in base al vecchio all’ordinamento, ovvero Laurea

Specialistica ovvero Laurea Magistrale; 
- I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare, a pena di esclusione, nella

procedura online, idonea documentazione relativa al riconoscimento dei titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in
conformità della vigente normativa nazionale e comunitaria. 

b) Iscrizione all’albo Nazionale dei Giornalisti – elenco dei professionisti e/o pubblicisti. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso
pubblico, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

FABBISOGNO RICHIESTO PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE OGGETTO DEL CONCORSO 
Il candidato selezionato sarà chiamato a svolgere le attività relative a: 
- prodotti di informazione quotidiana sull'attività istituzionale dell’Azienda, sia con gli strumenti tradizionali quali

la realizzazione di comunicati stampa, lanci di agenzia, focus e approfondimenti, sia attraverso gli strumenti audiovisivi,
web e social;
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- realizzazione e diffusione di rassegne stampa e documentazioni tematiche a beneficio degli organi di indirizzo
politico e dei dipendenti dell’Azienda;

- mantenimento di rapporti funzionali di interscambio e di collaborazione con i media anche valutando quali gestire
direttamente e per quali fare riferimento al Capo Ufficio Stampa

- supporto ai servizi di comunicazione integrata ed alle attività di pubblicità istituzionale e di pubblica utilità;
- organizzazione di conferenze stampa;
- manutenzione e popolamento del sito internet istituzionale nella parte relative alle notizie
- mantenimento di rapporto con la rete dei referenti aziendali per la comunicazione per la manutenzione e

popolamento delle altre aree del sito nell’ambito del mandato ricevuto dal Capo ufficio stampa e/o dal dirigente
dell’Area Comunicazione;

- copertura attività istituzionale dell’organo di indirizzo politico;
- realizzazione di piani di comunicazione ad hoc per eventi, campagne o comunque per particolari esigenze

dell’Azienda;
- rapporti con gli Uffici Stampa delle altre Aziende Sanitarie Regionali e con la Struttura di Comunicazione

dell’Assessorato Regionale alle Politiche per la Salute, nell’ambito del mandato ricevuto dal Capo ufficio stampa e/o
dal dirigente dell’Area Comunicazione;

- azione di coordinamento redazionale delle attività sopra indicate nell’ambito del mandato ricevuto dal Capo
ufficio stampa e/o dal dirigente dell’Area Comunicazione. 

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra specificato, sono le seguenti: 
prova scritta: svolgimento di un elaborato o soluzione di quesiti a risposta sintetica o questionario a risposta

multipla su argomenti attinenti al profilo professionale a concorso e verifica delle conoscenze tecniche di “scrittura”
giornalistica tramite la produzione di un articolo, video servizio, speach, post social; 

la prova scritta verterà sui seguenti argomenti:
- deontologia professionale del giornalista e del dipendente della Pubblica Amministrazione;
- principi generali che caratterizzano la professione di giornalista;
- disciplina delle attività di informazione e comunicazione delle pubbliche amministrazioni (Legge 150/2000);
- leggi nazionali e regionali sulla sanità;
- normativa sulla trasparenza e sul procedimento amministrativo;
- tutela dei dati personali (Regolamento Europeo 2016/679 e D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 s.m.i.);
- accertamento delle competenze in ordine all'utilizzo dei social network con particolare riferimento alla

pubblicazione e alla diffusione dei contenuti;
- conoscenza del sistema dei media locali e regionali;
- reati a mezzo stampa, reato di diffamazione e reati contro la pubblica amministrazione 
 prova pratica: consistente nell’esecuzione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta. 
La prova pratica consisterà nello svolgimento di una esercitazione legata alla professione giornalistica e gli atti di

una pubblica amministrazione: 
prova orale: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica, nonché sul Codice

dell’amministrazione Digitale. La prova orale comprenderà anche la conoscenza di base sulla gestione dei progetti
informatici, l’organizzazione delle banche dati, sicurezza informatica nonchè la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova pratica e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla prova
successiva e quindi dalla graduatoria di merito finale. 

PUNTEGGIO PER I TITOLI E PROVE D’ESAME (art. 8 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220) 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale. 
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti   15
b) titoli accademici e di studio massimo punti  5
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti  3
d) curriculum formativo e professionale massimo punti  7
Nell’ambito del curriculum formativo-professionale verranno particolarmente valorizzate le esperienze

professionali, riconducibili al profilo professionale di cui alla presente selezione prestate presso le pubbliche
amministrazioni. Saranno prese in considerazione, ai fini della valutazione, le sole esperienze che sono concluse da non
più di 7 anni dalla data di scadenza del termine di presentazione delle domande al concorso in oggetto. 

Ai sensi dell’art. 8 del DPR 220/2001, la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere
effettuata prima delle prove d’esame. Inoltre la valutazione dei titoli, da limitarsi ai soli candidati presenti alla prova
scritta, va effettuata prima della correzione della prova stessa. 

NORMATIVA GENERALE 
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali

vigenti. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne. 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed, in

particolare, al D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale». 

L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane,
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente all’approvazione della graduatoria finale di
merito. 

Le riserve di legge di cui alla L. 68/99 e di cui all’art. 1014 comma 3 e 4 , e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs
66/2010 saranno applicate in sede di scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base degli obblighi di legge e della
specifica situazione in essere, a condizione che, come previsto dal bando di concorso, coloro che intendono avvalersi
della suddetta precedenza ne abbiano fatto espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso ed
abbiano presentato idonea documentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 DPR 484/94 e
s.m.i., purchè documentate. 

Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace per tutto il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di
legge. Potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella posizione funzionale a concorso che dovessero
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

L’Azienda  USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con  riguardo
alle effettive disponibilità finanziarie. 

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO 
Le domande di partecipazione al concorso, redatte esclusivamente in forma telematica deve contenere le seguenti

dichiarazioni: 
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
 d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,
 e) il titolo di studio posseduto e gli ulteriori requisiti specifici di ammissione richiesti per la partecipazione al

pubblico concorso. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare equiparazione certificata dalla
competente autorità del quale è obbligatoria l’allegazione; 

f) età non superiore al limite massimo previsto dell’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio; 
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) 
h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenze o preferenze; 
j) Gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale

situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 
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k) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. 

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive
richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi. 

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le
condizioni utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le

ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link: https://concors-
igru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

 (il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito www.ausl.fe.it – Bandi di concorso –
“compila la domanda”)

e cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
FUNZIONARI - RUOLO PROFESSIONALE - SPECIALISTA NEI RAPPORTI CON I MEDIA – GIORNALISTA
PUBBLICO

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti è priva di effetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di: 

a) documento di riconoscimento legalmente valido; 
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR

445/2000.; 
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa allegate nella loro interezza pena la non valutazione delle stesse

(unitamente ad elenco numerato delle stesse, corrispondente all’ordine di allegazione); 
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina); 
e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,

precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione; 
f) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata

dalla competente autorità; 
g) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero; 
h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilità

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione; 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
Le dichiarazioni rese nel curriculum allegato, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere

l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro
(tempo pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno,
mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di
incarichi libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte). 

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio. 
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In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore

Gli aspiranti che invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso,
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla
procedura. 

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali ad essi relativi
saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che informatizzata, e che il
titolare del trattamento è l’Azienda USL di Ferrara. 

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, in conformità a quanto previsto dall’art. 44 del D.P.R.
220/2001, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Azienda Unità Sanitaria Locale di
Ferrara, nonché dall’art. 35 comma 3° lettera e) del D.Lgs. 165/2001 in materia di incompatibilità.

Al riguardo appare opportuno precisare che: 
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1 - componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

ricoprono cariche politiche;
 2 - i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o

dalle associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la
quale i soggetti interessati possiedono talune professionalità.

 b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle
donne; 

AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O.C. Gestione

Giuridica Risorse Umane. L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività
del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certificata o con raccomandata A/R all’indirizzo indicato in
sede di compilazione della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui inviare le comunicazioni”. 

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alle prove sarà pubblicato sul sito internet dell’AUSL di
Ferrara www.ausl.fe.it

 Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale
“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con le modalità indicate dai candidati nella
domanda di partecipazione (PEC - Raccomandata A/R), rispettando il preavviso di cui all’art. 7 del DPR 220/2001. 

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al
concorso. La presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione
dal concorso; 

L’amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per
l’espletamento della prova scritta. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina la
nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda USL di Ferrara www.ausl.fe.it Bandi e
concorsi - “Concorsi pubblici”, alla sezione dedicata alla procedura in oggetto.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge. 
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GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE 
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice, sarà approvata con atto del Direttore

dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane Aziendale di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’ammissione
all’impiego. 

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza; 

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori. 

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria 
Ai sensi dell’art. 5, comma 1 DPR 487/94, nei pubblici concorsi, le riserve di posti non possono complessivamente

superare la metà dei posti messi a concorso. 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da

ciascun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza, con
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti previsti dalla normativa suddetta (DPR 487/94) in relazione ai posti messi a
concorso o comunque copribili sulla base della programmazione triennale (PTFP), i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, disabili di cui al comma 1 dell’art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 o appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della Legge 68/99, nel rispetto della convenzione per programma di
inserimento lavorativo delle persone disabili approvata con Determina n. 777 del 12/05/2022. A tale proposito i
candidati di cui all’art. 1 Lelle 68/99, per usufruire del beneficio previsto dalla legge medesima, devono dimostrare di
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi
dell’art. 8 comma 2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso, sia all’atto dell’immissione in servizio, mediante produzione di idonea certificazione. 

In caso di assenza di candidati idonei appartenenti all’anzidetta categoria, si applicano le riserve previste dagli artt.
678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i. (Codice dell’ordinamento militare) 

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo
indeterminato, in assenza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi dell’art. 52, comma 1/bis del
D. Lgs 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D. Lgs 150/2009, il 20% dei posti è riservato al personale dipendente
in profilo professionale diverso da quello messo a concorso a tempo indeterminato presso l’Azienda USL di Ferrara, che
risulti idoneo alle prove concorsuali. 

Coloro che intendano avvalersi delle suddette riserve ovvero che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo
beneficio. 

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono
conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione della graduatoria di merito, salvo
successive modificazioni intervenute a noma di legge. 

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale, disponibili per assenza o impedimento del
titolare presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara’. 

La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
così come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n.483 del 10.12.1997. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candidati idonei. 

Chi pur inserito nella graduatoria dei vincitori rifiuti un’eventuale nomina in ruolo viene escluso dalla graduatoria
stessa. 

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. per il

Personale del Comparto Sanità, invita il candidato dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il
possesso dei requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni. 

Scaduto inutilmente tale termine, l'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto. 
Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi

inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente. 
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Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti. La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. 

L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia. 
L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di

norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroghe. 
In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva

la facoltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B. 

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta l’obbligo di permanenza alle dipendenze
dell’Amministrazione di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformità all’art. 35 del D. Lgs n.
165/2001, anche nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art. 3, comma 61,
della L. n. 350/2003; 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al DPR 220/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale”; 

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa
che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espletamento della procedura in oggetto,
può avvenire con modalità sia manuale che elettronica. 

La presentazione delle domande da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13
del Regolamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezione dei dati”. 

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet -
www.ausl.fe.it  dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’UOC Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda
Unità Sanitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 - 44121 FERRARA - Settore 15 – 2° piano - tel. 0532/235673
– 0532/235744 – 0532/235725 - tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00, o consultando il
sito INTERNET: www.ausl.fe.it 

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

CONCORSO

Indizione di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di Dirigente Medico di Geriatria emesso in forma
congiunta tra Azienda USL e Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 115 del 25/01/2024,
esecutiva ai sensi di legge, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico di Geriatria indetto in forma congiunto tra Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliero Universitaria di
Ferrara. 

La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di 2 distinte graduatorie, una per l’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara e una per l’Azienda USL di Ferrara.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di partecipazione,
per quale Azienda intenda concorrere. Dovrà altresì essere indicata una sola opzione. 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R.
20.12.1979, n. 761 come modificato dalla Legge 20.5.1985 n. 207, dal Decreto Legislativo 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla Legge n. 127 del 15.5.1997, dal D.P.R. 10 Dicembre 1997, n. 483 e dal Decreto
Legislativo 19 Giugno 1999, n. 229. 

Requisiti specifici di ammissione: 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente (D.M. 30.01.1998), o in
disciplina affine (D.M. 31.01.1998) e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma
1, lett. a) del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, e dal D.L. 34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020
N. 17 come integrato dall’art. 3 del D.L.51/2023 convertito in L. 87/2023 è previsto che: 

547- A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per
l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure in graduatorie separate;

548 - L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente nelle relative graduatorie, è
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici e medici
veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando;

b) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “8” in merito al possesso della patente di guida. 
PROVE D'ESAME (art. 26 del DPR 483/1997) 
- Prova scritta: relazione di un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 
- Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; 
- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

PUNTEGGI (Art. 27 DPR483/1997) 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli

candidati presenti alla prova stessa.
Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/2007.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 27 del
D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

NORMATIVA GENERALE DEL CONCORSO
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali

vigenti. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavoro, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne. 
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia e, in particolare,
al D.P.R. 10/12/1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale». 

1 - Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già

indicati: 
a - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.;
b - piena e incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione.

L’accertamento dell'idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche
Amministrazioni non è soggetta a limiti di età. 

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. 

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali raggiungeranno il suddetto limite di età al momento
della stipulazione del contratto individuale di lavoro. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

Per quanto riguarda l’inserimento delle persone disabili nel mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto
previsto dalla Legge 12.03.1999, n. 68. 

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA, deve contenere le

seguenti indicazioni: 
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell’Unione Europea; 
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste

medesime; 
- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali; 
- il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione richiesti per il pubblico concorso; 
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985); 
- i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni

effetto, ogni necessaria comunicazione; 
- le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di

punteggio. 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’esclusione dalla selezione. 
L’Amministrazione si riserva la possibilità di richiedere agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda

di partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’amministrazione, saranno escludi dalla procedura. 

I candidati che intendono beneficiare della Legge 104/1992, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessità
di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire
all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione. 

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i
candidati aventi tiolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in
possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori. 

3 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
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Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate, a pena di esclusione dal concorso, entro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, esclusivamente in forma telematica connettendosi al seguente link:  https://concorsi-
gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxloginconc_grurer10901.html

(il link per la presentazione delle domande è raggiungibile anche dal sito WWW.AUSL.FE.IT – Bandi di concorso
– “compila la domanda”)

E cercando: CONCORSO PUBBLICO A N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: GERIATRIA
INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA AZIENDA USL E AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
FERRARA. 

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sabato, il termine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti è priva di effetto.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,
riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail con il file
riassuntivo del contenuto della domanda presentata. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre
modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in considerazione. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo/PEC
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. 

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia
digitale di: 

a) documento di riconoscimento legalmente valido;
b) un dettagliato curriculum formativo-professionale datato e firmato e redatto ai sensi degli att. 46 e 47 del DPR

445/2000; 
c) eventuali pubblicazioni edite a stampa (unitamente ad elenco numerato delle stesse corrispondente all’ordine di

allegazione); 
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. (attinenti alla disciplina); 
e) tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze,

precedente e riserva di posti, previste dalla vigente disposizione; 
f) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata

dalla competente autorità; 
g) documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero; 
h) certificazione legge 104/1992 art. 20 rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesi, a fronte della disabilità

riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per tempo
messi e strumenti atti a garantire la regolare partecipazione; 

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotto in forma cartacea. 
Le dichiarazioni rese nel curriculum, con particolare riferimento al servizio prestato, devono contenere l’esatta

denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive di giorno, mese,
anno, nonché le eventuali interruzioni (aspettative senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi
libero-professionali ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa, ore settimanali svolte). 

Saranno altresì ricompresi fra i titoli di carriera, con riferimento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i
periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovrà essere documentato esclusivamente mediante copia del
foglio matricolare o dello stato di servizio. 

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere. 

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilità alcuna. 

4 - Commissione Esaminatrice 
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La Commissione Esaminatrice del concorso sarà nominata, in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 25 del
D.P.R. 483/1997, con atto del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle Aziende Sanitarie
Provinciali Ferraresi. 

Al riguardo appare opportuno precisare che: 
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165, non possono essere nominati membri di

Commissione di concorso: 
1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Amministrazione interessata, ovvero tutti coloro che

ricoprono cariche politiche; 
2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale
i soggetti interessati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle
donne, in conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97; 

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara procederà alle operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 1° GIOVEDI’ SUCCESSIVO DOPO LA
SCADENZA DEL BANDO DI CONCORSO, il cui estratto verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale. 

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano avere luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano
essere ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi
legittimo impedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno effettuati sempre presso i locali suddetti,
ogni Giovedì successivo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti. 

Il sorteggio avrà luogo presso la Sala Riunioni dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane – Azienda USL di
Ferrara - Corso Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 - 2° piano - con inizio alle ore 9.00. 

5 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale

“Concorsi ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati verrà comunicato agli stessi, in via prioritaria con
PEC, ovvero con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato dai candidati (in caso di assenza di PEC
personale), non meno di quindici giorni prima della data fissata per la prova. 

La convocazione sarà inoltre pubblicata sul sito internet Aziendale. 
Il calendario delle prove successive sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001. 
La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al

concorso. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per

l’espletamento della prova scritta. 
Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove saranno pubblicate sul sito internet

dell’Azienda USL di Ferrara: www.ausl.fe.it – sezione: bandi di concorso – concorsi pubblici. Nonché sul sito internet
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara all’indirizzo: www.ospfe.it – Bandi di concorso – concorsi pubblici.

6 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori 
L’Azienda USL di Ferrara, con determina del Direttore dell’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane delle

Aziende Sanitarie Provinciali Ferraresi, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione delle due distinte graduatorie di merito finali immediatamente efficaci ciascuna nell’Azienda di
competenza: 

a) una graduatoria relativa ai candidati che alla data di scadenza del bando risultano in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

b) una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza del bando, non sono ancora in possesso del
diploma di specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno del corso di formazione specialistica; 

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di candidati di cui alla lettera b) risultati idonei e utilmente collocati
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei candidati già specialisti alla data di scadenza del bando; 

Le graduatorie formulate a seguito del presente concorso potranno essere utilizzate entro 24 mesi dall’approvazione
per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti dello stesso profilo professionale
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili, salvo successive modificazioni intervenute a
noma di legge. 

Le graduatorie, entro il periodo di validità sarà altresì utilizzata per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento del titolare. 
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L’Azienda USL di Ferrara si riserva ogni facoltà di proroga o sospensione dei termini del bando, di revoca ed
annullamento del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, nonché di eventuale riduzione dei
posti messi a concorso motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori non preventivabili
oppure di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con riguardo
alle effettive disponibilità finanziarie..

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza; 

La dichiarazione dei vincitori sarà disposta, tenendo conto dell’ordine di graduatoria. 
Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva

riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e
successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n° 68, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini. 

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’eventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna così
come previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n.483 del 10.12.1997. 

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di
merito dei candidati idonei. 

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere o di procedere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a
concorso a fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non costituendo obbligo giuridico
all’assunzione dei candidati l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

7 - Adempimenti dei vincitori 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il contratto individuale di lavoro del vigente C.C.N.L. invita

il concorrente dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e
specifici per l’ammissione all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. Scaduto inutilmente tale
termine, l'Azienda comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto. 

Si rammenta che l’amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non veridicità di quanto dichiarato, il candidato
decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le
relative conseguenze penali. 

Si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5/bis del D. Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un periodo non inferiore a cinque anni. L’Azienda USL di
Ferrara pertanto, in applicazione di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi alla stipula del
contratto Individuale di Lavoro non concederà assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre pubbliche
amministrazioni. 

8 - Stipula del contratto individuale e assunzione in servizio 
A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, l’Azienda procederà alla stipula del contratto

individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L., con il concorrente dichiarato vincitore. 
Il vincitore verrà invitato a sottoscrivere il contratto individuale nel quale verranno specificati tutti gli elementi

inerenti il rapporto di lavoro compresa la sede prevalente. 
I candidati collocati nella graduatoria di Azienda USL potranno essere comunque utilizzati, per esigenze di servizio,

in più sedi dell’Azienda USL FE. 
Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative

contrattuali vigenti. 
La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio. 
L’assunzione è subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Finanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia. 
Questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva comunque la facoltà di non procedere, sospendere o

ritardare l’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni al
momento della dichiarazione del vincitore. 

In relazione alla specificità delle mansioni e alla capillare distribuzione delle attività sul territorio, l’ASL si riserva
la facoltà di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente al possesso da parte dell’aspirante della patente
di categoria B. 

9 - Trattamento economico
Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale

dell’Area delle Funzioni Locali. 
10 - Norme finali 
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L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in
relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
al D.P.R. 10.12.1997, n. 483. 

Per le informazioni necessarie rivolgersi all’U.O.C. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi -
Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara – Corso Giovecca n.203 - Settore 15 – 2° piano – 44121 FERRARA  (tel.
0532/235673 – 0532/235744 – 0532/235725) – tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00  o
consultando i siti INTERNET: www.ausl.fe.it - www.ospfe.it bandi di concorso – concorsi pubblici.

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico - Disciplina di “Medicina Interna” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 232 del 25/01/2024 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto nel profilo sopraindicato presso l’Azienda USL di Modena per il quale si applica il trattamento giuridico ed
economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
seguente:

- M 36% F 64%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima

dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle

dei Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire
dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potrà avvenire:
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e

s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
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Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1 febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991, n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE:  (30° giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi all'indirizzo

https://www.ausl.mo.it/concorsi-attivi seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una e-mail
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;
eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, relative ai titoli sopra elencati;
la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;
specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi

dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

-
-

-

-
-
-

-

-
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Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
dell'Azienda USL - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedì successivo
alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al
compimento delle operazioni.

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 483/1997, sarà composta da:
a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto

alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui

uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario:
un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12

(pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

1. 20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 30 punti per la prova scritta
2. 30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente auto-certificata dal candidato.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni

prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale – concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it , nella sezione
“Concorsi e Avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale il concorso è stato bandito. Le graduatorie,
entro il periodo di validità, verranno utilizzate anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e
s.m.i., il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice
rinuncerà ad essere assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da
parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo

servizio prestato.
Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed

in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e s.m.i. i medici in formazione specialistica potranno essere
assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997, n. 483 ed al DPR 9.5.1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.
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P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Cantone n. 23 - Modena tel. 059/435685
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e il lunedì anche
dalle 14.00 alle 17.00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI MODENA

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nella posizione funzionale di Dirigente
Medico – Disciplina di “Cardiologia” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 250 del 29/01/2024 è bandito concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto nel profilo sopraindicato presso l’Azienda USL di Modena per il quale si applica il trattamento giuridico ed
economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della dirigenza sanitaria.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. f), DPR 16 giugno
2023, n. 82, si precisa che, al fine di garantire l’equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, alla data del
31.12.2023 la percentuale di rappresentatività dei generi nel profilo a concorso presso l’Azienda emittente era la
seguente:

- M 50% F 50%
REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:
REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che

siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima

dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.
REQUISITI SPECIFICI:

1. Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle

dei Decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e successive modifiche ed integrazioni.
3. Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi

dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

4. Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 e s.m.i. sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti a partire
dal secondo anno della scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà formulata una separata
graduatoria. L’assunzione potrà avvenire:
- al sopravvenuto conseguimento della specializzazione ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/18 e s.m.i.
- anche durante la frequenza della scuola di specializzazione ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L. 145/18 e

s.m.i.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguenti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei

diritti civili e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.
Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla

data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge 10.4.1991, n. 125.
Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di

cui sia in possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati dovranno indicare gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in

relazione ad un’eventuale situazione di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
L. n. 104/1992 o di misure compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare idonea documentazione sanitaria dalla
quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: (30° giorno non festivo successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi all'indirizzo

https://www.ausl.mo.it/concorsi-attivi seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.
La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura,

riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. In tal caso il candidato riceverà altresì una
e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online, dovranno allegare alla domanda, tramite file formato .pdf, la copia

digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido;
un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;
la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse
contenute;
eventuali pubblicazioni edite a stampa in forma integrale;
eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relative ai titoli sopra elencati;
la documentazione relativa all’eventuale situazione di handicap, disabilità o disturbo specifico dell'apprendimento
(DSA) al fine di permettere la valutazione degli eventuali idonei strumenti compensativi;
specifiche autodichiarazioni/autocertificazioni, come da modello allegato al presente bando.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità

all’originale che non contengano la specifica descrizione di ciascun documento cui si riferiscono.
L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di

accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi

dell’art. 76 D.P.R. 445/00.
In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.
L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della

dichiarazione non veritiera.
Il termine fissato per la presentazione della documentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è

priva di effetto.
Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in forma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva

comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive

-
-

-

-
-
-

-

-
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modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il
Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi
legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il

punteggio complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
dell'Azienda USL - Via San Giovanni del Cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo lunedì successivo
alla scadenza del termine del concorso di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al
compimento delle operazioni. 

La commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 483/1997, sarà composta da:
a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto

alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore
generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui

uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui
sopra;

c) segretario:
un dipendente amministrativo appartenente all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 comma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12

(pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni).
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

1. 20 punti per i titoli
2. 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 30 punti per la prova scritta
2. 30 punti per la prova pratica
3. 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è

valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di specializzazione.
Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come

servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere
dall’anno accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente auto-certificata dal candidato.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle prove d’esame di cui all’art. 26 DPR 483/97. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione

di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E PROVE D’ESAME
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Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni
prima della data della prova scritta mediante pubblicazione nella G.U. della Repubblica – IV serie speciale – concorsi
ed esami (consultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero con Posta Elettronica Certificata
(PEC)/Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul sito Web aziendale www.ausl.mo.it , nella sezione
“Concorsi e Avvisi” sottosezione “Bandi di concorso” sottosezione “Convocazioni candidati e comunicazioni”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso.
APPROVAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice formula le graduatorie generali di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti

della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinate sommando il voto conseguito nella valutazione
dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si applicano le preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate.

Le graduatorie, approvate con provvedimento del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, sono immediatamente efficaci. Le graduatorie sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna.

Le graduatorie relative al presente concorso rimarranno efficaci per ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per l’Azienda USL di Modena per la quale il concorso è stato bandito. Le graduatorie,
entro il periodo di validità, verranno utilizzate anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e
s.m.i., il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Amministrazione utilizzatrice
rinuncerà ad essere assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da
parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria.

ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a produrre entro il termine di giorni 30 dalla data della

comunicazione scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i documenti e/o le certificazioni sostitutive
degli stessi necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che
dovrà avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo

servizio prestato.
Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed

in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 1 commi 548-bis e 548-ter L.145/18 e s.m.i. i medici in formazione specialistica potranno essere
assunti con rapporto di lavoro a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, in
applicazione dell’Accordo del 23/10/20 tra Regione Emilia-Romagna e Università di Parma, Modena – Reggio Emilia,
Bologna, Ferrara. Il contratto non potrà avere durata superiore a quella residua del corso di formazione specialistica e
potrà essere prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo.

L’inquadramento a tempo indeterminato, nell’ambito dei ruoli della Dirigenza del Sevizio Sanitario Nazionale, avrà
luogo a decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e,
in particolare, al DPR 10.12.1997, n. 483 ed al DPR 9.5.1994, n. 487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali,
disposizioni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.
P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico

Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Cantone n.23 - Modena tel. 059/435685
esclusivamente negli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e il lunedì anche
dalle 14.00 alle 17.00 o inviare una mail a suapconcorsi@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli
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AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Personale ed in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e successive modifiche, dal vigente contratto di lavoro della
Dirigenza dell’Area Sanità, dai D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e n. 484, è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la
copertura del seguente posto d’organico del ruolo SANITARIO, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D. Lgs n.
229 del 19.6.99 e successive modifiche ed integrazioni: 

n.1 posto di DIRIGENTE MEDICO Disciplina: MEDICINA INTERNA
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative

contrattuali vigenti.
Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche

amministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.
REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
1. Laurea in Medicina e Chirurgia
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D.Lgs 502/1992 e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina può

essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.
Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.1998, 31.1.1998 e

successive modifiche ed integrazioni.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998 è esentato dal

requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del
Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., l'eventuale assunzione dei medici e dei medici veterinari cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di
scadenza del bando.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici
sopraindicati:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;
essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o

dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di ammissione.
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

-

-
-

-
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La domanda di partecipazione deve essere inoltrata a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente in forma telematica
connettendosi al sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi /
Concorsi Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente bando e
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo la procedura di cui al
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda, con allegato il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazione, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, in
tal caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00 del giorno di scadenza; oltre tale termine non sarà
più possibile chiudere la domanda.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di documentazione derivante da inesatta

indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.:
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
I candidati attraverso la procedura online dovranno allegare alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia

digitale di:
documento di identità legalmente valido;
curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formulato come dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà;
eventuali pubblicazioni edite a stampa ed eventuale casistica operatoria
provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio e di servizi prestati all’estero;
documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia diversa dalla cittadinanza italiana o europea;
documenti relativi ad eventuali condizioni che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di
punteggio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate: potranno essere allegate in

fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con la quale il candidato attesta
che le stesse sono conformi all’originale.

-

-
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La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica operatoria deve essere
certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile del competente dipartimento o
unità operativa dell’Azienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di autocertificazione.

E’ inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati
all’estero dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 del D.P.R. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale interna svolta presso strutture a diretta gestione delle
Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, dovranno contenere l’indicazione dell’orario
di attività settimanale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine
di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare
partecipazione.

Per l'applicazione delle precedenze e /o preferenze, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati aventi titolo
dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti alla gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le

operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio
Concorsi – via Sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a
disposizione complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti
80 per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20
per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e
di studio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terrà conto dei criteri di valutazione previsti dall’art. 11 DPR
483/1997.

PROVE D’ESAME
La Commissione Esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle seguenti prove d’esame, ai sensi dell’art. 38 DPR

483/1997:
PROVA SCRITTA Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.
PROVA PRATICA Su tecniche e manualità peculiari della materia oggetto del concorso. La prova pratica deve

comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

226

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e pratica) è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate
rispettivamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova scritta e nella prova pratica.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Il diario e la sede della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi tramite PEC oppure tramite lettera

raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo dichiarato in fase di presentazione della domanda, non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.
L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati mediante comunicazione formale entro 30 gg

dall’esecutività del relativo provvedimento.
Qualora la domanda di partecipazione alla presente procedura sia pervenuta tramite pec, l’amministrazione è

autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli
atti trasmessi.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio.

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione Esaminatrice rassegnerà all’Amministrazione dell’Azienda USL le graduatorie di merito.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del
bando;
una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica
Subordinatamente all’assenza di candidati utilmente collocati in graduatorie di concorsi precedenti che abbiano nel

frattempo conseguito la specializzazione, verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con i soli candidati in
possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza del bando. Si provvederà successivamente ad utilizzare, per
eventuali esigenze di assunzione a tempo indeterminato, la graduatoria dei candidati iscritti alla scuola di
specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali candidati è subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione; pertanto, qualora il candidato interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specializzazione,
si provvederà ad interpellare il successivo in ordine di graduatoria.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive
modifiche ed integrazioni.

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto segue in merito alla percentuale di
rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2023: 31 Maschi
(36,5%) e 54 Femmine ((63,5%). Sussistendo un differenziale inferiore al 30% in sede di scorrimento NON troverà
applicazione, a parità di punteggio, la preferenza de quo.

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del concorso provvederà alla sua approvazione.
La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-

Romagna; detta graduatoria rimane valida per un termine di ventiquattro mesi dalla data di approvazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi
disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o
impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un
periodo di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 30.3.2001, come modificato
dal comma 230 dell'art. 1 della L. 23.12.2005 n. 266.

E’ facoltà dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione
pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24.12.2003, n. 350. In questo caso, il candidato che
accetti una proposta di assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più interpellato dall’Azienda U.S.L. di
Reggio Emilia; mentre, in caso di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte dell’altra
amministrazione, sarà garantito il mantenimento in graduatoria per l’Azienda. La disposizione di cui sopra viene

-
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applicata separatamente in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo determinato (l’accettazione di una
chiamata a tempo determinato da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a tempo indeterminato
da parte dell’Azienda).

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art.

11 del vigente CCNL per la Dirigenza dell’Area Sanità, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in
tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso
dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non
veridicità delle dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza del termine fissato per la presentazione
dei documenti di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto ed il candidato verrà dichiarato
decaduto.

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti
certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario
giudiziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale dirigente del Servizio
Sanitario Nazionale.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.
Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti saranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel

“Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o la decadenza dal rapporto in
oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico,
sarà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e
alla relativa disponibilità di bilancio. L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare,
rettificare o annullare il presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente quanto
disciplinato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n.44 Reggio Emilia – tel. 0522/339421 - 335348 - 335479 Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì
dalle 9.30 alle 13.00). Sito internet: www.ausl.re.it  – link Bandi, Concorsi, Incarichi

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di “Terapista
Occupazionale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari)” gestito in forma aggregata tra l’Azienda
USL Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza e l’Azienda USL di Modena

In esecuzione di Delibera del Direttore Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia è bandito pubblico concorso
per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di: TERAPISTA OCCUPAZIONALE (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) - RUOLO: SANITARIO

 Da assegnarsi: 
1 posto presso l’Azienda USL di Reggio Emilia;
1 posto presso l’Azienda USL di Piacenza;

-
-
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1 posto presso l’Azienda USL di Modena
La presente procedura concorsuale permetterà la formulazione di tre distinte graduatorie che verranno

utilizzate dalle Aziende per procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di Terapista Occupazionale
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari): una per l’Azienda USL di Reggio Emilia, una per l’Azienda
USL di Piacenza ed una per l’Azienda USL di Modena.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente concorso dovrà indicare nella domanda di
partecipazione per quale Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione dalla selezione.
 Si specifica che è stato individuato come Ente capofila della gestione del presente concorso l’Azienda USL di

Reggio Emilia.
 Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in

particolare al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle norme

legislative e contrattuali vigenti.
In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 81/2008.

 Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D.Lgs 165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto
individuale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non
saranno concessi assensi alla mobilità o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi a tempo
determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Amministrazioni. 

1. PRECEDENZE E PREFERENZE
Ai sensi dell’art. 11 D.Lgs 8/2014 e dell’art. 678, comma 9 D.Lgs 66/2010, con il presente concorso si determina,

per le Aziende partecipanti, una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle F.A. che verrà cumulata ad altre
frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

 I soggetti militari destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4,
rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve triennale, congedati senza demerito dalle ferme
contratte e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

 Le riserve di posti di cui alla L. 68/1999 e s.m.i. saranno applicate direttamente dalle singole Aziende in sede di
approvazione e scorrimento della graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazione in essere in ciascuna
Azienda, nonché sulla base degli obblighi di legge.

 Nel caso di parità di punteggio, saranno applicate nella graduatoria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i..

In merito alla preferenza di cui all’art 5 comma 4 lett. o) si segnala quanto sotto in merito alla percentuale di
rappresentatività dei generi nelle amministrazioni banditrici, calcolata alla data del 31 dicembre 2023:

 Azienda USL di Reggio Emilia: 0 Maschi (0%) e 6 Femmine (100%)
Azienda USL di Piacenza: 1 Maschi (20%) e 4 Femmine (80%)
Azienda USL di Modena: 0 maschi (0%) e 2 Femmine (100%) 
Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze ovvero abbiano titoli di preferenza dovranno farne

espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando, pena l’esclusione dal relativo
beneficio, idonea documentazione come richiesta dal paragrafo 4 del presente bando “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE”  

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione.
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione

Europea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì partecipare:
i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
Maggiore età

-
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Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Idoneità fisica
Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo

professionale e della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/2008.

Cause ostative all’assunzione
Ai sensi dell’art 2 DPR n. 487/1994 e s.m.i, non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile,
nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione. 

3. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
1. Possesso della Laurea in Terapia Occupazionale abilitante alla professione sanitaria di Terapista Occupazionale

(appartenente alla Classe L/SNT2 Professioni Sanitarie della Riabilitazione), ovvero possesso del Diploma
Universitario di Terapista Occupazionale di cui al DM 17.01.1997, n. 136, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del Decreto Legislativo 30.12.92, n 502 e s.m.i; ovvero possesso di diplomi o attestati conseguiti in base ai
precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (D.M. 27/07/2000 e s.m.i.).

2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei
paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad una procedura di riconoscimento da parte del

Ministero della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 206/2007.
 Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente

bando per la presentazione delle domande di ammissione. 
4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO E MODALITA’ DI

PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana – IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presentate esclusivamente in forma telematica

connettendosi al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.re.it – Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi
Selezioni Procedure Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento al presente avviso e compilando lo
specifico modulo on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applicazione dell’art. 1 comma 1,
nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione della domanda di partecipazione. Il mancato
rispetto delle predette modalità di inoltro della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

 Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, sarà pubblicato altresì sui seguenti siti
Internet:

sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it, nella sezione Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi.
 La domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la procedura

di cui al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.
Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

-

-

-
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Qualora il candidato invii più domande di partecipazione al concorso, il sistema acquisirà solamente l’ultima
domanda inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in
sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia non
assume responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse da quella sopra indicata è priva di effetto così come
l’eventuale presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla scadenza del termine perentorio di
presentazione delle domande.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo che
dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunicazioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a
causa dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico concorso il candidato deve rilasciare le seguenti
DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie

individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigenti leggi speciali;
3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;
4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a

procedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale impedisce l’assunzione qualora si tratti di
una condanna per un reato da cui derivi l’interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di impiego (artt.
28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo deve
esserne dichiarata espressamente l’assenza. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico ne
danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
6. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza
7. il non essere/essere stato dispensato o destituito o licenziato da una pubblica amministrazione
8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario

indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di conseguimento del titolo di studio nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, gli estremi del provvedimento con il quale è stato disposto il riconoscimento in
Italia e del quale è obbligatoria l’allegazione;

9. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del Lgs. 66/2010
(codice dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio,
allegando all’uopo idonea documentazione rilasciata dalla competente autorità militare;

10. l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ai sensi della L. 68/99 allegando all’uopo idonea documentazione
comprensiva della dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa all’iscrizione presso gli elenchi del Centro per
l’Impiego competente alla data di scadenza del bando;

11. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
s.m.i. Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di
cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione dal relativo
beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovrà indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovrà indicarlo nel menù a tendina “PREFERENZE”, nonché, dichiarare con
apposita autocertificazione: nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli ed allegarla nella sezione “Curriculum
– Altra doc.” tramite file in formato pdf.

12. gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione
di handicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. n. 104/1992 o di misure
compensative ai sensi dell’art. 3 co. 2 lett. f) D.P.R. 487/94 e s.m.i. per i soggetti affetti da disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA); sarà pertanto necessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria
abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva;
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13. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio;

14. l’Azienda per la quale il candidato intende concorrere:
Azienda USL di Reggio Emilia;
Azienda USL di Piacenza;
Azienda USL di Modena
Si ricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.
L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive

richieste dal bando, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.
Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-line:
Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)
Il titolo di studio necessario per l’ammissione: il candidato deve specificare la denominazione esatta dell’Istituto,
la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto dalle competenti
autorità - entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso - il decreto di equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale
riconoscimento, dovranno essere allegati in file formato pdf nella sezione “Curriculum – altra doc.” della domanda
online. Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del titolo di studio conseguito all’estero,
abbiano, entro i medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle competenti autorità così come
disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs. 165/2001. È obbligatorio allegare il decreto di riconoscimento del titolo
di studio conseguito all’estero.
cittadinanza;
iscrizione nelle liste elettorali;
eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in caso negativo è obbligatorio scrivere
NESSUNO nella casella di testo libero);
dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica amministrazione;
godimento dei diritti civili e politici;
obblighi di leva;
Nella sezione CURRICULUM – ALTRA DOC andranno allegati in file formato pdf:
l’eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;
l’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero
l’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;
l’eventuale documentazione attestante il diritto a preferenze, precedenze e/o figli a carico;
le eventuali pubblicazioni edite a stampa
la dichiarazione di conformità, di quanto allegato alla domanda di partecipazione, ai documenti originali in proprio
possesso
e obbligatoriamente, andrà prodotto il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera

e formulato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà secondo il modello proposto in
allegato.

Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da allegare alla domanda di concorso on-line utilizzando il
modello messo a disposizione :

Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato deve specificare l’esatta denominazione della struttura
presso la quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di conseguimento e il titolo di studio conseguito
i servizi svolti presso Enti e Aziende Pubbliche, presso Enti e Aziende Private (ivi comprese le strutture non
accreditate e non convenzionate e gli IRCCS privati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto): il candidato deve specificare l’esatta
denominazione e l’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica/profilo
professionale/disciplina, l’eventuale categoria di inquadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimanale e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto
e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
l’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari: il candidato deve indicare la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento;
gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candidato deve indicare la denominazione dell’ente che ha
conferito l’incarico, l’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di lezione svolte;
eventuali pubblicazioni e titoli scientifici.

-
-
-

-
-

-
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 Il candidato, nella presentazione della domanda online, dovrà attenersi alle indicazioni allegate.
 Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare al DPR 445/2000 e s.m.i.: 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le
certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed
utilizzabili solo nei rapporti tra privati;
nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di
notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art.. 46 e 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà).
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online e del curriculum, secondo il

modello proposto ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà,
consente infatti a questa Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.
 L’Azienda USL è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze
all’autorità competente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Nella sezione RIEPILOGO
Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove

ai sensi della L. 104/92.
Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza e/o di preferenza in caso di parità di punteggio. Chi ha titolo

di preferenza per numero di figli a carico dovrà selezionare dal menù a tendina l’opzione “coniugati e non con numero
figli”, indicare il numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cognome, data e luogo di
nascita dei figli con apposita autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Curriculum – altra Doc.”

Deve essere allegato il documento di identità in corso di validità.
Deve essere effettuata l’opzione dell’azienda per la quale si intende concorrere.
Devono essere concessi i consensi richiesti.
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti

presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le
finalità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche successivamente, a seguito di
eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D.
Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di
accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla presente procedura.
Per la raccolta delle domande per via telematica e per il trattamento dei dati ivi contenuti è stato individuato quale

Responsabile l’Azienda USL di Reggio Emilia.
5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
il mancato rispetto delle modalità di inoltro della domanda;
il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;
il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la partecipazione al concorso indicati nel presente bando;
la mancata allegazione di documenti espressamenti richiesti nella domanda;
l’esclusione dall’elettorato attivo;
la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;
l’interdizione perpetua o temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

-
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il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanità ovvero la decadenza per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile
condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituirono un impedimento all’assunzione presso una
pubblica amministrazione. 
6. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Capofila, con modalità che

garantiscano il rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espletamento in forma aggregata della presente
procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sarà composta da un Dirigente delle Professioni Sanitarie con funzioni di Presidente
e da due esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di concerto tra le Aziende partecipanti alla
presente procedura concorsuale oltre a tre componenti supplenti,  anch’essi individuati di concerto tra le Aziende
partecipanti alla presente procedura concorsuale. Segretario: un dipendente del ruolo amministrativo dell'Azienda
capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, per lo svolgimento della stessa, potranno essere
costituite – nel rispetto dei principi di cui al DPR 220/2001 – più sottocommissioni composte ciascuna da tre membri:
un Dirigente delle Professioni Sanitarie e due esperti del profilo a concorso. Segretario: un dipendente del ruolo
amministrativo dell'Azienda capofila, appartenente o all’Area degli assistenti o all’Area dei professionisti della salute e
dei funzionari. 

7. PROVE D’ESAME
Le prove di esame consisteranno in: 
Prova scritta: potrà essere, eventualmente, effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e verterà su

argomenti, anche legislativi, relativi alle specifiche attività del profilo professionale a concorso in tutte le aree di
possibile intervento.

Prova pratica: potrà essere, eventualmente, effettuata anche mediante l’utilizzo di strumenti informatici e potrà
consistere nell’esecuzione di tecniche specifiche, nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta e potrà vertere su aspetti tecnici e organizzativi dell’attività professionale.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, nonché sulla verifica della conoscenza di
elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalle prove
successive e quindi dalla procedura concorsuale. 

8. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME
 La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
30 punti per i titoli;
70 punti per le prove d’esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 15;
titoli accademici e di studio: 6;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 6
 I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
 La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione esaminatrice, dopo la correzione della prova scritta e

pratica e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le prove, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa anteriormente alla correzione dei relativi elaborati. Nel rispetto del
principio dell’anonimato, la valutazione dei titoli sarà effettuata prima di procedere all’abbinamento dei punteggi
attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei concorrenti. 
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9. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO E ALLE PROVE D’ESAME
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila.

L’esclusione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.
 La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR

220/2001, saranno pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami”
( www.gazzettaufficiale.it)  non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova. 

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data di svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresì:
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia ausl.re.it, nella sezione Bandi e Gare - Bandi, concorsi,
incarichi - Informazioni/esiti prove;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza ausl.pc.it , nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e
Collaborazioni”;
sul Sito Internet dell’Azienda USL di Modena ausl.mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi; 
L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento della prova

scritta. In tal caso, considerato che il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 21/30, il mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza
determina la nullità della prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

 I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica saranno convocati a sostenere la prova orale mediante
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi e del calendario dei colloqui sui siti web delle Aziende di riferimento,
nel rispetto dei termini previsti dal DPR 220/2001.

 Non saranno effettuate convocazioni individuali.
 Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei giorni e/o orari fissati.
 La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal

concorso.
 Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identità personale, a norma di

legge. 
10. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove l’azienda capofila con provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del

concorso, li approva e, successivamente, approva tre distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci,
ciascuna nell’Azienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procederà a recepire la graduatoria di competenza e a farla propria con atto
dirigenziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione delle stesse, saranno pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web delle Aziende interessate.

Le graduatorie pertanto rimarranno in vigore per ventiquattro mesi decorrenti dalla data di approvazione delle
stesse, per le coperture dei posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e profilo
professionale la cui copertura dovesse rendersi necessaria entro tale termine, ai sensi del Piano Triennale dei Fabbisogni
approvato da ciascuna azienda.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad
un’altra amministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61 L. 24.12.2003 n. 350.

In questo caso:
il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione non
sarà più interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;
il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo indeterminato da parte di altra amministrazione sarà
mantenuto nella graduatoria dell’Azienda per la quale ha concorso.
Al contrario, l’assunzione a tempo determinato presso un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzione a

tempo indeterminato presso l’Azienda per la quale il candidato ha concorso. 
11. ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati

chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 39 del
CCNL del 02.11.2022 del personale del comparto sanità e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

-

-

-

-

-
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Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e delle loro future eventuali
modificazioni. 

12. DISPOSIZIONI FINALI

 L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o annullare il
bando in relazione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. Si riserva altresì la facoltà di
revocare il presente concorso in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre strutture delle
Aziende interessate, nonché in conseguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia – Tel. 0522/339421 – 335479 - 335348 dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle
13,00.

 L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie
speciale. Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente
Medico di Oncologia (bando scaduto il 17/11/2023)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 109 del
22/01/2024.

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando:

Posizione Cognome Nome Punteggio

1 FABBRI FRANCESCA 24,812

2 TALERICO SABRINA 23,026

3 GASPARI VALERIA 19,658

4 BELLUZZI LORENZO 19,437

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA

GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato - Meccanico -
Area degli Operatori (bando scaduto il 28.09.2023)

-

-
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Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 162 del
25/01/2024.

Pos. Cognome Nome Punteggio

1 BENAMATI DAVIDE 56,0000

2 BUGLI DAVIDE 51,9750

3 BALDUCCI FABRIZIO 51,5500

4 TUTUI IONUT 51,5000

5 CANTONI FABIO 51,4500

6 ROSA MASSIMILIANO 50,5000

7 BUGLI SIMONE 49,4500

8 MICELLI MARIO 48,9750

9 VALMORI MATTIA 45,9875

10 METALLI DENIS 44,3000

11 SACCHETTI MARCO 42,9000

12 MARCHETTI MARCO 42,7500

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

GRADUATORIA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti, a
tempo determinato, nel profilo professionale di Dirigente Psicologo della disciplina di Psicologia di cui n. 1 posto
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, n. 1 posto per le esigenze dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola e n. 1
posto per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli approvate con determinazione n. 224 del 22/01/2024

Graduatoria AZIENDA USL DI BOLOGNA
dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

GRADUATORIA Cognome Nome Totale punti max
100

note -
precedenze/preferenze

1 VERSARI ANNALISA 82,658  

2 TERRANOVA FEDERICA 81,500  

3 BOLOGNESI ANNA 77,283  

4 GARAU ENRICO 77,213  

5 MONTENEGRO MARIA ELENA 76,775  

6 AVAGLIANO MAURA 76,220  
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7 GIUDICE SAMANTHA 75,203  

8 MELE VANESSA 74,443  

9 STACCINI LAURA 74,308  

10 MARROCCO ENRICA 74,179  

11 LEONARDI BARBARA 73,600  

12 GAMBETTI ELISA 72,928  

13 TREVISANI SILVIA 72,883  

14 CICERONE MICHELA 72,771  

15 MASSI LAURA 72,396  

16 COSTA NORBERTO 71,743  

17 MANZINI CHIARA 71,358  

18 GILMOZZI REBECCA 71,220  

19 GIULIODORI SABINA 70,213  

20 NARDUCCI ROBERTA 69,640  

21 SCALI SONIA 69,633  

22 RUSSO EMANUELA 69,478  

23 COLNAGHI FRANCESCA 69,200  

24 NICOLETTI SANDRA MARIA
ELENA 68,980  

25 CARUSO PATRIZIA 68,285  

26 BOSINELLI FRANCESCA 68,083  

27 PIGNATARO VERONICA 67,940  

28 BERNARDINI ARIANNA 67,159  

29 ZAMBONIN ELENA 67,100  

30 NOCELLA ROBERTA 67,001  

31 NANFA DIANA 65,633  

32 NIZZI SARA 65,320  

33 SANTI DEBORAH 65,000  

34 AGOSTA MARGARET 64,775  

35 FATTORE FABIANA 64,438  

36 MARTINELLI ILARIA 64,433  

37 GUERRA GIULIA 64,020  
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38 AMANTE MARIATERESA 64,000  

39 GIUNTINI JACOPO 63,100  

40 GESUE' MARIKA 63,000  

41 PELACANI LINDA 62,923  

42 SANTO DANILA 62,845  

43 CHERICI ARIANNA 62,713  

44 SANTORO ROSSELLA 62,625  

45 COMINATO PAOLA 62,583  

46 ANNELLA LAURA 62,458  

47 FRANCICA VALENTINA 62,400  

48 CIOFFI GIOVANNA 62,325  

49 BONEZZI FEDERICA 62,100  

50 ANCORA TIZIANA 61,700  

51 FERRARI SUSY 61,663  

52 CIAPINI MARTINA 61,320  

53 GIANELLA ELGA 61,100  

54 BERNARDI LARA 61,025  

55 LONGO ALESSANDRO 61,020  

56 CELLI SILVIA 61,013  

57 LAZZERINI SERENA 61,000 P

58 BONAGURA VITTORIA 61,000  

59 PRETE FRANCESCA 60,560  

60 CHIARELLI ALESSANDRA 60,133  

61 CASSARÀ LAURA 60,120  

62 URSILLO STEFANIA 60,000  

63 GALLUS MATTEO 59,320  

64 PISCOPIELLO ALESSANDRA 59,205  

65 BARLOTTI ANGELA 59,100  

66 MASINI ELEONORA 59,000  

67 TESTONI BERNARDETTA 58,625  

68 RIMEDIOTTI SILVIA 58,300  

69 FARINA ELIANA 58,100  
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70 FONTANELLA VERONICA 56,100  

Graduatoria AZIENDA USL DI BOLOGNA
dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica alla data di scadenza del bando

GRADUATORIA Cognome Nome Totale punti max
100

1 LATTANTE CHIARA 63,125

2 D'ANGELO FRANCESCO 61,458

Graduatoria IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI
SANT'ORSOLA

dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

GRADUATORIA Cognome Nome Totale punti max
100 Note - precedenze/preferenze

1 CERUSO ANNALISA 78,492  

2 BRUMARESCU ROBERT 76,290  

3 SPARACINO PAMELA 72,907  

4 COSTA MICOL 72,000  

5 DE MARCO DORIANA 70,060  

6 PADOVANO CHIARA 67,400  

7 FURETTA CAMILLA 65,958  

8 BRACCAGNI PAOLA 65,300  

9 TESEI ALESSANDRA 65,150  

10 FERRO ADELE 64,140 R1

11 ALAGIA NOEMI 64,140  

12 PALAZZI CHIARA 62,000  

13 TINELLI ERICA 61,450  

14 ROSSI FRANCESCA 61,400  

15 SCIACCA FEDERICA 61,360  

16 MESIANO FRANCESCA 60,640  

17 BARALDI MARIA ALICE 59,195  

Graduatoria IRCCS AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA POLICLINICO DI
SANT'ORSOLA

dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica alla data di scadenza del bando

GRADUATORIA Cognome Nome Totale punti max
100 Note - precedenze/preferenze

1 PEGORER SEBASTIANO 63,980  

2 PELLENCIN ELISA 61,500  
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3 NEGRONI SONIA 61,000 Ammessa con riserva

Graduatoria AZIENDA USL DI IMOLA
dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

GRADUATORIA Cognome Nome Totale punti max
100

Note -
precedenze/preferenze

1 PIFFERI IRENE 75,000  

2 LORNIALI ELENA 69,433  

3 FILIPELLI ALESSANDRA 69,200  

4 PETRILLO GIULIA 68,221  

5 ALOISI FRANCESCA 67,783  

6 VITALE MARTINA 67,775  

7 BUONVINO LORENZA 67,500  

8 FIANO YLENIA 67,278  

9 CECCHETTO VALERIA 66,583  

10 GRILLINI ELISA 66,417  

11 OGGIANU RAFFAELA 65,605  

12 LOMBARDO MARIACONCETTA 65,550  

13 MINGHETTI DANIELA 63,120  

14 TORELLA ANGELA 63,075  

15 ASTOLFI ILARIA 63,023  

16 SABLONE PATRIZIA
VALERIANA 61,600 R1

17 COSTA CRISTINA 61,013  

18 RONZA MARTINA 57,540  

Graduatoria AZIENDA USL DI IMOLA
dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica alla data di scadenza del bando

GRADUATORIA Cognome Nome TOTALE PUNTI max
100 Note - precedenze/preferenze

1 COCCHI ELENA 67,050 Ammessa con riserva

2 LUCCHI FRANCESCA 66,575 Ammessa con riserva

Graduatoria ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando

GRADUATORIA Cognome Nome Totale punti max
100

1 TRIPOVIC YLENIA 69,645

2 MINUTI AZZURRA 68,000
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3 PISOTTI ILARIA 61,240

4 PECCENINI LUDOVICA 61,200

5 ALTERA CARMINE
SALVATORE 60,500

IL DIRETTORE SUMAGP
Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI FERRARA

GRADUATORIA

Concorso Pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Psicologo - Disciplina: Psicologia - nell'interesse
dell'Azienda USL di Ferrara: Graduatorie di merito finale

 
 Approvate con Determina n. 62 del 16/01/2024
Graduatoria candidati specializzati:  

N. COGNOME NOME TOT. SU     
100

1 NARDUCCI ROBERTA 80,604

2 SIVIERI SILVIA 78,607

3 MELE VANESSA 78,580

4 RUGGERI ANNA 76,634

5 MANGANIELLO ENRICA 75,834

6 GUERRA GIULIA 74,999

7 MAGNANI ILENIA 73,270

8 BOLOGNESI ANNA 72,491

9 BERTOLOTTI NADIA 72,257

10 SCRIGNOLI CHIARA 71,357

11 STRIZZOLO GIULIA 71,027

12 LEONARDI BARBARA 69,864

13 BORRA LINDA 69,675

14 DE MARCO DORIANA 69,650

15 CALANCA CHIARA 69,350

16 NOCELLA ROBERTA 69,349

17 BRACCAGNI PAOLA 69,325

18 PADOVANO CHIARA 68,937

19 FERRARA MATTEO PIO 68,452
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20 MAZZARIELLO SIMONA 68,100

21 TURBESSI IRENE 67,583

22 MARROCCO ENRICA 67,569

23 PELIZZARI ANNA CHIARA 67,350

24 LITTERI CINZIA 66,826

25 ZUCCO LORENA 66,500

26 MILANI PAOLA 66,337

27 FERGNANI MICAELA 65,966

28 D'AMICO MATTIA 65,200

29 MAIETTA CATERINA 65,187

30 BINELLI VALENTINA 64,693

31 PRETE FRANCESCA 64,614

32 CORAZZARI NICOLA 64,599

33 CELLI SILVIA 64,483

34 GIANELLA ELGA 64,350

35 FERRO ADELE 64,237

36 LISI NICOLE
FRANCESCA 64,053

37 ZURLO FEDERICA 63,921

38 BRUNELLI MICOL 63,183

39 ASTOLFI ILARIA 63,132

40 PIRANI GIANFRANCO 62,966

41 DE LUCA VALENTE CATERINA 62,908

42 FEDERICO ISABELLA 62,450

43 SANGIORGI ANNA 62,300

44 FIORINI FEDERICA 62,216

45 GOVONI MARTA 61,933

46 STORTI ANNA 61,562

47 URSO ANNA LISA 61,558

48 DIGREGORIO ADDOLORATA 61,500

49 COSTA CRISTINA 61,133

50 FATTORE FABIANA 60,929
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51 TIOLI ELENA 60,701

52 BRAGHETTA GIULIA 60,600

53 BRANCALION GIULIA 60,496

54 COSTA MICOL 60,250

55 RIMEDIOTTI SILVIA 60,200

56 BECCATI JESSICA 60,157

57 SALADINO PRISCILLA 60,150

58 CIOFFI GIOVANNA 60,079

59 AMANTE MARIATERESA 60,000

60 PASTORE SANDRA 60,000

61 FIORENTINO ELENA 59,125

62 FILIPELLI ALESSANDRA 58,600

63 PANNACE ENZO 58,537

64 MACCHI MASSIMO 58,050

65 ZAMBONIN ELENA 58,000

66 VIVENZIO VALENTINA 57,362

67 FERRARI FRANCESCO 57,113

  
Graduatoria candidati specializzandi  

1 CHINNICI ANNARITA 59,550

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI IMOLA

GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Medico della Disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanità
Pubblica per le esigenze dell’Azienda USL di Imola e dell’ Azienda USL di Bologna

Graduatoria di merito per l’Azienda USL di Imola dei candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica  alla data di scadenza del bando

GRAD Cognome Nome Totale
punti

1 DE DOMINICIS FRANCESCO 80,455

2 ROSSETTI ANDREA 75,780

3 CAPODICI ANGELO 72,780

4 LORENZINI ELISA 69,980
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5 CHECCHI SAVERIO 66,400

6 ZANNONER ANNA 62,430

7 DI MEO MARCO 59,200

Graduatoria di merito per l’Azienda USL di Bologna dei candidati in possesso del diploma di specializzazione alla
data di scadenza del bando

GRAD Cognome Nome Totale
punti

1 ROCCA PIERFRANCESCO 81,945

Graduatoria di merito per l’Azienda USL di Bologna dei candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di
formazione specialistica  alla data di scadenza del bando

GRAD Cognome Nome Totale
punti

1 MONTALTI MARCO 83,930

2 ZANUTTO GIORGIA 81,530

3 LA FAUCI GIUSY 80,830

4 DI FEDERICO SILVIA 80,570

5 GIAMPÀ VALENTINA 79,760

6 NORANTE LISA 79,470

7 STORBINI LARA 78,445

8 GIANNONE MARIA EDVIGE 77,500

9 MULLALLI ARBER 77,430

10 CONNI ALICE 77,150

11 SALUSSOLIA AURELIA 76,855

12 VERNIANI VANESSA 76,410

13 CAVAGNIS SARA 76,337

14 BISBANO STEFANO 74,830

15 CASALUCCI MARTA ANNA 72,800

16 NARDIN ANGELA 72,685

17 SICARI GAIA 72,600

18 MARINELLI SIMONE 72,525

19 NEBIAJ ORNELA 72,410

20 GALANTE PASQUALE 71,480

21 MELIS ALESSANDRO 71,430

22 AZZALINI DANIELA 70,440
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23 LANZILLOTTA FIORELLA 69,080

24 FORESTIERO
FRANCESCA
MARIA

68,580

25 MAZZOLI SOFIA 67,200

26 TOMAIUOLO GIULIA 66,680

27 VERZELLONI PIETRO 66,590

28 FERRARI CATERINA 66,490

29 CAPPELLA GIOVANNI 65,620

30 CASALE IDA 65,520

31 MAZZOLENI ELENA 65,490

32 BELLINI ARIANNA 61,455

33 SAFAVERDI PARVIZ 61,200

LA DIRETTRICE DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nelle commissioni esaminatrici di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, si rende noto che il mercoledì
successivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso la sede del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci, 12 – Bologna – terzo piano, avranno luogo i
pubblici sorteggi dei componenti da nominare nella Commissione Esaminatrice di:

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti nel profilo
professionale di DIRIGENTE MEDICO in relazione alle discipline previste dal DM 444/1990:  MEDICINA
INTERNA, FARMACOLOGIA e TOSSICOLOGIA CLINICA, PSICHIATRIA per le specifiche esigenze delle
UUOO DIPENDENZE PATOLOGICHE DEI DIPARTIMENTI SALUTE MENTALE – DP, di cui n. 1 posto per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato,
ovvero che debba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano rinunciato all’incarico e per i quali
sussista qualsiasi legittimo impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sarà effettuato sempre presso la
stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con la stessa cadenza,
fino al completamento delle estrazioni per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE F.F. DEL SUMAGP

Barbara Lelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

BORSA DI STUDIO

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi per una ricerca sul tema “Produzione e validazione di
unità di emazie concentrate da cordone ombelicale dedicate alla trasfusione di neonati con età gestazionale
estremamente bassa (ELBW)”, da svolgersi presso l’Unità Operativa Immunoematologia e medicina
trasfusionale

In esecuzione della determinazione del Direttore f.f. della S.C. Interaziendale Area Giuridica n. 102 del 18.01.2024
sarà assegnata n. 1 borsa di studio, per il seguente progetto di ricerca: 

-
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“Produzione e validazione di unità di emazie concentrate da cordone ombelicale dedicate alla trasfusione di
neonati con età gestazionale estremamente bassa (ELBW)” 

da svolgersi presso l’Unità Operativa Immunoematologia e medicina trasfusionale.
La Borsa di Studio in oggetto avrà durata di SEI mesi, eventualmente rinnovabile, e il costo, per l’intero periodo, è

stato fissato in € 12.000,00, da intendersi comprensivi di ogni onere eventualmente dovuto dall’azienda e dal borsista
selezionato. 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
possesso di una laurea compresa nella classe LM06 – Lauree Magistrali in Biologia 
Sarà considerato titolo preferenziale il possesso di laurea magistrale in Scienze Biomediche Traslazionali. 
I candidati dovranno preferibilmente possedere esperienze professionali/di formazione presso Servizi

Trasfusionali. 
I requisiti specifici di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

avviso per la presentazione delle domande di ammissione.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai

sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. 
L’attività di ricerca del borsista sarà finalizzata: ad attività di laboratorio in preparazione alla partecipazione ad

uno studio (BORN) per la successiva terapia trasfusionale; in collaborazione con il personale dell’equipe dell’U.O.
Immunoematologia e medicina trasfusionale, all’esecuzione dell’estrazione delle emazie dai cordoni ombelicali
ricevuti, secondo modalità già implementate per la centrifugazione e la separazione degli emocomponenti; alla raccolta
dei dati di CQ secondo GPGs europee, sulla cellularità e contaminazione delle unità raccolte; alla raccolta di campioni
per lo studio dello stress ossidativo sulle sacche di emazie concentrate di cordone e non, secondo le indicazioni del
Direttore della U.O. Neonatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria attività presso l’Unità Operativa Immunoematologia e
medicina trasfusionale, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata,
osservando un impegno secondo i tempi e le modalità stabilite dal Responsabile del progetto.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati;
pertanto, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego
presso enti pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di collaborazioni o contratti libero professionali
all’interno dell’Azienda. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata
decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto gli assegnatari dovranno impegnarsi a dare tempestiva
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità
sopra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa
l’avvenuto svolgimento degli impegni dei borsisti nel corso del mese. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa allegata, deve essere inviata al seguente

indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio
Concorsi e Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno dei seguenti modi:
a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubblico o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andrà
riportata la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affidamento di borsa di studio”
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma esclusivamente il timbro-data

apposto dal servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 
tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
NON SARA’ RITENUTO VALIDO l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata

all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi allegati, deve
essere inviata in un unico file formato PDF. 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 22 FEBBRAIO 2024.
Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non

festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio

successivo di documenti è priva di effetto. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

-

-

-
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1. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2. di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato ed i

procedimenti penali eventualmente pendente a loro carico;
3. il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando;
4. il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

comunicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica della firma. La mancata sottoscrizione della domanda

e/o l’omessa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione comporterà l’esclusione dal presente
avviso.

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi. 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, recante la dicitura:

“il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà
punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni
rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, per
quanto compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa”

fotocopia di un documento di identità
fotocopia del codice fiscale
la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) che considera opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di
notorietà nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000, così come previsto
anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011)
gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero
presso Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare riconoscimento in Italia di analogo titolo
accademico italiano 
MODALITA’ DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede alla nomina di una Commissione che sottoporrà i

candidati ad una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad accertare le motivazioni, le
attitudini e le capacità progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e del curriculum
formativo e professionale.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
40 punti per i titoli
60 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 
Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, la Commissione  procederà alla formulazione della

graduatoria finale.
Il vincitore entro 30 giorni dalla comunicazione di conferimento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza -

iniziare l’attività oggetto della stessa.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di

studio al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che si renda disponibile.
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso in termini

numerici di almeno la metà più uno del punteggio massimo (51/100).
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito nel colloquio/prova teorico pratica la prevista

valutazione di sufficienza (31/60).
Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in particolare considerazione le esperienze formative e

professionali specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di studio.
Il colloquio attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, si terrà 
il giorno LUNEDI’ 26 FEBBRAIO 2024 alle ore 14.30 presso lo studio del Direttore dell’Unità Operativa

Immunoematologia e medicina trasfusionale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14
- Parma

-

-
-
-

-

-
-
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Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a
presentarsi nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

ADEMPIMENTI PER L’ASSEGNAZIONE DELLA BORSA DI STUDIO:
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso dall’apposita Commissione di cui al punto precedente.
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal

bando e nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e ad iniziare l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza. L’accettazione dovrà pervenire
all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici entro 7 giorni dal ricevimento dell’avviso di conferimento.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazione del Responsabile della ricerca:
nel caso in cui, dopo l’inizio, l’attività non sia proseguita regolarmente e continuamente, salvo giustificato motivo;
nel caso di gravi e ripetute mancanze;
nel caso in cui il borsista dia prova di non possedere sufficiente attitudine all’attività di studio affidatagli;
L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scritta con preavviso di almeno 30 gg
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinuncia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di

interruzione dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al successivo candidato utilmente classificato in
graduatoria che si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubblico per il periodo rimanente. 

ASSENZE E SOSPENSIONI:
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e giustificate al Responsabile della ricerca.
Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3

mesi dopo la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un ulteriore periodo di sospensione, non
superiore a 6 mesi, subordinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. Durante il periodo di
sospensione non compete alcuna remunerazione. 

TRATTAMENTI DATI PERSONALI:
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai

sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C.
Interaziendale Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati dalla medesima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura. La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica
in ogni caso il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con modalità sia manuale che
informatizzata, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano
e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi. 

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché

alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.
Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Contratti Atipici della S.C. Interaziendale Area

Giuridica – Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma (telefonicamente al n.ro
0521 704662 o negli orari di apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 9,00 alle ore
17,00 – previo appuntamento).

IL DIRETTORE F.F.
Laura Oddi

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di Ricerca
ad un Medico specializzato in Reumatologia per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso la SOC di Reumatologia dell’Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di

-
-
-

249

07-02-2024 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 35



Ricerca  ad un Medico specializzato in Reumatologia per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-
scientifica, correlato alla ricerca sanitaria da svolgere presso la SOC di Reumatologia dell’Azienda USL-IRCCS di
Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto: “Sviluppo di prodotti medicinali
per terapie avanzate per l’artrite reumatoide basati su cellule staminali mesenchimali”.

Contenuti ed obiettivi:
Il professionista verrà coinvolto nell’attività di ricerca e si occuperà di:
Attività previste nell’ambito del protocollo dello Studio
Arruolamento pazienti
Elaborazione ed analisi dei dati prodotti della ricerca
Contributo alla redazione e revisione di articoli scientifici ed all’impostazione di tabelle/grafici con le analisi dei
dati
 La borsa di studio e di ricerca avrà una durata di dodici (12) mesi.
Il compenso annuale complessivo lordo è fissato in € 34.000,00/anno da corrispondere con rate posticipate mensili,

dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel corso del
mese.

Requisiti di ammissione:
1. Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2. Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione all’Ordine dei Medici;
3. Diploma di specializzazione in Reumatologia

Eventuali requisiti preferenziali
Pregressa esperienza in attività di ricerca clinica
Autore o coautore di almeno 4 pubblicazioni in lingua inglese di ricerca clinica
Buona conoscenza della lingua inglese
Periodo di studio in struttura di eccellenza estera
 I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione.
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it
,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
di identità . L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare.

 È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
 Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR N. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

 Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità.
 Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro.

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

-
-
-
-

-
-
-
-
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La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita
commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

  La data, la sede e le modalità del colloquio verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it –
link: bandi e gare - alla sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione
individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati  
rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di
riconoscimento in corso di validità.

 Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

 Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. ( Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30)

Scadenza presentazione domande: 22 febbraio 2024
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMILIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di Ricerca
ad un Biologo/Biotecnologo per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla
ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di ricerca della Struttura Semplice Dipartimentale
“Allergologia, Autoimmunità e Biotecnologie Innovative (AABI) dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio e di
Ricerca  ad un Biologo/Biotecnologo per attività di studio, ricerca e supporto di natura tecnico-scientifica, correlato alla
ricerca sanitaria da svolgere presso il Laboratorio di ricerca della Struttura Semplice Dipartimentale “Allergologia,
Autoimmunità e Biotecnologie Innovative (AABI) dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia, in modo esclusivo ed a
tempo pieno, nell’ambito del seguente progetto: “Fenotipo e citochine dei monociti come marcatori per monitorare
l’attività di malattia nelle vasculiti dei grandi vasi”.

Contenuti ed obiettivi:
L’obiettivo primario dello studio è identificare biomarcatori associati alla attività di malattia. L’ipotesi centrale è

che i monociti e le relative citochine siano biomarcatori in grado di discriminare i pazienti con LVV in fase attiva della
malattia dei pazienti in remissione. I risultati di questa proposta forniranno nuovi strumenti diagnostici immunologici
per supportare la pratica clinica durante la diagnosi, il trattamento e il follow-up dei pazienti con LVV. Il professionista
verrà coinvolto nelle analisi che devono essere effettuate sui campioni biologici (es. analisi di citofluorimetria,
quantificazione di citochine mediante saggi ELISA convenzionali o Luminex multiplex). Parteciperà alla raccolta e alla
conservazione dei campioni biologici. Infine verrà coinvolto nelle analisi dei dati e nella scrittura di articoli scientifici e
abstract per congressi.

La Borsa di Studio e Ricerca avrà una durata di circa 15 mesi e dovrà comunque concludersi il 31/05/2025, data di
conclusione del progetto.

Il compenso complessivo lordo è fissato in € 29.000,00 per l’intero periodo, da corrispondere con rate posticipate
mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento dell’impegno del Borsista
Ricercatore nel corso del mese. 

Requisiti di ammissione:
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a. Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente
ad una delle seguenti classi: classe LM–6: Biologia; classe LM–9: Biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di laurea conseguito ai sensi del
previgente ordinamento universitario equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e
dell’Università e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7.10.2009

b. Almeno una pubblicazione scientifica su riviste peer-reviewed con impact factor 
Eventuali requisiti preferenziali
Esperienza di ricerca traslazionale in ambito immunologico. 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la

presentazione delle domande di ammissione. 
Domanda di partecipazione:
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione

del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.  
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore

Generale dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMENTE inoltrata tramite utilizzo della casella
di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it
,in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file
formato PDF, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà e a fotocopia di documento
di identità. L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento alla procedura
selettiva a cui il candidato intende partecipare. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera

datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del documento di identità. 
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva

di notorietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione,
capitolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pubblicazione di ogni singolo
lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio e Ricerca verrà assegnata sulla base di un graduatoria di merito formulata da un’apposita

commissione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel curriculum con
particolare riferimento alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella materia
oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità
professionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire. 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per
l’espletamento del colloquio il giorno

29 FEBBRAIO 2024 ALLE ORE 09:00
presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44

Reggio Emilia.
Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione

individuale.
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati  

rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di

riconoscimento in corso di validità. 
Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, verrà inviata nota di esclusione mediante

comunicazione all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 
Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica è reperibile nel sito Internet

www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi. 
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio
Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio:
dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 22 febbraio 2024

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

PROVINCIA DI FORLÌ-CESENA

APPALTO

Bando d’asta pubblica per la vendita della ex scuola Saffi situata a Forlì

Si rende noto che il giorno giovedì 15 febbraio 2024, alle ore 11.00 presso la Residenza Provinciale di Forlì-
Cesena, in Piazza Morgagni n.9, Forlì, si terrà un pubblico esperimento d'asta, con il sistema delle offerte segrete in
busta chiusa, ai sensi dell'art. 73, lettera c, del R.D. 23.05.1924, n.827, per la vendita al miglior offerente, di un
fabbricato denominato “Ex Scuola Saffi”, situato a Forlì in Via Saffi n.17.

L' edificio, sito in centro storico, si sviluppa tra Via G. Saffi e Via Missirini, su quattro livelli (piano seminterrato,
rialzato, primo e secondo) con cortile interno, ha una superficie commerciale di circa 3619 mq., insiste su un lotto della
superficie di mq. 1.588 ed è catastalmente così censito: foglio 178 del Comune di Forlì, mappale 284/283 sub 3,
categoria B/5, classe 3, consistenza 21.579 mc., Rendita 24.518,28 €.

Il terreno di pertinenza è censito al Catasto Terreni del Comune di Forlì al foglio 178, mappale 283 di 1485 mq. e
mappale 284 di 103 mq.

DESTINAZIONI D’USO

L'immobile può essere adibito ad uso residenziale e terziario: abitazioni, uffici, studentati, attività di commercio al
dettaglio fino a 250 mq. di superficie di vendita, attività commerciali anche delle medie strutture di vendita fra 250 mq e
2500 mq., artigianato di servizi alla persona, locali per lo spettacolo, nonché altri servizi di pubblico interesse quali
istruzione inferiore e superiore e attrezzature sanitarie di quartiere.

L’immobile verrà ceduto nello stato di fatto e di diritto in cui si trova , a corpo e non a misura, con tutte le azioni,
ragioni, accessioni, servitù attive e passive se vi sono e come sono, ma senza pesi, vincoli, ipoteche valide, trascrizioni
comunque pregiudizievoli.

Eventuali non conformità catastali e urbanistiche di porzioni dei beni posti in vendita dovranno essere sanate prima
della stipula a cura e spese dell'aggiudicatario.

Prezzo base d'asta €. 950.000,00 (Novecentocinquantamilaeuro)

Deposito cauzione: €. 47.500,00 (Quarantasettemilacinquecentoeuro) pari al 5% del prezzo base d'asta da versare
con assegno circolare non trasferibile intestato alla Provincia di Forlì-Cesena.

MODALITÀ DI PAGAMENTO E STIPULA: Il prezzo di acquisto dovrà essere corrisposto alla stipula dell'atto
di compravendita.

La vendita non è soggetta ad I.V.A.

MODALITA' D'ASTA: l’asta, che avverrà in unico incanto, senza possibilità di successivo aumento, si terrà col
sistema delle offerte segrete in busta chiusa, pari o in aumento rispetto al prezzo base d'asta sopra indicato.

Oltre al pagamento del prezzo, tutte le spese e imposte contrattuali e d'asta per la vendita del bene sono a carico
dell'aggiudicatario.

Sono ammesse offerte per procura ed anche per persona da nominare.

La procura deve essere speciale, fatta per atto pubblico o per scrittura privata con firma autenticata da notaio.

Allorché l'offerta sia presentata o fatta a nome di più persone, queste si intendono solidalmente obbligate.

L'offerente per persona da nominare dovrà dichiarare la persona per la quale ha presentato l'offerta e questa dovrà
accettare la dichiarazione entro tre giorni successivi alla data di apertura della busta, mediante formale atto di
accettazione.

In mancanza di ciò l'offerente sarà considerato, a tutti gli effetti legali, come vero ed unico aggiudicatario.

In ogni caso, comunque, l'offerente per persona da nominare sarà sempre garante solidale della medesima, anche
dopo accettata la dichiarazione, e pertanto il deposito eseguito dall'offerente resta vincolato nonostante sia stata fatta ed
accettata la dichiarazione.

Si procederà all’aggiudicazione anche nel caso sia pervenuta una sola offerta.

NORME DI GARA
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Per poter partecipare alla gara gli interessati, che non debbono trovarsi in condizioni o situazioni che, ai sensi della
normativa vigente, comportino l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione, per la presentazione
dell'offerta, devono osservare le modalità seguenti:

L'offerta in bollo (Euro 16,00) deve essere redatta utilizzando obbligatoriamente il “Modello Offerta all. A”,
allegato al presente bando quale parte integrante e sostanziale. Tutte le parti del modello vanno obbligatoriamente
compilate o barrate. L'offerta deve essere completa dei dati identificativi dell'offerente, dell'importo offerto (pari o in
aumento rispetto al prezzo base d'asta) espresso in cifre e in lettere. In caso di discordanza tra l'offerta espressa in cifre e
quella espressa in lettere, prevarrà quella più vantaggiosa per l'Amministrazione.

L'offerta va datata, firmata e inserita, con la fotocopia del documento di identità valido del sottoscrittore, in una
busta chiusa e controfirmata sui lembi di chiusura, contrassegnata dalla dicitura “Offerta”.

La busta contenente l'offerta dovrà essere inserita in un'altra busta più grande, chiusa e controfirmata sui lembi di
chiusura, unitamente all'assegno circolare non trasferibile intestato alla Provincia di Forlì-Cesena, dell'importo sopra
indicato a titolo di deposito cauzionale. Sull'esterno della busta grande dovrà essere scritto: (in alto) “Offerta per l'asta
del giorno 15 febbraio 2024 per l'acquisto della Ex Scuola Saffi e (al centro) “Alla Provincia di ForlìCesena, Ufficio
Patrimonio, Piazza Morgagni n.9 - Forlì” e dovrà essere indicato il mittente.

La busta dovrà pervenire alla Portineria della Provincia, Piazza Morgagni n.9, Forlì, se consegnataa mano, oppure
per il tramite del Servizio Postale con raccomandata, o mediante corriere, entro le ore 12.00 del giorno 14 febbraio
2024.

Terminato l'esperimento d'asta, saranno restituiti ai concorrenti non aggiudicatari gli assegni consegnati insieme alle
offerte.

L’asta sarà dichiarata deserta qualora non siano state presentate offerte.
Nel caso in cui due o più concorrenti, presenti all'asta, abbiano presentato la stessa offerta si procederà, nella

medesima seduta, ad una licitazione fra essi soli, come disposto dall’art.77 del R.D. n.827/24 e dal vigente regolamento
provinciale per la disciplina dei contratti. Qualora i concorrenti interessati non siano presenti si procederà tramite
sorteggio.

Il verbale di gara non costituisce contratto; l’esito della gara formerà oggetto di apposita determinazione del
Dirigente competente.

La presentazione dell'offerta è immediatamente impegnativa per l’offerente mentre lo sarà per questa
Amministrazione solo dopo gli adempimenti di legge inerenti e conseguenti a tale asta. L'Amministrazione Provinciale
si riserva altresì la facoltà insindacabile di non procedere all'aggiudicazione in oggetto ad alcun soggetto e/o di
prorogare la scadenza del presente bando, con le medesime modalità di pubblicazione, senza che i partecipanti possano
disporre di titolo alcuno, ivi compresi eventuali rimborsi per spese di partecipazione.

Il miglior offerente sarà escluso dalla gara:
1. ove venga accertata la non veridicità della dichiarazione sottoscritta nel Modello “Offerta”;
2. ove rinunci all’aggiudicazione o non sottoscriva il contratto nei termini che verranno fissati dall’Amministrazione

Provinciale. In tali casi, l’intera cauzione provvisoria versata sarà incamerata dall’Amministrazione Provinciale e la
gara sarà aggiudicata al concorrente che segue nella graduatoria.
La documentazione fotografica è disponibile, insieme al bando, sul sito internet della Provincia www.provincia.fc.it
Per ulteriori informazioni e per concordare eventuali sopralluoghi gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio

Patrimonio della Provincia di Forlì-Cesena, in Piazza Morgagni n.9 a Forlì, tel.0543 714297.
LA DIRIGENTE

Barbara Luchetti

ASP “VALLONI MARECCHIA”

APPALTO

Avviso di asta pubblica per estratto

Il Responsabile del Settore AA.GG. e Patrimonio rende noto che, in esecuzione della deliberazione dell’Assemblea
dei Soci n. 5  del 22.11.2022,  presso la sede dell'ASP Valloni Marecchia in Rimini, Via di Mezzo 1, il giorno lunedì 11
marzo 2024 alle ore 11.00 avrà luogo un esperimento di asta pubblica per la vendita del  terreno agricolo, di proprietà
dell’ASP Valloni Marecchia, ubicato  in Comune di Coriano, Via Montescudo, tra Ospedaletto e Pian della Pieve, così
identificato:

a) Terreno agricolo censito al Catasto terreni del Comune di Coriano al Foglio 6 particella 285 (qualità seminativo),
per una superficie complessiva di mq.19.275,00 catastali

Prezzo base d’asta  €  95.218,50
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Metodo: presentazione di offerte segrete, da confrontarsi con il prezzo base d'asta, artt. 73 lett. c), 75 e 76 del R.D.
23 maggio 1924 n. 827.

Scadenza: ore 13,00 del giorno venerdì 8 marzo 2024.

L’avviso integrale d’asta e i relativi allegati, la modulistica, le modalità, i requisiti di partecipazione e le condizioni
di vendita, potranno essere visionati e acquisiti on-line sul sito Internet dell’ASP Valloni Marecchia, all’indirizzo:
www.aspvallonimarecchia.it  sezione “Bandi e Avvisi”.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG. E PATRIMONIO

Sofia Catania

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA INTERCENT-ER

Servizio di Ristorazione Scolastica 2

Ente appaltante: Intercent-ER - Agenzia regionale di sviluppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna -
Viale Aldo Moro, 38 - 40127, Bologna - tel. (+39) 051 5273081 - e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito:
http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Servizio di Ristorazione Scolastica 2

Lotti e CIG: Lotto 1 CIG 9391908FA6; Lotto 2 CIG 9391910151; Lotto 3 CIG 93919122F7; Lotto 4 CIG
93919133CA; Lotto 5 CIG 939191449D; Lotto 6 CIG 9391915570

Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente. 402 del 13/06/2023 e n. 470 del 05/07/2023

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:

Lotto 1 - CIRFOOD S.C. - € 93.624.000,00; Lotto 2 - CIRFOOD S.C. - € 35.250.000,00; Lotto 3 - CIRFOOD

S.C. - € 39.480.000,00; Lotto 4 - RTI CAMST Soc. Coop. e Gemos Soc. Coop. - € 35.250.000,00; Lotto 5 -
Serenissima Ristorazione S.p.A. - € 33.840.000,00; Lotto 6 - RTI CAMST Soc. Coop. e Gemos Soc. Coop. - €
66.270.000,00

Base d’asta totale: euro 303.714.000,00 IVA esclusa  

Importo di aggiudicazione: euro 303.714.000,00 IVA esclusa

Inviato alla GUUE il: 26/01/2024

IL DIRETTORE

Adriano Leli
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