
ALLEGATO A 
 
 
Requisiti e modalità di selezione degli Enti di formazione 
professionale e degli Istituti Professionali per la 
attuazione dell’offerta dei percorsi triennali di IeFP. 
 
Al fine di comporre la complessiva offerta di Istruzione e 
Formazione Professionale nel territorio dell’Emilia-Romagna, 
per un triennio a partire dall’anno scolastico 2011/2012, le 
Amministrazioni provinciali provvedono, attraverso avvisi 
pubblici per la selezione dei soggetti, all’individuazione 
degli Enti di formazione professionale e degli Istituti 
Professionali che gestiranno i percorsi triennali a 
qualifica. 
 

Requisiti di ammissibilità dei soggetti  

Agli Avvisi Provinciali potranno candidarsi gli Istituti 
Professionali e gli Enti di formazione professionale 
accreditati per l’obbligo di istruzione o che alla data di 
presentazione della candidatura, abbiano già presentato 
domanda di accreditamento per l’obbligo di istruzione nelle 
modalità di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 
2046/2010. 
 
Qualifiche regionali candidabili 
I soggetti aventi i requisiti potranno candidarsi con 
specifico ed esclusivo riferimento alle qualifiche 
programmate ed approvate dall’Amministrazione provinciale di 
riferimento. 

 

Contenuti delle proposte candidate  

Gli Enti di Formazione Professionale devono indicare per 
ciascuna sede accreditata:  

- le risorse non riferibili direttamente alle singole 
qualifiche – umane, strumentali, logistiche e 
strutturali – di cui garantiscono l’utilizzo;  

- la dimensione dell’offerta complessiva di percorsi 
(numero totale di percorsi di IeFP e numero massimo di 
allievi) per cui si garantisce l’adeguata disponibilità 
delle risorse generali;  

- i servizi di accoglienza, tutoraggio, orientamento, 
nonché di sostegno specifico per giovani con handicap; 



e in riferimento a ciascuna sede per ciascuna qualifica 
professionale candidata: 

- le risorse riferibili alle singole qualifiche – umane, 
strumentali, logistiche e strutturali – di cui 
garantiscono l’utilizzo;  

- la dimensione dell’offerta (numero massimo di percorsi 
per il rilascio della qualifica in oggetto e 
corrispondente numero massimo di allievi per percorso) 
per cui si garantisce l’adeguata disponibilità delle 
risorse specifiche; 

- le relazioni con il sistema produttivo, nonché le 
indicazioni per la realizzazione dei momenti di 
formazione in alternanza e dei periodi di stage; 

- esperienze formative in riferimento alle qualifiche 
candidate rivolte ad altri destinatari e/o finanziate da 
altri soggetti pubblici/privati. 

Gli Istituti Professionali devono indicare in riferimento a 
ciascuna qualifica professionale: 

- le risorse – strumentali, logistiche e strutturali – di 
cui garantiscono l’utilizzo;  

- i servizi di accoglienza, ivi comprese le azioni di 
orientamento; 

- le relazioni con il sistema produttivo; 

- esperienze formative in riferimento alle qualifiche 
candidate se pertinenti. 

 

Modalità e criteri di valutazione e selezione delle 
candidature ammissibili  

Per gli Istituti Professionali le Amministrazioni Provinciali  
procederanno alla verifica di ammissibilità e a validare le 
candidature in presenza delle risorse, servizi e relazioni 
sopra indicati, a condizione che gli Istituti stessi siano in 
grado di  realizzare gli organici raccordi fra l’offerta di 
Istruzione professionale e i percorsi di IeFP regionale, 
anche in sussidiarietà. 
 
Per ciascuna qualifica professionale candidata dagli Enti di 
formazione professionale si procederà a valutare la 
candidatura, attraverso un apposito nucleo di valutazione 
composto da funzionari della Provincia interessata e della 
Regione, secondo gli indicatori e i pesi sotto riportati:  
 
 



Risorse professionali per la didattica 5
Risorse professionali di supporto (orientatori, 
tutor…..) 

10

Risorse strumentali (attrezzature e laboratori, ..) 15
Caratteristiche della struttura (rete di mezzi pubblici 
per l’accesso, presenza di spazi ricreativi e di 
socializzazione, disponibilità di mensa…)  

5

Rapporti strutturati con il sistema produttivo  15
Rapporti strutturati con i servizi per il lavoro 5
Esperienze formative nell’ambito dei percorsi triennali 
sperimentali di istruzione e formazione (valutazione 
effettuata sulla base dei dati in possesso della PA) 

20

Esperienze formative sulla stessa qualifica rivolte a 
tipologie di destinatari diversi  

5

Esperienza di collaborazione strutturata con il sistema 
scolastico 

5

Patrimonializzazione degli Enti (patrimonio netto 
risultante dal Bilancio 2009 - valutazione effettuata 
sulla base dei dati in possesso della PA) 

15

 100
 
L’istruttoria delle candidature degli Enti di Formazione 
Professionale si concluderà con: 
- la definizione per ciascun ente e per ciascuna sede 

accreditata del numero totale dei percorsi attivabili e 
finanziabili; 

- la definizione per ciascun ente e per ciascuna sede 
accreditata del numero di percorsi attivabili e 
finanziabili per ciascuna qualifica e per ciascun anno 
scolastico. 

 
In esito alle attività di istruttoria sarà approvata 
l’offerta provinciale di IeFP che conterrà:  
- l’elenco dei soggetti, Enti di Formazione Professionale e 

Istituti Professionali, che realizzeranno, a partire 
dall’a.s. 2011/2012 e per un triennio, l’offerta 
provinciale di IeFP; 

- l’elenco delle qualifiche acquisibili nel sistema di IeFP 
con il riferimento ai soggetti che realizzeranno i 
percorsi. Per gli Enti di Formazione Professionale sarà 
inoltre indicato il numero massimo di percorsi attivabili 
e finanziabili. 

 
 


